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PIEKRISANA

Turpinot runat par vardarbibas mazinaSanu gimeng, Soreiz apskatisim
piekriSanas jédzienu un ta nozimi vardarbibas konteksta. PiekriSana nav
vienreizéja atlauja vai attiecibas dots solijjums, bet pastavigs, dinamisks
process, kas prasa spéju komunicét savas un ievérot otra cilvéka robezas.
Tomeér izpratnes un informacijas trakums par piekriSanas nozimi seksualajas
attiecibas joprojam veicina vardarbibu, 1paSi partnerattiecibas.

PiekriSana (eng. consent) intimas partnerattiecibas ir Iemums, ko
katrs partneris pienem attieciba uz savu personisko dzivi un
emocionalo saikni ar otru personu. Tas ietver spéju komunicét par
savam vélméem, robezam un vajadzibam, ka art bat gatavam
uzklausit un respektét partnera vélmes un jatas. PiekriSana tiek
izteikta ar apstiprinoSiem, brivpratigiem, nepiespiestiem vardiem vai
darbtbam, kas ir savstarpgji saprotamas visam iesaistitajam pusem.
Partneriem ir jasanem piekriSana jebkurai intimai saskarsmei.
(Latvijas Slimibu profilakses un kontroles centrs, 2024)

Nepilniga izpratne par piekriSanu ir ciesi saistita ar vardarbibu. Ja nav
skaidras un brivas piekriSanas, jebkada intima vai cita veida riciba var klat
par paridarijumu. PiekriSanas trukums veicina tadu vardarbibu, kas ignoré
individa tiesibas uz kermena autonomiju un brivu izvéli, ka art nostiprina

hierarhiskas un kontroléjoSas attiectbu formas.

PiekriSana ir veseligu, cienpilnu un lidzvertigu attiecibu pamats. Ta
nodroSina, ka katram individam ir iespé€ja saglabat kontroli par savu pieredzi
un robezam. PiekriSana nav tikai juridisks jédziens, bet ari ikdienas
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komunikacijas prakse, kas stiprina uzticéSanos, droStbu un emocionalo
veselibu.

Kad piekriSana tiek ignoréta vai parkapta, sekas var bat nopietnas — gan
emocionalas un psihologiskas, gan juridiskas. Ipasi smagi tas ietekmé tadas
ievainojamas sabiedribas grupas ka bérnus, jauniesus, cilvékus ar
invaliditati, personas, kuras piedzivo nabadzibu vai atstumtibu.

Tadél izpratne par piekriSanu un tas praktisko pieméroSanu ir ne tikai
prevences, bet ari atbalsta un intervences darba pamats. Specialistiem
jaspéy:
o palidzet cietuSajiem atgut kontroli un izpratni par savam tiesibam,
izglttojot par to, kas ir piekriSana, ka to lagt un ka to dot;

e stradat ar personam, kuru uzvediba ir vardarbiga, izglitojot par to, ka
vardarbibu atpazit un ka pienemt “né”, cienot otru cilvéku un attistot
empatiju, atbildibu un veseligu uzvedibu attiecibas.

Situacija Latvija

Veselibas ministrijas pasutitaja Rigas Stradina universitates sadarbiba ar
"TNS Latvia" veiktaja "Pétijuma par Latvijas iedzivotaju seksualas un
reproduktivas veselibas ietekméjoSiem faktoriem un paradumiem” (2023)
secinats, ka Latvijas sabiedriba ir zema izpratne par piekriSanas nozimi
seksualajas attiecibas. Dala sabiedribas uzskata, ka seksualas attiecibas
partnerattiecibas vai lauliba ir automatiskas un “pienakas”. JaunieSu vidu
vérojama neskaidriba par to, ka piekriSana ir nepiecieSama katra situacija,
ar attiecibas. Vienlaikus ap 34% sievieSu Latvija zinojusas, ka vismaz reizi
dzive piedzivojuSas seksualu vardarbibu. 12% sievieSu atzist, ka
piedzivojuSas piespiedu seksu laultba vai partnerattiecibas — tatad seksu
bez piekriSanas.

Vairak neka 60% jaunieSu vélétos vairak informacijas par emocionali
droSam attiecibam un piekriSanu. Latvija joprojam netiek sistematiski
nodroSinata kvalitativa seksuala un reproduktiva izglitiba. Tacu par
piekriSanu aktivi informé biedriba "Papardes Zieds”, Centrs "MARTA",
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Centrs “Dardedze”, Slimibu profilakses un kontroles centrs un jomas

specialisti Latvija.

PiekriSanas principi

Briva — bez manipulacijas, spiediena vai iebiedéSanas. Ta nedrikst
notikt apstaklos, kad cilvéks nav spéjigs brivi lemt (pieméram, apreibinoSu
vielu ietekmé, bailés, vai ja pastav spékal/varas disbalanss). Pieméram, ja
kads piekrit seksualai darbibai, baidoties, ka citadi attiecibas beigsies; ja

vinam/vinai tiek draudéts vai vina/vins tiek pierunats — ta nav piekriSana.

@ Atcelama — piekriana var tikt atsaukta jebkura bridi. Pat ja cilvéks
ieprieks ir teicis "ja", vinam jebkura bridi ir tiesibas mainit domas. PiekriSana
nav “vienreiz un uz mozu” — ta ir dinamiska, un to var partraukt jebkura
mirkli, arT jau seksualas darbibas laika. Piemérs: “Es vairs nejatos érti. Es
vairs negribu turpinat.” — Ta IR veseliga robezu nosprausana, kas ir
jarespekté.

@ Informéta — balstita patiesa informacija par gaidamo. Cilvéekam jazina,
kam vins piekrit. Ja tiek sniegta nepatiesa vai maldinoSa informéacija, nevar
tikt uzskatits, ka piekriSana ir notikusi. Pieméram, ja partneris saka, ka lietos
prezervativu, bet to slepus nonem — ta ir seksuala vardarbiba, nevis
piekriSana.

@ Entuziastiska — izteikta ar patiesu gribu. Ta nav “nu labi, ja tu gribi” vai
“ja jau tu uzstaj”. PiekriSana ir pozitiva vélme piedaltties, nevis nevélésanas
izraisit konfliktu vai neértibas. Jautajums, ko var uzdot: “Vai tu to patieSam
vélies?” — nevis tikai “Vai tev nav iebildumu?”.

@ Konkréta — ir precizi janorada, kam ladz piekrisanu. Katram solim, katrai
jaunai darbibai jabat atseviskai, skaidrai piekriSanai. Pieméri: piekriSana
skapstiem nenozimé, ka cilveks ir piekritis seksam. PiekriSana, sniegta
vakar, nenozimé, ka ta automatiski ir spéka art Sodien.

Miti un realitate par piekriSanu

Attiecibu statuss # piekriSana
PiekriSana netiek pieskirta automatiski, pamatojoties uz iepriek$€jo pieredzi
vai attiecibu veidu. Neviens nekad nav “pelnijis” automatisku piekriSanu,
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tikai attiecibu statusa vai attiecibu formata dée|. Katrs cilvéks ir vienigais
sava kermena ipasnieks.

lepriekSéjais piekriSanas fakts # pastaviga piekriSana
Tas, ka esat piekritis kadai aktivitatei agrak (pat ar to pasu personu),

nenozime piekriSanu turpmak. “Ja” vienai darbibai nav “ja” visam paréejam.

Nepasacits né # piekriSana
Flirts vai ieinteresétiba iesaistities saruna nav piekriSana nekam vairak. Ari
kluséSana nav piekriSana. Ja cilvéks ir apreibinats, aizmidzis, bezsamana,
nespejigs pienemt Iemumu vai ir bérns, piekriSana nav iespéjama. Lidz ar
to, ja cilvéks izmanto So otra ievainojamo stavokli (kad piekriSanu nav
iespéjams sniegt un sanemt), ta ir vardarbiba un ir kriminali sodama riciba.

Fiziologiska reakcija # piekriSana
Kermena dabiskas reakcijas (erekcija, lubrikacija, orgasms) var notikt ari
nevélamas pieredzes laika — tas nenozimé, ka cilvéks piekrita notikuSajam.

Ka pienemt atteikumu veseliga veida?

Veseligas attiecibas balstas savstarpéja ciena, empatija un brivpratiga
ltldzdaliba. Atteikuma pienemsSana nenozimé personisku noraidijumu — tas ir

normals un veseligs cilvéku savstarpéjo attiecibu process.
Ka veseligi reagét, ja dzirdi, jati vai redzi "né":

» Respekté to nekavéjoties. Neparliecini un nemégini mainit otra domas.
"Né" nav aicinajums uz parrunam vai “signals uz pierunasanu”.

¢ Neesi aizvainots vai dusmigs. Ikvienam ir tiesibas uz savam robezam
— tas nav uzbrukums tev personigi.

¢ lzsaki pateicibu par uzticéSanos. “Paldies, ka pateici — es cienu tavu
izveli!” ir vienkarss, bet spécigs signals par cienu, kas var batiski
pozitivi ietekmét jisu savstarpgjas attiecibas.

* Nepadari otru atbildigu par savam jotam. Viniem nav jamaina savs
lémums tapéc, ka tu jaties vilies/ vilusies.

o Nespied, nemanipulé, nedraudi. Pat “nevainiga” psihologiska ietekme
var bat vardarbibas forma.

Ko nevajadzétu darit:

o Teikt: “Tu tacu ieprieks/ vakar/ cita reize to gribéji!"



o Uzskatit, ka “né” ir “spéléSanas” vai “flirtéSana”.

* Veidot vainas sajutu (“Kapéc tu tagad negribi?” vai “Bet tu man
apsoliji!).

o Draudét ar attiecibu partraukSanu vai ka citadi emocionali SantaZét.

Ka par piekriSanu runat ar bérniem un pusaudziem

PiekriSana nav tikai pieauguso attiecibu jautajums — ta sakas jau bérniba,
kad macam bérnam atpazit savas robezas un cienit citu cilvéku robezas.
Vecakiem, pedagogiem un aprapétajiem ir batiska loma Sis izpratnes

veidoSana. Specialisti iesaka:

¢ Jau agra vecuma macit bérnam, ka vins drikst atteikties no
pieskarieniem, art no pieaugusajiem.

¢ ledroSinat bérnu izteikt savas jltas un pieredzes, nevis tas apspiest.

* Nepiespiest bérnu apskaut vai bucot, ja vins to nevélas, pat ja tas ir
"pieklajibas varda".

¢ Runat par kermena autonomiju ka normu — nevis iznémumul.

Resursi un atbalsts

o Centrs Dardedze: https://centrsdardedze.lv/

e Beérnu aizsardzibas centrs (BAC): https://www.bac.gov.lv/

o Bérna maja: https://www.bernamaja.lv/

o Biedriba "Skalbes": https://www.skalbes.|v/

o Latvijas DroSaka interneta centrs: https://drossinternets.|v/lv
e Centrs MARTA: https://marta.lv/lv
» Biedriba "Papardes zieds": https://papardeszieds.lv/

"PiekriSana nav tikai juridiska kategorija — ta ir art emocionala
droSiba un uzticéSanas, ko veidojam katra mijiedarbiba." — Centrs
"MARTA", 2023
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"PiekriSana nozimé lidzdaltbu — ja nav aktivas lidzdalibas, tad ta
nav piekriSana. Mums ir jamaca bérniem jau agra vecuma atpazit un
formulét savas robezas." — psihologe Kristine Balode intervija
LSM.lv, 2024

"Bailes no atraidijuma var mus novest pie ta, ka més piekritam
situacijam vai attiecibam, kas mums nav piemérotas, tikai tapéc, lai
izvairttos no kauna sajdtas vai vientulibas." — psihologe Kristiana

Kalnina sava bloga.

Resursi latvieSu valoda:

o Slimibu profilakses un kontroles centrs (SPKC), 2024
Informacija par piekriSanas principiem un izglitojoSi materiali:

& https://www.spke.gov.lv/lv/piekrisana

¢ Veselibas ministrijas pétijums, 2023
Zinojums par Latvijas iedzivotaju seksualas un reproduktivas
veselibas ietekméjoSiem faktoriem:
=] Pétijuma gala zinojums (PDF)

e LSM.lv, 2024
Raksts "Lidera apskaviens" par piekriSanas jautajumiem:

& https://www.Ism.lv/lidera-apskaviens/

Resursi anglu valoda:

¢ RAINN (Rape, Abuse & Incest National Network), 2023
Informacija par piekriS8anas likumiem un izpratni:
& https://www.rainn.org

e Planned Parenthood, 2023
Informacija par piekriSsanas nozimi un ka par to runat:
& https://www.plannedparenthooddirect.org/article/what-consent
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e The Hotline, 2023
Informacija par piekriSanu un étiku attiecibas:

& https://iwww.thehotline.org/consent-and-ethics/

e Yes Means Yes, 2015
Raksts par piekriSanas mitiem un realitati:
& https://ourbodiesourselves.org/blog/yes-means-yes-california-

consent

¢ Deb Talan Survivor Blog, 2024
Personigs emuars par bérnibas seksualas vardarbibas pieredzi un
atveselosanos:
¢ https://debtalan.com/survivor-blog/

 We Are HER Blog, 2024
Stasti no izdzivojuSajiem un izglitojosi raksti par vardarbibas
parvaréSanu:
& https://www.weareher.net/blog

o Together for Girls, 2024
Stratégija vardarbibas pret bérniem novérSanai:
& https://www.togetherforgirls.org/en/resources/tfg-strategy-2024-
2030-2

o Verywell Mind, 2024
Raksts par piekriSanas definiciju, nozimi un piemériem:
& https://iwww.verywellmind.com/consent-importance-types-and-
examples-6890731

» Tortoise Media, 2024
Raidieraksts "Master: the allegations against Neil Gaiman" par
seksualas vardarbibas pieredzi, esot brivpratigas attiecibas:
& https://www.tortoisemedia.com/listen/master-the-allegations-

against-neil-gaiman

Atbalsta instrumenti vardarbibas Ja saredzat, ka §T informacija varétu bat
gimené mazinasanai aktuala arf Jasu kolégiem, lagums to
Labklajibas ministrija parsatit talak.
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