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VISPARIGI

Uzaicinajuma iniciators: Lietuvas Eiropas Sociala fonda agentira (saukta arT par “pieskiréju iestadi’), kas Eiropas Komisijas varda 1steno
iniciativu “Eiropas Socialais fonds plus sociala inovacija plus”.

Atklata konkursa nosaukums: Istenot personu ar invaliditati nodarbinatibas iniciativu — inovativas pieejas, lai uzlabotu darba tirgus
rezultatus personam ar invaliditati.

Sakuma publicéSanas datums: PublicéSanas datums ir noradits pazinojuma par uzaicingjumu.
Termins: 30.10.2025. plkst. 17.00 péc Centraleiropas laika (CEST) laika zona.

Uzaicinajuma paredzamais kopéjais dotaciju budzets: 10 000 000 EUR

Dotacijas veids: fiksétas summas dotacija.

Paredzamais projekta ilgums: 18—24 ménesi.

Dotacijas apmérs: Dotacijas apléstais apjoms ir no EUR 500 000 ITdz EUR 1 000 000 vienam projektam (bet tas neliedz iesniegt/atlastt
pieteikumus, kuros pieprasitas citas summas), un tas neparsniedz 80 % no projekta kopé&ja budzeta. L1dz ar to lidzfinans&jumam vismaz
20 % apmeéra ir janak no citiem avotiem, kas nav ES budZets.

Oficialas projektu konkursu timekla vietnes:

https://www.socialinnovationplus.eu;
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/esf-social-innovation.

lesniegSanai: Visi pieteikumi jaiesniedz tieSsaisté, izmantojot elektronisko portalu un datu apmainas sisttmu eSINNIS (e-socialas
inovacijas informacijas sistéma), ko parvalda pieskiréja iestade (turpmak “portals”). Saite uz portalu tiks noradita pazinojuma par
uzaicindjumu.

Atbalsta e-pasts: DEP@socialinnovationplus.eu
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GLOSARIJS

PIETEIKUMA IESNIEDZEJS - juridiska persona (organizacija), kas iesniedz pieteikumu. Pieteikuma iesniedzéjs uznemas koordinatora
lomu. Koordinators parstav konsorciju un darbojas ka pieskiréjas iestades centralais kontaktpunkts.

ASOCIATI PARTNERI — subjekti, kas piedalas projekta, bet kam nav tiesibu iekasét izmaksas vai pieprasit iemaksas.

FINANSEJUMA SANEMEJS - dotacijas noliguma parakstitaji (tiesi vai izmantojot pievienosanas veidlapu). Tas kopigi veicina raitu un
sekmigu projekta TstenoSanu (t.i., pienacigi Tsteno savu projekta dalu, izpilda savus piendkumus saskana ar dotacijas noligumu un
atbalsta koordinatoru to pienakumu izpilde).

PARTNERIS — juridiska persona, kas piedalas projekta, ir aktivi iesaistita projekta istenoSana un ir finansiali iesaistita (pienemot darba
personalu vai sedzot citas izmaksas).

KONSORCIJS — divu vai vairaku struktiru apvieniba ar mérki piedalities kopiga projekta un apvienot to resursus, lai sasniegtu kopigos
projekta mérkus.

KOORDINATORS - juridiska persona, kas parstav konsorciju un darbojas ka pieskiréjas iestades centralais kontaktpunkts.

PERSONU AR INVALIDITATI NODARBINATIBAS INICIATIVA — pamatiniciativa Personu ar invaliditati tiestbu stratégija 2021.—2030.
gadam, kuras meérkis ir uzlabot darba tirgus rezultdtus personam ar invaliditati, atbalstot dalibvalstis vinu socialas ieklausanas un
ekonomiskas autonomijas veicina$ana ar nodarbinatibas palidzibu.

ESFA — Lietuvas Eiropas Sociala fonda agentira — pilnvarota struktdra, kas atbild par Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) iniciativas
“Sociala inovacija plus” (SI+) Tsteno$anu. Saja uzaicinajuma ESFA var saukt arT par pieskirgju iestadi.

LUMP SUM - vienkarSotu izmaksu iesp&ju veids, ko nosaka, izvértgjot katru pieteikumu atsevidki, pamatojoties uz iesniegto detalizéto
budZeta tabulu un saskana ar iepriekS noteiktiem noteikumiem par vienoSanos attieciba uz darbibam un/vai izndkumiem un to
pabeigSanu.

PORTALS - elektroniskais portals un apmainas sistéma, ko parvalda ESFA.

PUBLISKA IESTADE - jebkura juridiska persona, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem ir izveidota ka publiska struktira.1 Turpmak
uzskaititie kritériji NAV pietiekams pieradijums, lai subjektu atzitu par publisku struktdru:

- Subjekta uzdevums vai darbiba ir visparéjas interesés (sabiedrisko pakalpojumu uzdevums).

- Subjekta akcijas pieder valsts iestadei (pat ja valsts TpaSumtiesibas veido 100 % no pamatkapitala).
- Subjekts sanem publisko finanséjumu.

- Subjektu uzrauga un kontrolé valsts.

Publiskas struktliras daZas vai lielakaja dala savu darbibu var rikoties saskana ar privattiestbam un bat tam paklautas, ar nosacijumu, ka
to pastaveSanu un darbibu reglamenté publiskas tiesibas.

SOCIALA INOVACIJA — “sociala darbiba gan attieciba uz tas mérkiem, gan lidzekliem un jo Tpadi darbiba, kas saistita ar jaunu ideju
izstradi un TstenoSanu attiectba uz produktiem, pakalpojumiem, praksi un modeliem, kas vienlaikus apmierina socialas vajadzibas un
rada jaunas socialas attiecibas vai sadarbibu starp publiskam, pilsoniskas sabiedribas vai privatam organizacijam, tadéjadi sniedzot
labumu sabiedribai un palielinot tas ricibspéju” (2. panta 1. punkts). (8) ESF+ regula).

1. Vispariga informacija
1.1. Politikas konteksts

Personas ar invaliditati ir nozimiga grupa Eiropas Savieniba (ES). 2022. gada aptuveni 27,0 % personu vecuma no 16 gadiem pazinoja
par invaliditati?. Tie bija aptuveni 99,9 miljoni cilvéku ar invaliditati vecuma no 16 gadiem, kuri dzivo privatas majsaimniecibas. Darbspéjiga
vecuma iedzivotaju grup3, t. i., vecuma grupa no 16 [idz 64 gadiem, bija aptuveni 39 miljoni personu ar mérenu invaliditati un 12 miljoni
personu ar smagu invaliditati,*kas ir aptuveni 20 % no ES darbspgjiga vecuma iedzivotajiem.

Tomér, lai gan 81 cilvéku grupa veido ievérojamu ES iedzivotaju dalu, viniem ir neizdevigs stavoklis darba tirgd. Personas ar invaliditati

1 Valsts iestade, kas izveidota ar valsts tiesibu aktiem, ir: 1) inkorporéta ka publiska struktira radiSanas akta vai atzita par publisku struktiru saskana ar valsts
tiestbu aktiem un 2) ir publisko tiestbu subjekts. Abiem nosacijumiem ir jabat izpilditiem.

2 Statistika ?? Eurostat

3 Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, Grammenos, S., European comparative data on persons with disabilities:
Vienlidzigas iespéjas, taisnigi darba apstakli, sociala aizsardziba un ieklauSana, analize un tendences, 2022. gada dati, 2024. gads, https://employment-
social-affairs.ec.europa.eu/european-comparative-data-persons-disabilities-data-2022 en



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_12__custom_15468424/default/table?lang=en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/european-comparative-data-persons-disabilities-data-2022_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/european-comparative-data-persons-disabilities-data-2022_en

saskaras ar lielakiem 3kérsliem darba meklgjumos, un tapéc tam ir lielaka iespé&ja k|Gt par ilgstoSiem bezdarbniekiem vai ekonomiski
neaktivam personam. Ja personas ar invaliditati ir nodarbinatas, tas biezi strada aizsargata nodarbinatiba, nevis atvérta darba tirgd, vai
mazak kvalificétos, zemak atalgotos un mazak droSos darbos ar mazadku piekluvi apmacibas iespéjam, kas tas paklauj lielakam
nodarbinatu personu nabadzibas riskam. Turklat Covid-19 krize ir nesamérigi skarusi personas ar invaliditati, daudzos gadijumos kavéjot
vinu dalibu darba tirgd, pieméram, nepietiekamas taldarba risinajumu pieejamibas dél.

Tas viss ir skaidri redzams statistikas datos. ES 2022. gada bija nodarbinati aptuveni 54,3 % personu ar invaliditati vecuma no 20 Iidz 64
gadiem salidzinajuma ar 76,3 % personu bez invaliditdtes. Bezdarba Iimenis personam ar invaliditati vecuma no 20 I1dz 64 gadiem bija
15,1 % salidzinajuma ar 7,6 % personu bez invaliditates taja pasa vecuma grupa.

Personas ar invaliditati ar saskaras ar lielaku nabadzibas risku péc socialajiem parvedumiem salidzinajuma ar personam bez
invaliditates. 2022. gada aptuveni 20,5 % personu ar invaliditati vecuma no 16 gadiem saskaras ar nabadzibas risku salidzinajuma ar
14,5 % personu bez invaliditates taja pasa vecuma grupa. Aptuveni 35,9 % personu ar smagu invaliditati saskaras ar nabadzibas vai
socialas atstumtibas risku. Papildu izmaksas invaliditates dé| arT palielina finansialo slogu personam ar invaliditati un vinu gimeném, ka
rezultata palielinas risks dzivot nabadziba.

Turklat sievieSu ar invaliditati situacija ir arT ievérojami sliktaka neka virieSu ar invaliditati situacija. Aptuveni 51,03 % sieviesu ar invaliditati
vecuma no 20 ITdz 64 gadiem bija nodarbinatas salidzinajuma ar 58,1 % virieSu ar invaliditati taja pasa vecuma grupa. Aptuveni 29,8 %
sievieSu ar invaliditati vecuma no 16 gadiem bija paklautas nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam saltdzinajuma ar 27,4 % virieSu
ar invaliditati taja pasa vecuma grupa“.

Saprotot, ka personu ar invaliditdti nodarbinatibas veicinaSana ir batiska, lai nodroSinatu vinu ekonomisko autonomiju un socialo
ieklauSanu, vienlaikus veicinot labi funkciong&joSu un ieklaujoSu darba tirgu, ES ir apnémusies uzlabot personu ar invaliditati darba tirgus
rezultatus.5

Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivd 2000/78/EK jau ir noteikti, Tstenoti un atbalstiti vienlidzigas attieksmes principi
nodarbinatibas joma, nodroSinot nediskriminaciju un aizsargajot darba néméju tiesibas. Direktivas 5. panta darba devéjiem ir noteikts
pienakums nodrosinat sapratigus pielagojumus persondm ar invaliditati, lai tas varétu pieklit nodarbinatibai, taja piedalities vai tikt
paaugstinatas amata, vai piedalities apmaciba ar nosacijumu, ka $adu pasakumu TstenoSana nerada “nesamérigu slogu darba
devéjam”.6

Personu ar invaliditati tiestbas stradat un tikt nodarbinatam vienlidzigi ar citiem ir nostiprinatas ari Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, kuru ir ratificéjusi ES un visas tas dalibvalstis. 27. panta ir noteikts: “Dalibvalstis atzist
personu ar invaliditati tiesibas stradat vienlidzigi ar citiem; tas ietver tiesibas uz iespé&ju nopelnit iztiku ar darbu, kas ir brivi izvéléts vai
pienemts darba tirgl un darba vidé, kas ir atvérta, ieklaujoSa un pieejama personam ar invaliditati.

Valstis aizsarga un veicina tiesibu uz darbu Tstenosanu, tostarp attieciba uz personam, kas darba gaita ir ieguvuSas invaliditati, veicot
attiecigus pasakumus, tostarp izmantojot tiesibu aktus.”7

Turklat 2017. gada Eiropas Parlaments, Eiropadome un Eiropas Komisija kopigi izsludindja Eiropas socialo tiesibu pilaru. Eiropas socialo
tiestbu pilara 17. princips atkartoti apstiprina personu ar invaliditati tiesibas uz pakalpojumiem, kas lauj tam piedalities darba tirgd, un
vinu vajadzibam pielagotu darba vidi.8 Eiropas socialo tiesibu pilara pamata ir ricibas plans9, kura viens no mérkiem ir lldz 2030. gadam
panakt, ka vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20 [1dz 64 gadiem ir nodarbinati. Nemot véra personu ar invaliditati zemo nodarbinatibas
[Tmeni, min&to mérki varétu sasniegt, ieklaujot So mérkgrupu darba tirga.

Personu ar invaliditati tiestbu stratégiju 2021.—2030. gadam Eiropas Komisija (EK) saka 2021. gada, un ta tika pienemta kopa ar Eiropas
socialo tiesibu pilara ricibas planu. Tas mérkis ir desmit gadu laika uzlabot personu ar invaliditati stavokli ES, nodroSinot, ka tas var
pilntba izmantot savas tiesibas, ka tam ir vienlidzigas iespé&jas un piekluve sabiedribai un ekonomikai, izlemt, kur, ka un ar ko tas dzivo,
un ka tas var brivi parvietoties ES neatkarigi no vinu atbalsta vajadzibam. Nodarbinatibas atSkiribu novérSana starp personam ar
invaliditati un bez tas ir viens no stratégijas mérkiem, kura dalibvalstis tika aicinatas noteikt valsts mérkus attieciba uz nodarbinatibu un

4 Turpat.

5 Eiropas Parlaments, Pilsonu tiestbu un konstitucionalo jautajumu politikas departaments, ES Personu ar invaliditati tiestbu stratégija 2021.—2030. gadam:
Achievements and Perspective, 2024, https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2024/767095/IPOL BRI(2024)767095 EN.pdf

6 Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopé&ju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju,
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj/enqg

7 Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights- persons-disabilities

8 lestazu kopiga proklamacija par Eiropas socialo tiesibu pilaru (2017/C 428/09), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32017C1213(01)

9 Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans, https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/



https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2024/767095/IPOL_BRI(2024)767095_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2024/767095/IPOL_BRI(2024)767095_EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj/eng
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017C1213(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017C1213(01)
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/

pieauguso izglitibu personam ar invaliditati10.

Viena no stratégijas septinam pamatiniciativam ir Personu ar invaliditati nodarbinatibas iniciativa (pack). Iniciativas mérkis ir uzlabot
personu ar invaliditati darba tirgus rezultatus, sniedzot noradijumus un labu praksi darba devéjiem, darba devéju apvienibam un
publiskajam iestadém, ka art palielinot informétibu par personam ar invaliditati un apkarojot stereotipus. iniciativas darbibas aptver visus
darba pienemSanas un nodarbinatibas posmus: nodarbinatibas un integracijas dienestu spé&ju stiprinaSana; darba pienem3Sanas
perspektivu veicindSana ar pozitivu ricibu; nodroSinat sapratigus pielagojumus; nodrosinat veselibas aizsardzibu un droSibu darba;
profesionalas rehabilitacijas shémas hronisku slimibu vai nelaimes gadijumu gadijumos; izpétit kvalitativas darbvietas aizsargata
nodarbinatiba; un celus uz atvértu darba tirgu.11

ES fondiem ir arT svariga nozime personu ar invaliditati tiestbu Tsteno$ana, Tstenojot stratégiju. Saja konteksta Tpasi svarigi ir ES finanu
instrumenti saskana ar daudzgadu finanSu shému (DFS) 2021.-2027. gadam, NextGeneration EU, atveseloSanas plans vai tehniska
atbalsta instruments dalibvalstim. Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+) ir vissvarigaka finanséSanas shéma, kas pieejama dalib valstim,
lai ITdzfinansétu darbibas, kuru mérkis ir apkarot nabadzibu un atstumtibu, apkarot diskriminaciju un palidzét visnelabvéligakaja situacija
eso8am grupam, tostarp personam ar invaliditati, piekldt darba tirgum. 2022. gada no ESF+ tika atbalstiti aptuveni 4 miljoni cilvéku ar
invaliditati.12

Nemot véra batiskas problémas, kas joprojam pastav saistiba ar personu ar invaliditdti nodarbinatibas palielinaSanu un pastavigas
nodarbinatibas plaisas novérsanu starp personam ar invaliditati un personam bez invaliditates, ir vajadzigi inovativi risinajumi, lai mainitu
pasreizé&jo situaciju.

1.2. Socialas inovacijas potencials

Sis ir aicinajums pieskirt Eiropas Savienibas (ES) dotacijas, kas saistitas ar socialo inovaciju nodoSanu vai izvérSanu personu ar
invaliditati nodarbinatibas joma saskana ar ESF+ Sl+ iniciativu. Iniciativa kalpo par atsauci praksei. ESF+ S|+ iniciativas mérkis ir veicinat
transnacionalo sadarbibu starp ES dalibvalstim un EaSI iesaistitajam valstim, lai atvieglotu inovativu risindjumu parnesi un izvérsanu.
Atbalstot transnacionalo sadarbibu, iniciativas mérkis ir izplatit paraugpraksi visd Eiropad daZadas jomas, tostarp nodarbinatibas,
izglitibas, prasmju un socialas ieklausanas joma.

ESF+ ietvaros Sl+ iniciativa aptver inovacijas, 13 kas ir socialas gan mérka, gan Itdzeklu zina. Tadéjadi ta atzist, ka sociala inovacija:

- irkolektivs socials process, kas ietver pilsoniskas sabiedribas dalibnieku Tpasu lidzdalibu un jaunu attiecibu veidoSanu starp publiska,
privata un tresa sektora struktdram, un

- rada socialos rezultatus un ietekmi uzlabotu pakalpojumu, produktu, modelu, socialo attiecibu, standartu vai politikas veida, kas rada
lielaku socialo ietekmi neka pasreizéja prakse un tapéc ir efektivaki ESF+ un Eiropas socialo tiesibu pilara mérku sasniegSana.14

Inovativas darbibas ir saistitas ar tadu jaunu produktu, pakalpojumu, modelu vai prakses (kombinaciju) izstradi, testéSanu, validéSanu,
TstenoSanu un izvérSanu, kas apmierina socialas vajadzibas un risina sabiedribas problémas. Tadéjadi socialo inovaciju mérkis ir maintt
socialo kontekstu, dot iespéjas pilsoniskas sabiedribas daltbniekiem un palielinat to spéju rikoties, ka art izstradat jaunas politikas pieejas.
Socialas inovacijas jédziens lauj publiska sektora iestadém, privatad un treda sektora struktdram veidot jaunas attiecibas un pielagot
inovativas darbibas konkrétam vajadzibam un iespéjam vai eksperimentét transnacionala konteksta ES limeni.

Saskana ar iepriek8 minéto definiciju socialajai inovacijai ir $adas iezimes:
- Tas pamata ir augSupé€ja/pielagota pieeja.

Socialo inovaciju veicina kontekstam atbilstoSas vajadzibas. Ta vietd, lai palautos uz standartizétiem modeliem, sociala inovacija
veicina tadu risinajumu izstradi, kas ir precizi pielagoti konkréta konteksta Tpasajam vajadzibam un resursiem. ST pieeja atzTst, ka
socialo jautajumu sarezditiba prasa pielagotu reakciju, kas izmanto vietéjo ieintereséto personu potencialu un veicina atbildibas sajltu

Personu ar invaliditati tiestbul10 stratégija 2021.—2030. gadam, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7c97-11eb- 9ac9-
Olaa75ed71al/language-en

11 Personu ar invaliditati nodarbinatibas pasakumu kopums, lai uzlabotu darba tirgus rezultatus personam ar invaliditati, https://commission.europa.eu/strategy-
and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030/disability- employment-
package-improve-labour-market-outcomes-persons-disabilities Iv

Atverto12 datu izpéte par ESF dalibniekiem, https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s/2014-2020-ESF-and-YEI-participants/49qqg-idz4/

13 “Inovacija” ir jédziens, kas ietver katru no trim $adam iezimém:
jaunums: izmainu elements salidzinajuma ar pasreizéjo situaciju;
- pienems$ana: izmainas, ko pienémusi tas potencialie lietotaji; un
- iznakums: vertiba, pieméram, lielaka procesa efektivitate vai lietotaju labklajibas uzlabo$ana.
V@l viens inovacijas aspekts ir tas, ka atSkiriba no izgudrojuma, ko parasti uzskata par individualu sasniegumu, tas izriet no procesa, kas ietver daudzu

dalibnieku sadarbibu (Eiropas Parlamenta brifings “Understanding Innovations”, 2016. gada februaris).
14 Eiropas socialo tiesibu pilars 20 principos (europa.eu).
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par risingjumiem.
- Laito panaktu, ir aktivi jaiesaista pilsoniska sabiedriba.

Péttjumi par inovaciju kopuma biezi uzsver, cik svariga ir sadarbiba starp publiskajam iestadém, privato sektoru un akadémiskajam
aprindam. Sociala inovacija pievieno pilsonisko sabiedribu ka ceturto batisko ieintereséto personu grupu. Ta ka sociala inovacija ir
vérsta uz cilvékiem, pilsoniskas sabiedribas iesaistiSana ir batiska, lai nodroSinatu informaciju veiksmigu risindjumu un ar tiem
saistitas politikas izstradei un Tsteno$anai. Saja konteksta socialas ekonomikas struktiram ir bitiska nozime: tam ir sp&ciga vietéja
izcelsme, un to galvenais mérkis ir kalpot sabiedribai, tadéjadi tam ir labas iespéjas nodroSinat uz vajadzibam balstitus inovativus
risingjumus.15

- Tas pamata biezi vien ir parbauditi maza méroga risindjumi ar paplasinaSanas potencialu.

Ja inovativus risindjumus sekmigi testé maza méroga, tos var izvérst un galu gala integrét publiskaja politika vai sistémas. Inovativa
risindjuma nodo8anai, pat dalgjai, ir nepiecieS8ama plaSa modela, pieejas, pakalpojuma vai produkta pielagoSana ta jaunajam
kontekstam. Tas ir iterativs process, kas ietver pastavigus izméginajumus un pielagojumus attieciba uz konkrétdm vietéjam
situacijam, ka arT novértéjumu par ilgtermina un Tstermina ietekmi uz mérka populaciju.16

Komisijas 15 pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai Tadas ekonomikas veidosana, kas
darbojas cilvéku laba: ricibas plans socialajai ekonomikai: eur-lex. europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDFE/?uri=CELEX:52021DC0778

16 Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats. (2022). Ledan, A. Social experimentation — A practical guide for project
promoters (Socialie eksperimenti — praktiska rokasgramata projektu virzitajiem). Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Pieejams $eit: Socialie eksperimenti —
ES Publikaciju birojs (Socialieeksperimenti — ESPublikaciju birojs).
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Kopuma socialo inovaciju biezi dévé par ciklisku procesu, sakot ar agriniem stimuliem un beidzot ar iespéjamam izmainam vispargjas
sistémas politika. Visa procesa laika notiek nepartraukta macisanas, turpmakas attistibas novértéSana un pielagoSanas. To var ilustrét
ar vairakpakapju Iikni, ka paradits attéla (1. attéls).

Opportunities
& challenges

Changing systems

Generating ideas

Developing & testing Growing & scaling

Delivering
& implementing

Making the case

attéls. Inovacijas spirale
Avots: NESTA (2019). Inovacijas metozu apkopojums.

1.3. Uzaicinajuma juridiskais pamats
Sis uzaicinajums ir publicéts, pamatojoties uz $adiem normativiem aktiem:

- Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. junijs), ar ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+)
un atce| Regulu (ES) Nr. 1296/2013%" un jo Tpasi tas 5. panta 2. punkts un 25. panta i) punkts;

- Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2509 (2024. gada 23. septembris) par finanSu noteikumiem, ko pieméro
Savienibas visparéjam budzetam?®, un jo Tpasi tas 184., 185. un 186. pants.

So uzaicinajumu finansé ESF+ saskana ar Eiropas Komisijas uzsakto Sl+ iniciativu. SI+ iniciativu isteno ESF+ EaS| sadala, un to netiesi
parvalda ESFA (ESF+ requlas 25. panta i) punkts).

ESF+ ir galvenais Eiropas limena instruments ieguldijumiem cilvékos un Eiropas socialo tiesibu pilara principu Tsteno8anas atbalstam.
Ta ir vérsta uz nodarbinatibu, darbaspéka mobilitati, socialo ieklausanu un prasmém. ESF+ palidz ES dalibvalstim sasniegt augstu
nodarbinatibas lTmeni, taisnigu socialo aizsardzibu, nabadzibas izskau$anu un prasmigu un noturigu darbaspéku, kas ir gatavs parejai
uz zalu un digitalu ekonomiku.

17 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1057
18 Requla — ES, Euratom — 2024/2509 — LV — EUR-Lex

Sis uzaicinajums tiek parvaldits un Tstenots saskana ar 2022. gada 7. novembri parakstita Pamatnoliguma starp Eiropas Komisiju Eiropas
Savienibas varda un ESFA noteikumiem.


https://www.nesta.org.uk/report/compendium-innovation-methods/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1057
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32024R2509

1.4. Personu ar invaliditati nodarbinatibas tiesibu aktu kopums

Ka minéts ieprieks, personu ar invaliditati nodarbinatibas tiesibu aktu kopums17 ir viena no galvenajam pamatiniciativam Personu ar
invaliditati tiestbu stratégija 2021.—2030.18gadam.

Paketes pasakumi aptver visu personu ar invaliditati nodarbinatibas procesu (sk. 2. attélu), sdkot no pienem8anas darba I1dz ilgtermina
ieklauSanai darbavietad. Paketé aplikotie seSi temati ir $adi: 1) nodarbinatibas un integracijas dienestu spéju stiprindSana, 2) darba
pienemSanas perspektivu veicinaSana ar pozitivu ricibu un stereotipu apkarosanu, 3) sapratigu pielagojumu nodrosinadSana, 4) veselibas
un dro$ibas nodrosinaSana darba hronisku slimibu, nelaimes gadijumu darba vai invaliditdtes gadijuma, 5) profesionalas rehabilitacijas
shému nodro$ina8ana un 6) kvalitativu darbvietu izpéte aizsargata nodarbinatiba un celi uz atvértu darba tirgu.

1.Recruitment and

. : 4. Retention
career guidance

DISABILITY
EMPLOYMENT 5. Return to work
PACKAGE .

3. Reasonable 6. Alternative
accommodation employment

attéls. Personu ar invaliditati nodarbinatibas paketes prioritaras jomas

1.4.1 Nodarbinatibas un integracijas dienestu spéju stiprinasana

Valstu nodarbinatibas dienestiem (VND) ir iz8kiroS8a nozime personu ar invaliditdti dalibas darba tirgd veicinaSana. VND spéju
stiprinaSana nodroSina, ka nodarbinatibas un integracijas pakalpojumi ir ieklaujosi, efektivi un pielagoti 8Ts grupas vajadzibam. Lai to
panaktu, VND ir jabat nodroSinatiem ar pareizam stratégijam, instrumentiem un partneribam, lai sniegtu personalizétu atbalstu,
mérktiecigus darba piemekléSanas pakalpojumus un efektivu darba tirgus politiku.

Galvenais uzsvars tiek likts uz VND zinadS8anu un operativo spéju uzlaboSanu, lai novérstu $kérslus, ar kuriem personas ar invaliditati
saskaras darbaspéka. Tas ietver ieklaujoSas darba pienems$anas politikas izstradi, nodarbinatibas dienestu pieejamibas uzlaboSanu un
sadarbibas veicinaSanu ar darba devéjiem un socialajiem partneriem. Turklat uz pieradijumiem balstitas prakses, profesionalas
apmacibas programmu un darba devéju informétibas iniciativu TstenoSana var ievérojami palidzét mazinat nodarbinatibas atSkiribas.
Konkrétak, rikkopa ir izklastitas seSas darbibas jomas:

VND iek$gjie pasakumi: apmaciba, darba pienemsanas politika, darbibas mérki.

Pakalpojumi: informacijas, profesionalas orientacijas un darba iekarto$anas pakalpojumu, darba portalu nodro$inasana.

Aktiva darba tirgus programmas (AMLP): atbalstita nodarbinatiba, individualizéts atbalsts, pasSnodarbinatiba un uznéméjdarbiba.

1

2

3

4. Sapratigi pielagojumi: noradijumi uzn@émumiem, pieejamiba VND.

5. Informativas programmas: mérktiecigi darba gadatirgi, specializéti konsultaciju pakalpojumi invaliditates jautajumos.

6. lesaistianas partneribas: modeli.

ledvesmojoSus $adu darbibu piemérus, ka arT konkrétus noradijumus par VND pakalpojumu stiprindSanu var atrast praktiku rikkopa par
VND stiprinaganu, lai uzlabotu personu ar invaliditati darba tirgus rezultatus2!. Sis resurss sniedz praktisku ieskatu efektiva nodarbinatibas

politika, pieejamos pakalpojumos un sekmigas partneribas, kas atbalsta personu ar invaliditati ieklauSanu darba tirga.

Karjeras virzibas politikas piezime ir vél viens rezultats saskana ar So punktu. Pazinojumu ir izstradajis Eiropas Profesionalas izglitibas

17 Personu ar invaliditati nodarbinatibas tiesibu aktu kopums
Personu ar invaliditati tiestbu 18 stratégija 2021.—2030. gadam (europa.eu).
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attistibas centrs (Cedefop). Noradijumos ir izklastitas jaunakas politikas norises attieciba uz pieejamu mazizglitibu, karjeras vadibas
prasmju pilnveidi, kvalitativa ieklaujo$a atbalsta sniegdanu, apmacibas nodro$inasanu, lai iespécinatu dalibniekus, universala seguma
nodrosinasanu, ka arT gtas atzinas?.

1.4.2 Darba pienemSanas perspektivu veicinaSana ar pozitivu ricibu un stereotipu apkaroSana

Vienlidzigu nodarbinatibas iesp&ju nodrosinaSana personam ar invaliditati ir batiska, lai veicinatu ieklaujoSu un daudzveidigu darba tirgu.
Darba pienem8anas perspektivu stiprinadana ar pozitivu ricibu un aktivu stereotipu apkaro$anu var palidzét noverst 8kérs|us, kas liedz
personam ar invaliditati pieklat nodarbinatibai un to saglabat. Lai to panaktu, darba devéjiem, publiskajam iestadeém un socialajiem
partneriem ir japienem mérktiecigas stratégijas, kas veicina ieklaujoSu darba pienems$anas praksi, nodroSina nepiecieS$amos
pielagojumus darbavieta un palielina informétibu par priekSrocibam, ko sniedz darbaspéka daudzveidiba.

Paslaik ES dalibvalstis tiek Tstenoti dazadi pozitivas ricibas pasakumi, lai palielinatu personu ar invaliditati nodarbinatibu. Sie pasakumi
ietilpst vairakas galvenajas kategorijas:

- Atbalsta pakalpojumi uzn@émumiem — konsultaciju pakalpojumu, rikkopu un profesionalu noradijumu sniegSana, lai palidzétu darba
devéjiem pienemt ieklaujoSu darba pienem3anas praksi un efektivi ieviest darba vietas pielagojumus.

- Subsidijas un finansiali stimuli — algu subsTdiju, nodoklu atbrivojumu un sociala nodroSinajuma iemaksu samazinajumu piedavasana
darba devéjiem, kuri pienem darba un patur darba darba néméjus ar invaliditati.

- Kvotu sistemas — tiek noteiktas nodarbinatibas kvotas, saskana ar kuram uznémumiem ir japienem darba minimalais darbinieku ar
invaliditati Tpatsvars, paredzot atbilstibas mehanismus un stimulus prasibu parsniegSanai.

- lzpratnes veicinaSanas iniciativas — kampanu un apmacibas programmu riko$ana, lai vérstos pret stereotipiem, paradttu personu ar
invaliditati spéjas un veicinatu ieklaujoSas darbavietas kultdras.

Ladzu, nemiet véra, ka subsidijas un finansiéli stimuli, pieméram, algu subsidijas, tiek uzskatiti par atkartotas pieskirsanas veidiem un
tapéc nav atbilstigi saskana ar So uzaicingjumu.

ledvesmojosus $adu stratégiju piemérus var atrast Pozitivu darbibu katalog3, lai veicinatu personu ar invaliditati pienems$anu darba un
apkarotu stereotipus?® kura sniegti konkréti noradijumi par efektiviem pasakumiem un paraugpraksi visas ES dalibvalstTs.

1.4.3 Sapratigu pielagojumu nodroSinaSana darba

leklaujosa darba tirgus izveidei ir vajadzigas mérktiecigas stratégijas, lai likvidetu Skérslus, kas liedz personam ar invaliditati pieklat
nodarbinatibai un to saglabat. Sapratigu pielagojumu nodrosinasana ir pienakums saskana ar Nodarbinatibas vienlidzibas direktivu®* Tai
ir iz8kiroSa nozime, lai nodroSinatu, ka individi var efektivi veikt savu darbu, vienlaikus piedaloties ar tadiem pasiem nosacijumiem ka citi.
Darba deveéjiem, publiskajam iestadém un socilajiem partneriem ir jaisteno strukturéti pasakumi, kas veicina ieklaujoSu pienemsanu
darba, atvieglo pielagoSanos darbavietam un veicina izpratni par priekSrocibam, ko sniedz darbaspéka daudzveidiba 25.

21 Eiropas Komisija: Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, Genova, A. un Davern, E., European network of public employment services —
Practitioner toolkit on strengthening VND to improve the labour market outcomes of persons with disabilities, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2022,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/034981.

22 leteikumi personam ar invaliditati visa mtza garuma

23 Eiropas Komisija: Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, Katalogs par pozitivam darbibam, lai veicinatu personu ar invaliditati

pienem$anu darba un apkarotu stereotipus, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2023. gads, https://data.europa.eu/doi/10.2767/340493 24 Directive — 2000/78

—EN-EUR-Lex

25 ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesitbam (UNCRPD), 27. pants — Darbs un nodarbinatiba. ES Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva (2000/78/EK) —
pienakums nodrosinat sapratigus pielagojumus nodarbinatibas joma.

Lai uzlabotu personu ar invaliditati lldzdalibu darba tirgd, ES dalibvalstis tiek piemérotas dazadas sapratigu pielagojumu metodes. Sis
metodes ietver:

- Paligtehnologiju nodro$indSana — darba néméju nodro$inaSana ar tadiem rikiem ka ekrana lasitaji, balss atpaziSanas
programmatdra un ergonomisks aprikojums, lai uzlabotu piekldstamibu darbavieta.

- Personiska palidziba — piedava darbaudzinasanu, tulkus vai atbalstu darbavieta, lai palidzétu darbiniekiem efektivak orientéties
darba uzdevumos.

- Darbavietu pielagoSana (tostarp taldarbs) — biroja vides parveidoSana, pieejamas infrastruktiiras nodro$inaSana un attalinata darba
iespéju piedavasana, ja nepiecieSams.

- Elastigs darba laiks — grafiku pielagoSana, papildu partraukumu atlau$ana vai mainu parstrukturéSana, lai pielagotos individualajam
vajadzibam.

- Elastiga uzdevumu kartiba — pienakumu pardale vai lomu parstrukturéSana, lai saskanotu darba pienakumus ar darbinieka spé&jam.

Nemiet véra, ka, lai gan tadi pasakumi ka paligtehnologijas, personiga palidziba un darbvietas pielago$ana ir svarigi pieklistamibai,
izmaksas, kas saistitas ar mébelu, aprikojuma vai infrastruktiiras iegadi (tostarp atjiaunoSanu vai bavdarbiem), nav attiecinamas. Tomér
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32000L0078
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32000L0078

aprikojuma noma vai izpirkumnoma var bdt attiecinama, ja ta ir skaidri pamatota ka nepiecieSama, rentabla un samériga ar projekta
IstenoSanas vajadzibam.

Papildus darba vietas pielago$anai liela nozime stereotipu apkaro$ana un centienos nodro$inat, ka darba devéji, kolégi un plasaka
sabiedriba atzist daudzveidibas vértibu, ir izpratnes veicinasanas iniciativam. STs iniciativas ietver apmacibas programmas, politikas
rikkopas un vadliniju materialus, kuru mérkis ir veicinat ieklaujoSu darba kultdru.

Veiksmigas TstenoSanas praktiskie pieméri ir izklastiti dokumenta “Sapratigs pielagojums darbd — pamatnostadnes un
paraugprakse”,19kas nodroSina strukturétu satvaru juridisko pienakumu izpildei, vienlaikus veicinot ieklaujo$aku darba tirgu. Integréjot
sapratigus pielagojumus, darba devéji ne tikai nodroSina atbilstibu ES noteikumiem, bet arT atraisa ieguvumus, ko sniedz daudzveidigs,
iesaistits un augstas veiktspéjas darbaspéks, galu gala stiprinot savas organizacijas noturibu un inovacijas spéjas.

1.4.4 Personu ar invaliditati saglabasana nodarbinatiba: ar hroniskam slimibam saistitas invaliditates novérsana,

Lai personas ar invaliditati saglabatu darbaspéka, ir vajadzigas proaktivas stratégijas, lai novérstu ar hroniskam slimibam saistitas
invaliditates progreséSanu. Daudzi darba néméji saskaras ar Skérsliem, kas ietekmeé vinu spéju stradat ilgtermina, tapéc batiska nozime
ir agrinai intervencei, darba vietas pielagoSanai un pastavigam atbalstam.

Lai to panaktu, darba devéjiem, publiskajam iestadém un socialajiem partneriem ir jaisteno visaptveroSa politika, kas veicina ieklauSanu
darbavieta, agrinu iejauk§8anos un pastavigu atbalstu darba néméjiem ar hroniskam slimibam. Galvenie pasakumi ir $adi:

- Veselibas parvaldiba darbavieta — regularas parbaudes, veselibas veicinaSanas programmas un arodveselibas atbalsts ar darbu
saistitu slimibu profilaksei.

- Elastigs darba rezZims — pakapeniski plani par atgrieSanos darba, pielagota darba slodze un attalinata darba iespéjas, lai pielagotos
mainigajiem veselibas apstakliem.

- Riska novérSana un darba pielagoSana — ergonomiski novértéjumi, parveidotas darbstacijas un pielagoti darba pienakumi, lai
magzinatu spriedzi.

- Apmaciba un informétiba — darba devéju un darbinieku izglitoSana par hronisku slimibu parvaldibu un ieklaujoSu praksi darbavieta.

Paraugprakse un strukturétas pieejas, lai atbalstitu invaliditates saglabasSanu un novérstu invaliditates progresésanu, ir atrodamas
Efektivu profesionalas rehabilitacijas shému pamatnostadnés, kas sniedz ieskatu ilgtspéjigas nodarbinatibas stratégijas.

1.4.5 Profesionalas rehabilitacijas shému nodrosinasana slimibas vai nelaimes gadijuma

levérojama dala darbspéjigd vecuma iedzivotdju cie$ no hroniskam veselibas problémam, un daudzi atstdj darba tirgu pirms likuma
noteiktd pensionéSanas vecuma sasniegSanas. Viniem ir steidzami japielago savs darbs, lai novérstu priekslaicigu pensionésanos un
invaliditati. Spéja turpinat darbu, neraugoties uz veselibas problémam, ir svariga, lai uzlabotu savu personigo labklajibu, veicinatu
ekonomisko paSpietiekamibu un novérstu nabadzibu vecumdienas. Turklat personu ar invaliditati saglabasana vai ieklauSana
nodarbinatiba ir kluvusi arvien svarigaka, lai kompensétu darbaspéka piedavajuma samazinasanos, ko izraisa sabiedribas noveco$ana.

To var panakt ar profesionalo rehabilitaciju, ko raksturo ka procesu, kura mérkis ir palidzét personai ar papildu atbalstu parvarét Skérs|us,
galvenokart attiectba uz piekluvi nodarbinatibai, tas saglabaganu vai atgrie$anos darba. Sis process var ietvert arT atbalstu socialajai
ieklauSanai. Process ietver dazadus pakalpojumus, kas katram individam bas atSkirigi, un tas var notikt grupa vai individuala vidé.
Profesionala rehabilitacija var attiekties uz personam, kas atgriezas darba péc hroniskas slimibas, nelaimes gadijuma vai iegitas
invaliditates, bet ta var attiekties arf uz personam ar invaliditati, kuras vél nav iesaistijuSas darba tirgd. Ta var notikt dazadas vidés, tostarp
slimnicas, specializétas vai visparéjas vidés vai nodarbinatibas laika.

Profesionalas rehabilitacijas process ietver Sadus galvenos posmus un elementus:

- ieklaujo$a, atbalsto3a izglttiba un apmaciba, kas atbilst darba tirgus vajadzibam.

- Proaktiva agrina iejaukSanas.

- Labi planota, uz cilvéku vérsta, uz stiprajam pusém balstita, holistiska un sistematiska pieeja, kas vérsta uz iespéju nodrosinasanu
personam piedalities darba.

- Individualu planu izstrade un TstenoSana, pamatojoties uz koprazojumu un izmantojot daudznozaru komandas.

- efektivi koordinacijas un sazinas mehanismi starp dalitbniekiem.

- karjeras ievirze un konsultacijas, tostarp nemot véra placethentrain, ka ari traintheplace modejus; sniegt agrinu darba pieredzi un
nodrosSinat atbalstu darba vieta.

- Darba vieta un darba pielagojumi un pielagojumi, kas atvieglo personas darbu.

- Plana un nepiecieSama atbalsta regulara parskatiSana un pielagosana, jo 1pasi parejas brizos, pieméram, parejot uz nodarbinatibu.

19 “Sapratiga darba vietas izveidoSana — pamatnostadnes un paraugprakse”, Eiropas Komisija (2024).



Nemiet véra, ka, lai gan tadi pasakumi ka paligtehnologijas, personiga palidziba un darbvietas pielagosana ir svarigi piek/istamibai,
izmaksas, kas saistitas ar mébelu, aprikojuma vai infrastruktaras iegadi (tostarp atjauno$anu vai bavdarbiem), nav attiecinamas. Tomér
aprikojuma noma vai izpirkumnoma var bit attiecinama, ja ta ir skaidri pamatota ka nepieciesama, rentabla un samériga ar projekta
Isteno$anas vajadzibam.

Noradijumi par to, k& nodrosSinat efektivu profesionalas rehabilitacijas procesu, un labas prakses pieméri, kas Tstenoti ES valstis, ir
atrodami dokumenta “Pamatnostadnes efektivam profesionalas rehabilitacijas shemam”?”.

1.4.6 Kvalitativu darbvietu izpéte aizsargata nodarbinatiba un cela uz atvértu darba tirgu

Daudzas personas ar invaliditati nestrada atvértaja darba tirgd. Dazi no viniem strada ta sauktaja aizsargataja nodarbinatiba. Sie apstakli
Eiropa atSkiras, un ne visi no tiem piedava kvalitativas darbvietas un darba apstaklus. Saja sakara Komisija veica pétijumu par
alternativiem nodarbinatibas modeliem personam ar invaliditati: Izveide, darba apstakli un celi uz atvértu darba tirgu ieklaujoSos
uznémumos un aizsargati darbseminari?®. P&tljuma ir sniegtas $o iestatijumu definicijas, kategorizacija un karté$ana visa ES. Taja
novértéta to ietekme, tostarp darba apstakli un apmierinatiba ar darbu, ka arT pareja uz atvértu darba tirgu.

Pétijuma pétiti alternativi nodarbinatibas modeli personam ar invaliditati astonas Eiropas valstTs. Sie modeli ietver aizsargatas darbnicas
un darba integracijas uznémumus, kas nodrosina nodarbinatibas iespéjas personam ar invaliditati. Pétljuma uzsvérts, ka parejas raditaji
no aizsargatas nodarbinatibas uz atvértu darba tirgu kopuma ir zemi, biezi vien zemaki par 1 %. Galvenie iemesli tam ir efektivu parejas
celu trikums, ierobeZotas prasmiju attistibas un karjeras izaugsmes iespéjas, ka art apmierinatiba ar darba droSibu un sociélo atbalstu
aizsargata nodarbinatiba.

Svarigi ir tas, ka pétijuma ir aprakstits daudzsolo§s modelis personu ar invaliditati nodarbinatibai atvérta darba tirgd: atbalstita
nodarbinatiba. So programmu efektivitate Eiropa ir loti atkiriga, un joprojam pastav praktiskas problémas, pieméram, neelastigi
apmacibas noteikumi un atbilstibas ierobezojumi.

27 Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma generaldirektorats; Inclusion. (2024). Jones, L., Maucher M., Talve K. “Pamatnostadnes efektivam

profesionalas rehabilitacijas shemam: 3f102797-c8fb-440a-9fal-4a4bc9286021 |v
28 Personu ar invaliditati nodarbinatibas pasakumu kopums, lai uzlabotu darba tirgus rezultatus personam ar invaliditati — Eiropas Komisija

Lai risinatu problémas, kas kavé personu ar invaliditati kvalitativu nodarbinatibu, pétijuma ir ieteiktas vairakas stratégijas, tostarp:

Uzlabot personu ar invaliditati izglitibas [Tmeni un prasmes, lai palielinatu vinu nodarbinamibu.

Radtt efektivus celus parejai no aizsargatas nodarbinatibas uz atvértu darba tirgu.

Palielinat gimenu un aprapétaju informétibu par priekSrocibam, ko sniedz nodarbinatiba bez segregacijas.

Noveérst strukturalos Skérs|us valstu socialo pabalstu sistémas, kas attur personas ar invaliditati no darba mekléSanas.
Invaliditates stigmatizacijas novérSana un ieklaujoSas darba pienemsanas prakses veicindsana.

Sniegt skaidru informaciju un atbalstu darba devéjiem, lai mudinatu vinus pienemt darba personas ar invaliditati.

Parskatit kvotu sistémas un publiska iepirkuma politiku, lai veicinatu ieklaujoSu nodarbinatibu.

IntegréSana atbalstija nodarbinatibu un ar to saistitas pieejas, lai palidzétu personam ar invaliditati pariet uz atvértu darba tirgu.
Pienaciga finansg&juma trikuma novérSana atbalstitajiem nodarbinatibas un darba integracijas uznémumiem.
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10. Uzlabot valsts nodarbinatibas dienestu spéjas efektivi atbalstit personas ar invaliditati.

Kopuma pétijuma uzsverts, ka ir vajadziga visaptveroSa pieeja, lai veicinatu personu ar invaliditati nodarbinatibu, tostarp uzlabotu
izglitibas limeni, raditu efektivus parejas celus un novérstu strukturalus $kérslus un stigmatizaciju. Tstenojot §Ts stratégijas, Eiropas valstis
var stradat, lai izveidotu ieklaujo8aku darba tirgu, kas nodrosSina vienlidzigas iespéjas personam ar invaliditati. Laba prakse attieciba uz
personu ar invaliditati kvalitativas nodarbinatibas veicina$anu ir atrodama pétijuma “Study on Alternative Employment Models for Persons
with Disabilities: izveide, darba apstakli un celi uz atvértu darba tirgu ieklaujoSos uzn@mumos un aizsargatos seminaros”.20

2. Uzaicinadjuma mérkis, darbibas un rezultati

2.1. Uzaicinajuma mérkis

Sis uzaicinajums atbalstis starptautiskus projektus, kuru mérkis ir parest vai paplaginat socialas inovacijas, kas minétas personu ar
invaliditati nodarbinatibas tiesibu aktu kopuma.

Tiek sagaidits, ka pieteikuma iesniedzéji savus priekSlikumus balstis uz vienu vai vairakam konkrétam praksém, kas izklastitas tiesibu
aktu kopuma, lai uzlabotu personu ar invaliditati nodarbinatibas iespé&jas, pieméram, darba pienemSanu un profesionalo orientaciju,

20 Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma generaldirektorats; Inclusion. (2025). Gareis K., Gersdorff A., Sturm K. U., Behrend
S. Pétijums par alternativiem nodarbinatibas modeliem personam ar invaliditati: Izveide, darba apstakli un celi uz atvértu darba tirgu ieklaujoSos uznémumos un
aizsargatas darbnicas: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1cc9efd9-1b5d-11f0-bla3- 0laa75ed7lal/language-en



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/3f102797-c8fb-440a-9fa1-4a4bc9286021_en?filename=Guidelines%20for%20Effective%20Vocational%20Rehabilitation%20Schemes.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030/disability-employment-package-improve-labour-market-outcomes-persons-disabilities_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1cc9efd9-1b5d-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/langua
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1cc9efd9-1b5d-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/langua

ieklaujoSu pienemSanu darba, sapratigus pielagojumus darba, saglabasanu darba, atgrieSanos darba vai pareju no aizsargatas
nodarbinatibas uz atvértu darba tirgu.

2.2. Darbibas

Pretendenti izstrada pasakumus,21 kas tieSi veicina uzaicindjuma mérka sasniegSanu. Lai gan pieteikumu iesniedzgji tiek mudinati
ierosinat pasakumus, kas ir vispiemérotakie vinu konkrétajam kontekstam, paredzams, ka katra priekSlikuma tiks aptvertas vismaz $adas
galvenas darbibas:

1.

Veidot kopigu izpratni par neapmierinatam vai nepietiekami apmierinadtam socialajam un darba tirgus un ar darba tirgu saistitam
vajadzibam, stiprinot sadarbibu un spéju veidoSanu starp galvenajam ieinteresétajdam personam. Pieméram, tadu iniciativu
TstenoSana, kas apvieno publiskas iestades (pieméram, nodarbinatibas un socialo lietu ministrijas, vietéjas pasvaldibas, valsts
nodarbinatibas dienestus), privatus uznémumus, bezpelnas organizacijas, organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, vai
pakalpojumu sniedzéjus STm personam, ka art pétniecibas struktdras, lai kopigi izstrddatu un Tstenotu risinajumus, kas risina
nodarbinatibas problémas, ar kuram saskaras personas ar invaliditati. Saja uzaicindjuma nodarbinatiba tiek saprasta ka plass
jédziens, kas ietver aktivus darba tirgus pasakumus, kuru mérkis ir darba tirgus aktivizéSana, pienem8ana darb3a, atgrieSanas darba
péc slimibas atvalindjuma vai péc profesionalas rehabilitacijas, ka arT karjeras attistiba.

Problému apzina$ana un formuléSana. Piemé&ram, galveno ieintereséto personu iesaistiSana visaptvero$a kartéSana par Skérsliem
personu ar invaliditati nodarbinatibas cela dazadas nozarés, regionos un darba vidés.

Apzinat un pielagot parbauditus socialas inovacijas modelus, kas ir uzlabojusi personu ar invaliditati nodarbinatibas rezultatus, ka
aprakstits paketé, kam bdtu jakalpo par atsauces punktu, lai ieviestu konkrétus pasakumus un risindjumus, apzinatu efektivus
modelus, Tstenotu zinaSanu apmainas programmas, lai veicinatu paraugprakses apmainu, un atlasttu daudzsoloSus pielagoSanas
modelus.

Piemérotas metodes izvéle, lai izvérstu pieraditu socialo inovaciju. Pieméram, vispiemérotakds mérogoSanas pieejas noteikSana,
pamatojoties uz personu ar invaliditati kontekstu, Skérsliem un vajadzibam. Tas var ietvert atklatu pienem8$anu, ja jauna organizacija
pienem citur Tstenotu socialo inovaciju; piederiba, ja socialas inovacijas Tpasnieks veido partneribu ar organizaciju jauna vieta, lai
apmierinatu vietéjo pieprasijumu; atzaroSanas, kur inovacijas 1pasnieks paplasina darbibu uz jaunu atraSanas vietu, lai tieSi ieviestu
modeli; vai jebkura cita.

Nepartrauktas macisanas un ietekmes virzitas mérogosanas 1stenoSana. Pieméram, integrét regularas pardomas un izvértéSanu visa
projekta, lai nodroSinatu savlaicigu parskatiSanu un uzlabojumus, nevis ierobezot novértéSanu Iidz galam (pieméram, ieintereséto
personu iesaistes pasakumi, atsauksmju darbseminari vai macibu sesijas, lai parskatitu datus un novértétu progresu), lai nodrosinatu,
ka inovacijas joprojam ir efektivas un mérogojamas.

Darbs pie integréSanas/konsekventas ievieSanas. Pieméram, sadarbibas veicina$ana starp galvenajam ieinteresétajam personam,
lai nodroSinatu parbauditu nodarbinatibas risinajumu personam ar invaliditati ilgtspé&jigu un plasu istenoSanu valsts un vietéja politika,
darba devéju praksé un valsts nodarbinatibas dienestos.

Dalba savstarpéjas maciSanas pasakumos, ko organizé Eiropas Socialas inovacijas kompetencu centrs (izveidots saskana ar ESF+
Sl+ iniciativu). Tas ir batiski, lai sanéméji varétu savstarpé&ji mactties, un tapéc tas ir obligati. Projektu TstenoSanas laika ir planots
organizét 2—4 savstarp&jas macisanas pasakumus (ne vairak ka divi pasakumi notiks uz vietas (provizoriski Vilna un Brisel€), pargjie
— tieSsaiste).

Istenoto darbibu rezultata projektiem batu jarada rezultati, kas inovativu praksi padara pieejamu, pielagojamu un atkartojamu citam

ieinteresétajam personam, kuras spéj istenot lidzigu praksi, pieméram, valsts iestadém, valsts nodarbinatibas pakalpojumu sniedzéjiem,

darba devéjiem un citam attiecigam organizacijam. Sajos rezultatos batu jaieklauj dokumentéti:

8.

Procediras* — soli pa solim noradijumi par prakses Tsteno$anu un pielago$anu dazados kontekstos, pieméram, valsts [Tmeni, vai
citas "dzigas organizacijas atkariba no projekta batibas.

Rokasgramatas™ — visaptveroSas rokasgramatas, kuras siki izklastiti galvenie procesi, lomas un metodikas sekmigai piemérosanai.
Rokasgramatas ir balstitas uz lepakojuma vadlinijam. Tos varétu pielagot konkrétam nozarém vai konkrétam personu ar invaliditati

21 Plasaki noradijumi par socialo inovaciju izvérSanu ir pieejami $§ada timek|a vietné:

- Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats. (2022). Barnett, Stephen J. Socialas inovacijas izvér$ana. Eiropas
Savientbas Publikaciju birojs. Pieejams Seit: Social experimentation — Eiropas Savienibas Publikaciju birojs (Scaling-

uphttps://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1f092971-e08c-11ec-a534-01aa75ed71al

social innovation — Eiropas SavienibasPublikaciju birojs).
- Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats. (2022). Ledan, A. Social experimentation — A practical guide for project

promoters (Socialie eksperimenti — praktiska rokasgramata projektu virzitajiem). Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Pieejams Seit: Socialie
eksperimenti — ES Publikaciju birojs (Socialieeksperimenti — ESPublikaciju birojs).


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1f092971-e08c-11ec-a534-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1f092971-e08c-11ec-a534-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f999b770-e342-11ec-a534-01aa75ed71a1/language-en

grupam.

10. Pamatnostadnes* — paraugprakse, gita pieredze un ieteikumi turpmakas parneses un mérogosanas atbalstam. Vadliniju pamata ir
paketes vadlinijas. Tos varétu pielagot konkrétam nozarém vai konkrétam personu ar invaliditati grupam.

11. un/vai citi dokumentéti un pieejami rezultati*, kas atbalsta personu ar invaliditati inovativas nodarbinatibas prakses ilgtspé&jigu
pienemSanu un izvérSanu dazados kontekstos, pieméram, valsts ITmen1, vai lidzigds organizacijas atkaribd no projekta batibas.
Dokumentiem batu japalidz atspékot stereotipus par personam ar invaliditdti un nepareizus priekSstatus par vinu samazinato
produktivitati un atbalsta pasakumu izmaksam.

12. Sie rezultati nav tikai paketes pamatnostadnu atkartojums. Tie bitu vai nu japielago konkrétam nozarém, sanéméju grupam, vai art
tajos batu jaieklauj praktiski noradijumi par projekta izstradato pasakumu/procesu TstenoSanu utt. Tie bltu japarskata projekta atbalsta
sanéméjam, kas ir publiska iestade, kura ir atbildigapar uzaicindjuma mérkiem atbilstoSas politikas Tsteno8anu, lai tos turpinatu
istenot.



2.3. Rezultati

Pretendentiem savos projektos bltu japierada, ka galvend uzmaniba ir pievérsta vélamo rezultatu sasniegSanai, jo 1pasi pievérSoties
§adam jomam (ladzu, nemiet véra, ka Sis saraksts nav izsmeloSs):

1.

lesaistto subjektu spéjas, kas veidotas, lai nodroSinatu ilgtspéjigus risindjumus personu ar invaliditati nodarbinatibas palielinaSanai,
pieméram:

- Pastiprinata sadarbiba un spé&ju veidoSana starp dalibniekiem (pieméram, socialajiem partneriem, darba devéjiem, publiskam
struktiram un uzn@mumiem, tostarp publiskiem un privatiem) dazados Iimenos, veicinot efektivas partneribas un resursu
koplietoSanu.

- Uzlabotas ieintereséto personu spéjas Tstenot inovativas ieklaujoSas pieejas, kas pielagotas, lai risinatu konkrétas problémas
saistiba ar personu ar invaliditati nodarbinatibu.

- valsts, regionalas vai citas ieinteresétas personas izmanto projektu izstradatos tieSos rezultatus, lai paplasinatu to Tsteno$anu.

- Valdibu vai publisko iestaZzu apnemsanas Tstenot projekta tieSos rezultatus.

Lielaka ieintereséto personu daudzveidiba un sadarbiba, noverSot Skérslus personu ar invaliditati nodarbinatibai, piemeéram:

- sadarbibas veicinaSana starp plasakiem tikliem, tostarp valdibas organizacijam, lai kolektivi risinatu problémas, kas saistitas ar
personu ar invaliditati nodarbinatibu.

- Sabiedribas un ieintereséto personu labaka informétiba un zinaSanas vietéja/regionala/valsts lTmenT par inovativam pieejam, lai
veicinatu personu ar invaliditati nodarbinatibu.

- Kopienas stiprinaSana, nodro$inot personam ar invaliditati ka aktiviem pilsoniem jaunas prasmes un iespéjas.

Lielaka personu ar invaliditati nodarbinatiba atvérta darba tirgd, pieméram:

- Ir palielindjies to personu ar invaliditati skaits, kuras piedalijas projekta un tika nodarbinatas atvérta darba tirgl, vai ar tika
saglabatas personas ar invaliditati, kuras batu pametusas darba tirgu.

- Pareja no aizsargatam darbnicam uz atvértu darba tirgu personam ar invaliditati.

- Atbalstito nodarbinatibas modelu plasaka izmantoSana personu ar invaliditati nodarbinaSanai atvértaja darba tirgQ.

- AtteikS8anas no stereotipiem par personam ar invaliditdti un nepareiziem priekSstatiem par vinu samazinato produktivitati un
atbalsta pasakumu izmaksam darba devéju un publisko iestazu vida.

2.4. Pieteikuma bdtiskie elementi

Turpmak minétie elementi veido projekta pamatu, t. i., katrs pieteikums aptver visus elementus. Tomér pieteikuma iesniedzéji var brivi
izvéléties, ka visus Sos elementus integrét vai apvienot projekta satvara (sk. 3. attélu).
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Pieteikuma batu jaizklasta skaidrs konceptualais satvars, kura izklastits socialas inovacijas cikliskais raksturs un siki izklastiti
pasakumi, kas vajadzigi, lai paplasinatu ierosinato inovativo modeli. Tas ietver esosas pieraditas pieredzes, kas minéta pakete,
izmantoSanu, planoto darbibu precizéSanu un paredzamas ilgtermina ietekmes prognozeésanu. Svarigi ir uzsvert, ka visam iesp&jam,
kas raditas personam ar invaliditati, ir japapildina esoSie piedavajumi un pakalpojumi, nevis vienkarsi tie japardala. Aprakstam jabat
pieteikuma veidlapa: B dala.

1) Socialas inovacijas nozimigums



2)

3)

4)

5)

6)

Tabula “Izmainu teorija” (pieteikuma veidlapas A dalas 5. iedala) pieteikuma iesniedz&jam ir japaskaidro, kapéc ir pamatoti turpinat
attistit (parnest un/vai paplasinat) izvéléto inovativo pieeju. Pieteikuma iesniedzéjam art janorada, kadu pozitivu ietekmi ierosinata
inovativa pieeja radis uz mérkgrupu, iesaistitajam struktiram un personu ar invaliditati nodarbinatibas sistému. Pieteikuma batu
japaskaidro izvéléta intervences modela iesp&jama ietekme uz personu ar invaliditati bezdarba problémas risinadSanu noteiktaja
parcelSanas/paplasinaSanas konteksta. Tai bitu jaapliecina skaidra vajadziba péc ieklaujo$as socialas inovacijas un japaskaidro, ka
attieciga inovacija palidzés risinat konstatéto(-as) problému(-as). Pieteikuma batu japreciz€, ka ierosinatais modelis palidzés noverst
eso33as nepilnibas un/vai attieciga gadijuma papildinat pieejamos risindjumus. Aprakstam jabat pieteikuma veidlapa: B dala.

Starpvalstu partneriba

Konsorcija ir vismaz tris atbalsttiesigi subjekti, kas parstav vismaz divas atbalsttiesigas valstis (ka sikak izklastits uzaicinajuma
nosacijumu 6.1. punkta). Pieteikuma bdtu jasniedz skaidrs un visaptvero$s parskats par to, ka katrs konsorcija dalibnieks palidzés
sasniegt uzaicinajuma visparéjo mérki (sk. 2.1. iedalu), vienlaikus veicinot savstarp&ju macisanos, sekméjot sadarbibas centienus
un nodroSinot projekta sekmigu izpildi. Katram konsorcija daltbniekam pieskirtajam funkcijam batu jaatbilst ta pieraditajai pieredzei
un specialajam zindSanam. Partneribas apraksts jasniedz pieteikuma veidlapa: B dala — 2. iedala.

leintereséto personu daudzveidiba

Projekta tiek mudinats izmantot Cetrkar§as spirales22 inovacijas modeli, kurad atzita etru galveno dalibnieku nozime inovacijas
procesa: publiskais, privatais, akadémiskais sektors un pilsoniskad sabiedriba. Pieteikuma bitu jaieklauj pasakumi attiecigo
ieintereséto personu identificeSanai un japaskaidro, ka tiks organizéta to efektiva sadarbiba un aktiva iesaiste. Pieteikuma bitu stkak
jaizklasta, k& projekts gis labumu no to dalibnieku specidlajam zinasanam, tikliem un resursiem, kuru lidzdaliba ir paredzéta. Sis
apraksts jasniedz pieteikuma veidlapa: B dala.

Uz lietotaju versta pieeja

Projekta izstradé par prioritati batu janosaka to personu ar invaliditati vajadzibas un intereses, kuras ir $8 uzaicinajuma galvena
mérkgrupa. Pamatojoties uz 8o pamatu, ir batiski veicinat tikai personu ar invaliditati brivpratigu [tdzdalibu, nodroSinot, ka personas
tiek iesaistitas tada veida, kas respekté vinu izvéli. Projekta siki jaizklasta, ka tas plano iesaistit mérkgrupas(-u) parstavjus paredzéta
risindjuma izstradé un izstradé, 1paSu uzmanibu pievérSot tadu risindjumu radiSanai, kas ir Tpasi pielagoti vinu konkrétajam
vajadzibam un apstakliem. Turklat taja batu janorada, ka planotais intervences modelis atbalstis to iesaistiS8anos izvérSanas procesa.
Aprakstam jabdt pieteikuma veidlapa: B dala.

letekmes mérisana un parvaldiba

Pieteikuma batu japierada, ka projekta ierosinatais risinajums ir dzivotspéjigs ietekmes zina (t. i., tas darbojas labak neka citi esosie
risinajumi). Pieteikuma izklasta metodiku, ko izmanto, lai vaktu, novértétu un iesniegtu pieradijumus par ierosinatas inovativas pieejas
efektivitati. Metodém jaietver provizoriski iznakuma raditaji, lai uzraudzitu darbibas un to ietekmi uz mérkgrupu un iesaistitajam
struktiram; tiem jabut saskana ar parmainu teoriju. Projekta paredzamo ietekmi un tds mériSanas raditajus norada pieteikuma
veidlapa: B dala — 3. iedala. letekmes novérteéjumam vajadzétu bat samérigam ar projekta darbibas jomu un apjomu.

IzplatiSana un komunikacija

Pieteikuma jaapraksta izplatiSanas un komunikacijas pasakumi, kas planoti, lai populariz€tu projekta rezultatus un maksimali
palielinatu to ietekmi vietéja/regionala/valsts/Eiropas ITmenT. Jaapraksta arT izplati$anas kanali un paredzétas mérkgrupas. Informacija
janorada pieteikuma veidlapa: B dala — 3. iedala.

2.5. Socialas inovacijas atbilstiba

Saja uzaicinajuma atlasrto projektu koordinatoriem ir jaaugSupieladé pamatinformacija par saviem projektiem: risinata probléma, inovativs

risinajums, 1ss pasreizéjo un planoto darbibu apraksts, galvenie rezultati un ieguvumi, integréSanas potencials un to kontaktinformacija

socialas inovacijas atbilstibas23 datubaze (SIM). Pirms publicéSanas Sis informacijas kvalitati un piemeérotibu validés Eiropas Socialas

inovacijas kompetencéu centrs.

SIM ir platforma, ko izstradajusi Eiropas Komisija, lai veicinatu socialo inovaciju parnesi un/vai izvérsanu visa Eiropa. To parvalda Eiropas

Socialas inovacijas kompetencu centrs ESF+ Sl+ iniciativas ietvaros. SIM tematika ir vérsta uz iniciativam, kas saistitas ar nodarbinatibu,

izgltttbu un apmacibu, ka arT socialo ieklausanu.

SIM piedava $adas iespéjas:

22 Schiitz, F., Heidingsfelder, M. L., & Schraudner, M. (2019). Cetrkarsas Helix inovacijas sistému nakotnes kopiga veido$ana: Publiska atkla$ana

Priek$roka ITdzdaligai pétniecibai un inovacijai. Vina Ji: Dizaina, ekonomikas un inovacijas Zurnals, 5. panta 2. punkts, 128.—146. |pp. https:/doi.
0rg/10.1016/j.sheji.2019.04.002

23 Socialas inovacijas atbilstiba ?? Eiropas Socialais fonds Plus (europa.eu).



https://doi.org/10.1016/j.sheji.2019.04.002
https://doi.org/10.1016/j.sheji.2019.04.002
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/social-innovation-match

- Paldz atrast potencialos partnerus Eiropas uzaicindjumiem iesniegt transnacionalus projektus.

- Lauj ieinteresétajam personam meklét iniciativas, kas izstradatas un parbauditas citas valstts.

- Palidz identificét citas vienlbas, kuru darbs ir iedvesmas avots.

- Atvieglo kontaktus starp socialas inovacijas ieinteresétajam personam un citam struktaram.

- Lauj projektu virzitajiem paradit savus veiksmigos un iedvesmojoSos socialas inovacijas piemérus.

SIM sniedz jaunu iespéju socialas inovacijas projektu virzitajiem panakt savu struktGru pamanamibu un atpazistamibu visd Eiropas
Savieniba.

3. Pieejamais budzets un lidzfinanséjuma likme — Dotacijas veids — Izmaksu
attiecinamiba — Izmaksu kategorijas — Dubultais finanséjums
3.1. Pieejamais budZets un lidzfinansé&juma likme

Provizoriskais pieejamais uzaicindjuma budzets ir EUR 10 000 000. Pieskiréja iestade patur tiesibas nesadalit visus $aja uzaicingjuma
pieejamos [idzeklus vai palielinat uzaicindjuma budzetu (attieciga gadijuma pardalot finans&jumu no citiem uzaicindjumiem saskana ar
ESF+ Sl+ iniciativu). Galigais lemums tiks pienemts, nemot véra sanemto pieteikumu skaitu un to novértésanas rezultatus.

Paredzamais indikativais dotacijas apjoms ir no EUR 500 000 lidz EUR 1 000 000 vienam projektam (bet tas neliedz iesniegt/atlastt
pieteikumus, kuros pieprasitas citas summas). PieSkirta dotacija var bat mazaka par pieprasito summu.

Saskana ar 3o uzaicinajumu ES dotacija nedrikst parsniegt 80 % no projekta kopé&jam attiecinamajam izmaksam. Lidz ar to
lTdzfinans&jumam vismaz 20 % apméra ir janak no citiem avotiem, kas nav ES budzets. Lidzek|lus no citam ES programmam nevar
izmantot ka valsts ldzfinansg&juma avotu.

3.2. Dotéacijas veids

Dotacijas saskana ar So uzaicinajumu pieskir ka vienreizéjus maksajumus. Fiksétd maksajuma summa tiks noteikta visam projektam
(kopéja fikséta summa), katrai darba paketei un katram sanéméjam atseviski saskana ar noteikumiem par fiksétas summas iemaksu
izmantoSanu ESF+ Sl+ iniciativas ietvaros (noteikumus skatit uzaicindjuma nosacijumu pavaddokumentos).

3.2.1. Vienreizéjo maksajumu finanséjuma parvaldiba (vienreiz€jo maksajumu pieméroSanas struktira un noteikSana)

Fiksétas summas tiks noteiktas, pamatojoties uz pieteikuma iesniedzéja iesniegto detalizéto budzeta tabulu (sk. uzaicindjuma nosacijumu
1. pielikumu par veidni), piesSkiréjas iestades novértéjumu par pieprasito summu derigumu un finansé&juma likmi 80 % apméra.

Visas projekta darbibas sadala darba paketés. Pieteikuma iesniedzéjs norada saikni starp nepiecieSamajiem resursiem un darba
paketém:

- Pieteikuma iesniedzéjs iesniedz detalizétu budzeta tabulu (uzaicindjuma nosacijumu 1. pielikums), kura sniegtas izmaksu apléses
par katru izmaksu kategoriju katrai darba paketei un — darba paketes ietvaros — katram atbalsta sanéméjam.

- Detalizéta budzZeta tabula ieklauj tikai tas izmaksas, kas batu attiecinamas ka faktiskas izmaksas, un neieklauj izmaksas, kas nav
attiecinamas saskana ar $o uzaicinajumu. Izmaksu attiecinamibas prasibas saskana ar So uzaicindjumu ir izklastitas uzaicinajuma
nosacijumu 3.3. iedala.

- lzmaksu apléses tuvina faktiskajam izmaksam. Tiem vajadzétu bat Sadiem:

- saskana ar parasto praksi,
- sapratigiem un ne parmérigiem,
- saskana ar ierosinatajam darbibam un ir tam nepiecieSamas.
Fiksétas summas maksajums ir saistits ar attiecigds darba paketes pabeigSanu. Darba paketi var deklarét ka pabeigtu un attiecigo

vienreizéjo maksajumu izmaksat tikai tad, kad ir paveikts viss darbs / ir sasniegti visi nodevumi saskana ar projekta aprakstu dotacijas
noliguma (uzaicinajuma nosacijumu 2. pielikums).

Projekta visparéjo aprakstu organizé saskanotas darba pakotnés:

- Darba pakeSu skaits ir pienacigi pamatots. Citu darba pakotnu starpa projekta batu jaieklauj vismaz tris obligatas darba pakotnes:
Projekta koordinéSanas/parvaldibas darba pakete, izplatiSanas un komunikacijas darba pakete un darba pakete, kura galvena
uzmaniba pievérsta konkrétajai praksei, kas izklastita paketée.

- Darba paketé jaieklauj apraksts par visam taja ietvertajam darbtbam un nodevumiem sadalijuma pa sanéméjiem un asociétajiem
partneriem, kuri sniedz ieguldijumu darba paketé.

- Katras darba paketes mérki, darbibas un parbaudami nodevumi batu jaiesniedz saskana ar visparéjiem projekta mérkiem.

Darba paketes ar ilgu terminu (pieméram, koordinacijai/parvaldibai un izplatiS8anai) var sadalit vairakas darba paketés ar Tsaku terminu



parskata periodos.

Lai atvieglotu tiesibas uz otro prieksfinans€juma maksajumu, pieteikumu iesniedzgjiem projekta priekSlikums batu jastrukturé ta, lai idz
pirma parskata perioda beigdm bitu pabeigta vismaz viena darba pakete. Ta ka vienreiz€jie maksajumi ir atkarigi no darba pakeSu
pabeigSanas, ST pieeja palidzés nodrosinat, ka var veikt otro priek$finanséjuma maksajumu.

Katrai darba paketei var bat vairakas darbibas/rezultati. Papildus citiem nodevumiem koordinatoram bds janodrosSina obligats nodevums
— galigais zinojums “Gata pieredze un turpmakie plani”, tostarp:

- Projekta izklasts.

- Projekta rezultatu un ietekmes analize un novértéjums.

- Strukturétas atsauksmes no iesaistitajam iestdadém un attiecigajam ieinteresétajam personam.
- G0ta pieredze un ieteikumi inovativas pieejas turpmakai piemérosanai.

- Turpmakie pasakumi un ilgtermina ilgtspéjas stratégija inovativas pieejas izvérsanai.

Lai veicinatu socialo inovaciju parnesi un/vai izvér8anu visa Eiropa, paplasinot paraugpraksi, Tstenoto projektu galigie zinojumi tiks
publiskoti ESF+ SI+ iniciativai veltita timek|a vietné. leteicama veidne/pamatnostadnes galigajam zinojumam “Gata pieredze un
turpmakie plani” ir sniegta uzaicindjuma nosacijumu 7. pielikuma.

Projekta nodevumi tiks parvalditi portala un bds noraditi dotacijas noliguma 1. pielikuma.

3.3. Izmaksu attiecinamiba un izmaksu kategorijas
a) Attiecinamo izmaksu kategorijas
Fiksétas summas iemaksas var segt $adu kategoriju attiecinamas izmaksas:

1. TieSas personala izmaksas:
A.1. Darbinieku (vai l"dzvértigas personas) ménesi

8. PirkS8anas izmaksas:
8.1 Cela un uzturéSanas izdevumi par vienu braucienu vai par vienu dienu
8.2 Citas preces un pakalpojumi

9. NetieSas izmaksas24

Lai izmaksas batu attiecinamas, tam:

1. jabat attiecindtam uz sanémeéju.

2. jabut saistitam ar projekta TstenoSanas perioda ilgumu (iznemot izmaksas, kas saistitas ar projekta nobeiguma zinojuma
iesniegSanu).

Jaaplés attiecinamo izmaksu kategorijas.

jabat saistitam un nepiecieSamam projekta Tsteno$anai, t. i., projekta mérku sasniegSanai.

nosaka saskana ar sanéméja parasto izmaksu uzskaites praksi.

jabat identificejamiem un parbaudamiem.

levérot piemérojamos valsts un ES tiesibu aktus, tostarp gramatvedibas un publiska iepirkuma noteikumus.

jabat sapratigiem un pamatotiem un jaatbilst pareizas finanSu parvaldibas principiem, jo Tpasi attieciba uz saimnieciskumu un
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efektivitati.
NetieSas izmaksas katram pieteikumam nosaka ka vienotu likmi 7 % apméra no kopéjam attiecinamajam tieSajam izmaksam (t. i., visu
A un B kategorija uzskaitito summu summa).
Izmaksu attiecinamibas noteikumi ir noteikti dotacijas noliguma (6. pants un 2. pielikums).
b) Neattiecinamas izmaksas un iemaksas
Saskana ar So uzaicinajumu neattiecinamas ir $adas izmaksas vai iemaksas:

1. Izmaksas, kas saistitas ar pelnu no kapitala un sanéméja izmaksatajam dividendém.
2. Parada un parada apkalpo$anas izmaksas.
3. Uzkrajumi turpmakiem zaudéjumiem vai paradiem.

24 Netie$as izmaksas ir izmaksas, kuras nevar identificét ka konkrétas izmaksas, kas tiesi saistitas ar projekta izpildi. Netie§as izmaksas ir visparéjas administrativas
izmaksas — pieskaitdamas izmaksas, kas radusas saistiba ar projekta attiecindmajam tieSajam izmaksam. Tas var ietvert korporativas parvaldibas izmaksas un
citas izmaksas, kas saistitas ar subjekta normalu darbibu, pieméram, horizontalad un atbalsta personala izmaksas, biroja un aprikojuma izmaksas (pieméram,
uzturé8anas, kancelejas precu, kopéSanas, pasta, talruna un faksa izmaksas, apkures, elektroenergijas vai cita veida energijas, Gdens, biroja mébelu,
apdro$inasanas izmaksas).



Maksajamie procenti.
Zaudg&jumi no valatas mainas.

Parmeérigi vai neapdomigi izdevumi.
Atskaitamais vai atmaksajamais PVN (tostarp PVN, ko samaksajusas publiskas struktiras, kuras darbojas ka publiskas iestades).
Izmaksas, kas radusas, vai iemaksas, kas veiktas par darbibam, kuras Tstenotas dotacijas noliguma apturéSanas laika.

10. TreSo personu ieguldijumi natdira.

4
5
6. Maksa par bankas pakalpojumiem, ko sané€méja banka iekasé par parskaitljumiem no pieskiréjas iestades.
7
8
9

11. Valsts (vai regionalas/vietéjas) administracijas personala izmaksas vai iemaksas par darbibam, kas ir dala no administracijas
parastajam darbibam (t. i., ne tikai dotacijas dél).

12. Izmaksas, kas saistitas ar zemes un nekustama Tpasuma, ka arT infrastruktdras iegadi.

13. Izmaksas, kas saistitas ar mébelu, aprikojuma un transportlidzek|u iegadi.

14. l1zmaksas, kas saistitas ar remontu, atjauno$anu, rekonstrukciju vai jebkadiem bavdarbiem.

15. PieskirSana. Tas ietver jebkadu finansialu atbalstu vai lTdzeklu sadali tre§am personam, pieméram, stipendijas, kuponus (piemé&ram,
lielveikalu vai transporta kuponus), stipendijas, apakSdotacijas, fiksétus vienreiz&jus maksajumus dalibniekiem.

16. Amortizacijas un amortizacijas25izmaksas.

3.4. Dubultais finanséjums

Dubults finanséjums no ES budzeta ir stingri aizliegts. Jebkur§ projekts var sanemt tikai VIENU dotaciju no ES budzeta, un nekada
gadijuma vienas un tas pasas izmaksas no Savienibas budzeta nefinansé divreiz.

4. Grafiks — termini — projekta ilgums

Grafiks un termini (orientéjosi

Pieteikumu iesniegSanas termin$ 2025. gada 30. oktobris, plkst. 17.00 (péc Centraleiropas laika)
Pieteikumu novértéSana 2025. gada novembris — 2026. gada februaris

Informacija par novértéjuma rezultatiem 2026. gada marts

Dotacijas noliguma parakstiSana 2026. gada junijs

Projektu sakuma datums un ilgums
Provizoriskajam projekta ilgumam vajadzétu bat no 18 lldz 24 méneSiem.
Faktiskais projekta sakuma datums varétu bat:

- pirmaja diena péc dienas, kad dotacijas noligumu parakstijusi pédéja no abam pusém,; vai
- nakama ménesa pirma diena péc dienas, kad dotacijas noligumu parakstijusi pédéja no abam pusém; vai
- datums, par kuru vienojusas dotacijas noliguma puses un kur$ nevar bat pirms dotacijas noliguma parakstiSanas.

5. Pienemamiba un dokumenti

Pieteikumu aizpilda tieSsaisté un kopa ar citiem apliecinoSiem dokumentiem iesniedz elektroniski portala Iidz uzaicinajuma nosacijumu
4. punkta noteiktajam terminam. Pieteikums, kas iesniegts arpus portala vai péc noteikta termina, netiks pienemts.

Portalam var pieklat konkursa lapa. Pieteikuma iesnieg$ana ir divu posmu process:

1. Lietotaja konta izveide. Lai izmantotu portalu, pieteikuma iesniedz&jam ir jaizveido lietotaja konts.
2. Pieteikuma iesniegSana (pieteikuma veidne ir ieklauta uzaicingjuma nosacijumu 3. pielikuma)

Pieteikumu, tostarp uzaicindjuma nosacijumu pielikumus un apliecinoSos dokumentus, iesniedz, aizpildot paredzétas veidlapas, ja vien
nav noradits citadi. Pieteikumam jabat pilnigam un jaietver visa pieprasita informacija, tostarp uzaicinajuma nosacijumu pielikumi un
apliecinoSie dokumenti. Vajadzigo dokumentu saraksts ir sniegts uzaicinajuma nosacijumu 4. pielikuma.

25 Lai gan amortizacijas izmaksas nav ieklautas, aprikojuma noma var bt attiecinama, ja to pamato ka rentablu un nepiecieSamu projekta TstenoSanai. Pieméri var
bat macibu vai pasakumu aprikojuma, IT riku vai darbvietas Tstermina noma ar nosacijumu, ka tie ir samérigi un dokumentéti saskana ar projekta vajadzibam.



Pieteikumam jabat salasdmam un pieejamam. Ladzu, nemiet véra, ka rakstzimju skaits pieteikuma slejas ir ierobeZots, tapéc, ltdzu, esiet
kodoligi un konkréti.

Dokumenti ir jaaugSupieladé portald saskana ar attiecigo uzaicindjumu, pretéja gadijuma pieteikums tiks uzskatits par nepilnigu un
tadéjadi nepienemamu.

lesniedzot pieteikumu, pieteikuma iesniedzéjam bas jaapstiprina, ka vinam ir pilnvaras rikoties visu pieteikuma iesniedzé&ju varda. Turklat
pieteikuma iesniedz&jam bis jaapliecina, ka pieteikuma sniegta informacija ir pareiza un pilniga un atbilst ES finanséjuma sanem3$anas
nosacijumiem (jo Tpasi attiecinamibai, finansialajam un darbibas sp€jam, izslégSanas kritérijiem utt.).

Vélaka posma pieteikuma iesniedzé&jiem var lagt iesniegt papildu dokumentus (juridiskas personas un bankas konta validacija, finansialo
Spéju parbaude utt.).

Lai izvairttos no pédéja briza tehniskdm problémam, pieteikumu ieteicams aizpildt krietni pirms termina. Problémas, kas saistitas ar
pieteikumu iesniegSanu pédéja bridi, pieméram, tikla parslodze, pilniba uznemsies paSa pieteikuma iesniedzé&ja risku, un tas nevar
izmantot par pamatu pieprasijumam pagarinat uzaicinajuma terminu.

Péc pieteikuma iesniegSanas pieteikuma iesniedzéjs sanems apstiprindjuma e-pastu (ar pieteikuma iesniegSanas datumu un laiku).
Apstipringjuma e-pasta nesanemsana nozime, ka pieteikums NAV veiksmigi iesniegts. Ja pieteikuma iesniedzé&js pienem, ka pieteikuma
neiesniegSanas iemesls ir portdla darbibas trauc&jumi, nekavéjoties bdtu jaiesniedz sildziba, izmantojot e-pasta adresi
IThelp@socialinnovationplus.eu, izskaidrojot apstaklus un pievienojot pieteikuma kopiju (un, ja iespéjams, ekransavinus, lai

pieraditu portala darbibas traucéjumus vai pieteikuma iesniedzéja méginajumus iesniegt pieteikumu).

6. Atbilstiba — atbilstigie dalibnieki — konsorcija sastavs

Nemiet véra, ka atbilstiba attiecindmibas kritérijiem ir obligata visa projekta laika.

6.1. Atbilstigie dalibnieki
Lai pieteikuma iesniedzéjs, kas darbojas ka koordinators, lidzpieteikuma iesniedzéji un asociétie partneri, batu tiesigi sane mt atbalstu:

- jabadt juridiskam personam (publiskam vai privatam struktiram);
- jabat registrétam viena no atbilstigajam valstim, t. i.:
- ES dalibvalstis.
- Tre8as valstis: saraksta ieklautas Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) valstis un ESF+ asociétas valstis (Islande, Moldova,
Melnkalne, Norvégija un Serbija) vai valstis, ar kuram notiek sarunas par asociacijas noligumu un attieciba uz kuram noligums
stajas spéka Iidz 8a uzaicinajuma termina beigam.26

Pieteikuma iesniedzéjs, lTdzpieteikuma iesniedz&ji un asociétie partneri var bat (neizsmeloss saraksts):

- darba un/vai socialo lietu ministrijas,

- valsts nodarbinatibas dienesti (VND), nodarbinatibas agentiras, nodarbinatibas centri,

- valsts, regionalas un vietéjas iestades, valsts iestades, pasvaldibas,

- profesionalas izglitibas un apmacibas iestades,

- Vietéjo kopienu centri, centri,

- Nevalstiskas un bezpelnas struktiras (pieméram, pilsoniskas sabiedribas organizacijas, apvienibas, fondi, socidlie uznémumi u. c.),
jo 1pasi tas, kas parstav personas ar invaliditati.

- Ar darba tirgu saistitas parstavibas struktiras, tostarp tirdzniecibas palatas un citas arodapvienibas, arodbiedribas.

- izglitibas un pétniecibas iestades,

- konsultaciju un konsultaciju pakalpojumu sniedzéji, kas saistiti ar nodarbinatibu un/vai socialo ieklausanu,

- Publiskie un privatie finansétaji u. c.

- Uznémumi (publiski un privati).

Starptautiskas organizacijas projekta var piedalities tikai ka asociétie partneri.
Fiziskas personas nevar but pieteikuma iesniedzéji, lldzpieteikuma iesniedzgji vai asociétie partneri.
Ja pieteikuma iesniedzéja vai lidzpieteikuma iesniedzéja subjektu jau ir validéjis Centralais validacijas dienests (“validéts” statuss) un ja

registra ir ieklauts daltbnieka identifikacijas kods (Pic), https://ec.europa.eu/info/funding-

ESF+ iesaistito valstu26 saraksts: list-3rd-country-participation esf-socpl en.pdf (europa.eu)
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tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/participant-registerkas ietver visus ES programmu

dalibniekus, subjekta registracijas apliecibu nevar iesniegt. Ja centralais validacijas dienests vél nav validéjis subjektu, pieteikumam ka
pielikumu iesniedz dokumentus, kas apliecina subjekta juridisko statusu un izcelsmi.

ES ierobezojosie pasakumi: Tpasi noteikumi attiecas uz vientbam no konkrétam valstim (pieméram, vientbam, uz kuram attiecas ES
ierobezojoSie pasakumi saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 29. pantu27un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
215. pantu), vai vienibam, uz kuram attiecas Komisijas Pamatnostadnes Nr. 2013/C 205/0528. Sadi subjekti nevar piedalities projekta
nekada status3, tostarp ka sanéméji, asociétie partneri vai apakSuznémeéji (ja tadi ir).

6.2. Konsorcija sastava prasibas

a) Pieteikuma iesniedzgji, lldzpieteikuma iesniedzéji (starptautiskas prasibas)

Lai konsorciju uzskatitu par atbilstigu, taja jabat pieteikuma iesniedzéjam (koordinatoram) un vismaz diviem lidzpieteikuma iesniedzéjiem.
Konsorcija jabat vismaz vienai publiskai iestadei ka (ldz)pieteikuma iesniedz&jam vai asociétajam partnerim, kam jabat:

a) kas veic uznéméjdarbibu taja pasa valstl, kur pieteikuma iesniedzéjs vai viens no [1dzpieteikuma iesniedz&jiem,
b) atbild par to politiku TstenoSanu, kas attiecas uz uzaicinajuma mérkiem, jo Tpasi nodarbinatibas un invaliditates joma.

Konsorcija dalibnieki parstav vismaz divas dazadas atbilstigas valstis (sk. uzaicindjuma nosacijumu 6.1. punktu).
Saskana ar $o uzaicinajumu subjekts var piedaltties ka koordinators tikai viena konsorcija.

Praktisku un juridisku iemeslu dé| ir ieteicams noslégt konsorcija noligumus, kas |auj rikoties arkartas vai neparedzétos apstaklos (pat ja
tie nav obligati saskana ar dotacijas noligumu). Konsorcija noligums art dod iespéju pardalit dotaciju saskana ar konsorcija iekS&jiem
principiem un kritérijiem (piemé&ram, viens sanéméjs var pardalit savu dotaciju citam sanémé&jam). Tadéjadi konsorcija noligums lauj ta
dalibniekiem pielagot dotaciju konsorcija vajadzibam un var art palidzét aizsargat jebkuru dalibnieku stridu gadijuma.

b) Asociétie partneri

Asociétie partneri, ka definéts dotacijas noliguma 7. panta, ir tiesigi piedaltties projekta, bet netiks ieskaititi nepiecieSamaja minimalaja
konsorcija dalibnieku skaita. Asociétais partneris var piedalities projekta, bet nevar deklarét attiecinamas izmaksas.

NoraidiSanas nosacijumi
Ja pieteikuma iesniedzéju uzskata par neatbilstigu, pieteikums tiks noraidits.

Lidzpieteikuma iesniedzéjs, kas tiks uzskatits par neatbilstigu, tiks izslégts no konsorcija. 1znemta Ilidzpieteikuma iesniedzé&ja saistitas
darbtbas un prognozétas izmaksas tiks izslégtas. Grozita konsorcija atbilstibas un pieSkirSanas kritériji péc tam tiks atkartoti novértéti bez
minéta lidzpieteikuma iesniedzé&ja darbibam un izmaksam. Ja pieteikums tiek pienemts finanséjuma sanems$anai, pieskiréja iestade lugs
pieteikuma iesniedzéju attiecigi pielagot darba planu un budzetu.

7. Finansialas un darbibas spéjas un izslégSana

Pieteikuma iesniedzéjam (koordinatoram) ir finansialas un darbibas spéjas, lai pabeigtu darbibas, kuram tiek pieprasits finanséjums.
Par potencialiem dotaciju sanéméjiem var uzskattt tikai tiestbu subjektus ar nepiecieS8amajam finansialajam un darbibas sp&jam.
7.1. Finansialas spégjas

Saskana ar So uzaicindjumu tiks novértétas tikai koordinatora finansialas spéjas.

Koordinatoram ir stabili, pietiekami un stabili finansu resursi (1. i., spécigas finansialas spéjas), lai uzturétu projekta darbibas un vajadzibas
gadijuma sniegtu ieguldijumu to finansésana.

Koordinatora finansialas spéjas tiks novértétas pirms dotacijas noliguma parakstiSanas,29ja vien pieteikumu novértéSanas laikd nav
noteikts citadi.

Finansialo spéju parbaudi NEDRIKST piemérot publiskam struktiram. Dotacijas noliguma sagatavo$anas laika tam bis jaiesniedz
pieskirgjai iestadei $adi pieradijumi:

- Parakstitas juridiskas personas identifikacijas veidlapa (publiskas juridiskds personas veidlapa: anglu valoda);

27 Nemiet vera, ka ES Oficialaja VéstnesT ir oficialais saraksts un konflikta gadijuma ta saturs prevalé par ES sankciju kartes saturu https://www.sanctionsmap.eu.

28 Komisijas Pamatnostadnes Nr. 2013/C 205/05 par Izraélas vienibu un to darbibu teritorijas, ko Izraéla okupé&jusi kop$ 1967. gada junija, atbilstibu dotacijam,
godalgam un finan$u instrumentiem, ko ES finansé no 2014. gada (OV C 205, 19.7.2013., 9.-11. Ipp.).

29 Ja pieteikums ir iepriek$ atlasits finanséjumam.
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- Tieslbu akta, likuma, dekréta vai lemuma, ar ko tiesibu subjektu nosaka par publisku struktdru, kopija (vai, ja tada nav, jebkurs cits
oficials juridisks dokuments, kas to pierada).

Finansialo spéju novértéSanu veic, pamatojoties uz 8adiem apliecinoSiem dokumentiem, kas bls jaiesniedz péc piedkiréjas iestades
pieprasijuma pirms dotacijas noliguma paraksti§anas vai pieteikuma novértéSanas laika:

a) Koordinatoram, kur$ nav valsts iestade un kura projekta dotacija ir > 60 000 EUR, jaiesniedz:

- apliecindjums ar godavardu, tostarp apliecindjums par finansialo spgju Tstenot projektu;

- Oficialas gada bilances un pelnas un zaudé&jumu parskati par pedé&jiem diviem noslégtajiem finansu gadiem;

- paskaidrojumi un/vai pielikumi, kas ir dala no iepriek$§ minétajiem finanSu parskatiem (ja tadi ir);

- Jaunizveidotdm juridiskam personam: uznéméjdarbibas plans vai jebkads cits ldzvértigs dokuments, kas ietver finansu
prognozes par kopgjiem aktiviem un gada kopg&jiem iendmumiem. Sados gadijumos nav vajadziga obligata
revizija/pasdeklaracija.

b) Koordinatoram, kur$ nav valsts iestadde un kura projekta dotacija ir > 750 000 EUR, jaiesniedz:

- iepriek$ a) punkta minéta informacija un apliecinoSie dokumenti;

- Apstiprinata aréja revidenta izdots revizijas zinojums, kas apliecina parskatus par pédé&jiem diviem noslégtajiem finanSu gadiem,
ja 8ads revizijas zinojums ir pieejams vai ja obligatais revizijas zinojums ir prasits Savienibas vai valsts tiesibu aktos, vai subjekta
juridiska parstavja parakstita pasdeklaracija, kas apliecina parskatu derigumu.

Finansialas spéjas novértéjuma pamata ir finansSu raditaji (aktivi, saistibas un ienémumi), tacu, lai parbaudttu koordinatora uzticamibu,
tiks nemti véra arT citi aspekti, pieméram, projekta izmaksu sastavs, koordinatora pieredze ES finansé$ana, starptautisku konsorciju
koordinacija utt. iepriekSejos gados.

Ja koordinatora finansialas spéjas ir apSaubamas, pieskiréja iestade var papildus pieprasit:

- iesniegt (vienu vai vairakas) priek$finanséjuma garantijas;

- iesniegt neatsaucamu un beznosacijumu kopTgu galvojumu no citiem lidzpieteikuma iesniedzéjiem vai treSas personas;

- sadaltt prieksfinans&juma maksajumu vairakas dalas;

- dotacijas noliguma prieksfinanséjuma maksimalo apjomu noteikt EUR 20 000 apmeéra;

- dotaciju noliguma paredzét papildu nosacijumus projektu uzraudzibai;

- jebkurs cits pasakums, kas péc konkrétas situacijas novértéSanas nodroSinatu projekta pienacigu istenosanu.

Ja koordinators nav izpildijis pienakumu iesniegt prieksfinanséjuma garantiju vai citus attiecigus dokumentus, priek$finanséjuma
maksajums netiks veikts.

Sadi parkapumi un batisks finansialo sp&ju trikums var izraistt arT citus pasakumus: pieteikuma noraidi$anu, dalibas projekta izbeigdanu

(ja iespéjams) vai dotacijas noliguma izbeigSanu.

7.2. Darbibas spéja

Saskana ar o uzaicinajumu tiks novértétas tikai koordinatora darbibas spéjas.

Publiskas struktiras30 ir atbrivotas no darbibas spéju parbaudes. PieSKiréja iestdde vajadzibas gadijuma var pieprasit papildu

informaciju, lai parbaudttu publiskas struktiras statusu.

Koordinatoram jabat pietiekamai pieredzei projektu vadiba/koordinacija. Obligati jaatbilst kritérijiem, kas noteikti a) VAI b) apakSpunkta.

Konkréti tas nozimée, ka:

a) Koordinators31 (ka juridiska persona) ir vadijis vismaz vienu konsorcija32 projektu (ko finansé no ES vai valsts publiskajiem
[Tdzekliem), kas:

1. to parvaldija koordinators;

iesaistitie sanéméji (pieteikuma iesniedzéjs/koordinators un lidzpieteikuma iesniedzéjs) no vismaz divam dazadam valstim;
ilgst vismaz 12 ménesus;

kuru kopéjais budzets parsniedz 200 000 EUR,;

tika Tstenota un pabeigta pédéjo piecu gadu laika (no 2020. gada 1. novembra Iidz 2025. gada 29. oktobrim).33

a bk N

Publiskas struktiiras 30 definicija ir atrodama glosarija. Dokumenti, kas apliecina, ka subjekts ir publiska struktira, ir sniegti 7.1. iedala.
31 Ka noteikts konkursa nosacijumu glosarija

32 Ka noteikts konkursa nosacijumu glosarija

33 Projekts japabeidz pirms pieteikuma iesniegSanas saskana ar So uzaicingjumu.



Koordinatora darbibas sp&ju novértéSana nems véra tikai tos projektus, kas atbilst visam piecam iepriek§ minétajam prasibam.

b) Galvenais projekta vaditajs, kas ir tieSi iesaistits uzaicinajuma iesniegt priekSlikumus iesniegta projekta parvaldiba, ir vadijis vismaz
vienu konsorcija projektu (ko finansé no ES vai valsts publiskajiem [idzekliem), kurs:

1. parvaldija vadosais projekta vaditajs;

iesaistitie sanémé;ji (pieteikuma iesniedzéjs/koordinators un lidzpieteikuma iesniedzé&js) no vismaz divam dazadam valstim;
ilgst vismaz 12 ménesus;

kuru kopéjais budzets parsniedz 200 000 EUR;

tika Tstenota un pabeigta pédéjo piecu gadu laika (no 2020. gada 1. novembra Iidz 2025. gada 29. oktobrim).34

o s WD

Koordinatora darbibas spé&ju novértéSana nems véra tikai tos projektus, kas atbilst visam piecam iepriek§ minétajam prasibam.
Turklat tiek sagaidits, ka vadoSajam projekta vaditajam bas loti labas anglu valodas zindSanas (C1 limenis vai augstaks [Tmenis).
Nemiet véra, ka projekta koordinéSanas/parvaldibas darbibas ir pamatdarbibas un par tam nevar slégt apakSuznémuma ligumus.
Koordinatora darbibas spéju vadit projektu apstiprina, iesniedzot $adus apliecinoSus dokumentus:

1. To projektu saraksts, kurus pédé&jo piecu gadu laika parvaldijis koordinators vai vadoS$ais projekta vaditajs (sk. uzaicindjuma
nosacijumu 5. pielikumu, kur dota veidne a) vai b) prasibu pamatosanai).

2. Pieradijumi, kas apliecina, ka vismaz viens no 5. pielikuma noraditajiem projektiem atbilst visiem pieciem darbibas spé€ju kritérijiem.35
Dokumentacija skaidri japarada, ka projekta ir noradits:
2.1. koordingja/parvaldija galvenais pieteikuma iesniedzéjs/koordinators vai galvenais projekta vaditajs;

2.2. iesaistitie partneri/sanéméji (galvenais pieteikuma iesniedzéjs/koordinators un Iidzpieteikuma iesniedzéjs) no vismaz divam
dazadam valstim;

2.3. ilgst vismaz 12 ménesus;

2.4. kuru kopéjais budzets parsniedz 200 000 EUR,;

2.5. tika Tstenota un pabeigta pédé&jo piecu gadu laika (no 2020. gada 1. novembra lidz 2025. gada 29. oktobrim#?).

3. koordinatora deklaracija, kas apliecina koordinatora projekta grupas profesionalo kompetenci, atbilstoSu kvalifikaciju un loti labas
anglu valodas (C1 vai augstaka lTmena) zinaSanas nepiecieSamo uzdevumu veik3anai (8. pielikums).

Ja tiek uzskatits, ka koordinatoram, kas nav publiska struktdra, nav vajadzigo darbibas spéju (tostarp gadijumos, kad kopa ar pieteikumu
nav iesniegts 5. pielikums vai pieradijumi, kas apliecina, ka vismaz viens no 5. pielikuma noraditajiem projektiem atbilst visiem pieciem
darbibas spé€ju kritérijiem), viss pieteikums tiks noraidits.

7.3. lzslegSanas kritériji

Pieteikuma iesniedzéjs un jebkurs lidzpieteikuma iesniedzéjs tiek izslégts no dalibas konkurs3, ja tiek konstatéts, ka kads no tiem ir kada
no turpmak aprakstitajam izslég8anas situacijam*®-

1. bankrots, likvidacija, tiesas parvaldrtti darfjumi, vieno$anas ar kreditoriem, uznéméjdarbibas apturé$ana vai citas lidzigas procedaras
(tostarp procediras, kuras iesaistitas personas ar neierobezotu atbildibu par pieteikuma iesniedzéja paradiem);

2. parkapjot sociala nodro$inajuma vai nodoklu saistibas (tostarp to personu saistibas, kuram ir neierobezota atbildiba par pieteikuma
iesniedzéja paradiem);

3. vainigs smaga parkapuma saistiba ar profesionalo darbibu*’ (tostarp, ja to izdarijusas personas ar parstavibas un Iémumu
pienem3anas vai kontroles pilnvaram, faktiskie Tpasnieki vai personas, kuram ir batiska nozime dotacijas pieskirS8ana/istenoSana);

4. vainigs krapSana, korupcija, saikné ar noziedzigu vienibu, nelikumigi iegitu Iidzeklu legalizacija, ar terorismu saistitos noziegumos
(tostarp terorisma finansésana), bérnu darba vai cilvéku tirdznieciba (tostarp, ja to izdarijuSas personas ar parstavibas un Iémumu
pienemsanas vai kontroles pilnvaram, faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir batiskas dotacijas pieskir§anaifistenoanai)*®

5. ieprieks ir bijusi batiski trakumi to galveno pienakumu izpildé saskana ar ES iepirkuma ligumu, dotacijas noligumu, godalgu, ekspertu
[lgumu vai tamlidzigi (tostarp, ja to izdarijuSas personas, kuram ir parstavibas un lémumu pienem3anas vai kontroles pilnvaras,
faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir bltiskas dotacijas pieskirSanai/isteno$anai);

6. vainigs parkapumos Regulas Nr. 2988/95 1. panta 2. punkta nozimé (tostarp, ja tos izdarijuSas personas ar parstavibas un [Emumu
pienemSanas vai kontroles pilnvaram, faktiskie Tpasnieki vai personas, kuram ir batiska nozime dotacijas pieskirSana/istenoSana); vai

34 Projekts japabeidz pirms pieteikuma iesniegSanas saskana ar So uzaicinajumu.

35 Pieradijumi varétu bat IéEmumi par finans&jumu, dotaciju noligumi un citi dokumenti, kas satur visu vajadzigo informaciju. Lai atvieglotu novérté$anu, vajadzibas
gadijuma batu janodroSina dokumentu tulkojums anglu valoda.Ja ir noradita saite uz timekla vietni, tai vajadzétu bat finanséSanas instrumenta/programmas
oficialai timekla vietnei, kura ietverta visa vajadziga informacija.



7. Tie ir izveidojusi subjektu cita jurisdikcija nolika apiet fiskalas, socialas vai citas juridiskas saistibas izcelsmes valstr vai Sim nolikam
ir izveidojusi citu subjektu (tostarp, ja to ir izdarijuSas personas ar parstavibas un Ilémumu pienemsSanas vai kontroles pilnvaram,
faktiskie Tpasnieki vai personas, kuram ir batiska nozime dotacijas pieskirS8ana/istenosana).

Pieteikuma iesniedzéjs vai jebkur$ lidzpieteikuma iesniedzéjs arf tiks izslégts no dalibas konkursa, ja tiks konstatéts, ka*®:

1 . PieSkirSanas procediras laika tie sagrozija vai nesniedza informaciju, kas nepiecieS8ama ka dalibas nosacijums.
2 . Tie iepriek$ ir bijusi iesaistiti konkursa sagatavo$ana, un tas rada konkurences izkroplojumus, kurus nevar novérst citadi (intereSu
konflikts).

Pieteikuma iesniedzé&jam un Iidzpieteikuma iesniedzejiem bls jaiesniedz deklaracija, kas apstiprina, ka uz tiem neattiecas neviens no

iepriek$ minétajiem izslégsanas kritérijiem. Deklaraciju pienacigi paraksta to attiecigie juridiskie parstaviji.

45 Projekts japabeidz pirms pieteikuma iesniegSanas saskana ar $o uzaicinajumu.

46 Sk ES Finansu reguiashttps://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=CELEX:32018R1046&qid=1535046024012 (Es, Euratom) 2018/1046 136. pantu.

47 Sk. ES Finansu regulas (ES, Euratom) 2018/1046 136. panta 1. punkta c) apakSpunktu.
48 Sk. ES Finansu regulas (ES, Euratom) 2018/1046 136. panta 1. punkta d) apakSpunktu.
49 Sk. ES Finan3du regulas (ES, Euratom) 2018/1046 141. pantu.
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Ja tiek konstatéti apSaubami dati, pieSkiréja iestdde nosita pazinojumu un dod iesp&ju sniegt paskaidrojumus pirms projektu atlases
komitejas galiga Iemuma pienem$anas, ieverojot proporcionalitates principu.

Ja pieteikuma iesniedzéjs vai ldzpieteikuma iesniedzéji deklaré kadu no iepriek§ minétajam izslégSanas situacijam, tie norada
pasakumus, ko tie veikusi, lai labotu izslégSanas situaciju, tadéjadi pieradot savu uzticamibu. Tie var ietvert tehniskus, organizatoriskus
un ar personalu saistitus pasakumus, kas paredzéti, lai labotu ricibu un novérstu turpmaku atkartoSanos, zaudéjumu atlidzinaSanu vai
naudas sodu, nodoklu vai sociala nodroSinajuma iemaksu samaksu. Attiecigie dokumentarie pieradijumi, kas ilustré veiktos korektivos
pasakumus, jaiesniedz deklaracijas pielikuma. Tas neattiecas uz izslégSanas kritériju 4. punkta minétajam situacijam.

Pieteikuma iesniedz&jam vai lidzpieteikuma iesniedzé&jiem, kuri ir vainigi sagroziSana, var piemérot administrativus pasakumus, ja
izradas, ka kada no deklaracijam vai informacija, kas sniegta k& nosacijums dalibai Saja proceddra, ir nepatiesa.

8. NovértéSanas un pieskirSanas proceduras
8.1. NoveértéSanas procedira
Formalas prasibas

Vispirms tiks parbaudits, vai pieteikumos ir ievérotas formalas prasibas (sk. uzaicindjuma nosacijumu 8.3. punktu “Pienemamibas un
piemérotibas parbaude”). Pieteikumi, kas neatbilst Siem pienemamibas un atbilstibas nosacljumiem, tiks noraidtti. Galigo Ilemumu par
pieteikumu noraididanu pienems Projekta veértéSanas komiteja.

Pieteikumi, kas iesniegti, izmantojot citus Iidzeklus, nevis portalu, vai péc termina beigdm, netiek pienemti (tie netiek novértéti
pienemamibas posma utt.).

Pieteikumi, kas tiks atzTti par pienemamiem un atbilstigiem, tiks noveértéti, nemot véra pieskirSanas kritérijus. Paraléli tiks veiktas juridiskas
parbaudes (juridisko personu validacija, darbibas spéjas un izslégSanas kritériji).

ef - ld - & - F -

Pienemamiba un ekspertu novértéjums Projektu atlases Iémums par finanséjumu un atbilstibas uzraudziba (pieskirSanas
kritériji) Komiteja Dotacijas noligums

attéls. Pieteikuma novértéSanas process
Ekspertu iecelSana un vinu uzdevumi

Pieteikumus péc pieskirSanas kritérijiem kvalitativi novértés vismaz divi eksperti, no kuriem vismaz viens bis neatkarigs aréjais eksperts
(plasaku informaciju par pieskirSanas kritérijiem, maksimalo summu un robeZpunktiem sk. uzaicindjuma nosacijumu 8.5. punkta).

Eksperti var sniegt ierosindjumus budzZeta samazinaSanai. Ekspertiem nav mutiskas vai rakstiskas sazinas ar pretendentiem.

NovertéSanas pamatprincipi

NoveértéSanas pamatprincipi ir Sadi:

- Parredzamiba: Lémumu par finanséjumu pamata ir skaidri aprakstiti noteikumi un procediras. Pieteikuma iesniedzéji sanem
pienacigu atgriezenisko saiti par savu pieteikumu novértéSanas rezultatiem.

- Taisnigums un objektivitate: Visi pieteikumi tiek izskatiti vienadi. Tos novérté objektivi péc batibas neatkarigi no to izcelsmes,
iesniedzéjas struktdras, pieteikuma iesniedzéja, lldzpieteikuma iesniedzéja(-u) vai jebkura grupas dalibnieka identitates.

- Konfidencialitate: Visi pieSkiréjai iestadei iesniegtie pieteikumi, saistitie pielikumi un saistitie dati, zindSanas un dokumenti tiek
apstradati, ieverojot visstingrako konfidencialitati.

- Efektivitate un atrums: NovertéSanas process, sagatavoSana un dotaciju pieskirSana ir prioritars jautajums.

NoveértéSanas procesa pieskiréja iestade cieSi sadarbosies ar ekspertiem, lai nodroSinatu, ka noteikumi un procediras tiek pienacigi

izprastas un pienacigi ievérotas. Pirms pieteikuma novértéSanas eksperti tiks IGgti novértét, vai pastav jebkads intereSu konflikta

pamatojums. Ja tiks novérots jebkads iespg&jams risks, pieteikumu nodos citam ekspertam.

Galiga vertéjuma aprékinaSana

Galigo punktu skaitu pieteikumam aprékina ka vidéjo punktu skaitu, ko pieskir divi eksperti, kuri ir neatkarigi novértéjusi pieteikumu. Ja



atSkiriba starp ekspertu galigajiem vértéjumiem neparsniedz 20 punktus, viens no ekspertiem sagatavo konsolidétu novértéjuma
zinojumu.
Ja starpiba starp diviem galigajiem punktiem par vienu un to pasu pieteikumu parsniedz 20 punktus, tiks iecelts treSais eksperts. Galigais

punktu skaits tad tiks noteikts k& abu novértéjumu vidéjais raditajs ar viszemako atSkiribu starp to kopéjiem punktiem. TreSo ekspertu
neiecel gadijumos, kad galigais punktu skaits (vid&jais divu ekspertu skaits) ir mazaks par pienemamibas slieksni.

8.2. PieskirSanas procedira
Finanséjamo projektu atlase

Tiks veikta projektu atlase, un ieteikumus finanséjuma sanemsSanai pienems atlases komisija — Projektu atlases komiteja (PSC). Ar
pieteikumu novértgjuma rezultatiem iepazistinds PDK sanaksmé. PSC sarindos pieteikumus ar sekmigu vértéjumu un noteiks prioritaro
secibu pieteikumiem ar vienadu vértgjumu. Gadijumos, kad pieteikumi ir sanémusi vienadu punktu skaitu, to prioritaro secibu nosaka péc
punktu skaita Sados pieskirSanas kritérijos dilsto$a svariguma seciba: “Atbilstiba”, “Kvalitate” un “letekme”.

Pieteikumi, kas atbilst individualajam robezvértibam katram kritérijam un kopéjai robezvértibai, tiks izskatiti finanséjuma sanemsanai
pieejama budZeta robezas. Citus pieteikumus var ieklaut rezerves saraksta, vai arT tie netiks finanséti. Galigo 1émumu par projektu
finanséSanu un dotacijas galigo summu pienem ar pieskiréjas iestades direktora rikojumu.

Atlases rezultatu pazinoSana

Katrs pieteikuma iesniedzéjs tiks informéts par novértéjuma rezultatiem. Visi pretendenti, kuru pieteikumi ir atlasiti finans &jumam, tiks
uzaicinati uz dotacijas noliguma sagatavo$anu. Katrs noraiditais pieteikuma iesniedzéjs sanems novértéjuma kopsavilkuma zinojumu,
kura bids noraditi pieteikuma noraidiSanas iemesli un informacija par iespéju iesniegt sidzibu (stkdku informaciju sk. uzaicinajuma
nosacijumu 8.4. punkta).

Ja pieteikumu uzskata par noraiditu atlases procediras nepilnibu dé| (nevis pieteikuma kvalitates dél), sidzibu var iesniegt, ievérojot
novértéjuma kopsavilkuma zinojuma noteiktos terminus un procediras.

Dotacijas noligums

Dotacijas noliguma sagatavo$ana ietvers dialogu, lai precizétu projekta tehniskos un finansialos aspektus, un pieteikuma iesniedzé&jam
var bit vajadziga papildu informacija. Tas var ietvert arl pielagojumus pieteikuma, lai nemtu véra ekspertu un PDK ieteikumus, ka art
jebkadas citas bazas. Atbilstiba pieprasitajiem grozijumiem bas priekSnoteikums dotacijas noliguma parakstiSanai.

8.3. Pienemamibas un atbilstibas parbaude

Kad pieteikumu iesniegSana bus beigusies, pieskiréja iestade veiks pieteikumu pienemamibas un atbilstibas parbaudi. Pienemamibas
un atbilstibas parbaude nodrosSinas, ka tikai augstas kvalitates pieteikumi, kas atbilst uzaicinajuma izklastitajam prasibam, tiek papildus
novértéti (pieskirSanas kritériju novértgjums) un var pretendét uz finansgjumu. Saja posma tiek parbaudita atbilstiba pienemamibas
nosacTjumiem un atbilstibas kritérijiem. Ja netiek ievérota viena no pienemamibas un atbilstibas prasibam, pieteikums tiek noraidts.

Lai pieteikumu uzskatitu par pienemamu, tam jabat:

- lasams un pieejams;
- Aizpildit, un taja jabiit visai pieprasitajai informacijai, pielikumiem un apliecino$ajiem dokumentiem.

VeérteéSana nems véra tikai pieteikuma prasito informéaciju un konkursa nosacijumu 4. pielikuma noraditos dokumentus.
Pieteikumu uzskatis par nepienemamu un noraidTs, ja ta iesniegSanas bridi kopa ar pieteikumu netiks iesniegti $adi pielikumi:

- 1. pielikums: Detalizéta budzeta tabula.

- 5. pielikums: lepriek§éjo projektu saraksts vai 9. pielikums: Publisko tiesibu subjekta veidlapa (atkariba no t3, kas ir vajadzigs atkariba
no koordinatora juridiska statusa).

- 8. pielikums: Profesionalo kompetencu deklaracija.

Pieteikumu iesniedzéji tiek aicinati iesniegt pieteikumus anglu valod3, lai atvieglotu pieteikumu apstradi un paatrinatu novértéSanas
procesu. Tomér tiks pienemti pieteikumi, kas iesniegti jebkura no ES oficidlajam valodam.36 Sada gadijuma pieteikumam japievieno
kopsavilkums anglu valoda. Jaatzimé, ka pieteikumu novértéSana tiks veikta, pamatojoties uz pieteikuma anglu valodas versiju.
Tulkojuma kvalitate netiks garantéta, un pieteikuma tulkojums var pilniba neatspogulot teksta saturu originalvaloda, un tapéc pieteikuma
iesniedzéjs pats uznemas risku. Turklat dotacijas noligums, ka arT projekta vadiba, oficiala zinoSana, galvenie nodevumi un visa sazina

36 Ja jums ir vajadziga uzaicinajuma dokumentacija cita ES oficialaja valoda, ltdzam 10 dienu laika péc uzaicindjuma publicé$anas iesniegt pieprasijumu
(kontaktinformaciju sk. 7. iedala).



ar pieskirgju iestadi notiek anglu valoda.

Ja kada no pienemamibas prasibam nav izpildita, pieteikums tiks uzskatits par nepienemamu, atbilstibas parbaude netiks sakta un
pieteikums tiks noraidits.

Lai pieteikumu uzskatitu par atbilstigu, tam:

1. iesaistit tikai pieteikuma iesniedzéjus, lidzpieteikuma iesniedz&jus un asociétos partnerus, kas definéti ka atbilstigi saskana ar
uzaicindjuma nosacijumiem (sk. uzaicindjuma nosacijumu 6.1. punktu);

. iesniedz konsorcijs, kas atbilst uzaicindjuma nosacijumu prasibam (sk. uzaicindjuma nosacijumu 6.2. punktu);

neiesaista juridiskas personas, uz kuram attiecas ES ierobezojoSie pasakumi (sk. uzaicinajuma nosacijumu 6.1. iedalu);

neparsniedz maksimalo projekta ilgumu, kas noradits uzaicindjuma nosacijumos (sk. uzaicindjuma nosacijumu 4. punktu);

o~ wN

. jaapnemas ieguldit projekta no saviem lidzekliem vai citu avotu lidzekliem vismaz tadda procentualaja projekta izmaksu Iiment, kas
noteikts uzaicindjuma nosacijumos (sk. uzaicinajuma nosacijumu 3.1. iedalu);

(o)}

. to iesniedz pieteikuma iesniedzé&js (koordinators), kas atbilst darbibas spéju kritérijiem (sk. uzaicindjuma nosacijumu 7.2. punktu);

. neierosinat projektu, kas jau ir finanséts (pilniba vai kada atseviSka ta dala) no ES budZeta vai tuvakaja nakotné sanems $adu
finans&jumu;

8. Atbilst citam prasibam, kas izklastitas konkursa nosacijumos.

Ja kada no attiecinamibas prasibam nav izpildita, pieteikums tiks uzskatits par neattiecinamu, turpmaks noveértéjums netiks veikts un
pieteikums tiks noraidits.

Pienemamibas un atbilstibas novértéjuma rezultati tiks dokumentéti, un negativa novértéjuma gadijuma pieteikuma iesniedzejs sanems
paskaidrojumu par noraidijumu.

8.4. Sudzibas par pieteikuma noraidiSanu vai citam pieskiréjas iestades darbibam vai bezdarbibu

Ja pieteikumu uzskata par noraiditu vai citadi izskatitu atlases procediru nepilnibu dé| (nevis pieteikuma kvalitates dél), var iesniegt
stdzibu. Stdzibu var iesniegt tikai konsorcija koordinators.

Uz stdzibam attiecas $adi nosacijumi:

1. Sddzibam ir jaaprobezojas ar procesualiem aspektiem, un tas nedrikst bt vérstas uz attiecigo pieteikumu pamatotibu. SGdzibai jabat
saistitai ar novértéSanas procediru, pienemamibu vai atbilstibas parbaudém un japierada procesuals parkapums, faktu klada,
acimredzama klida vértéjuma vai pilnvaru launpratiga izmantoSana (pieméram, punktu un komentaru nesaskanotiba, secinajumu
trokums, intereSu konflikta esamiba, ricibas brivibas robezu parkapums utt.). Nevienpratiba attieciba uz pieteikuma novértésanas
rezultatu vai pamatojumu netiks nemta vera.

2. Tiks izskatits tikai viens pieprasijums parskatit procesualos aspektus katram pieteikumam. Pieprasijuma nevar atsaukties uz citu
pieteikuma iesniedzéju iesniegto pieteikumu novértéjumu.

3. ParskatiSanas pieprasijumi automatiski nenovedis pie pieteikuma atkartotas novértéSanas. Atkartotu izvértéSanu veic tikai tad, ja
stdziba pierada, ka procesualais parkapums, faktu klida, acimredzama kldda vértéjuma vai pilnvaru launpratiga izmantoSana ir
ietekméjusi Iemumu par pieteikuma finanséSanu. Pieméram, siidziba, kas attiecas uz kadu no vértéSanas kritérijiem, nenovedts pie
atkartotas novértésanas, ja pat péc maksimalo punktu pievienoSanas saskana ar So kritériju galigais punktu skaits tomér paliktu
mazaks par finanséjuma robezveértibu.

4. Atkartots novertéjums tiks veikts, pamatojoties uz sakotnéji sniegto informaciju, t. i., papildu informacija netiks pienemta. Atkariba no
konkréta gadijuma atkartots novértéjums var bat daléjs (attiecas tikai uz kritériju, kuru ietekmé klada) vai pilnigs (ja viss pieteikuma
novértéjums ir atzits par kladainu). Atkartotu novértéSanu var uzticét tai paSai novértéSanas komisijai vai jaunai novértéSanas

komisijai atkariba no pieskirgjas iestades iekS&jam procediram.
Visas sanemtas stdzibas tiks izskatitas, pienacigi ievérojot konfidencialitates prasibas.
Visas sudzibas iesniedz pieskiréjai iestadei anglu valoda pa e-pastu uz $adu adresi: complaints@ socialinnovationplus.eu.

Pieteikuma iesniedz&jam ir jaiesniedz péc iespéjas sikaka informacija par stdzibu, tostarp visi apliecinosie dokumenti un/vai attieciga
gadijuma sarakste.

Péc studzibas sanem3anas pieskiréja iestade to izskatls un sniegs atbildi.

Sudzibas jaiesniedz 20 dienu laika péc pieskiréjas iestades Iemuma sanemsSanas. Sudzibas, kas sanemtas péc termina, netiks nemtas
véra. Pieskiréja iestade sniedz atbildi ne vélak ka 30 dienu laika péc stidzibas sanem3$anas. Ja studziba ir sarezgita, pieskiréjai iestadei



atvélato atbildes snieg3anas laiku var pagarinat. $ada gadijuma sidzibas iesniedzéjs tiks informéts par izmekl&$anas gaitu, kavésanas
iemesliem un jaunu terminu.

Seit izklastita stdzibu procedira un tas termini nedrikst kavét citu projektu, kas ierosinati finansé$anai/finanséti saskana ar uzaicinajumu,
uzsaks$anu vai TstenoS$anu. Ja sldziba tiks apstiprinata, pieteikums tiks nodots parskatiSanai un atkartotai izvértéSanai.

Ja sidzibas iesniedzéjs uzskata, ka pieSkiréjas iestades sniegtad atbilde nav pietiekama, stridus saistiba ar stdzibu iz8kir Lietuvas
Republikas tiesibu aktos noteiktaja kartiba Vilnas pilsétas rajona tiesa vai Vilnas apgabaltiesa atkariba no prasibu batibas.

8.5. PieskirSanas kritériji
Pieteikumi, kas atziti par atbilstigiem un pienemamiem, tiks izvertéti, nemot véra pieskirSanas kritérijus. PieSkirSanas kritériji Sim
uzaicindjumam ir $adi:
1. Atbilstiba (maksimali 40 punkti, 25 punktu slieksnis):
- tas, cik liela méra projekts veicina uzaicinajuma mérka un darbibu sasniegSanu (ka aprakstits uzaicindjuma nosacijumu 2. nodala)
un sekmé transnacionalo sadarbibu, kuras mérkis ir socialas inovacijas nodoSana un izvérsana;

- Tas, cik liela méra projekts balstas uz paketi kd vadoSo satvaru un parada stingru pamatojumu konkrétas(-u) inovativas(-u)
prakses(-u) atlasei, kas japielago konkrétam jaunam regionalam, valsts vai vietéjam kontekstam.

- Tas, cik liela méra projekts risina personu ar invaliditati vajadzibas vai nodarbinatibas nepilnibas, kas ieprieks nav risinatas vai
nav risinatas, izmantojot oficialus satvarus.

- Tas, cik liela méra projekta ir aprakstita sinergija ar citiem esoS$ajiem vietgjiem/regionalajiem/valsts piedavajumiem un
pakalpojumiem, izvairoties no dubléSanas ar esoSo atbalstu personam ar invaliditati.

2. Kvalitate — projekta izstrade, TstenoSana un komanda (ne vairak ka 40 punkti, minimalais punktu skaits — 20 punkti):

- Projekta izstrade un 1stenoSana (ne vairak ka 20 punkti, minimalais punktu skaits vértéSanai nakamaja karta: 10 punkti):
- projekta skaidriba un konsekvence;
- logiskas saiknes starp konstatétajam problémam, vajadzibam un ierosinatajiem risinajumiem;
- projekta TstenoSanas metodika (darba organizéSana, uzraudziba, grafiks, komunikacija un izplatiSana, attiecigo ieintereséto

personu iesaiste un publisko iestazu aktiva iesaiste, riski un riska parvaldiba);

- Iidzsvarots konsorcija uzdevumu, pienakumu, resursu un parvaldibas instrumentu sadalijums;
- skaidrs un pamatots konsorcija sastava pamatojums.

- Projekta izmaksu lietderiba (ne vairak ka 20 punkti, 10 punktu slieksnis):
- projekta Tstenojamiba ierosinataja termind un budzeta;
- lzmaksu lietderiba (pietiekams/pienacigs budzets pareizai istenoSanai; vislabaka cenas un vértibas attieciba).

3. letekme (ne vairak ka 20 punkti, 10 punktu slieksnis):

- tas, cik liela méra pieteikuma ir ieklauta pareiza un detalizéta ietekmes novértéjuma metodika, kas ir piemérota ta mérkim un spgj
shiegt pieradijumus un noteikt paredzamos rezultatus;37

- tas, cik liela méra planota intervence parada ilgtermina redz&jumu, t. i, ta ir ilgtspéjiga arT arpus projekta un lauj pielagot, replicét
un ilgtspéjigi izverst inovativu praksi personu ar invaliditati nodarbinaSana arpus projekta tieSajiem labuma guvéjiem; Tas batu
japierada ar skaidri aprakstitiem iznakumiem (procedira, pasakums vai pamatnostadne) un to TstenoSanas planu38.

- izplatiS8anas efektivitate, lai maksimali palielinatu projekta rezultatu izmanto$anu vietéja/regionala/valsts/Eiropas Iimenit. Butisks
kriterijs ir iesp&ja sasniegt pladaku iedzivotaju loku neka tas, kas ir tiesi iesaistits planotaja darbiba.

- Tas, cik liela meéra projekts apliecina apnem8anos nodro$inat ilgtermina ilgtspéju, aktivi iesaistot attiecigas publiskas iestades
(pieméram, ministrijas, VND, pasvaldibas, darba devéju organizacijas, arodbiedribas u. c.) projekta tieSo rezultatu/iznakumu
turpmakaja 1stenosana un ievieSana.

Pieteikuma pieskirSanas kritériju novértéSanas skala:

Rezultatu diapazons

Maksimalais punktu skaits par kritériju

Loti labi Laba
28.—33. punkts

Taisnigs

[1dz 27. gads

20 17-20 14.-16. punkts ~ 10-13 0-9

37 Sk. 3. nodalu dokumenta Social Experimentation — Publications Office of the EU (Socialie eksperimenti — ES Publikaciju birojs).
38 Sk. 4. nodalu dokumenta Social Experimentation — Publications Office of the EU (Socialie eksperimenti — ES Publikaciju birojs).



Maksimalais kopéjais pieskirsanas kritériju punktu skaits: 100 punkti. Kopg&jais slieksnis: 60 punkti.

Nemiet véra, ka pieteikums tiks noraidits, ja td punktu skaits bds mazaks par kop&jo minimalo slieksni (60 punkti) vai ja tas neatbildis
minimalajam punktu skaitam, kas noteikts katram pieskirSanas kritérijam vai apakskritérijam. lemesli tam tiks izskaidroti konsolidétaja
novértéjuma zinojuma.

9. Citi noteikumi — Izplati8ana un pamanamiba — Ipasumtiesibas

9.4. Datu aizsardziba

Pieteikuma iesniegSana saskana ar So uzaicinajumu ietver personas datu vak$anu, izmantoSanu un apstradi. Sie dati tiks apstradati
saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem par datu aizsardzibu, tostarp Regulu 2016/679.39 Tos apstradas vienigi pieteikuma
novértéSanas, dotacijas turpmakas parvaldibas un vajadzibas gadijuma programmas uzraudzibas, izvértéSanas un komunikacijas
nolukos.

Stkaku informaciju sk. dotacijas noliguma 14. panta.

9.5. Uzskaite

Sanémeéji veic uzskaiti un glaba citus apliecinoSos dokumentus, lai pieraditu projekta pienacigu TstenoSanu saskana ar attiecigaja joma
pienemtajiem standartiem (ja tadi ir). Attieciba uz fiksétas summas iemaksam sanéméjiem nav javeic 1pasa faktisko izmaksu uzskaite,
bet tiem ir javeic pienaciga uzskaite un jaglaba apliecinoSie dokumenti, lai pieraditu darba pienacigu 1steno$anu.

Sanéméji glaba dokumentu originalus. Digitalus un digitaliz&tus dokumentus uzskata par originaliem, ja to atlauj piemérojamie valsts
tiestbu akti. PieSkiréja iestade var pienemt neoriginalus dokumentus, ja tie nodro$ina salidzinamu parliecibas Iimeni.

Stkaku informaciju sk. dotacijas noliguma 19. panta.

9.6. Horizontalie principi (dzimumu lidztiesiba un nediskriminacija)

Projekti saskana ar So uzaicinajumu nodroSina dzimumu lidztiesibu, vienlidzigas iespéjas un nediskriminaciju dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél visa projekta cikla, t. i., sagatavo$ana,
Tsteno$ana, uzraudziba un zinoSana.

Projektos veic atbilstigus pasdkumus, lai saskana ar uzaicindjuma mérkiem, uzdevumiem un prioritadtém novérstu jebkadu diskriminaciju
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél. Pienacigi batu
jaatspogulo arT pieejamiba personam ar invaliditati.

So principu mérkis ir nodrosinat, ka projekta mérkgrupa neatkarigi no dzimuma, ierobeZotam spgjam vai jebkadam citam iezimém ir
vienlidz iesaistita projekta darbibas. Skatit arT dotacijas noliguma 17. pantu.

9.7. . IzplatiSana un pamanamiba

Sanémeéji:

1. visos ar projektu saistitajos komunikacijas un izplatiSanas pasakumos un attieciba uz visam piegadém vai galvenajiem rezultatiem,
kas finanséti no dotacijas, norada ES karogu (emblému) un finanséjuma pazinojumu “Lidzfinansé Eiropas Savieniba”;

2. lepazistiniet ar projektu (tostarp projekta kopsavilkumu, koordinatora kontaktinformaciju, labuma guvéju sarakstu (ja tadi ir), Eiropas
karogu un finansé&juma pazinojumu, ka arT projekta rezultatiem) labuma guvéju timekla vietné vai socialo mediju konta.

Embléma un finanséjuma parskats ir pieejami dotacijas noliguma un Europa40 timekla vietn&, vai arT tos var lejupieladét no Eiropas
Komisijas timekla vietnes.41

Nemiet véra, ka pieskiréja iestadde un Eiropas Komisija patur tiesibas publiskot projekta rezultatus. Skatit arf dotacijas noliguma 16. pantu.

9.8. . Ipasumtiesibas uz rezultatiem
Projekta rezultati pieder sanéméjiem, kas tos radijusi. PieSKiréja iestade neiegist IpaSumtiesibas uz projekta TstenoSanas laika gitajiem

rezultatiem.

“Rezultati” ir projekta jebkada materidla vai nemateriala ietekme, pieméram, dati, zinatiba vai informacija jebkada forma vai veida
neatkarigi no ta, vai tos var aizsargat, ka ar1 visas ar tiem saistitas tiesibas, tostarp intelektuala ipasuma tiesibas.

39 https://eur-lex.europa.eu/eli/req/2016/679/0j
40 https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/symbols/european-flag en
41 https://ec.europa.eu/regional policy/en/information/logos downloadcenter
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Pieskiréja iestade un Eiropas Komisija var izmantot (bez maksas) jebkadu sensitivu informaciju, kas saistita ar projekta darbtbam, ka art
materialus un dokumentus, kas sanemti no sanéméjiem, politikas, informacijas, komunikacijas, izplatiSanas, izvértéSanas un publicitates
nollikos — projekta TstenoSanas laika vai péc tam.

Stkaku informaciju skatit dotacijas noliguma 15. panta. Taja pasa panta ir aprakstiti arT noteikumi, kas reglamenté intelektuala Tpasuma
tiesibas.

10. Atbalsts

Daudzas atbildes ir atrodamas iepriekS minétajos konkursa noteikumos un citos saistitos dokumentos.

Regulari apmekigjiet arT pieSkiréjas iestades (https://www.socialinnovationplus.eu/)httDSZ//WWW.SOCia|innovationD|US.eU/un

Eiropas Komisijas  (https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/esf-social-innovationhttps://ec.europa.eu/european-

social-fund-plus/en/esf-social-innovation) timekla vietnes, jo pieSkiréja iestade tas izmantos,lai vajadzibas gadijuma

publicétu biezi uzdoto jautdjumu un uzaicinajumu atjaunindjumus.

lesniegSanas atbalstam:

Ja jums ir jautajumi par portalu, sazinieties ar IT palidzibas dienestu: IThelp@socialinnovationplus.eu.

Jautajumi, kas nav saisttti ar IT, janosQta uz $adu e-pasta adresi: DEP@socialinnovationplus.eu.

Jautajumi, kas saistiti ar pieteikuma iesniegSanu:
- janosita ne vélak ka septinas dienas pirms iesniegSanas termina beigam (sk. uzaicindjuma nosacijumu 4. punktu);
- skaidri norada atsauci uz uzaicinajumu un tematu, uz kuru attiecas jautajums.

Konkrétus konkursa jautdjumus nosita ne vélak ka 10 dienas pirms iesniegSanas termina.

11. Dotacijas noliguma sagatavoSana

Ja pieteikums tiek novértéts pozitivi, tiks uzsakts dotacijas noliguma sagatavo$anas process. Sa procesa laika pieteikuma iesniedz&jam
ldgs atjauninat iesniegto pieteikumu, nemot véra ekspertu sniegtos komentarus (kas sniegti novértéjuma kopsavilkuma zinojuma), kas
var ietvert budzeta korekcijas. Pieteikuma iesniedz&jam ari llgs iesniegt pieprasitos dokumentus pieskiréjai iestadei finansialo spé&ju
novértésanai.

Dotacijas noliguma sagatavoSanas un pieteikuma atjauninaSanas proceddra ilgst ne vairak ka divus ménesus. Ja pieteikuma iesniedzejs
divu ménesu laika péc informacijas sanems$anas neveic vajadzigos labojumus / neiesniedz pieprasitos dokumentus, pieskiréja iestade
pienems Iémumus, pamatojoties uz jaunako pieejamo informaciju/dokumentaciju, un pieteikums vairs netiks labots un dokumentu
iesniegSanas termin$ netiks pagarinats.

Saja dotacijas noliguma ir izklastita dotacijas sistéma un tas noteikumi, jo Tpasi attieciba uz nodevumiem, zino$anu un maksajumiem.

Dotacijas noliguma veidne ir atrodama uzaicinajuma nosacijumu 2. pielikuma.

12. Projekta istenoSanas prasibas

12.4. ZinoSanas un maksajumu kartiba

Sanemeéjiem bis regulari jazino piesKiréjai iestadei par projekta progresu (pieméram, nodevumiem, kritiskiem riskiem utt.), izmantojot
portala zinoSanas riku un saskana ar dotacijas noliguma noteikto grafiku un nosacijumiem. Attiecibd uz maksajumu pieprasijumiem
koordinators iesniedz periodisku zinojumu (sagatavots, izmantojot portala zinoSanas rika pieejamo veidni). Konkréti parskata periodi tiks
noteikti dotacijas noliguma datu lapa (4.2. punkts).

Maksajumi tiks veikti euro valata uz bankas kontu, ko koordinators noradijis dotacijas noliguma datu lapa (4.2. punkts).
Saskana ar maksimalo iesp&jamo projekta ilgumu (18—24 ménesi) ir planoti divi prieksfinanséjuma maksajumi un galigais maksajums:

- pirmais (sakotnégjais) prieksfinanséjuma maksajums 50 % apméra no dotacijas;

- Otfrais prieksfinanséjuma maksajums 30 % apméra no dotacijas. Ja iepriek$€ja prieksfinans€juma izlietojums ir mazaks par 70 %,
nakama prieksfinanséjuma maksajuma summu samazina par starpibu starp 70 % robezveértibu un izmantoto summu;

- Galigais maksajums (atlikuma maksajums).
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Nemiet véra, ka finansialo spéju novértéSanas laika tiks veikts finansu riska novértgjums. Pienemamu risku gadijuma paredzéta
prieksfinanséjuma bieZumu un summas var Korigét.

Starpposma maksajumi netiks veikti. Konkrétais prieksfinanséjuma biezums, summa un prasibas tiks noteiktas dotacijas noliguma.
Stkaku informaciju skatit datu lapas 4. punkta un dotacijas noliguma 21. un 22. panta.
12.5. Atbildibas rezims attieciba uz atgtsanu

Atbildibas rezims attieciba uz atgidSanu tiks noteikts dotacijas noliguma (datu lapas 4.3. punkts un dotacijas noliguma 22. pants).
Sanémeéjiem ir ierobeZota solidara atbildiba ar individualiem griestiem — katram sanéméjam —, kas nevar parsniegt to maksimalo dotacijas
dalu.

Sanéméji ir atbildigi piedkiréjai iestadei par izmaksatas dotacijas kopé&jo vértibu, tostarp par summam, ko koordinators parskaitijis
sanémeéjiem. Ja tiek izdots iekaséSanas rikojums par dotacijas pilnigu vai dal€ju atlidzina$anu pieskiréjai iestadei, koordinators ir atbildigs
par dotacijas atlidzinasanu.

Atgdsanu veic, ja dotacijas noliguma izbeigSanas laika, galigaja maksajuma vai péc tam atklajas, ka pieskiréja iestade ir parmaksajusi
un tai ir jaatglst nepamatoti izmaksatas summas.

Stkaku informaciju sk. 4. nodala: 1. iedala un 4. nodala: 3. iedala — Dotacijas noliguma 22. pants.

12.6. Noteikumi par projekta TstenoSanu

DaZos gadijumos objektivu iemeslu dé|, kurus sanéméjs nevaréja paredzét pieteikuma iesniegSanas un izvértéSanas laika, projekta
darbtbu TstenoSanas terminu var pagarinat ne vairak ka par seSiem ménesiem saskana ar dotaciju noliguma 36. panta noteikto procedaru.

Stkaku informaciju par grozijumu noteikumiem skatit dotacijas noliguma 5. un 36. panta.

Ja saneméji nepilda kadu no pieSkiruma noliguma noteiktajiem pienakumiem, pieskiréja iestade veic pieskiruma noliguma 5. nodala
paredzétos pasakumus.

Sikaku informaciju par neatbilstibas sekam skatit dotacijas noliguma 5. nodala.
Bezpelnas noteikums

Bezpelnas noteikums — dotacijas NEDRIKST radit pelnu (t. i., ienémumu parpalikumu + ES dotaciju virs izmaksam)42 sanéméjiem.
Stkaku informaciju sk. datu lapas 4.2. punkta un dotacijas noliguma 2.1.3. panta.

13. Uzaicinajuma grozijumi
Visus konkursa nosacijumu grozijumus, tostarp to pielikumus, noformé rakstiski un publicé taja pasa vieta, kur konkursa nosacijumus.
14. pielikumi

1. pielikums: Detalizéta budzeta tabula.

. pielikums: Dotacijas noligums, veidne.

. pielikums: Pieteikuma veidlapa, veidne.

. pielikums: Vajadzigo dokumentu saraksts.

. pielikums: lepriek8€jo projektu saraksts, veidne.

. pielikums. Sanéméju apliecindjums ar godavardu, paraugs.

. pielikums. Gatas atzinas un nakotnes plani, veidne.

. pielikums: Deklaracija par profesionalajam kompetencém, veidne.
. pielikums. Publisko tiesibu subjekta veidlapa

AWN
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5.
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42 Sk. ES Finansu regulas 2018/1046 192. pantu.
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