Dzimumu lidztiesibas komitejas 49. sede

PROTOKOLS Nr. 21

Riga, MS Teams platforma plkst. 15.30 2025. gada 18. septembr1

Sédi vada:

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) valsts sekretars, Dzimumu lidztiesibas
komitejas (turpmak - Komiteja) vaditajs

Sédé piedalas:

Agnese Gaile, Labklajibas ministrijas Socialas politikas planosanas un attistibas departamenta
vadosa eksperte, Dzimumu Iidztiesibas komitejas vaditaja vietniece

Anete Ilves, Tiesibsarga biroja Diskriminacijas noverSanas nodalas vaditaja

Daiga Ivsina, lzglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas departamenta
vecaka eksperte

Linda Romele (aizvieto Ligu Barinu, arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba”
biedri, Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedribas priekssédetaja
vietnieci), arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” eksperte izglitibas,
nodarbinatibas un socialajos jautajumos

Péteris LeiSkalns, biedribas “Latvijas Darba devéju konfederacija” socialas drosibas eksperts

Kitija Eglite, Satiksmes ministrijas Attistibas un finansu planosanas departamenta Strat€giskas
planoSanas un finanSu nodalas vecaka referente

Zanete Zvaigzne, Finan$u ministrijas BudZeta politikas attistibas departamenta BudZeta
metodologijas nodalas vaditaja vietniece

Inga Akmentina-Smildzina, biedribas “Fonds mammam un Tetiem” vaditaja
Laura Boltane, Veselibas ministrijas Veselibas ministrijas Parnozaru politikas nodalas vaditaja

Linda NaudiSa, Kultiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas
integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas vecaka referente

Ronalds Petrovskis, IekSlietu ministrijas Nozares politikas departamenta vecakais referents
Alise Dimante, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvéktiesibu instittcijas biroja juriste
Madara Grinsteine, biedribas “Centrs Marta” attistibas sadarbibas nodalas vaditaja

Gatis Smidrovskis, biedribas “Teévi” valdes loceklis (aizvieto Gati Zamuru)

Uzaicinatie dalibnieki:

Diana Jakaite, LM Valsts sekretara vietniece



Sanita Vasiljeva, LM Socialas politikas planosanas un attistibas departamenta direktore

Zane Piipola, Labklajibas ministrijas Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta
vecaka eksperte

Madara Mazjane, ESF+ projekta “Atbalsta instrumenti vardarbibas gimené mazinasana”
vecaka eksperte

Lauris Bokiss, projekta “Vienlidzigu iesp€u un nediskriminacijas veicinasana” vecakais
eksperts

Ella Karele, biedribas “Fonds Mammam un T&tiem” vaditajas vietniece

Sédé nepiedalas:

Anfisa Aleksejeva, Latvijas Jaunatnes padomes parstave

Elita Kresse, biedribas “Latvijas Pasvaldibu savieniba” padomniece ar&jo sakaru jautajumos
Edite Kalnina, biedribas “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls”
valdes lidzpriekssedétaja

Eva Selga, Latvijas personala vadisanas asociacijas valdes priek$sédétaja

Mara Maija Veébere, Aizsardzibas ministrijas Aizsardzibas planoSanas un analizes
departamenta, Struktiiras un militara personala attistibas planoSanas nodalas vecaka referente

Zane Pommere, Arlietu ministrijas Starptautisko organizaciju un cilvéktiesibu departamenta
Cilvektiesibu nodalas tresa sekretare

Beata Jonite, Biedribas “Centrs MARTA” politikas koordinatore

Dagnija Butane, Veselibas ministrijas Parnozaru politikas nodalas vecaka eksperte

Daina MezZecka, Ziemelvalstu Ministru padomes biroja Latvija padomniece

Erika Todjére, Valsts parvaldes politikas departamenta Cilvekresursu politikas nodalas vaditaja
Laura Kornete, Valsts Kancelejas Cilvekresursu politikas nodalas konsultante

Iréna Putane, Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta vecaka eksperte

Viktorija Tkacenko, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta projekta koordinatore

Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas juridiska
padomniece

Janis Snaksis, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un strategijas analizes nodalas
vaditajs

Inete Ielite, biedribas “Latvijas Bérnu forums” valdes priekSsédetaja

Sédi protokolé:




Zane Piipola, Labklajibas ministrijas Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta
vecaka eksperte

1. Darba kartibas apsprieSana.

I. Alliks informg, ka 1 ir Komitejas 49.séde, un ta notiek diena, kad visa pasaulé tiek atziméta
starptautiska vienlidzigas darba samaksas diena, jeb “Equal Pay Day”, kuras mérkis ir pieverst
uzmanibu nevienlidzibai darba tirgli un veicinat taisnigu atalgojumu ikvienam. Komitejas
vaditajs iepazistina ar sédes darba kartibu un jauta, vai Komitejas locekliem ir kadi
papildinajumi piedavatajai darba kartibai, piebilst, ka pie 4.darba kartibas punkta “Citi
jautajumi” bus informacija no LM atbildot uz atsevisku Komitejas loceklu ltigumu. Citi
priekslikumi par darba kartibas papildinaSanu vai mainu netiek sanemti, tadeé] Komitejas
vaditajs aicina sakt Dzimumu lidztiesibas komitejas sedi.

Vienojas: apstiprinat darba kartibu.

2. Tevu grupas giitas atzinas un aktualitates darba ar teéviem.

Komitejas vaditajs aicina biedribas “Teévi” valdes locekli G. Smidrovski informét par biedribas
rikotajas tévu grupas gitajam atzinam, ka ar1 citam saistitam aktualitatém. G.Smidrovskis
atzime, ka pagajusaja nedela - 14.septembr notikusi dazadi pasakumi saistiba ar Téva dienu,
un uzsver to, ka teva klatbttne gimeng uzlabo ar bérnu labklajibu — samazinati veselibas riski,
labakas sekmes macibas, izredzes iestaties augstskola. Tapat aktiva téva iesaiste gimen€ nozime
iespeju partneriem piedalities darba tirgli, aktivi té€vi iesaistas militaraja aizsardziba un
apkaimes sabiedriskaja dzivé, ka ari uzlabo savu veselibu un vispargjo labklajibu.
G.Smidrovskis informé, ka aptaujas 60-70% virieSu ka savas lielakas bazas norada finansu
gritibas, jauni tévi izjit mentora trikumu uzsakot gimenes dzivi, palielinas mentalas veselibas
problémas, ik gadu ap 200 virieSu izdara pasnavibu. G.Smidrovskis skaidro, ka biedribas
pieredzeé veiksmigakais risinajums ir veidot kopienas, kuras viriesi var viens otru atbalstit un
bt mentori viens otram. T€vu grupas viriesi dalas ar riip€m un izaicinadjumiem un viens otru
atbalsta. Teéviem tiek piedavata sertificéta programma be€rna emocionalajai audzinaSanai,
pusaudZzu audzinaSanas celvedis, Skirto t€vu grupa, ka ar1 individualas konsultacijas. Téva
dienas pasakumos tika veidota ipasa programma sadarbiba ar kultiirvietu M/darbnica, tapat
biedriba aktivi sadarbojas ar pasvaldibam un Sabiedribas integracijas fondu.

Komitejas vaditajs pateicas G. Smidrovskim par prezentaciju un aicina komitejas loceklus
izteikt kKomentarus vai uzdot jautajumus.

S. Vasiljeva uzdod vairakus jautajumus - vai ir noverotas paaudzu atSkiribas starp t€viem
attieksmes, intereses zina, vai medijos att€lota veiksmiga cilveka tels attur virieSus atzit savas
problémas, vai ir paaudZu atSkiribas attiecksme pret savu veselibu un vai noverots, ka problémas
gadu gaita virieSiem ir mainijusas. G. Smidrovskis skaidro, ka paaudzu atskiribas novérojamas
attiecksme pret to, kas tiek sagaidits no t€va, un ka jaunakajam paaudzé€m ir augstaki standarti.
Medijos tiek attelots sliktais téva piemers, kas neiesaistas un ir pasivs, tacu biitu nepiecieSams
att€lot vairak pozitivo pieméru. G. Smidrovskis norada, ka jaunaki viriesi laicigak un vairak
rupgjas par savu mentalo un fizisko veselibu, tomér tendence noklusét savas riipes ir visam
paaudzém.



A. Gaile jauta par sadarbibas pieredzi pasvaldibas arpus Rigas un interesi par apmacibam un
grupam. G.Smidrovskis skaidro, ka lielakoties tas atkarigs no pasvaldibas iesaistes un
informacijas pieejamibas. Bauskas socialais dienests ir labs piemérs, jo piedava atbalsta
pakalpojumus proaktivi gan téviem, kas atrodas sociala dienesta uzraudziba, gan ar1 citiem
interesentiem. Mazakas pilsétas virieSi viens otru pazist un uztur saikni ari arpus grupas, kas
palidz vienam otru atbalstit.

Komitejas vaditajs pateicas G. Smidrovskim par prezentaciju, dalibniekiem par jautajumiem.

Vienojas: sniegto informaciju pienemt zinasanai.

3. ESF+ projekta “Atbalsta instrumenti vardarbibas gimené mazinasanai”
aktualitates un veikto pétijjumu par dzimuma balstitu vardarbibu.

Komitejas vaditajs aicina M. Mazjani sniegt informaciju par projekta aktualitatém. M. Mazjane
informé, ka Sogad tiek piedavats jauns krizes talruna pakalpojums, kas versts uz potencialo
vardarbibas noveérsanu. Lidz $im cilvéki zvana, ja baidas, ka var&tu veikt vardarbibu, atklaj, ka
ir veikusi vardarbibu, vai ir cietusi no vardarbibas. Zvanitajas sievietes visbiezak zino par
vardarbibu pret b&rniem, bet zvanitaji virieSi zvana saistiba ar vardarbibu pret partneriem.
Pakalpojums ir pieejams jau ¢etrus ménesus, pagaidam planots, ka tas darbosies divus gadus.
Otrs projekta svarigakais jaunums ir kampana par bérnu nevardarbigu audzinasanu, kuras
ietvaros ir gan apkopoti dazadi resursi vecakiem LM majaslapa
(https://www.Ilm.gov.Iv/Iv/bernu-nevardarbiga-audzinasana), gan rikotas intervijas, diskusijas
un pasakumi. M. Mazjane norada, ka uz klatienes pasakumiem devindesmit devini procenti
apmekletaju ir sievietes, kas iezZimée, ka sabiedriba joprojam ir stiprs priekSstats, ka riipes par
berniem ir tiesi sievietes atbildiba. Starp planotajam projekta aktivitateém ir ari metodiskie
seminari specialistiem, uz kuriem tiks aicinati NVO, valsts institliciju un citu jomu parstavji,
kuriem butu vertigi apgiit prasmes un zinaSanas lai spetu atbalstit vecakus bérnu nevardarbiga
audzinasana; novembrT ieplanota arT konference Valmiera, kura piedalisies gan pasmaju, gan

arvalstu eksperti.

M. Mazjane informé, ka magistra darba ietvaros veikusi pétijumu “Ar dzimumu saistitas
vardarbibas prevence Latvija. Jaunie$u un jaunatnes darbinieku skatijums”, kura noskaidrotas
jaunieSu un jaunatnes darbinieku domas un pieredzes par labakajam metodém, rikiem, ka ar1
piemé&rotam vietam un kontekstiem, kuros jauniesi vélas sanemt izglitibu par dzimuma balstitu
vardarbibu. M. Mazjane norada, ka visa pétjjuma apkopotd informacija nav pieejama
public€Sanai, un aicina klatesoSos sazinaties ar vinu personigi, ja ir padzilinata interese par
petijumu. Aptaujatie jauniesi vecuma starp 18 un 25 gadiem lielakoties bija sievietes, bet ari
jauni viriesi aktivi piedalijas, un liela dala visu respondentu noradijusi, ka gan macas, gan strada
vienlaikus. Atbildés redzams, ka jaunieSi ir informéti par dzimuma balstitas vardarbibas
konceptu, aktivi atbildot uz atvértajiem jautajumiem noradijusi konkrétus piemérus vardarbibai,
ko atpazist ikdiena — gan fizisko, gan strukturalo vardarbibu. No aptaujatajiem jaunieSiem tikai
trisdesmit divi procenti noradijusi, ka piedalijuSies apmacibas vai ieguvusi informaciju par
tému, un noradijusi, ka vislabpratak Sadas zinaSanas un prasmes apgiitu izglitibas iestades, un
noverteé specialistus, kas prot radit droSu un cienpilnu vidi, un dod prieksroku tiesi klatienes
sarunam un interaktivam nodarbibam. Pe&tijums liecina, ka lielakoties jaunieSi uzzina par
vardarbibu nevis no izglitibas programmam vai specialistiem, bet no personigas pieredzes.
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https://www.lm.gov.lv/lv/bernu-nevardarbiga-audzinasana

Specialisti norada, ka labprat darbojas skolas, un ka ar vairakam skolam veidojas laba
sadarbiba, tomér pastav izaicinajumi un griitibas parliecinat jaunas izglitibas iestades, vecaki
izrada pieaugoSu skepsi. lesp&jams Skerslis specialistu darbam ir tas, ka vini uzskata, ka
dzimuma balstita vardarbiba ir jaskaidro kopa ar seksualas un reproduktivas veselibas t€émam,
Jo tas kopuma samazina risku jaunie$iem nonakt vardarbigas attiecibas. Jaunatnes darbinieki
un specialisti ar izteica v€lmi pé€c atbalsta gadijumos, kad jaunie$i viniem uztic stastu par
piedzivoto vardarbibu, un ir nepiecieSamas zinasanas ka izmantot jau pastavosSo atbalstu
intervencei.

Komitejas vaditajs pateicas M. Mazjanei par zinojumu un aicina izteikt komentarus vai uzdot
jautajumus. Ta ka jautajumu nav, Komitejas vaditajs aicina klatesoSos sazinaties ar M. Mazjani,
ja rodas interese par kadu no aktivitatém vai p&tijumu.

Vienojas: sniegto informaciju pienemt zinasanai.

4. Tiesibsarga petijums par maksligo intelektu un diskriminaciju.

Komitejas vaditajs dod vardu A.llves, lai sniegtu informaciju par diviem p&tijumiem, kas saistiti
ar maksligo intelektu (MI). A.llves apraksta MI attistibu kop$ seSdesmitajiem gadiem un
skaidro, ka to iesp&jams sadalit tris posmos, no kuriem p&dgjais sacies pec 2000. gada. Viena
no nozimigajam problémam ar MI un diskriminaciju paradijusies Niderlandg, kur papildus
bernu pabalsta pieSkirSanas sist€mai tika izmantota ar1 uz M1 balstita pretkrapSanas sist€ma, kas
balstita uz vésturiskajiem datiem. ST sistéma diskrimingja vairakus vecakus, kurus bez pamata
apstidzgja krapsana, pieprasija atmaksat pabalstus un no vairakam gimeném tika iznemti bérni,
l1dz kamér Niderlandes tiesibsargs un datu inspekcija konstat€ja, ka sistema ir kltidaina un ta
tika apturéta. Ar1 ASV ir bijusi negativa pieredze ar MI izmantoSanu, piemérojot to augstakas
izglitibas iestazu atlases procesa, tikai velak konstatgjot, ka ST sist€éma ir pieSkirusi zemakus
vertéjumus sievietém un cilvékiem ar tumsaku adas krasu. Sis sistému kliidas skaidrojamas ar
to, ka sistémas nevis izdara jaunus l€mumus, bet gan atkarto iepriek$jos cilvéku pienemtos
lémumus. Lidzigi pieméri ir bijusi Amazon darba atlases sistéma, kas skaidri deva priekSroku
virieSsu CV; darba mekleSanas platforma, kas darba piedavajumus Skiroja péc dzimuma,;
lietotnes, kas neatpazist tumsakas adas krasas lietotajus u.c. A.llves norada, ka augstakaja
izglitiba, arT Latvija, Sobrid valda “MI eiforija”, un visi tiek iedrosinati lietot MI rikus, bet riski
tiek apzinati tikai plagiatisma ietvaros, ignorgjot plasako ietekmi. Vienlaikus veidojas digitala
nevienlidziba, jo ne visiem ir nepiecieSamas prasmes un resursi M1 riku pilnveértigai lietoSanai,
kas rada plaisu starp pasniedz€jiem, studentiem un pat institticijam. Tiesibsarga biroja petijumi
un iegiita informacija liecina, ka MI sistémas ir augsts risks pamattiesibu parkapumiem, bitiski
trikst izpratne par MI lietoSanu un vajadzibu péc cilveka virsvadibas un ripigas uzraudzibas.

Komitejas vaditajs pateicas A. Ilves par sniegto informaciju un aicina klatesoSos versties
Tiesibsarga biroja péc padzilinatas informacijas un atbalsta.

Vienojas: sniegto informaciju pienemt zinasanai.



5. Citi jautajumi

Komitejas vaditajs informé, ka pedgja darba kartibas jautajuma ieklauts ligums no Komitejas
parstavjiem informét par pasakumiem ESF+ finans€to atklatu projektu iesniegumu atlases
2.kartu “Par atbalsta pasakumiem diskriminacijas riskam paklautajam personam vienlidzigu
iesp&ju un tiesibu realiz€Sanai dazadas dzives jomas”. Komitejas vaditajs dod vardu A. Gailei
sniegt informaciju. A. Gaile inform€, ka nakama karta projektu iesniegSanai paredzeta 2026.
gada otraja ceturksni, bet iesp&jams, ka izdosies atrak.

Komitejas vaditajs pateicas A. Gailei par sniegto informaciju un aicina Komitejas loceklus
sekot 11dzi jaunumiem un sagatavoties pieteikt projektus konkursa.

Nosleguma Komitejas vaditajs pateicas visiem par 1idzSingjo darbu un informé, ka Sogad
planota vél viena Komitejas séde, visticamak decembra otraja pus€. Ta ka $aja s€édé planots
apstiprinat darba planu nakamajam gadam, Komitejas locekli aicinati apsveért parrunajamas
témas, lai novembrT varétu sakt tas apkopot.

Visas sanaksm& sniegtaS prezentacijas pec sanaksmes biis pieejamas LM timeklvietn€ pie
Komitejas sadalas.

Vienojas: sniegto informaciju pienemt zinasanai.

Sanaksmi sledz plkst. 17:00

Sanaksmes vaditajs I. Alliks.

Sanaksmes protokol&taja Z. Pupola

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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