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Tiesibsargs un maksligais intelekts

Ml akts, 77.pants — jauns mandats tiesibsargam

Ml izmantosSana tiesibsarga darba
v' Reallaika subtitri
v' ChatGPT, Perplexity
v' «Pieskil savu empatiju» (Youtube)

* Tiesibsarga aktivitates Ml joma

v’ Pétijums «Augstakas izglitibas iestazu pieredze maksligd intelekta joma studiju procesa»
v' Pétijums «Maksliga intelekta sistémas un diskriminacijas aspekti», 1.dala.
v/ Baltais saraksts
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Piemers Nr.1 «programmatura kludas nepielauj»

Niderlande. Socialas labklajibas joma. Pabalsti par bérniem. Krapsanas
apkarosanas sistéma (2005-2019). «Vésturiskie dati» (frizieri v. advokati;
pieder dzivesvieta v. Tré dzivesvietu).Kritérijs — dubultpilsoniba, etniska
piederiba, ienakumu atskiribas.

26000 vecaku apsudzéeti krapsana.
Lielu finansu lidzeklu atmaksa.
Bérnu atnemsana.
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Pasnavibas.

v" Valdibas kris$ana.
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Piemers Nr.2 - «vertesanas kriteriji Ml sistemas»

ASV. GRADE. UznemsSana augstakas izglitibas iestades.
Nenem véra rasi vai dzimumu, bet sievietes, cilveki ar tumsu
adas krasu, latinamerikani — sliktaka situacija. Vésturiskie
dati. «Atkarto cilveku veiktas darbibas, nevis pienem labakus
lemumus ka cilveki.»
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Piemers Nr.3 — «dzimuma diskriminacija»

. 2018.gads, ASV, Amazon Ml personala atlases riks — diskriminé
sievietes. Algoritms balstits uz pédéjo 10 gadu laika iesniegto CV
skaitu, liela dala pretendentu virieSu; Ml riks priekSroku deva
virieSiem, nevis sievietém. Ja CV bija vards «sieviete», tas tika
noraidits. Pazeminaja sieviesu koledzu absolventu reitingus.
Nebija iespéjams padarit algoritmu neitralaku, sistéma izsecinaja
dzimumu no citiem datiem.

. Niderlande, darba meklésanas platforma. Valodas lietojums
atkariba no dzimuma, mekléjot sludinajumus, sniedz atskirigus
rezultatus ar diskriminéjoSu informacijas sadalijumu par darba
iespéjam.

. 2020.gads, Facebook— darba sludinajumu izplatisana, izmantojot
socialo mediju platformas, veicina dzimumu stereotipus,

dzimumu segregaciju darba vieta. Reklamu par kravas
automasinas vaditaja amatu sanéma — 93% virieSu, 7% sieviesu.
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Piemeérs Nr.4 — diskriminacija rases/
invaliditates del

e 2018.gads, sejas atpaziSanas un emociju
uztversanas sistémas var izraisit
diskriminaciju rases vai invaliditates del. M|
sistemam ir zemaks precizitates limenis
attieciba uz sejas attéliem ar tumsaku adas
krasu. Emociju analizes programmatura var
nedarboties pareizi.

 Rases diskriminacija — sejas atpaziSanas
tehnologija (Uber), lai pieklGtu darba
lietotnei.
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MI parkapumi citas jomas
v' Somija — persona tiessaisté pieteicas ka darba mekléetajs (nebija
bezdarbnieks), automatizéta sistema izdeva [emumu ka

bezdarbniekam. Laba parvaldiba ietver to, ka pilsoni netiek paklauti
ricibai, kam nav likumiga pamata.

v' Somija — persona sanéma pazinojumu no tiesu izpilditajiem, kur
léEmumes attiecas uz personas miruso tuvinieku. LEmumu pienéma
automatizeta sistema, un tas saturu nevareja mainit.

v' ASV (2023) — Chat GPT klasificé tekstu, ko rakstijusi cilveki, kuriem
anglu valoda nav dzimta, ka Ml raditu (netiesa diskriminacija).

#¢ LATVIJAS REPUBLIKAS

(i BB TIESTBSARGS




Maksliga intelekta riski Latvijas augstskolas

MI eiforija

M
M
M

un plagiatisms (bet ne visas pamattiesibas)
rika robezas un ta raditie riski
rika izmantosana tulkoSana — nepatiesa apsudziba plagiatisma

Digitalas prasmes (pasniedzéju/ studentu)
Digitala nevienlidziba — maksas MI riki

Trukst macibspéeku, kas var izglitot par pamattiesibu riskiem Ml (24
no 33 norada uz nepiecieSamu papildu informaciju par
pamattiesibam un Mil)
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Diskriminacijas risku mazinasana

1.

Datu kvalitate un datu parvaldiba —datu kopas pietiekami reprezentativas (atbilstosSas
starptautiskajiem raksturlielumiem), bez klidam, pilnigas.

Parredzamiba un izskaidrojamiba — Ml sistemas tiek projektétas un lietotas t3, lai butu
iespéjamiba un izskaidrojamiba un vienlaikus, lai cilvéki apzinatos, vai ir saskare ar Ml sistemu,
ka ari lai pienacigi informétu uzturéetajus par Ml sistémas spéjam un ierobezojumiem un
skartas personas — par to tiesibam. Uzturétajiem jasaprot, ka Ml sistema darbojas, var izvertet
tas funkcionalitati un izprast tas stipras puses un ierobezojumus.

Cilveka virsvadiba- Ml sistemas tiek projektétas un lietotas ka instruments, kas kalpo cilvekiem,
respekté cilvéka cienu un personisko autonomiju un darbojas tada veida, ko cilveki var
pienacigi kontrolét un virsvadit.

Atbildiba, atbilstibas un ietekmes novéertésana, uzraudziba — efektivs uzraudzibas mehanisms
MI akta noteikto prasibu izpildei.
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Pamattiesibu riski un maksligais intelekts

e Kas ir maksligais intelekts? Ml akta definicija v. faktiska situacija
 Pamattiesibu ievérosanas % esosajas Ml sistéemas
e «Vesturisko datu» izmantosSana, veidojot Ml sistémas

* «Atkarto cilvéku veiktas darbibas, nevis pienem labakus lemumus ka
cilveki.»

* Ml halucinacijas un cilvéka kritiska domasana

 Rekomendaciju véstulés, CV, pieteikumos nelikt stereotipiski
sieviskigus vardus — «gadigs», «rapigs»

Ml ka paligriks, nevis jauns Svétais Grals
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