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Krizes talruna pakalpojums
potencialu vardarbibas gadijumu
noversanai

NEDARI PARI, _
IZVELIES PIEZVANIT!

Talrunis, kur veérsties,
pirms domas klust par vardarbibu

|

menty

Eropas Savientbs actiat tas pbre

leteikumu zvanit sanem no:
e 116123
e sociala dienesta
e citam valsts institlcijam,;
e draugiem;
e informacija samekléta interneta

Darbu uzsaka 2025. gada 5. maija.

Ap 40 zvaniem ménest. vidéji 13 gadijumos tiek veikta

konsultacija.

Zvanitaju profils:
1) cilvéki, kuri baidas, ka varétu veikt vardarbibu;
2) cilvéki, kuri atklaj, ka veikusi vardarbibu,;

3) cietusie un vardarbibas veicé&ju un cietuso gimenes locekli.

63% Nno zvanitajiem sievietes un 37% zvanitaju - viriesi

Sievietes » visbiezak par potencialu vai notikusu vardarbibu

pret bérniem.

VirieSi » visbiezak par potencialu vai notikusu vardarbibu pret

=

NOSARGAT

partneriem.

Jautajumu gadijuma sazinaties: Ina.Lenca@lm.gov.lv



Kampana “Bérnu nevardarbiga Atbalsts un resursi vecakiem
audzinasana”

e apkopotainformacija par pieejamiem resursiem (pasvaldibas, NVO
u.c.);

e tieSraides diskusija par bérnu nevardarbigu audzinasanui;

e [vecaku] vajadzibas bérnu nevardarbiga audzinasana: organizétas
sarunas ar vecakiem Riga, Valmiera, Césis un Kuldiga;

e intervijas ar specialistiem par bérnu pozitivu disciplinéSanu u.c.

vecakoSanas témam vardarbibas prevences aspekta.

Atbalsts un resursi specialistiem

o lkménesSa véstkopa, aktulizéjot tadas témas ka ievilinasana,

piekriSanas nozime, pozitiva disciplinéSana, bérnu lidzdalibas

princips, specialistu atbalsts vecakiem nevardarbigas audzinasanas

Nevardarbiga bérnu audzin@dsana ir Istenosana
pamats drosai bérna attistibai un e Metodiskie seminari (oktobris-novembris) Riga, Valmiera, Jelgava,
laimigai bérnibai. Daugavpili, Liepaja

e Konference 25.novembri Valmiera v?
@ https://www.lm.gov.lv/lv/bernu-nevardarbiga-audzinasana
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Pétijums
Ar dzimumu saistitas vardarbibas prevence Latvija. Jauniesu un jaunatnes
darbinieku skatijums

"Kadas ir ar dzimumu saistitas vardarbibas prevences nepilnibas jauniesu
vidd Latvija, raugoties gan no pasu jauniesu, gan ar jauniesiem straddajoso
profesiondlu skatpunkta?"

1) Kadas témas jauniesi uzskata par vissvarigakajam ar dzimumu saistitas vardarbibas
prevences izglitiba?

2) Ka profesionali verté pasreizéjas ar dzimumu saistitas vardarbibas prevencijas
prakses?

3) Kadas metodes un riki ir visjégpilnakie jauniesu un profesionalu skatijjuma?

4) Kads atbalsts profesionaliem ir nepieciesams, lai sniegtu jégpilnu ar dzimumu
saistitas vardarbibas prevenci? ?

NOSARGAT



"Ar dzimumu saistita vardarbiba (eng. gender-based violence /
GBYV) ietver fizisku, seksualu, psihologisku un ekonomisku
kaitéjumu, kas balstits uz dzimumu, dzimumidentitati vai tas
izpausmi, dzimuma pazimém, seksualo orientaciju vai novirzi

no tradicionalajam dzimuma normam."
(EIGE, 2025)

(SOCIALAIS) DZIMUMS = DZIMTE = GENDER

Saja pétijuma termins “dzimums” tiek lietots plasaka, sociali
konstruéta nozimé, ietverot lomas, uzvedibu un identitates, ko veido

sabiedriskie, kultliras, véstures, religijas un politiskie konteksti.
(WHO, 2025, Lorber, 2006, Butler, 1990, UN Declaration on the Elimination of Violence against Women, 1993).



Pétijuma metodologija

888 Fokusgrupa ar 8 jaunatnes jomas darbiniekiem

e 3-10 gadu pieredze darba ar pusaudziem
un jauniesiem;

e ar dzimumu saistitas vardarbibas
prevences apmacibas;

e vada nodarbibas jaunieSiem par attiecibu
pratibu;

e parstav dazadus Latvijas regionus;

e jaunatnes darbinieks, pedagogs,
medmasa, psihologs, jaunatnes lietu
specialists, Bérnu aizsardzibas centra
parstavis, socialais darbinieks, NVO
parstavis.

. Ta ka pagaidam pétijuma ieglti dati vél nav
pieejami publiski, jautajumu gadijuma
ldgums sazinaties ar Madaru Mazjani:

NOSARGAT madara.mazjane@Ilm.gov.lv

888 TieSsaistes anketa jauniesiem vecuma no 18 lidz 25
%88 gadiem. Apkopotas atbildes no 393 respondentiem.

- izplatita caur jaunieSu centriem, jaunatnes organizacijam,
studéjoso pasparvaldém, studentu korporacijam, jaunatnes
darbinieku un jaunatnes lietu specialistu tiklu, NVO, socialiem
medijiem

- aktiva 43 dienas (junijs-jalijs 2025)

Tematiskas sadalas:

Demografiskie dati - vecums, dzimums, izglitiba u.c.
|lzpratne par ar dzimumu saistitu vardarbibu (GBV) - zinaSanu
[iTmenis un definiciju uztvere

Pieredze - lidzdaliba programmas un to efektivitates
vértéjums

PriekSrocibas prevencijas izglitiba - jaunieSu vélmes un
intereses par témam un metodém

PieaugusSo kompetences un atbalsts - ka jauniesi vérté
pieauguso spéju sniegt palidzibu

Atminu refleksijas - iepriek$éjas pieredzes un to ietekme uz
attieksmi pret GBV

Papildu komentari - brivas atbildes, idejas un ieteikumi



