* X 5
* *
* *
* *

* 4k 2027

Finansé Nacionalai . L
Eiropas Savieniba attistibas plans Labklajibas ministrija

2. ZINOJUMS

“STARPTAUTISKAS PRAKSES UN PIEREDZES IZPETE
ILGTERMINA SOCIALAS APRUPES PAKALPOJUMU
FINANSESANA”

IZVERTEJUMAM
“PAR ILGTERMINA SOCIALAS APRUPES F INANSESANAS
MODELIEM UN PRIEKSLIKUMIEM ILGTSPEJIGA
FINANSESANAS MODELA IEVIESANAI”

Pasiititajs: Labklajibas ministrija
Izpilditajs: Personu apvieniba BCP JL,

kuru veido SIA “Baltic Communication
Partners” un SIA “Jaunrades laboratorija”

‘revith ,
Baltic Communication PRI des
Pariners laboratorija

Autori: Alina Dudele, Jana Muizniece, Modris Dzenitis,
Edgars Volskis, Lilita Seimuskane, Solvita Rudovica,
Elna Ozolina, Roberts Ceruss, Linda Paegle

2024. gada oktobris



Saturs

SALUIS...c e 2
TaDUIU SAAKSES. ..o 3
ATBIU SATAKSES ..t 3
| B0 T TS 1 2 10140 ) TP PP PP 4
TEVAAS ...t 6
[ZVErt&juma MEtOAOLOZIA ....vvveueereeieiiie st 7
1. Eiropas Savienibas valstu pieeja kopuma ilgtermina socialas apriipes
PakalPOJuMU fINANSESANG .......cc.veuieieieiteiie st 9
2. SeSu valstu padzilinata analize ilgtermina socialas apriipes pakalpojumu
FINANSESANA ......vee ettt e et e e b a e e ne e 45
2.1, VACHAS PIETEAZE ....eveiiieiiiieieitiee sttt 45
2.2, SOMIJAS PIEIEUZE ......eeveeeie ettt et e et e e nre s 94
2.3, SlOVENIJAS PICTEAZE ...o.vveuviiiiiiiieie e 138
2.4.  Lielbritanijas PIeTedZe........cccovveriiriiiiiieiriiie e 162
2.5.  Niderlandes pieredze..........ccovviiiiiiiiiiiiiiiii 190
2.6, 10aUNijas PIETEAZE ......ceecveeiecieecie et 229
Secinajumi un priekSHKUMI .......oooiiiii 259
KOPSAVIIKUMS ...t sttt e te e nre s 269
PIELIKUMS

Izvertejuma izstrades procesa ietvaros sagatavotais literatliras parskata protokols...277



Tabulu saraksts

1.1. tabula. Ilgtermina apriipes sistemas modelu raksturojums (vid€jas vertibas katrai
grupai) pamatojoties uz valsts izdevumiem un naudas pabalstu izdevumiem ilgtermina

APTTPE (2019) i 30
1.2. tabula. Ilgtermina aprupes sistemas modelu raksturojums (vid&jas vertibas katrai
grupai) — ilgtermina apripes pakalpojumu nodrosinasanas organizacija (2019)......... 31
1.3. tabula. Ilgtermina apriipes sistémas modelu raksturojums (vid€jas vertibas katrai
grupai) —ilgtermina apriipes nodro$inajums (2019) .......ccovvvvririeieie i 32
1.4. tabula. Ilgtermina apriipes sistémas modelu raksturojums (vid€jas vertibas katrai
grupai) — tiesTbu Kriteriji (2019)...uiiiiiiiiieieieieie e 33
1.5. tabula. Ilgtermina apriipes sist€mas modelu raksturojums (vidgjas vertibas katrai
grupai) — finanSESana (2019).....ccue i 34

1.6. tabula. Ilgtermina apriipes sist€mas modelu raksturojums (vidgjas vertibas katrai
grupai) — vajadzibu nodro§inajums un aizsardziba pret nabadzibas vai socialas
atstumtTbas riSKU (2019)....iueiiieiiie e 35

Attelu saraksts

1.1. attéls. Kopgjie ilgtermina apriapes izdevumi procentos no IKP ES dalibvalstis un

LACIDTIEANIJA. ...cvveeeter ittt 12
1.2. attels. Aktivas novecosanas indekss ES dalibvalstu izlasé 2022. gada un
2070, GAA. ...veiiiiiee 19
1.3. attels. llgtermina apriipes finans€Sanas trilemma ...........ccccoceviiiiiiiinicneeeene, 22
1.4. attels. Naudas pabalstu raksturojums ES: parklajuma limenis un apjoms
2019, GAAA. ..oveeeieee e 25



Lietotie saisinajumi

ANO ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam

konvencija

EEZ Eiropas EKonomiska zona

EK Eiropas Komisija

ES Eiropas Savieniba

ESF+ Eiropas Socialais fonds Plus

GAL Somijas Gimenes apriipes likums (Perhehoitolaki)

IKP IekSzemes kopprodukts

Izvertejums Izvert§juma “Par ilgtermina socialas apriipes finanséSanas
modeliem un priekSlikumiem ilgtsp&jiga finanséSanas modela
ieviesanai” 2. zinojums “Starptautiskas prakses un pieredzes izp&te
ilgtermina socialas apriipes pakalpojumu finanséSana”

LANA Somijas Likums par atbalstu neformalai apriipei (Laki omaishoidon
tuesta)

likums par | Somijas Likums par vecakas paaudzes funkcionalas sp&jas atbalstu

vecako un socialas un veselibas apriipes pakalpojumiem vecakiem

paaudzi cilvekiem (Laki ikddntyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta
sekd idkkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista)

NIAL Niderlandes Ilgtermina apriipes likums (Wet langdurige zorg)

NHS Apvienotas Karalistes valsts veselibas apriipes sistéma (National
Health Service)

NSAFL Niderlandes Socialas apdroSinasanas finanséSanas likums (Wet
financiering sociale verzekeringen)

NVAL Niderlandes Veselibas apdro$inasanas likums (Wet op de
zorgverzekering)

NSAL Niderlandes Sociala atbalsta likums (Wet maatschappelijke
ondersteuning)

OECD Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija

RDN Anglijas Reguléto darbibu noteikumi (Regulated Activities
Regulations)

SSLL Somijas Socialas labklajibas likums (Sosiaalihuoltolaki)

SLL Igaunijas Socialas labklajibas likums (Sotsiaalhoolekande seadus)

SVPO Somijas Socialo un veselibas pakalpojumu organizéSanas likums

(Laki sosiaali- ja terveyspalvelujen jirjestimisestd)

SOTE reforma

Reforma Somijas socialas un veselibas aprupes sist€éma, kas tika
istenota no 01.01.2023.

SIAL Slovénijas Ilgtermina apripes likums (Zakon o dolgotrajni oskrbi)

VIAAL Vacijas llgtermina apripes apdrosinasanas likums (Soziale
Pflegeversicherung)

VSAL Anglijas Veselibas un socialas apriipes likums (Health and Social
Care Act)

VAL Anglijas Veselibas un apripes likums (Health and Care Act)




Valstu nosaukumu saisinajumi

Valsts Satsinajums

Austrija AT
Belgija BE
Bulgarija BG
Cehija Cz
Danija DK
Francija FR
Griekija EL
Igaunija EE
Horvatija HR
Irija IE

Italija IT

Kipra CY
Latvija LV
Apvienota Karaliste UK
Lietuva LT
Luksemburga LU
Malta MT
Niderlande NL
Polija PL
Portugale PT
Rumanija RO
Slovakija SK
Slovénija SI

Somija Fl

Spanija ES
Ungarija HU
Vacija DE
Zviedrija SE
Islande IS

LihtenSteina LI

Norvégija NO




levads

Misdienu sabiedriba, kur iedzivotaju novecosanas ir kluvusi par izteiktu demografisko
tendenci, ilgtermina apripes pakalpojumu finanséSana kliist par nopietnu izaicinajumu
valstu socialas politikas veidotajiem. Sis demografiskas parmainas bitiski ietekmé
ilgtermina socialas apriipes sistémas visa Eiropa. Pieaugot vecaka gadagajuma cilvéku
skaitam, palielinas pieprasijums péc ilgtermina apriipes, kas savukart rada papildu
slogu valsts budzetam un prasa arvien lielakus resursus apripes pakalpojumu
nodros$inasanai. Tas liek meklet jaunus un efektivus finanséSanas modelus, kas sp&tu
nodroSinat kvalitativu apriipi pieaugoSajam pieprasijumam, vienlaikus saglabajot
sistémas ilgtsp&ju ilgtermina.

Dazadas valstis ir izstradatas un ieviestas dazadas stratégijas ilgtermina apriipes
pakalpojumu nodroSinasanai, nemot vera attiecigas valsts socialekonomiskos
apstaklus, politiskas prioritates un vésturiskas tradicijas. Tomér, neskatoties uz ripigi
izstradatiem modeliem un méginajumiem tos pielagot mainigajam sabiedribas
vajadzibam, neviena no $Im sist€mam nespgj pilniba atrisinat izaicinajumus, ar kuriem
tas saskaras — sakot no nepietickama finansg€juma un cilv€kresursu trikuma lidz
nepilnibam pakalpojumu pieejamiba un kvalitates nodroSinasana, kas rada
nepiecieSamibu p&c pastavigas ilgtermina apriipes sistémas uzlaboSanas un reformam.
Tapéc ir nozimigi izzinat citu valstu pieredzi, lai izgiitu labakos risinajumus, ka ari
macoties no to kladam.

Izvertejuma merkis ir sniegt visaptveroSu parskatu par ilgtermina apripes
pakalpojumu finanséSanas pieejam ES valstis, IpaSu uzmanibu pieveérsot sesam valstim:
Vacijai, Somijai, Igaunijai, Niderlandei un Slovénijai, ka ar1 Lielbritanijai kopuma,
detalizeti analiz&jot Anglijas pieredzi. legiitie secinajumi un priekSlikumi biis pamats
labas prakses parnemsSanai Latvija, lai izveidotu ilgtsp&jigu un efektivu ilgtermina
apriipes pakalpojumu finanséSanas modeli.

Izvertejums izstradats Labklajibas ministrijas un personu apvienibas BCP JL, kuru
veido SIA “Baltic Communication Partners” un SIA “Jaunrades laboratorija”, 2024.
gada 21. marta noslégta pakalpojuma liguma “Par ilgtermina socialas apripes
finanséSanas modeliem un priekslikumiem ilgstp&jiga finanséSanas modela ievieSanai”
(Nr. LM2024/24-1-1341/12) ietvaros, kas tiek finanséts no Eiropas Savienibas
kohgzijas politikas programmas 2021.—2027. gadam tehniskas palidzibas lidzekliem.



Izvertejuma metodologija

Starptautiskas prakses un pieredzes izpéte ilgtermina apriupes finanséSana tika
veikta, lai nodroSinatu visaptverosu un detaliz€tu izpratni par dazadam pieejam, ko
izmanto ES valstis. Saja Izvertgjuma tika veikta gan ES valstu kop&ja analize, gan
padzilinata izp&te sesas konkrétas valstis: Vacija, Somija, Igaunija, Niderlandé un
Sloveénija, ka ar1 Lielbritanija kopuma, detaliz€ti analiz&jot Anglijas pieredzi.

Izvertejums balstijas uz vairakiem svarigiem krit€rijiem:

Dokumentu un literatiiras pieejamiba bija butiska, lai nodro$inatu visu pieejamo
resursu analizi par dazadu valstu finansé$anas mehanismiem un modeliem. Sis
pieejamibas ltmenis noteica izp€tes dzilumu un tv€rumu katra no apliikotajam
valstim.

Literatiiras izdoSanas gads, kas atbilda Izvértgjuma noteiktajam laika posmam,
bija svarigs, lai nodroSinatu aktualu datu un pétfjjumu izmantoSanu. Tas lava
analizgt pasreiz€jos finans€Sanas modelus, prakses un nesenas reformas ilgtermina
apriupe. Tomer, lai labak izprastu konkréto finansé€Sanas modelu teorétiskos
pamatus, tika ieklauti arT agrak izdoti avoti.

Lai iegttu pilnigu parskatu par dazadam pieejam ilgtermina apripes finanséSana, tika
izstradata detalizeta sistematiska literatiiras un informacijas analize un atlases kritériji
(skat. Pielikumu). Saja procesa tika definéti vairaki svarigi soli:
Datu bazu atlase: sakotngji tika izv€l€tas atbilstoSas datu bazes, kuras tika veikta
literatiiras mekl&sana. ST atlase ietvéra gan akadeémiskas, gan institucionalas datu
bazes, lai nodrosinatu plasu informacijas avotu klastu.
Pétijjumu ieklausanas Kritériji: tika izstradati skaidri kritériji, p&c kuriem
izveleties petijumus ieklauSanai parskata. Tas ietvéra tadus aspektus ka pétijumu
kvalitate, piemérotiba pétjjuma meérkiem un atbilstibu attieciba uz ilgtermina
apripes finansésanu.
Mekleésanas stratégija: tika izstradata detalizéta literatiiras un informacijas
mekl&Sanas stratégija, lai nodrosinatu, ka tiek identificéti visi butiskie p&tijumi un
dokumenti. Mekl€Sanas process tika dokumentgts, lai nodroSinatu parredzamibu.

Informacijas vaksana tika izmantotas gan kvalitativas, gan kvantitativas metodes.
legiitie rezultati tika apkopoti integrétas analizes veida, kas ietvera:
Dokumentu analize: tika pétita pieejama literatira, dokumenti un dazadi p&tijumi
ar mérki raksturot ilgtermina apriipes finanséSanas sistémas ES valstis. Padzilinati
tika analiz€tas seSas konkr€tas valstis, TpaSu uzmanibu pievérSot dazadiem
finans€Sanas modeliem.
Izvértéjumam nepiecieSama literatiira: literatiira tika mekl&ta galvenokart anglu
valoda, izmantojot EK, ES institiciju, OECD, neatkarigo ekspertu institiiciju,
socialo partneru timeklvietnes, attiecigo valstu ministriju un institliciju
timeklvietnes, ka ar1 akadeémiskas un zinatniskas publikacijas. Tas nodroSinaja
plasu un daudzveidigu informacijas avotu bazi, kas atspogulo gan teorétiskos, gan
praktiskos aspektus.
Statistikas dati: tika izmantoti publiski pieejamie statistikas dati par ilgtermina
apriipes finanséSanu ES valstis un Lielbritanija, kas palidz&ja nodroSinat objektivu
un kvantitativi pamatotu analizi. Sie dati tika analizéti, lai identificétu galvenas
tendences un salidzinatu finanséSanas pieejas dazadas valstis.



Pamatojoties uz veikta Izvert€juma rezultatiem, tika izstradati secin3jumi un
priekslikumi attieciba uz ilgtermina apriipes finanséSanas praksi dazadas ES valstis un
Anglija. Petijums lava noteikt veiksmigakos prakses piemé&rus un iesp&jamas
uzlabojumu jomas, kas varétu sekmét efektivaka un ilgtsp&jigaka ilgtermina apriipes
finanséSanas modela attistibu Latvija nakotng.



1. Eiropas Savienibas valstu pieeja kopuma ilgtermina socialas
apripes pakalpojumu finanséSana

ES iedzivotaju skaits saskana ar prognozém nakamajos gados saks samazinaties, kamér
vecaku cilvéku skaits pieaugs, 1pasi attieciba pret darbsp&jiga vecuma cilvéku skaitu.
Kopéjais ES iedzivotaju skaits sagaidams pieaugam no 449 miljoniem cilvéku
2022. gada 11dz 453 miljoniem 2026. gada. P&c tam tas samazinasies 11dz 432 miljoniem
2070. gada, kas ir par 4% mazak neka 2022. gada. ST vispargja tendence ES liment
ietver atSkirigas izmainas dazadas valstis. Pieméram, 13 dalibvalstis iedzivotaju skaits
prognozéts palielinamies no 2022. Iidz 2070. gadam.?

Tomér visas ES dalibvalstis sagaidams vecuma sadalfjuma piecaugums, turpinas
Eiropas iedzivotaju novecosana. PicaugosSais dzives ilgums kopa ar zemu dzimstibu
rada prognozes par vecako iedzivotaju grupu kvantitativo pieaugumu ES. Tiek
prognozets, ka cilvéku skaits vecuma no 65 gadiem vai vecaki nakamo 30 gadu laika
palielinasies par 41 % (no 92,1 miljona 2020. gada lidz 130,2 miljoniem 2050. gada),
bet cilvéku skaits vecuma no 80 gadiem vai vecaki palielinasies vl vairak - par 88 %
(no 26,6 miljoniem 2020. gada lidz 49,9 miljoniem 2050. gada).

Prognozetas izmainas iedzivotaju skaita un vecuma profila tiek noteiktas, balstoties uz

pienémumiem par dzimstibas ITmeni, mirstibas ITmeni un migraciju®:
Kopgjais dzimstibas Iimenis ES tieck prognozéts pieaugam no 1,5 dzemdibam
ar dzivi dzimuSiem b&rniem uz vienu sievieti 2022. gada lidz 1,6 lidz
2070. gadam. Sis ierobeZotais pieaugums atspogulo pienémumu, ka ilgtermina
dzimstiba pieaugs minimali, kas paslaik novérojams visas ES dalibvalstis.
Dzimstibas Iimenis visas valstls saglabasies zem summara dzimstibas
koeficienta Iimena 2,1.3
Sagaidams, ka virieSu dzives ilgums dzimsanas bridi* ES pieaugs par 7,7
gadiem, no 78,4 gadiem 2022. gada lidz 86,1 gadam 2070. gada. SievieSu
dzives ilgums dzimS$anas bridi pieaugs par 6,4 gadiem, no 84,0 gadiem
2022. gada 11dz 90,4 gadiem 2070. gada, tadgjadi turpinot dzimumu dzivildzes
tuvinasanos. Apliikojot atlikusas dzives ilgumu 65 gadu vecuma, vid€jais
pieaugums ir aptuveni 5 gadi abiem dzimumiem. Sis prognozes balstas uz
pienémumu par daléju dzives ilguma pieaugumu dalibvalstu starpa.

! European Commission. (2024). 2024 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the EU
Member States (2022-2070) (Institutional Paper 279). Directorate-General for Economic and Financial
Affairs, 3.-4. Ipp. Pieejams: https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-report-
underlying-assumptions-and-projection-methodologies_en

2 Turpat, 4. lpp.

3 Summarais dzimstibas koeficients ir vid&jais bérnu skaits, kuri varétu piedzimt vienai sievietei vinas
dzives laika, ja dzimstiba katra vecuma grupa saglabatos aprékina gada [imeni. Lai nodroSinatu paaudzu
nomainu, summarajam dzimstibas koeficientam vajadz&tu biit aptuveni 2,1 jeb minimalais
nepiecieSamais  dzimstibas limenis ir 2,1 béms vidgji uz vienu sievieti. Pieejams:
https://stat.gov.Iv/Iv/statistikas-temas/iedzivotaji/dzimstiba/238-dzimuso-skaits-un-dzimstibas-
koeficienti

4 Jaundzimus$o vidgjais paredzamais miiza ilgums ir gadu skaits, kadu vid&ji nodzivotu attiecigaja gada
dzimusSie, ja vinu turpmakas dzives laika mirstibas Imenis katra vecuma paliktu tads pats, kads tas bija
dzimS$anas gada. Pieejams: https://stat.gov.Iv/Iv/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/5661-
paredzamais-muza-ilgums


https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-report-underlying-assumptions-and-projection-methodologies_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-report-underlying-assumptions-and-projection-methodologies_en
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/dzimstiba/238-dzimuso-skaits-un-dzimstibas-koeficienti
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/dzimstiba/238-dzimuso-skaits-un-dzimstibas-koeficienti
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/5661-paredzamais-muza-ilgums
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/5661-paredzamais-muza-ilgums

Tiek prognozets, ka ES iedzivotaju migracija nakamajos gados atgriezisies
pirms 2022. gada Iimeni, sasniedzot aptuveni 1 miljonu cilvéku gada (0,2% no
ES iedzivotaju skaita). Tas ir ievérojami mazak neka arkartigi augstais
piepluidums 2022. gada, kad migrantu skaits sasniedza aptuveni 1% no ES
iedzivotaju skaita Krievijas Federacijas izraisita brunota konflikta dél. Valstu
ilgtermina imigracijas un emigracijas ITmeni tiek balstiti uz dalgju konvergenci
ar pagatnes tendencém visa ES. Tiek prognozéts, ka neto migracija biis pozitiva
gandriz visas valstis, vid€ji veidojot 0,3% no ES iedzivotaju skaita 2022.—
2070. gada.

Migracija un mobilitate spelé nozimigu lomu ilgtermina apriipes nodrosinasana.
Papildu imigracijai no tresajam valstim ES notiek ari ievérojama iedzivotaju kustiba
starp dalibvalstim, pateicoties cilvéku brivai kustibai. 2019. gada 13,3 miljoni ES
pilsonu dzivoja valsti, kas nebija vinu izcelsmes valsts. ST migracija var mazinat
novecoSanas negativo ietekmi uznemosSajos regionos, bet vienlaikus pastiprinat
demografiskas problémas regionos, kur iedzivotaju skaits samazinas. Lauku un attalas
teritorijas biezi vien triikst atbilstoSu socialo pakalpojumu, tostarp ilgtermina apriipes
pakalpojumu. Mobilitate var arT nozimé&t, ka bérni dzivo talu no saviem vecakiem un
tapec nevar vinus aplﬁpét.5

Starp tiem ES iedzivotajiem, kuri ir 65 gadus veci vai vecaki, 47,8 % ir cilveki ar
invaliditati. Sos cilvekus aizsarga ANO konvencija, kuru ratificgjusas visas ES
dalibvalstis. Saskana ar ANO konvencijas 19. pantu cilvékiem ar invaliditati ir vienadas
tiesibas dzivot sabiedriba, ar izveles iesp&jam, kas Iidzvertigas citiem, un valstim javeic
efektivi un atbilstoSi pasakumi, lai veicinatu pilnigu cilvéku ar invaliditati tiesibu
izmantoSanu, to pilnigu ieklauSanu un lidzdalibu sabiedriba. llgtermina apripes
pakalpojumiem ir jaatbilst ANO konvencijai, pilniba respekt&jot cilvéku ar invaliditati
tiestbas un pamatbrivibas. Galvenais izaicinajums biils apmierinat pieaugoSo
pieprasijumu péc pieejamiem un kvalitativiem ilgtermina apripes pakalpojumiem,
pasi nemot véra darbaspéka trikumu ilgtermina apriipes nozar€, ar ko jau saskaras
vairakas dalibvalstis. Taja paSa laika darbspgjigd vecuma iedzivotaju Ipatsvara
samazinaSanas, kas saistita ar sabiedribas noveco$anos, apgriitinas izdevumu
finans€Sanu, tostarp ilgtermina apriipes, tadéjadi apdraudot pasreiz&jo labklajibas
sistemu ilgtsp&jibu un palielinot nabadzibas risku tiem, kam nepiecieSama apriipe, un
vinu gimengm.®

Novecojosa sabiedriba butiski maina ekonomisko un socialo Iidzsvaru starp aktivajiem
iedzivotajiem, kuri ir darbspg&jiga vecuma, un tiem, kas ir pensiongjusies vai sasniegusi
vecumu, kad nepiecieSama sociala atbalsta un veselibas apriipes pieaugums. Pieaugot
vecaka gadagajuma cilvéku Ipatsvaram, palielinas slodze uz ekonomiku un socialajiem
pakalpojumiem, jo relativi mazak cilvéku paliek darbaspéka, lai nodroSinatu

> European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume I. Publications
Office, 18.-20. Ipp. Pieejams: Long-term care report - Publications Office of the EU (europa.eu)

® Turpat, 18.-20. Ipp.
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nepiecieSamos resursus. EK dati norada, ka vecuma atkaribas koeficients’ no 32%
2020. gada pieaugs lidz 52% 2050. gada, kas nozimé vairak neka 62% pieaugumu.®

Iedzivotaju novecosanai ir butiskas sekas uz ilgtermina apriipes sistéemam. Daudzi
vecaki cilvéki ar labu veselibu sp€j aktivi iesaistities un sniegt ieguldijumu savas
kopienas un sabiedriba kopuma, pieméram, veicot brivpratigo darbu, formalu
nodarbinatibu vai palidzot savam gimeném. Tomér ilgtermina apriipes nepiecieSamiba
picaug lidz ar vecumu un ir Tpasi pieprasita |oti vecu cilvéku vidii. Ar picaugoSo gados
vecaku cilveéku skaitu palielinasies nepiecieSamiba péc ilgtermina apripes.

llgtermina apripei ir izteikta dzimumu dimensija. Sievietes dzivo ilgak neka viriesi,
bet biezi vien vinam ir sliktaka veseliba neka virieSiem. Turklat sievietém visas ES
dalibvalstis ir zemaki ienakumi (ieskaitot pensijas) un vinas ir paklautas lielakam
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam. Taja pasa laika vecakas sievietes biezak
dzivo vienas un nevar palauties uz citu majsaimniecibas loceklu atbalstu. Tadgjadi
vairak vecaku sievieSu neka vecaku virieSu var biit nepiecieSama ilgtermina apripe,
tacu vinam ir mazak iesp&ju to atlauties ierobezoto ienakumu del. Sievietes ar1 veic
lielako dalu neformalas apripes, jo ilgtermina apriipe biezi tiek nodrosinata neoficiali
gimenes loceklu, galvenokart sievieSu, aprapé. Turklat formalas apriipes darbaspéks
parsvara sastav no sieviettm (90% no darbiniekiem ilgtermina apriipes nozar€ ir
sievietes).®

SievieSu dalibas pieaugums darba tirgia palielina nepiecieSamibu paplasinat formalas
ilgtermina apriipes pakalpojumu nodrosinasanu. SievieSu nodarbinatibas limenis vidgji
ES ir pieaudzis no 67,8 % 2010. gada lidz 73,1% 2019. gada. Sievietes arvien vairak
piedalas darba tirgti, kas ir pozitiva attisttba novecojosas sabiedribas un darbspéjiga
vecuma iedzivotaju samazinasanas konteksta. Tomeér 2019. gada 7,8% sievieSu vecuma
no 50 lidz 65 gadiem nemeklgja darbu gimenes/apriipes pienakumu dél, salidzinot ar
0,8% viriesu.'

PensionéSanas vecuma palielinaSanas, lielaka cilvéku parvietoSanas ES un sievieSu
pieaugosa iesaiste darba tirgli nozimé&, ka vinas mazak var iesaistities apriipes
nodroSinasana ka neformalas apriipétajas. Tapéc ir nepiecieSams nodrosinat pieejamus
un kvalitativus formalos ilgtermina apriipes pakalpojumus un veidot tadu politiku, kas
lautu cilveékiem vieglak apvienot darbu ar gimenes apriipes pienakumiem. Tas palidz&tu

7 Vecuma atkaribas koeficients (old-age dependency ratio) norada, kads ir vecaka gadagajuma cilveku
(parasti 65 gadus un vecaku) Tpatsvars salidzinajuma ar darbsp&jas vecuma iedzivotajiem (parasti no 15
lidz 64 gadiem). So koeficientu izmanto, lai novértetu demografisko slodzi un analizétu, ka sabiedribas
noveco$anas ietekmé valsts socialas un ekonomiskas sist€mas, piemeéram, pensiju un veselibas apripes
izmaksas. Pieejams: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Old-
age_dependency _ratio

8 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume |I.
Publications Office, 18.-20. Ipp. Pieejams: Long-term care report - Publications Office of the EU
(europa.eu)

® Turpat, 18.-20. Ipp.

10 Turpat, 18.-20. Ipp.
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nodroSinat nepiecieSamo apriipi un vienlaikus atbalstitu sieviesu turpmaku dalibu darba
tirgil, saglabajot lidzsvaru starp darbu un privato dzivi.l!

Iigtermina apripe ir svariga publisko izdevumu sastavdala. Kopgjie ilgtermina
aprupes izdevumi ES ir 1,7% no IKP, bet prognozétie izdevumi 2070. gada ES ir 2,6%
no IKP (skatit 1.1. att€lu). Padzilinataja analize lielakais ilgtermina apriupes izdevumu
picaugums prognozéts Niderlandg€, kur izdevumi pieaugs par 1,9 procentpunktiem (no
3,8% no IKP 2022. gada Iidz 5,7% no IKP 2070. gada), un Somija, kur paredzams
pieaugums par 1,8 procentpunktiem (no 2,1% lidz 3,9% no IKP). Vacija ilgtermina
aprupes izdevumi 2022. gada bija 1,9% no IKP, un tiek prognozets, ka 2070. gada tie
pieaugs lidz 2,3%. Slovénija tie bija 1,0% no IKP (paredzéti 2,0% 2070. gada), bet
Igaunija - 0,4% no IKP (1,1% 2070. gada). Lielbritanija 2022. gada ilgtermina apripes
izdevumi sasniedza 2,5% no IKP. Latvija izdevumi 2022. gada bija 0,5% no IKP, un
prognozg&ts, ka Iidz 2070. gadam tie pieaugs 11dz 0,8%.
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27 Eiropas Savienibas dalibvalstis un Lielbritanija

*llgtermina apriupes izdevumu no IKP prognoze ES dalibvalstis un Lielbritanija 2070. gada péc
attiecigas metodologijas nav pieejama.

1.1. attéls. Kopgjie ilgtermina apriipes izdevumi procentos no IKP ES dalibvalstis'? un
Lielbritanija.'®

Sabiedribas noveco$ana palielinas ilgtermina apriipes pieprasijumu, kas jau tagad
ir liels. Paredzams, ka ES visu to cilvéku skaits, kuriem varétu biit vajadziga ilgtermina
apriipe, palielinasies no aptuveni 30,8 miljoniem 2019. gada lidz 33,7 miljoniem
2030. gada un Iidz 38,1 miljonam 2050. gada, pieaugot par 23,5%. Neformalo
aprupétaju skaits samazinas, jo sievietes, kuras tradicionali veikuSas lielako dalu
neformalas apriipes, arvien biezak ir nodarbinatas un turpina stradat lidz vélakam

11 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume I. Publications
Office, 18.-20. Ipp. Pieejams: Long-term care report - Publications Office of the EU (europa.eu)

12 European Commision, Directorate-General for Economic and Financial Affairs. (2024). 2024 Ageing
Report. Economic and Budgetary Projections for the EU Member States (2022-2070), 245.-333. Ipp.
Pieejams: https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-report-economic-and-
budgetary-projections-eu-member-states-2022-2070_en

13 OECD Data Explorer. Health expenditure and financing. (2024). Pieejams: https://ej.uz/crmc
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pensijas vecumam. Demografiskas novecosanas dé| tiek prognozéts, ka darbspgjiga
vecuma iedzivotaju skaits ES turpinas samazinaties. Ta ka dazadas ekonomikas nozarés
pieaugs pieprasijums péc darbaspéka, pastav risks, ka formalo apriupétaju skaits varétu
samazine}:ies, jo dala no viniem var izvel&ties stradat pievilcigakas un labak apmaksatas
nozares.

Pasreizejais formalo ilgtermina apriipes pakalpojumu pieauguma Iimenis daudzas
ES dalibvalstis liecina, ka pieprasijums péc pakalpojumiem parsniedz piedavajumu.
Tas ir saistits ar strauji pieaugoso cilvéku skaitu vecuma virs 65 gadiem un vinu augoso
ipatsvaru salidzinajuma ar darbsp&jiga vecuma iedzivotdjiem. Demografiskas
parmainas rada nopietnus izaicinagjumus ES valstu socialajam sisttmam. Nakotné
pieprasijums péc formaliem ilgtermina apripes pakalpojumiem ievérojami pieaugs,
taCu to finanséSana klis sarezgitaka, jo darbspgjiga vecuma iedzivotaju skaits
samazinasies. ST situdcija ir ne tikai ekonomisks izaicindjums, bet arT socidla un
darbaspéka probléma, jo daudzas ES valstis jau Sobrid ir vérojams kvalificétu apripes
specialistu trikums, kas ipasi smagi skar zemaku ienakumu valstis un lauku regionus,
kur piekluve kvalitativiem apriipes pakalpojumiem ir vél ierobezotaka.

Lai ilgtspéjigi apmierinatu pieaugoSo pieprasijumu péc ilgtermina apriipes,
dalibvalstim ir jafokus&jas ne tikai uz finanséSanas modeliem, bet arT uz pakalpojumu
sniegSanas veidiem. Ir svarigi piedavat dazadus formalos ilgtermina apriipes
pakalpojumus, pieméram, apriipi majas, institucionalo un dalgji institucionalo apripi,
pielagojot tos cilvéku atSkirigajam vajadzibam. Tapat nepiecieSams veicinat dazadu
pakalpojumu sniedzgju iesaisti, lai nodroSinatu pieejamibu un kvalitati. Veiksmiga So
izmainu parvaldiba ir batiska, lai saglabatu un wuzlabotu piekluvi apriipes
pakalpojumiem cilvékiem ar 1paSam vajadzibam, ipasi nemot ve€ra prognozeto
pieprastjuma pieaugumu nakotng.*

Vairakas dalibvalstis ir pieversusas specifiskiem ilgtermina apriipes sist€mu
1zaicinajumiem, tacu nav veikusSas plaSas sist€miskas izmainas. Lai noverstu ilgtermina
apriipes sisteému strukturalas nepilnibas un padaritu tas izturigakas pret nakotnes
argjiem satricinajumiem, dalibvalstim ir nepiecie$amas turpmakas reformas.®

Prognozetais vecuma atkaribas koeficienta pieaugums biutiski ietekmé dalibvalstu
finansu ilgtsp&ju. Tomér katrs eiro, kas tiek ieguldits formalajos ilgtermina apriipes
pakalpojumos, veicina valsts IKP un palielina nodoklu ien€mumus gan tiesi, pieméram,
ieguldot infrastruktiira un radot darba vietas, gan netiesi, stimul&jot uznémégjdarbibu
treSo puSu sektoros, pieméram, €dinasanas vai tiriSanas pakalpojumos. Austrijas
ilgtermina apriipes tirgus piemers ir paradijis augstu "pasfinansésanas Itmeni," kur katrs
eiro, kas tiek izteréts ilgtermina apriipes pakalpojumiem, rada 0,70 eiro nodoklos un

14 European Commission, Proposal for a COUNCIL RECOMMENDATION on access to affordable
high-quality long-term care, COM (2022) 441 final, 2. Ipp. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?2uri=COM%3A2022%3A441%3AFIN&qid=1662647539927

15 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 39.Ipp. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-
0laa75ed71al/language-en

16 Turpat, 39. Ipp.
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socialas apdroSinasanas iemaksas. Tas norada, ka publiskie izdevumi ilgtermina
apriipes pakalpojumiem nav tikai izmaksu faktors, bet arT ieguldijums ekonomika.'’

NepiecieSama salidzinama un objektiva informacija par formalajiem ilgtermina
apriipes pakalpojumiem, lai izstradatu un Tstenotu uz pieradijumiem balstitas reformas.
Sada informacija ietver datus par pieprasijumu un piedavajumu formalajos apripes
pakalpojumos, ka art par apripes kvalitati un darba apstakliem ES dalibvalstis. Lai
atbalstitu efektivu un uz pieradijumiem balstitu politikas veidosanu, ir biitiski izveidot
skaidrus un caurskatamus raditajus, kas biitu apkopoti visas ES valstis.'®

ligtermina apriipes tvérums

Saskana ar 2022. gada EP pienemto leteikumu par piekluvi cenas zina pieejamai un

kvalitativai ilgtermina apriipei sniegta rekomendacija ilgtermina apripes tvérumam:
“Ilgtermina apriape” ir pakalpojumu un palidzibas klasts cilvekiem, kuri
ilgstosas garigas un/vai fiziskas nespéjas un/vai invaliditates d€l ir atkarigi no
palidzibas ikdienas darbibas un/vai kuriem ir vajadziga pastaviga apriipe.
Ikdienas darbibas, kuras ir vajadziga palidziba, var biit pasapriipe, kas personai
ir javeic katru dienu (tadas ikdienas darbibas ka mazgasanas, gérbsanas, &Sana,
iekapsana gulta un izkapsana no tas, apséSanas krésla vai piecelSanas no ta,
tualetes izmantoSana, urinptsla un zarnu darbibas kontrole), vai tas var bit
saistitas ar neatkarigu dzivi (tadas ikdienas paligdarbibas ka maltiSu gatavosana,
naudas parvaldiba, partikas produktu un personisko mantu iegade, vieglu vai
smagu majas darbu veikSana un talruna izmantoSana).
“Formala ilgtermina apriipe” ir ilgtermina apriipe, ko sniedz profesionali
apriipes darbinieki un kas var izpausties ka apripe majas, kopiena balstita
apriipe vai apripe institiicijas.
“Apriipe majas” ir formala ilgtermina apriipe, ko sanémeéja privataja majokli
sniedz viens vai vairaki profesionali apriipes darbinieki.
“Kopiena balstita apriipe”® ir formala ilgtermina apriipe, ko sniedz un
organiz€ kopienas Itmeni, piem&ram, piecauguSo dienas apriipes pakalpojumu
vai periodiskas apriipes veida.
“Apriipe iestadé”?’ ir formala ilgtermina apriipe, ko sniedz cilvékiem, kuri
uzturas ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas iestade.
“Neformala apriipe” ir ilgtermina apriipe, ko sniedz persona, kura atrodas tas
personas socialaja vid€, kurai nepiecieSama apripe, tostarp, partneris, bérns,
vecaks vai cits radinieks, kas nav pienemts darba ka apriipes darbinieks.
“Neatkariga dzive” nozimé, ka visi cilveki, kam ir vajadziga ilgtermina apriipe,
var dzivot kopiena ar tadam paSam izvéles iesp&jam ka citiem.
“Majsaimnieciba nodarbinats ilgtermina apripes darbinieks” ir jebkura
persona, kura veic majsaimniecibas darbu un kuras darba pienakumos ietilpst
ilgtermina apriipes sniegSana.

1" KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 39.Ipp. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-
0laa75ed71al/language-en

18 Turpat, 39. Ipp.

19 Teksta izmantots termins “dalg&ji institucionala apriipe”.

20 Teksta izmantots termins “institucionala apriipe”.
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“Majsaimnieciba dzivojoSs apripétajs”’ ir majsaimnieciba nodarbinats
ilgtermina apripes darbinieks, kas dzivo apripes sanéméja majsaimnieciba un
nodro$ina ilgtermina apriipi.

ligtermina apriipe ietver plasu aktivitaSu spektru, sakot no palidzibas ikdienas
dzives aktivitatés (pieméram, tualetes apmeklé$ana, apgérbsanas un izgerbsanas,
mazgasSanas, iepirkSanas, €diena gatavoSana, medikamentu lietoSana, palidziba
cilvékiem ar kustibu problémam) Iidz pat apriipei, rehabilitacijai, socialas lidzdalibas
atbalstam, majas uzkopSanai un personas droSibas nodroSinaSanai un cienas
saglabasanai. Atskiriba no mediciniskas apripes, kurai nepiecieSams 1paSi apmacits
personals, lielako dalu ilgtermina apriipes sniedz gimenes locekli. Pat ja apripi
nodroSina apmaksati formali apriipétaji, daudziem no viniem ir tikai minimala
apmaciba, kas nozimé, ka vinu kompetence balstas vairak uz praktisko pieredzi neka
uz profesionalo sagatavotibu.?!

Ilgtermina apripes nodroSinasana vésturiski bija galvenokart gimenes pienakums,
iznemot gadfjumus, kad cilvékiem nebija pietickama gimenes atbalsta vai resursu.
Cilveki ar sarezgitakam apriipes vajadzibam, kuriem bija nepiecie$ama pastaviga
apriipe, biezi vien tika ievietoti apripes iestadés, kur vini dzivoja ilgstosi. Sados
gadijumos apriipe arpus gimenes bija iznémums, nevis norma. Tomér demografiskas,
epidemiologiskas un socialas parmainas ir padarijusas gimenes apripi ka vienigo
apripes veidu arvien neiesp&jamaku, jo cilveki ar apriipes vajadzibam dzivo ilgak, un
nodarbinatibas un dzivesvietas modeli ir mainfjusies. Pat valstis, kur valsts terini
ilgtermina apripei ir salidzino$i augsti, gimenes apriipe joprojam ir domingjosais
aprupes veids Eiropa. Tomeér valstls ar attistitakam ilgtermina apripes sisttmam
neformalajiem apripétajiem biezi vien ir iesp&ja sniegt mazak intensivu apripi saviem
tuviniekiem vai draugiem. Tas mazina negativo ietekmi uz apripétaju veselibu un
finansialo situaciju, ka arT samazina vinu problémas, kas saistitas ar darba tirgu apriipes
sniegSanas dgl.??

Vairuma dalibvalstu apripes nodroS§inasana iesaistitas vairakas ministrijas, pieméram,
veselibas un socialas droSibas ministrijas, jo apripe aptver dazadus formalos
pakalpojumus — veselibas apripi, personigo apriipi (pieméram, palidzibu ikdienas
aktivitateés) un socialo atbalstu (pieméram, finansialu palidzibu un socialas
programmas). So pakalpojumu parvaldisana dazadas iestades bieZi apgriitina to
koordinaciju, padarot sarezgitaku iedzivotajiem nepiecieSamas palidzibas sanemsanu.
Ka labas prakses piemérs ir Danija, kur kops 2015. gada visi pakalpojumi tiek parvalditi
vienas ministrijas ietvaros, nodroSinot efektivu veselibas, socialas apriipes un sociala
atbalsta koordinaciju, kas padara apriipes pakalpojumus vieglak pieejamus un
parvaldamus.?

COVID-19 pandémijas laika augstais mirstibas [imenis apripes iestadés daudzu valstu
iedzivotaju vidi atklaja nopietnus trikumus So apriipes iestazu sagatavotiba un resursu

21 DG Employment, Social Affairs and Inclusion. (2020). Peer Review "Financing long-term care".
Estonia, 22-23 September 2020, 1.-2. Ipp. Pieejams:
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=23183&langld=en

22 Turpat, 1.-2. Ipp.

3 Turpat, 1.-2. Ipp.
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nodro$inasana. Tas uzsvéra nepiecieSamibu, lai ilgtermina apriipes sist€émas biitu
pienacigi finansétas un uzraudzitas, ka arT akcent&ja cieSas koordinacijas nozimigumu
ar veselibas apriipes sistému.?*

ES ilgtermina apriipes politika un kopéjie izaicinajumi

Ilgtermina apripe ir kluvusi par nozimigu politikas uzmanibas objektu ES limeni,
pateicoties stiprai apnémibai istenot Eiropas Socialo tiesibu pilaru, kuru kopigi
pasludinaja Eiropas Parlaments, ES Padome un EK 2017. gada 17. novembri?°, ietverot
20 pamatprincipus, kas veido pamatu ES socialas politikas attistibai un stiprina socialas
tiesibas ES. Tie aptver tadas jomas ka vienlidzigas iespgjas, taisnigi darba apstakli un
sociala aizsardziba, tostarp pieeja veselibas apriipei, socialajai apripei un socialajai
palidzibai. Principi ir versti uz to, lai uzlabotu dzives un darba apstaklus visiem Eiropas
iedzivotajiem, veicinatu socialo taisnigumu un mazinatu nevienlidzibu.

Eiropas Socialo tiesibu pilara 18. pamatprincips nosaka: “Ikvienam ir tiesibas uz
pieejamiem ilgtermina apriipes pakalpojumiem ar labu kvalitati, ipaSi aprupi
majas un kopiena balstitiem pakalpojumiem.” Tadgjadi tas pirmo reizi nosaka
tiesibas uz apripi ES limeni, pievérSot uzmanibu ilgtermina apripei ka socialas
politikas jomai.

EK pievers 1pasu uzmanibu demografisko izmainu un sabiedribas novecoSanas radito
socialo un ekonomisko seku risinasanai. EK priek§sédéetaja Urzula fon der Leiena savas
politiskajas vadlinijas ir uzsverusi, ka socialais aspekts Eiropa ir viena no galvenajam
EK prioritatem: “Labklajiga un sociala Eiropa ir atkariga no mums visiem. Mums ir
nepiecieSama vienlidziba visiem un visos tas aspektos. Saskaroties ar demografiskiem
izaicinajumiem, més nevaram atlauties atstat neizmantotu potencialu.”?

2021. gada marta EK izstradaja ricibas planu, lai istenotu Eiropas Socialo tiesibu pilaru,
saskana ar kuru ierosinata iniciativa par ilgtermina apripi, lai izveidotu politikas
reformu ietvaru, kas vadis ilgtsp€jigas ilgtermina apriipes attistibu un nodroSinas labaku
piekluvi augstas kvalitates pakalpojumiem tiem, kam tas nepiecieSams.?’

2022. gada EP pienéma leteikumu par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai
ilgtermina apripei, lai dalibvalstis uzlabotu piekluvi kvalitativiem apriipes
pakalpojumiem, veicinatu socialo progresu, dzimumu Iidztiesibu un cinitos pret socialo
atstumtibu, nemot vera pieaugoSo sabiedribas novecosanu un ilgtermina apripes
nepieciesamibu.?®

24 DG Employment, Social Affairs and Inclusion. (2020). Peer Review "Financing long-term care".
Estonia, 22-23 September 2020, 1.-2. Ipp. Pieejams:
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=23183&langld=en

% pieejams: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1226&langld=en

% European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume I. Publications
Office, 20.-21. Ipp. Pieejams: Long-term care report - Publications Office of the EU (europa.eu)

27 pieejams: https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/

28 European Commission, Proposal for a COUNCIL RECOMMENDATION on access to affordable
high-quality long-term care, COM (2022) 441 final. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?2uri=COM%3A2022%3A441%3AFIN&qid=1662647539927
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Viens no demografisko izmainu galvenajiem izaicindjumiem ir pieaugosais
pieprasijums péc pietieckamiem, pieejamiem, kvalitativiem ilgtermina apriupes
pakalpojumiem. Lai gan tiek uzsvérts, ka piecaugosais pieprasijums pec ilgtermina
apripes var€tu palielinat valsts un privatos izdevumus, tas arl nordda uz iesp&ju
ilgtermina apriipes nozares attistit "sudraba ekonomiku".?° %

I[lgtermina apriipes nodroSinaSana un organizéSana, ka ari atbilstoSajas socialas
aizsardzibas sist€mas un valsts izdevumu Itmenos pastav atSkiribas starp dalibvalstim.
Neraugoties uz §im atSkiribam, dalibvalstis saskaras ar ¢etriem kopigiem
izaicinajumiem saistiba ar ilgtermina apriipi:
nodro$inat pieejamu un atbilstosu piekluvi formalajiem ilgtermina apripes
pakalpojumiem visiem, kam tas nepiecieSams;
nodrosinat augstas kvalitates formalos ilgtermina apriipes pakalpojumus;
nodrosinat pietickamu formalas ilgtermina apriipes pakalpojumu darbaspéku ar
labiem darba apstakliem un atbalstu neformalajiem apriipetajiem;
finanset ilgtermina apriipi pieaugosa pieprasijuma p&c apriipes apstaklos.

Sabiedribas novecoSanas apstaklos viens no galvenajiem izaicindgjumiem ir nodroSinat
pieejamus un kvalitativus formalas ilgtermina apriipes pakalpojumus tiem, kam tie ir
nepiecieSami. Dalibvalstis So pakalpojumu pieejamiba bitiski atSkiras, un pieaugosa
pieprasijuma dél daudzi cilveéki nevar sanemt nepiecieSamo apripi vai to finansiali
atlauties. Piekluvi kaveé tadi faktori ka augstas izmaksas, nepietickams socialas
aizsardzibas vai apdroSinasanas segums, geografiskas atSkiribas, informacijas un
atbalsta trukums, ka arT sarezgitas administrativas procediiras. Pétijumi norada, ka pat
ar mérenam apripes vajadzibam, nesubsidétas apriipes izmaksas var parsniegt personas
ienakumus, kas palielina atkaribu no neformalas apripes un risku, ka apripes
vajadzibas netiek pilniba apmierinatas.®2

Lai gan pastav vienpratiba par nepiecieSamibu nodroSinat kvalitativu formalo
ilgtermina apripi, viedokli atSkiras par kvalitates izpratni un pieejam tas
nodro§inaSanai. Prognoz€tais pieprasijuma pieaugums var radit konfliktu starp
pakalpojumu apjomu un kvalitati, tacu kvalitates nodroSinaSana ir bitiska, lai garantétu
personigo cienu, aizsargatu neaizsargatas personas no nolaidibas vai vardarbibas un
veicinatu labklajibu. Nacionalas sisteémas atSkiras gan kvalitates definicijas, gan
stratégijas, ar lielaku uzsvaru uz institucionalo apripi neka uz apripi majas vai
neformalo apripi. Diskusijas par kvalitates koncepciju, indikatoriem un politikas
pasakumiem ir nepiecieS§amas gan nacionala, gan ES Iimen, lai uzlabotu rezultatus.>®

29 European Commission, Proposal for a COUNCIL RECOMMENDATION on access to affordable
high-quality long-term care, COM (2022) 441 final. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?2uri=COM%3A2022%3A441%3AFIN&qid=1662647539927

%0 Sudraba ekonomika ("silver economy") ir ekonomikas dala, kas pielagota vecaka gadagajuma
cilvéku vajadzibam, aptverot preces un pakalpojumus, ko pateré cilveéki no 50 gadu vecuma. Ta ietver
ekonomiskas aktivitates, kas saistitas ar So izdevumu raditajam papildus aktivitateém, gan publiskaja,
gan privataja sektora. Jomas ietver blivniecibu, nodarbinatibu, veselibas apripi, mizizglitibu un jaunas
tehnologijas. Pieejams: https://publications.europa.eu/resource/cellar/2dca9276-3ec5-11e8-b5fe-
0laa75ed71a1.0002.01/DOC_1; https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a9efa929-
3ec7-11e8-b5fe-0laa75ed71al

31 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume I. Publications
Office, 20.-21. Ipp. Pieejams: Long-term care report - Publications Office of the EU (europa.eu)

32 Turpat, 21.-25. Ipp.

33 Turpat, 21.-25. Ipp.
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Attistibai EK veicina kopigu ilgtermina apriipes indikatoru izstradi un organizé
savstarp€jas macisanas aktivitates, izmantojot atvértas koordinacijas metodi.

Piekluve, pieejamiba un Kkvalitate saistiba ar formalas ilgtermina apriipes
pakalpojumiem ir atkariga no pietickama darbaspéka un labiem darba apstakliem.
Formalas ilgtermina apriipes sektors ir loti darbaspéka ietilpigs. Tacu jau Sobrid
daudzas dalibvalstis saskaras ar griittbam piesaistit un noturét pietickamu skaitu
kvalific€tu formalo aprupétaju. Sektoru raksturo nepilna laika darbs un pagaidu ligumu
izplatiba. Algas bieZi vien ir zemas, un darba apstakli ir izaicinosi. Sos apstaklus Tpasi
izc€la COVID-19 pandémija, kas ari uzsvéra formalo un neformalo apriipétaju
nozimigo lomu. Neformalie apriipétaji, liclakoties sievietes, daudzas dalibvalstis veic
lielako dalu ilgtermina apriipes. Bez pietickama atbalsta tas var radit nopietnas sekas
ne tikai vinu veselibai un labklajibai, bet ar1 darba tirgus dalibai, ienakumiem un
socialajai aizsardzibai gan Tstermind, gan ilgtermina.>*

ES finans€jums ir pieejams, lai atbalstitu ilgtermina apriipes sistémas dalibvalstis.
Caur daudzgadu finanSu shému — it pasi ESF+ — ir pieejams finans&jums dalibvalstim,
lai atbalstitu ilgtermina apripes nodroSinasanu un risinatu ilgtermina aprapes joma
esoSos izaicingjumus. Turklat jaunais AtveseloSanas un noturibas mehanisms
nodrosinas lielu finansu atbalstu gan publiskajiem ieguldijumiem, gan reformam, kas
veicina socialo un ekonomisko noturibu. Tas bus arT svarigs resurss, lai atbalstitu
reformas un ieguldijumus ilgtermina apripes joma saskana ar nacionalajam
prioritatém.®

Ar Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu, kas pienemta 2019. gada junija, ir
ieviesta iesp€ja nodarbinatajiem izmantot apriipétaja atvalinajumu un veicinati elastigi
nodarbinatibas veidi, kas attiecas uz neformalajiem apriip&tajiem darbsp&jiga vecuma.

Ilgtermina apriipes politikas ir jaskata kopa ar citam politikam, kuram ir tieSa ietekme
uz ilgtermina apripi, pasi politikam pensiju, veselibas apriipes un veseligas un
aktivas novecoSanas jomas.3’ AtbilstoSas pensijas ir butiskas, lai nodrosinatu piekluvi
ilgtermina aprupelt, jo tas ir galvenais ienakumu avots vecaka gadagajuma cilvekiem.
Kvalitativi un pieejami apriipes pakalpojumi ir 1pasi svarigi, lai saglabatu pienacigus
dzives apstaklus pensijas vecuma, it Tpasi sievietém.

llgtermina apriupe ir ari cieSi saistita ar veselibas apriipes nodroSinasanu, jo
cilvékiem ar ilgtermina apriipes vajadzibam bieZi vien ir veselibas apriipes vajadzibas
vairaku hronisku slimibu vai vienlaikus esoSu slimibu deél. Integrétas apripes
nodroSinasana, kur dazadu nozaru specialisti cieSi sadarbojas, lai risinatu cilvéku

34 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume I. Publications
Office, 20.-21. Ipp. Pieejams: Long-term care report - Publications Office of the EU (europa.eu)

% Turpat, 20.-21. Ipp.

% pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158

37 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume I. Publications
Office, 25. Ipp. Pieejams: Long-term care report - Publications Office of the EU (europa.eu)

% Sis zinojums ir ceturtais $ada veida zinojums, kas tiek sagatavots ik péc trim gadiem.
Pieejams:https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4ee6cadd-cd83-11eb-ac72-
0laa75ed71al
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veselibas apriipes un ilgtermina apriipes vajadzibas, tadgjadi ir butiska. Turklat
atbilstosa veselibas apriipes nodrosinasana var palidz&t noverst, ierobezot vai aizkavet
ilgtermina apriipes nepiecieSamibu. Veseligas un aktivas novecoSanas veicinasana
var palidzet saglabat vecaka gadagajuma cilvéku labklajibu un noveérst vai aizkavét
nepiecieSamibu péc ilgtermina apriipes vecumdienas, ka arT attistit, cik vien iesp&jams,
kopienas atbalsta vidi.

1.2. attla atspogulotas prognozes par aktivas noveco$anas indeksa® raditajiem 2022.
un 2070. gada. 2022. gada Somijai, Italijai un Vacijai bija visaugstakais aktivas
noveco$anas Itmenis, kamér citas valstis tas svarstfjas no 33 lidz 36. Paredzams, ka
2070. gada visaugstakais Itmenis biis Lietuva, Italija, Somija un Latvija, ar raditajiem
no 61 Iidz 72,4.
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70,0 61.0 62.4 65,5

5 57.3 56.5
60,0 263 55.0 50.4 6

500 41.2 40.8
40,0 36.0 34.4 34.9 33.1 ’ 36.0 35.4
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0,0

AktTvas novecoganas indekss

ES valstis

2022.gads m2070.gads

1.2. attels. Aktivas novecosanas indekss ES dalibvalstu izlase 2022. gada un
2070. gada.*

ligtermina apriipes pakalpojuma sniedzéji un to piesaiste

Kopuma dalibvalstis pastav dazadas ilgtermina apripes nodrosSinasanas formas:
publiskie pakalpojuma sniedzgji, privatie pakalpojuma sniedzgji (gan pelnas, gan
bezpelnas) un neformalas apriipes pakalpojuma sniedzgji — un So formu Tpatsvars
biitiski atSkiras starp dalibvalstim: #

39 Aktivas novecosanas indekss, izveidots EK un ANO Ekonomikas komisijas sadarbiba, noverte, cik
labi vide atbalsta vecaka gadagajuma cilvéku nodarbinatibu, socialo lidzdalibu un neatkarigu dzivi. Tas
palidz salidzinat valstu politiku vecaka gadagajuma cilvéku integracijai un identificét uzlabojumu
nepiecieSamas jomas. Indekss sastav no raditajiem, kas aptver nodarbinatibu, socialo aktivitati, veselibu,
droSibu un izglitibas iesp&jas, izteikts skala no 0 Iidz 100, kur 100 nozimé maksimalu aktivas
novecoS$anas ITmeni. Pieejams: https://unece.org/population/active-ageing-index

40 European Commission. (2024). 2024 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the EU
Member States (2022-2070) (Institutional Paper 279), Directorate-General for Economic and Financial
Affairs, 6. Ipp. Pieejams: https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-report-
underlying-assumptions-and-projection-methodologies_en

4 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 10.-11.Ipp. Pieejams:
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Privatie pelnas pakalpojuma sniedz€ji - pieaugot pieprasijumam péc
ilgtermina apriipes pakalpojumiem, daudzas valstis ir vérojams privato pelnas
pakalpojuma sniedzgju skaita pieaugums. Sie uznémumi biezi piedava plasu
formalo ilgtermina apripes pakalpojumu klastu, sakot no apriupes majas lidz
specializétam apriipes iestadém. Piem&ram, Vacija un Apvienotaja Karalisté
privatie pelnas apriipes sniedz&ji spélé nozimigu lomu, piedavajot dazadus
ilgtermina apriipes risinajumus.

Privatie bezpelnas pakalpojumu sniedzgji - bezpelnas organizacijas, biezi
vien saistitas ar baznicam vai socialajiem uznémumiem, ir arT butiska dala no
ilgtermina apriipes sistémas. Sis organizacijas parasti koncentréjas uz
sabiedribas labklajibu un var piedavat formalos ilgtermina apriipes
pakalpojumus ar zemakam izmaksam vai bez maksas. Pieméram, Somija un
Zviedrija, bezpelnas organizacijas ir ieveérojami aktivas un sanem valsts
atbalstu, lai nodroSinatu augstas kvalitates apripi un atbalstu.

Jauktais modelis - daudzas valstis pastav jauktais modelis, kura gan valsts, gan
privatie (pelnas un bezpelnas) pakalpojuma sniedzgji darbojas lidzas. Sis
modelis veicina konkurenci un dazadu formalo ilgtermina apriipes pakalpojumu
pieejamibu, ka arT uzlabo formalo ilgtermina apriipes pakalpojumu kvalitati.
Piem&ram, Niderland€ un Vacija valsts un privatie pakalpojumu sniedzgji biezi
sadarbojas, lai nodroSinatu pilnveértigu un integrétu ilgtermina apriipes sisteému.
Privatie pakalpojuma sniedzgji (gan pelnas, gan bezpelnas) ir kluvusi par
nozimigu dalu ilgtermina apripes tirgt daudzas ES dalibvalstis. Piemeram,
Italija (institucionala un dal&ji institucionala apriipe), Vacija (institucionala,
apripe majas un dalgji institucionala aprupe), Rumanija (institucionala apriipe),
Belgija (institucionala apriipe) un Irija (apriipe majas un institucionala apriipe).

Dalibvalstis publisko, privato pelnas un bezpelnas ilgtermina apriipes pakalpojumu
sniedz&ju skaits ievérojami atikiras. Bulgarija, Cehija, Francija un Zviedrija domingé
publiskie pakalpojumu sniedzgji, savukart Belgija, Vacija un Spanija galvenie
pakalpojumu nodro$inataji ir privatie pelnas sniedzgji. Austrija un Griekija lielaka dala
pakalpojumu tiek nodrosinati ar privato bezpelnas organizaciju starpniecibu.*?

Lielaka dala ilgtermina apriipes pakalpojumu sniedz€ju ir viet€jas organizacijas, tatu
ar1 starptautiski uznémumi darbojas vairakas valstis, nodroSinot vienotus apriipes
standartus. Dati no 13 dalibvalstim liecina par starptautisko sniedzgju klatbiitni, Tpasi
institucionalaja apripé. Pieméram, vairaki Francijas uznémumi darbojas Belgija,
Vacija, Spanija, un Ziemelvalstis. Lielaka dala So starptautisko sniedzg€ju ir pelnas
uznémumi.*3

Privatie pakalpojumu sniedzgji - gan pelnas, gan bezpelnas - ir kluvusi par galvenajiem
ilgtermina apriipes nodro§inatajiem, kameér publisko iestaZzu loma ir mainijusies uz
reguléSanu, uzraudzibu un kvalitates nodroSinasanu. Daudzas valstis ieviesa tirgus

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40
0laa75ed71al/language-en

42 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 10.-11.Ipp. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40
0laa75ed71al/language-en

43 Turpat, 10.-11. Ipp.
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orientetus parvaldibas principus, veicinot privata sektora iesaisti un inovacijas, tacu tas

a1 radijis jaunus izaicinajumus kvalitates kontrolei un vienlidzigai piekluvei apriipei.**

Var izdalit sekojoSus tirgus orientétus parvaldibas principus:*

Pircéju - pakalpojumu sniedzéju noSkirSana - publiskais sektors atbild par

ilgtermina apripes pakalpojumu finanséSanu, planosanu un iegadi, bet ir atdalits

no pasa pakalpojumu snieg8anas. ST pieeja skaidri sadala pienakumus, uzlabojot
efektivitati un caurredzamibu apriipes sist€ma.

Obligata konkurence - rada vidi, kura visi pakalpojumu sniedzgji, neatkarigi no

Ipasumtiesibam, var piedalities iepirkumu konkursos par pakalpojumu sniegSanu.

Tas veicina inovaciju un pakalpojumu kvalitates uzlabosanu, jo sniedzgji sacensas

par ligumiem, piedavajot efektivakos risindjumus par pienemamam cenam.

Piem&ram, Zviedrija, kas tradicionali ir publisko pakalpojumu sniegSanas valsts,

ieviesa tirgus principus ilgtermina apripes joma, veicinot tirgus veidoSanos.

Publiskie konkursi - iepirkumi, kur publiskais sektors izvélas pakalpojumu

sniedz&jus, lai nodroSinatu efektivus un kvalitativus apriipes pakalpojumus, ta

veicinot konkurenci. Tos izmanto, pieméram, Igaunija, Latvija un Zviedrija.
Klientu izvéles modeli - lauj cilvékiem, kuriem nepiecieSama ilgtermina apripe,
izveleties pakalpojumus, kas vislabak atbilst vipu vajadzibam. Sie modeli dod
lielaku autonomiju un kontroli par apriipes procesu, nodrosinot, ka sanemta apripe
ir piemérota individualajam prasibam. Tie var ietvert:

e tieSu naudas parskaitiSanu (cash benefits): klienti sanem naudas pabalstus
(valsts/pasvaldibas), kurus vini var izmantot, lai pasi izv€létos un apmaksatu
ilgtermina apriipes pakalpojumus;

e pakalpojumu izveli (service choice): Klienti var izvéléties no noteiktu
ilgtermina apripes pakalpojumu klasta, ko piedava dazadi pakalpojuma
sniedz&ji, piem&ram, apriipi majas Vvai institucionalo apriipi;

e personalizétu apriapi (personalized care): aprupes plani tiek pielagoti
individualajam klientu vajadzibam, dodot viniem iesp&ju, sadarbiba ar
specialistu, aktivi piedalities apriipes planoSana un izvéleties specifiskus
pakalpojumus, kas vislabak atbilst vinu vajadzibam,;

e kuponu sistémas (voucher systems): Klientiem tiek pieskirti kuponi vai citi
lidzigi instrumenti, ar kuriem vini var apmaksat izvéletos ilgtermina apriipes
pakalpojumus pie dazadiem pakalpojuma sniedzgjiem.

Iigtermina apriipes pakalpojumu organizésSanas sistema
Lai nodrosinatu efektivu formalo ilgtermina apriipes pakalpojumu sniegSanu, katrai ES

valstij jarisina "ilgtermina apripes" trilemma, kas saistita ar trim galvenajiem
izaicinajumiem (1.3. attéls)*®:

4 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 33.Ipp. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40
0laa75ed71al/language-en

4 Turpat, 33. Ipp.

46 pavolini, E. (2021). Long-term care social protection models in the EU. European Social Policy
Network (ESPN). Luxembourg: Publications Office of the European Union. ISBN: 978-92-76-55285-7.
DOI: 10.2767/5178, 8.-9. Ipp. Pieejams: Long-term care social protection models in the EU -
Publications Office of the EU (europa.eu)
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» llgtermina apriipes vajadzibu nodroSinajums - ka valstis nodrosSina piekluvi
formalajiem apriipes pakalpojumiem. Daudzas valstis nespgj sasniegt visus,
kuriem ir nepiecieSama apriipe, un seguma raditaji biezi koncentr&jas uz
sanémgju skaitu, nenemot véra pakalpojumu intensitati, pieméram, sniegto
apriipes stundu skaitu. Tas ir 1pasi butiski, jo ES valstis arvien vairak tiecas
stenot “novecoSanas sava dzivevieta” stratégiju (aging in place strategy), kas
lauj cilvékiem novecot savas majas ar atbilstoSu atbalstu, nevis parcelties uz
aprupes iestadeém.

p Palausanas uz neformalajiem apriipétajiem - nepiecieSams lidzsvaroti
palauties uz neformaliem gimenes apriipétajiem, izvairoties no parak lielas
slodzes, 1pasi sievietem. Parlieka palauSanas uz Siem apripétajiem nav
ilgtsp€jiga, jo daudzi no viniem ir vecaka gadagajuma cilveki vai stradajosi, kas
var novest pie vinu priekslaicigas izieSanas no darba tirgus un izdegSanas. Ta
ka lielaka dala apriip€taju ir sievietes, tas ar1 palielina dzimumu nevienlidzibu
un socialas nevienlidzibas risku.

» Publisko resursu ierobeZos$ana - picaugosie izdevumi ilgtermina apriipei rada
izaicinajumus valstu budzetiem, kuri jau ir saspringti. Sagaidams, ka tuvakajas
desmitgades izdevumi $aja joma ieverojami pieaugs, galvenokart iedzivotaju
novecosanas del.

Tadgjadi ilgtermina apripes politikas veidosana ES dalibvalstis ir saistita ar smagiem
kompromisiem starp izdevumiem, ilgtermina apriipes pieejamibu un taisnigumu, kas
padara So jautdjumu Ipasi aktualu demografisko izmainu un iedzivotaju novecoSanas
konteksta.

Loti spéciga valsts
intervence

Spéciga valsts intervence
Merena valsts intervence

IerobeZota valsts
intervence

1.3. attéls. Ilgtermina apriipes finans€Sanas trilemma

Ilgtermina apriipes pakalpojumu organizéSanas sisteéma tiek analiz€ta nemot vera Cetras
salidzino§as dimensijas*’:

47 Pavolini, E. (2021). Long-term care social protection models in the EU. European Social Policy
Network (ESPN). Luxembourg: Publications Office of the European Union. ISBN: 978-92-76-55285-7.
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kopgja publiskas ilgtermina apriipes sist€ému organizacija;
socialas aizsardzibas nodroSinasanas veidi;
tiesibu/atbilstibas kriteriji;

finansésana.

Kopeéja valsts _ilgtermina_apriipes_sistemu_organizdacija Valstu ilgtermina apriipes
sisttmas tiek analiz€tas no diviem skatupunktiem. Pirmkart, valstis tiek iedalitas
atkariba no ta, vai tam ir 1paSa valsts socialas aizsardzibas sist€ma ilgtermina apripei,
kas tiek deéveta par "integrétu" sist€mu, vai art tas ir "sadalitas" sisteémas. Otrkart, tiek
izpétits, kada ItmenT ir organiz&ta sociala aizsardziba (pieméram, regionala vai valsts
Itmen1). No 27 valstim tikai 10 ir izveidota integréta ilgtermina apriipes sisteéma (AT,
BE, DE, DK, ES, FI, FR, LU, NL, SE). No §im 10 valstim dazam, piem&ram, Austrijai
un Belgijai, sistémas vai nu nav pilniba integrétas, vai ari atbildiba ir sadalita starp
regionalajiem ITmeniem. Pargjas 17 valstis ilgtermina apriipe ir sadalita starp veselibas
apriipes un socialas apriipes/palidzibas iestadém, ka ari starp iestadém, kas parvalda
naudas pabalstus, un iestadém, kas nodrogina ilgtermina apriipes pakalpojumus.*®

ligtermina apriipes nodroSinajums 12 valstis tiek galvenokart organizéts viena
teritorialaja [imen1 (AT, BE, CY, DK, FI, FR, IE, LU, MT, NL, SE). Ziemelvalstis (DK,
FIun SE) galvenais Itmenis ir pasvaldibu Itmenis, kur tas atbild par integrétas veselibas
un socialas apripes sistémas nodrosinasanu. Kontinentalajas Eiropas valstis, piemé&ram,
Austrija, Luksemburga un Niderlandg€, galvenais limenis ir valsts [imenis, ar vietgjam
un regionalam iestadém ka papildinoSiem spélétajiem. Belgija, federalaja flamu valsti,
ilgtermina apriipe ir nodota regionu parzina. Vacija apripe ir sadalita starp federalo un
regionalo limeni. Mazas valstis, ka Malta un Kipra, organizg apriipi valsts limeni.

Pargjas 15 valstis (BG, CZ, EE, EL, ES, HR, IT, LV, LT, HU, PL, PT, RO, SI, SK)
ilgtermina apriipes organizéSana atbildiba tiek sadalita starp dazadiem valdibas
Iimeniem atkariba no pakalpojuma veida - veselibas apriipes pakalpojumi, ilgtermina
apriipes pakalpojumi un naudas pabalsti. Piem&ram, veselibas apriipes pakalpojumus
biezi parvalda valsts [tmeni, savukart ilgtermina apriipes pakalpojumu nodro$inasana
parasti ir pasvaldibu atbildiba. Naudas pabalsti ilgtermina apripei var biit gan valsts,
gan paSvaldibu parzina, un to parvaldiba un sadale var atkirties atkariba no konkrétas
valsts ilgtermina apriipes pakalpojumu organizésanas un administrésanas kartibas.*

ES valstis ilgtermina apriipes sociala aizsardziba tiek nodroSinata tris veidos:
formalie ilgtermina apripes pakalpojumi;
naudas pabalsti personam ar ilgtermina apriipes vajadzibam,
naudas pabalsti neformalajiem aprapétajiem.

Visas valstis tiek piedavati formalie ilgtermina apriipes pakalpojumi, kas ietver
institucionalo aprupi, dalgji institucionalo apripi, dazadas apripes majas formas
(sociala un mediciniska apriipe majas) un citus atbalsta veidus, piem&ram, majas

DOI: 10.2767/5178, 8.-9. Ipp. Pieejams: Long-term care social protection models in the EU -
Publications Office of the EU (europa.eu)
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pielagosanu vai pacélaju nodrosinasanu cilvékiem ar kustibu traucg€jumiem. Valstis
atSkiras ne tik daudz p&c pakalpojumu veidiem, bet péc to pieejamibas un parklajuma
Itmena. 12 valstis apriipe majas un institucionala apriipe tiek nodroSinata mazak neka
10% iedzivotaju, kas vecaki par 65 gadiem (AT, BG, CZ, DE, EL, ES, HR, HU, IT,
LV, PL, PT), kamér citas valstis Sie raditaji ir augstaki. Starp valstim pastav arl
atSkiribas attieciba uz apripes majas un institucionalas apripes TIpatsvaru -
institucionala apriipe joprojam iepem nozimigu vietu ilgtermina apriipes
nodrosinasana, jo septinas dalibvalstis vismaz 5% cilvéku, kas vecaki par 65 gadiem,
dzivo apripes iestadés (BE, EE, LT, LU, NL, SI, SK). Apripes majas parklajums
daudzas valstis ir zemaks — 11 dalibvalstis mazak neka 5% iedzivotaju vecuma virs 65
gadiem sanem apriipi majas (AT, BG, CZ, DE, ES, HR, HU, IT, LV, PL, PT).50

Naudas pabalsti personam ar ilgtermina apriipes vajadzibam tiek sniegti liclakaja dala
valstu, iznemot septinas valstis (DK, EE, EL, HU, IE, MT, RO), kur $ads atbalsts nav
pieejams. Naudas pabalsti tiek pieskirti, balstoties uz ilgtermina apripes vajadzibu
novert&jumu, un tiek finanséti no dazadiem avotiem (valsts ilgtermina apriipes sistema
vai caur veselibas apriipi un socialo apriipi/socialo palidzibu), atkariba no ilgtermina
apripes organizacijas.

Galvena atskiriba starp naudas pabalstu shemam ir mérkéti pabalsti (prasa uzskaiti par
lidzeklu izmanto$anu) un universali pabalsti (briva lidzeklu izmanto$ana)>!. Lielaka
dala valstu (12 no 19) izmanto universalus pabalstus (AT, BE, BG, CY, CZ, DE, Fl,
HR, IT, PL, PT, Sl), savukart septinas valstis (ES, FR, LT, LU, LV, NL, SK) izvélas
mérk&tus pabalstus.>?

Naudas pabalstu shémas personam ar ilgtermina apriipes vajadzibam ir ieviestas 19
valstis, tacu mazak neka puse no tam (AT, CZ, DE, FI, IT, LT, PL, SE) pieskir Sos
pabalstus vismaz 10% vecaka gadagajuma iedzivotaju. Dazas valstis ir novérojama
saikne starp ierobeZotu valsts apriipes pakalpojumu pieejamibu un lielaku naudas
pabalstu izmantoSanu (AT, CZ, DE, IT, PL), liecinot, ka pabalsti galvenokart tiek
izmantoti, lai atbalstitu neformalos apripétajus, pieméram, gimenes loceklus, vai
palidz&tu segt privatas formalas apriipes izmaksas.>

%0 Pavolini, E. (2021). Long-term care social protection models in the EU. European Social Policy
Network (ESPN). Luxembourg: Publications Office of the European Union. ISBN: 978-92-76-55285-7.
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51 Merketi pabalsti veicina ciesaku sadarbibu ar valsts apriipes sistému, bet universali pabalsti
nodroSina lielaku elastibu, bet mazaku uzraudzibu.

52 pavolini, E. (2021). Long-term care social protection models in the EU. European Social Policy
Network (ESPN). Luxembourg: Publications Office of the European Union. ISBN: 978-92-76-55285-7.
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valsti)
1.4. attels. Naudas pabalstu raksturojums ES: parklajuma Iimenis un apjoms
2019. gada.>

1.4. attela ir attélots naudas pabalstu®® shemu parklajums un Iimenis dalibvalstis.
Vairuma valstu (BG, CY, IT, LV) pabalstu apmeérs nav fikséts, bet atkarigs no sanémeja
apripes vajadzibam, tadgjadi tas var bitiski atSkirties atkariba no individuala
noveértéjuma. Daudzas valstis pabalstu limenis ir salidzino$i zems, neparsniedzot 35%
no vidgjiem vecaka gadagajuma cilveku ménesa ienakumiem (BE, BG, CY, CZ, ES,
FI, IT, LU, PL, PT, SE).*®

Lielakaja dala ES valstu (24 no 27, iznemot Griekiju, Niderlandi un Rumaniju) tiek
piedavati naudas pabalsti neformalajiem apripétajiem. Tas tiek realizéts caur Tpasam
programmam (piemé&ram, Danija, Igaunija, Ungarija, Irija un Malta) vai pielaujot, ka
neformalie apriipétaji sanem pabalstus, kas paredzeti personam ar ilgtermina apriipes

5 Avots: Pavolini, E. (2021). Long-term care social protection models in the EU. European Social Policy
Network (ESPN). Luxembourg: Publications Office of the European Union. ISBN: 978-92-76-55285-7.
DOI: 10.2767/5178, 9.-11. Ipp. Pieejams: Long-term care social protection models in the EU -
Publications Office of the EU (europa.eu)
% Naudas pabalstu Iimenis tiek mérits ka procentuala dala no vecaka gadagajuma cilvéku vidgjiem
meénesa ienakumiem.
%6 pavolini, E. (2021). Long-term care social protection models in the EU. European Social Policy
Network (ESPN). Luxembourg: Publications Office of the European Union. ISBN: 978-92-76-55285-
7. DOI: 10.2767/5178, 9.-11.Ipp. Pieejams: Long-term care social protection models in the EU -
Publications Office of the EU (europa.eu)
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vajadzibam. Dazas valstis apriip&jamie un neformalie apriipétaji var pasi lemt, vai
pabalstus var novirzit apriipétajam.®’

llgtermina apriipes socialas aizsardzibas sistemu tiesiskajos kritérijos ES valstis ir

vérojamas atskiribas starp universalo un mérkéto pieeju.®® Sis pieejas ir klasificétas

Cetras galvenajas kategorijas®®:
“Merketa” pieejatiek izmantota 10 valstis (BG, CY, EE, EL, HR, HU, PL, PT,
RO, SI). Sajas valstis ilgtermina apriipes valsts nodrosinajums, tostarp naudas
pabalsti un formalie apriipes pakalpojumi, ir atkarigs ne tikai no apriipes
vajadzibu novért§juma, bet armT no finanSu parbaudes, kas parasti ietver
ienakumu un, dazkart, paSumu izvert€jumu, dazos gadijumos ari tuvinieku
finansialo stavokli.
“Jaukta” pieeja tiek izmantota sesas valstis (BE, CZ, IE, IT, LT, SK), kur
ilgtermina apriipes nodroSinasana tiek kombingtas divas pieejas. Atkariba no
pakalpojuma veida tiek vai nu izlases® kartiba pieskirti formalie ilgtermina
apripes pakalpojumi, vai ar1 piedavati universali naudas pabalsti, kas ir
pieejami visiem bez ierobezojumiem.
“Kvazi — universala” pieeja tiek izmantota tris valstis (ES, LV, MT), kur
apripe balstas tikai uz vajadzibu novert§jumu, bez finansialas parbaudes.
Tomeér praks€ §1 sistema biezi saskaras ar ierobezojumiem, pieméram, zemu
pakalpojumu parklajumu, kas nozimg, ka tikai neliela dala vajadzigajiem sanem
apripi, jo resursu trikums, nepietickams finans§jums un ierobeZota
infrastrukttira to apgriitina. Lai gan sistéma formali ir universala, praksg ta klust
dalgji meérkéeta, ierobezojot piekluvi apripei tikai specifiskam grupam ar
smagakam vajadzibam. Administrativie SkérSli un resursu trikums novers
vienlidzigu piekluvi, liekot prioritari pieSkirt resursus personam ar
vislielakajam aprupes vajadzibam, tadgjadi radot nevienlidzibu ilgtermina
apripes pakalpojumu pieejamiba.
“Universala” pieeju isteno astonas valstis (AT, DE, DK, FI, FR, LU, NL, SE),
galvenokart Kontinentalaja un Ziemeleiropa, kur ilgtermina apriipes
nodroS§inaSana, tostarp pakalpojumi un naudas pabalsti, balstas uz vajadzibu
noveértéjumu ka galveno principu.
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%8 Universala pieeja nodroSina augstu socialas aizsardzibas parklajumu visiem iedzivotajiem un
universalus valsts ilgtermina apriipes pakalpojumus un pabalstus. Savukart mérketa pieeja koncentréjas
uz konkrétam mérka grupam, nodrosinot pielagotus ilgtermina apriipes pakalpojumus un politikas
risinajumus.
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% Tlgtermina apriipes pakalpojumu izlase nozimé, ka piekluve pakalpojumiem tiek ierobeZota,
balstoties uz noteiktiem kriterijiem. Cilveki nevar automatiski sanemt apripi, un to pieejamibu nosaka
faktori ka: 1) mediciniska nepiecieSamiba, 2) finansialais stavoklis, 3) vecums un 4) apriipes vajadzibu
Iimenis. Sada izlase nodrosina, ka resursi tiek novirziti tiem, kam tie visvairak nepiecie$ami, ta¢u var
radit nevienlidzibu piekluve apripes pakalpojumiem.
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Lielakaja dala valstu ilgtermina apriipes vajadzibas tiek novértétas, izmantojot
kritérijus, kas lauj diferencét apriipes Itmenus, un Sie [imeni un to definicijas ievérojami
atSkiras starp valstim. Par novertgjumu parasti atbild veselibas apriipes specialisti
(pieméram, gimenes arsti, gerontologi, medmasas) un socialie darbinieki, atkariba no
apriipes veida — veselibas specialisti biezi noverté veselibas apriipes pakalpojumus un
naudas pabalstus, savukart socialie darbinieki — ilgtermina apriipes pakalpojumus.
NovértéSanas process var biit vairak vai mazak centralizets, atkariba no ta, vai valsti
pastav integréta ilgtermina apriipes sist€ma. Piem@ram, Ziemelvalstis kriteriji un
novertejums bieZzi tiek decentralizeti, nodoti pasvaldibu un viet€jo apriipes profesionalu
komandam.5!

ES dalibvalstis finansé publisko _apriipi veseltbas un_socialas_apriipes jomda_tris
veidos®?:
e 12 valstis izmanto visparéjos nodoklus (AT, BG, CY, DK, ES, FI, HR, IE, IT,
LV, RO, SE).
e Piecas valstis parsvara izmanto obligatas socialas iemaksas (BE flamu
federativaja vieniba, DE, EL, LU, NL).
o 10 valstis izmanto jauktu sistému, kura nodokli parasti finans€ socialo apriipi,
bet obligatas socialas iemaksas - veselibas apriipi (CZ, EE, FR, HU, LT, MT,
PL, PT, SK, SI).

Gandriz visas ES valstis tiek izmantota izmaksu daliSana un maksa par ilgtermina
apripes pakalpojumiem. Dazas valstis, kas neuzliek maksajumu slogu klientiem,
nosaka augstus Iidzeklu parbaudes kriterijus, tadgjadi ierobezojot piekluvi publiskajiem
apripes pakalpojumiem. Taja pasa laika visas valstis ir izveidoti aizsardzibas
mehanismi personam ar ierobeZotiem ienakumiem, nodrosinot, ka vinu maksajumi tiek
pilniba vai dalgji segti no valsts resursiem. %3

Lai gan precizi apkopot noteikumus par klientu maksam un lidzmaksajumiem
ilgtermina apriip€ ir sarezgiti, pastav divi batiski raditaji, kas norada uz majsaimniecibu
lomu publiskas ilgtermina apriipes finansé$ana, kas palidz izprast valstu politikas pieeju
ilgtermina apriipes izmaksu sadalijuma starp valsti un iedzivotajiem:
TieSo maksajumu ipatsvars no IKP, parada, cik bitisku dalu no saviem
ienakumiem majsaimniecibas izlieto ilgtermina apripes pakalpojumiem.
Diemzel lielakaja dala ES valstu ir pieejama informacija tikai par tieSajiem
izdevumiem veselibas apriipei, bet ne par socialajiem aspektiem, kas ietilpst
ilgtermina aprtipe. ES vidgjais tieSo maksajumu ipatsvars veselibas apriipei ir
0,1% no IKP, bet sesas ES valstis §1 vértiba ir vismaz 0,3% (AT, DE, EE, FI,
FR, MT). Taja pasa laika astonas valstis Sis Tpatsvars ir arkartigi zems un
praktiski nenozimigs (BE, BG, CZ, EL, HU, LT, PL, SK). Valstis ar loti zemiem
tieSajiem maksajumiem veselibas apriipei biezi vien ir ari loti ierobeZoti
ilgtermina apriipes pakalpojumi.
TieSo maksajumu ipatsvars publiskajos izdevumos, sniedz priek$statu par valsts
centieniem ilgtermina apriipes nodroSinasana. Sesas valstis (CY, DE, FR, EE,
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MT, PT) s1 vértiba ir 1pasi augsta, ar tris valstim — Igauniju, Maltu un Portugali
—, kur tieSie maksajumi sasniedz vismaz 48% no kopgjiem publiskajiem
izdevumiem ilgtermina apriipei. Tas norada, ka Sajas valstis majsaimniecibam
ir jasniedz ieverojams finansials ieguldijums ilgtermina apripes pakalpojumu
segSana. Savukart astonas valstis tieSo maksajumu Ipatsvars no publiskajiem
izdevumiem ir ievérojami zemaks, svarstoties no 5% lidz 10% (DK, HR, LU,
LV, NL, RO, SE, SI). Sis raditajs liecina, ka valstis, kuras majsaimniecibu tiesie
maksajumi veselibas apriipei ir zemi, biezi vien piedava ierobezotu ilgtermina
apriipes pakalpojumu klastu vai ar1 valsts segums ir mazak biitisks. Valstis ka
Irija, Somija, Spanija, Italija un Austrija tieSo maksajumu patsvars ir no 11%
11dz 19% no kopgjiem publiskajiem izdevumiem ilgtermina apripei. Tas norada
uz lielaku lidzsvaru starp valsts nodro§inajumu un privato finans€jumu, kur
majsaimniecibas ir bitiski iesaistitas, tau valstij joprojam ir nozimiga loma
ilgtermina apriipes finansésana. %

ligtermina apriipes sistemas modelu raksturojums

Ilgtermina apriapes sistémas pamatfunkcijas nosaka divi biitiski raditaji:®°
Publiskie izdevumi ilgtermina apriipei ka dala no IKP (%).
Publiskie izdevumi ilgtermina apriipes naudas pabalstiem ka dala no kopgjiem
ilgtermina apriipes publiskajiem izdevumiem (%).

Raditaju analize palidz saprast galvenos lémumus, ko valstis pienem par ilgtermina
aprupi: cik daudz ieguldit publiskaja ilgtermina apriip€ un vai prioritari nodroSinat
formalos apriipes pakalpojumus vai naudas pabalstus. Balstoties uz to, tiek izdaliti tris
ilgtermina apriipes modeli:
Gimenes apriipes modelis attiecas uz politisko kontekstu, kura valsts
nepiedava publiskus pasakumus, lai parnemtu vai atbalstitu gimenes apriipi,
pienemot, ka gimene ripésies par tiem, kam nepiecieSama palidziba. Gimenes
apriipes modelis péc nokluséjuma ir raksturigs ilgtermina apriipei ar zemu
izdevumu Iimeni; nemot veéra nevienlidzigo apriipes darba sadalijumu péc
dzimuma vairuma Eiropas valstu, §is modelis netieSi pienem, ka sievietém ir
jauznemas apripes slogs.
Atbalstitais gimenes apriipes modelis veidojas, kad valsts politikas mérkis ir
sniegt atbalstu neformalajiem apripétajiem, uzsverot gimenes lomu ka galveno
apripes sniedz€ju, nevis valsts. Tomeér Sis modelis biezi vien palaujas uz
sievietém ka neformalajam aprupétajam, kas var but pretruna ar politiku, kas
veicina sievieSu lidzdalibu darba tirgd un dzimumu I[idztiesibu. Atbalstitais
gimenes apripes modelis tiek raksturots ar salidzino$i dasniem publiskajiem
izdevumiem ilgtermina apriipei, kas nodroSina naudas pabalstus, atzistot
gimenes lomu, vienlaikus laujot dalu no Siem Iidzekliem izmantot pakalpojumu
iegadei tirgd.
Gimenes apripes decentralizacijas modelis uzsver, ka valstij jabit
galvenajam apriipes nodroSinatajam, laujot apriipes sane€méjiem patstavigi
izveleties, ka apmierinat savas vajadzibas, nepalaujoties parak daudz uz

8 Pavolini, E. (2021). Long-term care social protection models in the EU. European Social Policy
Network (ESPN). Luxembourg: Publications Office of the European Union. ISBN: 978-92-76-55285-7.
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gimenes locekliem. Sis modelis prasa vismaz vid&ju vai pat augstu publisko
izdevumu Iimeni ilgtermina apriipei, nodroSinot formalus pakalpojumus,
pieméram, majas apriipi un institucionalo apriipi. Valsts $aja modeli atbalsta
gimenes, piedavajot pakalpojumus un atzistot to nozimigo lomu, bet neuzskata
tas par galvenajiem apriipes sniedzgjiem.

Sos tris modelus var analizét detalizétak, tadgjadi sniedzot plasaku skatfjumu uz
publiskajam ilgtermina apriipes sisttmam ES. Rezultata tiek identificéti sesi dazadi
modeli (1.1. tabula):®

1.

IerobeZotas valsts intervences modelis: Saja kategorija ietilpst tresdala no
visam ES dalibvalstim, kuras raksturo loti zems publisko izdevumu Iimenis
ilgtermina apriipei, vidgji 0,4% no IKP. Sajas valstis atskiras naudas pabalstu
loma, tomér kopé&ja publiskas intervences Iimena zemo raditaju dél Sis aspekts
kl@st par vissvarigako. Saja grupa ietilpst tikai Dienvideiropas (CY, EL, PT) un
Centralas un Austrumeiropas valstis (BG, EE, HR, HU, LV, RO).

Modelis - viegla valsts intervence caur naudas pabalstiem:®” Gandriz
piektdala no ES dalibvalstim ietilpst Saja otraja modeli, kur publiskie izdevumi
ilgtermina aprupei ir augstaki neka iepriek$€ja modeli, vidgji 0,8% no IKP.
Turklat gandriz puse no Siem izdevumiem (46,0%) tiek novirzita caur naudas
pabalstiem. Saja grupa ietilpst Spanija un Getras Centralas un Austrumeiropas
valstis (LT, PL, SI, SK).

Modelis - viegla valsts intervence caur ilgtermina apriipes pakalpojumiem:
Aptuveni viena desmita dala no dalibvalstim ietilpst $aja grupa, kur valstis
iegulda vairak resursu ilgtermina apripe neka iepriek§€jos modelos, bet
joprojam zem vid&ja limena. Finans€jums galvenokart tiek novirzits apripes
majas un institucionalas apriipes pakalpojumiem (IE, LU, MT).

Modelis - spéciga valsts intervence caur naudas pabalstiem: Austrija,
Vacija, Italija un Cehija izmanto $o modeli, kura finansialais atbalsts ilgtermina
apripes vajadzibam ir salidzino$i ievérojams, sasniedzot 1,7% no IKP, un biezi
tiek izteikts naudas pabalstu veida.

Modelis - spéciga valsts intervence caur ilgtermina apriipes
pakalpojumiem: Belgija, Francija un Somija téré salidzinosi lielu dalu no sava
IKP ilgtermina apripes politikam (2,0%), izmantojot galvenokart ilgtermina
apriipes pakalpojumus ka nodrosinajuma lidzekli.

Modelis - loti spéciga valsts intervence caur ilgtermina apriipes
pakalpojumiem: divas Ziemelvalstis (DK un SE) kopa ar Niderlandi pieder $ai
pedgjai grupai, kas iegulda loti lielu publisko resursu dalu ilgtermina apripes
vajadzibu nodroSinasanai (3,5% no vinu IKP), galvenokart palaujoties uz
ilgtermina apripes pakalpojumu nodrosinasanu pakalpojumu veida, lai
atbalstitu iedzivotajus un majsaimniecibas.

% pavolini, E. (2021). Long-term care social protection models in the EU. European Social Policy
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1.1. tabula

Ilgtermina apriipes sistémas modelu raksturojums (vid€jas vertibas katrai grupai)
pamatojoties uz valsts izdevumiem un naudas pabalstu izdevumiem ilgtermina apriipé

(2019)
IKP dala Hagtif_lm:‘:a
ilgtermina 5 alsl':s ES
Il.gtermn,la ipruges Naud_as pa'balstu !omas Valsts intervences veids apriipes izdevumu d_allbvalstu
izdevumu Iimenis Iimenis/valstis valsts ipatsvars
. . dala naudas
izdevumiem ? ; (%)
pabalstiem
(%) (%)
Naudas pabalstiem ir neliela
loma vai vispar nav nekadas
Zemi ilgtermina lomas
(ITZE rjél:iezselrlndg\’;;“no (EE, EL, HU, PT, RO) Ierobezota valsts intervence 0.4% 19.2% 33.3%
,6% o
IKP) N.aL_u.ias piab_alstlem ir
vidgja/spéciga loma
(BG, CY, HR, LV)
N@Lflas p_ab_alstiem ir Merena valsts intervence
N . |videja/spEciga loma caur naudas pabalstiem
Vidgji zemi izgtermina |(ES, LT, PL, S, SK) 0.8% 46.0% 18.5%
apriipes izdevumi  [Naudas pabalstiem ir neliela Me s
(0,7%~1,3% no IKP) |1oma vai vispar nav nekadas erena va s.ts intervence
lomas caur ilgtermina apriipes
(IE, LU, MT) pakalpojumiem 1.1% 6.9% 11.1%
NZlﬂdE;S p_ab_aIStliem ir Spéciga valsts intervence
vidgja/spéciga loma ;
Vidgji augsti ilgtermina |(AT, CZ, DE, IT) caur nauidas pabalstiem 1.7% 40.4% 14.8%
apripes izdevumi  |Naudas pabalstiem ir neliela A
(1,5%-2,2% no IKP) |joma vai vispar nav nekadas peciga va S.t s intervence
lomas caur ilgtermina apriipes
(BE, FR, FI) pakalpojumiem 2.0% 9.4% 11.1%
Loti augsti ilgtermina Naudas p apal_stlem " nellela Loti spéciga valsts
. . |loma vai vispar nav nekadas . . .
apripes izdevumi lomas intervence caur ilgtermina
(virs 3% no IKP) apripes pakalpojumiem
(DK, NL, SE) 3.5% 11.7% 11.1%

Avots: Eiropas Socialds politikas tikla (European Social Policy Network) izstrade,
pamatojoties uz EK Ekonomikas politikas komitejas datiem.®®

Pastav cieSa saistiba starp ilgtermina apriipes organizaciju un seSiem modeliem. ValstTs,
kur tiek ieviests modelis ar specigu vai loti specigu valsts intervenci ilgtermina apriipes
pakalpojumu joma, ir izveidota TpaSa socialas aizsardzibas nozare ilgtermina apripei.
Dal@ji §1nozare pastav ari valstis ar modeli, kas balstas uz spécigu valsts intervenci caur
naudas pabalstiem. Savukart citos modelos, kur valsts intervence ir ierobezota, socialas
aizsardzibas nozare ilgtermina apriipei ir mazak izplatita vai vispar neeksisté
(1.2. tabula).
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1.2. tabula

Ilgtermina apriipes sistemas modelu raksturojums (vid€jas vertibas katrai grupai) —
ilgtermina apriipes pakalpojumu nodroSinasanas organizacija (2019)

Istis ar ibas
Valstis ‘?r_lp asu Valstis ar dominéjosu
socialas teritorialo/institucionalo
Ilgtermina apriipes modelis aizsardzibas nozari .. o _ Valstis
) o .. _ _ |Iimeni ilgsto§as apriipes
ilgstoSaja apriipe organizé$ana (%)*
%" ® )
. 9 dalibvalstis (BG, CY, EE,
I Zota val t 0,00% 11,10%
erobezota valsts intervence ,00% ,10% EL, HR, HU, LV, PT, RO)
Megrena valsts intervence caur naudas pabalstiem 20,00% 0,00% 5 dalibvalstis (ES, LT, PL,
S, SK)
Meérena _Vals_.ts intervence caur ilgtermina apripes 33,30% 66,70% .
pakalpojumiem 3 dalibvalstis (IE, LU, MT)
Spéciga valsts intervence caur naudas pabalstiem 50,00% 50,00% Ié_ll_)dalibvalstls (AT, CZ, DE,
Speciga valsts intervence caur ilgtermina apriipes 100 00% 66.70%
pakalpojumiem oo 570 3 dalibvalstis (BE, FR, FI)
Loti spéciga valsts intervence caur ilgtermina 0 0
apripes pakalpojumiem 100,00% 100,00% 3 dalibvalstis (DK, NL, SE)

*Ka dala no valstu ipatsvara, kas pieder vienam un tam pasam modelim (%).

Avots: Eiropas Socialas politikas tikla (European Social Policy Network) izstrade,
pamatojoties uz EK Ekonomikas politikas komitejas datiem.®

1.3. tabula atspoguloti dati ka seSi modeli darbojas dazadu ilgtermina apriupes
pakalpojumu nodro$inasanas joma (institucionala apriipe un apriipe majas), naudas
pabalstu tieSu izsniegSanu ilgtermina apriipes sanémeéjiem vai vinu neformalajiem
apriipétajiem, ja tadi ir’:
IerobezZotas valsts intervences modelis piedava zemakos parklajuma raditajus
visiem ilgtermina apriipes pakalpojumu veidiem un sasniedz loti ierobezotu
potencialo saneémeju dalu. Tikai neliela dala valstu ir pieejams zinams naudas
atbalsts personam, kuram nepiecie$ama apriipe (parasti “universalo” naudas
pabalstu shémas), un neformalajiem aprip&tajiem.
Modelis - viegla valsts intervence caur naudas pabalstiem rada augstaku
parklajuma raditaju neka iepriek$gjais modelis, un to galvenokart nodroSina
caur naudas pabalstiem, arT neformalajiem apriipétajiem. Tomer, nemot vera
ierobezotos resursus, kas veltiti ilgtermina apriipei, So pabalstu Iimenis ir
ierobezots.
Modelis - viegla valsts intervence caur ilgtermina apriipes pakalpojumiem
nodroSina augstaku vajadzibu parklajumu salidzindjuma ar pirmajiem diviem
modeliem, galvenokart caur ilgtermina apriipes pakalpojumiem, bet daZos
gadijumos ar1 caur naudas pabalstiem neformalajiem apriipetajiem.

8 Pavolini, E. (2021). Long-term care social protection models in the EU. European Social Policy
Network (ESPN). Luxembourg: Publications Office of the European Union. ISBN: 978-92-76-55285-7.
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Modelis - spéciga valsts intervence caur naudas pabalstiem sasniedz lidzigu
parklajuma Iimeni ka ieprieks€jais modelis, dalgji pateicoties ilgtermina
apriipes pakalpojumu nodroSinasanai, bet galvenokart caur “universalajiem”
naudas pabalstiem.

Divi modeli, kas balstiti uz spécigu vai loti spécigu valsts intervenci caur
ilgtermina aprupes pakalpojumiem, sasniedz loti augstus parklajuma
raditajus caur ilgtermina apriipes pakalpojumiem. Ir svarigi atzimét, ka abos
modelos tiek piedavati ar “mérké&tie” naudas pabalsti, lai integrétu, nevis
aizstatu formalo ilgtermina apriipes pakalpojumu nodroSinasanu, padarot
pedgjos elastigakus un pilnigakus ilgtermina apriipes pakalpojumu sanéméju
vajadzibu segSana.

1.3. tabula

Ilgtermina aprupes sistémas modelu raksturojums (vid&jas vértibas katrai grupai) —
ilgtermina apriipes nodrosinajums (2019)

Valstis ar
Instl_tuclonalas Institucionalas | Apriipes| Naudas V{:Ilstls, kas naudas
apriipes gultas apriipes maias |pabalstu izmanto pabalstu
Tlgtermina apriipes modelis uz 100 000 priip ) P "universalo" shemu Valstis
RN segums segums | segums L
iedzvotaju (%)* )~ | (%) naudas pabalstu | neformalajiem
vecuma 65+* shému (%*) apripétajiem
(%)*
9 dalibvalstis (BG,
Terobezota valsts intervence 356 3.1% 5.5% 2.7% 80.0% 44.4% CY, EE, EL, HR,
HY, LV, PT, RO)
Merena valsts intervence caur 5 dalibvalstis (ES
9 0 0 0 0 d
naudas pabalstiem 703 5.5% 6.5% | 14.6% 40.0% 80.0% LT, PL, SI, SK)
Mereng Valsts_mtervence ce_lur . 965 4.0% 73% 0.4% 0.0% 66.7% 3 dalibvalstis (IE,
ilgtermina apriipes pakalpojumiem LU, MT)
Spéciga valsts intervence caur o o 0 o o 4 dalibvalstis (AT,
naudas pabalstiem 780 3.9% 4.4% | 14.0% 100.0% 50.0% CZ, DE, IT)
.Spemge? Valsts_mtervence ce_lur . 1,150 43% 11.7% | 7.2% 33.3% 33.3% 3 dalibvalstis (BE,
ilgtermina apriipes pakalpojumiem FR, FI)
F_Jotl Sp?Clgﬂ V?IStS mtervenfe c,jaur 1,170 4.4% 148% | 2.1% 0.0% 66.7% 3 dalibvalstis (DK,
ilgtermina apriipes pakalpojumiem NL, SE)

* Ka dala no valstu patsvara, kas pieder vienam un tam pasam modelim (%).

Avots: Eiropas Socialds politikas tikla (European Social Policy Network) izstrade,
pamatojoties uz EK Ekonomikas politikas komitejas datiem."

ReguléSanas tiesibu kriteriji ievérojami atSkiras starp seSiem ilgtermina apriipes
sisttmas modeliem (skatit 1.4. tabulu). Valstis, kas pieder ierobeZotas valsts intervences
modelim, parasti izvélas mérkétu pieeju, nevis universalo. Diviem modeliem ar vieglu
valsts intervenci nav universalas pieejas, bet tie biezi izmanto mérk&tu vai jauktu pieeju.
Savukart valstis, kas pienem spécigu valsts intervenci, izmantojot naudas pabalstus,
meédz izveleties universalu vai jauktu pieeju. Divi modeli, kas balstas uz specigu un loti
specigu valsts intervenci pakalpojumu nodrosinasana, galvenokart izmanto universalu
pieeju. Kvazi-universala pieeja ir raksturiga valstim ar vieglu valsts intervenci, kuras
nodroSina ilgtermina apriipes pakalpojumus.

"1 Pavolini, E. (2021). Long-term care social protection models in the EU. European Social Policy
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1.4. tabula

Ilgtermina apripes sistémas modelu raksturojums (vid€jas vertibas katrai grupai) —
tiestbu kriteriji (2019)

Ilgtermina apriipes modelis

Valstis, kas
pienem
merketo

pieeju (%)*

Valstis, kas
pienem
jaukto

pieeju (%)*

Valstis, kas
pienem kvazi-
universalo
pieeju (%)*

Valstis, kas
pienem
universalo
pieeju (%)*

Valstis

9 dalibvalstis (BG, CY,

ilgtermina apriipes pakalpojumiem

Terobezota valsts intervence 88,9% 0,0% 11,1% 0,0% EE, EL, HR, HU, LV, PT,
RO)

Megrena valsts intervence caur 5 dalibvalstis (ES, LT,
0, 0, 0, 0,

naudas pabalstiem 40,0% 40,0% 20,0% 0.0% PL, SI, SK)

Merena valsts intervence caur 3 dalibvalstis (IE, LU,
0 0 0 0 » LY

ilgtermina apripes pakalpojumiem 0.0% 33,3% 33,3% 66,7% MT)

Spéciga valsts _mtervence caur 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 4 dalibvalstis (AT, CZ,

naudas pabalstiem DE, IT)

Spéciga valsts intervence caur 0 3 dalibvalstis (BE, FR,
O % % 7%

ilgtermina apriipes pakalpojumiem 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% FI)

Loti spéciga valsts intervence caur ~ .

” 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% |3 dalibvalstis (DK, NL,

SE)

* Ka dala no valstu ipatsvara, kas pieder vienam un tam pasam modelim (%).
Avots: Eiropas Socialds politikas tikla (European Social Policy Network) izstrade,
pamatojoties uz EK Ekonomikas politikas komitejas datiem. "

Salidzinot ar citam analiz€tajam jomam, piemé&ram, organizaciju, nodro$inajumu un
tiesibu krit€rijiem, publiska ilgtermina apriipes finans€juma avots ir vieniga joma, kas
acimredzot nav saistita ar seSiem modeliem. Ka redzams 1.5. tabula, katrs modelis
ietver valstis ar dazadiem finans€Sanas avotiem. Tas nozimé, ka lémums par to, ka
finansét publiskas ilgtermina apriipes sist€émas, ir gandriz neatkarigs no izvéles par
izdevumu apjomu un nodrosinajuma veidu.

Majsaimniecibu tieSo ilgtermina apriipes maksajumu dala, kas sedz ilgtermina apriipes
izdevumus, labak atspogulo atSkiribas starp modeliem neka finanséjuma avots. Iznemot
dazas valstis (EE, MT, PT), modeli, kas sniedz ierobezotu vai nekadu atbalstu personam
ar ilgtermina apriipes vajadzibam, parasti uzrada zemu majsaimniecibu maksajumu
Ipatsvaru attieciba uz kopé&jiem ilgtermina apripes izdevumiem. Savukart modelis ar
loti spécigu valsts intervenci, kas balstas uz ilgtermina apriipes pakalpojumiem,

pateicoties augstajiem publiska ieguldijuma Ilimeniem, prasa arT loti
majsaimniecibu maksajumu limeni.

z€mu
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DOI: 10.2767/5178, 21.-22. Ipp. Pieejams: Long-term care social protection models in the EU -
Publications Office of the EU (europa.eu)
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1.5. tabula

Ilgtermina apripes sistémas modelu raksturojums (vidgjas vertibas katrai grupai) —

finansésana (2019)
Valstis, kas finanse ilgtermina aprupi
Majsaimniecibu
. tieSie ilgtermina
caur jauktu _ e
caur nodoklu un caur apriipes maksajumi
Ilgtermina apriipes modelis . . socialajam (veseliba) ka Valstis
’ nodokliem socialo . _ . . .
’ . iemaksam | publisko ilgtermina
(%0)* iemaksu _ .
o (%0)* apriipes izdevumu
siste mu (%o)*
dala (%)*
18.2% 9 dalibvalstis (BG, CY,
Terobezota valsts intervence 55,6% 33,3% 11,1% ' EE, EL, HR, HU, LV,
(1,2%)**
PT, RO)
Megrena valsts intervence caur 5 dalibvalstis (ES, LT,
. 20,0% 80,0% 0,0% 5,1%
naudas pabalstiem o7 o o 7 PL, SI, SK)
Merena valsts intervence caur 27,0% 3 dalibvalstis (IE, LU,
. . - 33,3% 33,3% 33,3%
ilgtermina apriipes pakalpojumiem 0 ° 0 (12,9%)*** MT)
Spéciga valsts _1ntervence caur 50,0% 25.0% 25.0% 16,1% 4 dalibvalstis (AT, CZ,
naudas pabalstiem DE, IT)
.Spec1ga.1 valsts_lntervence c(iiur ' 33.3% 33.3% 33.3% 12.1% 3 dalibvalstis (BE, FR,
ilgtermina apriipes pakalpojumiem FI)
.L;on spc.emga V.Etlsts 1nterven.ce c.aur 66,7% 0,0% 33.3% 5.9% 3 dalibvalstis (DK, NL,
ilgtermina apriipes pakalpojumiem SE)

* Ka daja no valstu ipatsvara, kas pieder vienam un tam pasam modelim (%).

** Vertiba izsledzot Igauniju un Portugali.

*** Vertiba izsledzot Maltu

Avots: Eiropas Socialas politikas tikla (European Social Policy Network) izstrade,
pamatojoties uz EK Ekonomikas politikas komitejas datiem.”

Iigtermina apriipes pieejamibu un segumu var analizét no divam atSkirigam
perspektivam (1.6. tabula): pirmkart, cik liela méra cilvékiem ar apriipes vajadzibam
ir nodroSinatas vinu ilgtermina apripes prasibas, izmantojot gan pakalpojumus, gan
naudas pabalstus; otrkart, cik daudz cilvéku ar intensivam apriipes vajadzibam ir
paklauti nabadzibas vai socialas izslégSanas riskam. Otraja jautajuma tiek nemti vera
divi aspekti: 1) 65 un vairak gadus vecu cilvéku Ipatsvars ar smagiem funkcionaliem
ierobezojumiem, kuri risk€ nonakt nabadziba vai socialaja izolacija; 2) procentuala
atSkiriba starp Siem cilvékiem un tiem, kuriem nav smagu funkcionalo ierobeZojumu,
attieciba uz risku nonakt nabadziba vai socialaja izstumtiba.

1.6. tabula apkopota informacija parada, ka seSi modeli darbojas attieciba uz abam
minétajam perspektivam:

8 Pavolini, E. (2021). Long-term care social protection models in the EU. European Social Policy
Network (ESPN). Luxembourg: Publications Office of the European Union. ISBN: 978-92-76-55285-7.
DOI: 10.2767/5178, 22.-23. Ipp. Pieejams: Long-term care social protection models in the EU -
Publications Office of the EU (europa.eu)
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IerobezZotas valsts intervences modelis nodrosSina viszemakos ieguvumus
vecakiem cilvékiem, piedavajot minimalu atbalstu. Liels skaits gados veco
cilvéku ar nopietnam funkcionalam griittbam, piem&ram, parvietosanas vai
ikdienas darbibu veiksana, ir paklauti nabadzibas un socialas izolacijas riskam.
Risks piedzivot nabadzibu vai izolaciju ir ievérojami augstaks cilvékiem ar
smagiem funkcionaliem trauc€jumiem salidzinajuma ar tiem, kuriem S$adu
griitibu nav.

Modelis ar mérenu valsts intervenci caur naudas pabalstiem nodrosina
augstaku vajadzibu segumu ilgtermina apriipes sanémeéjiem, tacu vecakiem
cilvekiem ar smagiem funkcionaliem ierobezojumiem joprojam ir augsts
nabadzibas vai socialas atstumtibas risks.

Modeli ar meérenu/spécigu valsts intervenci caur ilgtermina apriupes
pakalpojumiem piedava augstu vajadzibu segumu un ievérojami samazina
nabadzibas un socialas atstumtibas risku cilvékiem ar smagiem funkcionaliem
ierobezojumiem.

Modelis ar spécigu valsts intervenci caur naudas pabalstiem sedz lielu dalu
ilgtermina apriipes vajadzibu, biezak izmantojot naudas pabalstus neka
pakalpojumus. Tas nodroSina labus rezultatus, samazinot risku nabadzibai un
socialai izstumtibai cilvékiem ar smagiem funkcionaliem ierobeZojumiem,
tadgjadi apliecinot, ka dasnas naudas pabalstu shémas palidz uzturét ienakumu
lItmeni gados veciem cilvékiem ar invaliditati.

Modelis ar loti spécigu valsts intervenci caur ilgtermina apriupes
pakalpojumiem segs praktiski visas ilgtermina apriipes sanéméju vajadzibas,
sniedzot atbalstu arT cilvekiem ar vid&ji zemam vajadzibam. Sis modelis
samazina nabadzibas un socialas atstumtibas risku cilvékiem ar smagiem
funkcionaliem ierobezojumiem.

1.6. tabula

Ilgtermina apriipes sistémas modelu raksturojums (vid€jas vertibas katrai grupai) —
vajadzibu nodro$inajums un aizsardziba pret nabadzibas vai socialas atstumtibas risku

Ilgtermina -
s S . R - AtSkiriba starp
apriipes Ilgtermina | Cilveki vecuma N _
sanéméju dala. apriipes 65+ ar cilvékiem vecuma
y J 7 p_ p_. _ . | 65+ ar nabadzbas
kuriem sanéméju nabadzbas vai A
P . - vai socialas
vajadzibas dala, kuriem socialas _ .
. _ . P - . atstumtibas risku un .
Ilgtermina apriipes modelis segtas ar vajadzibas |atstumtibas risku ar smagiem Valstis
formalajiem segtas ar un ar smagiem . g_ I
. . Lo funkcionaliem
ilgtermina naudas funkcionaliem | . ‘..
apriipes abalstiem | ierobeZojumiem ferobeZojumicm un
prup p ) bez jebkadiem

pakalpojumiem
(%)

(%)

(%)

ierobeZojumiem (%)

ITerobezota valsts intervence

33.0%

12.4%

41.7%

15.4%

9 dalibvalstis (BG, CY,
EE, EL, HR, HU, LV,

PT, RO)

Meérena valsts intervence caur naudas 5 dalibvalstis (ES, LT.

. 49.3% 2% 28.5% 12.0% T
pabalstiem 9-3% 66.2% 8.5% 0% PL, SI, SK)
Meiena valsts 1n'terv'ence caur ilgtermina 76.5% 1.4% 25.3% 7.9% 3 dalibvalstis (IE, LU,
apriipes pakalpojumiem MT)
Spéciga valsts intervence caur naudas o o o 6,5% 4 dalibvalstis (AT, CZ,
pabalstiem 43.7% 1.2% 21.9% (8,4%)* DE, IT)
Spe_(:lga valsts mFer\(ence caur ilgtermina 79.0% 39.5% 21.7% 8.6% 3 dalibvalstis (BE, FR,
apripes pakalpojumiem Fl)

Loti sp&ciga valsts intervence caur ilgtermina
apriipes pakalpojumiem

155.0%

39.8%

19.3%

7.7%

3 dalibvalstis (DK, NL,
SE)

* Dati iekavas izsledzot Austriju.
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Avots: Eiropas Socialas politikas tikla (European Social Policy Network) izstrade,
pamatojoties uz EK Ekonomikas politikas komitejas datiem.”

Iepriek$gja analize atspogulo, ka valstis risina novecojo$as sabiedribas problémas,
pieverSoties dazadam prioritatem, kas atspogulo trilemmas aspektus: ilgtermina
apripes vajadzibu apmierinasana, atkariba no neformalajiem apripétajiem un
ierobezotie publiskie resursi. Valstis ar ierobezotu valsts intervenci galvena uzmaniba
ir uz izdevumu samazinasanu, kas biezi noved pie nepietiekama atbalsta apriipes
vajadzibam. Tas palielina nabadzibas un socialas izolacijas risku, jo daudzi vecaka
gadagajuma cilveki nevar piekliit nepiecieSamajiem apripes pakalpojumiem. Savukart
valstis ar spécigu valsts intervenci tiek nodroSinati plasi ilgtermina apripes
pakalpojumi, ar prioritati garantét, ka ikviens, kam nepiecieSama apriipe, to sanem.
Sada pieeja ir darga un biezi parsniedz vidgjos izdevumus ES, radot papildu slogu
budZzetam. Dazas valstis mégina lidzsvarot izdevumus, piedavajot naudas pabalstus,
tacu galvenokart palaujoties uz gimenes locekliem ka neformalajiem apriip&tajiem.

llgtermina apriipes finansésSana

Lai ilgtermina apriipes pakalpojumi biitu pieejami gan pasreiz€jam, gan nakamajam
paaudzém, valsts izdevumiem ilgtermina apripei jabut rapigi planotiem, lai
nodrosinatu ilgtspgjigu valsts finanSu parvaldibu. Daudzam valstim ir augsts valsts
izdevumu un paradu limenis, un tas izjit arvien lielaku finansialo spiedienu, cenSoties
sabalansét savus budZetus, nemot véra iedzivotdju novecosanos. Sis finansialais
spiediens ietekmé ari finans€jumu veselibas apriipei, ilgtermina apriipei un socialas
aizsardzibas sisttmam, kuras saskaras ar izaicinajumiem, ko rada demografiskas
parmainas.”

Tapéc 1pasi svarigi nodroSinat ilgtermina apriipes sisttmu finansialo ilgtsp&u un
izmaksu efektivitati, izp€tit un istenot dazadus risinajumus, kas lautu ikvienam
izmantot kvalitativus ilgtermina apriipes pakalpojumus. Dazi no svarigakajiem soliem
varétu biit:
Nodrosinat, ka katram cilvékam tiek sniegta ilgtermina apriipe atbilsto$a un
piemérota vide.
Prioritizet resursus tiem, kam apriipe ir visvairak nepiecieSama un kuri pasi
nevar atlauties to apmaksat.
Veidot cieSaku sadarbibu starp ilgtermina apriipi, veselibas apriipi un citiem
socialajiem pakalpojumiem, lai panaktu efektivu integraciju.
Uzlabot parvaldibas procesus un nodroSinat lielaku parredzamibu ilgtermina
apriipes pakalpojumu organiz€Sana un sniegSana.

Valsts izdevumi formalajai ilgtermina apripei var biit efektivaki, ja tiks uzlabota
sadarbiba starp veselibas apriipi un ilgtermina apripi. Tas ne tikai radis jaunas
nodarbinatibas iesp€jas augosaja ilgtermina apripes nozar€, bet ar1 palielinas valstu

4 Pavolini, E. (2021). Long-term care social protection models in the EU. European Social Policy
Network (ESPN). Luxembourg: Publications Office of the European Union. ISBN: 978-92-76-55285-7.
DOI: 10.2767/5178, 24.-25. Ipp. Pieejams: Long-term care social protection models in the EU -
Publications Office of the EU (europa.eu)

5 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume 1. Publications
Office, 98.-99. Ipp. Pieejams: Long-term care report - Publications Office of the EU (europa.eu)

6 Turpat, 91.-97. Ipp.
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IKP. Turklat formala ilgtermina apriipe veicina augstaku nodarbinatibu vecaka
gadagajuma cilvéku vida, samazinot pieprasijumu péc neformalas apriipes.

Ilgtsp&jigas ilgtermina apriipes sist€mas izveide nozime stabilas un droSas strukttiras
izveidi, kas sp&j nodroSinat nepiecieSamo apriipi cilvékiem ilgtermina. Tas ir 1pasi
butiski novecojosas sabiedribas konteksta, kur pieprasijums péc ilgtermina apriipes
pakalpojumiem pieaug. Lai to panaktu, ir jaorganiz€ riska daliSana un finans€Sana.
Riska daliSana nozime, ka apriipes izmaksas tiek sadalitas starp dazadam grupam,
pieméram, paaudzeém, lai izvairitos no parmérigas slodzes uz vienu individu vai grupu.
Finans@Sana attiecas uz lidzeklu nodroSinasanu Sai apriipei, un pastav vairaki modeli
ilgtermina apriapes finansesanai:’’

Nodoklu bazes modelis: $aja modeli ilgtermina apriipes finansé€Sana tiek

nodrosinata no valsts iekasétajiem nodokliem. Saja modeli pastav divas pieejas:

» Universals modelis: visi iedzivotaji, neatkarigi no vinu ienakumu
limena, ir tiesigi sanemt valsts apmaksatu ilgtermina apriipi. ST pieeja
nodrosina vienlidzigu piekluvi apripes pakalpojumiem visiem
iedzivotajiem.

» Lidzeklu parbaudé balstits modelis: piekluve apriipei ir atkariga no
personas finansialas situacijas. Tas nozimé, ka tikai tie, kuriem ir
noteikts ienakumu vai aktivu limenis, var sanemt valsts apmaksatu
apripi, bet tiem, kuri parsniedz So limeni, jasedz izmaksas pasiem.

Abos gadijumos ilgtermina apriipes izmaksas tiek segtas no valsts budzeta, kas tiek
finanséts no vispar&jiem nodoklu ienémumiem. Sis modelis nodrogina, ka ilgtermina
apriipe ir pieejama plaSam iedzivotaju lokam, tomeér to istenoSanas veids var biit
atkirigs atkariba no valsts pieejas socialajai politikai. ST modela triikumi, kas janem
véra:

e |lgtermina apriipe tiek finanséta no visparéjiem nodoklu ien€mumiem, kas var
radit lielu spiedienu uz valsts budzetu, 1pasi, ja pieaug apripes nepiecieSamiba
novecojoSas sabiedribas dél. Tas var prasit nodoklu palielinaSanu vai citus
ierobezojoSus pasakumus.

e Atkariba no ekonomiskas situacijas - valsts nodoklu ieneémumi var svarstities
atkariba no valsts ekonomiskas situacijas. Recesiju laika nodoklu ienémumi
samazinas, kas var ierobezot ilgtermina apriipes finanséjumu un ilgtermina
apriipes pakalpojumu kvalitati.

e Politiskais spiediens un izdevumu prioritiz€Sana - valdibam bis jalemj, ka
sadalit ierobezotos nodoklu ienémumus starp dazadam jomam (veseliba,
izglitiba, sociala aizsardziba utt.), kas var radit konfliktus un novest pie
nepietiekama ilgtermina apriipes finans€juma.

e Universalais modelis nodrosSina vienadu pieeju apriipei visiem, tacu tas nozimé,
ka ar1 turigakie iedzivotaji sanem valsts atbalstu, kas var biit neefektiva resursu
izmantoSana, 1pasi laika, kad pieaug spiediens uz valsts budzetu.

e Lidzeklu parbaudg balstita modela izmantoSana:

o var radit nevienlidzibu, jo tie, kas parsniedz noteikto ienakumu vai
aktivu Itmeni, biis spiesti segt ilgtermina apripes izmaksas pasi. Tas var
novest pie situdcijas, kur vidusslana iedzivotaji nonak finansiala

7 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume 1. Publications
Office, 97. Ipp. Pieejams: Long-term care report - Publications Office of the EU (europa.eu)
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spriedzg, jo vini nevar pretendét uz valsts apmaksatu apriipi, bet privati
pakalpojumi var but parak dargi,

o prasa papildus administrativus resursus, lai parbauditu iedzivotaju
finansialo situaciju. Tas var palielinat birokratiju un aizkavéet ilgtermina
apriipes pieejamibu.

Sie trikumi norada uz to, ka nodoklu bazes modelis var biit efektivs noteiktos apstaklos,
bet tam ir jabut rapigi parvalditam, lai izvairitos no nevienlidzibas, administrativam
problémam un finansialas nestabilitates.

Sociala apdroSinasana: Sociala apdroSinasana ilgtermina apriipei darbojas
l1dzigi ka citi socialas apdroSinasanas veidi, pieméram, veselibas apdroSinasana.
Cilveki maksa regularas iemaksas, un, kad nepiecieSama apripe, sanem
pabalstus izmaksu segSanai. PaSreiz€jas darbsp&jigas paaudzes iemaksas
finans€ vecako paaudzu apriipi, izmantojot solidaritates principu, kur visi
apdro$inatie maksa vienadu procentu no ienakumiem. Tomér algas iemaksas
var negativi ietekmé& konkurtsp&ju, un dazas grupas, piem&ram,
paSnodarbinatie, var biit nepietickami apdroSinatas. lerobezojumi, pieméram,
ienakumu sliek$ni, samazina pardales efektu, bet bezbérnu iemaksu veicgjiem
dazos gadijumos javeic papildu iemaksas. ST modela prieksrociba ir augsta
parredzamiba attieciba uz pabalstu sadali un tiesibam uz ilgtermina apripi, ka
ari vienoti krit€riji visiem, kas samazina regionalas atSkiribas.

Privata apdro$inadana: var biit gan brivpratiga’®, gan obligata. Saja modeli
cilveki iegadajas privatu apdrosinasanu, kas segs ilgtermina apripes izmaksas,
kad tas kliist nepiecieSams. Brivpratiga apdroSinasana lauj individiem pasiem
1zveleties, vai velas apdroSinaties, un $aja gadijuma valdiba var piedavat tieSas
vai netieSas subsidijas apdroSinasanas prémijam. Savukart obligata
apdroS$inasana nosaka, ka noteiktam iedzivotaju grupam ir pienakums
apdroSinaties, balstoties uz likumu vai valdibas noteikumiem.

Peédejos gados ir izstradati jauni produkti privatas apdroSinasanas tirgi, lai segtu
ilgtermina apriipes iestasanas risku®:

» kombingjot viena produkta ilgtermina apriipes apdrosinasanu un dzivibas
apdroSinasanu. Saja gadfjuma tiek lidzsvaroti divi riski: ilgmiZibas risks un
ilgtermina apriipes izmaksu risks. Dzivibas apdroSinasana aizsarga pret risku
dzivot ilgak, savukart ilgtermina apriipes apdroSinaSana nodroSina segumu
gadfjuma, ja nakotné biis nepiecieSsama apriipe. ST apvienota stratégija darbojas

78 Brivpratigajai privitajai ilgtermina apriipes apdro$inaSanai ir ierobeZota loma un ta pieejama tikai
dazas valstis, pieméram, Austrija, Vacija un Francija. So ierobeZojumu var izskaidrot ar augstajam
izmaksam un problémam, kas saistitas ar ilgtermina apripi, pieméram, nelabvéligu izvéli un noveélotu
apdrosinasanas iegadi. Turklat valsts nodroSinajuma esamiba samazina stimulus ieguldit brivpratigaja
apdrosinasana. Prémijas parasti balstas uz vecumu un riska profilu, nevis ienakumiem, kas ierobezo
pardales efektus. Tap&c brivpratiga apdrosSinasana biezak sedz tikai dalu no ilgtermina apripes
izmaksam, un augstas kapitala prasibas var radit griitibas apdrosinatajiem.

9 Obligata privata apdrosinasana darbojas Iidzigi ka socialas apdrosinasanas sistémas, palidzot risinat
nelabveéligas izveles un Tstermina uzvedibas problémas attieciba uz apdrosinasanu. Ta parasti sedz tikai
dalu no ilgtermina apriipes izmaksam, un prémijas var bt atkarigas no riska profiliem. Vacija ir
izteikts piemers, kur privata veselibas apdrosinasana prasa art obligatu privato ilgtermina apriipes
apdroSinasanu ar identiskiem pabalstiem.

80 Costa-Font, J., & Courbage, C. (Eds.). (2012). Financing Long-Term Care in Europe: Institutions,
Markets and Models. Palgrave Macmillan, 7.-9. Ipp.

Pieejams: https://link.springer.com/book/10.1057/9780230349193
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ta, ka veseli cilvéki ar paredzami ilgaku mizu, kas izvélas dzivibas
apdro$inasanu, palidz segt izmaksas tiem, kuriem ir sliktaka veseliba un 1saks
dzives ilgums, un kuriem nepiecieSama ilgtermina apriipe. Tadgjadi riski tiek
sadaliti starp abam grupam, nodrosinot finansialu lidzsvaru. Sada kombinacija
piedava divas galvenas priekSrocibas. Pirmkart, tas samazina nelabvéligas
atlases risku dzivibas apdroSinasanas tirgd, jo cilveki ar 1saku dzives ilgumu,
visticamak, nekvalific€sies ilgtermina apdroSinasanai. Otrkart, riska atlase tiek
minimiz€ta, jo tiek izslégtas personas, kuras wuzreiz varétu pieprasit
apdroSinasanas izmaksas;
» majokla kapitala izmantosana jeb pasapdrosinasanas ar majokla ipaSumu.

Pasapdrosinasana sniedz specifiskas prieksrocibas ilgtermina apriipes finansé$ana, jo ir
griiti precizi novertet ilgtermina apriipes vajadzibas. Daudzas valstis apsver majoklu
ipaSumu izmantoSanu, lai dalgji finans€tu ilgtermina apriipi, jo daudzi vecaka
gadagajuma cilveki ir 1paSnieki saviem majokliem. Majokla kapitala atbrivoSanas
shémas lauj izmantot majokli ka ietaupljumu avotu, sniedzot iesp€ju iegiit naudu,
nepardodot to. Siem risinadjumiem ir trTs varianti:
Tradicionalais francu '"viager'" modelis ir IpaSuma pardoSanas veids, kura
ipasnieks pardod savu nekustamo Ipasumu pirc€jam apmaina pret regulariem
maksajumiem, ko sauc par "miza renti". Sie maksajumi turpinas lidz Tpasuma
pardevéja (parasti vecaka gadagadjuma cilvéka) navei. Saskana ar So modeli
Ipasuma tiesibas tiek nodotas pirc€jam uzreiz, tacu pardevejs var turpinat dzivot
Tpasuma, ja tas ir norunats. Sada shéma ir izdeviga vecakiem cilvekiem, kuri vélas
palielinat ienakumus un segt ilgsto$as apriipes izmaksas, vienlaikus saglabajot
tiesibas dzivot sava majokli. Pirc€js maksa sakotn€jo depozitu un regularas
summas, lidz pardevéjs nomirst, peéc kura Tpasums pilniba pieder pircgjam. Sis
modelis piedava iesp&ju ieguldit, tacu ietver risku, jo maksajumu periods ir atkarigs
no pardevéja dzives ilguma.
Reversa hipoteka ir finanSu produkts, kas lauj majokla 1paSniekam sanemt
aizdevumu, izmantojot sava Tpasuma vértibu ka nodrosinajumu, nepardodot paSu
pasumu. ST shéma ir pasi izdeviga vecaka gadagajuma cilvekiem ar ievérojamu
majokla vertibu, kuriem nepiecieSami papildu naudas Ilidzekli, pieméram,
ilgtermina apriipei. Majas ipasnieks sanem aizdevumu no finanSu iestades,
sanemot maksajumus, kas var biit vienreizgji, ikménesa vai ka kreditlinija, un
aizdevums tiek atmaksats, kad ipasnieks pardod majokli, parvacas vai nomirst.
Reversa hipoteka lauj piekltit majokla veértibai, saglabajot tiesibas dzivot majoklt,
tau var bit darga, jo izmaksas samazina ipaSuma vértibu, kas tiks atstata
mantiniekiem, un tirgus attistiba ir ierobezota majoklu cenu neskaidribu un
patérétaju neveleésanas del.
Tiek piedavata alternativa tradicionalajai reversajai hipot€kai, kas saistita nevis ar
ilgtermina apripes izdevumu segSanu, bet ar dzivibas vai ilgtermina apriipes
apdrofina$anas prémiju maksajumiem.®’ S pieeja lauj majokla Tpasgniekam
izmantot reverso hipotéku, lai segtu apdroSinaSanas prémijas, kas nodroSina
aizsardzibu pret nakotnes riskiem, pieméram, ilgtermina apriipes nepiecieSamibu.
Majas 1paSums kalpo ka garantija, un iegiita summa var tikt izmantota
apdroSinasanas prémiju segSanai, kuru apjoms ir atkarigs no majas vértibas un
ipasnieka apripes vajadzibam. Ja apdroSinasana ir nepiecieSama, Ipasums tiks

8L Ahlstrom, A., Tumlinson, A., & Lambrew, J. (2004). Primer: Linking Reverse Mortgages and Long-
Term Care Insurance. Brookings Institution. Retrieved from. Pieejams:
https://www.brookings.edu/research/linking-reverse-mortgages-and-long-term-care-insurance/
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izmantots ka pedgjais finans€Sanas avots, laujot ipaSniekam izmantot kapitalu tikai
tad, kad citi resursi ir izsmelti. Sada pieeja sniedz lielaku elastibu, laujot
1pasniekam izmantot savu Ipasumu ne tikai ka finanSu avotu, bet art ka lidzekli
ilgtermina droSibas nodrosinasanai.

Dalibvalstis bieZi apvieno Sos modelus, izveidojot hibridas pieejas, kuras tiek
apvienoti dazadi elementi no katra modela, lai izveidotu p&c iesp&jas taisnigaku un
ilgtsp&jigaku sistemu. So modelu mérkis ir nodroginat, ka ilgtermina apriipes izmaksas
tiek efektivi sadalitas gan starp pasreiz€jam, gan nakamajam paaudzeém, tad&jadi
nodrosinot stabilitati un taisnigumu sistéma.

Galvenie finansésanas modeli liela méra atspogulo dazado labklajibas valstu tipologiju
Eiropa. P&dgjas desmitgadeés akademiskaja literatura ir identific€ti Cetri galvenie
labklajibas valstu modeli, kas ir izveidoti, nemot véra katras valsts vésturi, kultiiru un
politiskas prioritates®?:
Skandinavijas labklajibas valsts modelis (pieméram, Zviedrija un Danija) ir
pazistams ar augstu valsts atbildibas Iimeni attieciba uz visu iedzivotaju apripi
un socialajiem pakalpojumiem. Tas parasti nodroSina universalu pieeju
pakalpojumiem, kas tiek finanséti no nodokliem. Sajas valsts ir plasi izplatits
nodoklu bazes finanséSanas modelis un tas tiek raksturots ar vairakam butiskam
iezimém:

» Augsta valsts atbildiba: valsts uznemas galveno atbildibu par
iedzivotaju labklajibu, nodrosinot plasu pakalpojumu un pabalstu klastu,
kas sedz veselibas apriipi, izglitibu, pensijas un ilgtermina apriipi. S1
pieeja samazina nevienlidzibu un veicina socialo taisnigumu.

» Universals raksturs: pakalpojumi un pabalsti ir pieejami visiem
iedzivotajiem neatkarigi no vinu ienakumu Itmena vai sociala stavokla.
Tas nozimé, ka ikviens sabiedribas loceklis ir tiesigs sanemt
nepiecieSamo apripi un pakalpojumus, pieméram, ilgtermina apripi.

» Kovalitativi pakalpojumi: Skandinavijas valstis nodroSina augstas
kvalitates pakalpojumus (piem&ram, bezmaksas vai loti 1&ta izglitiba,
veselibas apripe, ilgtermina apriipe). Tas palidz nodroSinat augstu
dzives limeni un labklajibu iedzivotajiem.

> Nodoklu bazes finansé$ana: $T modela uztur€Sanai tiek izmantots
progresivs nodoklu sistémas modelis®, kur iedzivotaji maksa relativi
augstus nodoklus, kas lauj valstij nodroSinat visiem nepiecieSamos
pakalpojumus. Nodoklu ienémumi tiek izmantoti, lai finansétu
universalus pakalpojumus, kas ir pieejami visiem iedzivotajiem.

» Vienlidziba un sociala taisniguma veicinasana: Skandinavijas
modelis uzsver vienlidzibas veicinaSanu, nodroSinot vienadas iesp&jas
un piekluvi pakalpojumiem visiem sabiedribas locekliem. Tas palidz
samazinat socialas atSkiribas un nodroSinat vispar&ju labklajibu.

82 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume 1. Publications
Office, 97.- 98. Ipp. Pieejams: Long-term care report - Publications Office of the EU (europa.eu)

8 Progresivs nodok]u konteksta nozimé, ka cilveki ar augstakiem ienakumiem maksa lielaku procentualo
dalu no saviem ienakumiem salidzinajuma ar tiem, kuriem ir zemaki ienakumi. Citiem vardiem sakot,
nodoklu likmes pieaug, palielinoties ienakumiem, tadgjadi radot lielaku nodoklu slogu turigakiem
cilvekiem.
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Kopuma Skandinavijas labklajibas valsts modelis ir viens no visplasak attistitajiem un
visaptverosakajiem labklajibas modeliem pasaulé, nodrosinot augstu dzives kvalitati un
plasu socialo drosibas tiklu saviem iedzivotajiem.
Vidusjiiras labklajibas valsts modelis, kas ir raksturigs dienvidu Eiropas
valstim, piem&ram, Italijai, Griekijai, Spanijai un Portugalei, ievérojami atskiras
no Skandinavijas modela un ir raksturigs ar vairakam specifiskam iezimém:

>

Gimenes centrala loma: Saja modelt liela dala atbildibas par apriipi,
ipasi ilgtermina apripi, tiek uzlikta gimenes locekliem. Valsts piedava
tikai papildinoSu atbalstu un gimenei biezi vien jauznemas galvena
loma, riip&joties par vecakiem un citiem gimenes locekliem.

Uz ienakumu izvértésanu balstiti pabalsti: valsts sniegtie pabalsti
parasti tiek pieskirti, pamatojoties uz personas finansialo situaciju. Tas
nozimé, ka tikai tas personas, kuras atbilst noteiktiem ienakumu un
aktivu kriterijiem, var sanemt valsts atbalstu. Sie pabalsti bieZi vien ir
salidzino$i zemi, kas vél vairak pastiprina gimenes atbildibu par apriipes
nodrosinasanu.

Zems valsts nodroSinato pakalpojumu Itmenis: atSkiriba no
Skandinavijas modeli plasi izplatitajiem un kvalitativajiem valsts
nodro§inatajiem pakalpojumiem, valsts piedavatie ilgtermina apripes
pakalpojumi un naudas pabalsti ir ierobeZoti un nereti nepietiekami, lai
pilniba apmierinatu iedzivotaju vajadzibas. Tas nozimé, ka individi un
gimenes biezi vien ir atkarigi no saviem resursiem vai neformalas
apriipes tikliem.

Dazadi finanséSanas mehanismi: var biit gan uz apdrosinasanu balstiti
modeli, gan nodoklu bazes finansé€Sanas modeli. Tomer, salidzinot ar
citam Eiropas valstim, Sie mehanismi bieZi vien ir mazak attistiti un plasi
aptvero$i. Piem@ram, uz apdro$inasanu balstiti modeli var segt tikai
noteiktas apriipes izmaksas, kamér nodoklu ienémumi bieZi vien nav
pietickami, lai nodroSinatu plasu ilgtermina apriipes pakalpojumu
klastu.

Sociala kohézija un kultaras faktori: svariga loma ir kultiiras un
socialajai koh&zijai, kas veicina gimenes loceklu atbildibu un
solidaritati. Dienvidu Eiropas valstis biezi vien ir spéciga gimenes
tradicija, kas nozimé, ka gimenes locekli jitas morali un sociali atbildigi
ripéties par saviem tuviniekiem.

Valsts ka papildinajums, nevis galvenais nodroSinatajs: Saja modelt
valsts darbojas ka papildinoSs atbalsts, kas sniedz palidzibu tikai tad,
kad gimenes resursi un apriipes iesp&jas nav pietickamas. Valsts atbalsta
Iimenis un apjoms bieZi vien ir atkarigs no pieejamajiem publiskajiem
resursiem un valsts budzZeta.

Kopuma Vidusjiras labklajibas modelis atspogulo regionalo specifiku, kur gimenes
struktiira un loma sabiedriba ir loti nozimiga, un valsts atbalsts ir ierobeZots un balstits
uz nepiecieSamibas principu. Tas rada lielaku atkaribu no gimenes apriipes un mazak
attistitu publisko apriipes sisteému, salidzinot ar Ziemeleiropas valstim.

Kontinentalie labklajibas valsts modeli, kas raksturigi tadam valstim ka
Vacija, Francija, Belgija un Niderlande, atrodas starp Skandinavijas un
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Vidusjiiras modeliem un apvieno elementus no abam pieejam. Tie balstas uz
Bismarka apdroSinasanas sistemu®. ST modela bitiskas iezimes ir:

> Balstits uz socialo apdrosinasanu: Kontinentalie modeli galvenokart
palaujas uz socialas apdroSinasanas sisttmam. Tas nozimé&, ka
iedzivotaji un darba dev€ji veic regularas iemaksas socialas
apdro$inasanas fonda, no kura tiek finanséta dazadu socialo
pakalpojumu nodroSinasana, pieméram, veselibas apriipe, pensijas un
ilgtermina apriipe. ApdroSinasana biezi vien ir obligata un aptver lielako
dalu iedzivotaju. Tas nodroSina plasu sabiedribas segumu un stabilu
finans€jumu sistemai.

» Darba devéju un darbinieku lidzfinansé$ana: apdrosinasanas sistemu
finans€ gan darba devé&ji, gan darbinieki, kas kopigi veic iemaksas
noteikta procentuala apméra no algas. ST lidzfinansé$ana nodrosina, ka
socialas apdroSinaSanas izmaksas tiek sadalitas starp uzn@mumiem un
to darbiniekiem.

> lIemaksu bazéta pieeja: pabalsti un pakalpojumi, ko nodroSina
Bismarka sist€ma, ir balstiti uz veiktajam iemaksam. Tas nozimé, ka
pabalstu apmers un pieejamiba ir atkariga no ta, cik lielas un cik ilgi
iemaksas ir veiktas. Cilveki, kas ir veikusi lielakas iemaksas, sanem ar1
lielakus pabalstus.

» Parvaldiba caur apdroSinasanas fondiem: Bismarka sistéma socialo
apdros§inasanu parvalda autonomi apdrosinasanas fondi vai slimokases
(pieméram, veselibas apdroginasanas fondi). Sie fondi ir atbildigi par
iemaksu iekas€Sanu un pabalstu izmaksu, ka ar1 par konkréto
pakalpojumu organizeSanu.

» Valsts loma: wvalsts nodroSina tiesisko  regulg§jumu un
pamatpakalpojumus, bet lielu lomu spélé pasparvaldes un privatas
institiicijas.

> PaSparvaldes institiicijas: praktiska organizacija un pakalpojumu
sniegSana biezi tiek uzticéta paSparvaldes institlicijam vai nozarém, kas
nozimé, ka daZadas profesionalas organizacijas, veselibas apripes
iestades un citas institlicijas ir atbildigas par apriipes pakalpojumu
parvaldiSanu un nodroSinasanu saskana ar valsts noteiktajiem
standartiem.

> Visaptvero$i pabalsti: parasti tiek nodro$inati plasi un visaptverosi
pabalsti, kas aptver dazadas apripes vajadzibas. Pabalsti biezi ir labi
attistiti un var biit gan naudas izmaksa, gan pakalpojumu nodrosinasSana.
Sie pabalsti tick finanséti no socialas apdrosinasanas fondiem un
nodroSina iedzivotajiem stabilu socialo droSibu.

Sis modelis nodro$ina sabalansétu pieeju, kura tiek apvienota valsts atbildiba un privato
val paSparvaldes institiiciju iesaiste, lai nodroSinatu efektivu un plasu socialo
pakalpojumu klastu. Kontinentalie modeli me&dz biit ekonomiski stabilaki neka

8 Bismarka apdro$inasanas sistéma ir 19. gadsimta beigas Vacija izstradats socialas apdro$inasanas
modelis, ko radija kanclers Otto von Bismarks, lai nodro$inatu socialo aizsardzibu stradajosajiem un
vinu gimen&m. ST sistéma balstas uz obligatu apdro§inasanu, kurai ir javeic iemaksas, solidaritates
principu, kas nodroS$ina atbalstu zemaku ienakumu grupam, un finans€Sanu no darba ienakumiem. Ta
ietver dazadas apdro§inaSanas jomas, pieméram, veselibas un pensiju apdrosinaSanu, un ir kluvusi par
paraugu daudzam citam valstim, kas ieviesusas Iidzigas shémas.
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Vidusjiiras modeli un piedava vairak universalu piekluvi pakalpojumiem, tacu tie nav
tik plasi ka Skandinavijas labklajibas sisteémas.

Anglosaksu labklajibas valsts modelis, kas raksturigs tadam valstim ka
Apvienota Karaliste, Irija, Australija un ASV, darbojas péc atSkirigiem
principiem salidzinajuma ar citiem Eiropas labklajibas modeliem. Tas balstas
uz Beveridza apdroginasanas sistemu®®. Sis modelis ir vairak orientéts uz
individualo atbildibu, un ta galvenas iezimes ir:

>

Nodoklu bazes finanséSana: valsts pabalsti un socialie pakalpojumi
tiek finanséti no nodokliem, tacu tie parasti ir ierobezoti un tiek pieskirti
tikai tiem, kas atbilst stingriem krit€rijiem. Nodoklu ien@émumi tiek
izmantoti, lai finans€tu pamatpakalpojumus, tacu tie nav tik plasi un
visaptverosi ka citos labklajibas modelos, pieméram, Skandinavijas
valstis.

Individuala atbildiba: Saja modeli liela atbildiba par labklajibas
nodroSinasanu gulstas uz individu, kur cilvéki tiek aicinati vairak
palauties uz privatiem resursiem neka uz valsts nodroSinatiem
pabalstiem. Cilvékiem ir jartip&jas par savu finansialo nodroSinajumu,
veselibas apriipi, ilgstoSo apripi un pensijas uzkrajumiem galvenokart
pasu spekiem. Valsts iejaucas tikai izneémuma gadijumos, kad individs
nespéj pats par sevi pariipéties.

Valsts atbalsts iznémuma gadijumos: valsts sniedz atbalstu tikai
noteiktas situacijas, kad individs nonak finansialas griitibas vai citas
sarezgitas situacijas, pieméram, bezdarba vai smagas slimibas gadijuma.
Tacu Sis atbalsts parasti ir salidzinoSi zems, un tas nenodroSina
visaptverosu droSibas tiklu.

Stingri tiesibu pieSkirSanas noteikumi: piekluve valsts pabalstiem un
pakalpojumiem biezi vien ir saistita ar stingriem krit€rijiem un
parbaudem. Tas nozimé, ka pabalsti tiek pieskirti tikai tiem, kuri atbilst
noteiktiem ienakumu, akfivu vai citiem socialajiem kriterijiem. Sadi
stingri nosacijumi var novest pie situacijas, kura cilveki, kuriem patiesi
nepiecieSama palidziba, var tikt izsl€gti no atbalsta sanemsSanas.
Stigmatizacija: tiem, kas sanem valsts pabalstus, biezi vien var nakties
saskarties ar socialo stigmatizaciju. Ta ka valsts atbalsts tiek uzskatits
par izp@émuma gadijumu un nav universals, cilvéki, kas sanem Sos
pabalstus, var justies stigmatizéti vai diskrimingti sabiedribas acis. ST
stigmatizacija var atturét individus no pabalstu pieprasiSanas, pat ja
viniem tie ir nepiecieSami.

AnglosakSu modelis veicina individualo iniciativu un palauSanos uz privato sektoru,
piem&ram, privatu apdro§inaSanu un pensiju uzkrajumiem, lai nodro$inatu personas

8 Beveridza apdro$inasanas sistéma, izstradata Apvienotaja Karaliste pec Otra pasaules kara, ir
veselibas apriipes modelis, kas balstas uz principu, ka veselibas apriipe ir pamattiesiba un ka valsts ir
atbildiga par tas nodro§inasanu visiem iedzivotajiem. ST sistéma tiek finanséta no vispargjiem nodoklu
ien€mumiem, nodrosinot vispargju pieejamibu neatkarigi no socialas vai ekonomiskas situacijas.
Pakalpojumi tiek sniegti galvenokart valsts vai paSvaldibu parvalditas iestades, bet tas var regulét art
privatas veselibas apriipes iestades. Beveridza sistéma veicina socialo solidaritati, jo veselibas apripes
izmaksas tiek dalitas starp visiem iedzivotajiem, un valsts nosaka standartus, lai nodrosinatu
pakalpojumu kvalitati.
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labklajibu. Valsts piedava tikai pamata drosibas tiklu, kas darbojas ka pedg€jais lidzeklis
arkartas situacijas.

Austrumeiropas dalibvalstis attistas par hibridam labklajibas valstim ar spécigu
atbalsta atkaribu no gimenes un institucionalas apripes tradicijam, kas tomér mainas.
Sada labklajibas valstu modelu daudzveidiba no vienas puses parada, ka dalibvalstis
nav unikalas struktiras, bet no otras puses, ka nebls arl viena visiem piemérota
risinajuma.
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2. Sesu valstu padzilinata analize ilgtermina socialas
aprupes pakalpojumu finanséSana

Sesu valstu ilgtermina apriipes finanséSanas sistémas tika analizétas, aptverot
detrus savstarpéji saistitus elementus: 1) finans€Sanas avoti; 2) finanséSanas avotu
konsolidacija; 3) pakalpojumu iepirkSanas procediira; 4) pakalpojumu sniegSana.
Papildu Siem cetriem elementiem analiz€ ir ieklauta visparigo raditaju sadala, kura
ietverti raditaji, kas raksturo konkréto valsti, sniedzot kontekstu un laujot salidzinat

dazadu valstu pieejas ilgtermina apriipes nodroSinasanai.

2.1. Vacijas pieredze

FinanSu
modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

1. Visparigie raditaji

1.1. Demografis
kas situdcijas
raksturojums

Vacijas iedzivotaji ir viena no vecakajam populacijam pasaul€, un
tiek prognozets, ka §1 tendence turpinasies, ka rezultata ieverojami
palielinasies cilvéku, kas vecaki par 85 gadiem, Tpatsvars. Tas radis
nopietnas sekas ilgtermina apriipes organizacijai un finansé$anai. No
2022. Iidz 2070. gadam Vacija notiks bitiskas demografiskas
izmainas, kas ietekmés sabiedribas struktiru un ekonomiku.
Dzimstibas koeficients pakapeniski pieaugs no 1,53 Iidz 1,63, tacu
tas paliks zem aizvietoSanas limena (2,1). Dzives ilgums piedzimstot
ievérojami palielinasies - virieSsiem no 79,0 lidz 86,0 gadiem,
sievietétm no 83,8 lidz 90,0 gadiem. Ari dzives ilgums 65 gadu
vecuma pieaugs: virieSiem no 18,3 lidz 23,3 gadiem, sievietém no
21,5 11idz 26,4 gadiem.

Migracija butiski ietekm@s iedzivotaju skaita dinamiku. 2022. gada
tira migracija sasniedza 1631 tiukstoSus cilveéku, bet Iidz
2070. gadam ta samazinasies lidz 236 tiukstoSiem. Kopgjais
iedzivotaju skaits saglabasies stabils, nedaudz pieaugot no 83,9
miljoniem 2022. gada Iidz 84,2 miljoniem 2070. gada, tomé&r butiski
mainisies vecuma struktiira.

Darba sp€jas vecuma iedzivotaju (20-64 gadi) dala samazinasies no
59,2% lidz 52,4%, kam&r vecaka gadagajuma iedzivotaju (65+ gadi)
dala pieaugs no 22,1% lidz 28,8%. Loti veco iedzivotaju (80+ gadi)
ipatsvars palielinasies no 7,3% Iidz 11,7% no kopgja iedzivotaju
skaita, un vinu dala vecaka gadagajuma iedzivotaju grupa (65+ gadi)
pieaugs no 33,0% lidz 40,7%.%

2021. gada nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto

8 European Commission. (2024). 2024 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the EU
Member States (2022-2070) (Institutional Paper 279). Directorate-General for Economic and Financial
Affairs, 258. Ipp. Pieejams: https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-report-
underlying-assumptions-and-projection-methodologies_en
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Finansu
modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

cilveéku 1patsvars saglabajas aptuveni nemainigs - 21%, salidzinot ar
20,4% 2020. gada, kas ir zemaks par ES vidgjo raditaju (21,7%).
Bérnu, kuriem draud nabadziba un sociala atstumtiba, Ipatsvars
pieauga no 22,3% 2020. gada lidz 23,7% 2021. gada, lai gan tas
joprojam bija zemaks par ES vidgjo raditaju (24,4%). Personu ar
invaliditati Ipatsvars, kas atrodas 11dziga situacija (30,1%), joprojam
bija augstaks neka ES vid&jais raditajs (28,8%).%’

1.2. Iigtermina
apripes
normativais
reguléejums

Vacija ilgtermina socialo apriipi reguleé Ilgtermina apriupes
apdrosinasanas likums (Soziale Pflegeversicherung) (VIAAL)®,
kas tika ieviests 1995. gada. Sis likums ir dala no Vacijas sociala
nodro$inajuma sist€mas (Sociala kodeksa XI gramata) un nosaka
tiesibas uz ilgtermina apripi, tas finanséSanas mehanismus, ka ari
pakalpojumu sniegSanas kartibu. Likums regulé, ka tiek nodroSinata
apriipe gan majas, gan specializétas apripes iestades, un nosaka, kadi
pakalpojumi tiek piedavati un kadi ir apdroSinasanas pabalsti.

Uz personam, kuras nav sociali apdroSinatas attiecas sociala

palidziba: Sociala kodeksa XII gramata - Sociala palidziba (speka no
2003. gada).®®

1.3. Iigtermina
apripes
sistemas

raksturojums

Ilgtermina apriipes apdrosinasana.®® Kops 1995. gada ilgtermina
apripes apdro$inasana sedz ilgtermina apriipes riskus. Ta ir izveidota
ka atseviSka socialas apdroSinasanas sistéma papildu socialajam
apdroS§inasanam, kas sedz slimibu, nelaimes gadijumus, bezdarbu un
vecuma nodros§inajumu. Atbilstosi tas pamatidejai un juridiskajai
formai, ilgtermina apriipes apdroSinasana ir tikai "dal&ja pabalstu
sisttma", kas galvenokart sedz ar ilgtermina apriipi saistitos
izdevumus. Likuma noteiktie apriipes fondi veic ilgtermina apriipes
nodro$inasanas funkciju. Federalas zemes ir atbildigas par
infrastruktiiras planoSanu un atbalstu.

ST ir iemaksu balstita, obligata, atseviska socialas apdroginasanas
sisttma, kas tiek organiz€ta atbilstoSi veselibas apdroSinasSanas
prasibam un iemaksu novert§jumam. Kops 2015. gada dala Iidzeklu,
kas veido 0,1 procentpunktu no iemaksu likmes, tiek novirziti uz
ilgtermina apriipes apdroSinaSanas fondu, kuru parrauga Vacijas
Centrala banka (Bundesbanka). No 2024. lidz 2027. gadam planots
ik gadu pieskirt 700 miljonus eiro. Fonda merkis ir ilgtermina

87 European Commission. (2023). 2023 Country Report - Germany. Publications Office of the
European Union, 64. lIpp. Pieejams: https://economy-
finance.ec.europa.eu/document/download/Oa4f6da6-f64d-4974-a3de-
08d409113036_en?filename=ip229_en.pdf

8 https://www.gesetze-im-internet.de/pflegevg/BIJINR101409994.html

8 Jzvertgjuma ietvaros ir piemingts tikai visparigs apraksts, kas attiecas uz socialo palidzibu,
neanalizgjot likuma normas.

% MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/

46


https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/0a4f6da6-f64d-4974-a3de-08d409113036_en?filename=ip229_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/0a4f6da6-f64d-4974-a3de-08d409113036_en?filename=ip229_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/0a4f6da6-f64d-4974-a3de-08d409113036_en?filename=ip229_en.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/pflegevg/BJNR101409994.html

Finansu
modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

nodros$inat stabilu finansgjumu ilgtermina apriipes apdrosinasanai un
lidz 2035. gadam palidzet stabiliz€t iemaksu likmi, kad pieaugs
vecaka gadagajuma cilvéku ar augstu apriipes nepiecieSamibu
Ipatsvars.

Katram pilsonim ir arT iesp&ja noslégt privatas papildapdrosinasanas
ligumus pirms apriipes nepieciesamibas iestasanas. Kops 2013. gada
1. janvara valsts subsidé brivpratigu privatas papildapdrosinasanas
ligumu noslégsanu. Pastav vienoti procediiras noteikumi attieciba uz
valsts subsidijam privatas ilgtermina apripes nodroSinasanai. Turklat
ir nozares méroga vispargjie apdros§inasanas nosacljumi valsts
subsidétajai papildapdroSinaSanai ilgtermina apriipes joma, kas ir
apstiprinati Veselibas ministrija.

Illgtermina aprupes apdroSinasana sastav no divam neatkarigam
dalam, socialas un privatas ilgtermina apriipes apdroSinaSanas, kuras
abas ir veidotas ka obligatas apdroSinasanas ar identiskiem
pabalstiem; starp §Tm divam obligatas apdroSinasanas nozarém nav
ienakumu  daliSanas, iznemot likuma noteikto finansialo
izlidzinaSanu So divu apdroSinasanas nozaru ietvaros. Tiem, kam
nepiecieSama apriipe, galvenokart ir izv€le starp naudas un
materialiem pabalstiem vai to kombinaciju; turklat likuma ir noteikti
konkréti pasakumi, lai atbalstitu neformalos apriipétajus.

Tiesibu noteikSanai pastav nosacijums, ka ir jabut divus gadus
apdroSinasanas periodam. Berniem iepriek$€jas apdroSinaSanas
periods ir izpildits, ja to ir izpildijis viens no vecakiem.

Pabalsti un atbalsts ir pieejami ari neformalajiem apriip€tajiem.
Tiesibas uz pabalstiem tiek piemérotas vienoti visa Vacija.
Pakalpojumi tiek sniegti vietgja [iment, un to specifiska struktiira liela
meéra ir atkariga no ligumiem starp izmaksu sanéméjiem un
pakalpojumu sniedzgjiem federalaja un regionalaja limeni, un dazreiz
ari individualu iestazu limeni. Sie ligumi nosaka atlidzibu, kvalitates
prasibas un pakalpojumu saturu.

Kumulacija ar darba ienakumiem vai citiem pabalstiem ir iesp€jama,
tau vairakiem socialas droSibas pabalstiem, kas ieklauti Sociala
nodroSinajuma kodeksa, ir noteikti prioritates un otra Ilimena
noteikumi, kas reglamenté to sanemSanu attieciba uz ilgtermina
apriipes pabalstiem. Tas nozim€, ka, lai gan Sos pabalstus var
apvienot ar citiem ienakumiem vai atbalsta veidiem, noteiktas
situacijas ilgtermina apriipes pabalstiem tiek pieSkirta prioritate, un
tie var ietekm@t citu socialas droSibas pabalstu apméru vai
pieskirsanas kartibu.
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Ilgtermina apriipes apdroSinasanas pabalsti ir atbrivoti no nodokliem,
un ar apriipi saistitie izdevumi ir atskaitami no nodokliem.

Sociala palidziba.®! Finanséta no nodokliem. Personam, kas nespgj
stradat un ir tiesigas sanemt pabalstus, kam nepiecieSama apripe,
kuras nevar sev palidzét un nesanem nepiecieSamo palidzibu no
citiem, ir tiesibas uz "palidzibu apripei". Palidzibas apriipei pabalsti
tieck maksati tikai tad, kad ir nepiecieSamiba, t.i., kad persona, kurai
nepiecieSama apriipe, nevar ne apmaksat apriipi pati, ne sanemt to no
citiem.

Apriipes apdroSinasanas pabalstiem tiek pieskirta prioritate, un tie
tiek izmaksati pirms jebkadiem atbilstoSajiem socialas palidzibas
pabalstiem. Tas nozimé&, ka personas, kuram pienakas aprupes
apdroSinasanas pabalsti, vispirms sanems $o atbalstu, pirms tiks
izskatiti vai pieSkirti socialas palidzibas pabalsti, kas varétu biit
paredzéti lidzigu vajadzibu seganai. Sada veida tiek nodroginats, ka
primarais atbalsts nak no apdro$inasanas sistémas, nevis no socialas
palidzibas resursiem.

1.4. Iigtermina
aprupes
problemas

Vacija visaptveros$i modernizgja ilgtermina apriipes sistemu 2015.-
2017. gada, istenojot tris ta sauktos "llgtermina apriipes stiprinasanas
aktus", kas izraisija izdevumu pieaugumu par vairak neka 5
miljardiem eiro (+ 20%) gada. Visnozimigakas izmainas bija jauna
ilgtermina apriipes vajadzibu definicijas ievieSana. Jaunais
novértéSanas instruments pienacigi nem véra cilvéku ar demenci
vajadzibas un tad€jadi uzlabo piekluvi ilgtermina apripes pabalstiem
Sai san€meéju grupai. Jaunie juridiskie noteikumi art biitiski palielinaja
visu eso$o pabalstu limeni, Tpasi tos, kas saistiti ar apriipi majas. Tika
leviesti jauni atbalsta pakalpojumi, Tpasi dienas apriipes finanséSana
un palidziba ikdienas dzivé. Apripes iestadém tika nodroSinats
papildu atbalsta personals, un apriipes koordinacija tika uzlabota,
1pasi stiprinot vietgjo pasvaldibu lomu. Socialas ilgtermina apriipes
apdroSinasanas sistemas iemaksu likme tika paaugstinata par 0,5%,
lai finans€tu Sos papildu pabalstus, no kuriem 0,1% tika novirziti
sabiedriska kapitala fondam, lai papildus finansétu gaidamo
ilgtermina apriipes sloga pieaugumu no 2035. gada.®

Piekluve kvalitativiem un pieejamiem ilgtermina apriipes

%1 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/

92 Federal Ministry of Health, Germany. (2017, December). Peer Review on “Germany’s latest reforms
of the long-term care system” - Host Country Discussion Paper. European Commission Directorate-
General for Employment, Social Affairs and Inclusion. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=en
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pakalpojumiem ir butiska cilvéka labklajibas, paSpalavibas un cienas
nodro$inasanai, ka ar1 lai novérstu nabadzibu un finansialo atkaribu
personam, kuram nepiecieSama apriipe. Pieaug spiediens uz
ilgtermina apripes sist€tmam, ko izraisa iedzivotaju novecoSanas, ar
vecumu saistitu neirodegenerativo slimibu izplatiba, mainigas
gimenes struktiras un sievieSu lielaka lidzdaliba darba tirga, kas
kopuma palielina pieprasijumu péc Siem pakalpojumiem. ES
dalibvalstis ilgtermina apripes pakalpojumu un finans€juma atbalsta
pieskirSana tiek verteta atSkirigi, un atbalsta slieksnis tiek noteikts
dazados Iimenos, atspogulojot nacionalas politiskas un finansialas
prioritates. Vacija ir reag€jusi uz Siem izaicinajumiem ar nesenam
reformam, pievérSot uzmanibu galvenajiem tematiem: a) individualo
apripes vajadzibu definéSana un noverté€sana, b) ilgtermina apriipes
stiprinasana majas un sabiedriba, izmantojot viet€jas konsultaciju un
atbalsta struktiiras, c¢) jauni dalgji institucionalas apriipes veidi un d)
veselibas un socialas apriipes pakalpojumu koordinacijas
uzlabogana.%®

Sabiedribas novecosanas var radit spiedienu uz politikas veidotajiem,
lai risinatu pieprasijumu péc ilgtermina apripes, palielinot publiskos
izdevumus, kurus finansétu caur socialas apdroSinaSanas iemaksam
vai nodoklu sisttmu. Tomér Sie izdevumi jau ir augsti novecojosaja
Vacyja. Ta ka privata ilgtermina apripes apdroSinasana Vacija
joprojam ir ierobeZota, tas paplaSinasana var€tu but ilgtsp&jigs
risingjums. Obligatas privatas apdroSinasanas ievieSana varétu
stiprinat socialas droSibas sisteémas finansialo stabilitati, bet varétu
negativi ietekmét ienakumu sadalfjumu, tadeél butu janodroSina
atbalsts zemako ienakumu majsaimniecibam. Ilgtermina apriipes
finanséSana ir tikai viens izaicinajuma aspekts. V&l bitiskak ir
nodro$inat pietiekamu apriipes pakalpojumu sniedz&ju skaitu. Nemot
vera darbaspeka novecoSanu un trikumu daudzas nozarés, formalas
apripes nodroSinasana klist arvien sarezgitaka. Imigracijas
palielinasana var€tu biit viens no risindjumiem, tacu tas, iesp&jams,
nebis pietiekams. Tapéc neformalas apriipes nozime, ko nodroSina
vietgjie apripéetaji, varétu pieaugt. Papildu risinajumi varétu ietvert
darba tirgus izmainas, lai atvieglotu neformalas apriipes apvienoSanu
ar nodarbinatibu.%*

9 Federal Ministry of Health, Germany. (2017, December). Peer Review on “Germany’s latest reforms
of the long-term care system” - Host Country Discussion Paper. European Commission Directorate-
General for Employment, Social Affairs and Inclusion.

Pieejams: http://ec.europa.eu/social/lhome.jsp?langld=en

% Geyer, J., Borsch-Supan, A. H., Haan, P., & Perdrix, E. (2023). Long-term care in Germany. (Working
Paper No. 31870). National Bureau of Economic Research, 43.-44.lpp. Pieejams:
http://www.nber.org/papers/w31870
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1.5. ligtermina
apriipes
nodroSindasanas
statistika

Vacija 2021. gada beigas bija 5 miljoni cilvéku, kuriem nepiecieSama
ilgtermina apripe. Pieaugums dal€ji noticis pateicoties jaunam
tiestbu normam.* 2019. gada beigas gandriz 3,31 miljons (80%) no
aptuveni 4,1 miljona cilvéku, kam nepiecieSama ilgtermina apriipe,
tika apriip&ti majas, bet 0,82 miljoni (20%) apriipes iestadés. No 3,31
miljona cilvéku, kas sané€ma apriipi majas, 2,12 miljoni (64%) tika
aprupéti radinieku aprupé, un 0,98 miljoni (30%) tika aprupéti kopa
ar radiniekiem un ambulatoriem apriipes pakalpojumiem. Tadgjadi
lielaka dala cilvéku, kam nepiecieSama apriipe, joprojam ir apriapéti
vinu gimenes loceklu, galvenokart laulato, meitu un vedeklu, aprapég,
no kuriem apméram 60% ir nodarbinati.?®

Vacija lielaka dala cilvéku vecumdienas dzivo savas majas. Cilveku,
kas vecaki par 65 gadiem, skaits vienas personas majsaimniecibas 20
gadu laika pieaudzis par 17%. 96% no tiem, kas vecaki par 65
gadiem, dzivo savas majas, 4% dzivo apriipes iestades, 55% cilveku,
kuriem nepiecie$ama ilgtermina apriipe, ir 80 gadus veci vai vecaki.%’

Izdevumi ilgtermina apriipei attieciba pret IKP pastavigi palielinas,
2020. gada sasniedzot vairak neka 2,5% no IKP. Dalu no §1 izdevumu
pieauguma izskaidro demografiska novecosanas un, jo Tpasi,
pieaugoSais iedzivotaju skaits, kas vecaki par 80 gadiem. V&l viens
bitisks izdevumu pieauguma iemesls bija publiskas ilgtermina
apripes apdroSinaSanas paplaSinasana, pieméram, 1995., 2008. un
2017. gada. Jaatzimé, ka izdevumi ietver arT jaunaku cilveéku
izdevumus. 2020. gada apméram 20% ilgtermina apriipes pabalstu
sanémeéju bija jaunaki par 65 gadiem. Izdevumi uz vienu cilveku
daudz neatskiras atkariba no vecuma.%®

Galvena dala no finanséjuma nak no valsts ilgtermina apripes
apdroSinasanas (63%). Obligata privata apdrosSinasana veido
2%, un citas valdibas shémas — 7%. Apméram ceturta dala
(24%) veido pasfinanséjuma izmaksas. Papildu privatajai

% https://www.destatis.de/EN/Press/2022/12/PE22_554 224.html (Federala Statistikas biroja
timeklvietne, skatits 06.08.2024)

% European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume 1I, Country
profiles, 75. Ipp. Publications Office. Pieejams: https://doi.org/10.2767/183997

9 https://www.destatis.de/EN/Press/2021/09/PE21 NO057 12411.html (Federala

Statistikas biroja timeklvietne, skatits 06.08.2024)

% Geyer, J., Bérsch-Supan, A. H., Haan, P., & Perdrix, E. (2023). Long-term care in Germany.
(Working Paper No. 31870), 13.-38. Ipp. National Bureau of Economic Research. Pieejams:
http://www.nber.org/papers/w31870
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ilgtermina aprupes apdroSinasanai ir tikai neliela nozime,
veidojot apméram 4% no kopéja finanséjuma.”

llgtermina apriipes apdroSinaSana Vacija ir organizéta divas
neatkarigas nozargs - socialaja (valsts) un privataja. Abas ir obligatas
apdroSinasanas ar identiskiem pabalstiem. Aptuveni 88% iedzivotaju
ir apdroS$inati caur valsts ilgtermina apdro$inaSanu un 12% — caur
privato ilgtermina apdroginasanu.®

Privatas apdroSinasanas planu loma Vacija ir ierobezota, pat
salidzinot ar starptautiskiem standartiem. Piem&ram, ASV privatas
apdroSinasanas plani veido 8% no kopéja finanséjuma un tadgjadi ir
divreiz svarigaki neka Vacija. Ta ka valsts ilgtermina apdroS§inasana
ir veidota ka dal&ji visaptvero$a apdroSinasana, ir vieta privatajai
papildinos$ajai  apdroSinasanai. Pastav arT apriipes pensiju
apdro$inasana, kas darbojas ka dzivibas apdroSinasana un izmaksas
veic gadijuma, ja ir nepiecieSama ilgtermina apriipe. Kopuma tirgus
ir salidzino$i mazs. 2020. gada apméram cetri miljoni cilvéku bija
iegadajusies privato ilgtermina apdros$inasanu. Kopgja summa, ko
vini iemaksaja Sajas apdroSinaSanas polis€s, sasniedza 1,7 miljardus
eiro. Apméram 9% individu, kas vecaki par 65 gadiem un dzivo
privatas majsaimniecibas, ir privats apdrosinasanas plans. Sis skaitlis
ir zemaks individiem, kas vecaki par 85 gadiem, ar tikai aptuveni 5%
individu, kuriem ir privata apdro$inaSana. Majsaimniecibas ar privatu
ilgtermina apripes apdroSinaSanas planu ir ar augstakiem
ienakumiem un uzkrajumiem. %!

Aptuveni 50% no cilvékiem, kas vecaki par 65 gadiem, sanem kadu
apriipi. Savukart vecuma grupa virs 85 gadiem $is raditajs pieaug lidz
80%. Si tendence turpinds ari tad, ja skatamies tikai uz tiem
cilvekiem, kuriem ir ierobezojumi veikt kadu no ikdienas dzives
aktivitattm. Tomeér starp cilvékiem ar diviem vai vairakiem
ierobezojumiem apripi sanemoso cilvéku 1patsvars parsniedz 90%,
neatkarigi no cilvéku vecuma.1%2

% Geyer, J., Boérsch-Supan, A. H., Haan, P., & Perdrix, E. (2023). Long-term care in Germany.
(Working Paper No. 31870), 13.-38. Ipp. National Bureau of Economic Research.
http://www.nber.org/papers/w31870

100 German Federal Ministry of Labour and Social Affairs. (2020). Social security at a glance 2020,
113.-130. Ipp. Pieejams: https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a998-social-
security-at-a-glance-total-summary.pdf?__blob=publicationFile&v=2

101 Geyer, J., Bérsch-Supan, A. H., Haan, P., & Perdrix, E. (2023). Long-term care in Germany.
(Working Paper No. 31870), 13.-38. Ipp. National Bureau of Economic Research.
http://www.nber.org/papers/w31870

192 Turpat.
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Apriipe majas ir domingjosa ilgtermina apriupes forma Vacija, un
galvenie apriipes sniedz&ji ir gimenes locekli. Lai gan Vacija
1995. gada ieviesa valsts ilgtermina apriipes apdroSinaSanu, ta
joprojam liela méra palaujas uz neformalo apriipi. 2021. gada Vacija
bija aptuveni 4,5 miljoni valsts ilgtermina apriipes apdroSinasanas
sanémgéju. No tiem aptuveni 84% sanéma apriipi majas. Lielaka dala
no tiem (~66%) nesanéma formalus apriipes pakalpojumus, bet
palavas uz paSorganizétu neformalo apripi. Dazadi petijumi liecina,
ka tas atspogulo apriip€taju un apriipes sanémeju vélmes, proti, vidéji
vaciesi dod prieksroku neformalajai apriipei majas salidzinajuma ar
formalajiem apriipes majas pakalpojumiem. Institucionala apriipe ir
mazak populara apriipes sanéméju vida. Lielaka dala cilvéku dod
prieksroku novecot savas majas un palikt pazistama vidg, cik ilgi vien
iespgjams. Turklat apriipes nama gultasvietam nepiecieSami
ieverojami Iidzmaksajumi, kas ir vél viens iemesls, kap&c ta nav loti
populara. Biezi vien cilvéki parvietojas uz apripes iestadém, ja
apriipes vajadzibas ir plagas un/vai vinu socialais tikls ir mazs.1%®

2019. gada kopuma 15 380 apripes iestades Vacija nodrosinaja
vecaka gadagajuma cilvéku apripi, ar 796 489 darbiniekiem,
886 654 gultam un 82 899 dienas/nakts apriipes vietam. Tas nozimg,
ka 40% cilveku, kas vecaki par 85 gadiem, var pieklit apriipes
iestadém. Gultu noslodzes Itmenis nav pilniba izmantots, tacu
dienas/nakts apriipes noslodze ir pilniba aizpildita, kas liecina par
pieaugosu pieprasijumu palikt majas ar elastigu ilgtermina apriipes
piedavajumu.1%

2019. gada ilgtermina apriipe uzskaitija 421 550 cilvekus, kas
stradaja apriipes majas sektora. Salidzinosi liela dala (77%) So
darbinieku stradaja nepilnu darba laiku. Ka daudzas citas valstis, ar1
Vacija formalie apripétaji parsvara ir sievietes (87%). Kvalifikacijas
Iimentis ir salidzinosi augsts: 44% ir apmacitas masas, 8% ir cits masu
grads, un 9% ir masu asistenti. Tatad lielaka dala So darbinieku ir
ieguvusi profesionalo gradu, kas saistits ar apriipi. Tikai aptuveni
12% darbinieku nav ieguvusi gradu (ieskaitot apmacamos). Vecuma
sadalijums ir salidzinoSi viendabigs, bez izteiktas parsvara
parstavétas vecuma grupas: 14% ir jaunaki par 30 gadiem, 46% ir
vecuma no 30 lidz 50 gadiem, un 40% ir vecaki par 50 gadiem.

103 Geyer, J., Bérsch-Supan, A. H., Haan, P., & Perdrix, E. (2023). Long-term care in Germany.
(Working Paper No. 31870), 13.-38. Ipp. National Bureau of Economic Research.
http://www.nber.org/papers/w31870

1% Turpat.
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Vecuma sadalijums daudz neatSkiras no vispargja darbaspeka
vecuma sadalijuma.t®

2021. gada arvalstu pilsonu 1patsvars ilgtermina apriipes sektora bija
tikai aptuveni 13%, kas kops 2016. gada ir gandriz dubultojies.
Pieaugumu izraisija divi galvenie saistitie faktori: pirmkart, darba
speka kustiba ES tika liberalizéta jaunajam dalibvalstim, un, otrkart,
Vacija palielindja centienus pienemt darba apriipes darbiniekus no
arvalstim saistiba ar viet&ja darba spéka triikumu $aja sektora. %

Vacija ir viens no augstakajiem paSzinotas neformalas apriipes
raditajiem - apméram 22% iedzivotaju jeb vairak neka 18 miljoni
cilvéku nodrogina §adu aprapi.t%’

Lielaka dala ir neformalas apriipes nodrosinataji ir laulatie vai bérni,
parsvara ir sievietes (60%), tomér Sis Ipatsvars ir zemaks neka
formalaja darbaspeka. Viens no butiskajiem faktoriem ir tas, ka viri
biezi ripgjas par saviem partneriem, kuriem nepiecieSama apripe.
Apriipétaji biezi ir vecaki par 50 gadiem (73%). Kaut gan aptuveni
45% pieauguso iedzivotaju ir jaunaki par 50 gadiem, tikai 26% no
neformalajiem apripétajiem ir Saja vecuma grupa. Starp
neformalajiem apripétajiem 11% ir zems izglitibas [imenis un 28%
ir augstaka izglitiba. Aplikojot apripétajus no  arpus
majsaimniecibas, aptuveni 43% nak no pasu bérniem un 30% no
citiem neradiniekiem jeb aptuveni 70% nak no radiniekiem. Apriipe
majsaimniecibas ietvaros nak gandriz ekskluzivi no radiniekiem
(99%), visbiezak no laulatajiem (79%). Kopg€jie izdevumi neformalas
apripes izmaksas veido no 0,8% Iidz 1,2% no IKP, atkariba no
novértéSanas pieejas. Lielaka dala ilgtermina apripes izmaksu ir
privati finans@tas, ipasi neformalas apriipes gadijuma.'®®

Institucionala apriipe ir salidzino$i darga: 41% no izdevumiem ir
paSfinans€éjuma maksajumi, lielako dalu izdevumu sedz ilgtermina
apripes apdroSinasana. Vacija aptuveni treSdala apripes iestazu
iemitnieku sanem finansialu atbalstu no paSvaldibas ka socialo
palidzibu. Apriipes majas pasfinanséjuma izdevumi veido mazaku

105 Geyer, J., Bérsch-Supan, A. H., Haan, P., & Perdrix, E. (2023). Long-term care in Germany.
(Working Paper No. 31870), 13.-38. Ipp. National Bureau of Economic Research.
http://www.nber.org/papers/w31870

196 Turpat.

107 Eiropas tikls, kas parstav neformalos apriipétajus un vinu organizacijas neatkarigi no apriipgjama
cilveka vecuma vai veselibas vajadzibam: https://eurocarers.org/country-profiles/germany/

108 Geyer, J., Borsch-Supan, A. H., Haan, P., & Perdrix, E. (2023). Long-term care in Germany.
(Working Paper No. 31870), 13.-38. Ipp. National Bureau of Economic Research.
http://www.nber.org/papers/w31870
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dalu — tikai 7%. Tadejadi kops 2000. gada ilgtermina apriipes
apdroSinasanas izdevumi par institucionalo apripi pakapeniski tiek
aizstati ar izdevumiem par apriipi majas un atbalstu neformalajiem
apripétajiem. %

1.6. ligtermina
apriipes
definicija

NepiecieSamiba péc ilgtermina apriipes var rasties jebkura dzives
posma un ta tiek definéta ka individa ierobezota neatkariba vai spgjas,
kas prasa citu palidzibu fizisku, kognitivu vai psihologisku
traucéjumu dél. Sai nepieciesamibai jabiit ilgstosai, vismaz sesus
méneSus, un tai jaatbilst smaguma pakapei, kas noteikta VIAAL.
Novertésana un klasifikacija apriipes pakapées tiek veikta, izmantojot
novertéSanas instrumentu, kas nem vera personas spgjas ikdienas
dzive, neatkaribu un nepiecieamo palidzibu. ST pieeja nodrosina
individualu un precizaku klasifikaciju, Tpasi nemot véra demences
slimnieku vajadzibas.!1

Ilgtermina apriipes apdrosinasana

Illgtermina apriipes nepiecieSamiba attiecas uz personam, kuram
veselibas traucg€jumu dé| nepiecieSama citu palidziba ilgstosi (vismaz
seSus meénesus), lai kompens&tu vai parvarétu neatkaribas vai spgju
ierobezojumus. Sie ierobezojumi tiek vértéti péc se$@m jomam:
mobilitate, kognitivas un komunikativas prasmes, uzvediba un
psihologiskas problémas, pasapriipe, ar slimibu vai terapiju saistitu
prasibu parvaréSana un ikdienas dzives un socialo kontaktu
veidoSana. Arl nespga patstavigi parvaldit majsaimniecibu tiek
uzskatita par apripes nepiecieSamibas kritériju (VIAAL 14. pants).

Sociala palidziba

Personas, kuram nepiecieSama apripe, ir tas, kuras veselibas
problému vai ierobezoto sp&ju dél ir zaud€jusi dalu neatkaribas un
kompetences. Vinam nepiecieSama citu palidziba, jo paSas nevar
pilniba tikt gala ar fiziskam, garigam vai emocionalam griittbam vai
veselibas izraisitam problémam. !

1.7. Iigtermina
apriipes ietvaros

Apriipe majast!?

109 Geyer, J., Bérsch-Supan, A. H., Haan, P., & Perdrix, E. (2023). Long-term care in Germany.
(Working Paper No. 31870), 13.-38. Ipp. National Bureau of Economic Research.
http://www.nber.org/papers/w31870

110 German Federal Ministry of Labour and Social Affairs. (2020). Social security at a glance 2020, pp.
113-130. Pieejams: https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a998-social-
security-at-a-glance-total-summary.pdf?__blob=publicationFile&v=2

11 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/

12 Turpat.

54


http://www.nber.org/papers/w31870

FinanSu

modela

elementi/ Elementu/raditaju raksturojums
raksturojoSie

raditaji
nodroSinatie | llgtermina apriipes apdroSinasana: MeéneSa pabalsti natiird
pakalpojumi | (apriipe un palidziba majsaimniecibas darbos), ko sniedz apriipes

iestades vai pasnodarbinatie apriipétaji, $ada apméra:
e 2. aprupes limenis: Iidz 761 eiro
o 3. aprupes limenis: 1idz 1,432 eiro
e 4. aprupes Iimenis: Iidz 1,778 eiro

5. apriipes limenis: lidz 2,200 eiro

Personas, kuram nepiecieSama apriipe 1. apriipes Itmeni, var arl
pieprasit atvieglojuma pabalstu Iidz 125 eiro ménesi, lai kompens&tu
izdevumus par apripes pakalpojumiem apriipei majas.

Personas, kuras dzivo paSorganizétas dzivojamas grupas!'® un kam
nepiecieSama apriipe, var sanemt papildu ikménesa maksajumu 214
eiro apméra. Sis maksajums ir paredzéts, lai nodrosinatu asistenta
klatbiitni, kur§ palidz ar organizatoriskajiem, vadibas un kopienas
dzives wuzlaboSanas uzdevumiem. Lai sanemtu S$o pabalstu,
dzivojamajai grupai ir jaatbilst noteiktiem krit€rijiem, piemé&ram,
jabiit vismaz trim apripes vajadzibu iemitniekiem, un asistenta
klatbutne ir obligata, lai nodroSinatu grupas ikdienas vadibu un
atbalstu.

Sociala palidziba: Nav maksimala limita apriipes palidzibai, kas tiek
nodro$inata, lai apmierinatu vajadzibas.

Dalgji institucionala apriipe!

Ilgtermina apriipes apdroSinasana: Me@neSa pabalsti natiira par
apriipi dienas un nakts centros papildu apriipei majas $ada apmera:
2. apripes limenis: lidz 689 eiro

3. apripes limenis: lidz 1,298 eiro

4. aprupes Itmenis: Iidz 1,612 eiro

5. apripes limenis: lidz 1,995 eiro

Personas, kuram nepiecieSama apriipe 1. apripes Iiment, var pieprasit
atvieglojuma pabalstu Iidz 125 eiro ménesi. Papildu tiesibam uz

113 Pagorganizétas dzivojamas grupas Vacija, pazistamas ari ka "ambulant betreute
Wohngemeinschaften" (AMBW), ir alternativa dzives forma, kur vairakas personas, kuram
nepieciesama ilgtermina apriipe, dzivo kopa neliela kopiena, saglabajot savu autonomiju. Sadas
dzivojamas grupas parasti dzivo 6—8 cilveki, kuri 1r€ privatas telpas, daloties ar koplietoSanas telpam,
pieméram, virtuvi un dzivojamo istabu. Pieejams:
https://www.wallmenichhaus.de/einrichtung/wohngemeinschaften/

114 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/
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dienas/nakts apriipi, tiesibas uz apripes pabalstu natiira vai apriipes
pabalstu var tikt pieprasitas pilna apméra. Turklat personam, kuram
nepiecieSama apripe, ir tiesibas uz papildu apripi un aktivizaciju
apriipes iestade.

Sociala palidziba: Nav maksimala limita apriipes palidzibai, kas tiek
nodro§inata, lai apmierinatu vajadzibas.

Institucionala apripe!®

Ilgtermina apriipes apdroSinasana:

e Pilna institucionala apriipe tiek nodro$inata tikai autoriz&tas
apripes iestad€s. Tas ir "neatkarigi darbojosas iestades, kuras
personas, kuram nepiecieSama apriipe, (1) tiek apripétas
pastaviga apmacita apripétaja uzraudziba un (2) var tikt
izmitinatas un aprupétas visu dienu (pilna institucionala
apripe) vai dienas vai nakts laika (dal&ja institucionala
apriipe)."

e Vienreiz&ja maksajuma veida tiek segtas ar apriipi saistitas
izmaksas, ieskaitot apripes un mediciniskas apriipes
pakalpojumu izmaksas ka meéneSa pabalsts natiira $adas
kategorijas:

o 2. aprupes limenis: 770 eiro

o 3. apripes limenis: 1,262 eiro
o 4. apripes limenis: 1,775 eiro
o 5. apripes limenis: 2,005 eiro

Personas, kuram nepiecieSama apripe 1. apriipes Itmeni, sanem
pabalstu 125 eiro ménesi. Turklat personam, kuram nepiecieSama
apripe, ir tiesibas uz papildu apriipi un aktivizaciju apripes iestade.
Papildu ilgtermina apriipes apdroSinasana pieSkir Sadus pabalstu
papildinajumus, kas tiek diferencéti atkariba no uzturéSanas ilguma:
no pirma ménesa 15% no pasa ieguldijuma apriipes saistito izdevumu
segSanai, pec 12 méneSiem - 30%, péc 24 méneSiem - 50% un pec 36
meénesiem - 75%.

Sociala palidziba: Nav maksimala limita apriipes palidzibai, kas tiek
nodroSinata, lai apmierinatu vajadzibas.

Citi pabalsti natiira'®

115 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/

116 Turpat.
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Ilgtermina apriipes apdroSinasana: Pabalsti apriipei majas tiek
papildinati ar paliglidzekliem un iericém, lai atvieglotu apriipes
nodro§inasanu, ja vien slimibas vai invaliditates dé] tie nav
janodroS$ina citam fondam, un ar tehniskajiem paliglidzekliem un
iericém majsaimniecibas darbibam, kas tiek izmantotas apriipes
majas atviegloSanai vai slimibas mazinasanai personam, kuram
nepiecieSama ilgtermina apriipe, vai lai atbalstitu $adu personu
individualo dzives veidu.

Izdevumi par ipaSiem apriipes paliglidzekliem tiek atlidzinati
personam, kuram nepiecieSama apriipe (no pirma lidz piektajam
aprupes limenim), 1idz 40 eiro ménesi. Tehniskie paliglidzekli tiek
nodros$inati, priekSrocibu dodot uz aizdevuma pamata. Atseviskos
gadijumos ir jamaksa lidzdaliba 10%, bet ne vairak ka 25 eiro par
aprupes paliglidzekli.

Personam, kuram nepiecieSama apriipe majas apstaklos (no pirma
lidz piektajam apripes Iimenim), ir tiesibas uz digitalo apriipes
lietojumprogrammu un papildu atbalsta pakalpojumu nodrosinasanu
lidz 50 eiro ménesi. Digitalo apriipes lietojumprogrammas uz
mobilajam iericem vai timekla lietojumprogrammam var palidzet
personam, kuram nepiecieSama apriipe, un vinu radiniekiem labak
parvaldit un organizét ikdienas apripi. Nakotné izdevumus par
digitalo apriipes lietojumprogrammu un papildu atbalsta
pakalpojumiem var€s atlidzinat ilgtermina apriipes apdroSinasanas
fonds péc pieteikuma iesniegSanas. Priek$nosacijums ir tas, ka
lietojumprogrammas  iepriek§  veiksmigi nokartojuSas testu
Federalaja zalu un medicinisko iericu institiita.

Apriipes aizvietotajs: Personam, kuram nepiecieSama apriipe (no
otra Iidz piektajam apriipes [imenim), ir tiesibas uz pabalstu lidz 1
612 eiro lidz 6 nedélam kalendaraja gada apripes aizvietotajam
atvalinajuma vai apripétaja slimibas laika. Puse no apriipes pabalsta
tiek turpinata maksat lidz 6 nedélam kalendaraja gada. Pabalsta
summa par preventivo apripi var tikt palielinata lidz 806 eiro no
lidzekliem, kas v€l nav izmantoti Istermina apripei, kopa Iidz 2 418
eiro kalendaraja gada. Palielinata summa, kas pieprasita preventivajai
apripei, tiks atskaitita no pabalsta summas, kas paredzeta istermina
apriipei.

Istermina apriipe: Personam, kuram nepiecie$ama apriipe (no otra
lidz piektajam apriipes Iimenim), tiks segtas dzivojamas apriipes
izmaksas lidz 8 nedélam gada summa lidz 1 774 eiro, ja nav pieejams
apripétajs vai ja apriipe nepiecieSama p&c uzturSanas apriipes
iestade. Puse no apriipes pabalsta tiek turpinata maksat l1idz 8 nedélam
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kalendaraja gada. Pabalsta summa var tikt palielinata lidz 1 612 eiro
no neizmantotajiem lidzekliem, kas paredzeti preventivajai apripei,
palielinot kop&jo summu Iidz 3 386 eiro kalendaraja gada. Palielinata
summa, kas pieprasita istermina apripei, tiks atskaitita no pabalsta
summas, kas paredzeta preventivajai apriipei.

No 2024. gada 1. janvara personam, kuram nepiecieSama apripe (N0
ceturta 1idz piektajam apriupes Iimenim) lidz 25 gadu vecumam, ir
iesp&jams izmantot atelpas bridi 11dz 8 nedélam kalendaraja gada, un
puse no (proporcionali) iepriek§ sanemta apriipes pabalsta tiks
turpinata maksat atelpas briza laika Iidz 8 nedelam kalendaraja gada.
Kalendaraja gada lidz 100% - t.i., Iidz 1 774 eiro - no lidzekliem
Istermina apripei var tikt pardaliti atelpas bridim, ja lidzekli vél nav
izmantoti istermina apriipes pabalstiem (pardalita summa tiek
pievienota Tstermina apripes pabalsta summai, samazinot to
attiecigi).

Personas, kuram nepiecieSama apriipe (pirmais apriipes Iimenis), var
pieprasit atvieglojuma summu lidz 125 eiro ménesi, lai segtu
istermina apriipes pakalpojumus. Ipasos gadijumos Tstermina apriipe
var tikt izmantota ar1 citas atbilstosas iestades, kas nav autorizetas ar
Istermina apriipes ligumu, pieméram, iestades, kas palidz personam
ar invaliditati vai lidzigas atbilstoSas apriipes centri.

Personam, kuram nepiecieSama apripe majas (no pirma lidz
piektajam apripes [imenim), ir tiesibas uz atvieglojuma summu lidz
125 eiro ménesi. ST summa ir jaizmanto, lai atvieglotu apripétaju
radinieku un Iidzigu tuvako personu slodzi vinu apriipétaju loma un
lai veicinatu personu, kuram nepiecieSama apriipe, neatkaribu un
pasnoteikSanos. Atvieglojuma summa tiek izmantota, lai atlidzinatu
izdevumus, kas raduSies personam, kuram nepiecieSama apriipe,
izmantojot dienas vai nakts apriipes pakalpojumus, Tstermina apriipi,
apstiprinatus apriipes pakalpojumus (no otra lidz piektajam apripes
Iimenim, bet ne paSpietickamibas pakalpojumus) vai atzitiem
federalas valsts likumiem par piedavato atbalstu ikdienas dzive.
Personam, kuram nepiecieSama apriipe un kas izmanto pilnigu vai
dalgéju ambulatoro apriipi noteiktaja ménesi, var izmantot lidz 40%
no pabalsta summas, kas pieskirta ambulatorajai apripei, lai
atlidzinatu izdevumus, kas saistiti ar zemsliekSna apriipi vai atelpas
briza pakalpojumiem noteiktaja ménesi, arl par piedavato atbalstu
ikdienas dzive.

Personam, kuram nepiecieSama apriipe un kuras atbilst pirmajam lidz

piektajam apriipes [imenim, tiek nodrosinata atlidziba lidz 4 000 eiro
apmeéra par pasakumiem, kas uzlabo dzives vidi. St atlidziba ir
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paredzeta, lai segtu izmaksas, kas saistitas ar majokla pielagoSanu
apripes vajadzibam, pieméram, pielagotas vannas vai ratinkréslu
piekluves uzstadiSanu. Ja viena majokli dzivo vairakas personas,
kuram nepiecieSama apriipe, S1 atlidziba var tikt pieskirta lidz pat
Cetram reiz€m, sasniedzot kop€jo summu Ilidz 16 000 eiro. Tas
nozimé, ka $ados gadijumos katrs iedzivotajs, kam ir apriipes
vajadzibas, var sanemt individualu finansialu atbalstu savam dzives
vides pielagoSanam

Sociala palidziba: Apripes palidzibas veidi liela méra atbilst
mingtajiem apriipes apdrosinaSanas veidiem, bet tie nav ierobezoti
summas zina; drizak tie tiek nodrosSinati péc vajadzibas finansialas
nepiecieSamibas gadijuma.

Apripes pabalsti palidz mazinat fizisko, garigo un finansialo slogu,
kas rodas no nepiecieSamibas péc ilgtermina apripes. Ne visi ar
apripi saistitie izdevumi tiek segti; tiek segti tikai iepriekS ming&tie
naudas pabalsti un pabalsti natiira (dal&ja pabalstu sist€éma). Ja vienas
personas ilgtermina aprupes kopg€jas izmaksas parsniedz segto
summu, persona maksa starpibu ka lidzdalibu. Procesa apripes
teguldijumi ir vienadi visiem tiem (no otra Iidz piektajam apripes
Iimenim), kuriem nepiecieSama pilna ilgtermina institucionala
aprupe.

Pilnai institucionalai ilgtermina apripei ilgtermina apripes
apdroSinasana pieskir $adus pabalstu papildinajumus, kas ir
diferencéti atkariba no uzturéSanas ilguma: no pirma ménesa 15% no
paSa ieguldijuma apriipes saistito izdevumu segSanai, péc 12
ménesiem - 30%, p&c 24 ménesiem - 50% un pe&c 36 meénesiem - 75%.
Turklat pacientiem ir jasedz savas dzives izmaksas (izmitinasana,
€dinaSana, investiciju 1zmaksas/uzturéSana). Finansialas
nepiecieSamibas gadijuma socialas palidzibas fonds piedalas apriipes
izmaksu segSana.

Naudas pabalsti*!’

Ilgtermina apriipes apdrosinasana: Ja persona, kurai nepiecieSama
apripe, nodroSina apripi pati, vini var sanemt apriipes pabalstu, lai
nodroSinatu atbilstoSu kermena apripes atbalstu un citus apriipes
atbalsta pasakumus, pieméram, majsaimniecibas palidzibu. Si
pabalsta mé&nesa summa ir:

o 2. apripes limenis: 332 eiro

o 3. aprupes limenis: 573 eiro

17 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
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o 4. aprupes limenis: 765 eiro
o 5. apripes Iimenis: 947 eiro

Parasti persona, kurai nepiecieSama apripe, maksa apriipes pabalstu
aprupétajam, kur§ sniedz viniem apriipi, ka atlidzibu.

Sociala palidziba: Pabalstu summas ir tadas pasas ka socialas
apdroSinasanas sisteéma ilgtermina apripei.

Ilgtermina apriipes apdroSinaSana nodroSina dazadus pakalpojumus
un pabalstus, kas ietver apriipi gan majas, gan institiicija, piem&ram,
apripes pabalstu nattira, naudas pabalstu apripes paliglidzekliem, ka
arT kombin&tos pabalstus. Papildu tam tiek piedavata apriipe dienas
un nakts laika, istermina apriipe. ApdroSinasana sedz ar1 apripes
paliglidzeklus, digitalas aprupes lietotnes, un veic ieguldijumus
dzives vides uzlaboSana. Ir paredzeti pabalsti apriipétaju socialajam
nodroSinajumam, atvalindjuma gadijumos, ka arT apripes kursi
radiniekiem un brivpratigajiem. Ilgtermina apriipe aptver arl miiza
beigu apripi, nodrosinot, ka visi pakalpojumi tiek sniegti atbilstosi
aktualajam mediciniskajam un apriipes zinasanam. Papildus tiek
piedavati konsultaciju pakalpojumi un sakuma finans€jums
ambulatoro dzivojamo grupu izveidei (VIAAL 28. pants).

Ja personai ir 1. apripes limenis, ilgtermina apriipes apdros$inasana
nodroSina apriipes un konsultacijas majas, papildu pabalstus, apriipes
lidzeklu piegadi un finansialu atbalstu dzives vides uzlaboSanai.
Tapat tiek piedavats atbalsts digitalajam apriipes lietotném, apripe
institicija un apriipétdja prombitnes laika, apripes kursi
radiniekiem, atvieglojuma summa, ka ari sakuma finans€jums
ambulatoro dzivojamo grupu izveidei (VIAAL 29. pants).

1.8. Pakalpojum
a sanémeja
izvéles iespejas

Briva izvéle starp pabalstiem natiira un naudas pabalstiem.

Pakalpojumi apriipei majas var tikt aizstati ar apriipes pabalstu.
Naudas pabalstus un pabalstus natiira var kombinét: ja persona, kurai
nepiecieSama apripe, dal€ji pieprasa pabalstus nattra, viniem ir
tiesibas sanemt proporcionalu apripes pabalstu papildus tam.
Apriipes pabalsts tiek samazinats par procentualo dalu, kas atbilst
pieprasitajiem pabalstiem natiira. Persona, kurai nepiecieSama
apriipe, ir saistita ar Ifmumu par naudas pabalstu un pabalstu nattra
attiecibu seSu ménesu perioda.

118 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
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Lai T1stenotu savas paSnoteikSanas tiesibas, personai, kurai
nepiecieSama ilgtermina apriipe, principa ir briva izvéle starp majas
apripi un institucionalo apriipi, ka arT starp vairakam licencétam
iestadém un pakalpojumiem. Ilgtermina apriipes apdroSinaSanas
fondiem un apdroSinasanas sabiedribam galvenokart ir pienakums
sniegt informaciju un konsultacijas. Viniem ir pienakums sniegt
apdro§inatajam personam, vinu radiniekiem un partneriem
informaciju, vadlinijas un skaidrojumus, darot to saprotama veida.
Kopa ar pazinojumu par pabalstu pieskirSanu ilgtermina apriipes
apdro$inasanas fondi nodroSina sarakstu ar pakalpojumu un cenu
salidzinajumu iestadés, informaciju par tuvakajiem pakalpojuma
sniedzgjiem un individualas konsultacijas. Vini arT informé
apdroSinato personu, ka vinpai ir tiesibas sanemt Mediciniskas
kontroles dienesta medicinisko zinojumu, kas tika izmantots, lai
noteiktu apriipes nepiecieSamibu, ja pieteikums netiek apstridéts.

Turklat apdro$inata persona sanem atseviSskus preventivos un
rehabilitacijas ieteikumus, kas tika iesniegti novert€juma gaita. Taja
pasa laikd vini tiek informéti, ka iesniegums kompetentajam
rehabilitacijas atbalstam saks pakalpojumu sniegSanas procediru
mediciniskajai rehabilitacijai, ja vini piekrit tam.

Talit pec pirma pabalsta pieprasijuma sanemsanas ilgtermina apriipes
apdroSinasanas fondiem ir jasniedz pieteicgjam konkréts datums
apriipes konsultanta vizitei. ST vizite javeic majas vidé un ne vélak ka
divu nedélu laika p&c pieprasijuma sanemsanas. Ja tas nav iespgjams,
ilgtermina apriipes apdroSinasanas fonds pieteic€jam janodroSina
kupons citai vizitei, noradot konsultaciju centrus, kur pieteicgjs var
sanemt konsultacijas uz ilgtermina apripes apdroSinasanas fonda
rékina.

Parasti apriipes konsultanti ir ilgtermina apriipes fondu darbinieki,
kas analizé apriipes nepiecieSamibu, pamatojoties uz Veselibas
apdrosinasanas mediciniska dienesta zinojumu'?®, izveido planu
nepiecieSamajam socialajam atbalstam un rehabilitacijai, veselibai,
preventiviem, arstnieciskiem vai citiem mediciniskiem un apripes
pamatotiem socialiem palidzibas pasakumiem, un vini strada pie
atbilstoSo pasakumu apstiprinasanas un veikSanas. Ja tiek izveidotas
ta saucamas apripes stacijas, apriipes konsultanti tiks nodarbinati ar1
tur.

119 Nodrosina neatkarigas mediciniskds ekspertizes un konsultacijas veselibas apdroSinasanas
uznémumiem un apripes apdroSinasanas sist€mai, ka arT ir atbildigs par apriipes vajadzibu novertésanu,
lai noteiktu, kurai apriipes pakapei persona atbilst.
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1.9. Atbalsts
neformalajiem
apripeétdjiem

Iigtermina apriipes apdro$inasana'?®: Noteiktos apstaklos,
ilgtermina apripes apdroSinaSana maksa par bezdarba un pensiju
apdrosinasanas iemaksam: gimenes aprupétajiem un citiem
nekomercialajiem (neformalajiem) apriip&tajiem, kuri regulari nevar
stradat vairak par 30 stundam ned€la un aprip& majas pacientus ar 2.-
5. apripes limeni (majas vidé) vismaz 10 stundas nedéla, kas ir
sakartots regulari vismaz 2 dienas nedéla. Turklat Siem aprupétajiem
ir tiesibas uz beziemaksu nelaimes gadijumu apdroSinasanu periodos,
kad vini nodro$ina aprapi. Obligatas pensiju un bezdarba
apdroSinasanas iemaksas tiek maksatas arT medmasu personala
atvalinajuma laika.

Bezmaksas apriipes kursi gimenes apripétdjiem un citiem
brivpratigajiem apripétajiem. Papildu tam ir pieejami piedavajumi
ikdienas dzives atbalstam. Tie ir:
piedavajumi, kuros brivpratigie iesaistas aprupes nodro§inasana
personam, kuram nepiecieSama apriipe ar visparéjam vai ipasam
apripes vajadzibam grupas vai majas profesionala personala
vadiba (apriipes piedavajumi),
piedavajumi, kas paredzeti, lai nodroSinatu merktiecigu
atvieglojumu un konsultativo atbalstu  neformalajiem
aprupétajiem (piedavajumi, lai mazinatu slogu apripétajiem),
piedavajumi, kas paredzeti, lai atbalstitu tos, kuriem
nepiecieSama apripe, lai tiktu gala ar ikdienas dzives
vispargjiem vai ar apripi saistitajiem pieprasijumiem vai
majsaimnieciba, 1pasi majsaimniecibas darbos, vai organizgjot
individuali nepiecieSamo palidzibu, uznemoties atbildibu
(piedavajumi ikdienas dzives atviegloSanai).
Sie pakalpojumi ir jaatzist kompetentajai federalas zemes varai.
Apriipes atvalinajums'?!: ja tuvam radiniekam peksni nepiecieSama
steidzama apriipe, darbinieki var neiet uz darbu lidz 10 darba dienam,
lai noorganiz€tu piemérotu apripi vai pasi sniegtu palidzibu Saja
laika (tiek noforméta 1slaiciga darba nespg&ja). No 1. apripes limena
personam ilgtermina apripes apdroSinasanai pieskir apripes
palidzibas naudu, lai kompensétu ienakumu zudumu par lidz 10 darba
dienam gada. So palidzibu var sanemt, iesniedzot pieprasijumu un
medicinisko izzinu par personu, kurai nepiecieSama apriipe.

120 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/

21 Turpat.
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Darbiniekiem, kas strada uznémumos, kuros parasti strada vismaz 15
darbinieki, ir likumigas tiesibas uz dal&ju vai pilna laika atvalinajumu
lidz 6 ménesiem, lai apriiptu tuvu radinieku (apriipes laiks) majas
vidge, ka arT ir tiesibas uz atvalinajumu b&rna apripei.

Darbiniekiem ir tiesibas uz pilnu vai dalgju atvalinajumu lidz trim
menesiem, lai sniegtu apriipi tuvam gimenes loceklim dzives pedgja
posma. Tapat darbiniekiem, kuri strada vismaz 15 stundas nedgla, ir
tiesibas uz gimenes apripes atvalinajumu lidz 24 méneSiem, lai
apripétu tuvu radinieku majas apstaklos. Ja nepilngadigi bérni,
kuriem nepiecieSama apripe, tiek apriipéti arpus vinu pasu majam
tuvu radinieku apriip€, darbiniekiem ir tiesibas uz atvalinajumu, lai
sniegtu $adu apripi. Tas nozimé, ka vecaki vai citi tuvi gimenes
locekli var izmantot atvalinagjumu, lai nodroSinatu b&rnam
nepiecieSamo apriipi, ja vin$ tiek apriipéts arpus savas majas,
pieméram, vecvecaku vai citu gimenes loceklu majas. Sis tiesibas
neattiecas uz darba dev€jiem, kas nodarbina 25 vai mazak darbinieku.
Lai izmantotu §is iesp€jas, darbiniekam ir javienojas ar darba deveju
par darba laika samazinasanu un ta organizaciju.

Uzpémumos, kas ir mazaki par noteikto slieksni (25 darbinieki),
darbinieki var brivpratigi vienoties ar darba dev&u par apriipes
atvalindjuma vai gimenes apriipes atvalinajuma pieskirSanu. Sados
gadijumos darbinieki var oficiali pieprasit $adu atvalinajumu,
iesniedzot pieteikumu. Darba devejam ir Cetras nedélas, lai atbildetu
uz So pieprasijumu, un, ja tas tiek noraidits, darba devgjam ir
japamato atteikums. Kopg€jais atvalindjuma ilgums saskana ar
Apripes laika un Gimenes apriipes laika likumiem nedrikst parsniegt
24 ménesus. Saja laika darbinieki turpina bit sociali apdroginati. Ja
nepiecieSams, apripes apdroSinasana segs iemaksas veselibas un
ilgtermina apriipes apdroSinaSanai lidz minimalajai iemaksas
summai. Turklat darbinieki, kuri izmanto apriipes vai gimenes
apripes atvalinagjumu, ir tiesigi sanemt finansialu atbalstu
bezprocentu aizdevuma veida, kuru piedava Federalais gimenes un
pilsonisko pienakumu birojs, lai mazinatu ienakumu zudumu dél
samazinata darba laika.

Sociala palidziba'??; Ja apriipétajs apripé tuvinieku un neveic citu
apmaksatu darbu, socialas palidzibas ietvaros tiek nodroSinatas
iemaksas pensiju apdroSinaSana, lai garant€tu vinpam adekvatu
vecuma nodroS§inajumu.

1.10. ligtermina

Apriipe majas

122 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/
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apriipes Dalgji institucionala apriipe

pakalpojumu
sniegSanas vieta

Institucionala apriipe

1.11. ligtermina
apripes
sanéemeji —
merka grupa

Ilgtermina apriipes apdrosinasana. Gandriz visi iedzivotaji Vacija
ir apdrosinati ar vienu no divam obligatajam apdros§inasanas shemam.
Tiem, kuri ir apdroSinati ar valsts veselibas apdroSinasanu,
automatiski tiek nodrosinata ar1 ilgtermina apriipes apdrosinasana.
Savukart tiem, kas izvélas privato veselibas apdroSinasanu, ir jasledz
atsevisks ligums, lai nodroginatu ilgtermina apriipes segumu.'?

Sociala palidziba: Katram cilvékam, kam nepiecieSama apriipe un
finansiala palidziba.'?

Obligatajai  veselibas apdroSinasanai paklautds personas arl
automatiski klust par dalibniekiem obligataja socialas ilgtermina
apriipes apdrosinasana. Saja kategorija ietilpst darbinieki, kas sanem
atlidzibu par darbu, personas, kas apglst profesionalo izglitibu,
bezdarbnieki, kuri sanem bezdarbnieka pabalstu, ka ar1 personas, kas
sanem pilsona pabalstu?®. Obligatajai apdro$inasanai ir paklauti ari
lauksaimnieki, vinpu gimenes locekli, vecuma pensionari,
pasnodarbinatie makslinieki, publicisti un personas, kas nodarbinatas
specifiskas socialajas vai izglitibas iestades. Tapat apdroSinaSana
ieklauti studenti, personas, kas veic neatalgotu profesionalo praksi,
un pensiju sanéméji. Papildus personas, kuram nav bijusi iepriek$&ja
veselibas apdroSinaSana, arT tiek ieklautas, ja tas uzsak pakartotas
ekonomiskas nozimes darbu vai pasnodarbinatibu. Ja persona ilgstosi
nav bijusi apdroSinata un uzsak darbu, kas tiek uzskatits par obligati
apdroSinamu, tiek pienemts, ka §1 nodarbinatiba ir pamats obligatajai
apdroSinasanai. Turklat, ja persona sanem priekslaicigas
pensionéSanas pabalstu, ta var saglabat obligato apdroSinasanu, ja
iepriek§ ta bija apdroSinata un sanemta pabalsta apmeérs ir vismaz
65% no bruto atalgojuma. Brivpratigi apdrosSinatie dalibnieki arT tiek
ieklauti socialas ilgtermina apripes apdroSinasana (VIAAL
20. pants).

123 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/

124 Turpat.

125 "pilsona pabalsts" ("Biirgergeld") ir socialais pabalsts Vacija, kas paredzgts cilvekiem, kuri nav
sp&jigi pasi nodrosinat savu iztiku, piem&ram, ilgstosi bezdarbniekiem, zemu ienakumu sanémeéjiem,
vai tiem, kuriem nepietiek lidzeklu, lai segtu dzives pamatvajadzibas. Pilsona pabalsts ir paredzéts, lai
nodro$inatu minimalo iztiku, tai skaita izdevumus par dzivesvietu, uzturu, veselibas apriipi un citiem
pamata izdevumiem. Sanémé;ji tiek atbalstiti ne tikai finansiali, bet arT ar dazadiem integracijas un
darba meklesanas pasakumiem, lai vini atgrieztos darba tirgli un uzlabotu savu dzives situaciju.
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Sociala ilgtermina apriipes apdros§inasanas obligata apdroSinasSana
attiecas ar1 uz personam, kuru pastaviga dzivesvieta ir Vacija, un
kuras atbilst noteiktiem kritérijiem. Saja apdrosinasana tiek icklautas
personas, kuras bija tiesigas sanemt medicinisko apriipi saskana ar
Federalo pensiju likumu vai lidzigiem likumiem, un tas, kuram ir
tiestbas uz pabalstiem saskana ar Cetrpadsmitds gramatas
noteikumiem. Turklat apdroSinasana attiecas uz cilveékiem, kas
sanem kara postijlumu pensijas vai lidzvertigus pabalstus, ka ar1
pastavigus uzturéSanas un slimibas pabalstus. Personas, kas ir tiesigas
uz veselibas apriipi saskana ar Federalo kompensacijas likumu vai ir
ieceltas pagaidu karavira dienesta, ar1 tiek ieklautas $aja
apdroS§inasana, ja tds nav apdroSinatas ar citiem veselibas
apdro§inasanas veidiem, piem&ram, likuma noteikto vai privato
veselibas apdrosinasanu (VIAAL 21. pants).

Obligata socialas ilgtermina apriipes apdroSinasana attiecas uz
cilvekiem, kuri ir solidaritates kopienu locekli?, un kuri, ja nebiitu
$0 kopienu dalibnieki, biitu obligati apdroinati saskana ar likumu. ST
apdro§inasana ir nepiecieSama, ja vinu pastaviga dzivesvieta ir
Vacija. Ja sie locekli jau ir apdroSinati privataja obligataja ilgtermina
aprupes apdrosinasana, tad tiek uzskatits, ka vini jau ir izpildijusi
apdroSinasanas prasibas, un viniem nav nepiecieSams papildu
apdro$inasanas segums (VIAAL 21.a pants).

Personas, kas paklautas obligatajai socialajai ilgtermina apriipes
apdroSinasanai, var tikt atbrivotas no §is apdro$inaSanas, ja tas
pierada, ka ir apdroSinatas privata apdroSinasanas sabiedriba ar
lidzvertigiem pabalstiem sev un radiniekiem (VIAAL 22. panta
1. dala).

Gimenes apdroSinaSana attiecas uz laulato, civilpartneri un bérniem,
ja vini dzivo Vacija, nav obligati apdroSinati citur, un vinu ienakumi
neparsniedz noteiktu slieksni. B&€rni ir apdroSinati Iidz 18 gadu
vecumam, 11dz 23 gadu vecumam, ja vini nav nodarbinati, vai lidz 25
gadu vecumam, ja vini macas. ApdroSinasana turpinas bez vecuma
ierobezojuma, ja bérns nesp€j sevi uzturét invaliditates del, ar
nosacijumu, ka invaliditate iestajas apdroSinasanas perioda laika.
Tomeér bérni nav apdrosinati, ja laulatais vai civilpartneris ir atbrivots
no obligatas apdroSinaSanas un vina ienakumi parsniedz noteiktu
limitu. ApdroSinasana saglabajas arT personam, kas pilda militaro vai

126 Solidaritates kopienas ir grupas, kuras dalibnieki savstarpéji atbalsta viens otru, dalot veselibas
apriipes un socialas izmaksas. Visi dalibnieki veic iemaksas, lai nodrosinatu finansialu palidzibu un
apriipi tiem, kam tas nepiecieSams. Sada kopiena darbojas uz savstarp&jas atbildibas un solidaritates
principiem, 1idzigi apdro§inasanas sist€mai, bet biezi vien ir saistita ar noteiktam profesijam vai

socialajam grupam.
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civilo dienestu, ja ta bija speka pirms dienesta uzsaksanas (VIAAL
25. pants).

Visi, kas ir apdroSinati ar likuma noteikto veselibas apdroSinasanu,
automatiski tiek ieklauti socialas ilgtermina apripes apdroSinasanas
aizsardziba. Tie, kuri ir apdroSinati privata veselibas apdroSinasana,
ir obligati jaiegadajas privata ilgtermina apripes apdroSinasana, lai
nodroS§inatu nepiecieSamo apriipes segumu (VIAAL 1. panta 2. dala).

1.12. Iigtermina
apriipes
prognozes

Lidz 2070. gadam iedzivotaju skaits ar apriipes vajadzibam Vacija
pieaugs par 14%, palielinoties no 5 931 tikstoSa 2022. gada Iidz
6 782 tiukstoSiem. Institucionalas apriupes sanémgeju skaits pieaugs
par 50%, palielinoties no 861 tiikstosa Iidz 1 291 tukstotim. Apriipes
majas sanémgeju skaits palielinasies par 36%, no 807 tukstoSiem lidz
1 098 tikstosiem. Skaidras naudas pabalstu sanémgju skaits pieaugs
par 36%, no 2 971 tukstosa Iidz 4 042 tukstoSiem.

Vecuma grupa virs 65 gadiem cilvéku skaits ar apriipes vajadzibam
palielinasies par 47%, pieaugot no 3 049 tikstoSiem 2022. gada lidz
4 483 tukstoSiem 2070. gada. No tiem institucionalas apriipes
sanéméju skaits pieaugs par 67%, no 691 tikstosa Iidz 1152
tukstoSiem. Apriipes majas sanéméju skaits palielinasies par 51%, no
612 tokstoSiem Iidz 927 tukstoSiem. Skaidras naudas pabalstu
sanéméju skaits pieaugs par 52%, no 2 252 tikstoSiem Iidz 3 413
tiikstosiem. 2’

2022. gada Vacija ilgtermina apriupes izdevumi sasniedza 1,9% no
IKP. No §is summas 0,7% no IKP tika novirziti institucionalajai
aprupei, 0,4% apripei majas, 0,7% - naudas pabalstiem. Lidz
2070. gadam S$ie izdevumi nedaudz pieaugs lidz 2,3% no IKP.
Institucionalajai apripei tiks atveleti 1,1% no IKP, savukart apriipes
majas izdevumu un naudas pabalstu Tpatsvars saglabasies nemainigi
— attiecigi 0,5% un 0,7% no IKP. Sis izmainas atspogulo pieaugoso
nepiecieSamibu péc ilgtermina apriipes pakalpojumiem, T1pasi
institucionalaja apriipé, novecojosas sabiedribas konteksta.'?8

2. llgtermina apripes finansésanas sistema

2.1. ligtermina
apripes
sanéméja

Ilgtermina apriipes apdroSinasana: Lai biitu tiesigs sanemt apriipes
pakalpojumus, personai, kurai nepiecieSama apripe, jabiit pieskirtai
vienai no pieciem iesp&jamiem apripes [imeniem, ko veic medicinas

127 European Commission. (2024). 2024 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the
EU Member States (2022-2070) (Institutional Paper 279). Directorate-General for Economic and
Financial Affairs, 260. Ipp. Ekspertu aprekini. Pieejams: https://economy-
finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-report-underlying-assumptions-and-projection-

methodologies_en
128 Tyrpat, 260. Ipp.
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vajadzibu dienests vai citi apriipes fonda norikoti novertétaji. Lai sasniegtu
izverteSana 1. apriipes Iimeni (personas neatkaribas vai sp&ju nelieli traucgjumi),

noveértéSana janosaka vismaz 12,5 punkti. Ta ka traucgjumi
1. apriipes limeni ir nelieli, Sai grupai nav pieejami visi ilgtermina
apripes pabalsti; uzmaniba tiek pieversta pabalstiem, kas lauj
personai palikt sava majas vide. Visi ilgtermina apriipes
apdroginasanas pabalsti ir pieejami no 2. apriipes limena.*?°

Sociala palidziba: Tapat ka ilgtermina apriipes apdrosinasana,
ilgtermina apriipes nepiecieSamibai ir nepiecieS§ams vismaz
1. apriipes Iimenis.t*

Apripes nepiecieSamibas noveérteésana ir ripigs un detaliz&ts process,
kas lauj precizi noteikt katras personas vajadzibas, nodrosinot, ka vini
sanem nepiecieSamo apripi atbilstosi savu traucg€jumu smagumam un
specifikai (VIAAL 15. panta 1.-4. dala):

Apripes nepiecieSamibas pakape tiek noteikta, balstoties uz
personas neatkaribas vai sp&ju trauc€jumu smagumu, kas tiek
novertéts ar specializéta instrumenta palidzibu. Sis novértésanas
instruments ir ripigi izstradats un sadalits seSos modulos, kas
aptver bitiskas jomas, kuras cilvéks var saskarties ar griutibam
ikdienas dzivé. Sis jomas ietver mobilitati, kognitivas un
komunikativas prasmes, uzvedibas un psihologiskas problémas,
pasSapriipi, sp&ju tikt gala ar slimibam vai terapiju, ka art ikdienas
dzives un socialo kontaktu veidoSanu.

Katrs modulis satur vairakus kriterijus, péc kuriem tiek verteta
personas neatkariba un sp&jas. Katra moduli tiek pieskirti punkti,
kas atspogulo trauc€jumu smaguma pakapi, pieméram, sakot no
nelieliem traucéjumiem lidz vissmagakajiem. Sie punkti tiek
pieskirti, balstoties uz masu specialistu kompetenci, un tie tiek
noraditi 1. papildinajuma. P&c tam punkti katra modult tiek sveérti
atbilstoSi to nozimibai. Pieméram, paSapripes modulis, kuram ir
biitiska loma personas ikdienas dzive, tiek sverts ar 40% no kopgja
vert€juma, savukart mobilitate tiek sverta ar 10%.

Visu modulu svertie punkti tiek saskaititi, veidojot kop&jo punktu
skaitu, kas nosaka personas apriipes nepiecieSamibas Itmeni. Ir
pieci apriipes Iimeni, kas aptver plasu spektru, sakot no nelieliem
lidz vissmagakajiem neatkaribas un sp&ju trauc€jumiem. Katra

129 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/

130 Turpat.

67



Finansu
modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

limena robezas ir stingri defin€tas, pieméram, pirma Iltmena
apriipei kop&jam punktu skaitam jabut no 12,5 lidz 27, savukart
piekta Itmena apripei — no 90 lidz 100 punktiem.

Papildu standarta punktu diapazonam, personas ar ipaSam,
arkartigi lielam apriipes vajadzibam var tikt klasificétas 5. aprupes
limeni, pat ja vinu kopgjais punktu skaits nesasniedz 90. Sadi
gadijumi tiek 1pasi izveértéti, nemot véra konkrétas personas
situaciju un nepiecieSamibu péc intensivakas aprupes. Federalais
medicinas dienests izstrada vadlinijas un nosaka masu prasibas
sadam specifiskam apriipes situacijam, lai nodro§inatu, ka tiek
pieskirta atbilstosa apripes pakape un nepiecieSamais atbalsts.

2.2. ligtermina
apriipes
sanéméja —
klienta
ienakumu
sliekSna
noteikSana

Ilgtermina apriipes apdroSinasana®®!: Pabalsti netiek parbauditi
p&c ienakumiem.

Sociala palidziba'®?: Pabalsti apriipes palidzibai tiek pieskirti tikai
nepiecieSamibas gadijuma, t.i., ja persona, kurai nepiecieSama
apripe, nevar segt apriipes pakalpojuma izmaksas pati vai sanemt tas
no citiem. Eso$ie ienakumi un aktivi ir jaizmanto. Ilenakumi un aktivi
tiek nemti veéra tikai tad, ja tas ir likumigi skaidri atlauts, pieméram,
piemérota nekustama IpaSuma izmantoSana prasitdja vajadzibam,
atbilsto§s majsaimniecibas aprikojums un dazi valsts finanséti
pensiju kapitali vai mazaki skaidras naudas uzkrajumi. Tiem, kas
sanem aprupes palidzibu, papildu summa 25 takstosi eiro tiek
uzskatita par piemerotu dzives izmaksu un vecumdienu
nodroS§inajuma segSanai, ja prasitajs ir ieguvis visu vai lielako dalu
no $1s summas ka ienakumus no pasnodarbinatibas vai algota darba
pabalsta sanemsSanas laika.

Ienakumi, kas netiek nemti veéra, ietver, pieméram, pensijas vai
pabalstus saskana ar Vacijas Federalo kompensacijas likumu, pamata
pensiju saskana ar Federalo kara upuru palidzibas likumu un, stingros
apstaklos, dotacijas no nevalstiskam labklajibas organizacijam.

Ja persona sanem apriipes pabalstu, vinai ir jaizmanto savi ienakumi,
ja tie parsniedz noteiktus ienakumu griestus. Sie griesti ir divkarss
minimums, kas tiek uzskatits par pietiekamu ikdienas dzivei (2 x 502
eiro), ka ar tiek nemtas veéra majokla izmaksas un iespgams,
gimenes pabalsti. Tomér, ja persona gist ienakumus no
pasnodarbinatibas vai algota darba, un Sie ienakumi veido 40%, bet

131 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/

132 Turpat.
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ne vairak ka 65% no nepiecieSama minimuma, Sie ienakumi netiek
nemti véra apripes aprékinos. Tas nozimé, ka dala ienakumu var
palikt nesamazinata, kamé&r persona sanem apriipes atbalstu.

2.3. ligtermina
apripes
pieskirSanas
nosactjumi/
kartiba

IlgstoSas apriipes apdroSinasanas sisttma darbojas ar mérki
nodrosinat, ka personas, kuram nepiecieSsama ilgstoSa apripe, sanem
atbilstosu atbalstu un apriipes [imeni. Sistemas darbiba ir balstita uz
rupigi izstradatu procesu, kurd apdroSinasanas fondi sadarbiba ar
Medicinas dienestu un citiem neatkarigiem ekspertiem nosaka
apripes nepiecieSamibu, izmantojot stingrus krit€rijus un vadlinijas
(VIAAL 18., 18.a, 18.b, 18.c panti):

Kad persona iesniedz pieteikumu par apripi, ilgstoSas apriipes
apdroS§inasanas fonds tris darbdienu laika nosiita rikojumu
Medicinas dienestam vai neatkarigam ekspertam veikt
novértéjumu. Sis novértéjums ietver personas spéju un
neatkaribas trauc&umu parbaudi, lai noteiktu, cik liela méra
persona ir sp&jiga patstavigi tikt gala ar ikdienas uzdevumiem un
vai ir nepiecieSama citu palidziba.

Novértésana notiek pec Tpasa instrumenta, kas sadalits seSos
modulos, aptverot tadas jomas ka mobilitate, kognitivas un
komunikativas prasmes, pasapripe un citi svarigi aspekti. Sie
moduli ir svarigi, jo tie lauj novertét personas sp€ju tikt gala ar
ikdienas dzivi visaptverosa veida. Piem&ram, pasapriipes spgja ir
loti nozimiga, jo ta ietekme personas neatkaribu, bet citi faktori,
piemé&ram, mobilitate un kognitivas prasmes, art biitiski ietekmé
dzives kvalitati.

Lai nodroSinatu parredzamibu un objektivitati, personai, kurai
nepiecieSama apripe, tiek piedavata iesp&ja izveleties no vismaz
trim neatkarigiem vertétajiem. Tas nodroSina, ka novertesana tiek
veikta objektivi un atbilsto$i personas vajadzibam. Ja
apdroSinasanas fonds nevar nodroSinat novertéjumu 20 darbdienu
laika, personai tiek sniegta informacija par vértétaju kvalifikaciju
un neatkaribu, un tai ir iespgja izv€leties konkrétu ekspertu no
piedavata saraksta.

Svarigs noveérté€Sanas procesa elements ir arst€joso arstu un
apriipes sniedz€ju iesaistiSana. Medicinas dienests, veicot
novertéjumu, var ligt informaciju no arstiem un citiem apripes
sniedzg&jiem, lai iegtitu pilnigu priekSstatu par personas veselibas
stavokli un apriipes nepiecieSamibu. Tas ir bitiski, lai
nodroSinatu, ka novért§jums ir precizs un balstits uz pilnigu
informaciju.

P&c novertejuma pabeigSanas Medicinas dienests vai neatkarigs
eksperts sagatavo detaliz€tu zinojumu, kura ietver gan
secinajumus par apriipes nepiecieSamibu, gan ieteikumus par
profilakses, rehabilitacijas un citiem terapeitiskiem pasakumiem.
Sis zinojums ir bitisks, jo tas kalpo par pamatu apdrosinasanas
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fonda lémumiem par apripes pabalstiem un citiem atbalsta
pasakumiem.

Leémumi par apriipes limeni tiek pazinoti personai rakstveida, un
tiem jabut skaidriem un saprotamiem. ApdroSinasanas fondi ir
atbildigi par to, lai personas tiktu informétas par novértgjuma
rezultatiem un to ietekmi uz apriipes pakalpojumiem, kas tam
pienakas. Turklat fondi nodrosina, ka personas tiek informé&tas par
savam tiesibam un iesp&jam sanemt papildu informaciju vai
iesniegt stidzibas.

Ja apdrosinasanas fonds nepilda savas saistibas noteiktajos
terminos, tas ir atbildigs par finansialam sekam. Pieméram, ja
fonda vainas dg] tiek kavéta novert€§juma veikSana vai lémuma
pienemsSana, fonds ir spiests maksat personai kompensaciju par
katru kav@juma ned€lu. Tas kalpo ka motivators fondiem
darboties efektivi un laikus nodroSinat nepiecieSamos
pakalpojumus.

Personam, kuram nepiecieSama apripe, pabalsti tiek pieskirti,
izmantojot personigo budZetu. Kombinéta pabalsta gadijuma tiek
izmaksats tikai noteikts naudas pabalsts, savukart pakalpojumi tiek
pieskirti kuponu veida, kurus var izmantot apstiprinatas apripes
iestadés (VIAAL 35.a pants).

2.4. ligtermina
apripes
sanemsanas
apjoms

Personam ar 2. [idz 5. apriipes Iimeni ir tiesibas uz apriapi majas, kas
ietver fiziskas apripes un majturibas palidzibu, ka ari atbalstu
ikdienas dzive, pieméram, mobilitates un kognitivo sp&ju uzturésanu.
Palidzibas mérkis ir mazinat personas neatkaribas traucg€jumus un
noverst apripes vajadzibu palielinasanos. Apriipes majas ietvaros
tiek sniegti pabalsti, kas ménest svarstas no 761 eiro lidz 2 200 eiro
atkariba no apriipes limena (VIAAL 36. pants).

Personas, kuram nepiecieSama apriipe 2. lidz 5. apriipes limeni, var
izveleties sanemt kopSanas pabalstu naudas veida, nevis izmantot
apripi majas. Sis pabalsts jaizmanto, lai nodro$inatu nepiecie$amo
kermena apriipi, majturibas palidzibu un citus apriipes pasakumus.
Menesa pabalsta summa ir 332 eiro par 2. apriipes Itmeni, 573 eiro
par 3. [imeni, 765 eiro par 4. limeni un 947 eiro par 5. apriipes Itmeni
(VIAAL 37. panta 1. dala).

Ja persona dalgji izmanto pabalstu nattira saskana ar tiesibam, tai tiek
pieskirts proporcionals kopSanas pabalsts. KopSanas pabalsts tiek
samazinats par procentualo dalu, kada persona izmantojusi pabalstus
natiira (VIAAL 38. pants).

Personam, kuram nepiecieSama apriipe, ir tiesibas uz vienreizéju
piemaksu 214 eiro ménesi, ja tas dzivo kopa ar vismaz divam un ne
vairak ka vienpadsmit citam personam asistéta dzivojama grupa, kur

70



Finansu
modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

vismaz divam citam personam arl ir nepiecieSama apripe. S1
piemaksa tiek pieSkirta, lai atbalstitu kopigu pacientu apriipes
organizesanu $ada dzivojama grupa (VIAAL 38.a panta 1. dala).

Ja apriip€tajs nevar sniegt apriipi, ilgtermina apriipes apdroSinasanas
fonds sedz aizvietojosas apriipes izmaksas Iidz 1 612 eiro gada, ne
ilgak ka se$as nedélas. So summu var palielinat Iidz 2 418 eiro, ja tiek
izmantoti neizmantotie istermina apripes lidzekli. Ja aizvietojoSo
aprupi veic radinieki vai personas, kas dzivo kopa ar apriup&jamo,
izmaksas parasti neparsniedz kopsanas pabalsta apmeru, bet var tikt
palielinatas Iidz 1 612 eiro, ja apriupe tiek sniegta par atlidzibu. Ja
apripe nepiecieSama bérnam lidz 25 gadu vecumam, izdevumi var
tikt segti lidz astonam ned€lam ar iesp&u palielinat summu,
izmantojot Tstermina apriipes lidzeklus. Aizvietojosas apriipes laika
tiek turpinata pusi no ieprieks sanemta kopSanas pabalsta izmaksa
lidz astonam nedélam gada (VIAAL 39. pants).

Personam, kuram nepiecieSama apripe, ir tiesibas uz apriipes
paliglidzeklu nodroSinasanu, ja tie palidz atvieglot apriipi vai
uzlabot aprip&jamas personas dzives kvalitati. Ilgtermina apriipes
apdroSinasanas fonds sedz izdevumus par pat€rinam paredzetajiem
paliglidzekliem lidz 40 eiro ménesi, ka ar1 var pieskirt papildu
subsidijas dzives vides uzlaboSanas pasakumiem Iidz 4 000 eiro
apmeéra vienam pasakumam vai lidz 16 000 eiro gadijuma, ja viena
majoklt dzivo vairakas apriip€amas personas. Ja apriipes
paliglidzekli parsniedz nepiecieSamo, apdroSinatajiem paSiem
jasamazina papildu izmaksas. Fonds var dot priekSroku tehnisko
paliglidzeklu nodroSinasanai un var noteikt apmacibu to lietoSana.
Pieprasijumi par sadiem paliglidzekliem jaizskata atri, un lémums
japienem ne vélak ka tris 1idz piecu nedélu laika pec pieteikuma
sanems$anas (VIAAL 40. pants).

Personam, kuram nepiecieSama apriipe, ir tiesibas sanemt digitalas
apriipes lietotnes™®3, kas palidz atvieglot apripi vai uzlabot
apripgjamas personas dzives kvalitati. Sis lietotnes var izmantot
pasas aprip&jamas personas vai vinu radinieki, lai stabiliz&tu apriipes
situaciju majas apstaklos (likuma 40.a pants). Personai, kurai
nepiecieSama apripe, ir tiesibas sanemt izmaksu atlidzinasanu par
digitalajam apripes lietotném un papildu atbalsta pakalpojumiem,
ko sniedz ambulatoras apriipes iestades, kop€ja apmera lidz 50 eiro

133 Mobilas un timekla lietotnes, kas atbalsta cilvékus, kuriem nepiecieSama apriipe, un vinu
apriipétajus, palidzot parvaldit ikdienas apripes uzdevumus un uzlabot dzives kvalitati. STs lietotnes
var sniegt atbalstu mobilitates uzlaboSana, piedavat atminas treninus demences pacientiem, palidzet
organizg€t apripi un sekot apripes planiem. Lietotnes ir izstradatas, lai atvieglotu apriipes procesu

majas apstaklos.
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ménest (VIAAL 40.b pants).

Personam, kuram nepiecieSama apripe (no otra lidz piektajam
apripes limenim), ir tiesibas uz dal€ju institucionalo apriupi dienas
vai nakts apriipes iestades, ja apriipi majas nav iesp&jams nodrosinat
pietickama apjoma vai ta nepiecieSama, lai papildinatu apriipi majas.
Ilgstosas apriipes apdrosinasanas fonds sedz ar dal&ju apriipi saistitos
izdevumus, ieskaitot transporta izmaksas un nepiecieSamos
arstniecibas pakalpojumus. Menesi pabalsts ir Iidz 689 eiro
(2. limenis), 1 298 eiro (3. limenis), 1 612 eiro (4. limenis) vai 1 995
eiro (5. limenis). So apriipi var izmantot papildus citiem apripes
pabalstiem, nemazinot to apjomu (VIAAL 41. pants).

Personam, kuram nepiecieSama apripe (no otra Iidz piektajam
apripes limenim) un kuras islaicigi nevar nodro§inat apriipi majas vai
dalgji institucionala veida, ir tiesibas uz pilnu institucionalo aprapi
lidz astonam ned€lam gada. Ilgstosas apriipes apdrosinasanas fonds
sedz izdevumus par apriipi un arstniecibas pakalpojumiem Iidz 1 774
eiro gada, ko var palielinat 11dz 3 386 eiro, izmantojot neizmantotos
lidzeklus no atelpas briza apriipes pabalsta. IzmitinaSanas un
€dinaSanas izmaksas var tikt subsidétas [1dz 60% no maksas (VIAAL
42. pants).

Personam, kuram nepiecieSama apriipe, ir tiesibas uz apriipi
apstiprinatas profilaktiskas apriipes vai rehabilitacijas iestadés, ja
tajas vienlaikus tiek sniegti ari mediciniskas profilakses vai
rehabilitacijas pakalpojumi. Sajos gadijumos ilgstosas apriipes
apdroSinasanas fonds sedz ar apriipi saistitos izdevumus, tostarp
izdevumus par apripi, arstniecibas pakalpojumiem, izmitinaSanu un
€dinasanu. Ja nepiecieSams, tiek atlidzinati arT cela izdevumi un
izdevumi par 1pasiem transportlidzekliem, kas nepiecieSami apriipes
rakstura vai smaguma del. Pabalstu apmérs tiek noteikts,
pamatojoties uz vidéjo kop€jo majas maksu attiecigaja federalaja
zemé (VIAAL 42.a pants).

Personam, kuram nepiecieSama apriipe (no otra lidz piektajam
apripes limenim), ir tiesibas uz aprupi institucionalas iestadés. Par
katru kalendaro meénesi ilgtermina apriipes apdroSinasanas fonds sedz
ar aprupi saistitos izdevumus $adas summas: 770 eiro personam
2. apriipes Itmeni, 1 262 eiro personam 3. apriipes Iimeni, 1 775 eiro
personam 4. apripes Iimeni, 2 005 eiro personam 5. apriipes liment.
Ja pieskirto pabalstu summa parsniedz Sos izdevumus, fonds sedz art
izmitinaSanas un &dinaSanas izdevumus. Trlicigds personas ar
1. apriipes Itmeni, ja izvélas pilna laika institucionalo apriipi, sanem
125 eiro ménesi (VIAAL 43. pants).
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Personam, kuram nepiecieSama apriipe (no otra Iidz piektajam
aprupes Itmenim) pilna laika institicija, kur galvenais mérkis ir
personu ar invaliditati darba, izglitibas vai socialas lidzdalibas
veicinasana, ilgtermina apriipes apdroSinaSanas fonds sedz 15% no
vienosanas izdevumiem, kas neparsniedz 266 eiro ménesi. Tas
attiecas ar uz personam, kas sanem integracijas palidzibu. Ja tiek
pieprasits proporcionals kopSanas pabalsts par dienam, kad personas
tiek apripé€tas majas, ierasanas un aizbraukSanas dienas tiek skaititas
ka pilnas apriipes dienas majas (VIAAL 43.a pants). Personam, kuram
nepiecieSama apriipe institiicija, ir tiesibas uz papildu apripi un
aktivizeéSanu, kas parsniedz pamata apripi, nemot vera vinu
individualas vajadzibas un apriipes smagumu (VIAAL 43.b pants).

Personam (no otra Iidz piektajam apripes limenim) tiek pieskirtas
papildu piemaksas pie pabalsta atkariba no apripes ilguma: 15%
péc 12 méneSiem, 30% péc 12-24 meéneSiem, 50% péc 24-36
méneSiem, un 75% péc vairak neka 36 méneSiem. Piemaksas tiek
aprékinatas no personas apmaksajamas dalas par apripi, un tas tiek
piemérotas neatkarigi no ta, vai apriipe ir sanemta pilnu vai nepilnu
ménesi (VIAAL 43.c pants).

Lai uzlabotu aprupétaju socialo nodroSinajumu, ilgtermina apriipes
apdro$inasanas fondi veic iemaksas likuma noteiktas pensijas
apdroSinasanas sisttma apriipetajiem, kas riipgjas par personu ar
vismaz 2. apriipes Iimeni un strada ne vairak ka 30 stundas nedgela. Ja
apriipi nodroS$ina vairaki apriipetaji, iemaksas tiek sadalitas atbilstosi
sniegtajai apriipei. Apriipétaji, kas ir atbrivoti no likuma noteiktas
pensijas apdro$inasanas, var sanemt iemaksas arodpensiju shéma.
Turklat apripétaji tiek ieklauti nelaimes gadijumu apdroS§inasana un
nodarbinatibas veicinasanas sistéma, par ko iemaksas veic attiecigas
apdro$inasanas iestades (VIAAL 44. panta 1., 2. dala).

Darbinieki, kuri pilniba atbrivoti no darba saskana ar Apriipes
atvalinagjuma likumu vai kuru darba laiks ir samazinats lidz
marginalam [Tmenim, var sanemt subsidijas veselibas un ilgtermina
apriipes apdro§inasanai. Sis subsidijas segs minimalas iemaksas
brivpratigajai apdroS§inasanai, bet neparsniegs faktiskas iemaksu
summas. Turklat darbinieki, kuri 1slaicigi nesp€j stradat, jo riipgjas
par radinieku, var sanemt kopSanas pabalstu Iidz desmit darba dienam
gada. Saja laika viniem ir tiesibas arf uz veselibas apdroSinasanas
subsidijam. Lauksaimniekiem, kuri nespgj stradat, jo nepiecieSama
radinieka apripe, tiek nodroSinats darbibas atbalsts Iidz desmit
dienam gada, par ko izmaksas atlidzina ilgtermina apripes
apdrosSinasana (VIAAL 44.a panta 1.-6. dala).
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Ilgtermina apriipes apdroSinaSanas fondi nodroSina bezmaksas
apmacibas Kkursus radiniekiem un brivpratigajiem, kas vélas
piedalities apriipé. So kursu mérkis ir uzlabot apriipes kvalitati, sniegt
nepiecieSamas prasmes neatkarigai apriipei un mazinat ar apripi
saistito fizisko un garigo stresu. P&c pieprasijuma apmaciba var notikt
arT majas, un tiek piedavati digitalie kursi (VIAAL 45. panta 1. dala).

Atbalsta piedavajumi ikdienas dzivé palidz mazinat apriipétaju
slogu un atbalsta tos, kam nepiecieSama apriipe, saglabat neatkaribu
majas vide. Sie pakalpojumi ietver brivpratigo apriipi, palidzibu
apripétajiem, un atbalstu ikdienas dzives un majsaimniecibas
organize$ana. Personam ar vismaz 2. apriipes ltmeni ir tiesibas uz
izdevumu atlidzibu, kas nedrikst parsniegt 40% no ambulatora
aprupes pabalsta, ja nav sanemti citi ambulatorie pabalsti taja pasa
ménest (VIAAL 45.a pants).

Personam, kuram nepiecieSama apriipe majas, ir tiesibas uz 125 eiro
meénes, lai atvieglotu apriipétaju slogu un veicinatu apripéjamo
neatkaribu. So summu var izmantot dienas vai nakts apripei,
Istermina apripei, ambulatoro apripes dienestu pakalpojumiem un
atbalsta piedavajumiem ikdienas dzive. Ja pabalsts netiek izmantots,
to var parnest uz nakamo pusgadu. Izdevumi tiek atlidzinati,
pamatojoties uz pieradijumiem, un atlidzibas nedrikst parsniegt
licencéto apriipes iestazu cenas (VIAAL 45.b pants).

Lai veicinatu asist€to dzives grupu izveidi, personam, kuram
nepiecie$ama apriipe, tiek pieskirta vienreizgja lidz 2 500 eiro summa
majokla pielagosanai, ar kop&jo limitu 10 000 eiro par dzivojamo
grupu (VIAAL 45.e pants).

2.5. FinanseSan
as avoti

Ilgtermina apripe Vacija tiek finanséSanu nodroSina vairaki avoti:

1) Socialas apdroSinasanas iemaksas:
Ilgtermina apriipes apdroSinasanas lidzeklus veido iemaksas un
citi ienakumi. Iemaksas tiek iekasétas no biedru ienakumiem,
aprekinot tas procentuali no ienakumu summas, neparsniedzot
noteikto iemaksu noveért§juma maksimalo apjomu (VIAAL
54. pants).
Iemaksu likme ilgtermina apriipes apdroSinasanai ir 3,4% no
ienakumiem (VIAAL 55. panta 1. dala).
Iemaksu aprékinasana tiek nemti véra ienakumi, neparsniedzot
1/360 dalu no kalendaraja diena aprékinata gada ienakumu
limita (iemaksu novért€juma maksimalais apjoms) (VIAAL 55.
panta 2. dala).
Personam, kuras péc 23 gadu vecuma nav bérnu, iemaksu likme
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tiek palielinata par 0,6 punktiem. Vecakiem, kuriem ir vairaki
bérni, iemaksu likme tiek samazinata par 0,25 punktiem par
katru bérnu no otra lidz piektajam bérnam, Iidz bérns sasniedz
25 gadu vecumu. ST atlaide attiecas arT uz vecakiem, kuriem vél
nav 23 gadu (VIAAL 55. panta 3. dala).

2) valsts budzets:
No 2022. gada federala valdiba katru gadu iemaksa 1 miljardu
eiro kompensacijas fonda, lai segtu socialas ilgtermina apriipes
apdroSinasanas izdevumus, tacu maksajumi par 2024.-2027.
gadu tiks aptur€ti un atsakti 2028. gada (VIAAL 61.a panta
1. dala).
Vienlaikus 2022. gada tika pieskirts 1 miljarda eiro aizdevums,
kas socialas ilgtermina apriipes apdrosinasanai jaatmaksa divas
dalas: 0,5 miljardi eiro Iidz 2023. gada beigam un 0,5 miljardi
eiro lidz 2028. gada beigam (VIAAL 61.a. panta 2. dala).
Klienta Iidzmaksajums.

Radinieku palidzibas likums, kas stajas speka 2020. gada, atbrivoja
bérnus no pienakuma segt atlikusas apripes izmaksas, ja vinu
ienakumi ir mazaki par 100 000 eiro gada.®

Privata obligata ilgtermina apripes apdroSinasana'®

Privatas ilgtermina apripes apdroSinaSanas prémijas tiek aprékinatas,
lidzigi ka privatas veselibas apdroSinaSanas gadijuma, balstoties uz
vecumu, kada tiek parakstita polise. Saskana ar tiestbu normam,
prémijas nedrikst parsniegt maksimalo iemaksu par socialo
ilgtermina apriipes apdroSinasanu. Ja privata veselibas apdroSinasana
ir noslégta pec 1995. gada 1. janvara, Sis limits stajas speka péc piecu
gadu perioda, kura persona ir bijusi apdroSinata privataja veselibas
vai ilgtermina apriipes apdroSinaSana. Valsts darbiniekiem, kuriem
mediciniskas apripes izmaksas dal€ji sedz valsts, prémijas nedrikst
parsniegt pusi no maksimalas summas.

Prémijas ir vienadas virieSiem un sievietém. Privatas ilgtermina
apriipes apdroSinasanas prémija precétiem pariem, kur tikai viens no
laulatajiem strada vai kur abi strada, bet viena ienakumi ir tik zemi,
ka kvalific€jas ka marginala nodarbinatiba, nedrikst parsniegt 150%
no maksimalas likmes par socialo ilgtermina apriipes apdroSinasanu.
Sis noteikums neattiecas uz tiem, kuri noslédza privato veselibas
apdroSinasanu péc ilgtermina apriipes apdroSinaSanas ievieSanas

134 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).

Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume I, Country

profiles, pp. 83-84. Publications Office. Pieejams: https://doi.org/10.2767/183997

135 German Federal Ministry of Labour and Social Affairs. (2020). Social security at a glance 2020, pp.

113-130. Pieejams: https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a998-social-

security-at-a-glance-total-summary.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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1995. gada 1. janvari. Bérniem tiek nodroSinata bezmaksas segSana,
kas nozimé, ka vecakiem nav javeic papildu maksajumi par b&rnu
apdro$inasanu.

2.6. Finansesan
as avotu izvele
un finansejuma
apjomu
noteicosie
faktori

Aprupes iestazu finansé$ana (VIAAL 82. pants):
Apriipes iestades sanem atlidzibu par sniegtajiem apriipes
pakalpojumiem un, institucionalas apriipes gadijuma, arT maksu
par izmitinasanu un partiku. KopsSanas pabalstu sedz persona,
kurai nepiecieSama apriipe, vai personas, kuram tas jasedz. Ta
ietver ar1 apripi un, ciktal nav tiesibu uz ambulatoro intensivo
apripi institucionalas apriipes gadijuma, medicinisko apriipi.
Personai, kurai nepiecieSama apriipe, institucionalas apripes
gadijuma ir jamaksa par izmitinaSanu un partiku.
KopsSanas pabalsta un izmitinasanas un @&dinasanas maksa
nedrikst ieklaut izdevumus, kas saistiti ar kapitala izmaksam,
pieméram, €ku un citu pamatlidzeklu biivniecibu, iegadi,
uztur€Sanu vai remontu, zemes iegadi un attistibu, zemes un ku
nomu vai lietoSanu, apriipes iestazu darbibas uzsakSanu,
parveidosanu, slégSanu vai to pielagoSanu citiem mérkiem.
Ja ieguldijumu izdevumi, kas nepiecieSami darbibam,
pieméram, €ku Trei vai nomai, nav pilniba segti no publiska
finanséjuma, apriipes iestade var iekasét So izdevumu dalu
atsevisSki no personam, kuram nepiecieSama aprupe.
No kopSanas pabalsta un izmitinaSanas un €dinasanas maksam
ir jaatskaita publiskas subsidijas vai citi atbalsta pasakumi, kas
sedz aprupes iestades kartgjos izdevumus, lai noveérstu dubultu
finanséSanu.

2.7. ligtermina
apripes
finanséSanas
modelis
(kartiba)

Vacijas ilgtermina apriipes sist€émas finanséSanas modelis ir jaukts,
finanséjumu nodroSinot no dazadiem avotiem - obligata ilgtermina
apdroS§inasana, valsts un privatais finans€jums.

Vacijas socialas apdroSinasanas sistéma nesniedz pilniba izmaksas
sedzoSu ilgtermina apriipes apdroSinasanu. Izmaksas, kuras nesedz
apdroSinasana, ir jamaksa paSai personai, kurai nepiecieSama apriipe.
Valdiba maksa subsidijas brivpratigam papildu privatajam iemaksam.
Vienlaikus pastav nodoklu finanséta socialas palidzibas sistéma, ko
nodroSina vietgjas pasSvaldibas, kas sedz neapmaksatas izmaksas,
piem@ram, apriipes iestadés cilvékiem ar zemiem ienakumiem.*®

3. Finansu konsolidacija

3.1. Finan$u
konsolidacijas
process

IlgstoSas apriipes apdroSinaSanas fondu pakalpojumu un
administrativas izmaksas kopigi sedz visi fondi, pamatojoties uz to
proporcionalo iemaksu ienakumu apmeéru. Lai nodroSinatu So

136 Federal Ministry of Health, Germany. (2017, December). Peer Review on “Germany’s latest
reforms of the long-term care system” - Host Country Discussion Paper. European Commission
Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=en
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izlidzinajumu, Federalais socialas apdroSinasanas birojs organizé
finansialu izlidzinasanu starp fondiem, saskanojot tas detalas ar
Ilgtermina apriipes apdroSinasanas fondu asociaciju, kas ir saistoss
visiem fondiem. Turklat birojs var sadarboties ar Vacijas Pensiju
apdroSinasanas federaciju, lai parvalditu maksajumu darfjjumus
(VIAAL 66. pants).

IllgstoSas apriipes apdroS§inasanas fonds katru menesi lidz
10. datumam nosaka ieprieks€ja ménest iegramatotos izdevumus un
ienakumus, ka arT apgrozama kapitala un rezervju mérkus un
pieejamos krajumus. Ja izdevumi un meérki parsniedz pieejamos
ienakumus un lidzeklus, fonds sanem starpibu no kompensacijas
fonda lidz méneSa beigam. Savukart, ja pieejamie ienakumi un
lidzekli parsniedz izdevumus, starpiba tiek parskaitita kompensacijas
fondam. Fonda nepiecieSamie aprékini tiek pazinoti Federalajam
sociala nodrosinajuma birojam (VIAAL 67. pants.)

BudZeta optimizacija - iemaksu likme ilgtermina apriipes
apdro$inasanai ir 3,4% no ienakumiem, bet federala valdiba var to
korigét, lai nodroSinatu apdroSinasanas maksatsp&ju, ja pastav risks,
ka I1dzekli varétu but nepietiekami. Korigésana ir ierobezota lidz 0,5
procentpunktiem virs ieprieks noteiktas likmes, un tai nepiecieSama
Bundesrata'®” un Bundestaga®®® apstiprinasana (VIAAL 55. panta
1. dala).

Finan$u resursu diversifikacija - ilgstoSas apriupes apdroSinasanas
fonds veido rezervi, kas ir 50% no ménesa vid&jiem izdevumiem, lai
nodro$inatu savu maksatspéju. Rezerves lidzeklus var izmantot
darbibas fondu papildinasanai, ja saimnieciska gada laika rodas
lenémumu un izdevumu svarstibas. Ja rezerve parsniedz noteikto
apjomu, parsniegums tiek pievienots darbibas Iidzekliem, un
parpalikumi tiek parskaititi kompensacijas fondam. Rezerve tiek
ieguldita atseviski no citiem fondiem un ir paredz&ta tikai
maksatsp&jas nodrosinasanai (VIAAL 64. pants).

Federalais socialas apdrosinasanas birojs**® parvalda kompensacijas
fondu, kas sastav no iemaksam no pensiju maksajumiem,
parpalikumiem no ilgtermina apriipes apdroSinaSanas fondiem un

137 Bundesrats ir Vacijas federalo zemju parstavju institlicija, kas piedalas likumdoSanas procesa,
parstavot zemju intereses federala ITmen.

138 Bundestags ir Vacijas Federativas Republikas parlaments un likumdoSanas galvena institiicija, kas
sastav no tiesi ievéletiem deputatiem un ir atbildiga par likumu pienemsanu, valdibas uzraudzibu un

kanclera ievélésanu.

139 Federalais socialas apdro$inasanas birojs ir Vacijas federala iestade, kas uzrauga valsts socialas
apdrosinasanas sist€mas, tostarp veselibas, pensiju, arodslimibu un ilgtermina apriipes apdrosinasanu.
Birojs parvalda ari finan$u lidzeklus, piem&ram, kompensacijas fondu, un veic administrativus
pienakumus, pieméram, veselibas apdros§inasanas finansé€Sanu un riska struktiiras kompensacijas

sisttmu parvaldibu.
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apdro$inato personu iemaksam, ko parskaita veselibas fonds.
leguldijumu ienakumi tiek ieskaititi fonda, un fonda lidzekli tiek
iegulditi ta, lai tie biitu pieejami konkrétiem mérkiem, kas noteikti
tiesibu aktos (VIAAL 65. panta 1.-3. dala).

Efektiva parvaldiba - pakalpojumi ilgtermina apriipes
apdro$inasana janodroSina efektivi un ekonomiski, neparsniedzot
nepiecieSamo apjomu. Ja pieprasijums neatbilst Siem kriterijiem,
apdrosinasanas fondi var to neapstiprinat, un pakalpojumu
sniedzgjiem nav pienakuma to nodrosinat uz apdrosinaSanas rékina.
Pabalsti var tikt pieprasiti tikai no tiem pakalpojumu sniedzgjiem, ar
kuriem apdrosinasanas fondi ir noslégusi ligumus (VIAAL 29. pants).

Katru gadu 0,15 eiro par apdroSinato personu tiek novirziti, lai
atbalstttu un paplasinatu paspalidzibas grupas un organizacijas, kas
palidz apriipgjamajiem un vinu radiniekiem. Sis subsidijas veido 75%
no atbalsta kop&jas summas, un tas tiek sadalitas starp federalajam
zemém. Jaunam grupam var pieskirt 1idz 0,01 eiro sakuma dotaciju
bez lidzfinans€juma. Finans€juma apstiprindjumi ir lidz pieciem
gadiem un var tikt atjaunoti. PaSpalidzibas grupas ir neitralas un
bezpelpas apvienibas, un atbalsts var ietvert ar1 digitalas
lietojumprogrammas, ievérojot datu aizsardzibas prasibas (VIAAL
45.d pants).

No ilgtermina apriipes apdroSinasanas fondiem Vacija var tikt
pieskirti papildu 10 miljoni eiro, lai atbalstitu zinatniski pamatotu
turpmaku attistibu un veicinatu jaunu majoklu veidu izveidi. Sis
finanséjums tiek 1pasi pieskirts koncepcijam, kas nodroSina
individualu apriipi arpus tradicionalajam apriipes iestadém,
pieméram, inovativam kopienas un majoklu formam, kas lauj
cilvékiem sanemt nepiecieSamo apripi majas apstaklos. Iestadeém,
kas jau iepriek§ sanémusas finans€jumu lidzigas programmas, nav
tiesibu uz So papildu finans€jumu, lai novérstu dubultu finanséSanu
un veicinatu jaunu iniciativu atbalstu (VIAAL 45.f pants).

Kalendara gada beigas tiek veikta ikgad€ja korekcija starp ilgtermina
apriipes  apdroSinaSanas  fondiem, pamatojoties uz to
uznéméjdarbibas un gramatvedibas rezultatiem, ka ar1 Vacijas
pensiju apdroSinasanas kalnracu ilgtermina apriipes apdroSinasanas
iestades finanSu parskatiem. Ja korekcijas procesa tiek atklatas
kltudas, tas tiek nemtas veéra nakamaja ikgadgja korekcija (VIAAL
68. pants).

Sadarbiba starp dazadam institiicijam - tiek istenota sadarbiba
starp veselibas apriipes un ilgtermina apripes apdroSinasanas
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iestadém, lai apkarotu parkapumus veselibas apripes sist€éma. Sis
iestades var apmainities ar personas datiem, ja tas ir nepiecieSams, lai
atklatu un noverstu parkapumus, ar nosacijumu, ka dati tiek izmantoti
tikai tam paredzetajam mérkim. Datu apmaina notiek arT ar socialas
palidzibas iestadém, kuras atbild par ilgtermina apripi, ieverojot
stingrus datu aizsardzibas noteikumus, lai nodroSinatu, ka piekluve
datiem ir tikai pilnvarotam personam. Datu nodosana ir atlauta starp
iestadém, kas pienem l€émumus par pakalpojumu sniedzg&ju lidzdalibu
apriipes nodroSinasana, pieSkir un izraksta pabalstus ilgtermina
apriipes apdroSinasana, parvalda finansgéjumu, veic mediciniskas
parbaudes un ekspertizes, ka art regul€ licencéSanu veselibas apriipes
un apripes profesijas (VIAAL 47.a pants).

Regulara parskatu un auditu veikSana - Ilgtermina apripes
apdrosinasanas fondu zemju®*® asociacijas ir tiesigas veikt regularas
parbaudes un auditus, lai izvertetu apripes iestazu (ambulatoro, dal&ji
institucionalo un institucionalo) rentabilitati un efektivitati, ja pastav
pamatotas aizdomas par neatbilstibu likuma noteiktajam prasibam.
Pirms parbaudes uzsakSanas, apripes iestades vaditajs tiek
uzklausits, un visi indikatori par iesp&jamiem parkapumiem tiek
sniegti laikus un anonimizeta veida. Ja parbaudes rezultati liecina par
neatbilstibu, nakotnes atlidzibas Iigumi var tikt korigéti, un
nepiecieSamibas gadijuma tiek veikta rékinu revizija, ja ir aizdomas
par nepareizu rékinu izrakstiSanu. Apripes iestazu vaditajiem ir
pienakums nodroSinat ekspertus ar visiem nepiecieSamajiem
dokumentiem un informaciju, lai parbaude noritétu sekmigi (VIAAL
79. pants).

Ilgtermina planoSana - ilgtermina apriipes apdroSinasanas pabalstu
summas tiks palielinatas par 4,5% 2024., 2025. un 2028. gada
1.janvari, nemot veéra pamatinflacijas kumulativo pieaugumu
pedgjos trijos gados, bet neparsniedzot bruto darba samaksas
pieaugumu taja pasa perioda (VIAAL 30. panta 1. dala).

Ilgstosas apriipes apdroSinaSanas fonds veido rezervi, lai nodroSinatu
maksatsp&ju (VIAAL 64. panta 1. dala).

4. ligtermina apriipes pakalpojumu iepirkSanas procediiras

4.1. Iigtermina
apripes
pakalpojumu
cena,
mervieniba

Illgtermina apripes apdroSinasanas fondiem, slédzot ligumus ar
pakalpojumu sniedzg&jiem, ir janodrosina, ka pakalpojumu izdevumi
neparsniedz iemaksu ienakumus, ievérojot iemaksu likmes
stabilitates principu. Ja tiek noslégti [igumi par atlidzibas apmeru, kas
parkapj So principu, $adas vienosanas nav speka (VIAAL 70. pants).

Institucionalas apriipes pakalpojumu cena (VIAAL 84. pants):

140 Vacija ir federativa republika, kas sastav no 16 federalajim zemem.
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P> Apriipes pakalpojuma cena ir maksajums, ko apriipes iestazu
iemitnieki vai vinu izmaksu sedzgji veic par dal&jiem vai pilniem
institucionalas apriipes pakalpojumiem, ka arT par apriipi un
arstniecisko apripi, ja nav tiesibu uz ambulatoro intensivo
apriipi. Saja cena var neieklaut izdevumus, kurus nesedz socialas
ilgtermina apriipes apdroSinasana.

P Apriipes raditajiem jabit saistitiem ar sniegumu un jasadala péc
pieciem apriipes [imeniem, atkariba no nepiecieSamas apriipes
veida un smaguma. Institucionalas apripes gadijuma vienotie
lidzmaksajumi janosaka 2. Iidz 5. apriipes [Tmenim, un tie
japielago pabalstu summu izmainam. Apriipes cenam
janodroSina  apriipes  iestades izdevumu segSana un
uznémgéjdarbibas risku atlidziba, ievérojot iemaksu likmju
stabilitati. Parpalikumi paliek iestade, bet zaud&umi jasedz
cilvékam paSam.

P Apripes raditaji jaaprékina p€c vienotiem principiem visiem
apriipes iestades iemitniekiem.

P Apriipes raditaji ietver visus apriipes iestades sniegtos vispargjas
aprupes pakalpojumus, kas nepiecieSami atbilstoSi personas
apripes vajadzibam un smagumam.

P Apripes limena liguma norada iestades galvenos darbibas un
kvalitates raditajus, tostarp: 1) personu grupu sadalijumu, kas
sanems apripi, un sagaidamos pakalpojumu veidus, saturu un
apjomu nakamaja apriipes perioda; 2) nepiecieSamo personalu,
kas janodroSina STm personu grupam, sadalot pa profesiju
grupam; un 3) objekta aprikojumu un nepiecieSamo patérina
precu apjomu.

Ilgtermina apriipes apdroSinasanas fondu federalas zemes apvienibas,
Privatas veselibas apdroSinaSanas asociacija, socialas labklajibas
iestades un apriipes iestazu apsaimniekotaju apvienibas var izveidot
komisijas, kas ar apriipes iestades piekriSanu vienojas par apriipes
cenam. Viena paSvaldiba vai rajona eso$as apriipes iestades var
vienoties par vienotam apripes likmém, bet drikst piedavat
pakalpojumus arT par zemakam cenam (VIAAL 86. pants).

Apriipes iestades maksas aprékinasana un maksajums (VIAAL
87.a pants):

P Apripes likmes un maksas aprékina par katru dienu, sakot no
uznemsanas lidz izrakstiSanas vai naves dienai. ParcelSanas
gadijuma maksu par parcelSanas dienu iekasg€ tikai jauna apriipes
iestade. Islaicigas prombiitnes laika vieta tiek rezervéta Iidz 42
dienam gada, un, ja prombiitne parsniedz tris dienas, var ieturét
vismaz 25% no kopSanas pabalsta, izmitinasanas un &dinasanas
maksam.
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P Ja iemitnieka stavoklis pasliktinas, vinam p&c apriipes iestades
pieprasijuma jaiesniedz pieteikums augstakam apriipes Iirmenim.
Ja iemitnieks atsakas, apripes iestade var provizoriski iekaset
maksu par augstaku Ilimeni. Ja augstaks Ilimenis netiek
apstiprinats, parmaksata summa ar procentiem jaatmaksa.

P Aprupes apdroSinasanas fonds uz apriipes iestadi tiesi parskaita
iemitniekiem paredz€tos pabalstus, tostarp piemaksas. Pabalsta
apméru nosaka fonds, un tas tiek izmaksats katru ménesi 15.
datuma, ja iemitniekam ir nodroSinata pilna laika apriipe iestade.

P> Apriipes iestades sanem papildu 2 952 eiro no ilgtermina
apripes apdroSinasanas fonda, ja p&c rehabilitacijas
pasakumiem iemitnieka apriipes Iimenis tiek pazeminats vai
apriipe vairs nav nepiecieSama. Ja seSu meénesu laika iemitnieks
tiek atkartoti klasific€ts ka persona, kurai nepiecieSama apriipe,
iestadei 81T summa ir jaatmaksa fondam.

Papildus apriipes cenam un maksam, apriipes iestade var iekasét
papildu maksu par 1pasiem komforta pakalpojumiem, piemé&ram,
uzlabotu izmitinasanu un &dinaSanu, ka ar1 papildu apripes
pakalpojumiem. So papildu pakalpojumu piedavajums ir atlauts tikai
tad, ja tas netraucé sniegt nepiecieSamos apriipes pakalpojumus
(VIAAL 88. pants).

Atlidziba par ambulatorajiem apriipes pakalpojumiem majas un
papildu atbalsta pakalpojumiem, tostarp digitalo apripes
lietotnu izmantoSanu (VIAAL 89. pants):

» Maksu nosaka apriipes pakalpojumu sniedzgjs, balstoties uz
vienotiem principiem, ja vien nav piemeérojami specifiski
noteikumi. Atlidzibai jabiit saistitai ar veiktsp&ju un janodroSina,
ka apriipes dienests var segt savus izdevumus un izpildit savas
apripes funkcijas, nemot véra uznémeéjdarbibas riskus.

> Atkariba no apripes pakalpojuma veida un apjoma atlidzibu var
aprékinat, nemot vera nepiecieSamo laiku vai konkréta apriipes
uzdevuma saturu. Dazos gadijumos atlidzibu var noteikt arT péc
kompleksiem vai atseviskiem  pakalpojumiem. Papildu
pakalpojumi, piem&ram, majturiba, iestazu apmeklejumi vai cela
izdevumi, var tikt kompenséti ka vienreizgji maksajumi. Nosakot
atlidzibu, janem vera iesp€ja, ka vairakas personas var izmantot
tos pasus pakalpojumus, kas lauj ietaupit laiku un izmaksas.
Atlidziba par ilgaku cela pavadito laiku, pasi lauku apvidos,
japaredz pamatnosacijumos.

Federala Veselibas ministrija, vienojoties ar citam attiecigajam
ministrijam un ar Bundesrata piekriSanu, var izdot atlidzibas skalu
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par ambulatorajiem pakalpojumiem apriipes majas joma, kas saistiti
ar ilgtermina apriipes apdroSinasanas pabalstiem. Atlidzibai jabut
atbilsto$ai sniegtajiem pakalpojumiem, janem véra regionalas
atSkiribas un jaatbilst noteiktajiem novértésanas principiem. Sis
rikojums arT reglamenté atlidzibu starp ilgtermina apripes
apdroSinasSanas fondiem un apriipes dienestiem. Tomeér §1 skala
neattiecas uz apripi, ko sniedz gimenes locekli vai citas personas, kas
dzivo kopa ar apriip&jamo personu. Ja tiek piemérots maksas grafiks,
apriipes iestades un apriiptaji nevar pieprasit papildu samaksu no
aprip&jamam personam vai vinu izmaksu sedzg€jiem, kas parsniedz
noteikto atlidzibu (VIAAL 90. pants).

4.2. llgtermina
apripes
pakalpojuma
sniedzeji

Pakalpojumu sniedz&ju analize (dati par periodu no 2018. lidz

2020. gadam):14
Formalo ilgtermina apripes pakalpojumu sniedz&ju sadalijums ir
sads: 9% piedava dalgji institucionalo apriipi, 53% nodroSina
institucionalo apriipi, un 38% specializ&jas majas aprupg.
Apriipes sanéméju sadalijums péc apriipes veida rada, ka 64% no
visiem formalas apriipes sanéméjiem sanem ilgtermina apriipes
pakalpojumus majas apriip€, 35% tiek apriipéti apripes iestades
un 1% dal&ji institucionalajas apriipes iestades.
Ilgtermina apriipes pakalpojumu sniedz€ji Vacija ir vai nu privati
bezpelnas, privatt pelpas vai publiski. Visizplatitakais
IpaSumtiesibu veids Vacija ir privatais pelnas sektors ar 52% dalu,
kam seko privatie bezpelnas sniedzgji ar 44% dalu. Publiskie
sniedzgji ir vismazak parstaveti (3%).
Apriipes sanéméju tirgus dalas raditaji liecina, ka lielaka dala
formalas apripes sanémé&ju sanem ilgtermina apripes
pakalpojumus no privatajiem pelnas sniedzgjiem (51%), 48% no
privatajiem bezpelnas sniedzgjiem un 2% no publiskajiem
sniedzgjiem.
Ilgtermina apripes IpaSumtiesibas biitiski atskiras starp dazadiem
apripes veidiem. Publiskas Tpasumtiesibas ir retaka Vvisos trijos
ilgtermina apriipes veidos. Publiska 1paSumtiesibu dala ir 1%
aprupé majas, 4% dalgi institucionalaja aprupé un 5%
institucionalaja apripé. Privata pelnas ipaSumtiesibu dala ir 66%
apripes majas sektora. Dal&ji institucionalaja apriipé un
institucionalaja apriip€ ir daudz bezpelnas organizaciju ar 55% un
54% dalu attiecigi.

Ambulatoras apriipes iestades ir patstavigi funkciongjosas iestades,
kas apmacita masu specialista pastaviga uzraudziba sniedz personam,

141 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, pp.183-188. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-
0laa75ed71al/language-en
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kuram nepiecieSama apriipe vinu majas, apripes majas
pakalpojumus. Institucionalas apripes iestades ir patstavigi
funkciongjosas iestades, kuras par apriip€jamam personam rapéejas
apmacitas medmasas, ka ari var izmitinat un barot pilna laika (pilniba
institucionala) vai dienas laika, vai nakti (dalgji institucionala)
(VIAAL 71. panta 1., 2. dala).

Lai persona tiktu atzita par atbildigo masu, tai papildus
nepiecieSamajai izglitibai, pieméram, medmasas, veselibas un bérnu
apripes masas vai geriatrijas masas kvalifikacijai, ir jabut divu gadu
praktiskai profesionalai pieredzei kvalificéta profesija pedg€jo astonu
gadu laikd. Ambulatoras apripes iestad€s, kas galvenokart apriipe
cilvékus ar invaliditati, par atbildigajam masam var tikt atzitas ar1
specialas izglitibas masas un specialas izglitibas pedagogi ar lidzigu
pieredzi. Papildus pieredzei, kandidatiem ir javeic art talakizglitibas
kurss vadibas funkciju veikSanai, kura ilgums ir vismaz 460 stundas.
No 2023. gada 1. janvara par atbildigo specialistu var tikt atzits tikai
tas, kur§ ir pabeidzis So kvalifikacijas celSanas kursu (VIAAL
71. panta 3. dala).

4.3. Prastbas
pakalpojuma
sniedzejiem

llgtermina apriipes apdroSinaSanas fondi pieSkir apripes
pakalpojumus tikai tam apripes iestadém, ar kuram ir noslégti
ligumi. Sajos ligumos tiek noteikts apriipes pakalpojumu veids,
apjoms un atlidziba. Ligumi ir saisto$i visam iesaistitajam pus€m, un
tiem jaatbilst vairakam prasibam, lai nodroSinatu kvalitativu un
efektivu apripi (VIAAL 72. pants):

P> Apriipes iestadei ir jaatbilst visam 71. panta prasibam, kas
nosaka standartu apripes pakalpojumu sniegSanai. Tas nozime,
ka iestadei janodroSina pakalpojumi, kas atbilst apdroSinato
personu vajadzibam, ieverojot mediciniskos un apriipes
standartus.

P lestadém jagarante, ka to sniegtie pakalpojumi ir efektivi un
ekonomiski, nodroSinot pacientiem pienacigu apripi ar
minimalam izmaksam.

» lestadem ir jaievie§ un jaattista iek$€jas kvalitates vadibas
sistémas saskana ar noslégtajiem noligumiem. ST prasiba
nodroSina, ka apriipes pakalpojumi tiek sniegti augsta kvalitate
un tiek veikta nepartraukta uzraudziba un uzlabojumi.

» lestadeém ir jaapnemas regulari veikt kvalitates parbaudes, lai
parliecinatos par sniegto pakalpojumu atbilstibu noteiktajiem
standartiem un pacientu vajadzibam.

» Institucionalas apriipes iestadém ir jaiesaistas datu parsttiSanas
procediira saskana ar Infekcijas aizsardzibas likumu, kas paredz
datu apmainu par infekcijas gadijumiem un citiem veselibas
riskiem, lai nodroSinatu pacientu drosibu.

» No 2022. gada 1. septembra apripes ligumus var noslégt tikai ar
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iestadeém, kas saviem darbiniekiem maksa atalgojumu saskana
ar kopligumiem vai baznicas darba tiesibu noteikumiem. Ja
iestade nav saistita ar Siem noteikumiem, tai jamaksa
atalgojums, kas nav zemaks par regionali noteiktajiem
Iimeniem. Ja mainas atalgojuma Ilimenis saskana ar
kopligumiem vai baznicas darba tiesibu noteikumiem, apriipes
iestadei ir pienakums pielagot darbinieku atalgojumu divu
meénesu laika péc izmainu stasanas speka.

P> Péc liguma noslégSanas iestadei tiek pieskirta licence apriipes
sniegSanai apdro§inatajam personam. ST licence ir spéka visu
liguma darbibas laiku, un iestadei ir janodroSina apriipe saskana
ar noteiktajam prasibam.

P> Apriipes iestades ir atbildigas par regularu zinoSanu par
atalgojuma Itmeniem un citam biitiskam izmainam, kas ietekmé
ligumu nosacfjumus. S informacija jaiesniedz ilgtermina
apriipes apdroS§inaSanas fondu asociacijam.

4.4. llgtermina
apripes
pakalpojumu
iepirkSanas
procediira

Publiskie iepirkumi Vacija aptver darbus, pakalpojumus un piegades
ligumus, un péc 2016. gada reformas, kas palielindja elastibu ligumu
pieskirSana, tiek ievéroti ekonomiskas efektivitates, parredzamibas
un proporcionalitates principi. Socialo pakalpojumu joma ir pieejami
vienkarsoti iepirkuma noteikumi ar izvéli starp dazadam proceduram.
Ja liguma izmainas neparsniedz 20% no sakotng€jas vertibas, jauna
iepirkuma procediira nav nepiecieSama. Vacija ligumi parasti tiek
slegti starp pasvaldibam un pakalpojumu sniedz&jiem, tacu publiskie
iepirkumi ilgtermina apriipes pakalpojumiem nav nozimigi un parasti
netiek izsludinati.#?

ligtermina apriipes apdroSinasanas fondi nodroSina atbilstoSu
ilgtermina apriipes pakalpojumu sniegSanu visiem apdroSinatajiem.
Sim nolikam fondi vienojas par piegades un atlidzibas ligumiem ar
dazadiem pakalpojumu sniedz€jiem un dzivojamam iestadeém.
Licenceétas apriipes iestades un pakalpojumu sniedzgji ir tiesigi sniegt
apripes pakalpojumus, nodroSinot vienlidzigu lidzaspastavéSanu
sabiedriskajiem, bezpelnas un privatajiem pakalpojumiem. Apriipes
ligumi regul€ attiecibas starp fondiem un pakalpojumu sniedzgjiem,
ietverot nosacijumus par personala piemérotibu, pakalpojumu saturu
un kvalitates nodroSinasanu, ka art atlidzibu. Liguma noteikumi ir
saistos$i visam pusém, un atlidzibai jabiit ekonomiskai un efektivai,
bez retrospektivas izmaksu atlidzibas. Personam, kuram
nepiecieSama apriipe, tiek izrakstiti rékini par summam, kas

142 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, pp. 90. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-
0laa75ed71al/language-en
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parsniedz noteikto apdroSinasanas segumu, ka ar1 par izmitinasanas
un @&dinaSanas izmaksam institucionalas apriipes gadijuma.
Kopmaksajumu summa par pilnservisa apripi ir izlidzinata visiem
iedzivotajiem ar 2.-5.apripes Iimenim, sakot no 2017.gada
1. janvara. 14

Illgtermina apripes apdroSinasanas fondiem ir janodroSina, ka
apdro$inatas personas sanem nepiecieSamo un vienotu apripi, kas
atbilst misdienu medicinas un pacientu apriipes standartiem. Lai to
panaktu, fondi slédz piegades ligumus un vienosanas par atlidzibu ar
dazadiem apriipes iestazu un citu pakalpojumu sniedz&iem. Saja
procesa tiek respektéta apriipes pakalpojumu sniedz&ju daudzveidiba,
neatkariba un paSpalaviba, ka arT tiek ieverots vinu pastéls un merki,
kas saistiti ar apriipes nodroSinasanu un TstenoSanu (VIAAL
69. pants).

Ilgtermina apripes apdroSinaSanas fondi slédz ligumus ar1 ar
individualiem piemé@rotiem apriipétajiem, lai nodroSinatu fizisko
apriipi un majturibas pakalpojumus personam, kuram nepiecieSama
apripe. Sie ligumi tiek noslégti, lai palidzétu apripgjamajam
personam dzivot péc iesp€jas patstavigak, ieverojot vinu v€lmes
organizét palidzibu. Tomér ligumi ar personas radiniekiem lidz
treSajai pakapei vai tiem, kas dzivo kopa ar apriip&jamo personu, nav
atlauti. Ligumos tiek noteikts pakalpojumu saturs, apjoms, kvalitate,
atlidziba un kvalitates nodroSinasana, un tie paredz, ka apriipetajiem
nav tiesibu staties darba attiecibas ar apriip&jamo personu. Ilgtermina
apriipes apdroSinasanas fondi var art nodarbinat individualus masu
darbiniekus, ja tas ir nepiecieSams, lai nodroSinatu pakalpojumu
efektivitati un kvalitati (VIAAL 77. pants).

5. Ilgtermina apripes pakalpojumu sniegSana

5.1. llgtermina
apripes
pakalpojuma
sniegS§anas
procesa
organizéSana

Ilgtermina apripes pakalpojuma sniegSanas procesa organizeéSanas
apraksts socialas apdro§inasanas ietvaros:'%*

Medicinas dienests vai citi neatkarigi novertetaji, ilgtermina apriipes
apdroSinasanas fondu varda, parbauda, vai ir izpilditi nosacijumi, lai
persona tiktu klasificéta ka tada, kurai nepiecieSama ilgtermina
apriipe. Apmaciti un kvalific€ti novertétaji veic noveért€§jumu, lai
noteiktu ilgtermina apriipes nepiecieSamibu. To veic specializ&tas
masas un arsti. Beérnu ilgtermina apripes nepiecieSamibas

143 Federal Ministry of Health, Germany. (2017, December). Peer Review on “Germany’s latest
reforms of the long-term care system” - Host Country Discussion Paper. European Commission

Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=en

144 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/
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noveért§jumu principa veic apmaciti novertétaji ar kvalifikaciju
profesionala apriipétaja, veselibas un pediatrijas masas vai pediatra
joma.

Noveértésanas procediiru regule vispargjas vadlinijas, kas ir Federala
medicinas dienesta visa valstl vienotas vadlinijas ilgtermina apriipes
nepiecieSamibas novertéSanai, kas ir saistoSas visiem novérteéSanas
dienestiem. Ilgtermina apripes nepiecieSamibas novertgjuma
ietvaros Medicinas dienests vai citi neatkarigi novertetaji, kurus
nolidzis ilgtermina apriipes apdro§inasanas fonds, nosaka ar veselibu
saistitos neatkaribas vai sp&ju traucjumus se$as dzives jomas.
Apdrosinatas personas, kuras nepiekrit ilgtermina apriipes
apdrosinasanas fonda 1émumam, var to parsiidzet. Tam ir ar7 iesp&ja
pec iebildumu procediiras vérsties tiesa pie kompetentas socialas
tiesas.

Lai noteiktu veselibas trauc€jumu esamibu, kas ietekmeé autonomu
dzivi vai prasmes, izskirosi ir $§adi dzives jomu kriteriji:
Mobilitate: piemeéram, kapsana pa kapném, parvietoSanas
dzivesvietas teritorija.
Kognitivas un komunikacijas prasmes: pieméram, orientéSanas
laika un telpa, piedaliSanas saruna.
Uzvedibas modeli un psihologiskas problémas: pieméram, nakts
nemiers, pastrauméjosa uzvediba, pretestiba apriipes procediram.
PaSapriipe: pieméram, mazgasanas un gérbsanas, éSana, dzerSana,
tualetes apmekl&Sana.
Slimibas vai terapijas saistito prasibu un slogu parvaldiSana un
patstaviga izpilde: pieméram, medikamentu lietoSana, glikozes
Iimena meériSana asinis, stomas apriipe, paligiericu, pieméram,
protéZu izmantoSana, arsta apmekléSana.
Ikdienas dzives un socialo kontaktu strukturizéSana: pieméram,
nodarboSanas, ikdienas rutinas organizéSana, cilvéku attiecibu
uzturéSana arpus tiesas apkartnes.

Turklat tiek novertetas aktivitates arpus majas (pieméram, majas vai
iestades teritorijas atstaSana, daliba citas aktivitatés ar citiem
cilvékiem) un majsaimniecibas vadiba (pieméram, iepirkSanas,
finanSu lietu kartoSana). Atbildes $ajas jomas netiek izmantotas, lai
klasific€tu nepiecieSamibu péc ilgtermina apriipes. Majsaimniecibas
vadibas joma attiecigie trauc€jumi jau ir npemti vera jautajumos par
sesam dzives jomam. Tomeér informacija par aktivitatém arpus majas
un majsaimniecibas vadibu ir noderiga individuala apripes plana
izstrad€ vai apripes planoSana.
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Katra no se$am minétajam dzives jomam tiek novertéta
paspietickamibas pakape, parasti uz punktu skalas no 0 (persona var
veikt aktivitati bez paliga, tacu tikai ar paligiericem) lidz 3 (persona
nevar veikt aktivitati, pat ne dalgji). Punkti ar dazadiem svérumiem
tieck apvienoti, lai veidotu kopgjo vértibu, kas atbilst vienam no
pieciem apriipes [imeniem:

1. apriipes Iimenis no 12,5 Iidz mazak par 27 punktiem: nelieli

paSpietieckamibas vai prasmju traucgjumi,

2. apriipes Itmenis no 27 Iidz mazak par 47,5 punktiem:

ieverojami paspietiekamibas vai prasmju traucgjumi,

3. apriipes ItTmenis no 47,5 lidz mazak par 70 punktiem: nopietni

pasSpietickamibas vai prasmju traucgjumi,

4. apripes ltmenis no 70 Iidz mazak par 90 punktiem: smagi

paSpietieckamibas vai prasmju traucgjumi,

5. apriipes limenis no 90 Iidz 100 punktiem: visnopietnakie

paSpietieckamibas vai prasmju traucgjumi.

Personam ar ipaSam vajadzibam, kuram nepiecieSama loti intensiva
aprupe ar specifiskam prasibam, var pieskirt 5. aprupes ITmeni, pat ja
tas nesasniedz nepiecieSamo punktu skaitu. Tas tiek darits,
pamatojoties uz ekspertu noveérteéjumu. Medicinas dienesta asociacija
izstrada ekspertu vadlinijas, kuras ir noteikti kritériji $adam ipasam
vajadzibam.

Bérniem vecuma no 0 lidz 18 meéneSiem parasti tiek pieskirts
augstaks apriipes Iimenis, neka viniem biitu pieskirts, pamatojoties uz
novertejumu.

Ilgtermina apriipes nepiecieSamibas novertejums jaatkarto atbilstoSos
intervalos, kas tiek noteikti, balstoties uz individualajiem apstakliem.
Papildus prognozei, iz8kiroSi ir ar1 gaidamas izmainas apripes un
uzraudzibas situacija. Novertétdjiem janoverté un jadokumente
turpmaka prognoz€jama apripes nepiecieSamibas attistiba. Ja
apriipes nepiecieSamibu var mainit ar sapratigiem arstnieciskajiem,
apriipes vai rehabilitacijas pasakumiem, ka ari izmantojot
paliglidzeklus un apriipes lidzeklus vai uzlabojot dzives vidi, tas arl
janorada. Tas ir 1paSi svarigi attieciba uz eso$as vai prognozetas
nepietickamas apripes ieteicamajiem pasakumiem. Atkartots
noveérte§jums (parsertifikacija) var ietvert atbilstoSus indikatorus.
Jauna pieteikuma iesniegSana, ka ar1 pieteikumi augstakam apriipes
limenim veselibas pasliktinaSanas dél ir iespgjami jebkura laika, pat
bez noteiktajiem atkartotajiem novert§jumiem. llgtermina apripes
apdroSinasanas fondu varda Medicinas dienests vai citi neatkarigi
eksperti parbauda, vai apriipes nepiecieSamibas prasibas (joprojam)
ir izpilditas un kur§ apripes Itmenis ir pieejams.
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llgtermina apriipes apdroSinaSanas fonds ka apdroSinaSanas
sabiedriba ar likuma noteikto pakalpojumu garantiju nodroSina
apdro$inato personu atbilstoSu ilgtermina apripi, sniedzot pabalstus.
Sim noliikam tie slédz piegades ligumus un atlidzibas vieno$anas ar
institucionalam iestadém un ambulatoras apriipes un atbalsta
pakalpojumiem, ka ar1 ligumus ar atseviSkiem atbilstoSiem
neatkarigiem medmasam.

Katra iestade, kas izpilda uznemsSanas prasibas, ir juridiski tiesiga
veikt apriipes pakalpojumus. Tapéc vietgjas, bezpelnas vai privatas
Ipasumtiesibas esosas iestades sadarbojas sava starpa.

Federalas zemes ir atbildigas par apriipes iestazu nodroSinaSanu un
investiciju izmaksu finanséSanu; ikdienas darbibas un apriipes
izmaksas ir jasedz personam, kuram nepiecieSama apriipe, vai to
finans€sanas iestadém.

Apripes pakalpojumu sniegSanas atlaujas pamats parasti ir apriipes
ligums. Tas regul@ preces un pakalpojumus starp apriipes fondiem un
ambulatorajam iestadém, ka ar1 starp apriipes iestazu operatoriem, uz
kuriem apdroSinatajai personai ir tiesibas. Ja personai, kurai
nepiecieSama apriipe, apriipi nodroSina individuali majas, ilgtermina
apripes apdroSinasanas nodroSinatajs slédz ligumu ar piemérotiem
aprupes personala locekliem par pakalpojumu saturu, apjomu un
kvalitates nodrosinasanu un atlidzibu.

Apripes Iiguma noteikumi ir saisto$i visam pusém un kalpo ka
pamats nakotnes atlidzibas sarunas. Apriipes izmaksam un atlidzibam
jabiit ekonomiski pamatotam un efektivam, un nav iesp&ams
pieprasit kompensaciju par jau veiktajam izmaksam. Personam,
kuram nepiecieSama apriipe, var tikt noteiktas papildu izmaksas, kas
parsniedz  apdroS§inaSanas segtos pakalpojumus, pieméram,
izmitinaSanas un €dinasanas izdevumi apriipes iestades, un dazreiz
ar1 investiciju izmaksas. Kops$ 2017. gada janvara apripes izmaksas
personam, kuram nepiecieSama apriipe, ir vienadas visiem, kuri
sanem pilna servisa apriipi aprupes iestades, ja vinu apriipes Itmenis
irno 2 Iidz 5.

Ipasas atlidzibas prémijas, ko nesedz apriipgjama persona, var maksat
institucionalam apripes iestadém, lai nodarbinatu papildu
aprupétajus, lai atbalstitu un mobilizétu tos, kam nepiecieSama
apriipe, [idz 5% no personala izmaksam un péc pieteikuma par jaunu
amatu vai palielinatu personala [imeni papildu specialajam apriipes
personalam vai apriipes asistentiem.
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Visam apstiprinatajam apripes iestadém ir janodroSina cilvéciska un
aktivizgjoSa apriipe saskana ar visparpienemto medicinisko un
apripes zinaSanu, ievérojot cilveka cienu.

Sociala palidziba: Ilgtermina apriipes apdroSinaSanas fonda [emums
par apriipes [Tmeni ir saistos$s pakalpojuma sniedzg€jam, ciktal tas ir
balstits uz faktiem, kas janem véra abiem l€mumiem. Ja ilgtermina
aprupes apdro$inasanas fonds nepienem lémumu, socialas palidzibas
sniedz&jam paSam jaapstiprina, ka pastav apriipes nepiecieSamiba.
Lai to izdarTtu, tas var piesaistit treSo personu ekspertu palidzibu. Pec
pieprasijuma Medicinas dienests atbalsta socialas palidzibas
sniedzgju ta 1€émuma. lestades, kas ir atbildigas par socialas
palidzibas maksajumiem, sedz socialas apripes izmaksas.
Pakalpojumus parasti sniedz socialas apriipes iestades, kas ir
registrétas saskana ar tiesibu aktiem. Tiktal, ciktal ir panaktas
vienoSanas konsultacijas ar socialas palidzibas maksataju, socialas
apripes pakalpojumu veids, saturs un apjoms, ka ar1 atlidziba par
tiem, ka ar1 izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumi atbilst VIAAL
noteikumiem).#

5.2. ligtermina
apripes
pakalpojumu
sniegSanas
kvalitates
uzraudziba

llgtermina apriipes apdroSinasanas fondi noslédz vispargjas
vienoSanas ar ambulatoras un institucionalas apriipes iestazu
pakalpojumu sniedz€ju apvienibam, lai nodroSinatu apdroSinatajiem
efektivu un ekonomisku apripi. STs vienoanas, kas ir saistoas visam
lesaistitajam pusém, tiek slégtas ar Medicinas dienestu un Privatas
veselibas apdroSinasanas asociaciju. Ligumu ietvars (VIAAL
75.pants):

P Ligumi nosaka apriipes pakalpojumu saturu, apripes
noteikumus un nosacijumus, personala un materiala aprikojuma
prasibas, apriipes nepiecieSamibas parskatiSanu un revizijas

procediras.
» Tie ietver ari noteikumus par digitalo apripes
lietojumprogrammu izmantoSanu, 1slaicigu aprupes

partraukSanu, pieméram, hospitalizacijas gadijumos, un regulé
medicinas dienesta piekluvi apriipes iestadém.

P> Valsts meéroga procediras vai kriteriji tiek noteikti, lai
aprékinatu personala vajadzibas un apriipes periodus, Tpasu
uzmanibu pieverSot personam ar garigiem vai nervu sist€émas
trauc€jumiem. Personala attieciba starp apripes iestades
darbiniekiem un iemitniekiem tiek regul€ta, nosakot minimalo
skaitu apmacittu specialistu dazadas apriipes jomas.

145 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Pieejams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/

89



FinanSu
modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

P Ligumos paredzetas ar1 procediiras apriipes kvalitates parbaudei,
finanSu un gramatvedibas auditiem, ka arl nepiecieSamo
pieradijumu un zinojumu sniegsanai.

Licencétiem aprupes dienestiem, atzitiem konsultaciju centriem,
masu specialistiem un vietgjo iestazu konsultantiem, kuri veic
konsultéSanas uzdevumus, ir tiesibas un pienakums ar apdrosSinatas
personas piekriSanu sniegt informaciju par apriipes kvalitati un
nepiecieSamibu to uzlabot atbildigajam apripes apdroSinasanas
fondam, privatajai apdroSinaSanas sabiedribai un palidzibas
novértéSanas iestadei. Veidlapu, kas izmantojama Siem nolikiem,
izstrada, piedaloties Federalajam datu aizsardzibas komisaram un
Federalajai Veselibas ministrijai. Ja persona nepiekrit, bet
konsultants uzskata, ka nepiecieSamas papildu konsultacijas,
konsultaciju centrs var nosiitit So noveértejumu atbildigajam apriipes
apdro$inasanas fondam vai privatajai apdroSinasanas sabiedribai
(VIAAL 106.a pants).

Apriipes iestazu nodro$inataji ir atbildigi par sniegto pakalpojumu
kvalitati, tostarp par apripes kvalitates uzturéSanu un attistibu,
ieveérojot saistoSos ligumus un standartus; licencétajam iestadem ir
jaisteno kvalitates nodroSinasanas pasakumi un japiedalas kvalitates
parbaudes, kas aptver gan vispargjos, gan arstniecibas pakalpojumus,
savukart arstniecibas dienests un privatas apdroSinasanas asociacijas
nodroSina konsultacijas, lai novérstu kvalitates trikumus un
stiprinatu atbildibu, nodroSinot, ka krizes situacijas pieejamas
kvalificétas konsultacijas, kas tiek reklamétas interneta (VIAAL
112. pants).

Nacionala ilgtermina apriipes apdroSinaSanas fondu asociacija un
citas saistitds organizacijas izstrada un uztur kvalitates
nodro$inasanas un vadibas standartus apriipes iestades, ieklaujot
elastigus pasakumus krizes situacijas. Standarti nosaka prasibas
praktiskajai apriipes dokumentacijai, kura japielago elektroniskajai
formai, un nosaka kriterijus kvalifikacijai un apmacibai, kas japielago
misdienu medicinas un apripes prasibam. Rezultatu kvalitate tiek
verteta ar strukturétu datu palidzibu, ievérojot datu aizsardzibas
prasibas, un dati tiek nostititi neatkarigai iestadei, kas tos apstrada un
nodod attiecigajam kontrol&josam iestadém (VIAAL 113. pants).

Kvalitates nodroSinaSanas $kirgjtiesas padome, izveidota 2008. gada,
darbojas ka kvalitates komiteja, kas izstrada un ievie§ kvalitates
nodroSinasanas standartus apriipes iestadém. Saja komiteja piedalas

apriipes iestdzu sniedz&u asociacijam, socialas labklajibas
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agentiram un citam saistitam organizacijam. Gadijumos, kad
vienosSanas netiek panakta, komiteja tiek paplaSinata ar objektiviem
locekliem, lai pienemtu lémumus. L€mumi par kvalitates standartiem
tiek pienemti zinatniska integritate, balstoties uz neatkarigu ekspertu
vai zinatnisku iestazu izstradatiem datiem. Sie standarti ietver
prasibas attieciba uz apripes dokumentaciju un tas elektronisko
formu, ka ar1 kvalifikacijas un apmacibas prasibas darbiniekiem.
Kvalitates komitejas lémumi tiek iesniegti Federalajai Veselibas
ministrijai, kura var iebilst vai pievienot nosacijumus l€mumiem.
Ministrijai ir ar1 tiesibas noteikt Iemumu saturu, ja vienoSanas netiek
panakta (VIAAL 113.b pants).

Lai nodro$inatu apripes kvalitati, ilgtermina apriipes apdroSinasanas
fondu zemes asociacijas izsniedz revizijas pilnvaras Medicinas
dienestam vai Privato veselibas apdrosinasanas fondu inspekcijas
dienestam, aptverot 10% no gada laika veiktajam parbaudeém.
Parbaudes var bt regularas, gadijuma rakstura vai atkartotas, un
apripes iestdadém ir janodroSina atbilstoS$i apstakli So parbauzu
veikSanai. Papildus, institucionalas apriipes iestades regulari zino par
medicinisko un specializéto apripi, zalu piegadi un sadarbibu ar
hospisa un paliativas apriipes tikliem. Parbaudes tiek veiktas vismaz
reizi gada, lai novertétu apriipes kvalitati, ieklaujot gan procesa, gan
strukturalos aspektus. Gadijuma rakstura parbaudes var tikt
paplaSinatas, ja rodas aizdomas par nepienacigu apripi. Turklat
ilgtermina apriipes apdroSinaSanas fondu asociacijas sadarbojas ar
uzraudzibas iestadém, lai izvairitos no dubultam revizijam, un
regularu parbauzu apjoms var tikt samazinats, ja nesen ir veikta
lidzveértiga parbaude (VIAAL 114. pants).

Ilgtermina apriipes apdroSinaSanas fondu zemju asociacijas,
Medicinas dienests un Privatas veselibas apdroSinaSanas asociacijas
Inspekcijas dienests veic apstiprinato apripes iestazu darbibas un
kvalitates parbaudes, kuram parasti japazino ieprieks€ja diena, tacu
neregularas parbaudes tiek veiktas bez bridinajuma. Sim
organizacijam ir tiesibas parbaudit apriipes iestazu atbilstibu
normativajam prasibam, ka ar1 pieklit pansionatu teritorijam un
telpam jebkura laika, lai veiktu kvalitates parbaudes, kas var ietvert
arT pacientu veselibas un apriipes stavokla noveértésanu. Parbaudes
ieklauj ar1 apriipes dokumentaciju un intervijas ar personalu un
apriipgjamajiem, tadu tas var veikt tikai ar personas piekrisanu. Stm
parbaudém ir janodroS$ina, ka apriipes kvalitate atbilst noteiktajiem
standartiem, un tas ir javeic regulari, vismaz reizi gada. Federala
sociala nodrosinajuma birojs uzrauga parbaudes kvotas izpildi, un
privatas apdroSinasanas sabiedribas var tikt iesaistitas finanséjuma
nodroSinasana, ja tas nesasniedz noteiktas parbaudes kvotas.
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Parbaudes rezultati tiek regulari zinoti, un vadlinijas par parbaudém
tiek pielagotas medicinas un apriipes attistibai, ievérojot stingras datu
aizsardzibas prasibas (VIAAL 114.a pants).

No 2023.gada 1.janvara institucionalas apriipes iestades, kas
sasnieguSas augstu kvalitates Itmeni, tiks parbauditas reizi divos
gados. Pamatnostadnes $Tm parbaudém nosaka Federalais medicinas
dienests, konsultgjoties ar iesaistitajam organizacijam, un tas regulari
parskata. Parbaudes ritma pagarinajumu apstiprina Federala
veselibas ministrija. Nacionala ilgtermina apripes apdroSinasanas
fondu asociacija ik gadu zino par datu vakSanas un kvalitates
parbaudes rezultatiem, iesaistot neatkarigus ekspertus (VIAAL
114.c pants).

Medicinas dienesti un citas iesaistitas organizacijas zino par
kvalitates parbaudém un to rezultatiem ilgtermina apriipes
apdroSinasanas fondu asociacijam un atbildigajam iestadeém.
Kvalitates parbaudes rezultati japublisko saprotama un salidzinama
forma interneta un citos pieméerotos veidos. Ja tiek konstateti butiski
kvalitates trukumi, ilgtermina apriipes apdroSinasanas fondi var
samazinat apripes atlidzibu vai izbeigt apripes ligumu, ka ar1
nodro§inat personam, kuram nepiecieSama apripe, pieméerotu
alternativu apriipes iestadi. Apriipes iestades ir atbildigas par
izmaksam, kas saistitas ar parcelSanos, ja tas ir atbildigas par
trikumiem (VIAAL 115. pants).

5.3. Parskati
par sniegtajiem
ilgtermina
aprupes
pakalpojumiem

Federala valdiba, ar Bundesrata piekriSanu, var izdot normativus par
apriipes iestazu salidzinajumu, lai nodroSinatu efektivitates un
kvalitates revizijas, novertétu atlidzibu un izveidotu pakalpojumu un
cenu salidzinasanas sarakstus. Sie salidzinajumi tiek veikti katra
federalaja zemé atseviSki, nemot véra pakalpojumu Iimeni,
iemitnieku struktiiras, apriipes raditajus, maksas un ieguldijumu
izmaksas. Normativi regulé salidzinaSanas organiz€Sanu un
istenoSanu, tostarp datu vakSanu un apstradi, un nosaka, ka
salidzinajumiem prioritari tiek izmantoti dati no esosajiem ligumiem
par aprupes pakalpojumiem un atalgojumu. Ja nepiecieSams, apriipes
iestadém jasniedz papildu dokumenti un informacija. Salidzinamos
datus var izmantot dazadas institiicijas, pieméram, federalas zemes
iestades, apripes iestazu asociacijas, ilgtermina apripes
apdros§inasanas fondu regionalas asociacijas un medicinas dienesti.
Pirms $adu normativu pienemSanas notiek apsprieSanas ar
attiecigajam nacionalajam asociacijam un organizacijam. Turklat,
anonimizgjot personas datus, nacionalas un regionalas ilgtermina
apriipes apdro$inasanas fondu asociacijas var publicét ikgadgjos
apripes iestazu sarakstus, kas ieklauj salidzinamos datus par
pakalpojumiem, noslogojumu un atalgojumu (VIAAL 92.a pants).
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No 2022.gada 1.janvara institucionalas apripes iestadem ir
pienakums pusgada vienu reizi vakt ar raditajiem saistitus datus, kas
nepiecieSami rezultatu kvalitates salidzinoSiem meérjjumiem un
noformésanai institucionalaja sektora. Sie dati janosita datu
izvert€Sanas struktiirai. Datu vakSanai jabalstas uz strukturétu
ieksgjas kvalitates vadibas sistému. Savaktos datus publicg atbilstosi
kvalitates ligumiem (VIAAL 114.b pants).
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2.2. Somijas pieredze

FinanSu modela

elemen.t I{,. Elementu/raditaju raksturojums
raksturojoSie
raditaji
1. Visparigie raditaji
1.1. Demografisko raditaju raksturojums'*®
Demogrifiskas | 2022. gada beigas Somija bija 5564 tiukstosi iedzivotaju.
situdcijas 2022. gada Somija piedzima aptuveni 45 tiksto$i bérnu, kas ir
raksturojums ieverojams samazinajums salidzinajuma ar iepriek$gjiem gadiem.

Dzimstibas raditaji jau vairakus gadus ir bijusi lejupslidosi, un
2022. gada dzimstibas Iimenis ir viens no zemakajiem Somijas
vestur€. Savukart, mirusi aptuveni 63 tiikstosi cilveéku. Tas nozime,
ka mirstibas Itmenis joprojam parsniedz dzimstibas [imeni, un kops
2016. gada & tendence ir pastaviga. Sie dati liecina par
demografiskajam izmainam, kas norada wuz iedzivotaju
novecos$anos un iesp&jamiem nakotnes izaicinajumiem, saistitiem
ar darba speka samazinasanos un palielinatu nepiecieSamibu p&c
vecaka gadagajuma cilvéku ilgtermina apripes.

2022. gada Somija ieradas ieveérojami vairak cilveku, neka to
atstdja, un tas butiski ietekmé&ja kop€jo iedzivotaju skaitu.
Pateicoties pozitivai tirai migracijai, iedzivotaju skaits pieauga
par aptuveni 34 tikstodiem cilveku. Sis pieaugums palidzgja
kompensét negativo dabisko pieaugumu (mirstibas parsniegumu
par dzimstibu), kas jau vairakus gadus ir raksturigs Somijai. Sis
rekords migracija liecina par pieaugoSo starptautisko interesi un
nepiecieSamibu péc darba speka, kas dal€ji varétu palidzet risinat
demografiskos izaicinajumus, pieméram, iedzivotaju novecosan0s
un dzimstibas samazinasanos.

2021. gada ekonomiskas atkaribas koeficients atgriezas pirms
pandémijas ltment un 2021. gada vidg€jais ekonomiskas atkaribas
koeficients Somija bija aptuveni 139, kas nozimé, ka uz katriem
100 darbspgjigiem cilvekiem ir 139 cilveki, kuri nav darbaspgjiga
vecuma (bérni, pusaudzi un vecaka gadagajuma cilvéki). Tomér Sis
raditajs atskiras atkariba no regiona, pieméram, tas ir zemaks
Helsinkos (109) un augstaks Ziemelkar&lija (167).24

146 Croell, K., Hetemaa, T., Knape, N., Leipild, J., Louet-Lehtoniemi, T., Nieminen, J., Ridanpai, H.,
Suomela, T., Syrja, V., & Syrjdnen, T. (2023). Organising of healthcare and social welfare in Finland:
National expert assessment, autumn 2023 (Policy brief 44/2023). Finnish Institute for Health and
Welfare. ISBN 978-952-408-201-3, 8.-10. Ipp. Pieejams: http://urn.fi/URN:1ISBN:978-952-408-201-3
147 Ekonomiskas atkaribas koeficients (anglu valoda "economic dependency ratio") atspogulo cilveku,
kuri ir atkarigi no darbasp&jigo iedzivotaju ienakumiem, Ipatsvaru. Parasti §is raditajs tiek izteikts
attieciba uz 100 darbspgjigiem cilveékiem (piem@ram, ja raditajs ir 167, tas nozimé&, ka uz 100
darbspgjigiem cilveékiem ir 167 cilveki, kuri nav darba tirgd).
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Somija p&dejo desmit gadu laika iedzivotaju 1patsvars, kas vecaki
par 65 gadiem, ir pieaudzis un tas ir otrs straujakais starp visam ES
valstim. Ipatsvars ir palielinajies par 5 procentpunktiem.
2022. gada 23% Somijas iedzivotaju bija vecaki par 65 gadiem.

2022. gada nabadzibas riska raditajs Somija bija 12,3%. Tas
nozimé, ka 12,3% Somijas iedzivotaju dzivoja majsaimniecibas,
kuru ienakumi bija zem nabadzibas riska sliekSna, kas tiek definéts
ka 60% no valsts medianas ienakumiem.'*® Kopuma aptuveni
873 tukstosi cilveéku Somija bija paklauti nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam, kas ietver arl zemu darba intensitati un
materialo vai socialo trikumu.

2022. gada Somija aptuveni 251 tukstotis pensionaru (4,5% no
kop&jo iedzivotaju skaita) bija paklauti nabadzibas riskam.
Nabadzibas riska raditajs pensionaru vida ir svarigs indikators, kas
norada uz nepiecieSamibu péc labakas socialas aizsardzibas un
atbalsta 3ai iedzivotaju grupai.'*°

1.2. Iigtermina
apripes definicija

Nav konkrétas definicijas par ilgtermina apriipes nepiecieSamibu
tiesibu aktos. Ilgtermina apripe ir paredzEta personam, kuram
nepiecieSama apriipe, un ta var tikt nodroSinata gan majas, gan
apriipes iestades. Apripe ietver dazadus pakalpojumus, tostarp
medicinisko apriipi, uzturu, medikamentu nodroSinasanu,
personigo higignu, apgérbu un socialas veselibas veicinasanu. >

1.3. ligtermina
apriipes ietvaros
nodroSinatie
pakalpojumi

Saskana ar Somijas Konstitiicijas 19. pantu ikvienam ir tiesibas uz
atbilstosu apriipi.
Labklajibas apgabals®™! ir atbildigs par $§adu socialo pakalpojumu
organiz€Sanu saistiba ar ilgstoSas apripes nodroSinaSanu (SSLL
17. panta 1. punkts):

apriipes majas pakalpojumi;

majokla pakalpojumi;

institucionala apriipe;

gimenes apripe.

148 Valsts medianie ienakumi ir iendkumu Iimenis, kas atrodas viduspunkta starp visiem ienakumiem
valstl. Somija 2022. gada medianie ienakumi bija aptuveni 24 000-25 000 eiro gada uz vienu cilvéku
pirms nodoklu nomaksas. Nabadzibas riska slieksnis tiek aprékinats ka 60% no $§1 mediana ienakumu
Itmena, kas biitu apméram 14 400—-15 000 eiro gada.

149 Cilveku skaits, kuri paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam 2022. gada - Somijas
Statistikas centrs (Number of people at risk of poverty or social exclusion in 2022 - Statistics Finland)
Pieejams: https://stat.fi/index_en.html,StatisticsFinland,Helsinki

10 MISSOC. Missoc  database  Comparative  tables, update  24.01.2024.  Pieejams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/

151 Labklajibas apgabals Somija ir administrativa vieniba, kas atbild par veselibas apriipi, socidlajiem
pakalpojumiem un glabSanas dienestiem. Tie tika izveidoti 2023. gada, lai centraliz€tu un uzlabotu
sabiedrisko pakalpojumu sniegSanu. Somija ir 21 labklajibas apgabals, kuru iedaltijums balstas uz
regioniem. Pieejams: https://stm.fi/en/wellbeing-services-counties
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Labklajibas apgabals ir atbildigs par ipasas apriupes pakalpojumu
nodroSinasanu personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un
pakalpojumiem un atbalstu cilvékiem ar invaliditati (SSLL
17. panta 2. punkts).

Apriipes majas pakalpojumi ietver palidzibu ar ikdienas
aktivitatéem un uzdevumiem, kas saistiti ar majokla uzturéSanu,
personigo apriipi, uzraudzibu, bérnu apriipi un audzinasanu, ka ar1
citam ikdienas dzives funkcijam. Sie pakalpojumi nodrosina
atbalstu majas apstaklos, palidzot cilvékiem veikt nepiecieSamas
darbibas, lai uzturétu savu dzives kvalitati un neatkaribu (SSLL
20.pants). Apriipes majas pakalpojumi tiek sniegti personam, kuru
funkcionala sp&ja ir pasliktinajusies slimibas, ievainojumu,
dzemdibu, gimenes apstaklu vai citu iemeslu dél. Tos nodrosina,
kad persona vairs nesp¢j patstavigi veikt funkcijas un nepieciesams
atbalsts (SSLL 21. pants). No 2023. gada 1. janvara apriipe majas
ir papildinata ar medicinisko apriipi majas.

Majokla pakalpojumi nozimé pakalpojumus, kas nodroSina
piem&rotu dzivesvietu un atbalstitu izmitinasanu cilvékiem, kuriem
nepiecie$ama palidziba. Sie pakalpojumi ietver gan fizisku majokla
nodrosinasanu, gan papildu atbalsta pakalpojumus, kas palidz
uztur€t personas neatkaribu un dzives kvalitati (SSLL 22. pants).
Majokla pakalpojumi tiek nodroSinati personam, kuram ir Ipasi
iemesli un nepiecieSama palidziba vai atbalsts majokla vai dzives
apstaklu organizésana (SSLL 23. pants). Sie pakalpojumi var
ietvert atbalstitu izmitinaSanu, kur tiek nodroSinata piemeérota
dzives vide cilvékiem ar 1paSam vajadzibam, piem&ram, vecaka
gadagajuma cilvékiem, personam ar invaliditati vai hroniskam
slimibam. Majokla pakalpojuma meérKkis ir, lai neatbilstoSi dzives
apstakli neraditu personai nepieciesamibu péc institucionaliem vai
citiem pakalpojumiem.t®2

Majokla pakalpojuma ietvaros tiek nodrosinats®®3:

Dzivesvietas pielagoSana: Labklajibas apgabals var
pieskirt finansialu atbalstu majokla aprikoSanai un
pielagosanai (pieméram, rampam, atbalsta stieniem, vannas
istabas izmainam utt.), lai palidzétu personam dzivot savas
majas. So atbalstu var sanemt vecaka gadagajuma cilveki
un personas ar invaliditati, kuru dzivesvietas pielagoSana
lauj turpinat dzivi majas. Atbalstu var pieprasit paSvaldiba.
Atbalstita dzivoSana (dalgji institucionala apriipe)
paredzeéta tiem, kam nepiecieSams atbalsts, lai dzivotu

152 Somijas Socialo lietu un veselibas ministrijas ttmeklvietne. Pieejams: https://stm.fi/asumispalvelut-
asunnon-muutostyot ( skatits 06.08.24)

158 Turpat.
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patstavigi vai parietu uz patstavigu dzivi. Tas ietver
neatkarigu dzivoSanu ar socialo vadibu. Atbalstito
dzivoSanu  izmanto, piemeram, jaunieSi, vecaka
gadagajuma cilveki, personas ar invaliditati, personas ar
intelektualas attistibas trauc€jumiem, garigas veselibas
traucgjumiem.

Servisa majoklis (dalgji institucionala apriipe) nozimé
dzivosanu bezskérslu, drosa majokli, kur personai ir vinas
vajadzibam atbilsto$s dzivoklis un kura personai tiek
piedavatas socialo mijiedarbibu veicinoSas aktivitates.
Personai, kurai tas nepiecieSams, servisa majokli iekarto,
pamatojoties uz to, ka vecuma, slimibas, invaliditates vai
cita lidziga iemesla dél ir samazinajusas vina funkcionalas
sp&jas un pieaugusi nepiecieSamiba pec arstéSanas un
aprupes.

Diennakts dienesta majoklis (dzivesvieta) (dal&ji
institucionala apripe) Saskana ar Invalidu dienesta likumu,
dienesta majoklis tiek pieskirts personai ar smagu
invaliditati, kurai pastavigi nepiecieSama citas personas
palidziba ikdienas darbibu veik$anai. Sadi majokli tiek
pielagoti un aprikoti, lai atbilstu personas Iipasajam
vajadzibam, nodroSinot droSu un pieejamu vidi dzivoSanai.
Diennakts dienesta majoklos personai ir sava istaba vai
dzivoklis, ka ar1 koplietoSanas telpas. Personals ir pieejams
visu diennakti 24/7.

Institucionala apriipe nozimé arstéSanas, uzturéSanas un
rehabilitacijas nodroSinaSanu apripes iestadé, kas nodroSina
nepartrauktu personas aprupi. Institucionala apriipe tiek
nodroSinata personai, kurai nepiecieSama palidziba, arstéSana vai
cita apriipe, kuru nevar nodroSinat, vai kuru nav lietderigi
nodro§inat, personas maja, izmantojot citus socialos pakalpojumus
(SSLL 24. pants).

Gimenes apriipe nozime apriipes, audzinasanas vai citas 24 stundu
uzraudzibas nodroSinaSanu personam privatd maja, kas nav vinu
paSu maja. Gimenes apriipes mérkis ir sniegt apriipgjamajiem
iesp&ju gimenes lidzigai apripei un cie$am cilvéciskam attiecibam
un veicinat vinu pamata socialo droSibu un socialo attistibu.
Gimenes apriipe tiek nodroSinata personam, kuram nav
nepiecieSama institucionala apriipe un kuras nevar lietderigi
nodroS$inat ar apriipi, audzinaSanu vai citu uzraudzibu vinu pasu
maja vai izmantojot citus labklajibas un veselibas apripes
pakalpojumus (SSLL 25. pants).
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1.4. Iigtermina
apriipes saneméji

Visi Somijas iedzivotaji kam nepiecieSama ilgstosa apripe bez
vecuma ierobezojuma, t.sk. personas ar invaliditati un pensijas

— meérka grupa | Vecuma personas.
1.5. Iigtermina | Apriipes majas pakalpojumi tick nodroSinata pie personas majas.
apripes

pakalpojumu
sniegSanas vieta

Majokla pakalpojums tiek sniegts gan pie personas majas
(dzivesvietas pielagosana), gan pie pakalpojuma sniedz&ja
(atbalstita dzivoSana, servisa dzivoklis, diennakts dienesta
dzivoklis).

Institucionala apriipe un gimenes apripe tiek nodroSinata pie
pakalpojuma sniedzgja.

1.6. Iigtermina
apripes
nodroSinasanas
statistika

Ilgstosas apriipes raksturojums:™*
llgstosas apriipes pakalpojuma sniedzgju tirgus Somija ir
gandriz vienlidzigi sadalits starp institucionalo apriipi
(47%) un aprupi majas (46%). Tikai 7% pakalpojuma
sniedz€&ju koncentr&jas uz dal&ji institucionalo apriipi.
ligtermina apripes sanéméju skaits — ilgtermina aprtpes
san@meju skaits Somija galvenokart koncentrgjas uz apripi
majas, kas veido 60% no visiem ilgtermina apriipes
pakalpojumiem. Pargja apriipe tiek nodroSinata dal&ji
institucionala vidé (24%) un pilniba institucionala apripé
(16%). Sie raditaji uzsver Somijas pieeju, kas prieksroku
dod apriipei majas, lai cilvéki varétu dzivot sava vide pec
iespgjas ilgak.
2022. gada bija aptuveni 194 tukstoSi apriipes majas
Klientu, 59% (114 091) sanéma apripes majas
pakalpojumus un 46% (89 552) bija biezi pakalpojumu
lietotaji, t.i., ta dévétas intensivas apripes majas klienti. Ar
vecumu pieaug nepiecieSamiba pec regularas apriipes
majas. Regularus apriipes majas pakalpojumus sanéma 8%
personu vecuma grupa no 75 Iidz 84 gadiem, 30% vecuma
grupa no 85 Iidz 94 gadiem un 57% vecuma grupa virs 95
gadiem. Vairak neka pusei (59%) regularo apripes majas
Klientu bija vismaz viens apriipétaja apmekl&jums diena un
17% klientu bija tris vai vairak apmekl&jumu diena.
Institucionalas apriipes sektora ietilpst intensivas apriipes
iestades (86%), citas apriipes iestades (10%) un veco lauzu
apripes iestades (4%).
Dalgji institucionalais apriipes tirgus ietver nakts apriipi
(92%) un dienas apriipi (8%).

154 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 143.-146. Ipp. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-
0laa75ed71al/language-en
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Apriipes sanéméju sadalijums péc apripes veida ir
lidzigs, kur 55% no visiem formalas apriipes sanémgjiem
sanem aprupes majas pakalpojumu, 41% tiek apripéti
apripes iestadés un 4% dalgji institucionalas apriipes
iestades.

Publiskais sektors, galvenokart, pasvaldibas, ir atbildigs par
ilgtermina apriipes pakalpojumu nodroS§inasanu Somija.
Tomeér pédéjos gados privato pakalpojumu sniedzgju
Ipatsvars ir ieveérojami pieaudzis. Vairak neka 40%
ilgtermina apriipes pakalpojumu tagad sniedz privatas
organizacijas, gan pelnas, gan bezpelnas. Ipasi lielas pelnas
organizacijas, kuras strada vairak neka 250 darbinieku, ir
palielinajusas savu tirgus dalu atvértaja pasvaldibu
pakalpojumu tirgi.

Lielaka dala privato ilgtermina aprupes pakalpojumu
sniedz€ju Somija ir mikro (53%) un mazi uznémumi (40%).
Vidgja lieluma un lielie uzn@mumi veido tikai nedaudz
vairak par 6% no tirgus.

Dazi ilgtermina apriipes pakalpojumu sniedzgji Somija
darbojas ari starptautiska méroga. Pieméram, "Attendo" ir
Ziemelvalstu privatais pelpas pakalpojumu sniedz€js ar
aptuveni 700 pakalpojuma sniegSanas vietam, kas darbojas
vairak neka 200 paSvaldibas Danija, Somija, Norvégija un
Zviedrija. Citas starptautiskas organizacijas, kas piedava
ilgtermina apriipes pakalpojumus Somija, ir "Humana" un
"Norlandia Care".>*®

Ilgtermina apriipes pakalpojuma sniedzéju struktiira
Somija ar vienu vai vairakam vietam bitiski atSkiras starp
apripes majas, institucionalas un dalgji institucionalas
aprupes sektoriem. Apripes majas sektora lielaka dala
pakalpojuma sniedz&ju darbojas viena pakalpojuma
sniegSanas vieta (88%). Pakalpojuma sniedzgji ar vienu
pakalpojuma sniegSanas vietu (71%) ir ar1 izplatiti dalgji
institucionalaja sektora. Savukart institucionalaja sektora
57% darbojas viena pakalpojuma sniegSanas vieta un 43%
darbojas vairakas pakalpojuma sniegSanas vietas.
[lgtermina aprupes pakalpojuma sniedzgji péc pakalpojuma
sniedz&ju TpaSumtiesibam Somija ir vai nu publiski, privati

1% Humana un Norlandia Care ir starptautiskas organizacijas, kas piedava ilgtermina apriipes

pakalpojumus dazadas valsts, tostarp Somija — 1) Humana ir Ziemelvalstu uznémums, kas nodrosina
dazadus socialas un veselibas apriipes pakalpojumus, tostarp apriipi vecaka gadagajuma cilvékiem un
cilvekiem ar ipasam vajadzibam. 2) Norlandia Care ir starptautiska kompanija, kas piedava bérnu,
veselibas un ilgtermina apriipes pakalpojumus. Vinu apripes iestades un pansionati nodroSina
dzivesvietu un apriipi cilvékiem ar dazadam vajadzibam. Abas §Ts organizacijas ir nozimigi sp&létaji
ilgtermina apriipes tirgii Ziemelvalstis, un tas sniedz pakalpojumus ar mérki uzlabot dzives kvalitati
saviem klientiem.
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bezpelnas vai privati pelnas organizacijas. Visizplatitakais
Ipasumtiesibu veids Somija ir privatais pelnas sektors ar
51%, kam seko publiskie pakalpojumu sniedzgji ar 42%.
Privatas bezpelnas organizacijas ir vismazak parstavetas
(7%).

[lgtermina apriipes sanéméju sadalijums péc pakalpojuma
sniedz&ju IpaSumtiesibam rada, ka institucionalaja apriipe
publiskie (48%) un privatie (52%) pakalpojuma sniedzgji ir
gandriz vienlidz parstavéti. Apriipes majas publiskie
pakalpojuma sniedzgji veido lielako tirgus dalu (85%).
Regulgjuma izmainu d&] Somija minimalais personala
lItmenis ilgtermina apripé pakapeniski pieauga no 0,5 lidz
0,7 darbiniekiem uz vienu klientu no 2020. gada Iidz
2023. gadam. Tas nozimé, ka biis nepiecieSami aptuveni
5300 jauni darbinieki, kas palielinas personala izmaksas
par aptuveni 260 miljoniem eiro gada. Nemot véra gan
pieaugoso ilgtermina aprupes pakalpojumu nepiecieSamibu
novecojoso iedzivotaju dél, gan reguléjuma izmainas, lidz
2030. gadam bis nepiecieSsami aptuveni 23 700 jauni
apriipes darbinieki.

1.7. ligtermina
apriipes
prognozes

Demografijas izmainu prognozes lidz 2070. gadam:**®

Paredzams, ka iedzivotaju skaits samazinasies no
maksimuma 5,64 miljoni 2026. gada lidz 5,23 miljoniem
2070. gada. Laika posma no 2024. gada lidz 2070. gadam
kopgjais iedzivotaju skaits vid&ji samazinasies par 0,16%
gada. ™’

2022. gada sagaidamais dzives ilgums dzimSanas bridi bija
79,0 gadi virieSiem un 84,1 gads sievietém. Prognozes
norada, ka Iidz 2070. gadam Sie raditaji pieaugs lidz 86,1
gadiem virieSiem un 90,4 gadiem sievietém, kas nozimé
pieaugumu par attiecigi 7,1 gadu virieSiem un 6,3 gadiem
sievieteém. Papildu tam, sagaidamais dzives ilgums 65 gadu
vecuma, kas aptuveni raksturo laiku, kas pavadits pensija,
paredz€ts pieaugt par 5,1 gadu virieSiem un 5,2 gadiem
sievietém tada pasa perioda.!*®

Vecaka gadagajuma iedzivotaju (65+ gadi) Ipatsvars
pieaugs no 23,1% 2022. gada lidz 32,1% 2070. gada, bet

157 Economic Policy Committee - Ageing Working Group. (2023, November 28). 2024 Ageing Report:
Finland - Country Fiche. Ministry of Finance, Finland; Finnish Centre of Pensions; The Social
Insurance Institution of Finland (Kela), 12.-13. Ipp. Pieejams: https://economy-
finance.ec.europa.eu/document/download/31d1aa33-cf8b-4583-974a-
51381cb6cb37_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Finland.pdf

18 Turpat 12.-13. Ipp.
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loti vecu iedzivotaju (80+ gadi) patsvars pieaugs no 5,9%
2022. gada Iidz 13,2% 2070. gada.*®

Vecuma atkaribas koeficients pieaugs no 41,2 2022. gada
lidz 62,4 2070. gada.'®®

Somijas ilgtermina apriipes izdevumi pieaugs no 2,1%
no IKP 2022.gada lidz 3,9% no IKP 2070. gada.
Institucionala apriipe pieaugs no 0,2% no IKP 11dz 0,4 % no
IKP, apripe majas no 1,6 [idz 3% no IKP attiecigaja laika
perioda, naudas pabalsti — no 0.2% 1idz 0,4% no IKP. Sis
pieaugums atspogulo pakapenisko pieprasijuma pieaugumu
pec ilgtermina apripes pakalpojumiem saistiba ar
novecojosSu iedzivotaju skaitu, kur lielakai dalai iedzivotaju
bis nepieciesama lielaka apriipe vecumdienas.

Lidz 2070. gadam cilvéku ar apripes vajadzibam skaits
Somija pieaugs no 398 tikstoSiem l1dz 469 tikstoSiem, ar
lielako pieaugumu majas apriipes sanéméju vidia (+71
tukstotis). Institucionalas apripes sanéméeju skaits pieaugs
no 22 tiukstosiem lidz 38 tukstoSiem, bet naudas pabalstu
saneméji — no 275 tikstoSiem lidz 366 tukstoSiem. Vecaka
gadagajuma cilveku (virs 65 gadiem) grupa apriipes
vajadzibu pieaugums biis ieve€rojams: institucionalas
apripes sanéméju skaits pieaugs par 17 tikstoSiem, majas
apripes sanéméju skaits — par 84 tukstoSiem, bet naudas
pabalstu san@méju skaits — par 113 tukstoSiem.

1.8. Iligtermina
apriipes
normativais
regulejums

Somijas Konstitucija'™

Likums par veselibas apripes un socialas labklajibas
pakalpojumu organizesanu'®? (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
Jjdrjestimisestd) ir likums, kas regul€ veselibas apriipes un socialas
labklajibas pakalpojumu snieg§anu un organizésanu valsti. Sis
likums nosaka, ka tiek organizeta un parvaldita veselibas apriipe un
sociala labklajiba, nodroSinot, ka Sie pakalpojumi ir pieejami
visiem iedzivotajiem. Likuma meérkis ir nodro$inat vienlidzigu un
kvalitativu  piekluvi  veselibas apripei un socialajiem
pakalpojumiem visiem iedzivotdjiem neatkarigi no vinu
dzivesvietas. Likums nosaka atbildibu sadalfjumu starp valsts,
regionalajiem un pasvaldibu Iimeniem, ka ari defing, ka tiek
finanséti un koordingti Sie pakalpojumi. Likums ir dala no plasakas

Affairs,

159 European Commission. (2024). 2024 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the EU
Member States (2022-2070) (Institutional Paper 279). Directorate-General for Economic and Financial

321. Ipp. Pieejams: https://feconomy-finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-report-

underlying-assumptions-and-projection-methodologies_en

180 Turpat, 321. Ipp.

161 piegjams: en19820710_20140491.pdf (finlex.fi)
162 pieejams: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612
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Somijas socialas un veselibas apriipes sistémas reformas, kuras
mérkis ir uzlabot pakalpojumu efektivitati un pieejamibu, ka art
mazinat regionalas nevienlidzibas $aja joma.

Socialas labklajibas likums'®® (Sosiaalihuoltolaki) (SSLL) ir
tiesibu akts, kas regulé socialas labklajibas pakalpojumus valsti.
Likums nosaka socialas aizsardzibas sistému, definé socialo
pakalpojumu veidus, ka arT nosaka tiesibas un pienakumus, kas
saistiti ar socialo labklajibu.

Likuma galvenie mérki ir:
NodroSinat socialos pakalpojumus: likums nosaka, kadi
socialie pakalpojumi ir pieejami iedzivotajiem, pieméram,
apriipe majas, sociala rehabilitacija, bérnu un gimenes
atbalsta pakalpojumi, ka ar1 pakalpojumi vecakiem
cilvékiem un cilvékiem ar pasam vajadzibam.
Veicinat labklajibu: likums ir izstradats, lai veicinatu
iedzivotaju labklajibu, nodroSinot viniem nepiecieSamo
atbalstu un palidzibu ikdienas dzive.
Regulét pasvaldibu un citu iestaZzu pienakumus: likums
nosaka pasvaldibu atbildibu socialo pakalpojumu
organiz€Sana un sniegSana, ka ar1 nosaka valsts un
pasvaldibu sadarbibas principus socialas labklajibas joma.
Aizsargat iedzivotaju tiestbas: likums garant€, ka visi
iedzivotaji ir tiesigi sanemt socialo palidzibu un atbalstu, ja
viniem tas ir nepiecieSams, neatkarigi no vinu finansiala
stavokla vai dzivesvietas.

Likums 1ir bitisks instruments Somijas socialas politikas
istenoSana, nodroSinot, ka wvalsts iedzivotajiem tiek sniegti
nepiecieSamie socialie pakalpojumi un atbalsts, lai uzlabotu vinu
dzives kvalitati un veicinatu sabiedribas labklajibu.

Likums par vecaka gadagajuma iedzivotaju funkcionalas
ricibspéjas atbalstu un par socidlajiem un veselibas
pakalpojumiem vecika gadagijuma cilvekiem'®* (Laki
ikddntyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta sekd idkkdiden
sosiaali- ja terveyspalveluista) (likums par vecako paaudzi) ir
likums, kas nosaka tiesibas un reguléjumu attieciba uz vecaka
gadagajuma cilvéku apriipi un atbalstu. Likums ir izstradats, lai
nodroSinatu, ka vecaka gadagajuma cilvékiem tiek sniegti
nepiecieSamie socialie un veselibas pakalpojumi, ka ari atbalsts
vinu funkcionalas ricibsp€jas uzturésanai un uzlabosSanai.

163 pjegjams: en19820710_20140491.pdf (finlex.fi)
164 pjegjams: en20120980_20120980.pdf (finlex.fi)
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Galvenie likuma meérki un principi:
Funkcionalas ricibspéjas atbalsts: likums paredz, ka
vecaka gadagajuma cilvékiem jasanem nepiecieSamais
atbalsts, lai vini var€tu saglabat un uzlabot savu funkcionalo
ricibsp&ju, piemeéram, sp&ju veikt ikdienas aktivitates un
saglabat neatkaribu.
Socialie un veselibas pakalpojumi: likums nosaka, ka
vecaka gadagajuma cilvékiem jabiit pieejamiem
kvalitativiem un piemérotiem socialajiem un veselibas
pakalpojumiem, kuri ir pielagoti vinu individualajam
vajadzibam.
Pasvaldibu atbildiba: likums paredz, ka paSvaldibam ir
pienakums organiz€t un nodroSinat nepiecieSamos
pakalpojumus vecaka gadagajuma cilvékiem, ka art
veicinat vinu labklajibu un socialo integraciju.
Tiesibas uz cienpilnu apripi: likums uzsver, ka vecaka
gadagajuma cilvekiem ir tiesibas sanemt cienpilnu, cilvéka
cienai atbilstoSu apriipi un atbalstu, nemot véra vinu vélmes
un vajadzibas.
Pakalpojumu kvalitate un pieejamiba: likums nosaka
standartus un vadlinijas, kas jaievéro, nodroSinot
pakalpojumus vecaka gadagajuma cilvekiem, lai garantétu
So pakalpojumu kvalitati un pieejamibu visa valsti.

Likums ir biitisks elements Somijas socialas un veselibas apriipes
sistéma, kas paredz atbalsta un apriipes nodroSinasanu vecaka
gadagajuma cilvekiem, lai uzlabotu vinu dzives kvalitati un
nodros$inatu cienigu novecosanu.

Gimenes apriipes likums'®® (Perhehoitolaki) ir tiestbu akts, kas
regulé gimenes apriipi, kura bérns, jaunietis vai pieaugusais, kuram
nepiecie$ama ipasa apripe un atbalsts, tiek apriipéts cita gimeng,
nevis sava biologiskaja gimeng. Sis likums nosaka, ka tiek
organiz&ta un Istenota gimenes aprupe, ka arT nosaka noteikumus
un standartus, kas jaievéro gimenes apripé.

Galvenie likuma aspekti ietver:
Gimenes apriipes organizeSana: likums nosaka, ka tiek
organiz€ta gimenes apripe, ieklaujot bérnus, jauniesus un
pieaugusos, kuriem nepiecie$ama apriipe, audzugimenés
vai aizbildniba.
Apriipéetaju atbalsts: likums paredz atbalstu un apmacibu
gimeném, kas uznemas aprapétaju lomu. Tas var ietvert

165 pjegjams: en19920312_20041427.pdf (finlex.fi)
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finansialu atbalstu, ka ar1 citas formas atbalstu, lai
nodroSinatu, ka apripetaji sp€ nodrosinat kvalitativu
apripi.

Apripes nosacijumi un kvalitate: likums nosaka
standartus, kas jaievéro gimenes apripé, lai nodro$inatu, ka
aprupe tiek sniegta dro$a un piemerota vide, nemot vera
apriip&jamas personas vajadzibas.

Uzraudziba un kontrole: gimenes apriupes likums arl
nosaka, ka tiek uzraudzita un kontrol&ta gimenes apripe, lai
nodroSinatu, ka tiek ievéroti noteiktie standarti un
aprip&jamas personas tiesibas.

Likums ir butisks instruments, kas palidz nodros$inat, ka personas,
kuram ir nepiecieSama 1paSa apripe, var sanemt So apripi
gimeniska vidé, kas biezi vien ir labvéligaka vinu attistibai un
labklajibai neka institucionala apripe.

Likums par atbalstu neformalai apriipei'®® (Laki omaishoidon
tuesta) (LANA) ir tiesibu akts, kas regulé neformalo apriipi un
paredz atbalsta sniegSanu personam, kas riip€jas par saviem
gimenes locekliem vai citiem tuviniekiem majas apstaklos. Sads
atbalsts tiek nodroSinats, lai atvieglotu neformalo apriipétaju
ikdienas dzivi, nodroS$inot gan finansialu palidzibu, gan praktisku
atbalstu.

Galvenie likuma aspekti ietver:
Finansials atbalsts: likums nosaka, ka neformalie
apriipétaji var sanemt pabalstus, lai kompens€tu apriipes
sniegSanas izmaksas un nodroS$inatu, ka apriipetajs var veikt
savus pienakumus, nekaitgjot savai finansialajai situacijai.
Praktisks atbalsts un  pakalpojumi:  Papildus
finansialajam atbalstam, likums paredz ari praktisku
atbalstu, pieméram, atelpas briza pakalpojumu, kas lauj
apripétajam atpiisties vai uz laiku atbrivoties no apripes
pienakumiem.
Apriipes ligums: likums var paredz&t iesp&ju slégt ligumu
starp apriipétaju un pasSvaldibu, kura tiek noteikti apriipes
pienakumi, atbalsta apjoms un citi butiski nosacijumi.
Pasvaldibu atbildiba: paSvaldibas ir atbildigas par atbalsta
nodroSinaSanu  neformalajiem aprupétajiem un So
pakalpojumu organizéSanu saskana ar likumu.
Tiesibas uz atelpu: Likums nodroSina apripétajiem
tiesibas uz atelpu un iesp€u sanemt pagaidu apriipi
apriipgjamajam, lai apripétajs varétu atpusties.

166 Somijas tiestbu aktu datubazi Finlex. Pieejams: https://www.finlex.fi.

104


https://www.finlex.fi/

FinanSu modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

Likums ir biitisks, lai atbalstitu cilvékus, kuri uznemas neformalos
aprupétaja pienakumus, un lai nodroSinatu, ka viniem ir pieejami
resursi un palidziba, kas nepiecieSama kvalitativas apriipes
nodroSinasanai.

Socialas apripes likums'®’ (Sosiaalihuoltolaki) nosaka, ka tiek
organiz&ta un sniegta sociala apriipe, tostarp apripe pieaugusajiem
audzugimeng.

Socialas apripes likuma noteikumi aptver dazadus socialas
labklajibas pakalpojumus, un taja ir ietverti arT noteikumi par
pieauguso apriipi audzugimengs. Saja likuma ir noteikts, ka
pasvaldibam ir atbildiba organiz&t un nodrosinat socialas apripes
pakalpojumus, kas ietver ari iesp&u pieauguSajiem, kuriem
nepiecieSama pasa apripe, dzivot audzugimeng.

Likums par privatajiem socialajiem pakalpojumiem (Laki
Vksityisistd sosiaalipalveluista) ir normativais akts, kas regulé
privato socialo pakalpojumu sniegSanu valsti. Sis likums nosaka
prasibas, kuras ir jaievéro privatajiem pakalpojumu sniedzgjiem,
kuri nodro$ina socialos pakalpojumus, pieméram, profesionalu
audzugimenes apripi.

Galvenie aspekti, ko regule likums:
Licencé$ana un uzraudziba: likums paredz, ka ikvienam,
kur§ velas sniegt privatus socialos pakalpojumus, tostarp
profesionalu audzugimenes apripi, ir jaieglist atbilstosa
licence. ST licence nodro$ina, ka pakalpojumu sniedzgjs
atbilst noteiktajiem kvalitates un dro§ibas standartiem.
Pakapeniska uzraudziba: likums ari nosaka uzraudzibas
procediiras, lai parliecinatos, ka pakalpojumu sniedzgji
pastavigi ievéro noteiktos standartus un nodroSina
pienacigu aprupi klientiem.
Kvalitates nodrosinasana: lai sanemtu un saglabatu
licenci, pakalpojumu sniedzgjiem ir jaievéro noteiktas
prasibas attieciba uz personala kvalifikaciju, apriipes
apstakliem un pakalpojumu snieg$anas procesu.
Tiesibas un pienakumi: likums definé gan pakalpojumu
sniedz&u, gan klientu tiesibas un pienakumus, lai
nodroS$inatu, ka visi pakalpojumi tiek sniegti godigi, drosi
un efektivi.

167 pieejams: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301
105



FinanSu modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

Likums ir biitisks, lai regulétu un uzturétu augstas kvalitates privato
socialo pakalpojumu sistému Somija, nodrosinot, ka pakalpojumu
sniedzg&ji darbojas atbilstosi noteiktajiem standartiem un ka klienti
sanem nepiecieSamo apriipi drosa un kvalitativa vide.

Invalidu dienesta likums (Vammaispalvelulaki) ir likums Somija,
kas regule pakalpojumus un atbalstu, kas tiek nodroSinats
cilvekiem ar invaliditati. Likums nosaka tiesibas uz dazadiem
pakalpojumiem, piem&ram, dienesta majokliem, apriipi, palidzibu
ikdienas dzivé un citus atbalsta veidus, kas nepiecieSami, lai
personas ar invaliditati varétu dzivot neatkarigu un pilnvertigu
dzivi. Likums arT nosaka kriterijus un procediras, kada veida Sie
pakalpojumi tiek pieskirti un sniegti.'®®

Darbinieku Pensiju Likums (4dmended Employees’ Pensions
Act.) Sis likums regulé darbinieku pensijas Somija, nosakot, ka tiek
aprékinatas, pielagotas un izmaksatas pensijas atbilstoSi
ekonomiskajiem apstakliem.1%°

Nodarbinatibas ligumu likums (7ydsopimuslaki) ir tiesibu akts,
kas nosaka darba ligumu noslégSanu, izpildi un izbeigSanu, ka ar1
regulé darba attiecibas starp darba devéjiem un darbiniekiem. Sis
likums nosaka pamatnoteikumus, kas jaievéro gan darba devéjam,
gan darbiniekam.!®

1.9. ligtermina
apripes
problemas

leviesot SOTE!! reformu pastav vairakas tendences, Kas,
iesp€jams, saglabasies un ir saistitas ar piekluvi un pieejamibu,
ilgtermina apripes pakalpojumu kvalitati, nodarbinatibas
izaicinajumiem un ilgtsp&ju’’*:
Piekluve un pieejamiba: reforma ir paredzeta, lai uzlabotu
piekluvi veselibas apripes un ilgtermina apripes
pakalpojumiem visa valsti, tau pastav bazas, ka atseviskos
regionos pieejamiba var€tu but nevienlidziga, pasi lauku
apvidos. Paslaik daudziem cilvékiem, kuriem nepieciesama
apriipe, klientu maksas ir parak augstas, un maksu struktiira
dazadiem pakalpojumiem bieZi vien atSkiras bez skaidra
pamatojuma. Jaunais likums par klientu maksam dalgji
atrisinas So problému. Politikas meérkis ir samazinat
nepiecieSamibu péc ilgstoSas stacionaras apriipes un
nodroS$inat, lai cilveki, kuriem ir nepiecieSama ilgtermina

188 Somijas tiesibu aktu datubazi Finlex. Pieejams: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301
189 Somijas tiesibu aktu datubazi Finlex. Pieejams: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301
170 Somijas tiesibu aktu datubazi Finlex. Piegjams: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301
111 Socialas un veselibas apriipes sistémas reforma.

172 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).

Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume II, Country
profiles. Publications Office, 406.—407. Ipp. Pieejams: https://doi.org/10.2767/183997
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apripe, varétu péc iespgjas ilgak dzivot savas majas. Si
iemesla del ir janodroSina pieejami un kvalitativi apriipes
majas pakalpojumi, kas radis jaunus izaicinajumus gan
apripes apjoma, gan kvalitates nodrosinasana.

Kvalitate: reforma tiecas uzlabot pakalpojumu kvalitati, bet
arl pastav izaicindjumi, piem&ram, resursu trikums un
augosas izmaksas, kas varétu ietekmét to, ka pakalpojumu
kvalitate tiks uzturéta. Apripes majas kvalitati
nepiecieSams uzlabot, piesaistot pieredz&jusus specialistus,
ka to jau dara daudzas paSvaldibas. Pieskirot katram apriipes
sanémé&jam norikotu socialo darbinieku un apriipétaju,
varétu efektivak koordinét sarezgitos pakalpojumus un
sadarbibu starp iesaistitajam iestadém. Apripes majas
klienti biezi ir fiziski vajaki, un vinu veselibas stavoklis
prasa pastavigu un intensivu apriipi. Pieaug nepiecieSamiba
pec apriipes majas, jo klientu stavoklis biezi vien pasliktinas
un vini vairs nespgj patstavigi veikt ikdienas aktivitates.
Sados gadijumos apriipe majas kliist arvien sarezgitaka un
intensivaka, prasa regularu apriipétaju klatbtutni un
specializ€tus  pakalpojumus.  Regulari  apripétaju
apmekl&jumi, 1pasi cilvékiem ar atminas traucg€jumiem, var
but apgriitino$i un pandémijas laika radit veselibas riskus.
Ar pieaug nepiecieSamiba pec kompetentas paliativas un
terminalas apripes majas.”® Biitiska loma ir ari
nemediciniskai ikdienas palidzibai, un personala ricibas
brivibas palielinaSana varétu uzlabot vinpu darba
apmierinatibu un efektivitati.

Nodarbinatibas izaicinajumi: reforma var radit izmainas
darbaspéka struktiira un nodarbinatibas apstaklos veselibas
apripes un ilgtermina apriipes joma, kas var radit
izaicindjumus  personala piesaistt un noturéSana.
Nepietiekama darbinieku skaita d&] ir biitiski attistit atbalstu
radiniekiem un draugiem, kas sniedz ilgstoSo apriipi, un
uzlabot profesionalu darba apstaklus. Liela dala neformalo
apriipé€taju nodroSina apriipi neregulari, biezi apvienojot to
ar darbu. Tapéc ir svarigi uzlabot vinu iesp&jas apvienot
darbu un apriipes pienakumus. Pasreiz§ja darba
likumdoSana ir nepiecieSami uzlabojumi, lai nodroSinatu
lielaku skaidribu un atbalstu $aja joma. Neformalas apriipes

173 Arvien vairak cilveku izvélas pavadit savas pedéjas dzives dienas majas, nevis slimnica vai cita

apripes iestade. Paliativa apriipe koncentrgjas uz simptomu mazinaSanu un dzives kvalitates uzlabosanu

cilvékiem ar smagam, nearst€jamam slimibam, savukart terminala apripe ir apriipe dzives beigas. So

aprupes veidu nodrosinasanai majas apstaklos ir nepiecieSami profesionali un specializ&ti apriipetaji, kuri

sp&j sniegt ne tikai medicinisko palidzibu, bet arT emocionalu un psihologisku atbalstu gan pacientiem,
gan vinu gimen&m. Pieprasijums péc $adiem specialistiem un apriapes pakalpojumiem majas pieaug, jo

pieaug ar1 cilveku skaits, kas izv€las So apripes veidu.
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atbalsta pakalpojumi biitu japielago darbsp€jiga vecuma
aprupétaju vajadzibam, garantgjot vinu nodarbinatibas
droSibu un kompensg€jot neapmaksatu atvalinajumu, ko tie
izmanto apriipes sniegsanai.

Ilgtspéja: reforma arT censas panakt ilgtsp&jigu veselibas
apripes un ilgtermina apriipes sistemu, kas spgj efektivi
darboties ilgtermina, bet tam nepiecieSama lidzsvarota
pieeja resursu izmantoSanai un efektivitatei. Vecuma
atkaribas koeficients Somija pieaugs no 35,1 % 2017. gada
l1dz vairak neka 42,2 % Iidz 2030. gadam, jo pieaug cilvéku
skaits vecuma virs 65 gadiem, vienlaikus samazinoties
darbspgjiga vecuma iedzivotaju skaitam. Papildu tam
dzimstibas raditaju strauj$ kritums saasina situaciju, radot
vel lielaku spiedienu uz apriipes nodroSinasanu. Tas
nozimé, ka nakotn€ biis mazak apripetaju, lai rupetos par
pieaugoso vecaka gadagajuma cilvéku skaitu. Rezultata bis
sarezgiti  pieskirt nepiecieSamo finans§jumu visiem
labklajibas jomas valsts uzdevumiem, 1pasi ilgtermina
apriipes joma.

2. llgtermina apriipes finanséSanas sistema

2.1. ligtermina
apriipes sanemeja
vajadzibu
izverteSana

Vecaka gadagajuma cilvéka vajadzibas un v€lmes ir janem veéra,
veidojot un sniedzot apriipi, uzklausot un respektgjot vina viedokli.
Sada veida tiek iegiita dzilaka izpratne par vina dzives apstakliem,
meérkiem un izaicinajumiem. Ir butiski noskaidrot, kada veida
aprupi cilveks velas sanemt dzives nosléguma. Vecakam cilvékam
ir svarigi, ka vina apriipes vajadzibas tiek riipigi izvertetas, ka ar
vinu tiek sazinats cienpilni un draudzigi, un ka pakalpojumi tiek
pielagoti vina individualajam vajadzibam. Ja apriipes pakalpojumi
ir saskanoti ar klienta vélmém, tie ne tikai atbilst vina gaidam, bet
arT nodroSina augstu kvalitati un izmaksu efektivitati. Vecakiem
cilvékiem ir jabiit iesp&jai piedalities savu pakalpojumu planosana
un Tstenosana, ka arf jalauj mainit savas domas, ja nepieciesams.'’*
Personas vajadzibu izvértéSanas process'”

Labklajibas apgabals pieskir ilgtermina apriipes pakalpojumus,
pamatojoties uz personas individualo vajadzibu novértéjumu.
Personas vajadzibas janoverte, izmantojot uzticamas novertésanas
metodes un sadarbojoties ar personu, vina gimeni, socialas un
veselibas apripes profesionaliem. Minimalais ilgtermina apripes
vajadzibu Itmenis ir atkarigs no nepiecieSama pakalpojuma vai
pabalsta. Balstoties uz identificétajam vajadzibam, kopa ar personu

174 Somijas Veselibas un labklajibas institiita timek]vietne.
Pierejams: https://thl.fi/en/topics/ageing/older-people-services-undergoing-a-change, (skatits 06.08.24)

175 M1SSOC.

Missoc

database = Comparative  tables, update  24.01.2024.  Pieejams:

https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/
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un, ja nepiecieSams, gimenes locekli vai draugu, tiek izstradats
pakalpojumu plans.

Pakalpojumu plans vecakas paaudzes atbalstam (Likuma par
vecako paaudzi 5. pants) - pasvaldibam ir jaizstrada pakalpojumu
plans par pasakumiem, lai atbalstitu vecakas paaudzes labklajibu,
veselibu, funkcionalo sp&u un patstavigu dzivosanu, ka arT lai
organiz€tu un attistitu vecakiem cilvékiem nepiecieSamos
pakalpojumus un neformalo apriipi. Planam jaatbalsta dzivoSana
savas majas un pasakumi, kas veicina rehabilitaciju. Plans
jaizstrada ka dala no pasvaldibas stratégiskas planoSanas. Planu
apstiprina pasvaldibas dome, un tas jaatjaunina katras domes
pilnvaru laika. Pakalpojumu plana ieklau;j:

vecakas paaudzes labklajibas stavokla, pieejamo

pakalpojumu pietieckamibas, kvalitates un faktoru, kas

ietekm@ vecakas paaudzes pakalpojumu vajadzibas,

novertgjums;

mérku noteikSana, lai atbalstitu vecakas paaudzes

labklajibu, veselibu, funkcionalo sp€u un patstavigu

dzivoSanu, ka arT attistitu vecakas paaudzes pakalpojumu

apjomu un kvalitati;

pasakumu noteikSana, ar kuriem paSvaldibam jaisteno

minétie meérki, ka arT resursu aprékinasana, kas

nepiecieSami So pasakumu istenoSanai,

pasSvaldibas dazadu atbildibas sferu pienakumu noteikSana

minéto pasakumu istenosana;

apraksts ka pasvaldibam jasadarbojas ar pakalpojumu plana

ieklautajam visam pusém.

Pasvaldibam pakalpojumu plans janem véra, gatavojot pasvaldibas
lémumus, kas ietekmé vecakas paaudzes statusu un vecakiem
cilvékiem nepiecieSamos pakalpojumus un budZzetu.

Noverteésana identifice katra klienta individualas vajadzibas un
apstaklus. Leémums par ilgtermina apriipes pakalpojumiem tiek
pienemts, pamatojoties uz noverte§jumu. NovertéSanas prakses var
atskirties regionos, raditaji un vajadzibu kategorijas atskiras
atkariba no nepiecieSama pakalpojuma vai pabalsta. Personas
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vajadzibu novértesana ir iespéjama diskrecija.!’® Veselibas apriipes
pakalpojumos nav apelacijas sistémas.t’’

Nosakot vecaka gadagajuma cilvéka vajadzibas, obligata
noveértéSanas metode ir RAI (Resident Assessment Instrument),
bet pasvaldibas papildus var izmantot ari citus rikus. RAI ir
standarta metode, kas tiek izmantota, lai novertétu vecaka
gadagajuma cilvéku vajadzibas ilgstosas apripes ietvaros. Si
metode palidz veikt visaptveroSu personas stavokla analizi,
noveértgjot fiziskas, psihologiskas un socialas vajadzibas. RAI tiek
izmantota, lai izstradatu individualus apriipes planus, nodrosinot,
ka katra persona sanem atbilstoSu un personaliz&tu apriipi. Somija
§1 metode ir obligata, lai garant€tu augstas kvalitates apriipes
standartus.

2.2. ligtermina
apripes
pieskirSanas
nosactjumi/
kartiba

llgtermina apriipes pakalpojum pieskirSanas process

Vispirms tiek veikta personas vajadzibu izvértésana un
pakalpojumu plana sastadiSana. Pakalpojumu apriipes plana
istenosana tiek regulari uzraudzita, un plans tiek atjauninats pec
nepiecieSamibas. ArstéSanas nepiecielamiba tiek novértéta
regularos 3 Iidz 6 ménesu intervalos un ikreiz, kad mainas klients
stavoklis. Regularu arstéSanas novértésanu veic klienta
apriipetajs.}’® P&c tam valsts ierdédnis pienem administrativu
lémumu par pieskirtajiem pakalpojumiem, kurus pasvaldiba ir
atbildiga sniegt.

Pasvaldibam vismaz ik péc seSiem meéneSiem japublisko
informacija par to, cik ilgi vecakam cilvekam jagaida, lai
sanemtu vina pieteiktos socialos pakalpojumus. Informacija
japublisko ta, lai vecaki cilveki faktiski varétu iegiit So informaciju
(likuma par vecako paaudzi 26. pants).

2.3. ligtermina
apripes
sanemS$anas

Apriipi majas var sanemt pe&c nepiecieSamibas neatkarigi no
diennakts laika, arT nakts stundas, un taja var ietilpt ar mediciniska
apriipe majas.

176 Personas vajadzibu noverte$ana ir iespgjama diskrecija - nozimg, ka, noveértgjot personas vajadzibas
pec apripes vai citiem socialajiem pakalpojumiem, noveértétajam ir noteikta briviba un elastiba [emumu
pienemsana. Tas nozimé, ka novertétajs var izmantot savu profesionalo spriedumu, lai pielagotu
novert§jumu konkretajai situacijai, nemot veéra individualos apstaklus, vajadzibas un kontekstu.
Diskrecija lauj pienemt 1@mumus, kas vislabak atbilst personas labklajibai, pat ja nav precizi noteiktu
vadliniju katram iesp&jamiem gadijumam.

17 Somijas ilgstosas apriipes pakalpojumu sistéma apelacijas sistémas nodro$ina mehanismu, caur kuru
klienti vai vinu tuvinieki var iebilst pret lemumiem, kas saistiti ar apripes pakalpojumiem. Tas var
attiekties uz situacijam, kad klientam tiek atteikta apriipe, pakalpojumi tiek partraukti, vai arT rodas
nesaskanas par pakalpojumu kvalitati. Apelacijas sisteémas lauj Sos lémumus parstdzet, parasti
administrativa tiesa vai caur citiem noteiktiem parraudzibas mehanismiem, lai nodroSinatu taisnigu un
likumigu pakalpojumu pieejamibu.

18 MISSOC.  Missoc  database  Comparative  tables,  update
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/

24.01.2024.  Pieejams:
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apjoms

Majokla pakalpojuma nodroSinasanas ilgums un apjoms:
Dzivesvietas pielagosana — tie veikta pec nepiecieSamibas,
ilgums tiek noteikts katrai personai individuali.

Atbalstita dzivoSana - pakalpojuma apjoms un ilgums var
atSkirties atkariba no individualajam vajadzibam, tacu tas
var ietvert palidzibu ikdienas aktivitates, personigaja
apriip€, majsaimniecibas darbos un socialaja integracija.
Atbalstita dzivoSana var but ilgtermina, pieméram,
personam ar hroniskam slimibam, vai istermina, piemeéram,
rehabilitacijas perioda.

Diennakts dienesta majoklis - ta ilgums var biit gan
ilgtermina, pieméram, persondm ar smagam veselibas
problémam vai invaliditati, gan Tistermina, piem&ram,
atelpas briza nodro§inasanai neformalajam apriip&tajam.

Komunalie (servisa) majokli ir pieejami dazados rezimos, kas

pielagoti cilvéku individualajam vajadzibam:
Pilna laika (24 stundas): Sie servisa majokli nodrosina
diennakts apripi, kas ietver medictnisko uzraudzibu,
palidzibu ikdienas aktivitates, uzturu, tiriSanu un socialo
mijiedarbibu. Tie ir pieméroti personam, kuram
nepiecieSama pastaviga uzraudziba un apriipe.
Nepilna laika reZims: Sie majokli piedava apriipi noteiktas
diennakts stundas vai dienas dalas, pieméram, dienas
apriipes centros vai vakara apriip€, atbalstot cilvékus, kuri
var bt patstavigi dalu dienas.
Ilgtermina servisa majokli: paredzeti personam, kuram
nepiecie$ama ilgstosa palidziba un uzraudziba. Sie majokli
nodroSina ilgstoSu apripi, kas var but nepiecieSama vecaka
gadagajuma cilvékiem vai personam ar hroniskam
slimibam.
Istermina  servisa majokli: nodrosina  pagaidu
uzturéSanos, piemeram, rehabilitacijas perioda péc
slimnicas izrakstiSanas vai ka atelpas bridi gimenes
apriipétajiem, laujot apriupétajai personai islaicigi dzivot
Saja majokli.

Katrs no Siem servisa majoklu veidiem ir izstradats, lai atbilstu

dazadam vajadzibam, nodro$inot individualu pieeju un atbilstosu
atbalstu.
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Somija institucionala apriipe var ietvert dazada veida apripi
atkariba no personas vajadzibam:!’®
Ilgtermina apriipe: nodroSina pastavigu apripi cilvékiem,
kuri ilgsto$i nespgj par sevi pariipéties. To biezi nodrosina
pansionatos vai ilgtermina apriipes iestades. Ilgtermina
aprupe vecakiem cilvekiem var tikt nodroSinata
institucionalas apripes veida tikai tad, ja ir mediciniski vai
pacienta droSibas apsvérumi un ta tiek pieskirta tik ilgi, cik
tas ir nepiecieSams personas stavoklim.
Istermina apriipe: piedava islaicigu apriipi, piemé&ram,
pEcoperacijas perioda vai ka atelpas bridi, lai tslaicigi
atslogotu neformalos apriip&tajus.
Periodiska apriipe: iectver apripi, kas tiek sniegta uz
noteiktu laiku vai atkartoti, pieméram, rehabilitacijas
programmas vai sezonalas apriipes vajadzibas.

Sie apriipes veidi tiek piedavati, lai nodrosinatu atbilsto$u apripi,
kas pielagota individualam personas vajadzibam.

Gimenes apripe tieck nodroSinata atbilstoSi  personas
individualajam vajadzibam.

2.4. FinanseSanas
avoti

llgtermina apriipes pakalpojumi Somija tiek finanséti no vairakiem
avotiem:1#°
Pasvaldibu finans&jums: pasvaldibas sp€l€ galveno lomu
ilgtermina apripes pakalpojumu finanséSana, nodroSinot
lielako dalu nepiecieSamo lidzeklu.
Valsts finanséjums: valsts pieskir dotacijas pasvaldibam,
lai atbalstitu ilgtermina apriipes un veselibas apriipes
pakalpojumu nodroSinasanu.
Klientu maksajumi: aprip&jamiem cilvékiem var bt
jamaksa maksa par pakalpojumu atkariba no vinu
ienakumiem un pakalpojuma veida. Maksajumu apmérs
tiek noteikts atbilstos$i likumam un var but atkarigs no
personas ienakumiem.

St daudzpakapju finans€Sanas sist€tma palidz nodroSinat, ka
ilgtermina apripes pakalpojumi ir pieejami visiem, kam tie
nepiecieSami, neatkarigi no vinu finansialas situacijas.

Alternativie finanséSanas avoti
Labklajibas apgabalam jaizp€ta un jaizmanto alternativie
finans€Sanas avoti ilgtermina apriipes un veselibas apripes

179 Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Pieejams: https://www.missoc.org/missoc-
database/comparative-tables/results/

180 Turpat.
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pakalpojumu sniegSanai, pieméram, ES fondi, privatas partneribas
un citi argjie resursi (SVPO 45. pants).

2.5. ligtermina
apriipes

finanséeSanas
kartiba

Pasvaldibas ir atbildigas par socialo pakalpojumu, tostarp
ilgtermina apripes, organizé€Sanu saviem iedzivotajiem. Tas iekasé
savus nodoklus, lai segtu So pakalpojumu izdevumus. Centrala
valdiba subsidé pasvaldibas, kuras ir ekonomiskas grutibas.
Lielaka dala izmaksu tiek segtas no nodokliem, lai gan tiek
iekas@tas arT klientu maksas.

Somija  praktiski nav individualo ilgtermina  aprupes
apdro$inasanas poliSu. Tadgjadi lielaka dala privato pakalpojumu
sniedz&ju izmaksu arf tiek segtas no pasvaldibu lidzekliem. 8!

Labklajibas apgabalu finanséjums galvenokart balstas uz
universalo finanséjumu no centralas valdibas un dalgji no
klientu maksam.!®? Veselibas apriipes un socidlas labklajibas
finans€jums katra apgabala balstas uz iedzivotaju pakalpojumu
vajadzibu noveértgjumu (80%), iedzivotaju skaitu un citiem
faktoriem, kas nosaka finans€jumu. Pakalpojumu vajadzibas
palielina aprékinato iedzivotaju specifisko finans€jumu 1pasi
apgabalos ar salidzino$i vecu iedzivotaju skaitu.

Saskana ar FinanSu ministrijas 2023. gada augusta publicétajiem
aprékiniem kopgjais finans€jums 2024. gadam bis 24,4 miljardi
eiro, no kuriem veselibas apripes un socialas labklajibas
finans€jums bis 23,9 miljardi eiro. Finanséjuma 2024. gadam
universitates slimnicu piemaksa ir jauns noteicoSais faktors.
2024. gada ta ir 131 miljons eiro.

Klienta pakalpojumu maksa?8?

Labklajibas apgabali var iepirkt privatos veselibas un socialos
pakalpojumus klientiem normativajos aktos noteiktajas robezas.
Saja gadijuma klients maksa par pakalpojumu saskana ar likumu
par klientu nodevam veselibas un socialo pakalpojumu joma un
valdibas dekrétu.

181 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume Il, Country
profiles. Publications Office, 397. Ipp. Pieejams: https://doi.org/10.2767/183997

182 Croell, K., Hetemaa, T., Knape, N., Leipili, J., Louet-Lehtoniemi, T., Nieminen, J., Ridanpii, H.,
Suomela, T., Syrjé, V., & Syrjdnen, T. (2023). Organising of healthcare and social welfare in Finland:
National expert assessment, autumn 2023 (Policy brief 44/2023). Finnish Institute for Health and
Welfare. ISBN 978-952-408-201-3. Pieejams: http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-201-3

183 Somijas Socialo lietu un veselibas ministrijas timek]vietne. Pieejams:
https://stm.fi/en/web/stm/client-fees (skatits 06.08.24)
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Atkariba no pakalpojuma veselibas un socialie pakalpojumi ir bez
maksas, vai ir klienta maksa, kas ir fiks€ta vai atkariga no klienta
ienakumiem un gimenes situacijas. Labklajibas apgabali var
izveéleties izmantot zemakas likmes vai sniegt pakalpojumus bez
maksas. Vini nedrikst iekasét maksu, kas parsniedz pakalpojumu
faktiskas izmaksas.

Maksai par veselibas pakalpojumiem ir noteikta kalendara gada
maksimala robeza, péc kuras klientiem nav jamaksa. 2022.—
2023. gada maksimala robeza bija 692 eiro.

Ja Kklienti nesamaksa maksu par veselibas un socialajiem
pakalpojumiem, viniem var nakties maksat piespiedu karta péc
tiesas 1émuma, maksajot papildu vél tiesas izdevumus.

Klienti var pieprasit pakalpojumu maksas administrativu
parskatiSanu - Kklients, kur§ nav apmierinats ar pakalpojuma
maksas apmeéru, var pieprasit administrativo maksas parskatiSanu
labklajibas apgabala, kas ir atbildigs par pakalpojuma
organizé$anu. Administrativas parskatiSanas pieprasijumu var
iesniegt attieciba uz jebkuru klienta pakalpojuma maksu.

Klienti var pieteikties uz klientu maksas samazinajumu vai
atbriveSanu no tas, ja viniem ir grutibas samaksat pakalpojuma
maksu finansiala stavokla del. Labklajibas apgabaliem jasamazina
vai jaatcel maksa par socialajiem pakalpojumiem vai maksa par
veselibas pakalpojumiem, kas balstita uz klienta maksatsp€ju, ja
maksas iekaséSana apdraudétu klienta vai klienta gimenes iztikas
lidzeklus vai klienta saistibu izpildi.

Klienti var sanemt ar1 socialo palidzibu veselibas un socialo
pakalpojumu apmaksai.

Klientu pakalpojumu maksas tiek parskatitas reizi divos gados.
Parskatot klientu maksas, tiek izmantoti $adi indeksi:

» Ar ienakumiem saistito pensiju indekss - Ienakumiem
saistitais pensiju indekss nosaka maksas par ilgstosas
apriipes pakalpojumiem un minimalo summu. Tas tiek
aprékinats, balstoties uz pat€rina cenu un vidgo algu
izmainam, lai pensijas atspogulotu inflaciju un darba tirgus
izmainas. Indekss nodroSina, ka pensijas tiek pielagotas
ekonomiskajiem apstakliem, saglabajot to vértibu, un to
izmanto, lai aprékinatu taisnigas un pieejamas ilgstosas
apriipes pakalpojumu maksas.

» Valsts pensiju indekss — maksa par veselibas un
socialajiem pakalpojumiem, gada maksajumu griesti.
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Valsts pensiju indekss ietekmé, cik daudz jamaksa par
veselibu un socialajiem maksajumiem, kas nosaka, ka Siem
maksajumiem ir noteikti gada maksajumu griesti, kas
ierobezo summu, kuru personai gada laika var noteikt par
Siem pakalpojumiem. Somija veselibas un socialo
pakalpojumu gada maksimalais maksajumu limits
2024. gada ir noteikts 762 eiro apmeéra. Pakalpojumi, kas
tiek ieskaititi $aja limita, ietver dazadas veselibas apriipes
maksas, pieméram, ambulatoras klinikas apmekl&umus,
dienas  operacijas un  noteiktus  rehabilitacijas
pakalpojumus. Tomér ne visi pakalpojumi ir ieklauti —
maksa par ilgstosu institucionalo apriipi, privato veselibas
apripi un daziem citiem specializétiem pakalpojumiem
netiek ieskaitita $aja limita.

Maksa par institucionalo aprapi'®*

Maksa par ilgtermina 24 stundu servisa majokli neparsniedz
85% no personas neto méneSa ienakumiem, no kuriem tiek
atskaititas pamatotas majokla un farmaceitiskas izmaksas. Personas
personigai lietoSanai jaatstaj vismaz 167 eiro ménesl. Ja augstaku
ienakumu giistoSais laulatais atrodas ilgtermina 24 stundu servisa
majoklt, apripes maksa nedrikst parsniegt 42,5% no abu laulato
kop&jiem meéneSa ienakumiem. Ja personas laulatais ari dzivo
ilgtermina 24 stundu servisa majokli, maksa par abiem laulatajiem
tieck noteikta tapat ka personai bez laulata. Institucionalas
ilgtermina apriipes maksa tiek noteikta, nemot véra personas
maksatspe&ju un ta neparsniedz 85% no personas neto meénesa
ienakumiem. Personas personigai lietoSanai jaatstaj vismaz 112
eiro ménes.

Maksajumi par majas pakalpojumiem un majokla
pakalpojumiem?e®

Maksa par majas sniegto pakalpojumu tiek noteikta atkariba no ta,
vai majas sniegtais pakalpojums vai arstéSana ir islaiciga vai
ilglaiciga, vai nepartraukta un regulara.

Istermina apkalposanas maksa

Par majas sniegtajiem apriipes pakalpojumiem (gimenu ar bérniem
majas pakalpojums, atbalsta pakalpojumi, apriipe majas) var
ickasét sapratigu labklajibas apgabala noteiktu maksu. Maksajums
nedrikst parsniegt pakalpojuma faktiskas izmaksas. Tas pats

184 Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Pieejams: https://www.missoc.org/missoc-
database/comparative-tables/results/
185 Somijas Socialo lietu un veselibas ministrijas timeklvietne. Pieejams: https://stm. fi/en/web/stm/client-

fees (skatits 06.08.24)
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attiecas uz maksam par majokla pakalpojumiem saskana ar SSLL.
Par apriipi majas var ickasét (2024. gada):
maksimali 21,10 eiro, ja majas viziti veic arsts vai zobarsts;
maksimali 13,40 eiro, ja majas viziti veic medicinas masa
vai cita persona, kas nodroSina apriipes majas pakalpojumu.

Tacu par apriipi majas no personas, kura sanem nepartrauktu apriipi
majas, atsevisku maksu nevar iekasét.

Par specialo medicinisko apriipi, kas tiek sniegta klienta majas, var
ickasét maksu, kas atbilst slimnicas ambulatoro pakalpojumu
maksai. Atkartotai arstéSanai var piemérot maksimalo maksu
(12,80 eiro par arsteéSanu, lidz 45 reiz€ém gada). Maksajumi par
pagaidu slimnicas apriipi majas tiek ieskaititi maksajumu griestu
aprekina.

Maksa par pakalpojumu ilgtermina

Par majas sniegto nepartraukto un regularo pakalpojumu un SSLL
minéto majokla pakalpojumu var iekas€t sapratigu ikméneSa
maksu, ko nosaka p&c darba stundu skaita, klienta maksatspgjas un
no gimenes lieluma.

Maksa var tikt iekas&ta ar tad, ja klients dzivo kopienas vai servisa
majoklt un sanem atseviski pieskirtu nepartrauktu un regularu
pakalpojumu.

Nosakot maksatsp&ju, tiek nemti véra pakalpojuma sanémeéja un ar
vinu kopiga majsaimnieciba dzivojosa laulata ienakumi. lenakumu
limiti tiek parskatiti ik p&c diviem gadiem.

Labklajibas apgabals var iekasét mazaku maksu, neka to nosaka
likums. Maksa nedrikst parsniegt maksimalo maksu saskana ar

maksas tabulu par jebkuru sniegta pakalpojuma stundu skaitu.

Ienakumu ierobeZojumi 2024. gada

Gimenes
lielums, 1 2 3 4 5 6
cilveku skaits

Ienakumu
limits, eiro 653 1205 1891 2338 2830 | 3251
meénest

Piemers: Gimene ar trim cilvekiem
e Gimenes lielums: 3 cilveki
e Jenakumu limits: 1 891 eiro ménest
o Faktiskie gimenes ienakumi: 2 500 eiro ménesl
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Ienakumu parsniegums
Faktiskie ienakumi parsniedz ienakumu limitu:
Parsniegums: 2 500 eiro - 1 891 eiro = 609 eiro

Ikménesa maksas noteikSana
Pieméram, pakalpojums tiek sniegts 40 stundas ménesi un maksa
par stundu ir 15 eiro.

Aprekins

Bazes maksa: 40 stundas X 15 eiro = 600 eiro

Tomér, nemot vera klienta maksatsp&ju un ienakumu parsniegumu,
labklajibas apgabals var piemérot atlaidi vai iekasét mazaku maksu.
Precizu maksu nosaka péc parskatitas maksatspgjas, kur nem véra
parsniegto ienakumu dalu. Ja tiek piem@rota samazinajuma formula
vai citi korekcijas faktori, galiga maksa var tikt samazinata.

Piemers ar korekciju

Pienemsim, ka labklajibas apgabals piem&ro noteiktu procentualu
atlaidi, pamatojoties uz parsniegto ienakumu, piemeram,
samazinajumu par 10%.

Galiga maksa: 600 eiro - (609 eiro x 10%) = 600 eiro - 60,9 eiro =
539,10 eiro ménes.

Saja pieméra gimene ar trim cilvékiem, kuras ienakumi ir 2 500
eiro ménesi, maksatu 539,10 eiro ménesI par ilgtermina apriipes
pakalpojumiem, ja tiek piemérots 10% samazinajums, balstoties uz
ienakumu parsniegumu. Ja gimené ir vairak neka sesi cilveki,
ienakumu limits tiek palielinats par 389 eiro par katru nakamo
personu.

Maksajumi par aprupétaja briva laika pakalpojumiem
Apriipétaja sniegta apriipe brivdiena personai var izmaksat
maksimali 11,60 eiro diena.

Dazadi naudas pabalsti var tikt maksati tiem, kam
nepiecieSama ilgtermina apriipe.'8®

Apriipes pabalsts pensionariem (Eliketti saavan hoitotuki)'®’ -
naudas pabalsts, ko izmaksa Socialas apdroSinasanas institiicija
(Kela), ir paredzgts, lai nodro$inatu iesp&ju pensijas sanéméjiem ar
slimibu vai invaliditati dzivot majas, veicinat majas apripi un
kompensét pensijas sanémeéjiem papildu izmaksas, ko izraisa

186 Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Pieejams: https://www.missoc.org/missoc-
database/comparative-tables/results/
187 Somijas Socialas apdroSinasanas iestades (Kela) timeklvietne. Pieejams: https://www.kela.fi/elaketta-

saavan-hoitotuki-maara
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slimiba vai invaliditate. Sis pabalsts netick parbaudits péc
ienakumiem, bet p&c apripes vajadzibam.

Sis pabalsts ir pieejams tris Iimenos, kas atikiras atkariba no
nepiecieSsamas apripes intensitates (dati par 2024. gadu):
83,34 eiro meénesi: pamata Itmenis - nodro$ina minimalu
atbalstu ikdienas aktivitat€ém, piemé&ram, palidzibu majas
darbos vai ikdienas personigaja apriip€.
181,56 eiro ménest: videja Iimena apripe - nNepieciesama
biezaka palidziba, ieskaitot regularu uzraudzibu un
palidzibu mediciniskajos jautajumos.
383,92 eiro meénest: augstaka ltmena apriipe - nodroSina
intensivu, pastavigu apriipi un uzraudzibu, kas
nepiecieSama cilvékiem ar smagam veselibas problémam
vai invaliditati.

Sie limeni ir noteikti, lai pielagotu pabalstu atbilstosi personas
konkrétajam vajadzibam.

Invaliditates pabalsts personam, kas jaunakas par 16 gadiem
(Alle 16-vuotiaan vammaistuki) un invaliditates pabalsts
personam, kas vecakas par 16 gadiem (/6 vuotta tdyttineen
vammaistuki)!®® Somija ir finansials atbalsts, kas tiek pieskirts,
nemot veéra nepiecieSamas palidzibas un papildu izdevumu apmeéru
saistiba ar invaliditati. Pabalsti ir pieejami tris I[imenos (dati par
2024. gadu):
108,89 eiro meénesr: vieglaka palidzibas nepieciesamiba.
254,10 eiro ménest: Vidgja palidzibas nepiecieSamiba.
492,71 eiro meénest: augsta palidzibas nepiecieSamiba.
Sie pabalsti tiek pieskirti neatkarigi no citu pakalpojumu
sanemsanas.

Pensionaru apriipes pabalsts un invaliditates pabalsts personam,
kas jaunakas par 16 gadiem un vecakas par 16 gadiem, nav
apliekami ar nodokliem.

Neformalajam apraipétajam var tikt pieSkirts aprupétaja
pabalsts (Omaishoidon tuen hoitopalkkio) — detalizéta informacija
4.5. punkta.

Gimenes apriipes pakalpojums tiek nodroSinats saskana ar
Gimenes apripétaju likumu (GAL) un saskana ar So likumu
gimenes apriupétajiem ir tiesibas uz atlidzibu (atlidziba par apripi)

18 Somijas Socialas apdrosinasanas iestades (Kela) timek]vietne. Pieejams: https://www.kela.fi/alle-

16-vuotiaan-vammaistuki
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par sniegto apriipi. Atlidzibas apmérs par apriipi ir atkarigs no
aprupei veltita laika un no apriipes uzdevuma prasibu pakapes.

Somija atlidziba par apriupi ir vismaz 234 eiro par vienu
apriip&jamo personu ménesi, un ta var sasniegt 701 eiro, ja gimenes
loceklis pilniba veltijas apriipes sniegSanai, vai 351 eiro, ja apripe
tieck sniegta dal€ji. Ja aprip€amajai personai nepiecieSama
intensiva apriipe, maksimalo atlidzibu var dubultot Iidz 1402 eiro.
Atlidziba netiek maksata personam, kas riip&jas par b&rniem, kas
jaunaki par 18 gadiem, vai tiem, kas atsakas no atlidzibas, un ipasu
iemeslu d€] ta var bit mazaka par minimalo summu (GAL
3. pants). Gimenes apriiptajam Somija tick maksata kompensacija
par izdevumiem, kas saistiti ar apriipi un apriip€jamas personas
uzturéSanu, ka arT par izdevumiem, kas raduSies apripes
uzsakSanas laika. Kompensacijas apmérs un tas pieskirSanas
kriteriji tiek regul&ti normativajos aktos.

Viens no ilgtermina aprupes pakalpojumu apmaksas veidiem
ir pakalpojumu kupons (saskana ar SSLL)

Pakalpojuma kupons Somija tiek pieskirts personam, kuram
nepiecieSami socialie vai veselibas apriipes pakalpojumi, un to
izsniedz péc labklajibas apgabala parstavja izvertéjuma. Kupona
vertiba var biit vienada visiem lietotajiem vai atkariga no personas
ienakumiem, un tam pilniba jasedz pakalpojumi, kas ir bez maksas
saskana ar attiecigajiem likumiem. Ja personas vai gimenes iztikai
draud grutibas pasriska dél, kupona vértiba var tikt palielinata. Ja
pakalpojuma cena ir zemaka par kupona vértibu, Labklajibas
apgabals sedz izmaksas atbilsto$i vienoSanas starp personu un
pakalpojuma sniedzgju.

Pakalpojuma kupons veicina socialo un veselibas pakalpojumu
lietotaju izveles brivibu un iesp€jas sanemt sev nepiecieSamos
ilgtermina apriipes pakalpojumus no privatajiem pakalpojumu
sniedzg&jiem.

Ar pakalpojumu kuponu iesp&jams iegadaties socialos un veselibas
pakalpojumus, kas labklajibas apgabalam ir janodro$ina saviem
iedzivotajiem. Ar pakalpojuma kuponu iegadatais socialos un
veselibas pakalpojums ir alternativa labklajibas apgabala
sniegtajam pakalpojumam. Klients var atteikties no piedavata
pakalpojumu kupona, sada gadijuma pasSvaldibas iestadei ir
jaiesaka klientam izmantot pakalpojumus, kas organiz€ti citos
veidos (SSLL 29.a panta 3. punkts).

Pakalpojumu kupona vértibas noteik§ana atkariba no
majsaimniecibas ienakumiem (SSLL 29.b panta 1. punkts):
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Pakalpojumu kupona vértiba: ja majsaimniecibas
ienakumi neparsniedz noteiktu ienakumu limitu (kas
noradits tabula), tad pakalpojumu kupona vértiba ir vismaz
22 eiro stunda. Tas nozimg, ka labklajibas apgabals segs
Sadu izmaksu apmeéru par pakalpojumiem, ko
majsaimnieciba sanem, piem&ram, majas apripi vai citu
socialo pakalpojumu.

Ienakumu parsnieg§ana: ja majsaimniecibas ienakumi
parsniedz $o noteikto limitu, pakalpojumu kupona vértiba
tieck samazinata. Samazinajuma apjoms ir atkarigs no
majsaimniecibas lieluma un tiek aprékinats, izmantojot
formulu, kura parsniegto ienakumu summa tiek dalita ar 60
un samazinata p&c noteikta samazinajuma procenta (tabula
noradits samazinajuma procenta apmers).

Minimala vertiba: pat ja majsaimniecibas ienakumi
parsniedz limitu un kupona vértiba tiek samazinata, ta
nedrikst biit zemaka par 6 eiro stunda. Tas nozimée, ka
labklajibas apgabals garanté vismaz $o minimalo atbalstu
pakalpojumu iegadei neatkarigi no ienakumiem.

Majsaimniecibas ienakumu limiti (SSLL 29.b. panta 2. punkts)
Majsaimniecibas
lielums, personu
skaits

Ienakumu limiti | 484 | 892 | 1399 | 1731 | 2095 | 2405

1 2 3 4 ) 6

Samazinajuma 35 22 18 15 13 11
procents

Lai skaidri izskaidrotu, ka tiek aprékinata pakalpojumu kupona
veértiba atkaritba no majsaimniecibas ienakumiem Somija,
apskatisim dazus piemérus, balstoties uz sniegtajiem noteikumiem.

Piemeérs 1: Majsaimnieciba ar vienu personu
e Ienakumu limits: 484 eiro
o Faktiskie ienakumi: 600 eiro
o Parsniegums: 600 - 484 = 116 eiro
e Samazinajuma procents: 35%
Aprekins:
1. Parsniegto ienakumu summa: 116 eiro
2. Parsnieguma dalijums ar 60: 116 / 60 = 1,93
3. Vertibas samazinajums: 22 eiro - (1,93 x 35%) = 22 eiro -
0,68 eiro = 21,32 eiro stunda
Tatad, $aja gadijuma pakalpojumu kupona vértiba biitu 21,32 eiro
stunda.

120



FinanSu modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

Piemers 2: Majsaimnieciba ar Cetram personam
e Ienakumu limits: 1 731 eiro
o Faktiskie ienakumi: 2 000 eiro
e Parsniegums: 2 000 - 1 731 = 269 eiro
e Samazinajuma procents: 15%
Aprekins:
1. Parsniegto ienakumu summa: 269 eiro
2. Parsnieguma dalijums ar 60: 269 / 60 = 4,48
3. Vértibas samazinajums: 22 eiro - (4,48 x 15%) = 22 eiro -
0,67 eiro = 21,33 eiro stunda
Tatad, $aja gadijuma pakalpojumu kupona vértiba buitu 21,33 eiro
stunda.

Piemérs 3: Majsaimnieciba ar se§am personam
e Ienakumu limits: 2 405 eiro
o Faktiskie ienakumi: 3 000 eiro
e Parsniegums: 3 000 - 2 405 =595 eiro
e Samazinajuma procents: 11%
Aprekins:
1. Parsniegto ienakumu summa: 595 eiro
2. Parsnieguma dalijums ar 60: 595/ 60 = 9,92
3. Vertibas samazinajums: 22 eiro - (9,92 x 11%) = 22 eiro -
1,09 eiro = 20,91 eiro stunda
Saja gadijuma pakalpojumu kupona vértiba baitu 20,91 eiro stunda.

Minimala kupona vértiba

Ja aprékinu rezultata pakalpojuma kupona vértiba nokritas zem 6
eiro stunda, piem&ram, ja majsaimniecibas ienakumi bitiski
parsniedz noteikto limitu, tiek piemérota minimala kupona vértiba
— 6 eiro stunda. Tas nodroSina, ka ikvienai personai ir pieejams
vismaz minimals atbalsts neatkarigi no ienakumu limena.

Ja majsaimnieciba ir vairak par se§am personam, ienakumu
limits tiek paaugstinats par 294 eiro, un maksajumu procents tiek
samazinats par 1 procentpunktu katrai nakamajai personai (SSLL
29.b panta 3. punkts).

Piemeérs 4: Majsaimnieciba ar septindm personam
1. Ienakumu limits:
e Pamatojoties uz sniegto informaciju, seSu cilveéku
majsaimniecibas ienakumu limits ir 2 405 eiro
e Septinu cilveku majsaimnieciba Sis limits tiek palielinats
par 294 eiro
e Tatad, ienakumu limits septinu cilvéku majsaimniecibai ir:
2 405 eiro + 294 eiro = 2 699 eiro
2. Samazinajuma procents:
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e SeSu cilveku majsaimniecibai samazinajuma procents ir
11%
e Septinu cilveku majsaimniecibai samazinajuma procents
tiek samazinats par 1 procentpunktu, tatad: 10%
3. Faktiskie ienakumi: Pienemsim, ka majsaimniecibas faktiskie
ienakumi ir 3 200 eiro m&nest
4. lIenakumu parsniegums:
e Parsniegums tiek aprékinats sadi: 3 200 eiro - 2 699 eiro =
501 eiro
5. Samazinajuma aprékins:
e Parsnieguma dalijums ar 60: 501 eiro / 60 = 8,35
e Samazinajuma summa: 8,35 x 10% = 0,835 eiro
6. Galiga pakalpojumu kupona vértiba:
e Pamata kupona vértiba ir 22 eiro
e Samazinata kupona vértiba:
22 eiro - 0,835 eiro = 21,16 eiro stunda
Rezultats: Majsaimnieciba ar septiniem gimenes locekliem, ja tas
ienakumi ir 3 200 eiro ménesi, sanems pakalpojumu kupona ar
precizu veértibu 21,16 eiro stunda.
Privata ilgtermina apriipes apdro$inasana®®®
Somija var iegadaties privato ilgtermina apriipes apdroSinasanu,
kas nodroSina finansialu atbalstu gadijumos, kad nepiecieSama
ilgtermina apriipe, pieméram, vecumdienas vai invaliditates
gadijuma.

Neliela dala Somijas iedzivotaju izv€las iegadaties privato
ilgtermina apripes apdroSinasanu, lai nodroSinatu papildu
finansialo dro$ibu, ja valsts nodro§inata apriipe nav pietickama.
Sada apdro§inasana var segt dazadus pakalpojumus, pieméram,
apriipi majas, dzivoSanu apripes iestade vai cita veida ilgtermina
apripi. ApdroSinaSanas nosacijumi un seguma apmeérs var
atSkirties atkariba no apdroSinasanas sabiedribas un izveleta plana.

Izmaksas un seguma apmérs privatajai ilgtermina apripes
apdroSinasanai Somija var biitiski atSkirties atkariba no vairakiem
faktoriem, pieméram,:
Personas vecums: jaunaki cilveki, kuri iegadajas
apdroSinasanu, parasti maksa mazakas prémijas neka
vecaki cilveki. Vecakam personam vai personam ar esoSam
veselibas probléemam prémijas var bit ieverojami
augstakas.

189 Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams: https://www.missoc.org/missoc-
database/comparative-tables/results/
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Veselibas stavoklis: apdrosinataji biezi nem véra personas
veselibas stavokli, veicot riska noveértéjumu, un tas ietekme
apdroSinasanas izmaksas. Veselibas problémas var
palielinat prémijas izmaksas vai pat novest pie ta, ka
apdroSinaSana nav pieejama.

Izveletais segums: apdroSinasanas plani var piedavat
dazadu pakalpojumu segumu. Piemé&ram, plani, kas sedz
tikai pamata apriipes pakalpojumus, var bit létaki neka
plani, kas nodrosina plasaku segumu, tostarp privatu apriipi,
specializ€tu apripi vai ilgstoSu dzivoSanu apriipes iestade.
Apdrosinasanas periods: garaks apdroSinasanas periods
(pieméram, ilgaks seguma laiks p&c tam, kad tiek aktivizéts
apriipes pabalsts) var palielinat izmaksas. Tiek nemts véra
ar1 perioda garums, kura apdroS$inatajs nodroSina pabalstu
péc tam, kad tiek izpilditi seguma nosacijumi.

2.6. ligtermina
apriipes reforma

Somija 2023. gada sakuma tika Tstenota socialas un veselibas
apripes sistémas reforma (SOTE reforma), kuras ietvaros izveidoja
labklajibas apgabalus (hyvinvointialueet). Reformas mérkis bija
parstrukturét un centraliz&t socialo un veselibas apriipi, parvietojot
So pakalpojumu organizéSanu un sniegSanu no pasvaldibam uz
jaunizveidotajiem regionalajiem labklajibas apgabaliem.°

Labklajibas apgabali Somija ir atbildigi par socialajiem un
veselibas pakalpojumiem, tostarp primaro un specializéto apripi,
vecaka gadagajuma cilvéku un gimenu pakalpojumiem, ka ari
atbalstu cilvekiem ar Tpasam vajadzibam. Tie organize un parvalda
Sos pakalpojumus regionala limeni, nodroSina resursu parvaldibu
(personalu, infrastruktiiru, finans€jumu), Tsteno valsts politiku un
sadarbojas ar pasSvaldibam un valsts iestadém, lai sasniegtu valsts
noteiktos mérkus.

Labklajibas apgabalam Somija ir janodroSina nepartraukta socialo
un veselibas apriipes pakalpojumu uzlaboSana, balstoties uz klientu
atsauksmém, izvert§jumiem un pétjjumiem, ka ari javeicina
inovaciju un jauno tehnologiju izmantoSana, lai uzlabotu
pakalpojumu kvalitati un efektivitati. Apgabalam javeicina
starptautiska sadarbiba, apmainoties ar pieredzi un veicinot
inovacijas. Tas ir atbildigs par pietieckamu, ilgtsp&igu un
caurspidigu finans€jumu, efektivu resursu parvaldibu, ka ari
taisnigu un efektivu finans€juma sadali. FinanSu caurspidiba un
izmaksu kontrole ir butiski aspekti, lai nodroSinatu ekonomiskus un
kvalitativus pakalpojumus, ka ar1 taisnigu finanSu atbalstu
iedzivotajiem (SVPO).

190 Somijas valdibas timek]vietng informacija par Socialas un veselibas apriipes reformu (Sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistus).Pieejams: https://soteuudistus.fi/en/
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Reaggjot uz vecuma struktiiras izmainam Somija, Socialo lietu un
veselibas ministrija novecosanas politiku ir noteikusi ka prioritati
sava strategija, tiesibu aktos, kvalitates ieteikumos, programmas un
projektos. Nacionalas NovecoSanas programmas lidz
2030. gadam meérkis ir veicinat vecaka gadagajuma cilvéku
funkcionalas sp&jas, patstavigu dzivi un aktivu Iidzdalibu
sabiedriba un plasa méroga sagatavoties iedzivotaju novecosanai,
t. sk.:

radit vienlidzigus, labi koordin€tus un integrétus

pakalpojumus gados vecakiem cilvékiem;

nodro$inat veseligu un aktivu noveco$anu, nodroSinot

multidisciplinaru rehabilitaciju;

uzlabot apriipes majas un citu pakalpojumu pieskirSanu, kas

atbalsta vecaku cilveku dzivosanu majas;

izveidot praksi, lai atbalstitu neformalo un pieauguso

audZugimenu veselibu un labklajibu.

3. Finans$u konsolidacija

3.1. Finansu Pakalpojumu efektivitates un izmaksu analize

konsolidacijas | Labklajibas apgabalam javeic pakalpojumu efektivitates un
process izmaksu analize, lai nodroSinatu pakalpojumu optimalu sniegSanu

un izmaksu kontroli (SVPO 47. pants).

Alternativie finanséSanas avoti

Labklajibas apgabalam jaizpeta un jaizmanto alternativie
finans€Sanas avoti socialo un veselibas apriipes pakalpojumu
sniegSanai, pieméram, Eiropas Savienibas fondi, privatas
partneribas un citi argjie resursi (SVPO 45. pants).

Sadarbiba ar citam institucijam

Labklajibas apgabalam janodroSina cieSa sadarbiba ar citam valsts
un pasvaldibu institiicijam, privatajiem pakalpojumu sniedz&jiem,
lai nodroSinatu visaptveroSu un efektivu socialo un veselibas
apriipes pakalpojumu sniegsanu (SVPO 8. pants).

Sadarbiba ar pasvaldibam un valsti: Labklajibas apgabals ciesi
sadarbojas ar pasvaldibam un valsts iestadém, lai koordin€tu
pakalpojumu sniegSanu un nodro$inatu, ka regiona tiek efektivi
izpilditi valsts noteiktie mérki.!%

Pakalpojumu parraudziba un uzraudziba
Labklajibas apgabalam javeic regulara socialo un veselibas apripes
pakalpojumu parraudziba un uzraudziba, lai nodroSinatu to

191 Somijas valdibas timek]vietng informacija par Socialds un veselibas apriipes reformu (Sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistus). Pieejams: https://soteuudistus.fi/en/
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atbilstibu noteiktajiem standartiem un kvalitates prasibam (SVPO
22. pants).

Labklajibas un veselibas veicinasana pasvaldiba

Pasvaldibai javeicina iedzivotaju labklajiba un veseliba.
Pasvaldibai ir primara atbildiba par labklajibas un veselibas
veicinaSanu, ciktal §1 funkcija ir saistita ar citam pasvaldibas likuma
noteiktajam funkcijam. Pasvaldibai stratégiskaja planosana
janosaka labklajibas un veselibas veicinaSanas mérki, javeic
vajadzibu novértgjums, japlano labklajibas un veselibas
veicinasanas pasakumi un jaseko So pasakumu istenoSanai un
ietekmei. Pasvaldibai jasadarbojas ar labklajibas apgabalu
labklajibas un veselibas veicinasana un janodroS$ina, lai $aja joma
tiktu Tstenoti sadarbibas mehanismi un prakse (SVPO 6. pants).

Pakalpojumu planosana un attistiba

Labklajibas apgabalam jaizstrada ilgtermina plans socialo un
veselibas apriipes pakalpojumu attistibai, nemot véra iedzivotaju
vajadzibas un demografiskas izmainas. PlanoSana jaiesaista ari

iedzivotaji un citas ieinteresétas puses (SVPO 12. pants).

4. Ilgterm

ina apripes pakalpojumu iepirksanas procediiras

4.1. Iigtermina
apripes
pakalpojumu
cena

Somija pakalpojumi tiek apmaksati saskana ar labklajibas apgabala
cenradi, nodroS§inot vienotu pieeju socialajiem un veselibas apripes
pakalpojumiem. Informacijai par pakalpojumu sniedzgjiem,
pieejamajiem pakalpojumiem un to cenam ir jablt publiski
pieejamai interneta un citos veidos, lai iedzivotaji varétu viegli
salidzinat un izveéleties sev piemérotakos pakalpojumus, nodroSinot
caurspidibu un uzticibu sist€émai.

Labklajibas apgabalam javeic regulara socialo un veselibas apriipes
pakalpojumu pieejamibas un izmaksu parskatiSana, lai nodroSinatu
pakalpojumu  pieejamibu par piepemamu cenu  visiem
iedzivotajiem (SVPO 29. pants).

4.2. llgtermina
apripes
pakalpojuma
sniedzeji

Ilgtermina apriipes pakalpojumu sniedzgji ir publiskais sektors
— valsts un pasvaldibas, privatas organizacijas, gan pelnas, gan
bezpelnas. PaSvaldibas var sniegt pakalpojumus paSas vai pirkt tos
no citam paSvaldibam vai privatiem pakalpojumu sniedzgjiem
(SVPO 2. pants).
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Labklajibas apgabals var izmantot arpakalpojumus’®? un

partneribas!®, lai nodroSinatu socialos un veselibas apriipes
pakalpojumus, ja tas ir nepiecieSams pakalpojumu pieejamibas un
kvalitates nodrosinasanai (SVPO 21. pants).

4.3. Prasibas
pakalpojuma
sniedzejiem

Privatiem veselibas apriipes sniedz&jiem un privatiem socialas
apripes sniedzgjiem, kas sniedz ilgtermina apriipes pakalpojumus
visu diennakti, nepiecieSama licence, ko izsniedz Regionala valsts
administracijas agentiira. Privatajiem pakalpojumu sniedzgjiem ir
janodro$ina pakalpojumi vismaz tada pasa kvalitates limeni ka
labklajibas apgabala sniegtie pakalpojumi. Labklajibas apgabals
var izvirzit papildu prasibas, kas saistitas ar klientu vajadzibam,
pakalpojumu apjomu un kvalitati, ka arT ar paSvaldibas
noteikumiem, nodroSinot, ka §is prasibas ir nediskrimingjoSas un
objektivi novertejamas. Ja pakalpojumu sniedz€js vairs neatbilst
§Sim prasibam, labklajibas apgabalam ir pienakums atsaukt
sniedz&jam pieskirto apstiprinajumu.

Gimenes apriipes pakalpojumu sniedzgji jeb gimenes apriipétaji
var biit personas ar atbilstoSu izglitibu un apmacibu, pieredzi vai
personigajam Ipasibam, kas ir novert€tas un apstiprinatas, lai
sniegtu apripi. Pirms gimenes apriipétaji var uznemties $o lomu,
tiek izvertéta vinu pieme&rotiba apripes sniegSanai, lai nodrosinatu
kvalitativu un droSu apriipi nepiecieSamajam personam.

Prasibas ilgtermina apriipes pakalpojuma sniedz€jiem, kas

nodroSina pakalpojumus vecakai paaudzei:
llgtermina apriipes pakalpojumu sniedzgjiem jabut
personalam, kuru skaits, izglitibas kvalifikacijas un
uzdevumu struktiira atbilst vecaku cilvéku, kuri sanem
pakalpojumus, skaitam, lai var€tu apmierinat vecaku
cilveku funkcionalas sp&as noteiktas pakalpojumu
vajadzibas un garantet augstas kvalitates pakalpojumus. Ja
vecaka cilveka, kur§ tiek apriipéts apriipes pakalpojuma
sniedzgja telpas, funkcionala spga 1ir tik loti
pasliktinajusies, ka vecakajam cilvekam var bit
nepiecieSsama uzmaniba jebkura bridi, apripes pakalpojuma
sniedz€jam jabiit pietieckamam personala skaitam 24 stundu
rezima (likuma par vecako paaudzi 20. pants).
Pakalpojuma sniedzgja darbibai jabiit organiz&tai ta, lai ta
atbalstitu klientu orientetus augstas kvalitates socialas un
veselibas apriipes pakalpojumus, rehabilitacijas pieejas

192

Arpakalpojumi ir pakalpojumi, kurus organizacija vai uznémums iegadajas no aréjiem piegadatajiem,

nevis nodro§ina ieksgji, pieméram, IT atbalsts, gramatvediba vai klientu apkalpoSana.

193 Partneribas attiecas uz sadarbibu starp divam vai vairakam organizacijam, kas strada kopa, lai
sasniegtu kopigus mérkus vai Tstenotu projektus, apvienojot resursus, zina$anas un pieredzi. Sada veida
sadarbiba var biit noderiga, lai uzlabotu pakalpojumu kvalitati vai palielinatu efektivitati.
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veicinaSanu, dazadu iestazu un profesionalo grupu
sadarbibu un darbibas metozu attistibu (likuma par vecako
paaudzi 21. pants).

Pakalpojumu sniedzgjam janodroSina, ka pakalpojumu
sniedz&ja telpas, kas ir vecaku cilveku riciba, ir
pietickamas, drosSas, pieejamas, majigas un arl citadi
piemérotas vinu vajadzibam (likuma par vecako paaudzi
22. pants).

4.4. lligtermina
apripes
pakalpojumu
iepirkSanas
procediira

ligtermina apriipes pakalpojumu iepirk§ana®*

Somija publiskie iepirkumi balstas uz Publisko iepirkumu un
koncesijas ligumu likumu. Likums 1steno Direktivas 2014/24/ES
XIV pielikumu, saskana ar kuru socialo pakalpojumu joma tiek
pieme&roti vienkarSoti iepirkuma noteikumi, izv€loties starp
dazadam procediiram.

Valsts un pasvaldibu iestades, ka arf citas ligumsledzgjas struktiiras
ir pienakums organiz€t savu iepirkumu un koncesijas Iligumu
konkursa izsludinasanu, ka noteikts likuma. Nacionala sliek$na
vértiba precu un pakalpojumu iepirkumiem ir 60 000 eiro (400 000
eiro socialas un veselibas apriipes pakalpojumiem). Pirkumi, kas
parsniedz So vertibu, tiek izsludinati konkursa kartiba saskana ar
likumu un publicéti publisko iepirkumu Hilma pakalpojuma.?®®

Ja labklajibas apgabala pastav pakalpojumu kuponu sistéma,
pakalpojumu sniedzgjs var registréties, lai piedavatu savus
pakalpojumus S$aja apgabala. Labklajibas apgabals lemj, vai
izmantot kuponus un kuriem pakalpojumiem tie ir piem&rojami. Ja
apriipes san€mgejs nevélas izmantot pieskirto kuponu, apgabalam ir
pienakums piedavat alternativu. Pakalpojuma kupona pieskirSanai
nepiecieSams, lai socialais vai veselibas apriipes darbinieks
1zvert€tu un apstiprinatu pakalpojuma nepiecieSamibu. Ja kupons
tiek pienemts, san@mejs to var izmantot pakalpojumu iegadei no
registrétiem sniedzgjiem.

Klientam nav brivas izvéles starp pakalpojumu sniedzg€jiem, kad
ilgtermina apriipes pakalpojumus organizé labklajibas apgabals,
iznemot gadijumus, kad tiek izmantots pakalpojumu kupons. Sada

194 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 152.Ipp. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-
0laa75ed71al/language-en

1% Hilma ir Somijas valsts publisko iepirkumu platforma, kura tiek publicétas iepirkumu izsludinasanas
un iepirkuma Iigumu pieskirSanas zinas. Ta tiek izmantota, lai nodrosinatu parskatamibu un efektivitati

publiskajos iepirkumos.
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gadijuma ilgtermina apriipes pakalpojumu sanémgéjs var izvéleties
starp pakalpojumu sniedzgjiem, kuri ir apstiprinati labklajibas
apgabala.®®

4.5. llgtermina
apripes
pakalpojuma
sniedzeji —
neformalie
aprupetaji

Neformalas apriipes statistika!®’:

Aptuveni 50 000 cilvéku Somija sanem neformalo apripi, un
neformalo apripétaju skaits ir ap 48 000, no kuriem lielaka dala ir
sievietes. Apméram puse aprip&jamo ir 75 gadus veci vai vecaki,
un visbiezakais neformalas apriipes iemesls ir atminas traucgjumi.
2022. gada 4,2% iedzivotaju vecuma virs 74 gadiem sanéma
atbalstu neformalajai apripei, lai gan tikai apmé&ram puse
pasSvaldibu sasniedza valsts noteikto mérki — nodroSinat, ka 5%
vecako iedzivotaju sanem $adu atbalstu. 80% neformalo apripétaju
ripgjas par tuviniekiem gandriz 24 stundas diennakti, un 57%
aprip&jamo bez neformala apriip&taja bitu nepiecieSama intensiva
majas apripe vai apriipes nami. Neskatoties uz to, 40% apriipétaju
sanem tikai minimalu atbalstu, pieméram, atlidzibu un noteiktas
brivdienas. Pieaug vecaka gadagajuma apriipétaju skaits, ipasi
dzivesbiedru vidd, kas palielina izstkuma risku. Lai noveérstu So
problému, nepiecieSams pareizi koordingts atbalsts. Somijas
likumdoSana atzist, ka ar1 neformalie apriipetaji bez liguma ar
pasSvaldibu ir pelnijusi atbalstu, un pasvaldibas piedava dazadus
pakalpojumus, pieméram, apmacibas, konsultacijas, psihologisko
atbalstu un atelpas iesp€jas. Tas ir biutiski, lai nodroSinatu
apriipetaju labklajibu un sp&ju turpinat sniegt apripi.

Neformalo apriipi Somija regulé Likums par atbalstu neformalai
apripei (LANA).1%8

Neformala apriipe - vecaka gadagajuma cilvéka, personas ar
invaliditati vai slima cilvéka apriipes un kopSanas organizéSana
majas apstaklos, izmantojot radinieka vai cita apriipgjamajam tuva
cilvéka palidzibu (LANA 2. panta 1. punkts)

Neformalais apriipétajs ir apriipjama radinieks vai cits
apriip&jamajam tuvs cilveks, kur§ ir noslédzis neformalas apriipes
ligumu starp neformalo apripétaju un labklajibas apgabalu,
pamatojoties uz individualu pakalpojumu planu (LANA 2. panta
3. punkts).

19 Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Pieejams: https://www.missoc.org/missoc-
database/comparative-tables/results/

197Somijas Veselibas un labklajibas institiita ttmeklvietne. Pieejams: https://thl.fi/en/topics/ageing/older-
people-services-undergoing-a-change/informal-care-and-adult-foster-care (skatits 06.08.24)

198 Somijas tiesibu aktu datubaze Finlex. Piegjams: https://www.finlex.fi.
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Apriipes ligums - ligums starp apriipétaju un Labklajibas apgabals,
kas ir atbildigs par apripes organizéSanu (LANA 2. panta
2. punkts).

Neformalas apriipes atbalsts - kopums, kas ietver nepiecieSamos
pakalpojumus apriipgjamajam, ka art atlidzibu apriipétajam, atpttu
un pakalpojumus, kas atbalsta neformalo apripi (LANA 2. panta
4. punkts).

Atbalsts neformalai apriipei ietver:

e atvalinajums apriipétajam;

e nepieciesamie pakalpojumi, lai atbalstitu apripétaju
(psihologiskais atbalsts: konsultacijas vai terapija, lai
palidzétu aprupétajiem parvarét emocionalos
izaicinajumus, un Socialie pakalpojumi: palidziba ar
majsaimniecibas darbiem vai citas praktiskas palidzibas
formas);

e pensiju un nelaimes gadijumu apdrosinasana aprupétajam;

o Veselibas un labklajibas parbaudes apriipétajam,;

e izglitiba apripétajam.

Labklajibas apgabals var pieskirt neformalas apriipes atbalstu,
ja ir izpilditi $adi nosacijumi (LANA 3. pants):
Personai  samazinatu funkcionalo sp&ju, slimibas,
invaliditates vai cita Iidziga iemesla dél nepiecieSama
apripe vai cita veida kopSana majas apstak]os.
Apriipgjama radinieks vai cits tuvs cilveks ir gatavs
uznemties atbildibu par apriipi un kopSanu ar nepiecieSamo
pakalpojumu palidzibu.
Apriipétaja veseliba un funkcionalas sp€jas atbilst
neformalas apriipes prasibam.
Neformala apripe kopa ar citiem nepiecieSamajiem
socialas un veselibas apriipes pakalpojumiem ir pietieckama,
lai nodroSinatu apriipgjama labklajibu, veselibu un drosibu.
Aprup&jama majas apstakli ir pieméroti apripes
nodroSinasanai no veselibas un citiem viedokliem.
Tiek uzskatits, ka atbalsta pieSkirSana ir apripgama
intereses.

Neformala aprupétaja atvalinajums (LANA 4. pants)

Neformalajam apriipétajam ir tiesibas katru kalendaro ménesi
izmantot vismaz divas brivdienas. Ja apriipétajs nodroSina
neformalo apriipi nepartraukti vai ar minimaliem partraukumiem
visu diennakti vai katru dienu, vinam ir tiesibas izmantot vismaz
tris brivdienas katru kalendaro ménesi. Apripes pakalpojums tiek
uzskatitas par diennakts pakalpojumu, pat ja aprup&jamais regulari
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pavada nelielu dalu dienas, izmantojot arpus majas organizetus
socialos vai veselibas pakalpojumus, vai piedaloties rehabilitacija
vai izglitiba.

Labklajibas apgabals un neformalais apriip&tajs var vienoties, ka
apripétajs izmanto paredz&tas brivdienas pa dalam — pa atseviskam
dienam. Labklajibas apgabals nodroSina, ka apriip&jama aprupe ir
pienacigi organizéta apriupétdja brivdienu laika. Paredz&to
brivdienu un atpttas laiku izmantoSana neietekmé apripétajam
pieskirtas atlidzibas apmeru.

Labklajibas apgabals var organizét aizvietojoSo apripi laika, kad
neformalais aprip@etajs ir atvalinajuma vai cita 1slaiciga prombiitné,
noslédzot ligumu ar personu, kas nodrosina apriipi (LANA 4.a
pants).

Neformala apriupétaja atlidziba (LANA 5. pants)
Atlidzibas apmeérs ir atkarigs no apriipes saistibam un sarezgitibas.
Atlidziba ir vismaz 300 eiro ménesi. Ja neformalais apripétajs uz
laiku nespgj veikt savu regularo darbu vai citu darbu, piem&ram,
parejas perioda, kura apriipes pienakumi ir Tpasi prasigi (pieméram,
ja apriipgjama stavoklis pasliktinds un nepiecieSama intensivaka
apripe), vinam tiek pieskirta lielaka atlidziba — vismaz 600 eiro
meénest. Tomer §1 lielaka atlidziba tiek pieSkirta tikai ar noteiktiem
nosacijjumiem:
Apripétajam nav lielu darba ienakumu $aja perioda — tas
nozimé, ka apripétajs $aja perioda nesanem ieveérojamus
ienakumus no darba, kuru vin$ parasti veic.
Apriipetajam nav tiesibu uz ipasu pabalstu — Sis pabalsts var
biit noteikts ar konkrétiem likumiem, pieméram, Slimibas
apdroSinasanas likumu, un ja apripétajs sanem Sadu
pabalstu, vinam nevar pieskirt So lielako atlidzibu.
Apriipétajam nav tiesibu uz kompensaciju, kas saistita ar
ilgtermina atvalindjumu — ja apripétajs sanem atlidzibu
saskana ar likumu, kas regulé ilgtermina atvalinajumus
(piem@ram, atvalinajums karjeras izmainu dél), vin$ ari
nevar sanemt So papildu atlidzibu.

Atlidzibas apméra parskatiSana (LANA 6. pants)
Atlidzibas apmeérs tiek parskatits katru kalendara gadu, izmantojot
algu indeksu, kas noteikts Darbinieku pensiju likuma 96. panta.

Apriipes un pakalpojumu plans (LANA 7. pants)

Neformalas apriipes atbalstam kopa ar apriipgjamo un apripétaju ir
jaizstrada apriipes un pakalpojumu plans. Plana ir jaieklauj
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informacija par $aja likuma noteiktajam apriip&jama un apripéetaja
tiestbam un to piem&ros$anu. Plana ir jaieklauj vismaz:
neformala apripétaja sniegtas apriipes apjoms un saturs;
Citu nepiecieSamo socialas un veselibas apripes
pakalpojumu apjoms un saturs apripg&jamajam;
pakalpojumu apjoms un saturs, kas atbalsta neformala
aprupétaja apripes uzdevumus;
ka tiks organizeta apriip&jama apripe apripétaja brivdienu,
medicinisko viziSu vai citu prombiitnes gadijumu laika.

Neformalas apriapes ligums (LANA 8. pants)
Neformalas apriipes atbalstam starp neformalo apriip&taju un
labklajibas apgabalu tiek noslégts ligums, kam pievienots apripes
un pakalpojumu plans, kura jaieklauj vismaz $ada informacija:
aprupétaja atlidzibas apmers un maksasanas kartiba;
tiesibas uz brivdienam un ka tiek organizéta brivdienu
izmantoSana;
noteikta termina liguma ilgums;
aprupétaja atlidzibas maksaSana apriipes partraukuma
gadijuma, ja tas ir saistits ar apripetaju vai citu iemeslu, kas
nav saistits ar aprip€jama veselibu.
Neformalas apriipes ligums ir speka uz nenoteiktu laiku. Ipasa
iemesla dél ligumu var noslégt uz noteiktu laiku. Ligumu var
nepiecieSamibas gadijuma parskatit.

Neformalas apriipes liguma izbeig§ana un anulésana (LANA
9. pants)

Labklajibas apgabals var izbeigt neformalas apripes ligumu,
nosakot, ka ligums beidzas ne agrak ka divus meéneSus péc
pazinojuma par izbeigSanu, bet neformalais apripétajs — vienu
meénesi péc pazinojuma. Ja liguma turpinasana apdraud apriipgjama
vai apriipétaja veselibu vai droSibu, abas puses var nekavgjoties
anulét l[igumu.

Neformala apruapetaja pensiju un nelaimes gadijumu
apdrosinasana (LANA 10. pants)
Labklajibas apgabalam, kas ir noslédzis ligumu ar apripétaju par
neformalas apriipes atbalstu, ir pienakums apdrosinat apriipétaju:
Pensiju apdroSinaSana ir reglamentéta Publiska sektora
pensiju likuma.
Nelaimes gadijumu un arodslimibu apdroSinasana ir
reglamentéta  Nelaimes gadijumu un arodslimibu
apdrosinasanas likuma.'%

199 §is likums nosaka, ka darba dev&jiem ir pienakums apdrosinat savus darbiniekus pret nelaimes
gadijumiem un slimibam, kas var rasties darba vieta vai saistiba ar darba pienakumu veikSanu.
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Pakalpojumu organizétajs (LANA 11. pants)

Par neformalas apriipes atbalsta organizé€Sanu ir atbildigs tas
Labklajibas apgabals, kuram saskana ar Socialas un veselibas
apriipes  organizé€Sanas likumu ir pienakums nodroSinat
aprip&jamajam socialos pakalpojumus.

Neformalajam apripétajam var tikt pieSkirts aprupétaja
pabalsts (Omaishoidon tuen hoitopalkkio). Tas ir pabalsts, ko
Somija maksa neformalajiem apripétajiem, kuri riip§jas par
tuviniekiem vai citiem cilvékiem majas apstaklos. Pabalsta apmérs
var but atkarigs ari no konkréta labklajibas apgabala, kas to
administré, un tas var pieskirt lielaku pabalsta summu atkariba no
apriipes nepieciesamibas un intensitates. Minimala pabalsta summa
2024. gada ir 461,99 eiro ménesi. Pabalsts tiek parskatits atbilstosi
izmainam dzives dardziba un citos ekonomiskajos faktoros, kur
pabalsta ikgadgja korekcija notiek, piemérojot indeksu, kura 80%
svars ir algas izmainam un 20% svars ir cenu izmainam. Apripétaja
pabalsts ir apliekams ar nodokliem.?%

4.6. Ilgtermina
apriipes
pakalpojuma
sniedzeji —
pieauguso
audZugimenes

Pieauguso apriipe audzugimené ir piemérota vecaka gadagajuma
cilvékiem, kuriem apriipes majas pakalpojumi nav pietiekami, bet
kuriem nav nepiecieSama institucionala apripe. Apriipe tiek
nodro§inata audZzugimenes privatmaja vai klienta majas.

PieaugusSo vecaku cilveku apriipe audZugimené ir kopienas
apriupes pakalpojums, kas Somija pédejo desmit gadu laika ir
ieguvis arvien lielaku uzmanibu. To uzskata par vecaku cilvéku
gimenes apripes veidu, kura gimene, ar kuru vecakais cilveks
dzivo, nav vinu radinieki. 2010. gada tikai 15 (no 342) pasvaldibas
tika organizéta vecaku cilvéku pieauguso audzugimené. Tacu lidz
2018. gadam to skaits bija pieaudzis aptuveni desmitkartigi. Taja
pasa laika posma attiecigi palielinajas vecaka gadagajuma cilvéku
skaits, kas sanem $ada veida apriipi (no 80 lidz 1400), un ar $ada
veida apripi sniegto apripes dienu skaits pieauga no 22 600 lidz
120 000 dienam.

2021. gada beigas 107 pasvaldibas 269 pieauguso veco lauzu
audzugimenés bija ievietoti 1936 vecaka gadagajuma cilveku.
Valsts meérkis ir 10 reizes palielinat vecaku cilveku apripi
audzugimengs.?%!

200 Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams: https://www.missoc.org/missoc-
database/comparative-tables/results/

21Somijas Veselibas un labklajibas institiita timeklvietne. Pieejams: https:/thl.fi/en/topics/ageing/older-
people-services-undergoing-a-change/informal-care-and-adult-foster-care (skatits 06.08.24)
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Informacija par pieaugu$o audZugimenes apriipi’%?

Lai gan absoliitais gados vecaku cilveku skaits pieauguso
audZugimené joprojam ir neliels salidzinajuma ar citiem apriipes
pakalpojumiem, relativais pieaugums ir bijis ievérojams un turpinas
joprojam. Tadgjadi pieaugu$o audZugimenes apripe veids ir
inovativs un integréts risinajums, kura vairakas politikas jomas —
sociala politika, majoklu politika un nodarbinatibas politika —
sadarbojas, lai nodroSinatu visaptverosu atbalstu pieauguSajiem, kas
tiek apriipeti audZzugimengs.

Pieauguso audzugimenes apriipe dod iesp&ju vecaka gadagajuma
cilvékam biit dalai no gimenes, dzivot normalu dzivi gimeng un
justies drosi.

Pieauguso audzugimenes apriipe ir piemérota vecaka gadagajuma
personai, kura 1) var tikt gala, ja palidz viena persona; 2) nav vélakas
demences stadijas; 3) parasti naktis gul labi; 4) majas jutas vientuli
vai nedrosi.

Veco cilvéku pieauguso audZugimenes veidi:
Istermina diennakts vai nepilna laika pieauguso
audZugimenes apripe vecaka gadagajuma cilvéka majas:

e atbalsta dzivoSanu majas un ikdienas gaitas;

e ir veids, ka organizét neformalas apriipetaja
brivdienas un 1sus atvalinajumus lietu kartoSanai;

e ir noderigi, ja apriipes majas vizites nevar
nodroSinat pietiekamu klatbiitni;

e atbalsta atveselojoSu vecaka gadagajuma cilveku
vai personu, kas tiek rehabilitéta péc izrakstiSanas
no slimnicas.

Nepilna laika vai islaiciga pieauguso audzugimenes apripe:

e nodroSina  jégpilnas  darbibas, kas  uztur
funkcionésanu;

e nodroSina socialas attiecibas;

e ir veids, ka organizét neformalas aprupétaja
brivdienas un Tsus atvalinajumus lietu kartoSanai,

e Jlauj neformalajam apriip&tajam doties uz darbu.

Ilgstosa, nepartraukta pieauguso audzugimenes apriipe:

e iespgja, kad dzivoSana majas vairs nav iesp&jama ar
apripes majas, neformalas apriipes un/vai dalgjas
vai Tslaicigas pieauguso audzugimenes atbalstu;

e var noorganizet ar1 pasa cilvéka majas.

202 Somijas Veselibas un labklajibas institiita timek]vietne. Pieejams:
https://thl.fi/en/topics/ageing/older-people-services-undergoing-a-change/informal-care-and-adult-
foster-care (skatits 06.08.24)
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Pieauguso audzugimenes sniedz&jam - personai nav obligati jabiit
veselibas apriipes vai socialas labklajibas specialistam.

Personas piemérotiba pieauguso audZugimenes uzdevumu
pildiSanai tiek nodroSinata apmacibas.

Labklajibas apgabals daudzos veidos atbalsta audzugimenes:

e ieccel atbildigo personu katrai apriipgjamai personai un
nodroSina, ka atbildigajai personai ir pietickami daudz
laika, lai atbalstitu audZzugimeni;

e pé&c vajadzibas palidz audzugimenei organiz&t aizvietotaju
aprupi  likuma noteiktajam neformalo apriipétaju
brivdienam;

e izseko pilnas slodzes audZzugimenes labklajibu, piedavajot
viniem labklajibas un veselibas parbaudes un sniedzot
pakalpojumu portfeli, kas atbalsta apriupé&taja labklajibu;

e atbalsta audzugimeni, piedavajot klinisko uzraudzibu,
talakapmacibu un Iidzcilvéku atbalstu;

o atbalsta audzugimenes apriipi ar apripes majas
pakalpojumiem.

Somija ir pieejama ari profesionala audZugimenes apriipe, kur
audzugimenes sniedz apriipi bérniem vai pieaugusajiem, kuriem
nepieciesama Tpasa uzmaniba, profesionali organizéta vide. Sadas
audzugimenes darbojas saskana ar stingriem standartiem un
likumiem. Lai sniegtu $adus pakalpojumus, nepiecieSama licence,
un jaievéro valsts noteiktie standarti attieciba uz apripes
apstakliem, personala kvalifikaciju un pakalpojumu kartibu. Sis
apriipes veids ir paredzéts cilvékiem ar ipasi sarezgitam un
ilgstosam apriipes vajadzibam.

5. ligtermina apriipes pakalpojumu sniegSana

5.1. ligtermina
apripes
pakalpojuma
sniegSanas
procesa
organizesana

Somija Iigumi parasti tiek noslégti starp pasvaldibu iestadém un
ilgtermina apriipes pakalpojuma sniedzg€jiem, pamatojoties uz
ietvara ligumiem, kas noslégti publisko iepirkumu rezultata. Sada
gadijuma pasvaldibas katra gadijuma individuali, pamatojoties uz
klienta vajadzibu novértgjumu, nolemj, no kura pakalpojuma
sniedzgja ietvara liguma tiek pirkts ilgtermina apriipes
pakalpojums.?%3

208 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 152.Ipp. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-
0laa75ed71al/language-en
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Pasvaldibam janodroS$ina pietiekams un daudzveidigs specialistu
klasts, lai efektivi atbalstitu vecaka gadagajuma cilvéku labklajibu,
veselibu un neatkaribu, ka ari sniegtu kvalitativus socialos un
veselibas apriipes pakalpojumus. IpaSa uzmaniba japievers
specialistu nodrosinasanai tadas jomas ka labklajibas un veselibas
veicinasana, gerontologiska apriipe?®*, socialais darbs, geriatriska
apripe®®,  farmakoterapija®®,  uzturs, = multiprofesionala
rehabilitacija un mutes veselibas apriupe (likuma par vecako

paaudzi 10. pants).

Pasvaldibam jaiecel atbildigais darbinieks vecakam cilvekam, ja
vinam nepiecieSama palidziba pakalpojumu sniegSana un to
koordinésana. Atbildiga darbinieka uzdevumi ietver (likuma par
vecako paaudzi 17. pants):
kopa ar vecako cilvéku un, ja nepiecieSams, vina gimenes
locekliem, citiem tuviniekiem vai iecelto aizbildni
uzraudzit pakalpojumu plana TstenoSanu un jebkadas
izmainas vecaka cilvéka ilgtermina apriipes pakalpojumu
vajadzibas;
vajadzibas gadijuma sazinaties ar socialas un veselibas
apriipes pakalpojumu sniedzgjiem un citam atbilstoSam
iestadeém, lai nodrosinatu, ka vecaka cilvéka vajadzibas tiek
apmierinatas;
konsultét un palidzet vecakajam cilvekam jautajumos par
piekluvi ilgtermina apriipes pakalpojumiem un pabalstiem.

Labklajibas apgabals var slégt [igumus ar privatajiem pakalpojumu
sniedz€jiem, lai nodroSinatu nepiecieSamos socialos un veselibas
apripes pakalpojumus. Ligumu noslégSsana javeic, ieveérojot
publiska iepirkuma noteikumus un nodroSinot pakalpojumu
kvalitati (SVPO 17. pants).

204 Gerontologiska apriipe ir veselibas un socialas apriipes veids, kas specializ&jas vecaka gadagajuma
cilveku apriipé. Ta koncentréjas uz noveco$anas procesu un vecuma izraisitam veselibas problémam, lai
uzlabotu vecaku cilvéku dzives kvalitati un funkcionalas sp&jas. Gerontologiska apriipe ietver
visaptverosu pieeju, kas apvieno medicinisko apriipi, psihosocialo atbalstu un rehabilitaciju, lai atbalstitu
veseligu novecoSanu un saglabatu pec iesp&jas lielaku neatkaribu ikdienas dzive.

205 Geriatriska apriipe ir mediciniskas apriipes joma, kas specializgjas vecaka gadagdjuma cilvéku
veselibas problému arst€Sana un vadiSana. Ta koncentr&jas uz slimibu un traucg€jumu diagnostiku,
arsteSanu un profilaksi, kas ir Tpasi izplatiti vecumdienas. Geriatriska apripe ietver holistisku pieeju,
kuras merkis ir saglabat vecaka gadagajuma cilveku dzives kvalitati, funkcionalas spg&jas un neatkaribu,
biezi stradajot kopa ar citiem veselibas apriipes specialistiem, lai nodroSinatu visaptverosu un
personaliz&tu apripi.

206 Farmakoterapija ir mediciniskas terapijas veids, kas ietver zalu lietoSanu, lai arstétu slimibas vai
mazinatu simptomus. Tas nozimé zalu izvéli, izrakstiSanu, devu noteikSanu un sekosanu, lai nodrosinatu
efektivu arst€Sanu ar minimaliem blakusefektiem. Farmakoterapija ir svariga gandriz visas medicinas
jomas, tostarp hronisku slimibu parvaldiba, sapju mazinasana, infekciju arst€Sana un citu veselibas
problému risinasana, 1pasi vecaka gadagajuma cilvéku apripée.
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Gimenes apriipes pakalpojumu sniedz gimenes apriipétajs un
saskana ar Gimenes apriipétaju likuma 4. pantu, noslédzot
ligumu par $1 pakalpojuma sniegSanu, taja ir jaieklau;:
atlidzibas apmérs un maksajumi gimenes aprapétajam;
kompensacija par gimenes apripes un apripes uzsaksanas
izdevumiem, ka ari ikménesa iztikas lidzeklu maksajumi
aprip&jamajai personai;
kompensacija par T1pasSiem izdevumiem sakara ar
aprip&jamas personas individualajam vajadzibam;
aprupes paredzamais ilgums;
aprip&jamas personas tiesibas, atbalsta pasakumi personai
un vipa briva laika aktivitates, ka arT pasakumi to
IstenoSanai;
gimenes apripétaja tiesibas uz atvalinajumu, atvalinajuma
organizé$ana, atlidzibas un izdevumu kompensacijas
maksajumi atvalinajuma laika;
gimenes aprupétajam sniedzama apmaciba, darba
uzraudziba un izglitiba, ka ar1 to IstenoSana;
liguma izbeigSana;
liguma jaieklauj ari pakalpojumu plans par socialas un
veselibas apriipes pakalpojumiem un citiem atbalsta
pasakumiem, kas nepiecieSami apriipes sniegSanai
apriip&jamajai personai un gimenes aprapétajam,
ligums japarskata sakara ar izmainam apripes ilguma vai
satura, ka arT citos nepiecieSamos gadijumos;
citi jautagjumi par gimenes majam un gimenes aprapi, ja
nepiecieSams.

llgtermina apripes pakalpojumu sniegSana iesaistito darbinieku
darba devéju pamatnoteikumus regulé Nodarbinatibas Iigumu
likums (Tyosopimuslaki), kura nosaka darba ligumu noslégsanu,
izpildi un izbeigSanu, ka ar regulé darba attiecibas starp darba
devéjiem un darbiniekiem. Sis likums nosaka pamatnoteikumus,
kas jaievéro gan darba dev&jam, gan darbiniekam.

5.2. ligtermina
apriipes
pakalpojumu
sniegS§anas
kvalitates
uzraudziba

Ilgtermina apripes pakalpojumu pietieckamibas un kvalitates
novértésana (likuma par vecako paaudzi 6. pants) - lai varétu
noverteét pakalpojumu kvalitati un pietieckamibu, pasvaldibam
regulari jaievac atsauksmes no pakalpojumu lietotajiem, vinu
gimenes locekliem un citiem tuviniekiem, ka ari pasvaldibas
darbiniekiem. Turklat paSvaldibam javac informacija par
pakalpojumu finansu resursiem un darbinieku skaitu un
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kvalifikaciju. Socialo pakalpojumu ombuda ikgadgja zinojuma®®’

izteiktie nove@rojumi art janem vera novertésana.

Ilgtermina apriipes pakalpojumu pieejamiba un piekluve tiem
(likuma par vecako paaudzi 7. pants) - pasvaldibam ir janodro$ina
vecakas paaudzes socialie pakalpojumi ta, lai tie pilniba atbilstu
vecaka gadagajuma cilveku vajadzibam, nodroSinot vinu
labklajibu, drosibu un funkcionalas spgjas. Pakalpojumu saturam,
kvalitatei un apjomam jaatbilst tam, kas ir nepiecieSams Sai
iedzivotaju grupai. Tapat janodroSina, ka Sie pakalpojumi ir
pieejami visiem vecaka gadagdjuma cilvékiem pasvaldiba
vienlidzigi, bez diskriminacijas.

Vecakiem cilvékiem sniegtajiem socialas un veselibas apriipes
pakalpojumiem jabuit augstas kvalitates un janodroSina laba
apriipe un uzmaniba viniem (likuma par vecako paaudzi 19. pants).

Apriipes iestades vaditajam janodroSina, ka iestadé tiek
organizéta pasnovertéSana, lai nodroSinatu pakalpojumu
kvalitati, dro§ibu un piemérotibu. Sim noliikam vieniba jaizstrada
paSnoveértéSanas plans, kas jaizstada publiskai apskatei. Plana
istenoSana jauzrauga un pakalpojumi jaattista, pamatojoties uz
regulari iegiito atgriezenisko saiti no vecakiem cilvékiem, kuri
sanem vienibas pakalpojumus, vinu gimenes locekliem un citiem
tuviniekiem, ka ar1 no vienibas personala. Valsts Labklajibas un
veselibas uzraudzibas iestade var izdot papildu noteikumus par
pasnovértéSanas plana saturu un ta istenoSanas uzraudzibu (likuma
par vecako paaudzi 23. pants).

5.3. Parskati par
sniegtajiem
ilgtermina
apripes
pakalpojumiem

Privatajiem socialas apriipes sniedz&jiem ir juridisks pienakums
sniegt pazinojumu labklajibas apgabaliem par savu darbibu. Sis
pazinojums ietver informaciju par sniegtajiem pakalpojumiem, to
kvalitati un atbilstibu noteiktajiem standartiem, lai nodroSinatu
pienacigu uzraudzibu un kvalitates kontroli, ka ar1 atbilstibu
likumdo$anas prasibam.?%®

207

Socialo pakalpojumu ombuda ikgadgjais zinojums Somija ir dokuments, kas apkopo ombuda

noverojumus un verte§jumus par socialo pakalpojumu sniegSanu valsti. Zinojuma tiek analiz&ti socialo
pakalpojumu kvalitate, pieejamiba un iedzivotaju siidzibas. Tas arT sniedz ieteikumus par uzlabojumiem,
lai nodrosinatu taisnigu un efektivu socialo pakalpojumu snieg$anu, nemot véra cilvéktiesibas un socialo

taisnigumu.

208 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 152.Ipp. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-
0laa75ed71al/language-en
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1. Visparigie raditaji

1.1. Demografis
kas situdcijas
raksturojums

Lidzigi ka citas ES dalibvalstis, ari Slovénija saskaras ar
demografiskam izmainam, kas prasa visas sabiedribas
pielagosanos. Dzives ilgums pieaug, dzimstiba samazinas, neto
migracija ir atkariga no ekonomiska cikla un darbaspéka trikuma.
Nakamajos gados So izmainu temps tikai pieaugs.

No 2022. gada 11dz 2070. gadam Slovénija piedzivos ievérojamas
demografiskas izmainas. Dzimstibas koeficients nedaudz pieaugs
no 1,59 1idz 1,69, tacu joprojam paliks zem aizvietoSanas Iimena.
Dzives ilgums piedzimstot ieverojami palielinasies: virieSiem no
78,5 lidz 86,0 gadiem, bet sievietem no 84,4 1idz 90,5 gadiem.
Dzives ilgums 65 gadu vecuma virieSiem pieaugs no 17,8 lidz
23,3 gadiem, bet sievietém no 21,7 Iidz 26,7 gadiem.

T1ra migracija samazinasies no 14,6 lidz 6,0 tikstosiem cilveku,
kas veidos 0,3% no iedzivotaju skaita iepriekseja gada, salidzinot
ar 0,7% 2022. gada. ledzivotaju skaits paliks aptuveni nemainigs,
samazinoties no 2,1 Iidz 2,0 miljoniem.

Darba sp€jas vecuma iedzivotaju (20-64 gadi) Tpatsvars
samazinasies no 59,1% Iidz 52,4%. Vecaka gadagajuma
tedzivotaju (65+ gadi) Tpatsvars pieaugs no 21,3% lidz 30,1%, bet
loti veco iedzivotaju (80+ gadi) 1patsvars pieaugs no 5,6% lidz
13,8%. Loti veco iedzivotaju Ipatsvars vecaka gadagajuma grupa
(80+ gadi no 65+ gadiem) pieaugs no 26,5% lidz 45,7%.2%°

Slovénija ir viena no ES dalibvalstim ar viszemako ienakumu
nevienlidzibu un mazako cilveku Tipatsvaru, kuri atrodas
nabadzibas vai socialas atstumtibas riska. Tomeér vecuma
nabadziba, 1pasi starp vecakam sieviet€m, joprojam ir nopietns
izaicinagjums, kas norada uz socialas aizsardzibas sisteémas
trukumiem. 2021. gada tikai 13,2% iedzivotaju bija paklauti
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (salidzinajuma ar ES
vidgjo raditaju - 21,7%), tacu starp sieviettm vecuma virs 75
gadiem Sis risks bija iev€rojami lielaks — 25,3% Slovénija,

209 European Commission. (2024). 2024 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the
EU Member States (2022-2070) (Institutional Paper 279). Directorate-General for Economic and
Financial Affairs, 315. Ipp. Pieejams: https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-
report-underlying-assumptions-and-projection-methodologies_en
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salidzinot ar 23,8% ES vidg;ji.?!°

1.2. Iigtermina
aprupes
normativais
regulejums

2023. gada 3. augusta stajas speka Slovénijas Republikas
Ilgtermina apripes likums (Zakon o dolgotrajni oskrbi)
(SIAL)?!, Slovénijas ilgtermina apriipes apdroSinasanas sistéma
tiks ieviesta pakapeniski, sakot no 2024. gada 1. janvara, kad
stasies speka tiesibas uz gimenes apripétaja atlidzibu. Turpmakie
posmi paredzeti 2025. gada: no 1.julija tiks nodroSinata
ilgtermina apripe majas, no 1. jilija tiks veiktas iemaksas
ilgtermina apriipes apdro§inasanai, bet no 1. decembra saks
darboties ilgtermina apripe institticijas, ka ar tiks ieviesti naudas
pabalsti.

Pirms Ilgtermina apripes likuma pienemsanas ilgtermina apripe
tika reguléta ar vairakiem likumiem: Pensiju un invaliditates
apdroSinasanas likums, FinanSu socialas palidzibas likums,
Socialas aizsardzibas likums, Veselibas apriipes un veselibas
apdro$inasanas likums u.c.

Publiskas iestades un esoSie pakalpojumu sniedzgji, kas
2025. gada beigas nodroSina pieauguSo personu apripi
pansionatos vai majas aprupé, varés klut par ilgstoSas aprupes
sniedzgjiem, ja izpildis noteiktos nosacijumus. Lidz 2025. gada
decembrim tam bus jaizpilda prasibas un jaiegiist sertifikats, kas
apliecina $o nosacijumu izpildi, un tas tiks registrétas ilgstosas
apripes sniedz&ju registra. Pakalpojuma sniedz&ji saglabas
tiesibas turpinat sniegt apripi [1dz esosa liguma termina beigam,
pakapeniski pielagojoties jaunajam prasibam (SIAL 121.-
123. panti).

Izvertejums veikts, nemot véra tikai Ilgtermina apriipes likuma
normas.

1.3. ligtermina
apripes
sistemas

raksturojums

Lidz Ilgtermina apripes likuma (atsevisku normu) speka
staSanas.?!?

Nav atseviSkas ilgtermina apripes shémas. Pakalpojumi un
pabalsti nodroSinati ar dazadam socialas drosibas nozarém
(pieméram, vecuma un invaliditates apdroSinasana, veselibas
apripes apdroSinasana un sociala palidziba). Tie dal&ji tiek
organizgti centrali, bet tiek sniegti regionalaja/lokalaja liment.

210 Eyropean Commission. (2023). 2023 Country Report - Slovenia. Commission Staff Working
Document SWD(2023) 624 final, 4. Ipp. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023SC0624

211 https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK08819

212 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/
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Ilgtermina naudas pabalsti:

Naudas pabalsti, pamatojoties uz dzivesvietu: apripes un
palidzibas piemaksa, Tpass bernu apriipes pabalsts un dal&jie
maksajumi par ienakumu zudumu.

Naudas pabalsti, pamatojoties uz socialo apdrosinasanu:
palidzibas un aprupes pabalsts.

Naudas pabalsti, kas saistiti ar kara veteraniem/cietusajiem.

Ilgtermina apripes pakalpojumi:
llgtermina apriipes pakalpojumi (apripe majas un
dzivesvietas apriipe) ir balstiti uz dzivesvietu. Socialas
apripes majas pamata ir ilgtermina apriipes pakalpojumu
sniegSana, ko veic Socialas darba centri, 1pasas institiicijas
vecaka gadagajuma cilvéku majas un tas tiek finans€tas no
valsts un paSvaldibu budZetiem un no pasa maksajumiem.
Veselibas apriipes majas pakalpojumi tiek finanséti no
veselibas apripes apdro§inasanas.
Dzivesvietas un dalgji dzivesvietas ilgtermina apripes
pakalpojumi tiek dalgji finanséti no veselibas apriipes
apdroS§inasanas un pasa maksajumiem.

Ilgtermina apriipes pakalpojumi, ko nodrosina veselibas apriipes
apdroSinasana, ir balstiti uz solidaritates principu un nav balstiti
uz ienakumiem. lesp&ja klut par brivpratigu biedru dazam
kategorijam (personam, kas atrodas bezalgas atvalinajuma,
bezdarbniekiem, studentiem utt.). Ir specifiski pabalsti
neformaliem apriip&tajiem.

Péc Ilgtermina apriipes likuma (atseviSku normu) speka
staSanas?!3

un stajas speka 2024. gada janvari. Tas ievie$ biitiskas izmainas
Slovénijas sociala nodrosinajuma sist€éma, balstoties uz personu
orient€tu apriipi un sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. Likuma
uzsvérta personaliz€ta apriipe un paplasinats apriipes majas
pakalpojumu tikls, ar mérki atbalstit individus dzivot majas pec
iespejas ilgak. Apripes majas noteikumi stasies speka gadu agrak
neka institucionalas apripes noteikumi.

Ipasi jauzsver obligato ilgtermina apripes apdroSinaSanas
ieviesana. No 2025. gada 1. julija tiks ieviestas 1% iemaksas no

213 Bagari, S. (2023). The New Long-Term Care Act in Slovenia. Revue de droit comparé du travail et
de la sécurité sociale, 4, 262.-266. Ipp. Pieejams: https://doi.org/10.4000/rdctss.6970

140


https://doi.org/10.4000/rdctss.6970

Finansu
modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

darbiniekiem, darba dev&jiem, lai nodroSinatu ilgtsp&jigu
finans€jumu. Likums ar1 paplasSina apripes iesp&jas, laujot
apdroSinatajam personam izvel&ties starp institucionalo aprupi,
apriipi majas vai naudas pabalstu, ar uzsvaru uz sabiedriba
balstitiem pakalpojumiem, lai veicinatu neatkarigu dzivoSanu
majas.

Pakalpojumu ievieSana notiks pakapeniski, sakot no 2024. gada,
kad stasies spéka noteikumi, kas iectekm@s gimenes apripétaju
statusu. 2025. gada tiks izveidoti socialie darba centri, un tiks
leviesti apriipes majas un elektroniskas apriipes maksajumu
mehanismi. Decembr1 tiks stiprinata institucionala apripe un
ieviests naudas pabalsts.

Lai gan likums cenSas risinat iepriek$gjos trikumus, tas ir
sanémis kritiku par 1so parejas periodu un jauno socialas drosibas
iemaksu ievieSanu. Tom@r ministrija uzsver, ka $ads finansgjuma
mehanisms bija nepiecieSams, lai nodroSinatu ilgtsp€jigu
ilgtermina aprtupi Slovénija, nemot véra iepriek$€ja likuma
nepilnibas.

1.4. ligtermina
apripes
problemas

Slovénija vidg€ja un ilgtermina saskaras ar augstiem fiskalas
ilgtspgjas riskiem, kas izriet no sabiedribas novecoSanas
izraisTtajiem izdevumiem. Lai risinatu Sos izaicinajumus,
peédéjos gados valsts ir uzsakusi visaptveroSas reformas
veselibas apripes un ilgtermina apriapes joma. Tomer
ilgtermina apriipes reformas ievieSana ir aizkav€jusies, un tas
finanséSana vide€ja un ilgtermina joprojam nav pilniba
nodroSinata. Veselibas apriipes reforma tiek planota vairakos
posmos, uzsverot kvalitativu pakalpojumu pieejamibu un socialo
tiesibu un ieklauSanas uzlaboSanu. Lai gan §is reformas radis
papildu slogu publiskajam finansém, Slovénijai bus bitiski
ieviest pasakumus, kas nodroSina stabilu ienémumu bazi,
neapdraudot fiskalo bilanci vidgja un ilgtermina.?'*

Pirms Ilgtermina apripes likuma pienemsanas dazadas ilgtermina
apripes jomas tika regulétas ar vairakiem atseviskiem likumiem,
kas radija tiesibu sadrumstalotibu un traucgja efektivu sistemas
darbibu. ST situacija izraisTja vienota novértésanas rika trikumu,
sarezgitas administrativas procediiras, nepietickamu kopienas
apripes attistibu un pieejamibu (pakalpojumi nebija pieejami visu

214 Council of the European Union. (2023). Council Recommendation of 14 July 2023 on the 2023
National Reform Programme of Finland and delivering a Council opinion on the 2023 Stability
Programme of Finland (2023/C 312/26). Official Journal of the European Union, C 312, 243-251. 8.-
9. Ipp. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0624

141



Finansu
modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

diennakti, pieprasijums parsniedza piedavajumu, tika nodrosinati
tikai ierobezoti pakalpojumi), ka arT triika centralizétas piekluves
informacijai. Lai risinatu §is problémas, bija nepiecieSama
konsekventa likumdoganas reforma.?*®

1.5. ligtermina
apriipes
nodroSindasanas
statistika

Kopgjie publiskie izdevumi ilgtermina apripei Slovénija
galvenokart tiek segti no obligatajam veselibas, pensiju un
invaliditates apdroSinaSanas iemaksam (lidz jauna Ilgtermina
apripes likuma (atseviSku normu) spéka stasanas).

2021. gada Slovenija iztereja 741 miljonu eiro ilgtermina apriipet,
kas veidoja 1,4% no IKP. Ilgtermina apriipi sanéma aptuveni
72 200 cilveku, kas ir par 3% vairak neka gadu ieprieks, ar lielako
dalu So pakalpojumu sanémgju, kas apriipi sanéma majas.
Izdevumi ilgtermina apripei pieauga par 8,6% salidzinajuma ar
ieprieks€jo gadu.

Aptuveni tris ceturtdalas no kopg&jiem ilgtermina apripes
izdevumiem tika segti no valsts lidzekliem, galvenokart caur
socialas apdroSinasanas fondiem. 2021. gada valsts finansgja
77,4% no ilgtermina apripes izdevumiem, kamer atlikusie 22,6%
naca no privatiem avotiem. Valsts finans€juma Ipatsvars
palielinajas par 1,4 procentpunktiem, savukart privato lidzeklu
dala samazinajas par tikpat. Salidzinot ar 2020. gadu, gan valsts,
gan privatais finans€jums pieauga, attiecigi par 10,7% un 2,2%.

Socialas apdroSinasanas fondi 2021.gada bija galvenais
ilgtermina apriipes finanséjuma avots, nodroSinot 39,9% no
kopgjiem izdevumiem. Privatais finans€jums, kas sastav
galvenokart no lietotaju tieSajiem maksajumiem, veidoja 22,1%
no kopgjiem ilgtermina apriipes izdevumiem. Paréja dala (37,5%)
tika finans€ta no valsts un paSvaldibas budzeta Iidzekliem.

2021. gada ilgtermina apriipes izdevumi tika sadaliti starp
veselibas apriipi un socialo apripi attieciba 73% pret 27%.
Ilgstosas veselibas apriipes ietvaros lielaka dala lidzeklu tika
novirzita apripei institiicijas (55,9%), savukart 43,8% tika iztereti
apriipei majas, un apméram pusprocents bija paredzets dienas
apripes pakalpojumiem.

Lielaka dala ilgtermina apriipes izdevumu tika novirzita
institucionalajai apriipei (62,8%), galvenokart veco lauzu namos
(46,8%). Pargjie izdevumi tika sadaliti ilgstoSai apriipei citas

215 Rupel, V. (2022). Slovenia adopts the long-awaited Long-Term Care Act. ESPN Flash Report
2022/09. European Social Policy Network (ESPN), Brussels: European Commission. Pieejams:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/ip148_en.pdf
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socialas labklajibas iestades (13,4%) un slimnicas (2,6%).
AtlikuSie 37,2% izdevumu tika izmantoti ilgstoSas apripes
nodro§inasanai majas, kas ietvéra pakalpojumus, ko sniedza
kopienas apriipes sniedz€ji, majas palidzibas pakalpojumu
sniedzgji, personigie paligi un gimenes locekli, ka arT naudas
pabalstus.

Izdevumi ilgtermina veselibas apriipei majas, kas tika finanséti
no publiskajiem lidzekliem, pieauga par 30%. Publisko avotu
izdevumi ilgtermina apriipes socialajai dalai ari palielinajas,
pieaugot par 6,5%. Tomeér apméram 70% no lidzekliem, kas tika
izmantoti ilgtermina apripes pakalpojumu (socialas dalas)
apmaksai, naca no privatiem avotiem.

2021. gada Sloveénija bija aptuveni 72 200 ilgtermina apriupes
sanémeju, kas ir par aptuveni 1900 vairak neka iepriek$&ja gada.
Vislielaka dala no Siem sanéméjiem, 37,8% jeb aptuveni 27 300
cilveki, sanéma ilgstoSu apripi majas. Institucionalo apripi
sanéma 30,4% jeb aptuveni 22 000 cilveku, savukart 30,9% jeb
ap 22300 cilveku san@ma tikai naudas pabalstus, lai segtu
dazadus ar ilgtermina apriipi saistitus pakalpojumus.?®

Pieaugot neaktivo (atkarigo) iedzivotaju dalai un samazinoties
aktivo iedzivotaju dalai, ir radusies situacija, kura socialas
apdroSinasanas un citu avotu (piem&ram, budzZeta) Iimenis jau
tagad ir nepietiekams, lai finansétu nepiecieSamo atbalsta un
palidzibas apjomu visiem apriipes vajadzibam, un arvien vairak
papildu finansialais slogs tiek parlikts uz tieSiem maksajumiem
no lietotajiem un vinu gimen&m, kuras nevar atlauties tos tada
apjoma, kads nepiecieSams, lai nodroSinatu adekvatu un
kvalitativu atbalsta Iimeni.?!’

Veselibas pakalpojumi, kurus var klasificet ka ilgtermina apripes
pakalpojumus, tiek finanséti caur obligato veselibas
apdroSinasanas sistemu. Savukart socialie pakalpojumi, kurus var
klasificet ka ilgtermina apriipes pakalpojumus, dalgji tiek
subsidéti no wvalsts vai paSvaldibas budzeta (atseviSkam
socialajam grupam), kamér par&jo summu sedz pasi pakalpojumu

218 https://www.stat.si/StatWeb/en/News/Index/11547 (Slovenijas Statistikas biroja timek]vietne,
skattta 08.08.2024)

217 Bagari, S. (2023). The New Long-Term Care Act in Slovenia. Revue de droit comparé du travail et
de la sécurité sociale, 4, 262-266. Pieejams: https://doi.org/10.4000/rdctss.6970
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sanémgji.?®

Tradicionali gimene Slovénija spéle loti svarigu lomu labu dzives
apstaklu nodrosinasana — ne tikai apriipes un finans€juma, bet ari
majokla jautajumu risinaSana. Tapéc Slovénija ir loti stipra
daudzpaaudzu majsaimniecibu tradicija. Attieciba uz neformalo
apripi gimene ir galvenais apripétajs vecakiem cilvékiem
Slovénija.?!?

Neformala apripe Slovénija ir loti izplatita un veido biitisku
dalu no ilgtermina apripes sist€mas. Aptuveni 20,9% cilveku, kas
vecaki par 50 gadiem, sniedz neformalu apriipi arpus savas
majsaimniecibas, un lielaka dala no Siem apriipetajiem ir sievietes
- 22,8% sievieSu un 18,3% virieSu piedalas neformalaja apripe.
Neformala apripe ir biezak sastopama Zemakaja ienakumu
kvintile neformalas apriipes sniedz&ju ipatsvars ir viszemakais
(17,5%), kas var liecinat, ka cilvéki ar zemakiem ienakumiem
mazak iesaistas apripé€, iespjams, resursu trikuma vai citu
apstaklu del, kas ierobezo vinu sp&ju sniegt apripi. Vecuma grupu
sadalifjuma jaunakas vecuma grupas (50-64 gadi) ir vairak
lesaistitas neformalaja apriipe (27,4%), salidzinot ar vecakam
grupam, pieméram, 65-74 gadus veciem (19,1%) un 75+
(12,1%).%%°

1.6. ligtermina
aprupes
definicija

Ilgtermina apriipe tiek definéta ka sabiedriskais pakalpojums, kas
tiek sniegts noteikta apjoma un veida, ka to nosaka likums un uz
ta pamata izdoti noteikumi. Ilgtermina apriipes pakalpojumi tiek
nodroSinati ilgstoSi personam, kuram nepiecieSama pastaviga
apriipe un atbalsts ikdienas dzivé. Sie pakalpojumi var ietvert gan
dienas, gan diennakts apriipi, atkariba no personas vajadzibam.??

1.7. ligtermina
apriipes ietvaros
nodroSinatie
pakalpojumi

Saskana ar SIAL noteikti sekojosi ilgtermina apriipes
pakalpojumi:
Diennakts ilgtermina apriipe ir institucionalas apripes
veids, kas paredzets personam, kuram nepiecieSama diennakts
apripe (SIAL 5. pants).

218 Eyropean Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume 11, Country
profiles, 372.-373. Ipp. Publications Office. Pieejams: https://doi.org/10.2767/183997

219 Riropas tikls, kas parstav neformalos apriipétajus un vinu organizacijas neatkarigi no apripéjama
cilveka vecuma vai veselibas vajadzibam: https://eurocarers.org/country-profiles/slovenia/

220 Filipovi¢ Hrast, M., Srakar, A., Perviz, L., & Hlebec, V. (2020). The use of formal and informal
care services in Slovenia: Availability issues and challenges to gender and income equality (Policy
Brief 2020/2). European Centre for Social Welfare Policy and Research. Pieejams:
https://www.euro.centre.org/publications/detail/3699

221 Ekspertu interpretacija no likuma, nav juridiskas definicijas.
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Dienas ilgtermina apripe ir apripes veids, kas nodroSina
atbalstu un palidzibu noteiktu stundu skaitu diena. Pamata
kriterijs ieklauSanai dienas ilgtermina apripe ir tas, ka lietotaji
katru dienu atgriezas majas (SIAL 5. pants).

AizvietojoSa apripe ir apripe, kas tiek nodrosinata lietotajam
planotas gimenes locekla apriipétaja prombiitnes laika (SIAL
5. pants).

E-apriipes pakalpojumi ir attalinati sniegtie pakalpojumi,
kas nodroSina lietotaja patstavibu un dro§ibu majas vidé
(SIAL 5. pants).

Pagaidu naudas pabalsts ir alternativa tiesibu uz ilgtermina
apripi izpilde, kas tiek izmaksata pakalpojuma sanéméjam,
kas izvélgjies ilgtermina apripi majas, gimenes locekla
apripétaju vai ilgtermina apripi institlicija, bet nevar to
izmantot pakalpojumu sniedz€ja jaudas noslodzes de&l.
Pagaidu naudas pabalsts tiek izmaksats pakalpojuma
sanémé&jam lidz bridim, kad tiek uzsakta pakalpojuma tiesibu
izmanto$ana (SIAL 5. pants).

Gimenes locekla apriipetajs ir persona, kuru izvélas
ilgtermina apriipes lietotajs no 4. vai 5. Kkategorijas, lai
nodro$inatu aprapes majas pakalpojumus (SIAL 18. pants).
Pakalpojums patstavibas stiprinaSanai un uzturésanai
ietver palidzibas nepiecieSamibas samazinaSanu vai stavokla

pasliktinasanas noveérsanu, psihosocialo atbalstu,
pecdiagnostikas  atbalstu personam ar demenci un
konsultacijas dzivesvietas pielagosanai (SIAL 32.panta
1. dala).

1.8. Iligtermina
aprupes
pakalpojumu
sniegSanas vieta

Ilgtermina apriipes pakalpojumi tiek nodroSinati (SIAL 15. panta
1., 2. dala):
pakalpojumu sniedzgja telpas (ilgtermina apriipe institiicija)
vai
vieta, kur konkréta pakalpojuma sanéméjs faktiski dzivo.

1.9. ligtermina
apripes
sanemeji —
merka grupa

Piekluve ilgtermina apripei tiek nodroSinata caur “obligato
ilgtermina aprapes apdroSinasanu”.

Ilgtermina apriipei apdroSinata persona, kas ir visas personas
vecuma no 18 gadiem un vecakas, kas ir ieklautas obligataja
veselibas apdrosinasanas shéma Slovénija (SIAL 5. pants).

ApdroSinatie saskana ar Veselibas apriipes un veselibas
apdrosinasanas likumu??? Slovénija ietver personas, kuras ir
nodarbinatas vai paSnodarbinatas, ka ari tas, kuras sanem
pensijas, invaliditates pabalstus, vai socialo palidzibu. Tas ietver

222 https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK 0213
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ari gimenes loceklus, béglus, aizturétos, obligata dienesta
karavirus un noteiktas studentu un sportistu  grupas.
Apdrosinasana attiecas uz tiem, kuri dzivo Slovénija, un dazos
gadijumos ar1 uz tiem, kas strada vai macas arvalstis, ja vini nav
apdroSinati citur.

Apdrosinata persona ilgtermina apriipes apdrosinasanas ietvaros
var izmantot (SIAL 10. panta 1. dala):
pakalpojumus - diennakts ilgtermina apripes institiicija,
dienas ilgtermina apriipi, ilgtermina apripi majas, gimenes
locekla apripétaju;
naudas pabalstu.

Apdrosinata persona ilgtermina apriipes apdrosinasanas ietvaros
var izmantot papildu tiesibas, kas ietver pakalpojumus patstavibas
stiprinaSanai un uzturéSanai, neatkarigi no ta, kada forma tiek
izmantotas ilgtermina apriupes tiesibas. Turklat, apdroSinata
persona var sanemt lidzfinans€jumu e-apriipes pakalpojumiem,
iznemot gadijumus, kad tiek izmantota diennakts ilgtermina
apripe institticija (SIAL 10. panta 2. dala un 31. pants).

1.10. ligtermina
aprupes
prognozes

Lidz 2070. gadam Slovénija cilveku ar apriipes vajadzibam
pieaugs no 200 tikstoSiem 2022. gada lidz 234 tukstosiem, kas
veido 17% pieaugumu. Institucionalo apriipi sanemoso cilvéku
skaits pieaugs no 23 tukstoSiem lidz 43 tikstoSiem (87%
pieaugums), majas apriipi sanemoso skaits - no 24 tikstosiem lidz
40 tikstoSiem (67% pieaugums), bet skaidras naudas pabalstu
sanéméju skaits - no 49 tikstoSiem lidz 81 tukstotim (65%
pieaugums).

Vecuma grupa virs 65 gadiem cilveku ar apriipes vajadzibam
palielinasies no 103 tukstoSiem Iidz 159 tiikstoSiem, kas veido
54% pieaugumu. Saja grupa institucionalas apriipes sanéméju
skaits pieaugs no 19 tukstoSiem lidz 40 tikstoSiem (111%
pieaugums), apriipes majas sanémgéju skaits - no 19 tukstosiem
l1dz 35 tukstoSiem (84% pieaugums), bet skaidras naudas pabalstu
sanéméju skaits - no 32 tukstoSiem lidz 67 tukstoSiem (109%
pieaugums).?®

Ilgtermina apripes izdevumi Slovénija ievérojami pieaugs no
2022. gada lidz 2070. gadam. Kopgjie izdevumi palielinasies no

223 European Commission. (2024). 2024 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the
EU Member States (2022-2070) (Institutional Paper 279). Directorate-General for Economic and
Financial Affairs, 317. Ipp. Ekspertu aprekini. Pieejams: https://economy-
finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-report-underlying-assumptions-and-projection-

methodologies_en
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1,0% lidz 2,0% no IKP, galvenokart pateicoties institucionalas
apripes izdevumu pieaugumam, kas pieaugs no 0,5% lidz 1,1%
no IKP. Apriipes majas izdevumi pieaugs no 0,3% lidz 0,5% no
IKP, un skaidras naudas pabalsti pieaugs no 0,2% lidz 0,4% no
IKP. Sis izmainas norada uz pieaugo$o nepiecieSamibu péc
ilgtermina apripes pakalpojumiem, sabiedribai novecojot, un
radis papildu slodzi Slovénijas socialas apriipes un veselibas
sistémam.??*

2. Ilgtermina apripes finansésanas sistema

2.1. ligtermina

Ja persona atbilst apdroSinatas personas statusam, ta iegust

apripes tiesibas uz ilgtermina apriipi, pamatojoties uz tiesibu izvertéSanu,

sanéméja ja ta tiek ieklauta viena no ilgtermina apripes kategorijam vai uz

vajadzibu veselibas dokumentacijas parskata pamata (SIAL 11. panta
izverteSana 7. dala).

Detalizétak skat. 2.3. un 5.1. punktu.

2.2. ligtermina

Ja ilgstosas apriipes sanémgejs, vina gimenes locekla apriipétajs

apriipes val persona, kas sanem papildu apriipes pakalpojumus sanem
sanemeja — socialo palidzibu vai pabalstu, vai ir tiesiga tos sanemt saskana ar
klienta likumu, kas regulé socialas palidzibas tiesibas un pabalstu
ienakumu tiesibas, viniem nav jamaksa lidzdalibas maksa par Siem
sliekSna pakalpojumiem (SIAL 57. panta 7. dala).
noteikSana
2.3.Ilgtermina | ApdroSinatai personai ir tiesibas uz ilgtermina aprapi (SIAL
apriipes 11. panta 1. dala), ja:
pieskirSanas tai ir apdroSinatas personas statuss obligataja ilgtermina
nosacijumi/ apripé vismaz 24 méneSus ped&jo 36 ménesSu laika pirms
kartiba ilgtermina apriipes tiesibu pieprasiSanas;

tai ir pastaviga vai
Republika;

ta uz tiesibu izvertéSanas pamata atbilstosi tiek ieklauta
ilgtermina apriipes kategorija.

pagaidu dzivesvieta Slovénijas

Ilgtermina apripes kategorijas (SIAL 12. panta 2. dala):
1. kategorija — viegla patstavibas vai pasapkalposanas sp&ju
ierobezosana. Saja kategorija ieklauj apdrosinato personu,
kura tiesibu izvertéSanas procesa ieguva no 12,5 lidz 26,99
punktiem;
2. kategorija — mérena patstavibas vai pasapkalposanas sp&ju
ierobezosana. Saja kategorija ieklauj apdrosinato personu,

224 European Commission. (2024). 2024 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the
EU Member States (2022-2070) (Institutional Paper 279). Directorate-General for Economic and
Financial Affairs, 316. Ipp. Pieejams: https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-
report-underlying-assumptions-and-projection-methodologies_en
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kura tiesibu izvert€Sanas procesa ieguva no 27 lidz 47,49
punktiem;

3. kategorija — smaga patstavibas vai paSapkalpoSanas sp&ju
ierobezosana. Saja kategorija ieklauj apdrosinato personu,
kura tiesibu izveértéSanas procesa ieguva no 47,5 Iidz 69,99
punktiem;

4. kategorija — loti smaga patstavibas vai pasapkalposanas
spéju ierobezoSana. Saja kategorija ieklauj apdro$inato
personu, kura tiesibu izveértéSanas procesa ieguva no 70 lidz
89,99 punktiem;

5. kategorija — visnopietnaka patstavibas vai paSapkalposanas
spéju ierobezoSana. Saja kategorija ieklauj apdroginato
personu, kura tiesibu izveértéSanas procesa ieguva no 90 lidz
100 punktiem.

Apdrosinata persona var iegit tiesibas uz ilgtermina apriipi un tikt
ieklauta 5. kategorija bez tiesibu izvertéSanas, ja veselibas
dokumentacijas parskata, kas nav vecaks par seSiem ménesiem no
pieteikuma iesniegSanas datuma, ir noradits, ka:
kliniska psihologa vai psihiatrijas vai neirologijas specialista
veiktais 1zzinas sp€ju parbaudijums ir konstatgjis smagu
kognitivo samazinaSanos, vai
neirologijas vai fizikalas medicinas specialists ir konstatgjis,
ka apdroSinata persona nevar izmantot abas rokas un kajas
(SIAL 12. panta 3. dala).

Pakalpojuma sapémégjam, kur§ véelas izmantot tiesibas uz
ilgtermina apripi institlicija, bet to nevar izdarit publiska tikla
parslogotibas del, ir iespga sanemt pagaidu naudas pabalstu
atbilsto$i noteiktajai ilgtermina apriipes kategorijai vai sanemt
apripi majas, pielagojot to attiecigajai apriipes kategorijai (SIAL
34. panta 1. dala).

2.4. ligtermina
apripes
sanemsanas
apjoms

Ilgtermina apriipes pakalpojumu apjoms (SIAL 16.panta 1.,
2., 3. dala):
TieSo ilgtermina apriipes pakalpojumu sniegSanas apjoms
diennakts institicija un majas tiek noteikts stundas:
1. kategorijai pienakas 20 stundas, 2. kategorijai — 40
stundas, 3. kategorijai — 60 stundas, 4. kategorijai — 80
stundas un 5. kategorijai — 110 stundas ménes.
TieSo pakalpojumu sniegSanas apjoms dienas ilgtermina
apripes veikSanai ir $ads: 1. kategorijai — 7 stundas,
2. kategorijai — 14 stundas, 3. kategorijai — 21 stunda,
4. kategorijai — 27 stundas un 5. kategorijai — 37 stundas
menesl.
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TieSo pakalpojumu sniegSanas apjoms patstavibas
uzturéSanai un stiprinasanai ir $ads: 1. kategorijai — 12
stundas, 2. kategorijai — 24 stundas, 3. kategorijai — 48
stundas, 4. kategorijai — 30 stundas un 5. kategorijai — 24
stundas gada.

Pirmaja un p&dgja ménesT tiesibas uz pakalpojumu tiek pieskirtas
proporcionali, atkariba no dienu skaita, kad lietotajs ir tiesigs
sanemt pakalpojumu (SIAL 16. panta 5. dala).

2.5. FinanséSan
as avoti

Ilgtermina apripes tiesibas tiek finansétas no $§adiem avotiem
(SIAL 48. pants):
obligatas ilgtermina apriipes apdrosinasanas iemaksam,
valsts budzeta lidzekliem,
pakalpojuma sanéméja Iidzfinans€juma.

AtseviSki privata ilgtermina apriipes apdroSinasana Slovénija
nepastav. Tacu dzivibas apdroSinasanas produkti biezi ietver
papildu seguma iesp&jas, kas attieccas uz ilgtermina apriipes
vajadzibam. Piem@ram, polises var tikt pielagotas, lai ieklautu
finansialu atbalstu kritiskas slimibas, invaliditates gadijuma, ko
izraisa novecoSanas, traumas vai smagi veselibas stavokli. Tas
nozimé, ka, ja apdroSinata persona klust nesp&jiga veikt ikdienas
darbibas patstavigi, dzivibas apdroSinasanas polise var nodroSinat
finansialu palidzibu vai segt ar ilgtermina apriipi saistitas
izmaksas. ApdroSinataji piedava polis€ ieklautus Sadus
pakalpojumus®?®, tacu §1 apdroSinasanas segmenta ieguldijums
ilgtermina apripes finanséSana netiek izdalits atseviski, tos
ieskaitot pakalpojumu sanéméju tieSajos maksajumos (skat.
1.5. punktu).

Neformalajai aprupei ir liela nozime ekonomiskaja un socialaja
vidg, un, lai gan tas vertibu ir griti precizi noteikt, ta ir butiska.
Vienlaikus jaunais Ilgtermina apripes likums atzist neformalas
apripes devumu un paredz noteiktus socialas drosibas tiesibu
veidus gimenes apriipétajiem.??

2.6. FinanseSan
as avotu izvele
un finansejuma
apjomu

Saskana ar Slovénijas valdibas aplésém pilns pakalpojumu
kopums un jaunads sist€émas pilnas izmaksas bls redzamas
2026. gada. Kopgjie ilgtermina apripes izdevumi tiek I€sti
pieaugosi lidz 1,72% no IKP 2026. gada. Nemot vera lielakus

225 Life insurance — SKB | SKB

226 Rakar, T., Filipovi¢ Hrast, M., & Hlebec, V. (2023). Combining Work and Care: Carer Leave and
Related Employment Policies in International Context. Pieejams:
https://uplopen.com/chapters/1968/files/e23eaa07-ad79-4fff-80bc-d8bc5a8cc772.pdf
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faktori no kopgjiem ilgtermina apriipes izdevumiem ir sagaidami

samazinamies lidz 18,7% 2026. gada. Galvenais izaicinajums
likuma pilnigai TstenoSanai ir savlaiciga un efektiva ilgtermina
apripes pakalpojumu kapacitates palielinaSana, ipaSi aprupes
majas stiprinasana.??’

Lai arT ar likumu tiks ieviests jauns finanséSanas modelis, tomér
nav atbildes, ka nodrosinat ilgtermina apripes stabilu
finansjumu. Nav veikti pienacigi finanSu novertgjumi un
prognozes, un aprékini par nepiecieSamo finansgjumu balstas uz
pasreizgjo situaciju, nenemot véra nedz pakalpojumu izmaksas uz
vienu lietotaju, nedz lietotaju skaitu, kas izriet no likuma. Turklat
joprojam nav skaidribas par finans€Sanas detalam p&c 2025. gada,

piem@ram, iemaksu likmém un apdro$ina$anas bazi.??®

2.7. llgtermina
apripes
finanseSanas
modelis
(kartiba)

Slovénijas ilgtermina apriipes sistémas finanséSanas modelis ir
jaukts, finans€jumu nodrosinot no dazadiem avotiem - obligata
ilgtermina apdroSinasana, valsts un privatais finans€jums.
Slovénija ievéro arl solidaritates principu, kas nozimée, ka
iemaksas un pakalpojumi nav tieSi atkarigi no personas
ienakumiem, bet gan tiek nodroSinata vienlidziga pieeja apripei
visiem iedzivotajiem.

3. Finansu konsolidacija

3.1. Finan$u
konsolidacijas
process

Likuma noteiktie ilgtermina apripes pakalpojumi tiek

finanseti:
Obligatas apdroSinasanas iemaksas. Ilgtermina apripes
iemaksu maksatajs veic ilgtermina apriipes obligatas
apdroSinasanas iemaksas 1% apmeéra (SIAL 56. panta
1.dala) no bazes, no kuras tiek maksata veselibas
apdroSinasanas iemaksa slimibas un traumas gadijuma arpus
darba, ka ar no ienakumiem, kas gtti no cita juridiska liguma
un saimnieciskas darbibas, kas tiek veikta ka papildu profesija
(SIAL 56. panta 4. dala).
Pakalpojuma sanéméja Iidzdaliba. Ilgstosas apripes
pakalpojumu sanémé&jam ir pienakums veikt iemaksu 10%
apmeéra no to nematerialo pakalpojumu vértibas, uz kuriem
vinam ir tiesibas saskana ar likumu (SIAL 57. panta 1. dala).
llgtermina apriipes pakalpojuma sanémejs sedz 10% no
izmaksam, kas saistitas ar gimenes locekla sniegto apriipi, tai

227 Datu avots: https://eurohealthobservatory.who.int/monitors/health-systems-

monitor/analyses/hspm/slovenia-2022/adoption-of-a-new-long-term-care-act-(2023)
228 Rupel, V. (2022). Slovenia adopts the long-awaited Long-Term Care Act. ESPN Flash Report
2022/09. European Social Policy Network (ESPN), Brussels: European Commission. Pieejams:

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/ip148_en.pdf
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skaita kompensaciju par zaud@tajiem ienakumiem un
aizvietojoSas apripes izmaksam (SIAL 57.panta 2. dala).
Ilgstosas apriipes pakalpojumu sanéméjam ir pienakums segt
20% no papildu pakalpojumu vértibas, uz kuriem vinam ir
tiesibas saskana ar likumu, tacu tas neattiecas uz e-apriipes
pakalpojumiem (SIAL 57. panta 3. dala).

Valsts budZeta Iidzfinanséjums. Slovénijas valsts budzets
nodrosina lidz 190 miljoniem eiro gada, lai palidzétu finansét
IA obligato apdrosinasanu un segtu tas izdevumus, ka arT lai
segtu apdroSinasanas deficitu (SIAL 58. panta 1. dala).

Budzeta optimizacija - socialas apripes institiicijam, kas
nodrosina apriipi vecaka gadagajuma cilvékiem un picaugusajiem
ar garigas vai fiziskas attistibas trauc€jumiem, no valsts budzeta
tiek pieskirti Iidzekli lidzfinans€Sanai lidz 2025. gada
30. novembrim, lai segtu papildu darba izmaksas un nodroSinatu
papildu personalu atbilsto§i noteiktajiem socialas aprupes
standartiem. Lidzekli tiek nodro§inati arT apripes majas
pakalpojuma sniedz&jiem lidz 2024. gada beigam (SIAL
125. panta 1., 2. dala).

Lidz 2025.gada junijjam (kad stajas speka ilgtermina
apdroSinasana) 3,8% no Veselibas apdroSinasanas institiita
iekasétajiem Iidzekliem un 2,2% no Slovénijas Pensiju un
invaliditates apdroSinasanas instittita iekasétajiem lidzekliem tiks

izmantoti ilgtermina apriipes finansgsanai.??°

FinanSu  resursu  diversifikdacija - lai  stiprinatu
deinstitucionalizacijas un ilgtermina apripes jomu, tiek istenoti
papildu pasakumi, kas var tikt veikti projektu vai programmu
veida, pamatojoties uz ministra noteiktajiem profesionalajiem
principiem. Sie pasakumi var tikt finanséti vai lidzfinanséti no
valsts vai paSvaldibu budZetiem, ka arT no ES fondiem, un tos var
Istenot ministrija, publiskie vai privatie pakalpojumu sniedzgji,
kas izveleti ar publisku konkursu (SIAL 104. pantal., 2., 3. dala).
Kohgzijas un regionalas attistibas ministrija ir apstiprinajusi ES
finans€jumu 2,4 miljonu eiro apméra Deinstitucionalizacijas
vadibas centram, kas tiks pieskirts no Eiropas Sociala fonda Plus.
Projekta mérkis ir veicinat pareju no institucionalas apriipes uz
kopienas balstitu apriipi, laujot institiicijas ievietotajam personam
dzivot patstavigak un integréties sabiedriba. Centrs nodroSinas

229 Rupel, V. (2022). Slovenia adopts the long-awaited Long-Term Care Act. ESPN Flash Report
2022/09. European Social Policy Network (ESPN), Brussels: European Commission. Pieejams:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/ip148_en.pdf
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ekspertu atbalstu, koordingés dazadu organizaciju darbu un sniegs
izglitosanu viet&ja limeni.*°

Efektiva parvaldiba - skaidri nodalita valsts, pasvaldibu un
pakalpojumu sniedzg&ju atbildiba.

Slovénijas Republika (valsts [imenT) steno un attista ilgtermina
apriipes sist€tmu, nodroSinot tas planoSanu, attisttbu un
finans€Sanu, ka arT saskanoSanu ar citam veselibas un socialas
apripes nozarém. Tiek izveidota obligata apdroSinasanas sistéma
ilgtermina apriipes joma, nodroSinata tas darbibas uzraudziba un
finans€Sana. Slovénija plano un attista preventivas programmas,
lai mazinatu ilgtermina apriipes nepiecieSamibu, veicina
sabiedriska tikla attistibu, sadarbojoties ar pasvaldibam, un dibina
sabiedriskas iestades ilgtermina apripes nodroSinasanai. Tiek
nodroSinata vienlidziga ilgtermina apriipes pakalpojumu
pieejamiba un efektiva organizacija visa Slovénijas teritorija,
uzraugot pakalpojumu sniegSanu, ka ar1 ilgtermina apripes
sistémas efektivitati, pieejamibu un kvalitati. ligtermina apriipes
sisttmas TstenoSanai nepiecieSamie finanSu resursi tiek
nodrosinati no valsts budzeta (SIAL 6. panta 1., 2. dala).

PaSvaldiba nodroSina ilgtermina apriipes uzraudzibu un
sabiedriska tikla darbibu majas sava teritorija, ka ar1 dibina
sabiedriskas iestades vai piesaista ar€jos pakalpojumu sniedzgjus
ilgtermina apriipes nodro$inaSanai majas, izmantojot publisku
konkursu. Finansu resursus $o uzdevumu veikSanai paSvaldiba
nodros$ina no sava budZeta (SIAL 6. panta 3. dala).

Slovénijas Veselibas apdrosinaSana institiits parvalda ilgtermina
apriipes obligatas apdroSinasanas kontu un apakSkontus, kas
paredzeti §is apdroSinaSanas iemaksam, kuru uzraudzibu veic
Latvijas Republikas Finansu parvalde. Sie lidzekli tiek izmantoti
tikai likuma noteiktajiem meérkiem, un Veselibas apdroSinasana
institlita ir pienakums rikoties ar tiem efektivi un ekonomiski.
NetieSo izmaksu sadalé starp veselibas apdro$inaSanu un
ilgtermina apripes apdroSinasanu izmanto proporciju, kas balstita
uz apdroSinato skaitu katrd nozaré iepriek$€ja méneSa beigas
(SIAL 49. pants).

Slovénijas Veselibas apdroSinasanas institits nosaka savu
darbibu ilgtermina apriipes obligatas apdroSinasanas joma,

230 https://www.gov.si/en/news/2024-07-31-eu-funding-for-the-project-centre-for-managing-
deinstitutionalisation/ (Slovénijas valdibas timeklvietne, skatita 08.08.2024)
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izstradajot finanSu planu, kas atbilst valsts finanSu regul&jumam.
Saja plana Veselibas apdroginasanas institiits atseviski plano
ienémumus un izdevumus gan obligatajai  veselibas
apdro$inasanai, gan ilgtermina apriipes apdroSinaSanai. Lidzeklu
izmantoSanas uzraudzibu ilgtermina apriipes finans€Sanai veic
atbildigais ministrs (SIAL 50. pants).

Slovénijas Veselibas apdroSinasanas institiits sagatavo gada
parskatu saskana ar noteikumiem, kas regul€ valsts finanses un
gramatvedibu, atseviSki zinojot par obligato veselibas
apdroSinasanu un obligato apdroSinasanu ilgtermina apriipei
(SIAL 51. pants).

Pakalpojumu sniedz€jam jauzskaita atsevisSki visi ien€mumi un
izdevumi, ka arT lidzekli un resursi, kas saistiti ar ilgtermina
apripes sniegSanu saskana ar pieskirto atlauju, un janodala tie no
citiem, kas attiecas uz tirgus darbibu, ievérojot noteikumus par
finanSu parskatamibu un darbibu atseviSku uzskaiti (SIAL
76. pants).

Ilgtermina planosana - lai Tstenotu valsts un pasvaldibu
uzdevumus ilgtermina apripes joma, Valsts parlaments,
balstoties uz valdibas priekSlikumu un apspriedi Ekonomiskaja
un socialaja padomé, pienem ilgtermina apriipes nacionalo
programmu. Nacionalaja programma, pamatojoties uz iedzivotaju
ilgtermina apripes vajadzibu analizi, nosaka sabiedriskos
pakalpojumus, ilgtermina apriipes politiku un attistibas planu
(SIAL 7. panta 1. dala).

Nosakot sabiedriska tikla ilgtermina apriipes pakalpojumu
sniedzgjus statistiska regiona Itmenti, tiek nemti véra §adi kriteriji
(SIAL 7. panta 2. dala):

P kopgjais iedzivotaju skaits un iedzivotaju skaits virs 65
gadiem un virs 80 gadiem;
novertetais iedzivotaju skaits virs 65 un virs 80 gadiem, kam
nepiecieSama ilgtermina apripe;
novertétais iedzivotaju skaits Iidz 65 gadiem, kam
nepiecieSama ilgtermina apriipe;
apdzivoto vietu raksturs un apdzivotibas blivums;
pieejamiba dazadiem ilgtermina apriipes veikSanas veidiem.

vy Vv VY

Ministrs izveido Ilgtermina apriipes Profesionalo padomi, kuras
uzdevumi ietver atzinumu sniegSanu par ilgtermina apripes
likumdosanas un stratégisko dokumentu priekslikumiem,
pakalpojumu standartu un normativu  profesionalajiem
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pamatprincipiem, ilgtermina apripes pakalpojumu attistibu, ka
ari citu jautagjumu izskatiSanu ilgtermina apriipes joma (SIAL
9. pants).

4. ligtermina apriipes pakalpojumu iepirkSanas procediiras

4.1. Illigtermina
apriipes
pakalpojumu
cena,
mervieniba

IzmitinaSanas un uztura izdevumi ilgtermina apripes
pakalpojumu sniedzgja institticija netiek uzskatiti par ilgtermina
aprupes tiesibu dalu un tiek aprékinati saskana ar aktualo cenradi,
ko nosaka ministrs. Atbrivojumu no izmitinaSanas un uztura
maksas nosaka Socialas aizsardzibas likums?*! (SIAL 10. panta
4. dala).

llgtermina apriipes pakalpojumu sniedzgji katru gadu lidz 31.
janvarim iesniedz ministrijai (Slovénijas Solidaras nakotnes
ministrija) informaciju par pakalpojumu stundu tarifa
veidojoSiem elementiem, lai aprékinatu stundu tarifa cenas.
Ministrs nosaka ilgtermina apriipes pakalpojumu stundu tarifa
cenas veidoSanas principus un citu pakalpojumu cenas. P&c tam
ministrs nodod izstradatos tarifa cenas veidoSanas principus
Slovénijas Veselibas apdroSinaSanas institiicijai, kas sagatavo
tarifa cenu priekSlikumu. Ministrs apstiprina tarifa cenu un
publicé to ministrijas timekla vietné katru gadu februari, un
jaunas cenas stajas speka nakama meénesa pirmaja diena péc to
apstiprinaSanas. Apréekinot ilgtermina apriipes pakalpojumu
stundu tarifa cenas, tiek nemti véra ministra noteiktie elementi
(SIAL 14. panta 6., 7., 8., 9. dala).

4.2. ligtermina

Ilgstosas apriipes pakalpojumus nodrosina valsts uzn€mumi, citas

apripes organizacijas un paSnodarbinatie uznéméji, kuri sanem atlauju
pakalpojuma | darboties $aja joma p&c tam, kad piedalijusies un uzvar&jusi
sniedzeji publiska konkursa (SIAL 59. panta 1. dala).

4.3. Prastbas
pakalpojuma
sniedzejiem

llgstosas apripes pakalpojumus var sniegt pakalpojumu
sniedz&js, kur§ ir registréts ilgstosas apripes pakalpojumu
sniedzgju registra, atbilst nepiecieS$amajiem personala, telpu un
tehniskajiem nosacfjumiem, nodroSina visu nepiecieSamo
pakalpojumu sniegsanu un kuram nav aizliegts veikt ilgstosas
apriipes, socialo vai medicinisko darbibu ar galigu tiesas
spriedumu vai administrativo 1émumu (SIAL 60. panta 1. dala).

Personala prasibas ilgtermina apriipes sniedz€jiem nosaka, ka
pamatdarbibu palidzibu sniedz personas ar vismaz 4. limena
izglitibu vai nacionalo kvalifikaciju socialas apriipes vai apriipes
joma, atbalsta darbibu palidzibu sniedz personas ar vismaz 2.

231 Saskana ar Socialas aizsardzibas likuma 100. pantu kriteriju noteik3ana, saskana ar kuriem sanémgji
un citi nodoklu maksataji ir dal&ji vai pilniba atbrivoti no pakalpojumu samaksas, ir delegéta valdibas
lIimeni. https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK0869
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Iimena izglitibu, apripes pakalpojumus sniedz personas ar
atbilstoSu  veselibas  apriipes  kvalifikaciju, neatkaribas
stiprinasanas  pakalpojumus sniedz socialie  darbinieki,
fizioterapeiti, ergoterapeiti un socialie gerontologi, un
administrativos, finanSu un vadibas pakalpojumus nodro$ina
atbilstosi kvalificéts personals. Apripes koordinaciju veic
koordinators (SIAL 60. panta 2. dala).

4.4. ligtermina
aprupes
pakalpojumu
iepirkSanas
procediira

Pieskirot tiesibas ilgtermina apriipes pakalpojumu sniegSanai
(kuru vertiba ir zem noteikta sliekSna, piemérojot vienkarSotu
atlases procediiru), process sakas ar publisku konkursu, kuru
tiesibu pieskirgjs izsludina sava majaslapa un publisko iepirkumu
portala, nodro$inot caurspidigumu un vienlidzigas iesp&jas
visiem pretendentiem. Konkursa pazinojuma tiek noradita svariga
informacija, pieméram, pieskiruma veids, pakalpojumu apjoms,
periods un nosacijumi, kas jaizpilda pretendentiem. Tiek
precizéts, ka pieklut dokumentacijai, iesniegt piedavajumus un ka
tiks vertéti piedavajumi. Pazinojuma tiek ieklauta ar1 informacija
par piedavajumu atvérSanas datumu un terminu, lidz kuram tiks
pazinoti konkursa rezultati (SIAL 78. pants).

Lai sanemtu un Tstenotu tiesibas sniegt ilgstosas apriipes
pakalpojumus,  piedavatajam  jabiit  atbilstoSam  Siem
nosacijumiem: jaatbilst prasibam pakalpojumu sniegSanai, jabiit
finansiali stabilam, jabut izstradatam detaliz€tam planam,
janodroSina pakalpojumu kvalitate un droSiba, ped€jo piecu gadu
laika nedrikst bt parkapis ieprieksgjos ligumus, un jabut
nokartotiem visiem nodoklu maksajumiem. Tapat piedavatajam
nedrikst biit bankrota vai likvidacijas procesi. Papildus prasibas
var noteikt ministrs (SIAL 80. pants).

Atlases kriteriji ietver profesionalo kvalifikaciju, pieredzi,
pieejamibu un uzraudzibas rezultatus. Lémumu par pakalpojuma
sniedzgja izveli pienem tiesibu pieskirgjs, kurs izlemj par visiem
piedavajumiem konkréta teritorija vienlaikus, nosaka liguma
terminus un informé visus piedavatajus par izveli, publicgjot
lémumu publisko iepirkumu portala. Lémums stajas speka, kad
par to vairs nevar pieprasit tiesisko aizsardzibu (SIAL 81. pants).

Ar ligumu tiek regul@tas attiecibas starp tiesibu pieSkirgju un
pakalpojumu sniedz&ju, tostarp nosakot pakalpojuma formu,
apjomu, teritoriju, atbildigds personas, finans€Sanas veidu,
darbibas laiku, [iguma terminu, liguma izbeig§anas nosacijumus,
ka arT pienakumus un tiesibas liguma darbibas laika un péc ta
beigam. Liguma laika ir iesp&amas tikai nelielas izmainas,
pieméram, pakalpojuma vietas vai apjoma maina ar pieskirgja
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piekriSanu. Visi noteikumi tiek publicéti un ir saistoSi (SIAL
82. pants).

5. Iigtermina apriapes pakalpojumu sniegSana

5.1. ligtermina
aprupes
pakalpojuma
sniegSanas
procesa
organizesana

llgtermina apriipes tiesibu izmantoSanas process sakas ar
pieteikuma iesniegSanu piekluves punkta, ko var veikt
apdrosinata persona, tas pilnvarota persona, aizbildnis vai 1pasais
aizbildnis, vai péc oficialas iniciativas. Piekluves punkts vispirms
parbauda, vai ir izpilditi vispargjie nosacijumi tiesibu iegiiSanai
saskana ar likuma 11. pantu (kas ietver apdroSinaSanas staza
prasibas un dzivesvietu Slovénijas Republika). Ja arstgjosais
arsts, masa vai apriipes pakalpojumu sniedzgjs konstate, ka
personai nepiecieSama apripe, bet vina pati nesp&j uzsakt
procesu, par to informég attiecigo socialo dienestu. Ja personai nav
iecelts aizbildnis vai pilnvarota persona, socialais dienests rikojas
saskana ar gimenes attiecibu regul&joso likumu vai citu procediiru
noteikumiem (SIAL 35. pants).

Illgtermina apriipes padomdevéjs piekluves punkta veic tiesibu
izvertejumu, noveértSjot apdroSinatas personas sp&jas Veikt
ikdienas pamatdarbibas un nepiecieSamibu péc palidzibas
slimibas, vecuma nespéka, traumu, invaliditates vai intelektualo
sp&ju trikuma del. Izveértgjums tiek veikts, nemot veéra
parvietoSanas sp€jas, kognitivas un komunikacijas spgjas,
uzvedibu, pasapkalpoSanos, sp&ju tikt gala ar slimibu, ikdienas
dzives ritmu, aktivitates arpus majas un majsaimniecibas darbu
veikSanu. Izveértejums tiek veikts, izmantojot likuma noteikto
novertéSanas skalu. Ja tiesibas tiek piesSkirtas, pamatojoties uz
veselibas dokumentaciju, Sis parskats kliist par administrativas
lietas dalu un tiek pievienots [émumam (SIAL 36. pants).

Tiestbu izvertéjumu veic ilgtermina apripes padomdevéjs
apdroSinatas personas dzivesvieta. Ja personigo apmekl&umu
traucé objektivi apstakli, izveért§jumu var veikt attalinati,
izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas, un vélak,
kad apstakli lauj, veic personigu viziti, lai parbauditu novertejuma
atbilstibu. Ja persona nav pieejama noraditaja adreseé un
neattaisno savu prombiitni, tiesibu izmantoSanas process tiek
partraukts. Tiesibu noteikSana, kas attiecas uz gadijumiem, kad
personai ir pieSkirtas Iidzvertigas tiesibas cita valsti vai citd ES
dalibvalstt, tick veikta attalinati, balstoties uz medicinisko
dokumentaciju (SIAL 37. pants).

Piekluves punkts pienem lémumu par ilgtermina apripes
tiestbam, noradot apdrosinasanas nosacijumu izpildi, apriupes
kategoriju un pakalpojumu apjomu. Lémums stajas spéka ar
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inform&Sanas dienu, un apriipes tiesibas var izmantot pec
personiga plana noslégSanas. Ja pastav lidzvertigas tiesibas, tas
vispirms tiek izbeigtas. Lémumam pievieno tiesibu izvertgjumu
vai veselibas dokumentaciju un ieteikto apriupes planu (SIAL
38. pants).

Ieteikto ilgtermina apripes pakalpojumu plans ir saraksts ar
apripes pakalpojumiem, kas izriet no individuala tiesibu
izvertejuma un apdro$inatas personas vajadzibam. Piekluves
punkts izstrada So planu kopa ar apdroSinato personu un, ja
nepiecieSams, tas aizbildni vai pilnvaroto personu, nodro§inot ar
apdrosinatas personas Iidzdalibu. Plana ietver apdroSinatas
personas un aizbildna informaciju, ieteikto apripes pakalpojumu
sarakstu, ka ar1 plana sagatavoSanas vietu, datumu un
padomdev&ja parakstu (SIAL 39. pants).

Personigais plans ir ligums starp tiesigo personu un ilgtermina
aprupes izpilditaju, kura ilgtermina apripes izpilditajs apnemas
nodrosinat pakalpojumus atbilstoS§i 1@mumam. Planu sagatavo
ilgtermina apriipes koordinators kopa ar tiesigo personu,
inform&jot Slovénijas Veselibas apdroSinasanas institlitu un
piekluves punktu. Ja tiesiga persona izmanto naudas pabalstu vai
gimenes locekla apriipétaja pakalpojumus, plans tiek noslégts ar
ilgtermina apripes izpilditaju majas. Tris meénesu laika, ja plans
nav noslégts, tiek parbauditi iemesli un var tikt uzsakta atkartota
tiesiguma izvertéSana. Aizvietojosas apripes laika tiek noslegts
tslaicigs plans ar attiecigo izpilditaju. Plans var tikt mainits, ja
mainas pakalpojumu klasts vai bieZums. Visi sniegtie
pakalpojumi tiek elektroniski registréti. Personigaja plana ietverti
biitiskie personas dati, apripes vajadzibas, pakalpojumu veidi,
biezums, un kontaktinformacija (SIAL 42. pants).

5.2. ligtermina
apripes
pakalpojumu
sniegSanas
kvalitates
uzraudziba

Ministrija sadarbiba ar socialas apriipes un veselibas ministrijam
izveido ilgtermina apriipes kvalitates un drosibas vadibas
sistemu, kas ietver kvalitates un dro§ibas pasakumu planosanu,
profesionalas attistibas uzdevumu veikSanu un izglitibas
programmu izveidi IA pakalpojumu sniedzg€jiem. Reizi gada
ministrija publicé parskatu par $is sist€mas darbibu (SIAL
8. pants).

Ilgtermina apriipes sniedz&js ministrijai pazino par jebkuram
izmainam faktos un apstaklos, kas var€tu ietekmét ilgtermina
apripes sniegSanu (likuma 63. panta 3. dala). Ilgtermina apriipes
sniedzg€js peéc ministrijas pieprasijuma sniedz zinojumus un
informaciju par visiem jautajumiem, kas ir svarigi uzraudzibas
veikSanai (SIAL 63. panta 4. dala).
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Ilgtermina apriipes sniedzéju uzraudziba Slovénija tiek veikta,

lai nodro$inatu, ka pakalpojumu sniedzgji darbojas atbilstosi

noteiktajiem standartiem un likumiem. So uzraudzibu isteno

Inspekcijas dienests, kas uzrauga ilgtermina apriipes sniedz&ju

darbibu un ievérosanu likumos noteiktajiem standartiem (SIAL

106.-109. panti):

» Inspekcijas uzraudziba: Inspekcijas uzdevums ir parbaudit,
vai ilgtermina apripes sniedzgji darbojas likumigi un vai tie
nodro$ina nepiecieSamo pakalpojumu kvalitati un droSibu.
Inspektoriem ir tiesibas parbaudit ilgtermina apriipes
sniedzgju dokumentaciju, apkopot datus un parbaudit, vai tiek
ievéroti noteikumi, piem&ram, profesionalie standarti,
kvalitates vadibas sistémas un personala atbilstiba. Inspektori
ar uzrauga e-aprupes pakalpojumu sniedzgjus un uzraudzibas
ieejas punktus, IpaSu uzmanibu pieveérsot tam, vai ilgtermina
apripe tiek sniegta atbilstosi likuma noteiktajiem standartiem.

» Parkapumu gadijuma: Ja tiek konstatéti parkapumi,
inspektori var noteikt dazadus pasakumus, pieméram,
parkapumu novérSanas terminus, uz laiku apturét ilgtermina
aprupes darbibu vai uz laiku aizliegt noteiktu uzdevumu
veikSanu [A darbiniekiem. Ja tiek konstat€ti nopietni
parkapumi, inspektori var ieteikt ministrijai aizliegt ilgtermina
apriipes sniedzgja darbibu pavisam.

» Papildu pasakumi: IpaSos gadijumos inspektori var ieteikt
papildu pasakumus, pieméram, profesionalo apmacibu
darbiniekiem, ja tiek konstatéts, ka tiem trikst nepiecieSamo
zinasanu. Tiek uzraudzits art darbinieku kompetences Iimenis
un, ja nepiecieSams, var tikt wuzsakta darbinieka
nekompetences noteikSanas procediira vai profesionala
nosaukuma atnemsana.

» Proporcionalitates princips: Nosakot pasakumus, inspektori
nem véra parkapuma smagumu, ilgumu, parkapgja sadarbibu
un ieprieksejos parkapumus. Gadijuma, ja ilgtermina apriipes
sniedzgja darbiba tiek uz laiku apturéta, ministrija nosaka
pagaidu pakalpojumu sniedz&ju, lai nodro$inatu nepartrauktu
ilgtermina apriipes pakalpojumu sniegSanu.

» Informativais zinojums: P& parbaudes un novértéSanas
inspektori inform& visus iesaistitos par veiktajiem
pasakumiem un konstatétajiem parkapumiem, nodrosSinot, ka
ilgtermina apriipes sniedzg€ji darbojas saskana ar likumu un
sniedz kvalitativus un drosus pakalpojumus.

5.3.Parskati par
sniegtajiem
ilgtermina

llgtermina apriipes sniedz&js ikgad&ja zinojuma sniedz
informaciju par ieviestajiem iekS€jiem kvalitates un droSibas
standartiem, uzraudzibas apjomu un rezultatiem, iekS€jo un

158



FinanSu

modela
elementi/ Elementu/raditaju raksturojums
raksturojoSie
raditaji
apriipes kvalitates raditaju rezultatiem, ko nosaka ministrs, un darbinieku,

pakalpojumiem

ligumdarbinieku un brivpratigo skaitu (SIAL 63. panta 2. dala).

6. Gimenes locekla apripetajs

6.1. Pakalpojum
a sniedzejs
(gimenes
locekla
apripeétajs)

Gimenes locekla apriipétajs ir persona, kuru izv€las ilgtermina
apriipes lietotajs no 4. vai 5. kategorijas, lai nodroSinatu apriipes
pakalpojumus majas (SIAL 18. pants).

Gimenes locekla apriipétajs var bit pilngadiga persona, kas
atbilst sadam prasibam vai nosacijumiem (SIAL 20. panta
1. dala):
ir psihofiziski sp&jigs pildit gimenes locekla apripétaja
pienakumus;
ir pakalpojuma sanémégja gimenes loceklis un vinam ir
registréta pastaviga vai pagaidu dzivesvieta taja pasa adresg,
kur pakalpojuma sanémgjam, un tur art faktiski dzivo;
kriminalregistra nav registréta galiga notiesaSana par
noziegumu pret dzivibu un kermeni, noziegumu pret
dzimumneaizskaramibu vai noziegumu pret ipasumu;
ir pabeidzis pamata apmacibu vai to pabeidz ne vélak ka tris
méneSus péc gimenes locekla apriipétaja izvéles l€émuma
stasanas speka.

Gimenes locekla apriip€tajs vismaz vienu dienu pirms personiga
plana noslégSanas saskana ar §1 likuma 42. pantu (SIAL
20. panta 2. dala):
pamet darba tirgu vai
uzsak darba attiecibas ar nepilnu darba laiku, ja pakalpojuma
sanéméjam ir divi gimenes loceklu apriip&taji.

6.2. Pakalpojum
a izveles
procediira

Pakalpojuma sanémgjs, pamatojoties uz lémumu par tiesibam uz
ilgtermina apripes pakalpojumu, kopa ar izv€léto gimenes
locekla apriipetaju iesniedz pieteikumu gimenes locekla
aprupetaja izvelei piekluves punkta (viet€jais sociala dienesta
centrs, kas veic profesionalus un administrativi administrativus
uzdevumus saistiba ar apdroSinato personu tiesibu istenoSanu
ilgtermina aprip€), kas veic izveértéSanu un izdod [émumu par
gimenes locekla apriipétaja izveli (SIAL 19. pants).

Pakalpojuma sanémgjs kopa ar gimenes locekla apripétaju
noslédz personigo planu ar izveleto ilgtermina apripes
koordinatoru (ilgtermina apriipes pakalpojumu sniedz&ja
darbinieks). Koordinators informé Slovénijas Veselibas
apdroSinasanas institiitu (iestade ir atbildiga par veselibas
apdro$inasanas parvaldibu Slovénija, tostarp par pakalpojumu
finanseSanu, kas saistiti ar veselibas apriipi un ilgtermina apriipi)
un piekluves punktu par plana noslégSanu. Piekluves punkts
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registré aprupétaju registra, ka arf pazino to obligataja socialaja
apdro$inasana. Gimenes locekla apriipetajs sak pildit pienakumus
no personiga plana noslégSanas dienas (SIAL 20. panta 5., 6.,
7. dala).

Gimenes locekla apripétajs, pamatojoties uz augstak minéto
lémumu, vismaz vienu dienu pirms personiga plana noslégsanas
(SIAL 20. panta 2. dala):

pamet darba tirgu vai

uzsak darba attiecibas ar nepilnu darba laiku, ja pakalpojuma

sanéméjam ir divi gimenes loceklu apripétaji.

Gimenes locekla apriipetajs vienlaicigi var nodro$inat ilgtermina
apripi ne vairak ka diviem pakalpojuma sanémgjiem, kas dzivo
taja pasa adresé (SIAL 20. panta 4. dala).

6.3. Gimenes
locekla
apripeétaja
piendakumi un
tiestbas

Gimenes locekla apriipetaja pienakumi - Gimenes locekla
aprupétajs sniedz ilgtermina apriipes pakalpojumus, kam vins ir
apmacits, un ik ménesi ar koordinatora palidzibu zino par sniegto
apriipi, iesniedzot pakalpojumu sarakstu un noveérojumus.
Zinojums tiek sniegts rakstiski vai mutiski ierakstita veida
koordinatora apmekl&juma laika. Par jebkuram izmainam, kas
ietekme tiesiga tiesibas vai aprupétaja izvéles nosacijumus, jazino
piekluves punktam un koordinatoram astonu dienu laika. Ja rodas
apstakli, kas apdraud tiesiga veselibu vai dzivibu, apriip€tajam
nekavgjoties jainforme personigais arsts vai cits veselibas apripes
sniedzgjs (SIAL 21. pants).

Gimenes locekla apriipétajam ir tiesibas uz (SIAL 22. pants):
dal&ju atlidzibu par zaud@tajiem ienakumiem;
1esaisti obligataja socialaja apdrosinasana;
planoto prombiitni;
apmacibu un profesionalu konsultaciju.

Gimenes locekla apriipetajam ir javeic 30 stundu pamata
apmaciba un 20 stundu atjaunojo$a apmaciba ilgtermina
apriipes nodroSinasanai. Vismaz 60% no apmacibas tiek veikta uz
vietas pie lietotaja vai aprupétdja majas, ar praktiskam
demonstracijam un individualam konsultacijam, atbilstoSi vinu
vajadzibam. Atjaunojosa apmaciba javeic vismaz reizi tris gados
(SIAL 30. pants).

6.4. Gimenes
locekla
apripeétaja
atlidziba

Gimenes locekla apripetajam ar personiga plana noslégSanas
dienu ir tiesibas uz daléju atlidzibu par zaudétajiem ienakumiem
1,2 minimalas algas apméra Slovénijas Republika, kuru aprékina
un izmaksa Slovénijas Veselibas apdroSinasanas institiits.
Gimenes locekla apriipétajam pienakas puse no dal€jas atlidzibas
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par zaud&tajiem ienakumiem, ja vin$ ir nodarbinats ar nepilnu
darba laiku. Ja gimenes locekla apriipétajs vienlaicigi nodrosina
ilgtermina apripi diviem pakalpojuma sanéméjiem, vinam
pienakas dalgja atlidziba par zaud€tajiem ienakumiem 1,8
minimalas algas apméra Slovénijas Republika. Gimenes locekla
apripétajam aizvietoSanas aprupes laika tiek pieskirta nemainiga
atlidziba par zaud@tajiem ienakumiem, bet pirmaja un pédgja
tiesiguma ménesi atlidziba tiek aprékinata proporcionali dienu
skaitam (SIAL 23. pants).

Piekluves punkts registré gimenes locekla apriipétaju visiem
obligatas apdroSinasanas veidiem - veselibas, pensiju un
invaliditates, bezdarba apdro$inaSana un vecaku aizsardziba, ka
ar1 obligataja ilgtermina apriipes apdrosinasana (SIAL 24. pants).

6.5.Aizvietojosa
apriipe

Aizvietojosa apriipe tiek nodroSinata pakalpojuma sanémé&jam
planotas gimenes locekla apriipétaja prombiitnes laika, kas var
ilgt Iidz 21 dienai gada. Prombiitne jaapstiprina ar ilgtermina
aprupes koordinatoru. Pakalpojuma sanémé&jam Saja laika ir
tiesibas uz aizvietojoSu apriipi institlicija, majas vai uz pagaidu
naudas pabalstu, kas tiek noteikts proporcionali prombiitnes
periodam, atbilstosi sanemtajiem apripes pakalpojumiem (SIAL
25. pants).
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2.4. Lielbritanijas pieredze

Lielbritanija sastav no tris valstim Anglijas, Skotijas un Velsas.

Saja nodala pétnieki sniegs visparigu informaciju par visam trim valstim (Angliju,
Velsu, Skotiju) un padzilinati analizés Angliju.

Likumdosana saistiba ar ilgtermina apripi

Skotijas Socialas apriipes (Pasvadita atbalsta) likums 2013232 (Social Care (Self-
directed Support) ir viens no galvenajiem tiesibu aktiem, kas regulé socialas apriipes
pakalpojumu sniegSanu Skotija. Minétais likums ir izveidots ar merki dot cilveékiem
lielaku kontroli par savu apriipi un tas nodrosinaSanu. Likums lauj cilvékiem, kuriem
nepiecieSami socialas apriipes pakalpojumi, aktivi piedalities [emumu pienemsana par
to, ka Sie pakalpojumi tiks organiz&ti un sniegti.

Galvenie principi:
Likums pieskir individiem iesp&ju izveleties, kadus pakalpojumus vini vélas
sanemt, ka ar1 dod iesp&ju pasiem kontrolet pieskirtos budzeta Iidzeklus, lai
pielagotu apriipi atbilstosi savam individualajam vajadzibam.
Klienti var izv€l&ties dazadus pakalpojumu veidus un veidu, ka $ie pakalpojumi
tiek sniegti. Vini var izvéleties pakalpojumus no pasvaldibas piedavatajiem
variantiem vai ar1 iegadaties pakalpojumus no privatiem sniedzgjiem.
Likums paredz, ka individiem tiek pieskirts individuals budZets, ko vini var
izmantot, lai organiz€tu savus apripes pakalpojumus. Tas lauj cilvékiem labak
parvaldit savu apripi un nodroSina, ka vini sanem pakalpojumus, kas vislabak
atbilst vinu personigajam vajadzibam.
Socialas apriipes pakalpojumu sanémgjiem tiek nodrosinata palidziba un
padomi, lai vini varétu izdarit informetus lémumus par savu apriipi un izmantot
pasvadita atbalsta prieksrocibas.

Likums ir butisks solis, lai padaritu socialo apriipi Skotija elastigaku un orientétu uz
individualajam vajadzibam, laujot cilvékiem biit aktiviem dalibniekiem savas apriipes
organizésana.

Skotijas Kopienas apriipes un veselibas likums 200223 (Community Care and
Health) ir viens no nozimigajiem tiesibu aktiem Skotija, kas regulé socialas apripes
un veselibas pakalpojumu nodro$inasanu. Likums ir Ipasi nozimigs, kas paredz
bezmaksas personisko apriipi cilvékiem, kuri ir vecaki par 65 gadiem.

Galvenie principi:
Likums paredz, ka visi Skotijas iedzivotaji, kuri ir sasniegusi 65 gadu vecumu,
ir tiesigi sanemt personisko apriipi bez maksas, neatkarigi no vinu ienakumiem
vai aktiviem. Personiska apriipe ietver palidzibu ar ikdienas aktivitateém,
pieméram, mazgasanos, gerbSanos, &diena gatavoSanu un  citam
pamatvajadzibam.

232 piggjams: https://www.legislation.gov.uk/asp/2013/1/contents
233 piegjams: https://www.legislation.gov.uk/asp/2002/5/contents
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Personiska apriipe var tikt nodroSinata gan majas, gan arl apriipes iestades,
atkariba no personas vajadzibam un veselibas stavokla.

Likums arT uzsver kopienas atbalsta un apriipes nozimi, sniedzot pakalpojumus,
kas palidz vecaka gadagajuma cilvékiem dzivot péc iesp&jas patstavigak savas
majas vai kopiena.

Likums nodroSina, ka vecaka gadagajuma cilvékiem nav jamaksa par
personisko apriipi, tad€jadi finansiali atvieglojot vinu situaciju un nodrosinot,
ka ikvienam ir piekluve nepiecieSamajiem apriipes pakalpojumiem.

Likums ir biitisks Skotijas ilgtermina apriipes sisteémas elements, kas nodroSina vecaka
gadagajuma cilvékiem iesp&ju sanemt nepiecieSamo atbalstu un apriipi, nesatraucoties
par izmaksam, kas saistitas ar Siem pakalpojumiem. Tas palidz nodro$inat cienpilnu un
kvalitativu apriipi tiem, kuriem ta visvairak nepieciesama.

Velsas Socialo pakalpojumu un labklajibas?3* 2014 (Social Services and Well-being)
ir svarigs tiesibu akts, kas regulé socialas apriipes un labklajibas pakalpojumu
nodroginasanu Velsa. Sis likums ir izstradats, lai izveidotu sistému, kas veicina cilvéku
labklajtbu un nodroSina viniem atbilstoSu apripi un atbalstu atbilstosi vinu
individualajam vajadzibam.

Galvenie principi:
Likums izvirza cilvéku labklajibu ka centralo mérki, nodroSinot, ka wvisi
iedzivotaji sanem nepiecieSamo atbalstu, lai dzivotu droSu, veseligu un aktivu
dzivi. Tas ietver arT centienus veicinat neatkaribu un pasnoteikSanos.
Likums nosaka, ka ikvienai personai, kurai nepiecieSami socialie pakalpojumi,
ir javeic detalizéts vajadzibu novértgjums. Sis noveértéjums ir batisks, lai
identificetu, kadi pakalpojumi un atbalsts ir nepiecieSami konkrétai personai.
Balstoties uz vajadzibu novértéjumu, likums paredz personalizétu apriipes
planu izstradi. Sie plani tiek izveidoti, nemot véra katras personas specifiskas
vajadzibas un vélmes, nodroSinot, ka apriipe ir pielagota individualajam
situacijai.
Likums nosaka, ka tiek finans@ti socialie pakalpojumi un ka tiek pieskirti
lidzekli So pakalpojumu nodroSinaSanai. Tas ietver arl noteikumus par
lidzmaksajumiem un to, ka tiek vertéta personas finansiala sp€ja piedalities
apriipes izmaksu segSana.

Likums ir nozimigs solis uz priekSu Velsas socialas apriipes sist€ma, nodroSinot, ka
pakalpojumi ir pieejami un pielagoti katra individa vajadzibam, vienlaikus veicinot
kop€jo sabiedribas labklajibu.

VienojoSais ilgtermina socialas apriipes sistemas

Lielbritanijas (Anglijas, Skotijas un Velsas) ilgtermina socialas apriipes sistémas ir
Iidzigas vairakos aspektos, lai gan ir arT noteiktas atSkiribas starp STm valstim.

Galvenas lidzibas ir $adas®3®:

234 piegjams: https://www.legislation.gov.uk/anaw/2014/4/contents/enacted
235 Nuffield Foundation. Piegjams: https://www.nuffieldfoundation.org/ un Community Care. Pieejams:
https://www.communitycare.co.uk/
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Visas tr1s valstis socialas apriipes sistéma tiek finanséta no valsts budzeta, un
iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem ir pieejama valsts finanséta apriipe.
Tomer tiem, kuru ienakumi/uzkrajumi parsniedz noteiktu slieksni, biezi vien
pasSiem jasedz dala vai visi apriipes izdevumi. Skotija ir Tpasa situacija, jo Seit
personiska aprupe cilvékiem, kuri ir vecaki par 65 gadiem, ir bez maksas.
Anglija, Skotija un Velsa tiek uzsverta personcentréta pieeja, kuras merkis ir
nodrosinat, ka apriipe tiek pielagota katras personas individualajam vajadzibam
un vélmeém. Tas ietver arT to, ka apriipes sanémgjiem ir lielaka kontrole par vinu
aprupes pakalpojumiem.

Kaut ar1 regul€josas iestades dazadas valstis var atSkirties, piem&ram, Apripes
kvalitates komisija Anglija, Apriipes uzraudzibas inspekcija Skotija>*® un
Velsas Apriipes inspekcija®®’, visas §is organizacijas ir atbildigas par augstu
aprupes kvalitates nodrosinasanu un regularu pakalpojumu sniedzgju parbaudi.
Visas tr1s valstis tiek piedavati I1dzigi ilgtermina socialas apriapes pakalpojumi,
ieskaitot apriipi majas, dienas centru pakalpojumus, stacionaro apriipi apriipes
iestadés un rehabilitacijas pakalpojumus.

Visas tris valstis tiek piedavati pakalpojumi un atbalsts neformalajiem
apriipétajiem, kas biezi ir gimenes locekli. Sis atbalsts ietver finansialu
palidzibu, konsultacijas un 1slaicigu atpiitu no apriipes pienakumiem.

Atskirigais ilgtermina socialds apriipes sistemas

Kaut ar1 Anglija, Skotija un Velsa ilgtermina socialas apriupes sistémas ir lidzigas,
pastav arT biitiskas atSkiribas?®:
Finanséjuma modelis un apriipes maksa:

e Skotija piedava bezmaksas personisko apriipi cilvekiem, kas vecaki par
65 gadiem, neatkarigi no vinu ienakumiem. Tas nozimé, ka personiskas
apripes pakalpojumi, pieméram, palidziba ar mazgasanos vai
gerbsanos, ir bez maksas.

e Anglija personiska apriipe tiek ieklauta kop€jos apriipes izdevumos, un
cilvekiem var nakties maksat par to no saviem lidzekliem, ja vinu
ienakumi un aktivi parsniedz noteiktu slieksni.

e Velsa ir [idziga situacija ka Anglija, bet ar dazadiem finansiala atbalsta
pasakumiem, pieméram, maksimalu summu, ko cilvéki var maksat par
apripi.

Regulejumi un uzraudziba:

e Anglija par apriipes kvalitates uzraudzibu atbild Apripes kvalitates

komisija, kas regulari veic parbaudes un publicé novert&jumus.

2% Neatkariga regulativa organizacija, kas atbild par socialas un beérnu apriipes pakalpojumu kvalitates
parraudzibu un uzlabosanu. Inspekcija aptver gan publisko, gan privato sektoru pakalpojumus, lai
nodrosinatu to atbilstibu noteiktiem kvalitates standartiem.

237 Velsas valdibas agentiira, kas uzrauga un regulé socialas apriipes pakalpojumu kvalitati, tostarp
apripes iestades, bérnu apriipes centrus un apriipes majas pakalpojumus, nodrosinot, ka tie atbilst
noteiktajiem standartiem un nodroSina drosu, kvalitattvu apripi.

238 Nuffield Foundation. Pieejams: https://www.nuffieldfoundation.org/ un Community Care. Pieejams:
https://www.communitycare.co.uk/
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e Skotija lidzigu funkciju veic Apripes uzraudzibas inspekcija, bet viniem
ir arT nedaudz atSkirigi standarti un pieejas, 1pasi saistiba ar Nacionala
aprupes dienesta izveidi.

e Velsa darbojas Velsas Apripes inspekcija, kas uzrauga apriipes
pakalpojumus, bet arT ar savam vietéjam ipasibam un standartiem.

Politiska pieeja un apriipes stratégijas:

e Skotija virzas uz centraliz€ta Nacionala apriipes dienesta izveidi, kas
nodro§inatu vienotu pieeju un ilgtermina apripes pakalpojumu
sniegSanu visa valsti.

e Anglija tiek apspriesta ilgtermina apripes sist€émas reforma, 1pasi
saistiba ar finansgjuma jautajumiem, tacu ta vél nav pienemta.

e Velsa ir izveidota pieeja, kas vairak orient€ta uz kopienas iesaistiSanu
un viet€jam iniciativam, lai pielagotu apriipes pakalpojumus iedzivotaju
vajadzibam.

Pieejamie pakalpojumi un to istenoSana:

e Skotija izcelas ar plasaku apriipes majas pakalpojumu klastu, pateicoties
bezmaksas personiskajai apripei. Tas veicina personas ilgaku dzivi
majas.

e Anglija biezi tick izmantota privato pakalpojumu sniedzgju iesaiste,
pasi institucionalajas apriipes iestades.

e Velsa uzsvars tiek likts uz apripes nodroSinaSanu tuvak majam un
kopienai, ka arT uzlabotam rehabilitacijas iespg&jam.

Atskiribas atspogulo katras valsts politisko un socialo prioritasu dazadibu, ka ar1
centienus pielagot apriipes pakalpojumus viet€jam vajadzibam un apstakliem.

Apvienotas Karalistes valsts veselibas apriipes sistema

NHS (National Health Service) ir Apvienotas Karalistes valsts veselibas apriipes
sisttma. Ta tika izveidota 1948. gada ar mérki nodroSinat piekluvi veselibas apriipei
visiem iedzivotajiem, neatkarigi no vinu finansialas situacijas. NHS ir publiski
finans€ta sist€éma, kas piedava plaSu veselibas apripes pakalpojumu klastu, lielakoties
bezmaksas pacientiem bridi, kad tie tiek izmantoti.

Galvenas iezimes:
Lielaka dala veselibas apriipes pakalpojumu, tostarp arsta vizites, slimnicas
apripe, kirurgija, dzemdibu apriipe un neatlickama mediciniska palidziba, tiek
nodroSinatas bez maksas pacientiem.
NHS tiek finanséta no nodokliem. Ta ir viena no lielakajam valsts finans€tajam
veselibas apriipes sisttmam pasaulg.
NHS piedava plasu pakalpojumu klastu, kas ietver ne tikai medicinisko apriipi,
bet arT zobarstniecibu, acu parbaudes, garigas veselibas apriipi un profilaktiskas
veselibas programmas.
NHS ir organizéta regionali, un katrai no Apvienotas Karalistes valstim
(Anglija, Skotija, Velsa un Ziemelirija) ir sava NHS struktiira, kas parvalda
veselibas apriipes pakalpojumus Saja regiona. Katrai valstij ir savas ipaSas
politikas un vadlinijas, kas pielagotas viet€jam vajadzibam.
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ligtermina apriipe Lielbritanija>>®

Ilgtermina apriipe Lielbritanija ir veselibas un socialas apriipes apvienojums, ko
nodroSina gan institucionalo apriipes iestazu ietvaros, gan kopiena, cilvékiem dzivojot
majas. Sociala apripe tiek finanséta gan publiskiem, gan privatiem finansu Iidzekliem
un pieskirta saskana ar personas vajadzibu atbilstibas kriterijiem, kas atSkiras dazadas
Lielbritanijas valstis. AtSkiriba starp ilgtermina socialo apriipi un ilgtermina veselibas
apriipes vajadzibam tiek noteikta, veicot multidisciplinaru novertgjumu, kas nem veéra
nepiecieSsama atbalsta intensitati un sarezgitibu vairakas apriipes jomas.

Meérka grupa: ilgtermina apripe tiek nodro$inata vecakiem cilvékiem, cilvékiem ar
funkciongSanas trauc€jumiem, kam ir noteikta invaliditate, cilvékiem ar macibu
traucgjumiem, Cilvékiem ar garigas veselibas problémam, cilvékiem, kas lieto vielas,
un citiem neaizsargatiem cilvékiem.

Ilgtermina apriipe Lielbritanija ietver plasu pakalpojumu klastu, kas tiek nodroSinati
cilvekiem ar hroniskam slimibam, invaliditati vai citiem ilgtermina veselibas
stavokliem, kuriem nepiecie$ama pastaviga apriipe un atbalsts. Sie pakalpojumi tiek
sniegti dazadas vides, pieméram, majas, apripes iestades vai specializétas apriipes
centros.

Galvenie ilgtermina apripes pakalpojumi Lielbritanija ietver:
Apriipe majas:

e Palidziba ar ikdienas aktivitatém, piem&ram, @&diena gatavoSanu,
tiriSanu, iepirkSanos, mazgasanos un gérbsanos.

e Mediciniska apriipe majas, pieméram, zalu parvaldiba, briicu kopSana,
fizioterapija un citas veselibas apriipes procediras.

e Apriipes personals vai medmasas var apmeklet pacientu regulari, lai
sniegtu nepiecieSamo apriipi un atbalstu.

Institucionala aprupe:

e Apripes iestades nodroSina pilna laika apriipi cilvékiem, kuri nespgj
dzivot patstavigi. Tajas tiek sniegta mediciniska apriipe, ikdienas
apriipe, €dinaSana un socialais atbalsts.

e Dazas apriipes iestades ir specializétas nodalas cilvekiem ar demenci vai
citiem specifiskiem veselibas stavokliem.

Stacionara apriipe: dalai pacientu ar Tpasi sarezgitiem veselibas stavokliem var
biit nepiecieSama ilgtermina apriipe slimnica vai specializéta medicinas iestade,
un viniem tiek nodro§inata visaptverosa mediciniska uzraudziba, rehabilitacija
un intensiva terapija.

Dienas apriipes centri: dienas apripes centri piedava apripi un socialas
aktivitates dienas laika, sniedzot atbalstu gan pacientiem, gan vinu
apriipétajiem. Sadi centri var piedavat rehabilitacijas pakalpojumus, terapijas
sesijas un socialos pasakumus.

Atelpas bridis: nodrosina Tslaicigu apriipi, lai atvieglotu pastavigo apriip&taju
slodzi. Tas var notikt majas, apriipes iestad@s vai dienas centros, un ta ilgums
var biit no daZzam stundam lidz vairakam dienam vai nedélam.

233 Anderson, M., Pitchforth, E., Edwards, N., Alderwick, H., McGuire, A., & Mossialos, E. (2022). The
United Kingdom: Health system review. Health Systems in Transition, 124.-127. Ipp. Pieejams:
https://eurchealthobservatory.who.int/publications/i/united-kingdom-health-system-review-2022
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Garigas veselibas atbalsts: garigas veselibas pakalpojumi tiek nodroSinati
cilvekiem ar ilgtermina garigas veselibas problemam, piemé&ram, depresiju,
trauksmi vai demenci, ietverot gan medicinisko, gan socialo atbalstu.

FinanséSana un pieejamiba:

Ilgtermina apriipes pakalpojumu finanséSanu un pieejamibu Lielbritanija nosaka Valsts
veselibas dienests un vietéjas pasvaldibas. Dazos gadijumos apriipi pilniba finansé
Valsts veselibas dienests, savukart citos gadijumos personas vai vinu gimeném var
nakties maksat Iidzmaksajumu atkariba no vinu finansialas situacijas.

Nepartraukta veselibas apriipe Lielbritanija**°

Nepartraukta veselibas apripe (NVA) ir pakalpojums, kas nodroSina pilniba
finansétu ilgtermina apriupi cilvekiem ar sarezgitam un ilgstoSam veselibas
vajadzibam, kuriem nepiecieSama pastaviga veselibas apripe. Cilveki, kuri atbilst
noteiktiem krit€rijiem, sanem nepiecieSamo apripi, un visas izmaksas tiek segtas no
NVA lidzekliem, nevis no personas privatajiem resursiem, un ta ir pielagota, lai atbilstu
katras valsts specifiskajam vajadzibam.

Kvalifikacija:

Lai sanemtu $o apripi, klienta veselibas stavoklis tiek novertéts, un, ja tiek konstatéts,
ka vinu vajadzibas ir primari saistitas ar veselibu, viniem var pieskirt NVA. Apriipe var
ietvert mediciniskos pakalpojumus, apriipi majas, apriipes iestade vai citur atkariba no
klienta vajadzibam.

Piemérosana:
Anglija: §1 sisttma ir pazistama ka Nepartraukta veselibas apripe (NHS
Continuing Healthcare). Anglija NVA ir programma, kas sniedz finansgjumu
pacientiem, kuriem nepiecieSama pastaviga apriipe veselibas del. Tas var ietvert
medicinisko apripi, apriipi majas vai citas specializetas iestades. Pacientiem,
kuri atbilst §1s programmas kritérijiem, visas nepiecieSamas aprupes izmaksas
sedz NHS. Pacienta stavoklis tiek rtipigi izvertéts, lai noteiktu, vai vini atbilst
kvalifikacijas kritérijiem.
Velsa: lidziga sistéma pastav arT Velsa, un pazistama ka Nepartraukta veselibas
apripe Velsa (NHS Wales). Programma nodroSina, ka pacienti ar sarezgitam
veselibas vajadzibam var sanemt nepiecieSamo apripi bez finansiala sloga.
Lidzigi ka Anglija, pacientu veselibas stavoklis tiek novertéts, lai noteiktu
atbilstibu $ai apriipei, un visas nepiecieSamas izmaksas tiek pilniba segtas.
Skotija: Skotija So apripi dévé par Klinisko apriipi slimnicas sarezgitos
gadijumos (Hospital-Based Complex Clinical Care). Programma ir paredzéta
pacientiem, kuriem ir loti sarezgitas veselibas problémas un kuriem
nepiecieSama intensiva mediciniska apripe. Atskirtba no Anglijas un Velsas,
kur apriipe var tikt sniegta arm majas, Skotija §1 aprupe biezi tiek nodroSinata
slimnicas vai specializ€tas apripes iestades.

Kopigas iezimes:

240 Anderson, M., Pitchforth, E., Edwards, N., Alderwick, H., McGuire, A., & Mossialos, E. (2022). The
United Kingdom: Health system review. Health Systems in Transition, 124.-127. Ipp. Pieejams:
https://eurchealthobservatory.who.int/publications/i/united-kingdom-health-system-review-2022
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Visas tris valstis §1s programmas ir paredz&tas, lai nodroSinatu pilniba finans€tu
apripi cilvékiem ar sarezgitam veselibas vajadzibam.

Kvalifikacijas kritériji balstas uz pacienta medicinisko stavokli un vajadzibam,
nevis uz vinu finansialo stavokli.

Merkis ir nodrosinat, ka pacienti sanem nepiecieSamo apriipi, neatkarigi no ta,
vai ta tiek sniegta majas, aprupes iestade vai slimnica.

Bitisks atbalsts pacientiem un vinu gimeném, nodroSinot, ka nepiecieSama
aprupe tiek pilniba finanséta un pieejama, kas ievérojami mazina finansialo
slogu un uzlabo dzives kvalitati tiem, kuri saskaras ar nopietnam veselibas
problémam.

Neformala apriipe Lielbritanija

Neformala apriipe tiek sniegta gimenes locekliem, partneriem, draugiem vai citiem
cilvékiem, kuri cie$ no ilgstosas slimibas vai invaliditates, vai kuriem ir problémas, kas
saistitas ar vecumu. 2020. gada tika I&sts, ka Lielbritanija apméram 9,1 miljons cilvéku
sniedz neapmaksatu neformalo apripi, lielakoties gimenes locekli, kuri nodrosina
neapmaksatu apripes atbalstu. COVID-19 pandémijas laika Sis skaits pieauga lidz
vairak neka 13,6 miljoniem cilvéku. Lielbritanija butiska loma tiek pieskirta
neformalajiem apripétajiem, un to iesaiste ir lielaka neka daudzas citas augstas
labklajibas un ienakumu valstis.?*!

Lielbritanija ir aptuveni 10,58 miljoni neformalo apriip&taju, kas sniedz apriipi vairak
neka 13,6 miljoniem cilvéku, un vinu darba vértiba tiek 1&sta lidz 132 miljardiem
marcinu gada. Aptuveni 58% no aprupétajiem ir sievietes, un Covid-19 pandémijas
laika So apriipétaju skaits butiski pieauga. Tomer dzives dardzibas krize un veselibas
aprupes gaidiSanas laiki rada biitisku finansialo un emocionalo slogu — 45% cinas ar
izdevumiem un 67% pasi gaida medicinisko palidzibu. Turklat 41% nav sp€jusi panemt
partraukumu no apriipes pienakumiem, un apriipétaja pabalsts, kas ir 67,60 marcinas
nedgla, ir pieejams tikai ierobezotam skaitam cilveku.?#?

Saskana ar normativo reguléjumu neformalajiem apripétajiem ir likumigas tiesibas uz
savu vajadzibu noverteéSanu un atbalsta sanemSanu. Tas paredz, ka viet§jam
paSvaldibam vai veselibas un socialas apriipes uzticibas iestadém ir janoverté
apriipétaju vajadzibas p&c atbalsta, ja viniem $kiet, ka tas ir nepiecieSamas. Neformalie
apriip€taji var sanemt savu vajadzibu novertéjumus, partraukumus no apriipes (dienas
apripes pakalpojumu veida personai, kurai nepiecieSama apripe, un Iistermina
institucionalo atpiitas apriipi), pakalpojumus apriip&amai personai, lai atvieglotu
apriipétaja slogu, un DarbiekartoSanas centra atbalstu, lai apripétaji varétu atjauninat
savas prasmes un zinasanas, ja vini vélas iegtt darbu, vienlaikus riip&joties par saviem
gimenes locekliem.

241 Anderson, M., Pitchforth, E., Edwards, N., Alderwick, H., McGuire, A., & Mossialos, E. (2022).
The United Kingdom: Health system review. Health Systems in Transition, 127.—129. lpp. Pieejams:
https://eurohealthobservatory.who.int/publications/i/united-kingdom-health-system-review-2022

22 Carers UK. (2022). State of caring 2022 report. Carers UK. Pieejams:
https://www.carersuk.org/reports/state-of-caring-2022-
report/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw60i4BhD1ARISAL6pox1MO00EIDH1o0AwWbmztRAIAUKXI8
YEOGMHo7zxI6uTNrKWq_7kLpOpkaAl-wEALwW_wcB
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Reformas?4?

2021. gada neatkariga parskata par pieauguSo socialo apripi Skotija tika ieteikts
izveidot Nacionalo apripes dienestu, kas parceltu atbildibu par socialo apriipi no
vietg§jam pasvaldibam uz Skotijas valdibu. Skotijas valdiba pienéma ieteikumus un
publicg€ja konsultaciju dokumentu. Jaunais dienests noteiktu pakalpojumu standartus un
apriipes darbinieku nosacijumus valsts Iimeni, aizstajot vietéjas padomes ar tiesi
finansétam struktiram, kurds parstavéti lietotdji, darbinieki un apriip€taji.
Likumprojekts par dienesta izveidi joprojam tiek izstradats, un ta izskatiSana vairakkart
atlikta.

2018. gada Velsas valdiba publicgja planu "Veseligaka Velsa", lai uzlabotu veselibas
un socialas apriipes pakalpojumus. Plans koncentrgjas uz cetriem mérkiem: uzlabot
iedzivotaju veselibu un labklajibu, nodrosinat kvalitativakus pakalpojumus, veicinat
augstvertigu veselibas un socialo apripi, ka ari izveidot motivétu un ilgtsp&jigu
darbaspéku. 2021.-2026. gada programma valdiba preciz&ja viedokli, solot lielaku
integraciju kopienas pakalpojumiem, nacionala socialas apriipes ietvara izveidi un
ieguldijumus integrétos veselibas un apriipes centros. 2021. gada valdiba izveidoja
ekspertu grupu Nacionala apriipes dienesta®®* izveidei, kura ievie$ana planota tris
posmos Iidz 2029. gadam, koncentr&joties uz apriipes un atbalsta sist€mas uzlabosanu
un integracijas veicinasanu.

Anglijas ilgtermina apriipes pieredze

FinanSu modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

1. Visparigie raditaji

1.1. Demografisk | Demografiska situacija AnglijaZ*®
as situdcijas
raksturojums

Anglijas sabiedriba turpina novecot, un 2023. gada vidgjais
iedzivotaju vecums bija 40,4 gadi. Aptuveni 12,2 miljoni
cilvéku jeb 21% no iedzivotajiem ir vecaki par 65 gadiem, un
§1 grupa pieaug, jo palielinas paredzamais dzives ilgums un
samazinas dzimstiba. Paredzamais dzives ilgums virieSiem ir
aptuveni 79 gadi, bet sievieteém — 83 gadi, kas veicina pieaugosu
pieprasijumu péc veselibas un socialas apripes pakalpojumiem.
Bérni un pusaudzi [idz 15 gadu vecumam veido aptuveni 19%
iedzivotaju, savukart darbsp€jiga vecuma iedzivotaji (16—64
gadi) veido 62% no kopgja iedzivotaju skaita.

Nabadzibas riska raditajs Anglija 2023. gada bija aptuveni 18%
jeb viens no pieciem iedzivotajiem dzivo ar ienakumiem, kas ir

243 Anderson, M., Pitchforth, E., Edwards, N., Alderwick, H., McGuire, A., & Mossialos, E. (2022). The
United Kingdom: Health system review. Health Systems in Transition, 143.-146. Ipp. Pieejams:
https://eurohealthobservatory.who.int/publications/i/united-kingdom-health-system-review-2022

24 Valsts Itmena dienests, kas centralizes un standartizgs socialas apriipes snieg$anu un parvaldibu,
parejot no vietgjo pasvaldibu uzraudzibas uz valdibas kontroli.

245 https://www.ons.gov.uk/
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FinanSu modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

zem nabadzibas limena. Sis raditajs ir pieaudzis, salidzinot ar
iepriek$gjiem gadiem.

1.2. Iigtermina
apriipes
definicija

Ilgtermina apriipe ir pakalpojumi un atbalsts, kas tiek sniegts
cilvekiem ar hroniskam slimibam, invaliditati vai citam
ilgstosam veselibas probléemam, kuriem nepiecieSama palidziba
ikdienas aktivitates ilga laika posma. Ilgtermina apriipe var
ietvert gan medicinisku apriipi, gan ikdienas dzives atbalstu,
pieméram, palidzibu ar &Sanu, mazgasanos, gerbsanos un
mobilitati.?*

1.3. ligtermina
apriipes ietvaros
nodroSinatie
pakalpojumi

llgtermina apriipes pakalpojumi Anglija aptver plasu
pakalpojumu klastu, kas tiek nodroS$inats cilvékiem ar ilgstosam
vajadzibam, piem&ram, hroniskam slimibam, invaliditati vai
vecuma izraisitam problémam.?*’

Apriipe majas: apriipes un atbalsta pakalpojumi, kas tiek
sniegti personas majokli, lai palidz&tu vinai veikt ikdienas
aktivitates, pieméram, mazgasanos, apgerbsanos, &diena
gatavoSanu un medikamentu lietoSanu. Pakalpojums ir
paredzéts cilvékiem, kuriem nepiecieSama papildus palidziba
vai uzraudziba, bet kuri v€las palikt sava majokli, saglabajot péc
iesp&jas lielaku neatkaribu un komfortu sava ierastaja vide.
Pakalpojumu apjoms var svarstities no dazam stundam nedela
lidz  vairakiem apmeklgjumiem diena, atkariba no
nepiecieSamas palidzibas Iimena.

Apriipes majas pakalpojuma veidi:

e Apmaksata apriupétaja palidziba majas: apjoms var
ietvert regularu palidzibu ar ikdienas aktivitatém,
piem@ram,  mazgalanos,  apgerbsanos,  &diena
gatavoSanu, majas darbiem, medikamentu uznemSanu
un citiem uzdevumiem. Apriipes bieZums un ilgums ir
atkarigs no personas vajadzibam, un tas var svarstities
no dazam stundam nedgla Iidz vairakam stundam diena.

o [Ediena piegade uz majam: piegade nodro$ina siltus un
uzturvielam bagatus &dienus cilvékiem, kuri nespgj
gatavot pasi. Sis pakalpojums biezi vien tiek organizéts
reizi diena, bet atkariba no vajadzibam tas var tikt
pielagots.

e Majas pielagoSana: ietver pielagojumus, pieméram,
rokturu uzstadiSanu vannas istaba, duSas kabines vieta
vannai vai sliekSnu nonemsSanu, lai uzlabotu
parvieto$ands iespéjas majas. Sie pielagojumi ir

246 NHS - Long-term Care and Support. Pieejams: https://www.nhs.uk/conditions/social-care-and-
support-guide/long-term-care/

247 Socialas apriipes un atbalsta rokasgramata (Care and Support Statutory Guidance). Piegjams:
https://www.nhs.uk/conditions/social-care-and-support-guide/
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FinanSu modela
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raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

paredzéti, lai palielinatu personas drosibu un neatkaribu
majokli.

e Sadzives ierices un aprikojums: ietver specializ€tus
rikus, piem@ram, staigaSanas ramjus, pac€lajus, 1pasi
pielagotas gultas vai kréslus, kas palidz ikdienas
aktivitatés un uzlabo dzives kvalitati. Sis aprikojums ir
1pasi noderigs cilveékiem ar kustibu ierobezojumiem vai
citiem fiziskiem izaicinajumiem.

o Personigas signalizacijas un majas droSibas sistemas:
nodrosina tulit&ju piekluvi palidzibai arkartas situacijas,
pieméram, nokritot vai piedzivojot peksnas veselibas
problémas. Sis sistémas ir paredzétas, lai palielinatu
personas dro$ibas sajiitu un nodrosinatu, ka palidziba ir
pieejama atri un efektivi.

e Atbalstitas dzivesvietas: pakalpojumu komplekss, kas
nodroSina piemérotu dzivesvietu un personalizétu apripi
cilvekiem, kuriem nepiecieSama palidziba ikdienas
aktivitates, bet kuri nevélas parcelties uz apripes iestadi.
Pakalpojumi, kas var ietvert palidzibu ar mazgaSanos,
€st gatavoSanu un administrativiem uzdevumiem, tiek
piedavati individiem vinu majokli vai dalita majvieta.
Tas ir elastigs un finansiali izdevigaks risinajums, ko
sniedz viet&jas pasvaldibas, labdaribas organizacijas vai
privatie uznémumi.

Dienas apriupes centri: specializétas iestades, kas nodroSina
dazadas socialas un veselibas apriipes aktivitates cilvékiem,
kuriem nepiecieSama papildu palidziba vai uzraudziba dienas
laika. Centri piedava droSu un atbalstosu vidi, kur cilveki,
piem&ram, seniori, personas ar invaliditati vai garigam veselibas
problémam, var piedalities grupu aktivitates, sanemt apriipi un
socialo mijiedarbibu, tadgadi veicinot vinu labklajibu un
noversot izolaciju.

Institucionala apriupe: pakalpojums, kas tiek sniegts apripes
iestades, pieméram, apriipes iestades, kur personas dzivo
pastavigi un sanem nepiecieSamo apriipi un uzraudzibu 24
stundas diennakti. Pakalpojums ir paredzéts cilvékiem, kuriem
ir nepiecieSama pastaviga mediciniska un personiga apripe, ko
nav iesp&jams nodroSinat majas apstaklos.

Specializeta apriipe: pakalpojumi, kas ir TpaSi pielagoti
cilvekiem ar specifiskam vajadzibam, piem&ram, demenci,
garigas veselibas traucgjumiem, maciSanas gritibam vai citam
kompleksam veselibas problemam. Sada apripe ietver
specializ€tus terapijas un atbalsta veidus, ko sniedz kvalificeti
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FinanSu modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

specialisti, lai nodroSinatu visaptveroSu un piemé&rotu aprupi
atbilstosi konkrétam diagnozeém un vajadzibam. Apriipe var bt
specializéta un ietvert gan majas, gan stacionaro apriipi, ka art
dienas centrus.

Atbalsts aprupétajiem - ietver pakalpojumus, kas atbalsta tos,
kuri riip&jas par saviem radiniekiem vai draugiem, piemé&ram,
atelpas bridis, kas lauj apriipétajiem T1slaicigi atpiisties,
psihologiskais atbalsts, konsultacijas un finansials atbalsts
(VSAL 10.pants).

1.4. Iigtermina
apriipes sanemeéeji
— merka grupa

Apriipe majas: méerka grupa ietver seniorus, cilvékus ar
fiziskam vai garigam invaliditatéem, ka arT personas ar
hroniskam slimibam.

Dienas apriipes centri: mérka grupa ietver seniorus, personas
ar demenci, garigdm slimibam vai maciSanas gritibam, ka ari
cilvékus ar fiziskiem ierobezojumiem, kuri var giit labumu no
strukturétam dienas aktivitat€ém un aprupes.

Institucionala apriipe: mérka grupa ietver seniorus ar
nopietnam fiziskam vai garigam veselibas problémam, cilvékus
ar demenci, ka arT tos, kuriem nepiecieSama pastaviga
mediciniska uzraudziba un apripe, ko nevar nodroSinat majas
apstaklos.

Specializeta apriipe: mérka grupa ietver personas ar demenci,
smagam garigam slimibam, maciSanas gritibam vai citiem
1paSiem apstakliem, kas prasa specializétu arstéSanu, terapiju vai
apripi.

Atbalsts apriipetajiem - neformalie apriipétaji, kas rtip&jas par
gimenes locekliem vai draugiem ar ilgstoSam apriipes
vajadzibam.

1.5. ligtermina
apriipes
pakalpojumu
sniegSanas vieta

Apriipe majas — pie cilvéka maja vai alternativs risinajums.
Dienas apripes centri — pie pakalpojuma sniedzgja.
Institucionala apriipe - apriipes iestadéS un specializetas
apripes iestades.

Specializeta apriipe - majas apstaklos, specializeétas apripes
iestad@s vai sabiedriskajos centros.

1.6. ligtermina
apriipes
nodroSinasanas

Ilgtermina apriipes statistika Anglija (2022-20232%%) saskana
ar datiem, kas apkopoti no 152 pasvaldibam Anglija?*

248 Anglijas finansu gads sakas 1. aprili un beidzas 31. marta nakamaja gada. Sis periods attiecas uz
visiem publiskajiem un valsts finanSu parskatiem un budzetiem, ka arT uz dazadu nodoklu aprékiniem
un izdevumiem.

249 Tlgtermina apriipes statistikas zinojums par Angliju 2022.-2023. gada (Adult Social Care Activity and
Finance Report, England, 2022-23).
Pieejams:https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/adult-social-care-activity-
and-finance-report/2022-23
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statistika

2022.-2023. gada ilgtermina apriipi sanéma 835 335 cilveki, kas
ir par 17 415 (2,1%) vairak neka ieprieksgja gada. No visiem
aprupes sanéméjiem, 35,1% bija vecuma no 18 lidz 64 gadiem,
bet 64,9% — vecaki par 65 gadiem. Sievietes veidoja 57% no
kopgja apriipes saneéméju skaita, bet starp tiem, kuri uzturas
apripes namos, Sis Tpatsvars pieauga lidz 61,7%.

Vecuma grupa no 18 lidz 64 gadiem 9 no 1000 iedzivotajiem
sanéma ilgtermina atbalstu, savukart vecuma virs 65 gadiem 52
no 1000 iedzivotajiem san€ma ilgtermina aprupi.

llgtermina apripes kopgjie izdevumi 2022.-2023. gada
sasniedza 23,7 miljardus marcinu, kas ir par 7,9% vairak neka
ieprieksgja gada. 77,8% no kop&jam izmaksam jeb 18,4 miljardi
marcinu tika teréti ilgtermina atbalstam, kas ir par 11,2% vairak
neka 2021.-2022. gada.

Izdevumu sadalijums pa pakalpojumiem: kopienas apriipe
(tieSie maksajumi, apriipe majas, atbalstita dzivosana) veidoja
49,3% no kopgjiem izdevumiem, tostarp 23,4% izdevumu tika
atveleti apriipei majas cilvékiem, kas ir vecaki par 65 gadiem.
Institucionala apripe veidoja 34,9% no kop€jiem izdevumiem.

Pieprasijumu skaits p&c pieauguSo socialas apriipes pirmo reizi
parsniedza 2 miljonus, sasniedzot 2 002 055, un tas nak no 1,4
miljoniem jaunu klientu. Vidgji tika registréti 5485 pieprasijumi
dienad, kas ir par 65 vairak neka iepriekseja gada.

Ilgtermina apriipes izmaksas 2022. gada veidoja 1,2% no IKP.

Prognozes liecina, ka Iidz 2070. gadam Anglija iedzivotaju
skaits vecuma virs 85 gadiem palielinasies no 1,4 miljoniem lidz
vairak neka 4,8 miljoniem, kas ir vairak ka triskarss pieaugums.
Vidgjais vecums palielinasies no pasreizgjiem 40,4 gadiem lidz
aptuveni 44 gadiem. Sagaidams, ka pieprasijums péc apripes
pieaugs, nepiecieSamais apriipes vietu skaits Iidz 2070. gadam
pieaugs par vairak neka 75%.

1.7.1lgtermina
apriipes
prognozes

Lidz ar So novecoSanas tendenci pieaugs ari pieprasijums péc
ilgtermina apripes pakalpojumiem. Paredzams, ka lidz 2070.
gadam bis nepiecieSams par 75% vairak apriipes gultu, kas
nozimé ievérojamas investicijas infrastruktiira un darbaspéeka,
lai apmierinatu pieprasijumu. Tapat paSvaldibam un valstij bis
japalielina ilgtermina apriipes finans€jums vairak neka divkarsa
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apmera, lai segtu picaugosas izmaksas, kas saistitas ar vecaka
gadagajuma cilveku apriipi.>>°
Illgtermina apripes izmaksas 2022. gada veidoja 1,2% no IKP,
un tiek prognozets, ka Iidz 2050. gadam tas pieaugs lidz 2,1%
no IKP. %!
1.8.Ilgtermina | Anglijas Veselibas un socialas apruapes likums 2008 (Health
apripes and Social Care Act) (VSAL) nosaka reguléjumus veselibas
normativais apripes un socialas apripes pakalpojumu nodrosinaSanai.
regulejums

Galvenie aspekti:
Ar likumu izveidoja Apriapes kvalitates komisiju ka
neatkarigu regulatoru, kas uzrauga un reguleé visus
veselibas apripes un ilgtermina apriipes pakalpojumus
Anglija. Apripes kvalitates komisija parbauda
slimnicas, apriipes  iestades, apripes  majas
pakalpojumus un citas veselibas apriipes iestades, lai
nodroSinatu, ka tas atbilst augstakajiem kvalitates un
droSibas standartiem.
Visi veselibas apriipes un ilgtermina apripes
pakalpojumu sniedzgji ir jaregistré pie Apripes
kvalitates komisijas, un tiem regulari jaiztur parbaudes.
Registracija ir saistita ar stingram prasibam attieciba uz
pakalpojumu kvalitati, personala kvalifikaciju un
apriipes drosibu.
Nosaka juridiskos standartus, kas jaievéro pakalpojumu
sniedz€jiem, lai nodroSinatu pienacigu apriipi, cilveku
ciepnas ievéroSanu un pacientu droSibu. Tas ietver
noteikumus par infekciju kontroli, arst€Sanu, pacientu
tiesibu aizsardzibu un citam biitiskam jomam.
Noteikts ka tiek izmeklétas stidzibas un parkapumi
veselibas un socialas apriipes joma. Apriipes kvalitates
komisijai ir tiesibas uzraudzit, izmekl€t un noteikt
sankcijas tiem pakalpojumu sniedz€jiem, kas neievéro
noteiktos standartus.

Veselibas un apriipes likums?>? (Health and Care Act 2022)
(VAL) ievie$ vairakas bitiskas reformas veselibas apriipes un

20 Fyture of an Ageing Population. Piegjams:
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5d273adce5274a5862768ff9/future-of-an-ageing-

population.pdf

%1 [lgtermina apriipes statistikas zinojums par Angliju 2022.-2023. gada (Adult Social Care Activity and
Finance Report, England, 2022-23).
Pieejams:https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/adult-social-care-activity-
and-finance-report/2022-23

252 piggjams: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2022/31/contents/enacted
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socialas apriipes sisttma Anglija. Ta merkis ir uzlabot
ilgtermina apripes pakalpojumu sniegSanu, veicinat lielaku
integraciju starp veselibas un socialas apriipes pakalpojumiem
un radit ilgtsp&jigaku sistemu, kas labak atbilst iedzivotaju
vajadzibam.

Galvenie aspekti:
Nostiprinata Integrétas apripes sistéma (ICS) ka galvena
struktira veselibas un socialas apriipes pakalpojumu
koordingSanai un snieg$anai Anglija. Ta apvieno NHS,
viet€jas pasvaldibas un citus partnerus, lai kopigi
planotu un sniegtu pakalpojumus atbilstosi vietgjo
kopienu vajadzibam.
Paredz lielaku vietgjo iestazu un ICS atbildibu par
veselibas apriipes planosanu un parvaldibu. Tas dod
iesp&ju vairak pielagot pakalpojumus vietgjo iedzivotaju
vajadzibam un labak koordin&t veselibas un socialas
apripes sniegSanu.
Paredz lielaku elastibu finans€juma parvaldiba, laujot
vietgjam iestadém un ICS izmantot resursus efektivak un
saskanoti ar ilgtermina stratégijam.
Nosaka pasakumus, lai uzlabotu pakalpojumu
pieejamibu, tostarp piekluvi gimenes arstiem un citiem
primaras veselibas apriipes pakalpojumiem.
leklautas izmainas veselibas apriipes reguléjuma un
parvaldiba, kas paredz vienkarSot procediiras un mazinat
administrativo slogu, tadgjadi uzlabojot pakalpojumu
sniegSanas efektivitati.

Reguléto darbibu noteikumi 2014 (Regulated Activities
Regulations) (RDN) - nosaka prasibas un standartus, kas
jaievero veselibas un socialas apriipes pakalpojumu sniedzgjiem
Anglija. Noteikumi detalizéti izklasta registréto pakalpojumu
sniedz&ju pienakumus, tostarp prasibas attieciba uz droSibu,
darbinieku kvalifikaciju, aprupes kvalitati un atbilstibu, lai
nodroSinatu, ka sniegtie pakalpojumi ir drosi un kvalitativi.
1.9.1lgtermina | Anglijas ilgtermina apripes probléemas ieziméjas sekojoSos
apriipes virzienos:2>3
problemas

Pedgjas desmitgadés zema ekonomiska izaugsme un taupibas
pasakumi, kas tika Tistenoti no 2010. gada lidz Covid-19
pandémijas sakumam, ir veicindjuSi ilgtermina apriipes
izdevumu samazinajumu. 2019. gada izdevumi bija zemaki neka

253 Banks, J., McCauley, J., & French, E. (2023, April 6). Long-term care in England. University of
Manchester, University of Bristol, and University of Cambridge. Economic and Social Research Council.
Pieejams: https://www.elsa-project.ac.uk/
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2011. gada. So budzeta ierobezojumu dél pasvaldibas
samazinaja maksajumus apripes pakalpojumu sniedz€jiem, ka
rezultata samazinajas pieejamo aprupes vietu skaits uz vienu
vecaka gadagajuma cilvéku. Tadgjadi pedejo desmit gadu laika
pieprasijums péc apriipes pakalpojumiem parsniedza
piedavajumu. Nakotné sagaidams biitisks iedzivotaju skaita
pieaugums vecuma virs 65 gadiem, un 1pasi strauj$ pieaugums
gaidams grupa virs 85 gadiem laika posma no 2030. lidz
2050. gadam. Ta ka vecaka gadagajuma cilvékiem biezi ir
nepiecieSama ilgtermina apriupe, pieprasijjums péc Sadiem
pakalpojumiem ievérojami palielinasies.

Pasreizgja sisttma jau rada iev€rojamu (un biezi vien
nepietickami novertétu) slogu neformalajiem apripétajiem
daudzas gimenés, ka ari paklauj cilvékus iesp&ami augstam
ilgtermina apriipes izmaksam. Sis slogs tikai palielinasies,
iedzivotajiem novecojot un pieaugot 85+ vecuma grupas
Ipatsvaram nakotng, 1pasi, ja formala ilgtermina aprupes sist€ma
netiks reform&ta, lai ta var€tu apmierinat pieaugosas
demografiskas vajadzibas.

Pasreiz&ja sistéma nodroSina ierobeZotu aizsardzibu, iznemot
vismazak turigo sabiedribas dalu. Lai gan turigakie iedzivotaji
sp€j privati segt savas formalas ilgtermina apriipes vajadzibas,
ilgstosas uzturéSanas apriipes iestadeés augstas un neparedzamas
izmaksas var padarit §adus pakalpojumus finansiali nepieejamus
vidusslanim.

[igtermina apriipes finans€Sanas sistéma cilvékiem biezi
jaizmanto savi uzkrajumi un citi aktivi, pirms vini var sanemt
nozimigu valsts atbalstu. Ekonomisti uzskata, ka labakais
risinajums biitu kopigi apvienot finansialos riskus, lai
apdroS§inatu tos, kuriem ir augstas izmaksu riski. Lai gan
palreizgja sisttma dalgji apvieno Sos riskus, ta arl veicina
situaciju, kura cilvékiem nakas samazinat savus aktivus, kas nav
uzskatams par sociali optimalu. ASV, kur sistéma ir lidziga
Anglijas modelim, pieradijumi rada, ka lielaka dala iedzivotaju,
ar1 turigakie, vairak noverté $is sist€mas piedavato riska sadali
neka tas izmaksas. Tomer joprojam trikst padzilinatas analizes
par dazadam iespgjam, ka efektivak finansét ilgtermina
aprupi.

2. Ilgtermina apripes finansésanas sistema
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2.1.Ilgtermina | Noveértesana ir process®>*, kura laika tiek izvertétas personas
apripes vajadzibas p&c apriipes un atbalsta. To parasti veic vietgjas
sanéméja pasvaldibas socialie dienesti, lai noteiktu, kads atbalsts ir
vajadzibu nepiecieSams, pieméram, aprikojums majoklim, praktiska
izverteSana palidziba no apmaksata aprupétaja vai piekluve dienas centriem.

NovertéSana ir bezmaksas un pieejama ikvienam, kam ir
nepiecieSama palidziba ikdienas dzive.

Novertejuma laika tiek uzdoti jautajumi par to, ka persona tiek
gala ar ikdienas uzdevumiem, un, ja nepieciesams, tiek veikts
arT majas novertgjums. Pamatojoties uz novertéjumu, pasvaldiba
nosaka, kada veida apripe un atbalsts ir piem&rots, un vai
persona var sanemt palidzibu no pasvaldibas.

Novertejums identific€s nepieciesamo atbalstu, kas tiks ieklauts
apripes un atbalsta plana. Apriipes un atbalsta plani ir
paredzéti, lai nodroSinatu atbilstosu atbalstu cilvékiem, kuriem
nepiecieSama apriipe. Sie plani nosaka, kada veida atbalsts ir
nepiecieSams, ka tas tiks sniegts un cik daudz naudas pasvaldiba
izt€rés apripei. Plani ir izstradati, lai veicinatu personu
neatkaribu, kontrolétu savu dzivi un uzlabotu izpratni par vinu
veselibas stavokli un apriipes vajadzibam. Tie ari palidz
gimeném un draugiem saprast, ka vini var atbalstit apriipgjamo.

Plans tiek regulari parskatits, lai nodrosinatu, ka tas joprojam
atbilst personas vajadzibam. ParskatiSana parasti notiek pirmo
ménesu laika péc atbalsta uzsakSanas un péc tam reizi gada. Ja
persona ir neapmierinata ar savu apripi, ta varat sazinaties ar
vietgjas pasvaldibas pieauguso socialajiem dienestiem un lagt
parskatit apriipes planu

Ja persona nav apmierinata ar novertejumu vai apripes planu,
tai ir tiesibas iesniegt stidzibu savai vietgjai paSvaldibai. Ja
pasvaldibas atbilde nav apmierinoSa, persona var sazinaties ar
vietgjo valdibu un socialas apripes ombudu, kas ir neatkariga
persona, kas izskata stidzibas par organizacijam.

2.2. ligtermina
apripes
sanémeéja —
klienta ienakumu
sliekSna
noteikSana

Finandu novertéjums (means test)? tiek veikts, lai noteiktu,
cik liela méra persona ir sp&jiga finansiali piedalities savas
ilgtermina apripes izmaksu segSana. FinanSu noveértéjums tiek
veikts tikai pec tam, kad paSvaldiba ir apstiprinajusi, ka personai
ir tiesibas sanemt ilgtermina apripi.

254 Socialas apriipes un atbalsta rokasgramata (Care and Support Statutory Guidance). Piegjams:
https://www.nhs.uk/conditions/social-care-and-support-guide/
25 Socialas apriipes un atbalsta rokasgramata (Care and Support Statutory Guidance). Pieejams:
https://www.nhs.uk/conditions/social-care-and-support-guide/
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FinanSu novért§jums nodroSina, ka personas ar lielakiem
ienakumiem un uzkrajumiem piedalas savas apriipes izmaksu
segSana, savukart personas ar zemakiem ienakumiem sanem
lielaku atbalstu no pasvaldibas.

Finan$u novertéjuma nem véra sadus faktorus:
Ienakumi: tiek nemti vera visi personas regularie
ienakumi, pieméram, valsts un privatas pensijas, socialie
pabalsti, algas vai citi ienakumi no darba. Ja persona
sanem gan valsts, gan privato pensiju, abu $o pensiju
kop&ja summa tiek ieklauta noverte§juma. Tapat socialie
pabalsti, kas paredz&ti personiskam vajadzibam, var tikt
ieklauti aprékina.
Uzkrajumi un aktivi: ietver bankas kontus,
ieguldijumus, obligacijas un citus likvidus aktivus. Ja
personai pieder majoklis vai citi nekustamie Tpasumi, to
vertiba var tikt ieklauta novert€juma, 1pasi, ja ipaSums nav
personas galvena dzivesvieta.
Personas ienakumi tiek aprékinati, un finans€jums tiek
noteikts saskana ar noteiktajiem ienakumu sliek$niem: ja
uzkrajumi un aktivi parsniedz £23,250, personai jasedz
pilna apriipes maksa; ja uzkrajumi ir starp £14,250 un
£23,250, pasvaldiba segs dalu izmaksu, bet personai biis
jasedz atlikust dala proporcionali vinas uzkrajumiem; ja
uzkrajumi 1ir mazaki par £14,250, personai nebls
japiedalas izmaksu segSana, un pasvaldiba segs lielako
dalu no apriipes izmaksam.

Iznémumi: ja persona turpina dzivot sava majokli, ta vertiba
parasti netiek ieklauta noveért§juma. Tomeér, ja persona
parvietojas uz apriipes namu un majoklis paliek neapdzivots, ta
vertiba var tikt ieklauta noverte§juma. Dazi izdevumi, piem&ram,
izdevumi par nepiecieSamo apriipi un medicinisko apriipi, var
tikt atskaititi no kopg€ja ienakuma, lai samazinatu maksajamo
summu.

Péc finanSu novért§juma pasvaldiba inform& personu par to,
kada bus vinas daliba apripes izmaksas un kadu summu segs
pasvaldiba. Ja personas finanSu situacija mainas, tiek veikts
jauns novertgjums, lai atjauninatu maksajumu kartibu.

FinanSu novert&jums parasti tiek parskatits reizi gada, tacu to
var veikt biezak, ja butiski mainas personas finansiala situacija,
piem&ram, sanemot mantojumu vai lielaku pensiju. Ja personas
ienakumi samazinas vai uzkrajumi izsikst, ir jasazinas ar
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pasvaldibu, lai pieprasitu jaunu noveért§jumu. Tas nodroSina, ka
apriipes finans&jums tiek pielagots aktualajiem apstakliem.

2.3. ligtermina
apriipes
pieskirSanas
nosactjumi/
kartiba

Ilgtermina apriipes pieSkirSanas nosacijumi un kartiba
atbilstoSi personas vajadzibam, nemot ve&ra veselibas un
finansialo stavokli:?*

Tiek veikts vajadzibu novértéjums, ko veic vietgjas
pasvaldibas socialie dienesti. Sis novértgjums izverte
personas sp&ju tikt gala ar ikdienas uzdevumiem,
pieméram, mazgasanos, &diena gatavoSanu un
parvietoSanos. Noveért§juma mérkis ir noteikt, Vvai
personai ir nepiecieSama ilgtermina apripe un kada
veida atbalsts biitu vispiemérotakais.

Pamatojoties uz noveértgjumu, tiek noteikts, vai persona
atbilst noteiktajiem kriterijiem ilgtermina apriipes
sanemsanai. Sie kritériji var ietvert personas veselibas
stavokli, ikdienas funkcionalitati un nepiecieSamo
apriipes [Tmeni. Ja persona atbilst Siem krit€rijiem, vinai
var tikt pieskirts apriipes un atbalsta plans, kas detalizéti
nosaka nepiecieSamos pakalpojumus un atbalstu.

Ja tiek noteikts, ka persona ir tiesiga sanemt ilgtermina
apripi, tiek veikts ari finanSu novértgjums. Sis
novertéjums nosaka, vai personai pasai bis japiedalas
apriipes izmaksu segSana un kada biis paSvaldibas
lidzdaliba. FinanSu novértg§jums nem ve&ra personas
ienakumus, uzkrajumus un citus aktivus.

Tiesigajam personam tiek pieskirts personigais budZets,
kas nosaka, cik daudz naudas tiks izt€réts vinu apriipei.
Sis budzets var tikt izmantots dazadiem pakalpojumiem,
piem@ram, apripei majas, dienas centriem vai
institucionalai apripei. Personigais budzets lauj personai
lielaku kontroli par to, ka tiek sniegta vinu apriipe.

Personiga budZeta izmantoSanas veidi:

Persona var izveleties sanemt personigo budzetu ka
tieSos maksajumus, kas lauj vinai paSai noligt
apriiptajus vai pakalpojumu sniedzg€jus, iegadaties
nepiecieSamo aprikojumu vai maksat par citiem
pakalpojumiem, kas atbilst vinas vajadzibam.

Ja persona nev€las vai nesp€ pati parvaldit savu
budzetu, paSvaldiba var to parvaldit vinas varda un
nodrosinat, ka nepieciesamie pakalpojumi tiek sniegti.

256 Socialas apriipes un atbalsta rokasgramata (Care and Support Statutory Guidance). Piegjams:
https://www.nhs.uk/conditions/social-care-and-support-guide/
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Pastav iespgja izveleties kombin&tu pieeju, kur dala no
budzeta tiek sanemta ka tieSie maksajumi, bet pargjo
parvalda paSvaldiba.

2.4.1llgtermina | llgtermina apripes apjoms tiek noteikts péc riipigas personas

apriipes vajadzibu noveértéSanas, un tas tiek ieklauts individualaja
sanemsanas atbalsta plana. Plans ir pielagots katras personas specifiskajam
apjoms vajadzibam un pieejamajiem finansu resursiem, lai nodroSinatu

vispiemérotako un nepiecieSamo atbalstu. Katrs cilveks sanem
tadu apriupes Iimeni, kas vislabak atbilst vina veselibas
stavoklim un dzives situacijai, tadgjadi nodrosinot, ka apriipe ir
gan efektiva, gan atbilstosa vina individualajam vajadzibam.
2.5.FinanséSanas | Ilgsto¥as apriipes finansé$anas sistéma?’

avoti

2022.-2023. gada kopgjie izdevumi socialajai apripei Anglija
sasniedza £28,4 miljardus. Lielaka dala no §1s summas —71,6%
jeb £20,3 miljardi — tika segti no pasvaldibu budzetiem, kas
ietver vietgjos nodoklus un citus pasvaldibu resursus. Sis
finans€jums tiek izmantots, lai nodroSinatu kapitala izdevumus
un segtu ikdienas apriipes izmaksas, kas pazistami ka neto
kopgjie izdevumi.

Viena no galvenajam ilgtermina apriipes finans€Sanas
sastavdalam ir Uzlabotais Labklajibas fonds (iBCF), kur$
2022.-2023. gada novirzija £2,14 miljardus ilgtermina apriipei.
Sis fonds tika ieviests, lai uzlabotu un papladinatu socialas
apriipes pakalpojumus un palidz€tu koordinét veselibas un
socialas apriipes sistemas sadarbibu, nodroSinot, ka apripes
pakalpojumi tiek efektivi integréti.

Papildu finanséjumu nodroSina "Better Care Fund" (BCF),
valdibas iniciativa, kas veicina veselibas un socialas apriipes
pakalpojumu integraciju, uzlabojot apripes pakalpojumu
koordinaciju. 2022.-2023. gada pasvaldibas no §1 fonda sanéma
aptuveni  £2,2 miljardus, kas palidz€a samazinat
hospitalizacijas un ilgtermina institucionalas apriipes izmaksas,
veicinot cilvéku apripi majas un uzlabojot pakalpojumu
kvalitati.

Papildu pasvaldibu finanséjumam atlikuSos 28,4% jeb £8,0
miljardus finansé no klientu iemaksam, NHS ienakumiem un
dazadiem citiem avotiem, piem&ram, kopigam vienoSanam un

5TAdult Social Care Activity and Finance Report 2022-23. Sis zinojums sniedz parskatu par pieauguso
socialas apripes aktivitati un finanséjumu Lielbritanija 2022.-2023. gada perioda. NHS Digital timekla
vietne.  Pieejams:https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/adult-social-care-
activity-and-finance-report/2022-23/activity-and-finance-overview#overall-trends-in-activity-and-
expenditure
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specifiskiem grantiem. Klientu iemaksas aptver maksajumus par
pakalpojumiem, kas nav pilniba subsidéti no valsts lidzekliem.
NHS ienakumi ietver ari lidzeklus no Labklajibas fonda, kas
paredzeti integrétas veselibas un socialas apriipes sisteémas
uzlaboSanai. Kopigas vienoSanas un citi ienakumi aptver
partneribas ar privatam vai publiskam organizacijam, kas sniedz
papildu finans€jumu.

Kopuma socialas apriipes finanséjums Anglija ir sarezgits,
sastavot no dazadiem avotiem — pasvaldibu budZetiem,
specifiskiem valdibas fondiem un iemaksam no klientiem,
nodroSinot daudzveidigu un elastigu finansé$anas sistému,
kas atbalsta ilgtermina apriipi.

2.6.1lgtermina
apripes

finansésanas
kartiba

Ilgtermina apriipes finansé€Sanas kartiba Anglija ir elastiga, un
klienti izmanto dazadus veidus, lai segtu apriipes izmaksas,
atkariba no vinu finansialajam iesp&jam un pieejamajiem
resursiem:
Pasfinanséjums: Daudzi cilvéki maksa pasi no saviem
lidzekliem, piem€ram, no personigajiem uzkrajumiem,
pensijam vai ienakumiem no IpaSuma pardosanas. Tas var
ietvert gan regularas maksas par apriipi majas, gan
vienreiz&jus maksajumus par specifiskiem pakalpojumiem
vai aprikojumu.
PaSvaldibu Ildzmaksajumi: Ja persona atbilst noteiktiem
kriterijiem, vietgja pasvaldiba var piedavat lidzfinans€jumu
apripes izmaksam. Pasvaldiba sedz dalu no izdevumiem,
bet klientam ir jamaksa atlikust summa, pamatojoties uz
vina finansialajam iesp&jam.
Valsts pabalsti: Personas, kuram nepiecieSama ilgtermina
apriipe, var sanemt valsts pabalstus, piem&ram, Apriipes
pabalstu  (Attendance  Allowance) vai  Personigas
neatkaribas maksajumu (Personal Independence Payment).
Sie pabalsti palidz segt izmaksas, kas saistitas ar papildu
apripes vajadzibam.
Privata ilgtermina apriipes apdroSinasana: Lai gan
Anglija privata ilgtermina apriipes apdroSinaSana nav plasi
izmantota, dazi cilveki izv€las So iesp&ju. Ta sedz izmaksas
par apriipi majas vai institlicijas, tau augstas izmaksas un
zems pieprasijums to padara mazak popularu.
Labdaribas organizacijas un fondi: DaZas labdaribas
organizacijas piedava finansialu atbalstu personam ar
ipasam vajadzibam, palidzot segt dalu no ilgtermina
apripes izmaksam.
Pensijas un uzkrajumi: Neliela dala cilvéku izmanto
savus pensiju iekrajumus vai regularus pensiju
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maksajumus, lai palidzeétu segt ilgtermina apripes
pakalpojumus.

2.7.Reformas | Ilgtermina apriipes reforma®® Anglija ir izstradata, lai
risinatu  pieaugosas apriipes izmaksu un iedzivotaju
novecoSanas problémas.

Viena no galvenajam izmainam ir maksimalo izmaksu jeb
"griestu" ievieSana, kas noteiks, cik lielu summu cilvéks var
izteret par socialo apriipi savas dzives laika. No 2025. gada Sis
limits bus £86,000. Péc §is summas sasniegSanas parcjas
apriipes izmaksas segs valsts. Sis pasakums ir ieviests, lai
noverstu situacijas, kad cilveékiem ir japardod savi Ipasumi vai
jazaude lielaka dala aktivu, lai segtu ilgtermina apriipes
izdevumus.

Reforma ari paredz palielinat kapitala limitus, kas nosaka
personas tiesibas sanemt valsts atbalstu. AugsSgjais kapitala
limits tiks paaugstinats lidz £100,000, bet zemakais — lidz
£20,000. Tas nozimé&, ka personam, kuru aktivi (tostarp
uzkrajumi un Tpasumi) ir zem £100,000, bus pieejams lielaks
valsts finans€jums apriipei. Ja personas aktivi parsniegs
£100,000, vinam biis jamaksa pilna apripes maksa, bet, ja aktivi
biis mazaki par £20,000, valsts segs lielako dalu aprupes
izmaksu.

Reforma paredz&éta, lai risinatu ari problémas ar piekluvi
apripei, uzlabotu kvalitati un mazinatu slogu gimeném, kuram
iepriekS biezi nacas segt ievérojamas izmaksas par saviem
tuviniekiem. Lai gan Sie pasakumi palidz€s mazinat finansialo
spriedzi daudzam gimeném, reforma joprojam saskaras ar
izaicinajumiem, pieméram, finans€juma trikumu un ilgtermina
apriipes pieejamibas uzlabosanu.
3. Finansu konsolidacija

3.1. Finan$u Ilgtermina apriipes finanséSanas modelis Anglija ietver vairaku
konsolidacijas | avotu apvienoSanu, tostarp valsts un paSvaldibu budZetu, privato
process sektoru. Sadu resursu apvienoSana tiek Tstenota, lai maksimali

efektivi izmantotu pieejamos lidzeklus, vienlaikus saglabajot
augstu apriipes pakalpojumu kvalitati un pieejamibu.

Budzeta optimizacija
Pasvaldibam ir pienakums veicinat efektivitati socialas
apriipes nodroSinasana. Tas ietver resursu parvaldibu, lai

258 piggjams: https://www.gov.uk/government/consultations/operational-guidance-to-implement-a-
lifetime-cap-on-care-costs/operational-guidance-to-implement-a-lifetime-cap-on-care-costs
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nodroSinatu, ka pieejamie lidzekli tiek izmantoti péc
iespgjas  efektivak, vienlaikus saglabajot augstu
pakalpojumu kvalitati (SVAL 5. pants).

Pasvaldibam pilnvaras izmantot dazadas stratégijas, lai
palielinatu ienakumus un samazinatu izdevumus. Tas
var  ietvert  partneribas  veidoSanu,  finanSu
parstrukturéSanu un citas darbibas, kas nodroSina
efektivu budzeta izmantoSanu (Vietéjo pasvaldibu
likuma 31. pants).

Ligumu slédzgjiem ir janodroSina, lai publiskie ligumi
tiktu pieskirti, pamatojoties uz objektiviem un
parredzamiem kriterijiem, kas nodroSina lidzeklu
efektivu un racionalu izmantoSanu. Tas ietver
pienakumu izvertet ligumu ekonomisko izdevigumu un
kopgjas izmaksas, lai garantetu, ka nodoklu maksataju
nauda tiek izmantota visproduktivakaja veida
(lepirkuma likuma 67. pants).

Efektiva parvaldiba

Pasvaldibam ir pienakums veicinat efektivitati un
samazinat nevajadzigas izmaksas, vienlaikus nodroSinot
kvalitativus pakalpojumus pieaugusajiem ar apriipes un
atbalsta vajadzibam. Tas ietver ari prasibu péc
inovacijam un labakas prakses ievieSanas, lai uzlabotu
apripes sist€émas parvaldibu (VSAL 5. pants).
Pasvaldibam ir janodroSina efektiva pakalpojumu
sniegSana, nemot veéra pakalpojumu izmaksas un
kvalitati, ka arT jacenSas optimiz€t resursu izmantoSanu
(VSAL 18. pants).

Sadarbiba starp dazadam institiicijam
PaSvaldibam ir javeicina sadarbiba ar citam valsts
iestadem,  privata  sektora  uzpémumiem  un
brivpratigajam organizacijam, lai nodroSinatu, ka
pieaugusie ar apriipes un atbalsta vajadzibam sanem
nepiecieSsamos pakalpojumus (VSAL 6. pants).

Valstiska liment noteikts sadarbibas pienakums starp
dazadam organizacijam, tostarp veselibas apripes,
socialas apriipes un izglitibas iestadém, lai nodroSinatu
efektivu atbalstu personam ar apripes vajadzibam
(VSAL 7. pants).

Pakalpojumu uzraudziba un parbaude: Apriipes kvalitates
komisija regulari parbauda slimnicas, apriipes iestades, apripes

majas pakalpojumus un citus veselibas apriipes un ilgtermina
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apriipes pakalpojumus, lai nodroSinatu, ka tie atbilst
noteiktajiem standartiem. Sis parbaudes ietver apmeklgjumus uz
vietas, klientu un darbinicku aptaujas, ka ari dokumentu
parskatisanu.>®

4. ligtermina apriipes pakalpojumu iepirkSanas procediiras

4.1. llgtermina | llgtermina  apriipes  pakalpojumu cenas nosaka

apripes pakalpojuma sniedzéjs, un Apripes kvalitates komisija
pakalpojumu nodrosina, ka pakalpojumu sniedzgji ir godigi un caurspidigi
cena attieciba uz pakalpojumu izmaksam.

Klienti var uzzinat pakalpojumu cenas, tieSi sazinoties ar
pakalpojumu sniedzgjiem vai apmeklgjot vinu timekla vietnes.
Turklat pasvaldibas sniedz informaciju par pieejamo apriipi un
to izmaksam.

4.2. llgtermina | llgtermina apripes pakalpojumus Anglija var sniegt dazadu

apripes juridisko statusu subjekti, kuri ir registréti un apstiprinati, lai
pakalpojuma nodros$inatu $adus pakalpojumus. Tie var bit:
sniedzeji Publiskais sektors: vietgjas pasvaldibas ir atbildigas par daudzu

ilgtermina apriipes pakalpojumu nodro§inasanu, pasi personam,
kuras kvalificgjas valsts finansetai aprupei.

Privatais sektors: privatie uzpémumi: Privatas kompanijas
biezi vien sniedz ilgtermina apripes pakalpojumus, pieméram,
apriipes iestades, apriipes majas agentlras vai specializétas
iestad@s. Sie uznémumi darbojas ar pelnas mérki un tiek reguléti
saskana ar Apvienotas Karalistes likumiem.

Nevalstiskas  organizacijas (NVO) un labdaribas
organizacijas: $is organizacijas biezi vien sniedz specializetus
ilgtermina apripes pakalpojumus, pieméram, garigas veselibas
atbalstu vai apriipi cilvékiem ar IpaSam vajadzibam. Tas var bt
gan ar pelnas, gan bezpelnas statusu, un to darbiba tiek reguléta
tapat ka privata sektora pakalpojumu sniedzg&jiem.

Brivpratigo sektors: brivpratigo organizacijas un labdaribas
fondi var nodroSinat atbalstu ilgtermina apriipes pakalpojumu
snieg§ana, 1pasi mazak aizsargatam grupam.

4.3. Prasibas Pakalpojuma sniedzéju registracija un licencéSana (VSAL
pakalpojuma 10. pants): visiem veselibas un socialas apriipes pakalpojumu
sniedzejiem sniedzgjiem Anglija ir jaregistréjas Apriipes kvalitates komisija.
Registracija nozim&, ka pakalpojumu sniedz€js atbilst
juridiskajam prasibam un kvalitates standartiem, ko nosaka
Apriipes kvalitates komisija. Tas arT nozimé, ka pakalpojumu

sniedz&js ir gatavs regularam parbaudém un uzraudzibai.?®

2%Care Quality Commission (CQC) - Oficiala vietne.
Pieejams: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2008/14/contents
260 Tyrpat.
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Galvenas prasibas ilgtermina aprupes pakalpojuma
sniedzéjiem:

Drosiba (RDN 12. pants): pakalpojuma sniedzgjiem ir
janodrosina, ka tiek veikti visi nepiecieSamie pasakumi, lai
nodroSinatu pakalpojumu lietotaju drosibu. Tas ietver droSu
aprikojuma un arst€Sanas nodroSinaSanu, atbilstoSu vides
parvaldibu un risku mazinasanu. DroS§ibas prasibas ietver ari
infekcijas kontroles nodrosinasanu un pasakumus, lai noverstu
jebkada veida kait&jumu.

Darbinieku kvalifikacija un piemérotiba (RDN 19. pants):
pakalpojuma sniedz&jiem ir janodroSina, ka visiem
darbiniekiem, kas nodarbojas ar apriipes snieg$anu, ir atbilstosa
kvalifikacija un citas atbilstibas prasibas. Tas ietver izglitibas
prasibas, regularu apmacibu un profesionalo attistibu, ka ar1
droSibas parbaudes. Pakalpojumu sniedzgjiem janodroSina, ka
darbinieki ir pienacigi apmaciti, lai nodroSinatu augstas
kvalitates un droSus apriipes pakalpojumus. Turklat viniem
jauzrauga un javerte darbinieku darbiba, lai parliecinatos, ka
vinu sniegtais atbalsts atbilst noteiktajiem standartiem.
Apriipes kvalitate (RDN 9. pants): pakalpojuma sniedzgjiem ir
janodrosina, ka apriipes pakalpojumi ir pielagoti katras personas
vajadzibam, respektgjot vinpa cienu un neatkaribu.
Pakalpojumiem ir jabut efektiviem, jabalstas uz pieradijumiem
un javeicina pozitivi rezultati pakalpojuma sanémeéjam.
Atbilstiba noteikumiem un uzraudziba (RDN 17. pants):
pakalpojuma sniedzgjiem ir janodroSina, ka vinu darbiba ir
pilniba atbilstosa visiem speka esoSajiem normativajiem aktiem
un ka tiek veikta regulara pasnovértéSana un uzraudziba, lai
identificétu un labotu jebkadas nepilnibas vai problémas. Javeic
ari  pastavigi pasakumi, lai nodroSinatu pakalpojumu
nepartrauktu uzlaboSanu un kvalitates paaugstinasanu.

4.4. lligtermina
apriipes
pakalpojumu
iepirkSanas
procediira

Publisko iepirkumu likums

Anglija ilgtermina apriipes pakalpojumu sniegSana un klientu
nodroS§inaSana ar Siem pakalpojumiem notiek vairakos veidos,
ieskaitot publisko iepirtkumu, tieSu ligumu slégSanu starp
klientiem un pakalpojumu sniedz€jiem, ka ar1 izmantojot
vietgjas pasvaldibas atbalstu.

Pasvaldibu publiskie iepirkumi:
Pasvaldibas biezi organiz€é publiskos iepirkumus, lai
izveletos ilgtermina apriipes pakalpojumu sniedzgjus,
kuri nodrosinas pakalpojumus par valsts finans€jumu vai
dotacijam. Sie iepirkumi tiek veikti saskana ar Publisko
iepirkumu noteikumiem 2015 (Public Contracts
Regulations), kas nosaka procediiras, kada tiek izveleti
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pakalpojumu sniedzgji, nodroSinot taisnigu konkurenci
un labako cenas/kvalitates attiecibu.

Iepirkuma procesa pakalpojumu sniedzgji iesniedz savus
piedavajumus, un pasvaldiba izv€las piemérotakos,
pamatojoties uz kvalitates standartiem un piedavatajam
cenam.

Pec iepirkuma procesa pabeigSanas pasvaldiba slédz
ligumus ar izvéletajiem pakalpojumu sniedz&jiem. Sie
ligumi nosaka sniedzamas apriipes veidu, apjomu un
izmaksas. PaSvaldiba tad var novirzit klientus uz Siem
pakalpojumu sniedz€jiem, ja viniem ir pieskirts valsts
finans€jums vai ja vini atbilst noteiktajiem kritérijiem.

Saskana ar VSAL, personam, kuras ir tiesigas sanemt ilgtermina
apriipes atbalstu no pasvaldibas, var tikt pieskirts personigais
budZzets (VSAL 26.pants) vai tieSie maksajumi (VSAL
31. pants). Tas lauj klientiem paSiem izvéléties apriipes
pakalpojumu sniedz&jus no vietgjas paSvaldibas apstiprinata
pakalpojuma sniedz€ju saraksta vai arpus ta, t.i. klients pats
izvelas savu pakalpojuma sniedz&ju, kuru vin$ uzskata par
vispiemérotako, un kontrolét, ka tiek izlietots vinu apripes
budZets.

Klienti, kuriem nav tiesibu uz valsts finanséjumu, var tiesi slegt
ligumus ar pakalpojumu sniedzgjiem, izv€loties tos péc pasu
ieskatiem. Saja gadijuma klients ir atbildigs par pilnu izmaksu
segSanu.

4.5. ligtermina
apripes
pakalpojuma
sniedzeji —
neformalie
apripetaji

Neformala apriipe Anglija ir bitiska veselibas un socialas
apripes sist€mas sastavdala, kura gimenes locekli, draugi un
kaimini brivpratigi sniedz atbalstu cilvékiem, kuriem tas ir
nepiecieSams, pieméram, veciem cilvékiem, cilvékiem ar
invaliditati vai hroniskam slimibam. ST apriipe parasti tiek
sniegta bez finansialas atlidzibas un ir bitisks elements
sabiedribas kopgja apripes struktiira.

Likums par apriipi (Care Act 2014) nosaka apriip&taju tiesibas
un pasvaldibu pienakumus nodroSinat atbalstu apriipétajiem.
LikumdoSana paredz, ka viet§jam pasvaldibam ir janodroSina
apriip€taju novertgjums un jasniedz atbalsts, lai nodroSinatu
apripétaja labklajibu un sp&u turpinat sniegt nepiecieSamo
apripi (Likuma par apriipi 10. pants).
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Apriipétija novertéjums®® ir svarigs, lai identificétu

nepiecieSamo atbalstu apriipétajiem, uzlabojot vinu labklajibu
un nodroSinot resursus, kas mazina fizisko un emocionalo
slodzi. Tas palidz arT noteikt nepiecieSamibu péc atelpas vai
1slaiciga aizvietojuma, ka ar1 praktiskas palidzibas, pieméram,
majas darbos vai transporta izdevumu segSana. Novertgjums
sniedz informaciju par pieejamajiem resursiem un apmacibam,
kas palidz uzlabot apriipes kvalitati. Tas ir pieejams bez maksas
un to veic paSvaldiba, lai nodroSinatu apripétajam vajadzigo
atbalstu, neapdraudot vinu veselibu un dzives kvalitati.

Anglija ir pieejami dazadi atelpas briza pakalpojumi®®?, kas
nodroSina apripé@tajiem iesp&ju atpisties, kamer apripejamie
sanem nepiecieSamo apripi. Sie pakalpojumi ietver dienas
apriipes centrus, kur cilvéki var piedalities aktivitateés un
socializeties, apripi majas no apmaksata apriipetaja, 1slaicigu
uzturéSanos apripes iestadés, ka ari draugu un gimenes
palidzibu. Dazas labdaribas organizacijas piedava bezmaksas
pieskatiSanas pakalpojumus, un ir pieejami ar1 arkartas atelpas
briza risindjumi, ja apriipétajs peksni nespg pildit savus
pienakumus. Izmaksas var svarstities no £700 lidz £800 nedéla,
un finans§jumu var segt paSvaldibas vai labdaribas
organizacijas, vai ari klients var maksat pats.

Apriipétaja pabalsts (Carer's Allowance)?®® ir galvenais
finansialais atbalsts cilvékiem Anglija, kuri sniedz apriipi
kadam ar invaliditati vai hronisku slimibu vismaz 35 stundas
nedéla. Lai sanemtu pabalstu, apripétajam jabut vismaz 16
gadus vecam un nedrikst parsniegt ienakumu limitu, kas ir £139
nede]a péc nodoklu atskaitiSanas. Personai, par kuru tiek riipéts,
ir jasanem noteikti valsts pabalsti, pieméram, Invaliditates
dzives pabalsts. Apripétaja pabalsts ir valsts finanséts pabalsts
2023. gada apriipétaja pabalsta apmérs bija £76.75 nedgla.

5. ligtermina apriipes pakalpojumu sniegSana

5.1. ligtermina | Kad izveléts pakalpojumu sniedzgjs, tiek sagatavots Iigums,

apriipes kura precizi aprakstiti sniedzamie pakalpojumi, izmaksas,
pakalpojuma sniegSanas nosacijumi, ka arT klienta tiesibas un pienakumi.
sniegSanas Ligumu paraksta abas puses — gan pakalpojumu sniedzgjs, gan
procesa klients vai vina parstavis. Ligums parasti tiek parakstits klatiené,

organizésSana tatu tas var notikt arl attalinati, izmantojot elektronisko

lGocialas apriipes un atbalsta rokasgramata (Care and Support Statutory Guidance). Pieejams:
https://www.nhs.uk/conditions/social-care-and-support-guide/

262 Tyrpat.

263 _jkums par sociala nodroginjuma iemaksam un pabalstiem (Social Security Contributions and
Benefits Act 1992) 70.pants. Pieejams: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1992/4/contents
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parakstu. P&c liguma parakstiSanas pakalpojumu sniedzgjs
uzsak apriipes sniegSanu, ka noradits Iiguma, un pakalpojuma
kvalitate un atbilstiba tiek uzraudzita visa ta sniegSanas perioda.

Ja klients sanem tieSos maksajumus, vinam ir tiesibas paSam
slegt ligumus ar izvéleto pakalpojumu sniedz&ju. Klients pats
val vina parstavis veic parrunas par pakalpojumu nosacijumiem
un paraksta ligumu tieSi ar sniedz&ju. Klientam ir pilniga
kontrole par to, kur un ka tiek izmantoti [idzekli. Klientam, kurs
izmanto tieSos maksajumus, ir janodroSina, ka izvéeletais
pakalpojumu sniedz€js atbilst noteiktajiem standartiem un
prasibam, jo pasSvaldiba S$aja gadijuma neuznpemas tieSu
atbildibu par pakalpojumu izvéli un ligumu slégsanu.

Ja personigais budzets tiek parvaldits paSvaldibas vai tresas
puses varda, tad pasvaldiba vai noradita tresa puse slédz ligumus
ar pakalpojumu sniedz&jiem klienta varda. Sada gadijuma
klientam ir mazaka kontrole par pakalpojumu izvéli, bet arl
mazaka atbildiba par ligumu parvaldibu.

Kombingtais budzets ilgtermina apriipei Anglija apvieno tieSo
maksajumu un parvalditu budZetu. Klients var izmantot tieSo
maksajumu dalu, lai pats izv€letos un slégtu ligumus ar apriipes
pakalpojumu sniedzgjiem, saglabajot kontroli par dalu no sava
budZeta. Parvaldita budzeta dala tiek administréta pasvaldibas
vai tre$as puses varda, kas nodroSina, ka apripes pakalpojumi
tiek sniegti atbilstosi klienta vajadzibam, bez klienta tieSas
iesaistes Iigumu parvaldiba. ST pieeja sniedz elastibu, apvienojot
klienta kontroli ar pasvaldibas atbalstu sarezgitakiem apripes
aspektiem.

Neatkarigi no ta, vai klients izmanto tieSos maksajumus vai
parvalditu budzetu, bitiski ir nodrosinat, ka pakalpojumi tiek
sniegti atbilstoSi1 liguma noteiktajam. Klientam vai vina
parstavim ir japarrauga pakalpojumu sniegSanas process, lai
parliecinatos, ka visi liguma nosacijumi tiek izpilditi ka
paredzéts.
5.2. Ilgtermina | Apriipes kvalitates komisija (Care Quality Commission)?®* ir
apripes neatkariga organizacija, kas uzrauga un regulé veselibas un
pakalpojumu socialas apriipes pakalpojumus Anglija kops 2009. gada. Tas
sniegSanas uzdevums ir nodroSinat, ka pakalpojumi atbilst noteiktiem
kvalitates kvalitates un droSibas standartiem, veicot regularas parbaudes,
uzraudziba registréjot un licencgjot pakalpojumu sniedz&jus, ka arT nosakot

264 Care Quality Commission (CQC) - Oficiala vietne.
Pieejams: https://www:.legislation.gov.uk/ukpga/2008/14/contents
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un uzraugot aprupes standartus. Komisija ari izmekle
parkapumus un piemero sankcijas, ja nepiecieSams, ka ar1 sniedz
sabiedribai informaciju par pakalpojumu kvalitati, lai
nodroS§inatu caurspidibu un palidzétu cilvékiem pienemt
inform&tus 1émumus.

5.3. Parskati par
sniegtajiem
ilgtermina
apripes
pakalpojumiem

Saskana ar normativo regul&jumu veselibas un socialas apriipes
pakalpojumu sniedz€jiem jaievéro noteikti registracijas un
parskatu iesniegSanas standarti. Tas ietver prasibu sniegt
detaliz€tus parskatus par sniegtajiem pakalpojumiem, lai
nodros$inatu atbilstibu kvalitates un drosibas standartiem (VSAL
20. pants).

Pakalpojuma sniedz&ju pienakums ir registrét un regulari
parskatit sniegto aprupi, t. n., ka pakalpojuma sniedzgjiem ir
jaapkopo informacija un jaiesniedz parskati, kas apliecina
atbilstibu noteiktajiem standartiem, ka arT jadokumentg visa
informacija, kas saistita ar pakalpojumu kvalitati, notikuSajiem
incidentiem un veiktajiem uzlabojumiem (RDN 17. pants).

llgtermina apriipes pakalpojumu sniedz&jiem Anglija ir
pienakums iesniegt parskatus Apripes kvalitates komisijai, kas
regulé un uzrauga veselibas un socialas apriipes pakalpojumus.
Sie parskati nodrosina, ka pakalpojumu sniedz&ji atbilst
droSibas un kvalitates standartiem, ieklaujot informaciju par
apriipes kvalitati, incidentiem, pacientu dro$ibu un veiktajiem
uzlabojumiem. Komisija izmanto $o informaciju, lai uzraudzitu
pakalpojumu sniegSanu un identific€tu jomas, kur nepiecieSami
uzlabojumi.
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2.5. Niderlandes pieredze

Finansu
modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

1. Visparigie raditaji

1.1. Demografis
kas situdcijas
raksturojums

2022. gada Niderlandes dzimstibas koeficients bija 1,53, tacu lidz
2070. gadam tas palielinasies Iidz 1,63. VirieSiem dzives ilgums
piedzimstot 2022. gada bija 80,3 gadi, un tas pieaugs lidz 86,7
gadiem Iidz 2070. gadam. Sievietem dzives ilgums piedzimstot
2022. gada bija 83,6 gadi, un tas sasniegs 90,0 gadus lidz
2070. gadam. Ari dzives ilgums 65 gadu vecuma ievérojami
pieaugs: virieSiem no 18,8 gadiem 2022. gada lidz 23,6 gadiem
2070. gada, bet sievietém no 21,3 gadiem Iidz 26,4 gadiem. Tira
migracija 2022. gada bija 234,9 tukstosi cilveku, bet 1idz 2070.
gadam ta samazinasies Iidz 42,1 tikstotim cilvéku. Ka
procentualais Tpatsvars no iedzivotaju skaita ieprieks¢ja gada, tira
migracija 2022. gada bija 1,3%, bet Iidz 2070. gadam ta
samazinasies lidz 0,2%. 2022. gada Niderlandes iedzivotaju
skaits bija 17,7 miljoni, un Iidz 2070. gadam tas palielinasies Iidz
18,4 miljoniem.

Darba sp€jas vecuma iedzivotaju (20-64 gadi) 1patsvars no kopgja
iedzivotaju skaita 2022. gada bija 58,7%, bet 11dz 2070. gadam tas
samazinasies 11dz 52,0%. Taja pasa laika vecaka gadagajuma
tedzivotaju (65+ gadi) Tpatsvars pieaugs no 20,1% 2022. gada lidz
29,3% 2070. gada. Loti veco iedzivotaju (80+ gadi) Tpatsvars
palielinasies no 4,9% 2022. gada Iidz 10,9% 2070. gada. Ipatsvars
loti veco iedzivotaju grupa (80+ gadi no 65+ gadiem) 2022. gada
bija 24,2%, bet lidz 2070. gadam tas pieaugs lidz 37,4%.%%

1.2. ligtermina
aprupes
normativais
reguléjums

Ilgtermina apripes sisttma Niderlandé ir komplekss pasakumu
kopums, ko reglament€ cCetri galvenie likumi, kuru ietvaros tiek
nodroSinati plass pakalpojumu klasts caur vairakiem finanséSanas
avotiem.

Ilgtermina apripes tiesisko ietvaru reglamente:
Socialas apdroSinasanas finanséSanas likums (Wet
financiering sociale verzekeringen)?®® (NSAFL), kas tika
pienemts 2004. gada 16. decembri, un stajas spéka no
2006. gada 1. janvara. Likums nosaka socialas apdroSinasanas
sistémas finanséSanas kartibu valsti.

265 Eyropean Commission. (2024). 2024 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the
EU Member States (2022-2070) (Institutional Paper 279). Directorate-General for Economic and
Financial Affairs, pp. 300. Pieejams: https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-
report-underlying-assumptions-and-projection-methodologies_en

266 https://wetten.overheid.nl/BWBR0017745/2024-01-01
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Finansu
modela
elementi/ Elementu/raditaju raksturojums
raksturojoSie
raditaji

Iligtermina apriipes likums (Wet langdurige zorg)%’
(institucionala apriipe un apripe majas (24h)) (NIAL), kas tika
pienemts 2014. gada un stajas speka 2015. gada 1. janvari. Sis
likums regulé ilgtermina apriipes pakalpojumus cilvékiem,
kuriem nepiecieSama pastaviga apripe un uzraudziba.
Veselibas  apdro$inasanas likums (Wet op de
zorgverzekering) 28 (apriipe majas, ko nodro$ina regionalas
veselibas apriipes masas) (NVAL), kas tika pienemts
2005. gada un stajas speka 2006. gada 1. janvari. Sis likums
ieviesa obligatu veselibas apdrosinasanu visiem Niderlandes
iedzivotajiem.

Sociala  atbalsta likums (Wet  maatschappelijke
ondersteuning )?%° (NSAL) (atbalsts cilvekiem, lai palielinatu
pasSpietickamibu, piem&ram, majsaimniecibas atbalstu vai
atbalstu no neformala aprupétaja), kas tika pienemts
2014. gada un stajas speka 2015. gada 1. janvari. Sis likums
regul@ socialo atbalstu Niderland€, nodroSinot, ka pasvaldibas
ir atbildigas par socialo palidzibu un atbalstu saviem
iedzivotajiem.

Izvertejuma sniegts plass parskats par Niderlandes ilgtermina

apriipes sistému, tomer galvena uzmaniba pieversta socidlajiem

aspektiem, kas saistiti ar ilgtermina apripi. Tadgadi tika
detalizeti analizeti NIAL, NSAL un NSAFL, dalgji NVAL.

1.3. ligtermina | Niderlande ir Iidere publiski finans€tas formalas apripes
apriipes izdevumos. Saskana ar OECD (2022) datiem, neviena cita valsts
sistemas neiztére vairak uz vienu iedzivotaju par publiski finansétu formalo

raksturojums | apripi ka Niderlande. Niderlandes ilgtermina apriipes definicija ir

salidzino$i plaSa, ietverot dazadus pakalpojumus un iedzivotaju
grupas, kas apliecina, ka Niderlande piedava vienu no
visaptveroSakajam un plasakajam publiskas ilgtermina apriipes
sistémam.>"°

1968. gada Niderlande ieviesa pirmo universalo publisko
ilgtermina apriipes apdroSinaSanas shému, kas sakotn&ji aptvera
§1 shéma tika paplasinata, ieklaujot arT apripi majas, ambulatoro
garigas veselibas apriipi, socialo palidzibu un dzivesvietas apripi
vecaka gadagajuma cilvékiem. Shéma bija loti dasna un

267 https://wetten.overheid.nl/BWBR0035917/2024-07-01

268 https://wetten.overheid.nl/BWBR0018450/2024-07-01

269 https://wetten.overheid.nl/BWBR0035362/2024-07-01/0

270 Bakx, P., Van Doorslaer, E., & Wouterse, B. (2023). Long-term care in the Netherlands, 22-23. Ipp.
National Bureau of Economic Research. http://www.nber.org/papers/w31823
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raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

visaptverosa, Iidziga Ziemelvalstu sisttmam, un finansésSana bija
atkariga no ienakumiem. Tomér augstais vecaka gadagajuma
cilveku ipatsvars, kas san@ma formalu apripi, un straujais
izdevumu pieaugums radija bazas par sist€mas finansialo
ilgtspgju.?’

Kops$ 2015. gada ilgtermina apriipes organizacija Niderlandg ir
piedzivojusi bitiskas reformas. Sis izmainas mérki bija: a)
nodroSinat apripi un atbalstu personas majas, cik ilgi vien
iesp&jams; b) apriipe un atbalsts majas tiek organizets vietgja
(pasvaldibas) Itmeni, nodros$inot butisko socialo kontekstu; ¢) ja
apripe majas vairs nav pietickama, personai ir tiesibas uz
dzivojamo apriipi. Niderlandes ilgtermina apripes sistéma ir
pargajusi no integrétas nacionalas shémas uz decentralizétaku
shému, iesaistot nacionalas, regionalas un vietgjas parvaldibas
limenus, ar atbildibam, kas sadalitas starp publiskajiem un
privatajiem 1stenotajiem, ka arT starp veselibas un socialas apripes
sektoriem.?"2

2015. gada reformas radikali mainija arT apriipes finanséSanu un

nodroSinaSanu, lai uzlabotu apripes koordinaciju, palielinatu

efektivitati un kontrol&tu pieaugosas izmaksas:?"®
Decentralizacija un veselibas apdrosinasana: Atbildiba par
apripi majas, kas iepriek§ bija ieklauta visaptveroSaja
publiskaja ilgtermina apdroSinasana, tika decentralizéta.
PaSvaldibas parnéma sociala atbalsta pakalpojumus saskana
ar NSAL, savukart veselibas apdrosinataji kluva atbildigi par
kopienas apriipi un saistito apriipi saskana ar NVAL.
Ilgtermina apriipes likuma ievieSana: NIAL ir veérsts uz
cilvékiem, kuriem nepiecieSama intensiva apriipe vai
uzraudziba 24 stundas diennakti. Tas nodroSina segumu
institucionalai apripei un lauj sanemt apriipi majas, ja tas ir
praktiski un izdevigi. Sis likums aptver mazaku cilvéku skaitu
salidzinajuma ar iepriek$gjo sisteému, tacu saglaba lielu dalu
finans€juma, ar centralo valdibu uznemoties atbildibu par
visneaizsargatakajam grupam.

211 Alders, P., & Schut, F. T. (2019). The 2015 long-term care reform in the Netherlands: Getting the

financial incentives right? Health Policy, 123(3), 312-316. Ipp. Pieejams:
https://doi.org/10.1016/j.healthpol.2018.10.010

272 Eyropean Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume I, Country

profiles, 286.-287. Ipp. Publications Office. Pieejams: https://doi.org/10.2767/183997

273 Alders, P., & Schut, F. T. (2019). The 2015 long-term care reform in the Netherlands: Getting the

financial incentives right? Health Policy, 123(3), 312.-316. Ipp. Pieejams:
https://doi.org/10.1016/j.healthpol.2018.10.010
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raksturojoSie
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Elementu/raditaju raksturojums

Niderlandé pastav senas tradicijas publiskas ilgtermina apripes
sniegSana, un tas sistéma piedava universalu piekluvi plasam
ilgtermina apriipes pakalpojumu klastam. Sie pakalpojumi ietver
ne tikai kvalitativu apripi apriipes iestade€s, bet arT plasu majas
apriipi un socialo palidzibu. Tomér $ads plass nodrosinajums nak
ar ievérojamam izmaksam — Niderlande teéré 4% no sava IKP
ilgtermina apripei, kas ir vairak neka jebkura cita valstt saskana
ar OECD aplesem. Prognozets, ka Sis procents nakamajas
desmitgad@s turpinas pieaugt.?’*

llgtermina aprupe tiek finanséta no trim galvenajam
publiskam shémam:

ilgtermina apriipes apdroSinasana (NIAL),

veselibas apdrosinasana (NVAL) un

pasvaldibu finansgéjums (NSAL).

Niderlandes ilgtermina apripes sist€ma ir piedzivojusi butiskas
izmainas, parejot no vienotas nacionalas shémas uz decentralizétu
sisttmu, kas sastav no vairakam dalam ar dazadam atbildibas
jomam. lepriek$ visu ilgtermina apriipi parvaldija un finansgja
saskana ar vienu likumu — Ipaso medictnisko izdevumu likumu.
Si sistéma apmaksaja plasu pakalpojumu klastu, tostarp personigo
un masu apripi, konsultacijas, medicinisko arst€Sanu un
izmitinasanu. Tome&r, nemot v&ra pieaugosds izmaksas,
2000. gadu sakuma tika pienemts [émums So sist€mu parveidot.

Reformas rezultata atbildiba par ilgtermina aprupi tika

sadalita tr1s galvenajas jomas:
PaSvaldibu atbildiba: Saskana ar NSAL un Jaunatnes
likumu, paSvaldibas ir atbildigas par socialo atbalstu un
palidzibu vietgja Itmeni. PasSvaldibas sanem valsts pieskirtu
budzetu So pakalpojumu nodroSinaSanai, un tam ir briviba
organiz€t So pakalpojumu sniegSanu atbilstoSi viet§jam
vajadzibam.
Nacionala ilgtermina apriape: NIAL aptver personu apripi,
kuram nepiecieSama intensiva un pastaviga uzraudziba vai
apripe, pieméram, vecaka gadagajuma cilvékiem, cilvékiem
ar invaliditati un personam ar smagiem garigas veselibas
traucgjumiem. ST apriipe tiek finans&ta no ilgtermina apriipes
apdros§inasanas iemaksam un tiek parvaldita regionala Iiment,

274 Bakx, P., Schut, E., & Wouterse, B. (2021). Price setting and contracting help to ensure equitable
access in the Netherlands. WKC Policy Series on Long-Term Care No. 6: The Netherlands. Erasmus
University Rotterdam. Piekluve: https://extranet.who.int/kobe_centre/en/project-details/pricesetting2
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kur 32 apripes biroji ir atbildigi par ligumu slégSanu ar
pakalpojumu sniedzgjiem un uzraudzibu.

Veselibas apdroSinataju atbildiba: Veselibas apdrosinataji
ir atbildigi par kopienas un veselibas apriipi, kas tiek finanséta
no veselibas apdroSinasanas iemaksam. Tas ietver pamata
veselibas apripi, rehabilitacijas pakalpojumus un majas
apripi, ja ta ir nepiecieSama.

Pasvaldibam ir briviba pasam izvéleties, ka istenot sociala
atbalsta jomu. Likums noteic, kadi pakalpojumi jasniedz, iedalot
tos divas galvenajas kategorijas: vispargjos pakalpojumos, kas ir
pieejami visiem iedzivotajiem, piem&ram, &dienu piegade majas
un aktivitates apkaimes centros, un pielagotos pakalpojumos, kas
ir individuali pielagoti katra klienta specifiskajam vajadzibam,
pieméram, atelpas bridis, majokla pielagojumi un socialas
lidzdalibas atbalsts. Lai gan pakalpojumu saturs lielakoties ir
lidzigs visas paSvaldibas, piekluves procesi, apriipes apjoms un
sniegSanas atrums var ieveérojami atskirties.

Ilgtermina apriipes apdroSinasanas sistemu parvalda 32
regionalie apriipes biroji, kas ir atbildigi par ligumu slégSanu ar
pakalpojumu sniedzgjiem un nodrosina materidlo kontroli. Sis
sistémas finans€jums balstas uz apripes profiliem, kas nosaka
nepiecieSamo apriipes veidu katram klientam. Niderlandes
Veselibas apriipes parvalde nosaka pakalpojumu tarifus, savukart
Apriipes vajadzibu noveértéSanas centrs izverté tiesibas sanemt
apriipi. Apriipe ietver intensivu un pastavigu apripi dazadas
veselibas apriipes institlicijas vai majas apstaklos, un to parasti
nodroSina natlira, bet klienti var izvel€ties ar1 personiga budzeta
shemu.?’

Ilgtermina aprupes apdroSinasanas visparigs
raksturojums:2’
koncentréjas uz atbalstu cilvékiem, kuriem nepiecieSama
pastaviga uzraudziba vai 24 stundu apripe majas somatisku,
psihogeriatrisku vai psihisku trauc€jumu, fiziskas vai garigas
invaliditates del;
shéma tiek finanséta no ienakumiem atkarigam algas nodokla
prémijam; tiesibas uz apripi tiek pieskirtas, pamatojoties uz
dzivesvietu, un nav iesp&jams brivpratigi pievienoties
apdroSinasanai;

275 Eiropas tikls, kas parstav neformalos apriip&tajus un vinu organizacijas neatkarigi no apriipgjama

cilvéka vecuma vai veselibas vajadzibam: The Netherlands — Eurocarers

276 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:

https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/
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shému parvalda regionalie apripes administracijas biroji,
piekluvi apripei nosaka neitrala valsts agentiira, pienemot
lémumus par tiesibam uz pakalpojumiem,;

pabalsti nav atkarigi no ienakumiem vai Iidzekliem un tiek
sniegti tikai natiira;

cilveki, kuriem nepiecieSama ilgtermina apriipe, var sanemt
ilgtermina apriipi dzivesvieta, var organizét savu apripi,
izmantojot individualo apriupes budzetu;

nav specifisku pabalstu neformaliem apripétajiem;

pastav divi lidzmaksajumu veidi: augstais Iidzmaksajums
institucionalai apriipei var sasniegt Iidz 2 887,40 eiro ménesi,
ieklaujot majokla izmaksas; zemais lidzmaksajums apriipei
majas vai Tres apmaksai svarstas no 200,40 eiro Iidz 1 052,20
eiro meénesr;

ilgtermina apripes pakalpojumus iesp&jams kumulét ar citiem
socialas droSibas pabalstiem. Ja apripétaji (formali vai
neformali) sanem atlidzibu no individuala apriipes budzeta,
tas tiks uzskatits par ienakumiem no darba;

pakalpojumi netiek aplikti ar nodokliem, iznemot gadijumus,
kad individualais apriipes budzets tiek izmantots paSas
majsaimniecibas ietvaros (pieméram, apdro$inatd persona
maksa gimenes loceklim, kur§ dzivo taja pasa
majsaimnieciba, par ilgtermina apriipes sniegianu). Sie
maksajumi tiek uzskatiti par "ienakumiem" un tiek aplikti ar
nodokliem.

Niderlandes Veselibas, labklajibas un sporta ministrija kopa ar
klientu organizacijam, profesionalajam asociacijam, aprupes
sniedz€jiem, apripes birojiem, Veselibas instittitu, Niderlandes
Veselibas apriipes iestadi un Veselibas un jaunatnes apripes
inspekciju 2021.gada izstradaja programmu ' Apriipe majas:
ciena un lepnums katra vieta'. Taja ir noteikti pasakumi 2021.-
2024. gadam, lai labak pielagotu personu apriipi apripes iestazu
vajadzibam. Pasakumi ietver:2"’
Cilvekorientéta aprupe: programmas galvenais meérkis ir
nodrosinat, ka katrs klients sanem nepiecieSamo uzmanibu un
aprupi. Tas ietver gan fizisko apripi, gan psihologisko
atbalstu, respektgjot katra iemitnieka individualas vajadzibas
un vélmes.
Personala motivacija un kvalifikacija: lai nodroSinatu
kvalitativu apripi, ir svarigi, lai apripes iestad€s stradatu
pietiekams skaits kvalificeétu un motiveétu darbinieku. Tiek

217 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/verpleeghuizen-en-zorginstellingen/zorg-ouderen-
verpleeghuizen-verbeteren (Niderlandes valdibas timeklvietne, skatita 09.08.2024)
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uzsverta nepiecieSamiba péc profesionalas izaugsmes, macibu
iespgjam un darba apstaklu uzlaboSanas, lai piesaistitu un
noturétu kvalifictus darbiniekus.

Inovacijas un wuzlabojumi: dokumenta tiek aprakstita
nepiecieSamiba péc pastavigas kvalitates uzlaboSanas un
inovaciju ievieSanas apriipes procesos. Tas ietver gan
tehnologiju izmantosanu, lai atvieglotu apriipes darbu, gan ar1
jaunu pieeju izstradi, kas uzlabo iemitnieku dzives kvalitati.
Uzraudziba un kvalitates kontrole: tiek paredzeti ari
pasakumi, lai nodrosinatu, ka apriipes iestades ievero noteiktas
kvalitates normas, tostarp regularas inspekcijas un
novertéjumi.

1.4. Iigtermina
apripes
problémas

Niderlandes ilgtermina aprupes tirgus ir veidots ta, lai
nodrosinatu piekluvi apriipei visiem, pateicoties ieklaujosai
sist€émai un ievérojamiem sabiedriskajiem ieguldijumiem. Skaidri
un parredzami likumi un noteikumi palidz uzturét vienotus
standartus apriipes sniedzgjiem, un sistéma atbalsta vecaka
gadagajuma cilveku iesp€ju dzivot majas pec iespgjas ilgak. Tacu
Sai sist€mai ir arl izaicindjumi, pieméram, augsti izdevumi no
IKP, pieaugoSais apriipes personala trikums un gaidamais
apriipes iestazu deficits novecojo$as sabiedribas konteksta.?’®

Petijumi liecina, ka daudzi cilveki ir gatavi sniegt neformalu
atbalstu, pat ja paslaik to nedara, tacu nakotnes potencialu ir griiti
prognozet. Potencialie apriipétaji biezi sastopas ar SkérSliem,
piemé&ram, nesp&ju atpazit apriipes vajadzibas, bailém aizvainot
aprip&jamo, laika un kompetencu trikumu, ka ari nevéléSanos
sanemt apriipi. Aptuveni 10% neformalo apriipetaju izjut augstu
slodzes limeni, kas TpaSi biezi rodas demences, psihologisko
problému un terminalu slimibu gadijumos, un tas var negativi
ietekm@t aprip&jamos. Sagaidams, ka nakamo desmitgazu laika
spiediens uz neformalo apriipi pieaugs, jo pieaugs vecaka
gadagajuma cilvéku skaits ar sarezgitam veselibas problémam un
hroniskam slimibam, kuri dzivos ilgak majas. So situaciju
saasinas darba spéka triikums un pieaugosas veselibas izmaksas,
radot arvien lielaku slodzi neformalajiem apriipetajiem.
Samazinoties formalas apriipes pieejamibai, ne vienmér bis

iespgjams to kompensét ar papildu neformalo apriipi.?’®

278 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 262. Ipp. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-
0laa75ed71al/language-en

27% European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume I, Country
profiles, 293.-295. Ipp. Publications Office. Pieejams: https://doi.org/10.2767/183997
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Sagaidams, ka sabiedrisko izdevumu pieaugums tiks dal&ji
kompenséts, pieverSot lielaku uzmanibu personigajai atbildibai
un sabiedribas iesaistei, tostarp palielinot neformalas apripes
lomu, ka ar 1stenojot budzeta samazinajumus. Tomér finansiala
ilgtsp€ja nakotn€ joprojam bis izaicindjums, nemot vera
pieaugoso pieprasijumu pec kvalitativas apriipes un ierobezotos
resursus. Sabiedriskas diskusijas par ilgtermina apripes
finansialo ilgtsp&ju turpinas, censoties atrast efektivakus veidus,
ka nodroS$inat pieejamu un kvalitativu apripi vecaka gadagajuma
cilvekiem, vienlaikus samazinot finansialo slogu wvalsts
budzetam.?8°

Nemot veéra pasreiz€jas demografiskas un migracijas tendences,
Niderlandes sabiedribas novecoSana rada spiedienu uz
socialas labklajibas sistemu. Ipasi liels spiediens tiek izdarits uz
ilgtermina apriipes sist€mas ilgtsp&jibu. Novecosana, visticamak,
palielinas pieprasijumu péc darbiniekiem veselibas apripes un
apripes nozarés, tadgjadi saasinot jau esoSos darbinieku
trukumus. Tas varétu apdraudét valsts finanSu ilgtsp&jibu, ja
netiks veikti izmaksu efektivi ieguldijumi veselibas un ilgtermina
apriipe. 8!

Apripes majas izmaksas biitu ievérojams slogs pakalpojuma
sanémeéjiem, ja tas biitu jasedz no personigajiem Ilidzekliem.
Pieméram, gads ar 3 stundam apriipes majas nedéla maksatu
gandriz 9000 eiro (2019. gada cenu limeni), kas veidotu gandriz
pusi no 85+ vecuma grupas medianas ienakumiem. Divu gadu
institucionalas apriipes izmaksas, kas sasniedz 175 eiro diena
(demences apriipe, 2016. gada cenu limeni), biitu aptuveni
130 000 eiro, parsniedzot vairuma vecaka gadagajuma cilvéku
ienakumus un uzkrajumus. Niderlandé lielako dalu So izmaksu
sedz sociala apdroSinasana, tacu lietotaju maksas par veco lauzu
institucionalo apriipi joprojam rada finansialu risku.?8?

Niderlande atrodas politiskas izskirSanas prieksa, nodroSinot
plasu un kolektivi finans€tu socialo palidzibu, majas aprapi un

280 Eyropean Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume I, Country
profiles, 295. Ipp. Publications Office. Pieejams: https://doi.org/10.2767/183997

281 Eyropean Commission. (2023). 2023 Country Report - The Netherlands, pp. 5. Directorate-General
for Economic and Financial Affairs. Pieejams: https://economy-
finance.ec.europa.eu/publications/2023-country-report-netherlands_en
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veco lauzu institucionalo apriipi savai populacijai. ST pieeja
nodroSina augstu apriipes pieejamibu un ierobezo finansialos
riskus vecakiem cilvékiem. Tomér plasa kolektiva apripes
finanséSana padara Niderlandes valsts finanses salidzinoSi
neaizsargatas pret novecoSanas radito spiedienu. Tapec
Niderlandes politikas veidotajiem ir jarisina izaicinajums
nodrosinat fiskali ilgtsp&jigu ilgtermina apriipes izdevumu
pieaugumu, kas var€tu prasit seguma ierobezoSanu vai privato
izdevumu palielinaSanu, vienlaikus saglabajot pieeju apriipei un
finansialo aizsardzibu visneaizsargatakajam grupam.

1.5. ligtermina
apriipes
nodroSindasanas
statistika

Niderlande teéré 4,0% no sava IKP (dati par 2020. gadu)
ilgtermina apriipei, kas ir vairak neka jebkura cita ES valsti. Lai
gan izmaksu ierobezoSana ir politikas mérkis, izdevumi
ilgtermina apriipei pédgjas desmitgades biitiski pieaugusi gan
absoliitas summas, gan ka IKP dala. Neskatoties uz vecaka
gadagajuma cilvéku skaita pieaugumu, izdevumu proporcija starp
institucionalo un majas apripi ir saglabajusies nemainiga, dal&ji
pateicoties politikai, kas veicina novecoSanu majas.

Neformalas apripes izmaksas veido aptuveni 34% no
kopéjam izmaksam (1,3% no IKP). Neskatoties uz plaso
publisko formalas apriipes sistému, neformalas apriipes izmaksas
joprojam ir ievérojamas gan absolutos skaitlos, gan procentuali
no kopgjam ilgtermina apripes izmaksam 65+ iedzivotaju
grupai.?®® Formalas apriipes bieza izmanto$ana Niderlandé ir
saistita ar salidzinoSi ierobezotu palauSanos uz neformalo
apripi.2®

Saskana ar 2020. gada datiem 94% no ilgtermina apriipes
izdevumiem tika segti no socialas apdroSinasanas sistemas,
bet tikai 6% tika segti no personu lidzmaksajumiem. Apriipei
majas finans€Sanas avotu sadalijjums bija sekojoss: 96%
izdevumu tika segti no socialas apdrosinasanas sistémas un 4%
no personu lidzmaksajumiem. Savukart institucionalajai apriipei
Sie raditaji bija 93% no socialas apdrosinasanas un 7% no personu
[idzmaksajumiem.?®’

Saskana ar pieejamajiem datiem 24% no iedzivotajiem, kas
vecaki par 65 gadiem, izmanto kadu no ilgtermina apripes

283 Bakx, P., Van Doorslaer, E., & Wouterse, B. (2023). Long-term care in the Netherlands, 22.-
23. Ipp. National Bureau of Economic Research. http://www.nber.org/papers/w31823

284 Turpat, 9. Ipp.
285 Turpat, 21.-22. Ipp
286 Turpat, 22.-23. Ipp
287 Turpat, 9. lpp
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veidiem, savukart 72% no tiem, kas vecaki par 85 gadiem, sanem
formalo vai neformalo ilgtermina apriipi. Apripes izmantoSana ir
ciesi saistita ar funkcionalajiem ierobeZojumiem, un praktiski visi
individi ar noteiktiem ierobezojumiem izmanto kadu apripes
veidu. Liela dala vecaka gadagajuma cilvéku sanem formalo
majas apripi: 52% no 65+ apriipes sanémejiem un 46% no 85+
grupas. Taja pasa laika tikai 19% no apriipes lietotajiem sanem
tikai neformalo apriipi. Liela dala to cilvéku, kuri dzivo majas,
izmanto gan formalas apripes majas, gan neformalas apripes
kombinaciju. Aptuveni 44% no visiem formalas apriipes majas
lietotajiem ar1 sanem neformalo apriipi, un 55% no visiem
neformalas apriipes lietotajiem sanem ar1 formalo apriipi majas.
Turklat izmantotas apriipes veids atSkiras atkariba no vecuma:
veco lauzu apriipes iestazu Tpatsvars ir augstaks starp tiem, kuri ir
vecaki par 85 gadiem, salidzinot ar visu 65+ iedzivotaju grupu.®

Lielakaja dala regionu gaidiSanas saraksti ir loti mazi vai to vispar
nav, kas liecina, ka piedavajums sp€j apmierinat pieprasijumu.
Tomér dazos regionos situacija ir citada, kur gaidiSanas saraksti
ir ievérojami, kas norada uz to, ka pieprasijums btiski parsniedz
pieejamo vietu skaitu institiicijas. Sis regionalas atskiribas var bit
saistitas ar dazadiem faktoriem, tostarp regionalo iedzivotaju
skaitu, vecuma  struktiru un apripes pakalpojumu
piedavajumu.®

Niderland€ 9,9% iedzivotaju, kas vecaki par 65 gadiem, sanem
neformalu apriipi.’® Neformala apriipe ir svariga ilgtermina
apripes sastavdala. No gandriz 5 miljoniem neformalo
apruapétaju 830 000 nodroSina intensivu neformalo apripi
(vairak neka 8 stundas nedela) ilgstosa perioda (vairak neka tris
meéneSus). Neformalo apriipi visbiezak veic sievietes, bet arl
virie$i ir parstaveti, 1pasi atbalstot savus partnerus. Lai gan
neformalo apriipi nodroSina arT citas vecuma grupas, visbiezak to
veic cilvéki vecuma no 55 lidz 64 gadiem, galvenokart savu
vecaku novecoSanas d€]. Petjumi rada, ka gataviba sniegt
neformalu atbalstu ir salidzino$i augsta, ar1 starp tiem, kas Sobrid
apriipi nesniedz. Tomér nakotnes potencials ir griiti novertéjams.
Potencialie apriipétaji saskaras ar dazadiem skérSliem, pieméram,

28 Bakx, P., Van Doorslaer, E., & Wouterse, B. (2023). Long-term care in the Netherlands, 12.-13. Ipp.
National Bureau of Economic Research. http://www.nber.org/papers/w31823

289 Turpat, 15-17. Ipp

2% European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
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nesp&ju atpazit apriipes vajadzibas vai baidiSanos izraisit
laika trikums, kompetencu trikums, nevéléSanas sanemt apriipi
un aprupes slodze. Aptuveni viens no desmit neformalajiem
aprupétajiem izjut augstu slodzes Iimeni, kas var negativi
ietekmét apriip&jamos. Lielakais slodzes risks pastav saistiba ar
demenci, psihologiskam problémam un terminalam situacijam.?%!

Salidzinot formalos un neformalos aprupétajus, izcelas vairakas
bitiskas atSkiribas. Formalie aprupes darbinieki ir parasti jaunaki,
ar ieverojami lielaku Tpatsvaru vecuma lidz 35 gadiem (30%)
neka neformalo apriipétaju grupa, kur ipatsvars vecuma Iidz 30
gadiem ir tikai 6%, bet vecuma no 30 lidz 39 gadiem - 8% kopa.
Dzimuma zina lielaka dala formalo apriipes darbinieku (92%) ir
sievietes, savukart neformalo apripetaju vidi sievieSu Ipatsvars ir
zemaks, sasniedzot 61%. Izglitibas limena zina neformalie
aprupéetaji retak ir ar vidgjo izglitibu salidzinajuma ar formalajiem
apriipes darbiniekiem. Neformalo apriipi biezak sniedz vai nu
augstak izglitoti, vai zemak izglitoti cilveki, radot izteiktu
izglitibas Itmenu kontrastu. Lielaka dala neformalo apriipétaju
(79%) sniedz apripi kadam no gimenes locekliem. No tiem
aptuveni puse rup&jas par vecaku, bet otra puse - vai nu par
laulato, vai citu gimenes locekli. Atlikusos 21% veido tie, kas
sniedz apripi draugiem, kaiminiem vai citiem cilvékiem arpus
gimenes loka.?%?

1.6. ligtermina
aprupes
definicija

Visaptverosa apriipe un atbalsts cilvékiem ar ilgstosam
veselibas problemam vai invaliditati, kuriem nepiecieSama
pastaviga mediciniska apriipe, personiga apriipe un socialais
atbalsts, lai nodroSinatu vinu sp&u dzivot pec iesp€jas
patstavigak. ST apriipe tiek sniegta gan majas, gan specializ&tas
iestadeés un aptver plasu pakalpojumu spektru, kas veérsts uz
cilveku dzives kvalitates uzlaboSanu un vinu vajadzibu
nodroginasanu ilgtermina.?®

1.7. Iigtermina
apriipes ietvaros
nodroSinatie
pakalpojumi

Veselibas apdrosinasanas ietvaros tiek nodroSinati sekojos$i uz
ilgtermina apriipi attiecinamie pakalpojumi, tai skaita netiesi
(NVAL 10. pants):

291 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 293.-295. Ipp. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-
0laa75ed71al/language-en

292 Bakx, P., Van Doorslaer, E., & Wouterse, B. (2023). Long-term care in the Netherlands, 17.-

19. Ipp. National Bureau of Economic Research. http://www.nber.org/papers/w31823

298 Jzvertgjuma ekspertu formulgjums, balstoties uz normativo regul&jumu par ilgtermina apriipi.
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Masu apriipe: nodroSina nepiecieSamo apriipi pacientiem,
kuriem nepiecieSama ilgtermina mediciniska uzraudziba,
tostarp apriipe majas.

Mediciniska apriipe: Saja kategorija ietilpst gimenes arstu
un citu specialistu pakalpojumi.

Palidzibas apriape: ietver ikdienas aktivitaSu atbalstu,
pieméram, €diena gatavoSanu, higiénas uzturé€Sanu un citas
darbibas, kuras pacienti nespgj veikt pasi.

UzturéSanas medicinas iestadé: nodroSina ilgstoSas
uzturéSanas iesp€jas slimnicas vai citas veselibas apripes
iestadés, ja pacientiem nepiecieSama  nepartraukta
mediciniska uzraudziba.

Transports: ilgtermina apriipes ietvaros transporta
pakalpojumi ir nepiecieSami, lai pacienti varétu noklait uz un
no medicinas iestadeém ilgtermina apriipes sanemsanai.

Ilgtermina apriipes apdroSinasanas (NIAL 3.1.1. pants)
ietvaros tiek nodro$inati sekojosi pakalpojumi:

UztureSanas institiicija, kas ietver pakalpojumus, kurus
apdroSinatais nevar segt, pieméram, &dienu un dz€rienu
nodro§inasanu, dzivojamo telpu uztur€Sanu tiru, ka ari
piekluvi apriipei nepiecieSamam kustamam telpam, kas
palidz parvarét vai samazinat ierobezojumus, ar kuriem
apdroSinatais saskaras sava ikdienas dzive sakara ar veselibas
trauc€jumiem vai invaliditati.

Personiga apriipe, konsultacijas un kopSana.

ArsteSana, kas nepiecieS$ama apdro$inata veselibas stavokla,
ierobezojumu, traucgjumu vai invaliditates del, ietver
medicinisko apriipi, ka arl apripi, ko parasti nodroSina
kliniskie psihologi un psihiatri gariga rakstura traucgjumu
arst€Sana. letver ar1 farmaceitisko apriipi, ar iestadé sniegto
apripi nepiecieSamo paliglidzeklu izmantoSanu, zobu
kopSanu, apgérbu, kas saistits ar iestades raksturu un mérki.
ParvietoSanas paliglidzeklu individuala lietoSana.
Transports uz vietu, kur apdroSinata persona sanem
arst€Sanu arpus institiicijas.

Islaiciga apriipe, lai atvieglotu viena vai vairaku neformalo
aprupétaju slogu.

Sociala atbalsta ietvaros (NSAL)?* tiek nodrosinati sekojosi
pakalpojumi:

Apriipe majas, kas ietver pakalpojumu, paliglidzeklu,
majokla pielagoSanas, transporta un citu pasakumu kopumu,

294 zvertéjuma ekspertu likuma normu apkopojums.
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personam ar vieglakam veselibas problémam, vecaka
gadagajuma cilvekiem, cilvékiem ar invaliditati, ka ar1 tiem,
kuriem nepiecieSams atbalsts, lai saglabatu neatkaribu un
dzives kvalitati savas majas.

Personas neformala aprapéetaja atbalsta pasakumi
(pieméram, atelpas bridis (cilvéki Tslaicigi uzturas apripes
iestadg, lai dotu iesp€&ju majas apriipetajiem atpusties; parasti
tiek izmantots uz Tsu laiku), psihologiskais un praktiskais
atbalsts).

1.8. Lietotaja
izvéeles iespéjas

NIAL paredz sanemt ilgtermina apripes pakalpojumus natiira.
Attiecigajam personam ir, noteiktos apstaklos, izvéle starp
Iigumisku un bezligumisku apriipi. Ja apdroSinatas personas
velas sanemt apriipi no pakalpojumu sniedzgjiem, ar kuriem
regionalais apriipes administracijas birojs ir noslédzis ligumu, tas
var izvéleties sanemt apriupi Sados veidos:
aprupe institicija, ieskaitot majokla izmaksas;
apripe institlicija pie viena pakalpojumu sniedzgja ("pilns
komplekts"), bet neietverot majokla izmaksas. Noteiktos
apstaklos apriipe var tikt sniegta arpus apripes iestades €kas.
Vairuma gadijumu apripe tiek sniegta iestade, un tiesiga
persona maksa 1ri;
ka "modulu paketes", kur tiesiga persona var izmantot
vairakus izvel€tos apripes sniedz€jus.
Turklat, NIAL paredz iesp&ju "nopirkt" apriipes pakalpojumus no
pakalpojumu sniedzgjiem, kuriem nav liguma ar regionalo
apripes administracijas biroju, izmantojot individualo apripes
budzetu.?®

1.9. Atbalsts
neformalajiem
apripeétdjiem

Niderlandé cilvékiem nav juridiska pienakuma ruapéties par
gimenes locekliem, taCu tiesiskais ietvars uzsver, ka cilveki ir
primari atbildigi par savu apripi. Valsts nodroSinatais ilgtermina
apriipes droSibas tikls tiek uzskatits par papildinajumu tam, ko
sabiedriba uzskata par "visparju apriipi" — ripém, kuras cilveki
sniedz viens otram savas gimengs. Lai gan $is jédziens nav precizi
definéts, praksé tas nozimé, ka pasvaldibas un apripes biroji
vienmér nem veéra neformalas apriipes iespgjas, tacu tas nav
obligatas. Tas lauj sistémai palauties uz neformalo atbalstu,
nodro$inot valsts palidzibu tikai tad, kad tas ir nepieciesams.?%

NIAL ir noteikta juridiska definicija neformalajiem
apriapétajiem - neformals apriupétajs ir fiziska persona, kas
sniedz apripi, kas tieSi izriet no socialam attiecibam starp

2% MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/

2% Eiropas tikls, kas parstav neformalos apriip&tajus un vinu organizacijas neatkarigi no apriipgjama
cilvéka vecuma vai veselibas vajadzibam: Pieejams: The Netherlands — Eurocarers
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personam, neveicot to profesionali vai komerciali (1.1.1. pants).
Definicija ir noteikta art NSAL - neformala aprupe ir palidziba
paSpalavibai, lidzdaliba, majoklis, pajumte, jaunieSu apripe,
jaunieSu audzinasana un izaudzinasana un apriipe un citi
pakalpojumi, kas minéti NVAL, kas tieSi izriet no socialam
attiecibam, kas pastav starp personam. un kas netiek nodroSinats
palidzibas profesijas konteksta (1.1.1. pants).

Neformala apriipe nav iesp&jama, ja apriipétajs sniedz apriipi ka
profesiju, un NIAL neparedz kompensaciju neformalajiem
aprupétajiem. Tom@r personas, kuram nepiecieSama apriipe, var
kompensét neformalos apriipétajus no saviem lidzekliem vai
izmantojot personiskas apripes budzetu, kas tiek pieskirts tiesi
apriipgjamajai personai. So budZetu var izmantot gan neformalo
aprupétaju kompens€Sanai (ja ir noslégts Iigums un plans ir
apstiprinats regionalaja apripes administracijas biroja), gan
profesionalu apriipes sniedz&ju noligsanai.?®’

2017. gada janvari Centrala apelacijas tiesa skaidri noteica, ka ir
ierobezojumi tam, ko var sagaidit no neformalajiem apriip&tajiem.
Tiesa noléma, ka neformala apriipe nedrikst tikt uzskatita par
obligatu gimenes locekliem un draugiem. Tas nozimg, ka
pasvaldibam ir pienakums nodroS$inat nepiecieSamo atbalstu, vai
nu ar individuala budZeta palidzibu, vai arT nodroSinot apriipi
natiird. Sis spriedums uzsver, ka valsts atbalstam jabiit
pieejamam, ja neformala apriipe nav pietiekama vai iesp&jama.?®®

Neformalajiem apriipétajiem ir pieejami dazadi atbalsta
pasakumi, sadarbibas uzlaboSana ar apriipes specialistiem,
praktiska informacija un padomi, socidlais un emocionalais
atbalsts un apmacibas. Neformalie apriip€taji var sanemt atbalstu
no pasvaldibam, viet€§jam vai nacionalam intereSu grupam un
apripes sniedzgjiem. Tomeér pétjumi rada, ka ceturta dala
neformalo apripétaju, kuri varétu pieteikties atbalstam, nav
informé&ti par iesp&jam un procesiem.?%°

PasSvaldibas Niderlandé galvenokart ir atbildigas par atbalsta
sniegSanu neformalajiem apriipétajiem, un Sim mérkim katru
gadu tiek pieskirts 100 miljonu eiro budzets. PaSvaldibas piedava

27 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/

2% Eiropas tikls, kas parstav neformalos apriipétajus un vinu organizacijas neatkarigi no apripgjama
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daudzveidigu atbalstu no §1 budzeta, tacu atbalsta veidi var
atSkirties starp pasvaldibam. Atbalsts var ietvert dazadus veidus,
piem@ram:3%
Neformalajiem apripétajiem tiek sniegta informacija par
aprupétaju pabalstiem, un tiek veikta vinu vajadzibu
novértéSana. Lielakaja dala paSvaldibu ir izveidota ipasSa
atbalsta funkcija, lai palidzetu ar jebkadiem jautajumiem par
apriipi un atbalstu.
PaSvaldibas piedava emocionalu atbalstu un konsultacijas,
ko sniedz gan profesionali, gan brivpratigie. Ir arT iespgjas
neformalajiem apripétajiem satikt citus Iidziga situacija
esosus cilvekus.
Tiek organizéti kursi par dazadiem apriipes aspektiem,
slimtbam un tiklu veidoSanu, lai uzlabotu apriip&taju zinasanas
un prasmes.
Apriipgjamam personam tiek sniegta praktiska palidziba,
pieméram, majas palidziba un &dienu piegades. Apriupétajiem
var tikt piedavata administrativa palidziba un starpnieciba
darba jautajumos.
Apriipgjamam personam var tikt piedavata materiala
palidziba, pieméram, majas pielagojumi, vai autostavvietas
atlauja apriipétajam.
Tiek piedavats atelpas bridis, pieméram, dienas apripe,
Tslaiciga dzivoSana, krizes apripe vai brivdienu apripe, lai
dotu apriip€tajiem iesp&ju atpisties.
Pasvaldibas aktivi veicina profesionalo apriiptaju sadarbibu
ar neformalajiem aprupétajiem, lai nodroSinatu labaku atbalstu
un integrétu apripi.

Niderland€ nav tieSu apriipes pabalstu, kas kompensetu

neformalo apriipétaju darbu:*%
Vienigais iznémums ir individuala budZeta shéma, kas pastav
visos likumos, kuri regulé ilgtermina apripi. Sis budZets var
tikt izmantots gan profesionalo, gan neformalo apriip&taju
pakalpojumu finans&Sanai. Lai sanemtu individualo budZetu,
klientiem ir jasniedz pamatojums, kap&c viniem nav piemeérota
pieejama apriipe nattra. Ja klienti v€las izmantot individualo
budZetu, lai samaksatu neformalajam apriip€tajam, viniem ir
jaievero noteikumi par apriipes veidiem un maksajumiem, ka
ar1 janoslédz oficials ligums.

300 Eiropas tikls, kas parstav neformalos apriip&tajus un vinu organizacijas neatkarigi no apriipéjama
cilvéka vecuma vai veselibas vajadzibam: Pieejams: The Netherlands — Eurocarers

301 Tyrpat.
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Noteikumi par individuala budzZeta izmanto$anu var atskirties
atkariba no pasvaldibam, radot neskaidribas par kriterijiem,
kas vel ir jarisina. Dazas pasSvaldibas var ievérojami apgriitinat
individuala budzeta izmantoSanu neformalo apriip&taju
apmaksai.

Individuala budzeta maksajumi at$kiras no algas; tie nesedz
socialas vai pensiju iemaksas, tomér ir aplieckami ar nodokli.
Sie maksajumi var tikt icklauti, aprékinot bezdarbnieka
pabalsta apméru un ilgumu.

Lai atbalstitu neformalos apriipétajus un brivpratigos,
paSvaldibas ir izveidotas vairakas organizacijas. Kopa ar
valsts valdibu, So atbalsta organizaciju, profesionalo un
intereSu organizaciju parstavji (pieméram, paSvaldibu apriipes
organizacijas, apdroSinaSanas sabiedribas un klientu
organizacijas) ir izstradajusi "nakotnes darba kartibu
neformalajai apriipei un atbalstam." ST darba kartiba uzsver
sadarbibu starp valdibu, profesionalo apriipi, neformalo aprupi
un dazadam atbalsta organizacijam, lai atvieglotu neformalas
apripes sniegSanu un stiprinatu to.

Lielaka dala veselibas apdroSinataju Niderlandé piedava noteiktu
dienu skaitu atelpas bridim papildu apdroSinasanas paketés, kas
nav ieklautas pamatapdro§inaSana. Tomér nav noteikumu, kas
precizétu, cik daudz atelpas atbalsta apriiptajiem biitu jasanem,
atstajot So jautajumu atkarigu no konkrétas situacijas un
pieejamajiem resursiem.>%2
1.10. Apripes | Niderlande apriupes atvalinajums tiek organizéts saskana ar
atvalinajums | Nodarbinatibas un apripes likumu, kas nodroSina
aprupétajiem tiesibas uz atvalinajumu, lai rapétos par slimu
partneri, bérnu, vecaku, braliem, masam, vecvecakiem,
mazbérniem, majiniekiem vai pazindm. Likums piedava tris
galvenos apriipes atvalingjuma veidus: Tstermina apriipes
atvalinajumu, arkartas atvalinajumu (kas neattiecas uz neformalu
apriipi) un ilgtermina apriipes atvalinajumu:3®®
Istermina apriipes atvalinajums nodro$ina darbiniekiem
tiesibas uz 10 dienu atvalinajumu gada, ja vini strada pilnu
darba laiku (40 stundas nedéla). So atvalinajumu var nemt
vairakkart gada laika, ja vien netiek parsniegts maksimalais 10
dienu limits. Saja atvalinajuma darbiniekam tiek saglabata
70% alga, ko maksa darba devejs, bet Sis procents var biit

302 Riropas tikls, kas parstav neformalos apriip&tajus un vinu organizacijas neatkarigi no apriipéjama
cilvéka vecuma vai veselibas vajadzibam: Pieejams: The Netherlands — Eurocarers
308 Turpat.
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augstaks, ja tas ir noteikts kolektivaja Iiguma vai citos darba
deveja noteikumos.

Ilgtermina apripes atvalinajums ir paredzets gadijumos,
kad aprip€amajam ir nepiecieSama biitiska apriipe.
Maksimalais ilgtermina apripes atvalinajuma ilgums ir seSas
reizes lielaks par darbinieka nedélas darba stundu skaitu, tatad
pilnas slodzes darbinieka gadijuma tas ir 240 stundas jeb 30
dienas. Ilgtermina apriipes atvalinajums nav apmaksats, ja
vien kolektivaja liguma vai citos noteikumos nav paredzgets
citadi, un tas ir janem viena reize.

Arkartas atvalinajums tiek pieskirts, ja darbinieks saskaras
ar neparedzétiem apstakliem, kas prasa talitgju ricibu,
pieméram, tuvinicka pék$na slimiba. Sis atvalinajums ir
islaicigs, apmaksats, un ta ilgums tiek noteikts, pamatojoties
uz situaciju, vienojoties ar darba devéju

Pasnodarbinatie nav tiesigi sanemt ne Istermina, ne ilgtermina
apripes atvalinajumus.

1.11. ligtermina
aprupes
pakalpojumu
sniegSanas vieta

llgtermina apriipes apdroSinasana

Saskana ar NIAL (3.3.1. un 3.3.2. pants) ir noteiktas sekojosas

ilgtermina apriipes pakalpojumu sniegSanas vietas:
UztureSanas iestade: apdroSinatais var izvéleties sanemt
apriupi iestade, kurda tiek nodroSinati visi nepiecieSamie
apriipes pakalpojumi, tostarp uzturéSanas, &dinasana,
mediciniska apriipe un citi pakalpojumi, kas nepiecieSami
ilgtermina apriipei.
Pilna aprupes majas pakete: apdro$inatais var izveleties
sanemt visu apriipi sava majas, izmantojot vienu apripes
sniedzgju. Sis variants lauj sanemt pilnu apriipes paketi, kas
pielagota  individa  vajadzibam, nodroSinot  visas
nepiecieSamas apriipes formas majas apstaklos.
Modulara apriapes majas pakete: S$aja gadijuma
apdroSinatais var izvéléties sanemt vienu vai vairakas
specifiskas apriipes formas majas. Modulara pakete lauj
kombinét dazadus apriipes pakalpojumus, piemeram,
medicinisko apripi, personisko apripi vai citu palidzibu,
atbilstoSi konkrétajam vajadzibam. Tomér S§1 opcija izslédz
dazus pakalpojumus, piem&ram, iestades sniegto arstéSanu un
dzivojamas telpas tiriSanu.

Socialais atbalsts pasvaldibas

Saskana ar NSAL ir noteiktas sekojoSas ilgtermina apriipes
pakalpojumu sniegSanas vietas: apriipe majas un atelpas briza
pakalpojums institticija (skat. 1.7. punktu).

1.12. ligtermina

Veselibas apdroSinasana
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apriipes Saskana ar NVAL (2. panta 1. dala)
sanemeji — ikvienam, kur$ ir likumigi apdroSinats saskana ar NIAL un uz to

meérka grupa | balstitajiem noteikumiem, ir pienakums apdroSinaties vai biit
apdro§inatam saskana ar veselibas apdroSinaSanas polisi
pret riskiem, kas saistiti ar nepiecieSamibu p&c mediciniskas
apripes (ieskaitot gimenes arstu un vecmasu pakalpojumus),
mutes dobuma kopSanas, farmaceitiskas un masu apripes,
palidzibas apriipes, maternitates apripes, uzturéSanas medicinas
iestade, ka ar1 transportu, kas nepiecieSams So pakalpojumu
sanemsSanai vai ilgtermina apriipei.

Ilgtermina apriipes apdrosinasana

Saskana ar NIAL (1. pants) ilgtermina apriipes apdroSinasanai ir
paklautas personas, kas pastavigi dzivo Niderland€ (rezidenti), un
personas, kas nav rezidenti, bet ir paklautas ienakuma nodoklim
par darbu, kas veikts Niderlandg vai uz kontinentala $elfa®,

Socialais atbalsts pasSvaldibas
Saskana ar NSAL (1.1.1. panta 1. dala) pakalpojuma sanémgjs ir
persona, kas izmanto vispargju vai pielagotu aprikojumu, sanem
individualo budZetu vai kurai ir izveidots noveért€§juma zinojums,
ir individs, kam ir pieskirts atbalsts ikdienas dzives atviegloSanai
pe€c vina vajadzibu izverteéSanas.

Pamatojoties = uz  Niderlandes  normativa  regul€juma
izvertgjumu®®, tiek identificétas §adas meérka grupas, aptverot
visas vecuma grupas:
Gados vecaki cilveki - personas, kuram vecuma vai slimibas
del nepiecieSama pastaviga apriipe un uzraudziba.
Personas ar fiziskiem traucéjumiem - cilveki, kuriem ir
smagi fiziski trauc€jumi, kas ierobezo vinu spgu veikt
ikdienas aktivitates un kuriem nepiecieSama ilgtermina
aprupe.
Personas ar garigas veselibas traucéjumiem - cilvéki ar
smagiem  garigas veselibas  trauc€jumiem, kuriem
nepiecieSama pastaviga uzraudziba un atbalsts.
Personas ar intelektualas attistibas traucéjumiem - cilveki
ar smagiem intelektualas attistibas trauc€jumiem, kuriem
nepiecieSama ilgtermina apriipe un atbalsts ikdienas dzive.
1.13. ligtermina | llgtermina apriipes izdevumi Niderland€ ievérojami pieaugs no
apriipes 2022. gada Iidz 2070. gadam. Kopégjie izdevumi palielinasies no
prognozes 3,8% lidz 5,7% no IKP, galvenokart pateicoties izdevumu

304 Niderlandes ekskluziva ekonomiska zona, ciktal ta robezojas ar Niderlandes teritorialajiem
tideniem.
305 Tzveértgjuma ekspertu secinajums.
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picaugumam institucionalajai aprupei, kas pieaugs no 2,0% lidz
3,3% no IKP. Apriipes majas izdevumi pieaugs no 0,6% lidz 0,9%
no IKP, un skaidras naudas pabalsti pieaugs no 1,2% lidz 1,5%
no IKP.

2022. gada Niderlandé kopg€jais cilveku skaits ar apripes
vajadzibam bija 1133 tikstoSi, un prognozéts, ka lidz
2070. gadam tas pieaugs lidz 1 461 tiikstotim (29%). No tiem, kas
sanéma institucionalo apriipi, 2022. gada bija 261 tikstotis
cilveku, bet lidz 2070. gadam Sis skaitlis pieaugs lidz 467
tukstosiem (79%). Apripe majas 2022. gada tika nodrosinata 928
tukstosiem cilvéku, un lidz 2070. gadam to skaits palielinasies
lidz 1475 tikstosiem (59%). Skaidras naudas pabalstus
2022. gada sanema 99 tukstosi cilvéku, un Iidz 2070. gadam So
pabalstu saneémgju skaits pieaugs Iidz 156 tiikstosiem (57%).

Vecuma grupa virs 65 gadiem 2022. gada bija 501 tikstotis
cilvéeku ar apriipes vajadzibam, un Iidz 2070. gadam to skaits
pieaugs Iidz 922 tukstoSiem (84%). No tiem, kas sanéma
institucionalo apriipi $aja vecuma grupa, 2022. gada bija 179
tiikstosi cilveéku, bet 11dz 2070. gadam Sis skaitlis pieaugs lidz 398
tukstoSiem (122%). Apriipe majas $aja vecuma grupa 2022. gada
tika nodroSinata 633 tukstoSiem cilvéku, un lidz 2070. gadam Sis
skaitlis pieaugs lidz 1 225 tukstosiem (93%). Skaidras naudas
pabalstus Saja vecuma grupa 2022. gada sanéma 42 tikstosi
cilveku, un Iidz 2070. gadam So pabalstu sanémgju skaits pieaugs
1idz 108 tiikstogiem (157%).3%

2. ligtermina apriipes finanséSanas sistema

2.1. ligtermina
apripes
sanéméja
vajadzibu
izverteSana

Ilgtermina apriipe Niderlandé ir plasi pieejama un tas sadale ir
vienlidziga. Lidzmaksajumi ir zemi un pieejami visiem ienakumu
Iimeniem, nodroSinot, ka nevienam netiek liegta pieeja aprupei
finansialu iemeslu del. Tiesibas uz apriipi tiek noteiktas,
pamatojoties uz individualam vajadzibam, un stingra
regulacija  nodroSina  vienlidzigu  piekluvi visiem
iedzivotajiem. Niderlandé formalas apriipes pieejamibas
slieksnis ir zemaks neka citas valstis, kas nozimée, ka iesp&ja
izmantot formalo apriipi ir biitiska jau pie zema vai meérena
ierobeZojumu Itmena. Tas attiecas gan uz majas apripi, gan uz

306 European Commission. (2024). 2024 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the
EU Member States (2022-2070) (Institutional Paper 279). Directorate-General for Economic and
Financial Affairs, 302. Ipp. Ekspertu aprékini. Pieejams: https://economy-
finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-report-underlying-assumptions-and-projection-

methodologies_en
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veco lauzu institucionalo apriipi. Pieméram, starp 85+ vecuma
grupa ar 0-1 ierobezojumiem 44% sanem formalo apriipi, no
kuriem 19% (ti., 8% no kopg&jas populacijas) sanem
institucionalo aprtpi. Lai gan STm personam var biit arl citi
ierobezojumi,  pieméram, kognitivi, tas tomér rada
nepiecieSsamibu péc apriipes.’

Apriipes nepiecieSamibas noveértéSanas centrs ir neatkariga
valdibas iestade, kas ir atbildiga par to, lai objektivi un rupigi
noteiktu, vai ir nepiecieSama apriipe un, ja ta ir, kada veida apripe
un cik daudz apripes ir nepiecieSams. Novertésanu veic Aprupes
nepiecieSsamibas novértéSanas centrs (Centrs), pamatojoties uz
arst€joSo arstu sniegto informaciju par personu, kas pieprasa
noveérte§jumu. Centrs neveic mediciniskas parbaudes, bet var
apmekl&t personu majas, lai novertétu situaciju. Procediiras ir
vienotas visa valstl. Centrs norada, cik ilgi ta novert§jums ir
derigs, ar maksimalo terminu Iidz 5 gadiem. Kad novert&jums ir
beidzies, centrs veiks jaunu vajadzibu novert€jumu. Centrs
noverté apriipes nepieciesamibu saskana ar Pasaules Veselibas
organizacijas Starptautisko funkcionéSanas, invaliditates un
veselibas klasifikaciju. Tiesibu aktos nav noteikti dazadi vai
pakapeniski ilgtermina apripes nepiecieSamibas Itmeni. Ir
tiesibas uz parsudzibu. Parstdzibas procediiras laika Centrs
parskata savu lémumu. Ja nepiecieSams, Centrs var lugt
Niderlandes Veselibas institiita padomu par likuma interpretaciju.
Nakamaja posma abam pusém ir iespgja  Versties
(administrativaja) tiesa.>%

Ilgtermina apdrosinasana

Apdrosinatajai personai ir tiesibas uz apriipi, kas pielagota tas
individualajam vajadzibam, ja vipai ir somatisks vai
psihogeriatrisks ~ stavoklis, psihologisks traucgjums vai
invaliditate. ST apriipe var ietvert pastavigu uzraudzibu, lai
noverstu situacijas pasliktinasanos vai butisku kait€jumu, vai 24
stundu apriipi tuvuma, ja persona nespgj izsaukt palidzibu un ir
nepiecieSama pastaviga vadiba, kopSana vai uzdevumu
parnemsSana fizisku problému vai vadibas probléemu del.
Pieaugusai apdroSinatai personai ir tiesibas uz apriipi, ja vieglu
intelektualas attistibas trauc€jumu un uzvedibas problemu dél uz
laiku nepiecieSama pastaviga uzraudziba vai diennakts apriipe,

307 Bakx, P., Van Doorslaer, E., & Wouterse, B. (2023). Long-term care in the Netherlands, 22.-23. Ipp.
National Bureau of Economic Research. http://www.nber.org/papers/w31823

308 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/
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vai ar arstéSanas pabeigSana (NIAL 3.2.1. panta 1., 3. dala).

Galvenais atbildigais par vajadzibu izvérteSanu ir
Niderlandes veselibas apriipes iestade, kas izdod indikacijas
lemumu®®® péc apdrosinata vai vina parstivija pieprasfjuma.
Indikacijas 1€émums nosaka, kada veida un apjoma apriipe ir
nepiecieS$ama, pamatojoties uz  apdroSinatas  personas
konkrétajam vajadzibam, veselibas stavokli un citiem bitiskiem
faktoriem. Niderlandes veselibas apripes iestades 1€émums tiek
pienemts, nemot véra personas fiziskos, garigos un socialos
apstaklus, un tas nosaka, vai persona ir tiesiga sanemt ilgtermina
apriupes pakalpojumus, ka arT kadi pakalpojumi butu pieméroti
vinas vajadzibu apmierinasanai. Papildus tam, gimenes locekli
var iesniegt pieprasijumu par apriipi, ja apdroSinatais pats nav
spejigs pienemt lémumu. Indikacijas [émuma procesa tiek nemti
véra ar1 tadi faktori ka nepiecieSamiba p&c nepartrauktas
uzraudzibas vai 24 stundu apripes klatbiitnes, lai noveérstu
eskalaciju vai nopietnu kaitgjumu (NIAL 3.1.1. un 3.2.3. pants).

Socialais atbalsts pasvaldibas
Ja pasvaldibai tiek zinots par nepiecieSamibu péc sociala atbalsta,
ta konsult€jas ar personu un, ja iesp&jams, ar vinas neformalajiem
aprupétajiem, lai p&c iesp€jas atrak, bet ne velak ka seSu nedelu
laika, veiktu izmekl&Sanu un noteiktu atbilstoSo atbalstu. Klients
var iesniegt personigo planu ar v€lmém un ieteikumiem par
nepiecieSamo atbalstu, un paSvaldiba nodroSina ar1 informaciju
par iespg€ju izmantot bezmaksas klienta atbalstu. IzmekleSanas
laika tiek vertétas klienta vajadzibas, iesp€jas uzlabot paspalavibu
un Iidzdalibu, ka arT nepiecieSamie pasakumi (NSAL
2.3.2. pants).
2.2. ligtermina | llgtermina apdroSinasana
apriipes Ar vispargju valdibas noteikumu var tikt noteikts, ka tiesibas uz
sanéméja — apripi var Tstenot tikai tad, ja apdroSinatais dal&ji sedz tas
klienta izmaksas. ST paSizmaksas dala var atikirties atkariba no
ienakumu apdroSinato grupas, sniegtas apriipes veida un apdroSinata
sliekSna ienakumiem un IpaSuma. Turklat likums paredz, ka var tikt
noteikSana izstradati noteikumi par ienakumu un IpaSuma noteikSanas
kartibu, kas biis pamats paSizmaksas apméra noteikSanai.
Tadgjadi Sie noteikumi nodroSina, ka apdroSinato finansialais
stavoklis tiek nemts véra, nosakot, cik lielu dalu no apriipes
izmaksam viniem paSiem jasedz (NIAL 3.2.5. pants).

Socialais atbalsts paSvaldibas

309 |_gmums, kura novertéts, vai un cik liela méra apdro§inata persona ir tiesiga sanemt apriipi.
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Pasvaldiba verté klienta ienakumus, lai noteiktu Iidzdalibas
apmeéru par sanemtajiem pakalpojumiem. Lidzdalibas maksajumi
tiek pielagoti atkariba no personas finansiala stavokla, un tie var
atSkirties atkariba no pakalpojuma veida un personas
individualajiem apstakliem (NSAL 2.1.4. pants).

2.3. ligtermina

Tiesibu izverteSana ilgtermina apriipei tiek veikta atseviski katrai

apriipes no trim shémam, un So izveértéSanu veic dazadas organizacijas,
pieskirSanas | kas izmanto atSkirigus noteikumus. Neskatoties uz atSkiritbam
nosacijumi/ | noteikumos, tiesibas uz pabalstiem tiek pieskirtas, balstoties tikai
karttba uz individualam vajadzibam, nevis uz piederibu noteiktam

iedzivotaju grupam, pieméram, pec ienakumiem vai vecuma.
Tomér ieverojama dala no pieteikumiem ilgtermina apriipes
apdrosina$anas finansétam apriipes tiesibam tiek noraidita. So
noraidijumu iemesli var but dazadi, pieméram, pieteikuma
iesniedz€ji var neatbilst noteiktajam prasibam, var partraukt
pieteikuma procesu vai arl var tikt novirziti uz citu shému
finansetu apriipi. Neskatoties uz to, pastav zinamas atSkiribas
ilgtermina apripes izmantoSana atkariba no
socialekonomiskajiem un demografiskajiem faktoriem. Personas,
kuram ir tiesibas uz ilgtermina apriipi, var izvéleties starp divam
iesp&jam: apripi natiira vai kuponu (naudas pabalstu), kuru vini
var izmantot, lai pasi noslégtu ligumu ar izvéléto apripes
sniedzgju.31

Ilgtermina apdrosinasana

NIAL noteiktie ilgtermina apriipes pieSkirSanas nosacijumi un

kartiba paredz vairakus bitiskus solus un prasibas, lai

nodroSinatu, ka apdroSinatie sapem nepiecieSamo apripi

atbilstoSi vinu individualajam vajadzibam:
Tiestbas uz aprupi: ApdroSinatajai personai ir tiesibas uz
aprupi, kas ir pielagota vinas individualajam vajadzibam,
personibas iezimém un iesp&am. Tiesibas uz apriipi tiek
pieskirtas gadijumos, kad persona pastavigi vai ilgstosi nevar
sevi pilnvertigi apripét vai vinai ir nepiecieSama pastaviga
uzraudziba vai 24 stundas diennakti pieejama apriipe. Tiek
nemti veéra apdroSinatas personas veselibas stavoklis,
psihologiskas un socialas vajadzibas, lai nodroSinatu, ka
aprupe ir efektiva un atbilst realajam nepiecieSamibam (3.1.1.
pants).
Lémuma izdoSana: Ilgtermina apriipes pieskirSanas process
sakas ar indikacijas 1émuma izdoSanu, ko veic Niderlandes

310 Bakx, P., Van Doorslaer, E., & Wouterse, B. (2023). Long-term care in the Netherlands, 12. Ipp.

National Bureau of Economic Research. http://www.nber.org/papers/w31823

211


http://www.nber.org/papers/w31823

Finansu
modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

veselibas apriipes iestade. Apdrosinata persona vai vinas
parstavis var iesniegt pieprasijumu Niderlandes veselibas
aprupes iestadg, lai sanemtu $o [émumu. Indikacijas 1émuma
tiek izvertétas apdroSinatas personas vajadzibas, veselibas
stavoklis un citi baitiski faktori, lai noteiktu, kada veida un
apjoma apriipe ir nepiecieSama. Leémums ir balstits uz
objektivu novért§jumu un ir obligats solis, lai pieklitu
nodroS$inatajiem apriipes pakalpojumiem (3.2.3. pants).
Ienakumu un ipasuma noteikSana: Valsts var noteikt, ka
apdro$inatajai personai jasedz dala no apriipes izmaksam,
pamatojoties uz vinas ienakumiem un Tpasumu. PaSizmaksas
apmeérs var atSkirties atkariba no apdroSinata grupas, sniegtas
aprupes veida un apdrosinata personas finansiala stavokla. Ar
vispargjiem valdibas noteikumiem tiek noteikta kartiba, kada
tiek aprékinati apdro$inatas personas ienakumi un Ipasums,
lai noteiktu, cik lielu dalu no apripes izmaksam vinai ir jasedz
pasai (3.2.5. pants).

Apriipes formas un budZets: Apdrosinata persona var
izveleties dazadas aprupes formas atbilstoSi savam
vajadzibam un vélmeém. Ir iesp€ja sanemt apripi natiira, kas
ietver uzturéSanos iestadé vai pilnu apriipes paketi majas
apstaklos. Alternativi, apdroSinatajam var tikt pieSkirts
personiskais budZets, kas lauj vinpam paSam organiz€t un
apmaksat nepiecie§amos apriipes pakalpojumus. Sis budZets
dod lielaku elastibu, bet prasa lielaku apdroSinata iesaisti
apripes nodrosinasana un administrésana (3.3.1. pants).
Papildu nosacijumi un noteikumi: Papildus galvenajiem
nosactijumiem, likums arT paredz, ka ar vispar€jiem valdibas
noteikumiem var tikt izstradati papildu noteikumi attieciba uz
aprupes pieskirSanas kartibu, ienakumu noteikSanu un citiem
svarigiem jautdgjumiem. Sie noteikumi nodrofina likuma
elastibu un sp€ju pielagoties mainigajam situacijam un
apdroSinato vajadzibam.

Socialais atbalsts pasvaldibas

Ilgtermina apriipes pakalpojumu pieskirSana saskana ar NSAL:
Ja paSvaldibai tiek zinots par nepiecieSamibu péc sociala
atbalsta, ta konsult€jas ar personu un, ja iesp&jams, ar vinas
neformalajiem apripétajiem, lai péc iespgjas atrak, bet ne
velak ka seSu nedelu laika, veiktu izmekl€Sanu un noteiktu
atbilstoso atbalstu. Klients var iesniegt personigo planu ar
velmém un ieteikumiem par nepiecieSamo atbalstu, un
pasvaldiba nodroSina ar1 informaciju par iesp&ju izmantot
bezmaksas klienta atbalstu. IzmekléSanas laika tiek vertetas
klienta vajadzibas, iesp€jas uzlabot paspalavibu un lidzdalibu,
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ka arT nepiecieSamie pasakumi. IzmekleSanas rezultati tiek
dokumentéti rakstiski (2.3.3. pants).

Pasvaldibas dome pienem l€mumu par pieteikumu, ja tas
attiecas uz 1paSi izveidotu aprikojumu paSpalavibai un
lidzdalibai vai 1pasi pielagotu objektu pajumtei un aizsargatam
majoklim. Leémums tiek pienemts divu ned€lu laika péc
pieteikuma sanemsSanas. Dome nolemj nodroSinat atbilstoSu
pielagotu iesp€ju vai individualu nodroSinajumu, ja klients
pats nespgj parvarét savus ierobezojumus, nemot vera vina
apstaklus un iespg€jas, ka ar citu sniegto apriipi vai atbalstu.
Dome var atteikt individualu apriipi, ja klients ir tiesigs sanemt
ilgtermina apriipi, bet atsakas sadarboties (2.3.5. pants).

Ja klients vé&las, pasSvaldiba nodroSinas vinam individualo
budzetu, kas lauj sanemt pakalpojumus, paliglidzeklus,
majokla pielagoSanu un citus individuali pielagotus
pasakumus no tresajam personam. Individualais budzets tiek
pieskirts, ja klients sp&j patstavigi vai ar atbalstu parvaldit
budzetu, ja vin§ pamatoti v€las $o nodroSinajumu, un ja
pasSvaldiba nodroSina, ka Sie pakalpojumi bus drosi, efektivi
un atbilsto$i klienta vajadzibam. PaSvaldiba var atteikt
individualo budzetu, ja izmaksas parsniedz paredz&tas vai ja
pastav citi ierobezojumi (2.3.6. pants).

Klientam ir pienakums pec pieprasijuma vai nekavéjoties
informét pasvaldibu par visiem faktiem un apstakliem, kas
varétu but par pamatu paSvaldibas pienemta Iémuma
parskati$anai. Sis pienakums neattiecas, ja pasvaldiba var
iegiit nepiecieSamos datus no oficialiem avotiem vai citam
parvaldem, kas noteiktas ar ministra rikojumu. Turklat, klienta
pienakums ir péc pieprasijuma sniegt pasvaldibai
nepiecieSamo sadarbibu $1 likuma izpildei (2.3.8. pants).
Pasvaldiba periodiski parbauda, vai ir pamats parskatit vai
atsaukt iepriek$ pienemto 1€émumu par pielagotu aprikojumu
vai individualo budzetu, ja klienta sniegta informacija ir bijusi
nepareiza vai nepilniga, klients vairs nav atkarigs no pieskirta
aprikojuma, vai aprikojums vairs netiek uzskatits par
pietickamu. Ja tiek konstatéts, ka nepareizas informacijas
sniegSana bija tiSa, pasvaldiba var pieprasit atdot nepamatoti
sanemta individuala budzeta vai aprikojuma vértibu naudas
izteiksmé. Kustama manta, kas iegadata ar individualo
budZetu, netiek paklauta atsavinaSanai vai iekilaSanai.
PaSvaldiba var ar1 piedzit izdevumus no personas, kurai
saskana ar civiltiestbam ir pienakums izmaksat klientam
kompensaciju saistiba ar faktu, kas radijis nepiecieSamibu péc
aprikojuma vai budZeta (2.3.9.-2.4.3. pants).

2.4. ligtermina

Ilgtermina apdroSinasana
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aprupes
sanemSanas
apjoms

ligtermina pakalpojumu sanemSanas apjoms tiek noteikts,
pamatojoties uz apdro§inatas personas vajadzibam, kas tiek
precizétas Niderlandes veselibas apriipes iestades indikacijas
lemuma. Saja lémuma tick nemti véra gan mediciniskie, gan
socialie faktori, lai nodroSinatu, ka apdroSinata persona sanem
atbilstosu apriipi. Tapat apripes apjoms var tikt ietekméts ar
vispargjiem valdibas noteikumiem, kas var pieprasit, lai
apdro$inata persona dalgji sedz apripes izmaksas, atkariba no
vinas ienakumiem un IpaSuma. Papildu tam, arT izn€mumi un
pasie gadijumi var ietekmét ilgtermina pakalpojumu sanemsanas
apjomu, piemé&ram, gadijumos, kad persona var nebut tiesiga uz
pilnu apriipi saskana ar citiem tiesibu aktiem vai veselibas
apdro$inasanu (NIAL 3.1.1., 3.1.2., 3.2.3. pants).

Socialais atbalsts pasvaldibas

Ilgtermina apriipes sanemsSanas apjoms tiek noteikts individuali,
pamatojoties uz klienta vajadzibam, personiskajam ipasibam un
situaciju. Tas ietver dazadus pakalpojumus, pieméram, majas
aprupi, paliglidzeklus, majokla pielagojumus un citus atbalsta
pasakumus. Konkrétais apripes apjoms tiek noteikts pasvaldibas
lemuma (NSAL 2.1.4., 2.3.5. pants).

2.5. FinanséSan
as avoti

Ilgtermina apriipes finanséSanas avoti:

Ilgtermina apriupes apdroSinasana

e Jlgtermina apripes apdroSinasanas iemaksu likmi (procentos)
ik gadu nosaka veselibas, labklajibas un sporta ministrs,
vienojoties ar socialo lietu un nodarbinatibas ministru (NSAFL
11. panta 3. dala).

e Veselibas, labklajibas un sporta ministrs katru gadu var noteikt
summas, kas tiks ieskaititas Ilgtermina apriipes fonda ka valsts
iemaksa (NSAFL 14. panta 2. dala).

e Socialo lietu un nodarbinatibas ministrs nosaka maksimalo
iemaksu algu jeb “griestus”, lidz kuriem tiek veiktas
ilgtermina apriipes apdroSinaSanas iemaksas (NSAFL
17. panta 1. dala)

e 2024. gada ilgtermina apripes apdroSinasanas iemaksu likme
ir 9,65% no aplickamajiem ienakumiem, tacu ne vairak ka
37 149 eiro gada.3!

e Ar vispargju valdibas noteikumu var noteikt, ka apdroSinata
tiesibas uz apriipi var istenot tikai tad, ja vin§ dalgji sedz tas
izmaksas. PaSizmaksas dala var variét atkariba no apdro$inato
grupas, apripes veida un 1stenoSanas formas, un to var padarit
atkarigu no apdroSinata un vipa laulatd ienakumiem un

31 https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/
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IpaSuma. Papildus, valdiba var izdot noteikumus par ienakumu
un TpaSuma noteikSanas kartibu, kas minéta Saja konteksta
(NIAL 3.2.5. pants).

Veselibas apdroSinasana

Medicinas apripes ministrs ik gadu nosaka veselibas
apdros§inasanas iemaksu likmi (procentus), kas tiek
piemérota apdrosinato personu ienakumiem lidz noteiktam
maksimalajam limitam (NVAL 45. pants).

Veselibas apdrosSinasanas finans€jums tiek sadalits divas
dalas: puse tiek segta ar socialajam iemaksam, bet otra puse
- ar nominalajam prémijam, kuras maksa apdroSinatas
personas. Veselibas apriipes izmaksas bérniem lidz 18 gadu
vecumam sedz no valsts nodokliem.

lemaksu likmes 2024. gada ir 6,57% darba dev&jiem, 5,32%
pargjiem iemaksu veicgjiem (pieméram,
pasSnodarbinatajiem), darbinieki neveic iemaksas. Visas
apdroS$inatas personas, kas ir vecakas par 18 gadiem, maksa
vidgji nominalo prémiju 1 752 eiro gada (preciza summa var
atSkirties atkariba no privatas veselibas apdroSinasanas
kompanijam).3!2

Sis iemaksas tiek piemérotas tikai I1idz noteiktam
maksimalajam ienakumu Itmenim, kas 2024. gada ir 71 628
eiro. 313

Sociala atbalsta nodroSinasana pasvaldibas
Niderlandes pasvaldibu nodroSinatais finans&jums (NSAL
1.2.1. panta a)apakSpunkts).

Klientam var biit javeic finansials lidzdalibas maksajums par
sanemtajiem  pakalpojumiem. So lidzdalibu nosaka
pasvaldiba un ta var atSkirties atkariba no pakalpojuma
veida, personas ienakumiem un citiem individualiem
faktoriem (NSAL 2.1.4. pants).

Vispariga gadijjuma iemaksas summa par vienu vai
vairakiem T1paSi pielagotiem objektiem, individualajiem
budzetiem vai iekartam no 2024. gada 1. janvara ir 20,60 eiro
neprec€tam klientam vai laulatajam parim kopa (NSAL
2.1.4.a panta 4. dala).

Privata ilgtermina apripes finansé§ana Niderlandé

praktiski nepastdv, kas nozim&, ka ilgtermina apriipes

izmaksas galvenokart tiek segtas, sadalot tas starp publiski
finansétu formalo apripi un neformalo apripi. Publiska
finans€juma sisttma nodroSina lielako dalu nepiecieSamo

312 https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/
313 https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/
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resursu formalas apriipes pakalpojumiem, savukart neformala
aprupe, kas biezi tiek sniegta gimenes loceklu vai draugu
starpa, kalpo ka nozimigs papildinajums, lai segtu
nepiecie$amas ilgtermina apriipes vajadzibas.3!*

Nefogrlgnﬁlﬁs apriipes izmaksas veido aptuveni 1,3% no
IKP.

2.6. FinanseSan
as avotu izvele
un finansejuma
apjomu
noteicosie
faktori

Niderlandes veselibas apriipes sistémas mérkis ir nodrosinat
pieejamu un kvalitativu apriaipi visiem pilsoniem. Universala
veselibas apripe pastav Niderland€ jau gadu desmitiem un ietver
ari ilgtermina apriipi kop$ 1968. gada. ST universala apriipe tiek
nodroSinata caur trim savstarpgji papildinosam publiska
finans€juma shémam, no kuram katra sedz noteiktus apriipes
veidus. Pirmkart, sociala ilgtermina apriipes apdroSinasana aptver
institucionalo apriipi, tostarp veco lauzu apriipes iestades un
hospisa apripi. Otrkart, sociala veselibas apdroSinasana
nodro$ina majas un personisko apriipi. Treskart, NSAL pieskir
paSvaldibam atbildibu par palidzibas un sociala atbalsta
organizéSanu un finanséSanu vecaka gadagajuma cilvékiem, kas
dzivo savas kopienas. Katra no S$im publiskajam shémam
nodroS§ina  apriipi  visai  sabiedribai. Daliba  socialas
apdroSinasanas shémas ir obligata. Gan sociala ilgtermina
apripes apdroSinaSana, gan sociala veselibas apdroSinasana
galvenokart tiek finans€tas no apdro§inaSanas prémijam, savukart
socialais atbalsts tiek pilniba finanséts no vispargjiem nodokliem.

Izmaksu daliSana ir salidzino$i zema: lidzmaksajumi, kas
aprekinati péc ienakumiem, veido 7% no institucionalas apriipes
izmaksam, un apriipei majas, kas finanséta caur NSAL, pasrisks
sedz 4% no izmaksam. Savukart apriipei majas, kas apmaksata ar
socialo veselibas apdroSinasanu, izmaksu daliSana netiek
piemérota. Sis finansé$anas modelis nodrofina ievérojamu
pardali gan dzives cikla, gan starppersonu Itmeni, novirzot
resursus no veselajiem tiem, kuriem nepieciesama apriipe.>'®

2.7. ligtermina
apripes
finansésanas
modelis
(kartiba)

Niderlandes ilgtermina apriipes finanSu modelis ir balstits uz
obligatu veselibas un ilgtermina apriipes apdroSinaSanu, valsts
un pasvaldibu finans€jumu, ka arT pacientu Iidzfinans€juma
kombinaciju.

Privatas ilgtermina apdro§inaSanas loma ir nenozimiga.
Neformalas apripes izmaksas ir ievérojamas, bet salidzinosi
zemakas neka citas valstis.

314 Bakx, P., Van Doorslaer, E., & Wouterse, B. (2023). Long-term care in the Netherlands, 19.-
20. Ipp. National Bureau of Economic Research. http://www.nber.org/papers/w31823

315 Turpat 21.-22. Ipp.
316 Turpat 8.-9. lpp.

216


http://www.nber.org/papers/w31823

Finansu
modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

3. Finansu konsolidacija

3.1. Finansu
konsolidacijas
process

Ilgtermina apriipes pakalpojumu nodrosinasanai Niderlandé tiek
izmantoti vairaki finanSu resursi, lai nodroSinatu pilnigu
vajadzibu parklajumu. Sie resursi ietver valsts finansgjumu, kas
tiek pieskirts no vispargjiem nodokliem, obligatas veselibas
apdroSinasanas iemaksas un ilgtermina apriipes apdroSinasanas
iemaksas, ko veic visi iedzivotaji, pasvaldibu budzetus, kas tiek
novirziti sociala atbalsta pakalpojumiem, ka ari pasu personu
lidzfinans€jumu, kas balstas uz vipu ienakumiem un
uzkrajumiem, tad&jadi nodroSinot, ka visas vajadzibas péc
ilgtermina apripes tiek pilniba apmierinatas (detalizeti skat.
2.5. punktu).

BudZeta optimizacija - optimizacijas procesa tiek izmantotas
vairakas pieejas, kas ir vérstas uz izmaksu samazinaSanu un
sistémas ilgtsp&jibu:t’

Niderlandg tiek aktivi veicinata apriipe majas ka alternativa
institucionalai apriipei, ieskaitot pasu valdibas programmu un
tas Istenosanu. ST pieeja lauj samazinat valsts izdevumus un
mudina cilvekus ilgak dzivot savas majas, tad¢jadi samazinot
nepiecieSamibu péc dargakiem institucionaliem apriipes
pakalpojumiem. Tas ietver gan paSvaldibu atbalstu, gan ari
finanséSanas mehanismus, kas padara majas apripi
pieejamaku un efektivaku.

Lai kontrol&tu izdevumus un nodro$inatu kvalitati, regionalie
apriipes administracijas biroji slédz ligumus ar apripes
sniedz&jiem. Sie ligumi ietver noteikumus par sniedzamo
apriipes apjomu un kvalitati, ka arT atlidzibu par sniegtajiem
pakalpojumiem. Sada centralizéta pieeja palidz optimizét
resursus un nodroSinat, ka lidzekli tiek efektivi izmantoti.

Niderlandes ilgtermina apriipes sektora dominé privatie
pakalpojumu sniedzgji, un tiek veicinata konkurence starp
tiem, lai uzlabotu pakalpojumu kvalitati un samazinatu
izmaksas. L1dz ar to valstij ir mazaka tieSa finansiala nasta, un
privatais sektors ir motivéts piedavat efektivakus risinajumus.

Lai optimiz€tu budZetu un uzlabotu apriipes efektivitati,
Niderlandg tiek veicinata tehnologiju un digitalo risinajumu
ievieSana, Kas palidz samazinat administrativas izmaksas un
nodroSinat efektivaku resursu izmantoSanu.

Ilgtermina apriipes finanséSana tiek izmantoti vairaki avoti,
ieskaitot nodoklus, veselibas apdroSinaSanas un ilgtermina

817 Izveértgjuma eksperu secindjumi.
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aprupes iemaksas un lidzfinans€jumu no apriipes sanémgejiem.
Sada pieeja lauj sabalansét valsts un privato sektoru iemaksas
un nodrosinat stabilu finansé$anas plismu.

FinanSu resursu diversifikacija - svariga Niderlandes
ilgtermina apriipes sist€tmas iezime ir dalgja atbildibas
delegesana. Tris finanséSanas shému ietvaros apripes iepirkSana
tiek delegéta citam pusém, piem&ram, regionalajiem iepirkumu
birojiem, veselibas apdrosinatajiem un pasvaldibam, savukart
budzets tiek noteikts nacionala limeni. Katra shéma atSkiras
attiectba uz finanSu riska un atbildibas sadaltjumu starp valsts
valdibu, organizaciju, kas slédz ligumus ar apripes sniedz&jiem
un privatajiem pakalpojumu sniedz€jiem. Turklat §is shémas
atSkiras péc regulacijas apjoma un veida, piemé€ram, cenu
reguléSanas un veida, ka tiek slegti Iigumi ar pakalpojumu
sniedz&jiem un noteiktas cenas. ST dazadiba lauj pielagot apriipes
finans€Sanu un organizaciju specifiskam vajadzibam un
regionalajiem apstakliem. Integrétas cenas dod pakalpojumu
sniedzgjiem iesp&ju pielagot apriipi pacientu vajadzibam .38

Lidz 2027. gadam valdiba plano pieskirt 138 miljonus eiro
cilveku ar invaliditati apripei un atbalstam. No §is summas 83
miljoni eiro tiks novirziti specializétam klientu atbalstam, bet 20
miljoni eiro — veselibas apriipes inovacijam un tehnologijam. Sie
lidzekli paredzeti, lai uzlabotu apriipes un atbalsta kvalitati
cilvekiem ar invaliditati, ka arT atvieglotu neformalo apriipétaju
darbu. Plans pievér§ ipasu uzmanibu cilvékiem ar viegliem
garigas attistibas traucgjumiem, sarezgitam apripes vajadzibam
un tiem, kuri dzZivo majas ar miiZa invaliditati. Valdiba arT turpina
uzlabot regionalo sadarbibu, lai risinatu darbinieku trikumu
personu ar invaliditati apriip€, ieguldot 4 miljonus eiro $aja joma.
Papildu finans&jumam tiks veicinata tehnologiju izmantosana,
kas palidzes cilvekiem ar invaliditati dzivot neatkarigak. Planots,
ka Iidz 2026. gadam specializétu klientu atbalstu varétu sanemt
aptuveni 3000 gimenu.3*°

Efektiva parvaldiba
Veselibas apdrosinasana
Veselibas apripes institiits parvalda un administré Veselibas

318 Bakx, P., Schut, E., & Wouterse, B. (2021). Price setting and contracting help to ensure equitable
access in the Netherlands. WKC Policy Series on Long-Term Care No. 6: The Netherlands. Erasmus
University Rotterdam. Piekluve: https://extranet.who.int/kobe_centre/en/project-details/pricesetting2
319 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leven-met-een-beperking Niderlandes valdibas
timeklvietne, skatita 09.08.2024
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apdroginasanas fondu®?, glabajot finansu lidzeklus norékinu

konta pie finanSu ministra. Institiitam ir pieejami Sie lidzekli
likuma noteikto uzdevumu veiksanai, un dalu no tiem var glabat
arpus norékinu konta, saskanojot ar finanSu ministru. FinanSu
ministrs katru dienu informé institiitu par konta stavokli, un konta
parvaldiSana ir bez maksas. Turklat, tiek noteikti noteikumi par
procentiem, kas tiek pieme&roti konta atlikumiem, un Sie
noteikumi tiek saskanoti starp ministriem un instititu. (NVAL
40. pants).

Ilgtermina apriipes apdroSinasana

No Ilgtermina apripes fonda®®! tiek apmaksati apriipes
pakalpojumi, ka arT ar to saistitds administrativas izmaksas tikai
saskana ar NIAL un citiem regulgjumiem (NIAL 90. panta
2. dala).

Sadarbiba starp dazadam institiicijam

Veselibas apdroSinasana

Veselibas apriipes institiits*?? koordiné veselibas apdrosinasanas
un ilgtermina apriipes apdroSinasanas istenoSanu, ka art saskano
So apdroSinaSanu ar politikas TstenoSanu citas sabiedribas
veselibas un socialas drosibas jomas (NVAL 67. pants).

Ilgtermina apriipes apdroSinasana

Visas iesaistitas institlicijas nodroSina apdrosinata personas datus,
tostarp veselibas datus, saskana ar Vispargjas datu aizsardzibas
regulas prasibam, nodroSinot So datu apmainu, ja tas ir
nepiecieSams [@mumu pienemsanai, [igumu slégSanai, apripes
pienakumu izpildei, gaidiSanas sarakstu veidoSanai, apriipes
nodro$inasanai un maksajumu veikSanai (NIAL 9.1.2. pants).

Socialais atbalsts pasvaldibas
Kolégijas®?® ir aicinatas sadarboties, lai nodrosinatu efektivu un
lietderigu likuma istenoSanu. Ja trukst nepiecieSamas sadarbibas,

320 Veselibas apdro$inasanas fonds Niderlandg ir valsts fonds, kuru parvalda Veselibas apriipes
institats. Sis fonds nodrosina finanséjumu veselibas apriipes pakalpojumiem, kas tiek nodroginati caur
valsts veselibas apdroSinasanas sisttému. Fonda Iidzekli nak no socialajam iemaksam, valdibas
dotacijam un citam iemaksam, un tie tiek izmantoti, lai segtu mediciniskas izmaksas Niderlandes

iedzivotajiem.

321 Valsts finanséts fonds, kas nodro$ina ilgtermina apriipes pakalpojumu finansésanu.
322 Valsts iestade, kas atbild par Niderlandes veselibas apdros§inasanas sistémas efektivu darbibu un

attistibu.

323 Tpasas institiicijas vai padomes, kas atbild par noteiktu likumu vai politiku steno$anu un parvaldibu.
Piem@ram, pasvaldibu Iiment biezi ir domats par izpildpadom&m (bijvoorbeeld College van
Burgemeester en Wethouders), kas ir pagvaldibu vaditaju un izpilditaju kolégijas, atbildigas par vietgjo
politiku TstenoSanu, tostarp likumu izpildi.
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var tikt noteiktas konkrétas jomas, kuras §1 sadarbiba ir obligata.
So jomu noteikana notick péc konsultacijam ar iesaistitajam
pusém, un tam seko oficials process, kura tiek pienemti noteikumi
par sadarbibas veidu. Pirms galiga 1@muma pienemsanas par
sadarbibas noteikumiem, sabiedribai un citiem iesaistitajiem ir
iesp€ja izteikt savas domas un bazas (NSAL 2.6.1. pants).

Ilgtermina planosana - Katru gadu Iidz 1. oktobrim Veselibas
apripes institiits iesniedz veselibas apripes ministram nakama
gada darba programmu kopa ar budzetu, ka arT ¢etru gadu planu,
kura izklastiti pasakumi, kas tiks veikti, lai uzlabotu apriipes
kvalitati nakamajos Cetru gadu periodos (NVAL 71. panta 1.,
2. dala).

4. ligtermina apriipes pakalpojumu iepirkSanas procediiras

4.1. ligtermina
apriipes
pakalpojumu
cena,
mérvieniba

Integrétas cenas klist arvien nozimigakas visas Niderlandes
ilgtermina apriipes finanséSanas shémas. Ta vieta, lai noteiktu
atseviskas cenas par konkrétam apriipes stundam un veidiem, tiek
noteikta viena cena par integrétu, plasi defin€tu apriipes paketi,
kas aptver klienta veselibas un socialas vajadzibas. ST pieeja lauj
nodro$inat visaptveroSu un pielagotu apripi, vienlaikus
vienkarsSojot cenu noteikSanas un apriipes finans€Sanas procesus,
kas atbilst klientu individualajam vajadzibam.>%*

4.2. ligtermina
apripes
pakalpojuma
sniedzeji

Niderlandé nav publisko ilgtermina apripes sniedzgju. Ilgtermina
apripes sniedz€ji ir vai nu privatas bezpelnas (3%) vai privatas
pelnas organizacijas (97%). Lielo privato pelnas sniedzgju skaitu
ietekmé augstais paSnodarbinato skaits apriipes majas sektora.
2018. gada Niderlandé darbojas kopuma 16 032 formalie
ilgtermina apriipes pakalpojumu sniedz€ji. No tiem 3,4%
nodroSingja dal€ji institucionalo apriupi, 3,4% piedavaja
institucionalo apriipi, un lielaka dala ( 93,2%) specializgjas apripé
majas.>?

Formalos ilgtermina apriipes pakalpojumus Niderlandé nodroSina
privatas organizacijas, kas slédz Iigumus ar pasvaldibam,
veselibas  apdro§inatajiem un regionalajiem vienotajiem
maksatajiem  atbilstoSi  noteiktajai  likumdoSanai  un
apdroSinasanas sisttmam. Pasvaldibas ligumus slédz ar sociala
atbalsta sniedzgjiem, veselibas apdro§inataji — ar aprapes majas

324 Bakx, P., Schut, E., & Wouterse, B. (2021). Price setting and contracting help to ensure equitable
access in the Netherlands. WKC Policy Series on Long-Term Care No. 6: The Netherlands. Erasmus
University Rotterdam. Pieejams: https://extranet.who.int/kobe_centre/en/project-details/pricesetting2
325 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 253.-258. Ipp.Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-
0laa75ed71al/language-en
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pakalpojuma sniedzgjiem, bet regionalie vienotie maksataji — ar
institucionalas apriipes sniedz€jiem, kas ir saistiti ar ilgtermina
apripes apdrosSinasanu. Pakalpojumu sniedzgji sledz ikgadgjus
ligumus, kas var ietvert budzeta griestus, un sanem atlidzibu par
sniegtajiem pakalpojumiem. Apripes majas pakalpojumus var
sniegt gan pelnas, gan bezpelnas organizacijas, bet institucionalo
apripi nodrosina tikai bezpelnas organizacijas. Kuponus (haudas
pabalstus) var izmantot, lai noslégtu ligumus ar neprofesionaliem
aprupétajiem, tostarp gimenes locekliem, tacu tikai aptuveni 3%
no neformalajiem apriipétajiem zino, ka sanem samaksu par savu

apripi.>?

Ilgtermina apriipes apdroSinasana

NIAL apriipes sniedzgji tiek definéti ka iestades vai individuali
stradajosi apripes sniedzgji, kas profesionali nodrosina aprupi.
Saskana ar likuma 4.2.2. pantu, likuma izpilditajam ir pienakums
slegt rakstiskus Iigumus ar apripes sniedz€jiem, lai nodrosinatu
apdrosinato personu apriipi. Sajos ligumos tick noteikts apriipes
veids, kvalitates prasibas, apjoms, cena, ka arT administrativie
nosacijumi un liguma izpildes uzraudziba. Liguma termins parasti
neparsniedz piecus gadus, un likuma izpilditajam ir janodroSina,
ka apriipes sniedz€ju piedavajums atbilst apdroSinato personu
religiskajam, kulttiras un citu veidu preferencém.

Socialais atbalsts pasSvaldibas

Fiziska vai juridiska persona, kuras pienakums ir nodroSinat
pasvaldibai vispar€ju vai pielagotu objektu, ir tada, kas atbild par
konkrétu pakalpojumu vai aprikojuma nodro$inasanu klientam,
balstoties uz pasvaldibas ligumu (NSAL 1.1.1. panta 1. dala).

Svariga ir pasvaldibu sadarbiba ar veselibas apdroSinatajiem un
apripes sniedzgjiem, lai nodroSinatu integrétus un koordingtus
pakalpojumus, kas apvieno socialo un medicinisko apriipi,
nodroSinot klientiem visaptveroSu atbalstu (NSAL 2.1.2. panta
4. dalas b) apakSpunkts).

4.3. Prasibas | llgtermina apripes apdroSinasana

pakalpojuma | Pakalpojumu sniedzg&jiem ir jaievéro noteiktas prasibas, kas ietver
sniedzejiem rakstisku Iigumu slégsanu ar pakalpojuma sniedz&jiem®?’, kur tiek
precizi noteikti apriipes veids, kvalitate, efektivitate, apjoms, cena
un administrativie nosacijumi. Pakalpojuma sniedz&jiem
janodroSina augstas kvalitates un efektiva apriipe, jabiit gataviem
sadarboties ar visiem iesaistitajiem partneriem, lai nodroSinatu

326 Bakx, P., Van Doorslaer, E., & Wouterse, B. (2023). Long-term care in the Netherlands, 12. Ipp.
National Bureau of Economic Research. http://www.nber.org/papers/w31823
327 Juridiskas personas, kas ir atbildigas par Ilgtermina apriipes likuma Istenosanu Niderlandg.
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nepiecieSsamo apripi apdrosinatajiem. Turklat pakalpojuma
sniedz&jiem jaievero noteiktie administrativie nosacijumi, tostarp
preciza informacijas sniegSana un dokumentacija par sniegto
apriipi un tas izmaksam. Pakalpojumu sniedz€ju piedavajuma
sapratigi janem véra ari apdroSinato religiska parlieciba, dzives
uzskati, kulttiras izcelsme un seksuala orientacija, lai nodrosinatu,
ka apriipe ir pielagota katra individa socialajam un kultiiras
vajadzibam (NIAL 4.2.2. pants).

Apdrosinatajam, kuram tiek nodroSinata apriipe, ir tiesibas, lai
pakalpojuma sniedzgjs pirms apriipes uzsaksanas vai péc iespgjas
atrak péc tas sakSanas organizétu tiksanos. Saja tiksanas reizé ir
javienojas par apriipes mérkiem, apriipes sniegSanas kartibu un
veidu, ka arT par to, ka apdroSinatais vélas organizét savu dzivi un
sanemt nepiecieSamo atbalstu. TikSanas laika tiek arT noteikts, ka
tiks novertéta un atjauninata apripe (NIAL 8.1.1. pants).

Socialais atbalsts paSvaldibas

Pakalpojumu sniedz&am janodroSina, ka visi nodroSinatie
pakalpojumi un aprikojums ir kvalitativi, drosi un efektivi, ka art
pielagoti klienta specifiskajam vajadzibam un situacijai. Tas
nozimé, ka aprikojumam un pakalpojumiem jaatbilst
profesionaliem standartiem, un to sniegSana janem véra citi
klienta sanemtie apriipes vai palidzibas veidi. Pakalpojumu
sniedzg€ja pienakums ir respektét un ievérot klienta tiesibas.
Turklat, ja nepiecieSams, pasvaldiba var noteikt papildu prasibas
pakalpojumu sniedzgjiem, ipasi tajos gadijumos, kad sociala
atbalsta veids to pieprasa. Pakalpojumu sniedz&am jabut
izveidotiem mehanismiem, lai veicinatu klientu iesaisti un
nodroSinatu pienacigu reakciju uz jebkadiem vardarbibas
gadjjumiem vai incidentiem, kas saistiti ar pakalpojumu
sniegSanu. Visi notikusie incidenti vai nelaimes gadijumi ir jazino
atbilstoSajam wuzraudzibas amatpersonam, un pakalpojumu
sniedz&jam ir javeic nepiecieSamie pasakumi, lai nodroSinatu
Klientu drosibu, 1ipaSi, ja rodas pamatotas aizdomas par
profesionalu ricibu (NSAL 3.1.-3.5. pants).

4.4. ligtermina
apripes
pakalpojumu
iepirkSanas
procedira

Lai var€tu izrakstit rékinus par ilgtermina apriipi, pakalpojumu
sniedz&jiem nepiecieSams ligums ar regionalajiem apriipes
birojiem. Sis ligums ietver "razo$anas ligumu", kura tiek noteikts,
kada veida un cik daudz apriipes pakalpojumu sniedzgjs var
nodro$inat, ka ari atlidziba, ko sniedz€js sanems par sniegto
aprapi. Lai vartu noslégt ligumu ar regionalo apriipes biroju,
apriipes sniedzgjam jaatbilst nacionalajam piemérotibas prasibam
un konkréta apripes biroja papildu nosacijumiem. Niderlandes
Publiska iepirkuma likums (2012) attiecas uz darbu, pakalpojumu

222



Finansu
modela
elementi/
raksturojoSie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

un piegazu ligumu pieskirSanu. Likums nosaka, ka ligumi tiek
pieskirti, ievérojot nediskriminacijas, vienlidzibas, parredzamibas
un proporcionalitates principus. 2016. gada tika veikts grozijums
Publiska iepirkuma likuma, kas nosaka vienkarSotas iepirkuma
procediiras ar izvéli starp dazadam procediram socialo
pakalpojumu joma. Niderland€ ligumi parasti tiek noslégti
galvenokart starp pasvaldibu iestadém un pakalpojumu
sniedzgjiem, piemé&ram, tiriSanas vai velas mazgaSanas
uznémumiem. Ir mazak ligumu starp iestadém un ilgtermina
aprupes pakalpojumu sniedzgjiem, tapec parasti netiek izsludinati
publiski konkursi.®?

Socialais atbalsts pasvaldibas

Ja konkursam, kas attiecas uz darbu izpildi, nav piemé&rojams
Publisko iepirkumu likuma 2.114. pants®?®, tad konkursa
procediira janem véra darbu kvalitate, un liguma pieSkirSana
nedrikst notikt, pamatojoties tikai uz zemako cenu. Ja tomér ir
piemérojams minétais pants, tad liguma pieskirSana netiks
izmantota pilnvara, pamatojoties tikai uz zemako cenu, kas
nozim&, ka kvalitate joprojam ir biutisks faktors (NSAL
2.6.4. pants).

5. ligtermina apriipes pakalpojumu sniegSana

5.1. Ilgtermina
apripes
pakalpojuma
sniegSanas
procesa
organizesana/in
dividualais
budZets

Ilgtermina apriipes apdrosinasana

Saskana ar NIAL (3.3.3. pants):
ApdroSinatais var iesniegt pieprasijumu apripes birojam par
individuala budZeta pieskirSanu, izv€loties sanemt apriipes
finans€jumu, lai pasam veiktu maksajumus par apriipi, nevis
sanemtu apriipi natiira. Saja pieprasijuma apdroSinatais
atsakas no tiesibam uz uzturéSanos, arstéSanu un ar to
saistitajiem pakalpojumiem.
Pirms pieprasjjuma izskatiSanas apdroSinatais vai vina
parstavis var iesniegt apriipes birojam personisko planu. Sis
plans detalizéti apraksta, ka apdroSinatais plano izmantot
personisko budzetu, lai nodroSinatu nepiecieSamo apriipi.
Apripes birojs informé apdroSinato par So iesp&ju un dod
septinas dienas, lai iesniegtu planu.
Ja apdroSinatais iesniedz personisko planu, apriipes birojs
izveérte So planu, nemot to ve€ra, pienemot I€mumu par

328 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 260. Ipp. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-
0laa75ed71al/language-en

329 Ligumu var pieskirt, pamatojoties tikai uz zemako cenu, tacu tas nav vienigais kriterijs, kas var tikt
izmantots. Likuma tiek akcent€ta iesp€ja izmantot arT citus vert€Sanas krit€rijus, pieméram, kvalitati,
ilgtsp&jibu un piegades nosacijumus.
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pieprasijumu. Plans tiek novertéts péc ta, vai tas nodrosinas
pietickamu kvalitates apriipi un vai apdroSinatais spgj
atbildigi parvaldit ar budzetu saistitos uzdevumus un vadit
apriipes sniedzgjus.

Personiskais budzets tiek pieskirts, ja apriipes birojs uzskata,
ka ar budZetu tiks nodroSinata efektiva un kvalitativa apriipe.
ApdroSinatajam jaspgj patstavigi vai ar parstavja palidzibu
atbildigi parvaldit budZetu un vadit apriipes sniedzgjus.
ApdroSinatajam ir jabiit motivétam sanemt apripi ar
personiska budzeta palidzibu un jaiesniedz budzeta plans
apripes birojam.

Budzets var tikt atteikts, ja apdro$inatais ieprieks nav pildijis
uzliktos pienakumus, nav registréts dzivesvieta, ir atnemta
brivibas tiesibas vai ja apdroSinata parstavis neatbilst
noteiktajiem ierobeZojumiem vai prasibam. Sie noteikumi ir
paredz&ti, lai aizsargatu apdro$inato un nodrosinatu, ka
apripe tiek sniegta atbildigi.

Valdiba var noteikt noteikumus par individuala budzeta
apjoma noteikSanas kartibu, nodroSinot, ka budZzets ir
pietiekams, lai segtu nepieciesamo apripi. Sie noteikumi var
biit atSkirigi dazadam apdroSinato kategorijam, nemot véra
apriipes vajadzibas un finansu iespgjas.

Socialas apdroSinaSanas banka ir atbildiga par maksajumu
veikSanu no pieskirtajiem personiskajiem budZetiem apriipes
biroju varda. Ta ari parvalda saistitos budzetus, nodrosinot, ka
lidzekli tiek izmantoti atbilsto$i pieSkiruma mérkim.

Tiek izstradati noteikumi par gadijumiem un nosacijumiem,
kuros apdroSinatais var sanemt apriipi no neprofesionaliem
aprupétajiem, kurus vin§ var apmaksat no individuala
budZeta. Tapat tiek noteikti apdroSinata pienakumi attieciba
uz ligumiem ar apriipes sniedzg€jiem, ka ar1 gadijumi, kuros
apdroSinatie tiek izslégti no budZeta pieSkirSanas. Arl tiek
noteikta kartiba, kada Socialas apdroSinasanas banka veic
maksajumus, un budZeta plana forma un saturs.

Noteikumi, kas attiecas uz individualajiem budzetiem, var
atSkirties dazadam apdroSinato kategorijam, atkariba no vinu
vajadzibam wun situacijas. Tas nodroSina elastibu un
pielagosanos individualajam prasibam.

Individualais budzets: subsidija, ar kuru apdrosinata persona var
iegadaties apripi (NIAL 1.1.1. pants).

Socialais atbalsts pasvaldibas
Saskana ar NSAL:
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Persona, kurai ir tiesibas sanemt atbalstu saskana ar likumu,
var izvéleties sanemt So atbalstu ka pakalpojumu, ko piedava
pasvaldiba, vai arT ka individualo budZetu. Individualais
budZzets lauj klientam paSam organizé€t un iegadaties
nepiecieSamos pakalpojumus, atbilstosi vina individualajam
vajadzibam un vélmém (2.3.6. pants).

Personisko budzetu var pieskirt tikai tad, ja klients spgj to
atbildigi parvaldit, izmantos to tikai nepiecieSamo
pakalpojumu iegadei un nodroSina detalizé€tu planu par ta
izlietojumu (2.3.7. pants).

Pasvaldiba izverte pieteikumu, parbauda pieprasitas summas
pamatotibu un efektivu izmantoSanu, un apstiprinasanas
gadijuma nodroSina budZeta izmaksu klientam vai vina
parstavim (2.3.8. pants).

Pasvaldibam ir pienakums uzraudzit individuala budzeta
izlietojumu un parliecinaties, vai tas tiek izmantots pareizi. Ja
tiek atklati parkapumi vai nepareiza izlietojuma gadijumi,
pasvaldibai ir tiesibas atgut pieskirto budzetu (2.3.9. pants).

Individualais budZets ir summa, no kuras pasvaldibas varda tiek
veikti maksajumi par pakalpojumiem, paliglidzekliem, majokla
iekartoSanu un citiem pasakumiem, kas pieder 1pasi pielagotam
objektam un ko klients ir iegadajies no treSajam personam (NSAL
1.1.1. pants).

Individualais apripes budzets tiek pielagots inflacijai atbilstosi
cenu indeksam, kad tas ir nepiecieSams. PielagoSanas bieZums
nav noteikts ar likumu.*°

5.2. ligtermina | Kvalitates nodroSinasanas procediiras ir obligatas visiem

apripes profesionalajiem sniedzgjiem (nevis neformalajiem
pakalpojumu | apriipétajiem). Sis procediiras attiecas uz visiem apriipes
sniegSanas sniedzgjiem, kas ietilpst Veselibas apripes kvalitates, sidzibu un
kvalitates stridu likuma darbibas joma, kas ietver apripes formas, kas
uzraudziba ietilpst sabiedribas veselibas sisteéma. Ilgtermina apriipei nav

atseviSkas kvalitates nodroSinaSanas procediiras. Atbildiba par
aprupes kvalitati galvenokart gulstas wuz pakalpojumu
sniedz€jiem. Veselibas un jaunatnes apriipes inspekcija, kas ir
Veselibas, labklajibas un sporta ministrijas dala, uzrauga apripes
kvalitati un prasibas saskana ar Veselibas apripes kvalitates,
siidzibu un stridu likumu. 3%

330 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/
331 Turpat.
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Ja veselibas, labklajibas un sporta ministrs uzskata, ka apriipes
sniedzg&ji neieveéro noteikumus, vinam ir tiesibas sniegt rakstisku
noradijumu, noradot parkapumus un nepiecieSamos pasakumus,
ka arl terminu noradijuma izpildei. Ja pastav tulitjs risks
veselibai vai drosibai, uzraudzibas amatpersona var izdot
rakstisku rikojumu, kas ir speka septinas dienas un var tikt
pagarinats. Apriupes sniedz&am ir pienakums ieverot izdotas
noradijumus vai rikojumus. Ja sniedzgjs nesadarbojas, ministrs
var uzlikt sodu vai izdot rikojumu administrativas izpildes
nodro$inasanai. Ja apriipes sniedzgjs neizpilda noradijumus Cetru
nedelu laika, ministrs ir tiesigs piemérot sodu (NIAL 10.4.2.-
10.4.4. pants).

Socialais atbalsts pasvaldibas

Ilgtermina apriipes pakalpojumu sniegSanas kvalitates uzraudziba

NSAL tiek reguléta sekojosos veidos:
Pakalpojumu Kkvalitate un drosiba: Likuma noteikumi
pieprasa, lai pakalpojumu sniedzgji nodro$ina kvalitativus,
droSus un efektivus pakalpojumus, kas atbilst klientu
vajadzibam un tiek sniegti profesionalu standartu ietvaros
(2.3.5. un 2.3.6. pants).
Incidentu zinoSana: Pakalpojumu sniedzgjiem ir pienakums
nekavgjoties zinot uzraudzibas amatpersonam par jebkuriem
incidentiem vai vardarbibas gadijumiem, kas notiek
ilgtermina apriipes pakalpojumu sniegSanas laika (3.4. pants).
Papildu prasibas: Ja to prasa konkréta sociala atbalsta forma,
ar paSvaldibas vai ministra rikojumu var tikt izvirzitas papildu
prasibas pakalpojumu sniedzgjiem, lai nodroSinatu atbilstosu
kvalitates Iimeni (3.2. un 3.5. pants).

5.3. Parskati | Veselibas apdroSinasana
par sniegtajiem | Katru gadu lidz 31. decembrim Veselibas apripes institits
ilgtermina iesniedz veselibas apriipes ministram gada parskatus par veselibas

apriipes apdro§inasanas sabiedribu®¥? darbibu iepricksgja gada. Sajos

pakalpojumiem | parskatos ir ieklauta informacija par veselibas apdrosinasanas

sabiedribu iendkumiem un izdevumiem, parvaldibas efektivitati

un likumibu, ka ar par stavokli gada beigas. Parskatiem pievieno

ar1 neatkariga gramatveza izsniegtu godiguma deklaraciju un

zinojumu par parvaldibas atbilstibu likumibas un efektivitates

prasibam (NVAL 74. pants).

332 Nodrogina iedzivotajiem veselibas apdro§inasanas pakalpojumus saskana ar Niderlandes Veselibas
apdro$inasanas likumu.
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Veselibas apdroginataji®*® un citas saistitas iestades ir atbildigas

par to, lai savstarp&ji nodroSinatu nepiecieSamo datu apmainu, kas
ietver ar1 personas datus, lai efektivi istenotu veselibas
apdro§inasanas sisttmu un nodroginatu atbilstibu likumam. Sie
dati ir svarigi apdroSinasanas parvaldibai, veselibas apripes
kvalitates nodroSinasanai un likumibas ievéroSanai (NVAL
89. pants).

Ilgtermina apriipes apdroSinasana

Likuma izpilditajiem Iidz katra gada 1. julijam jaiesniedz apriipes
autoritatei®* gan finansu parskats par iepriek$gjo gadu, kurd
detalizéti nodalitas parvaldibas un apriipes sniegSanas izmaksas,
gan izpildes parskats, kura tiek zinots par likuma izpildi
iepriek$€ja gada un sniegti plani nakamajam gadam. Abi parskati
jaapstiprina  gramatvedim, kas parbauda to atbilstibu
noteikumiem (NIAL 4.3.1., 4.3.2. pants).

Veselibas apripes institits katru gadu lidz 31. decembrim
iesniedz veselibas, labklajibas un sporta ministram gada parskatu
par Ilgtermina apriipes fondu, kas ietver parskatu par fonda
ilenémumiem, izdevumiem, parvaldibas likumibu un efektivitati,
ka arT fonda stavokli uz gada beigam. Gada parskatam jaatbilst
Niderlandes Civilkodeksa 2. gramatas 9. nodalas noteikumiem,
un tam jabiit pievienotam gramatveza pazinojumam par parskata
uzticamibu un likumibu. Parskats ietver arT gramatveza zinojumu
par parvaldibas un organizacijas atbilstibu likumibas un
efektivitates prasibam. P&c gada parskata apstiprinasanas no
Veselibas, labklajibas un sporta ministra puses, Veselibas apripes
institlts nodro§ina, ka parskats ir publiski pieejams. Ar ministra
rikojumu var tikt noteikti noteikumi par gada parskata saturu,
noform&jumu un gramatveza parbaudi (NIAL 5.2.2.,5.2.3. pants).

Centrala administracijas agentiira katru gadu lidz 1. novembrim
iesniedz veselibas, labklajibas un sporta ministram darba
programmu un budzetu nakamajam kalendarajam gadam, kas
ietver arT daudzgadu planu parvaldibas izmaksam. Sie dokumenti
prasa ministra apstiprinajumu, un pec apstiprinasanas tie klust
publiski pieejami. Ministrs lidz 1. decembrim nosaka Centralas

333 Veselibas apdrosinataji darbojas saskana ar Niderlandes Veselibas apdro$inasanas likumu

un katram iedzivotajam ir jabut registrétam pie kada no Siem apdrosinatajiem, lai sanemtu obligato
veselibas apdrosinasanas segumu. Apdrosinataji ir atbildigi par ligumu slégSanu ar veselibas apriipes
sniedz&jiem un klientu apkalpoSanu, nodrosinot, ka iedzivotaji var piekliit nepiecieSamajai

mediciniskajai apriipei.

334 Valsts iestade, kas atbild par veselibas un aprilpes tirgus uzraudzibu, reglamenté$anu un kontroli

Niderlandg.
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administracijas agentiiras budzetu, kas tiek finanséts no valsts
kases. Ja budZeta grozijumi neparsniedz 5% no apstiprinata
budzeta, tiem nav nepiecieSams atkartots apstiprinajums. Turklat
Centrala administracijas agentiira Iidz 1. julijam nostta aprapes
autoritatei finansu un izpildes parskatus par ieprieksgjo gadu,
kuriem jaatbilst noteiktam prasibam un jabiit apstiprinatiem ar
gramatveza pazinojumiem par likumibu un atbilstibu (NIAL
6.2.1.-6.2.6. pants).

Veselibas apripes instittts katru gadu Iidz 1. novembrim iesniedz
veselibas, labklajibas un sporta ministram darba programmu un
budZetu nakamajam gadam. Ministrs 1idz 1. decembrim nosaka
Veselibas apriipes institita budzetu, kas attiecas uz nakama gada
parvaldibas izmaksam. BudZets un darba programma tiek veidoti
atbilstoSi noteikumiem, kas attiecas arm uz Veselibas apriipes
institiita finanSu parskatiem un izpildes parskatiem, kuriem jabiit
apstiprinatiem un jaatbilst noteiktajam prasibam, lai nodrosinatu
to likumibu, kartibu un efektivitati (NIAL 7.2.1.-7.2.3. pants).

Socialais atbalsts pasvaldibas

Pasvaldibas katru gadu lidz 1. jilijam izpéta, ka klienti izjiit
sociala atbalsta kvalitati, un publicé Sos rezultatus. Tapat lidz
1. julijam pasvaldiba sniedz So informaciju veselibas, labklajibas
un sporta ministram. Pamatojoties uz Siem datiem, ministrs Iidz
nakama gada 1. janvarim sagatavo un public€ parskatu, kura tiek
salidzinati dazadu pasvaldibu rezultati (NSAL 2.5.1. pants).

PaSvaldibas un citi atbildigie subjekti péc ministra pieprasjjuma
sniedz nepiecieSamo informaciju, lai novertétu likuma darbibu un
ta ietekmi. PaSvaldiba arl katru gadu zino par sasniegtajiem
rezultatiem, balstoties uz iepriekS noteiktiem meérkiem un
raditajiem, kas attiecas uz sniegtajiem pakalpojumiem. Ministrs
var noteikt konkré€tus noteikumus par sniedzamas informacijas
saturu un sniegSanas kartibu (NSAL 2.5.2.-2.5.4. pants).
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1. Visparigie raditaji

1.1. Demografiska
s situacijas
raksturojums

Kops 1990. gadiem Igaunijas iedzivotaju skaits ieverojami
samazinajies, galvenokart dzimstibas krituma un emigracijas del.
Dzimstibas limenis no 1990. lidz 1999. gadam samazinajas no 2,1
bérna uz sievieti I1dz 1,3 bérniem, kas ir zem iedzivotaju atjaunosanas
Iimena. ledzivotaju novecoS$ana notiek atrak neka citas Eiropas
valstis, tacu paredzams, ka dzives ilgums lidz 2070. gadam pieaugs
un pietuvosies ES vid&jiem raditajiem. 3%

Lidz 2023. gadam iedzivotaju skaits vecuma virs darbspgjas vecuma
picauga Iidz 325 tukstoSiem (24,6% no kopgja skaita). Lidz
2070. gadam sagaidams, ka dzimstibas Itmenis pieaugs lidz 1,73
bérniem uz sievieti, bet dzives ilgums sasniegs 84,1 gadus virieSiem
un 89,8 gadus sievietem. Vecaka gadagajuma iedzivotaju Ipatsvars
palielinasies no 20,3% lidz 29,8%, un loti vecu cilvéku (80+)
Tpatsvars pieaugs no 6% lidz 13,3%. Vecuma atkaribas koeficients
palielinasies no 34,9 lidz 57,3. 3%

ledzivotaju novecosana nakotné palielinas cilvéku ar invaliditati
skaitu, 2023. gada Igaunija dzivoja aptuveni 137 710 cilvéku ar
invaliditati, kas veido apméram 10% no valsts kop€ja iedzivotaju
skaita.®¥” Paredzams, ka 1idz 2030. gadam Igaunija biis 158 000
cilvéku ar invaliditati, un 1idz 2050. gadam Sis skaits pieaugs lidz 170
000, kas veidos 14% no iedzivotaju skaita.33®

Dati par nabadzibas riska raditaju Igaunija liecina, ka 2022. gada
22,5% 1iedzivotaju dzivoja nabadzibas riska, kas ir neliels
samazinajums no ieprieks€ja gada, kad Sis raditajs bija 22,8%. Tas
nozimé, ka aptuveni 303 900 cilveku Igaunija bija ienakumi zem
nabadzibas sliek$na, kas ir par gandriz 3 000 cilvékiem vairak neka
2021. gada, un vinu tirie méneSa ienakumi, nemot v&ra
majsaimniecibu sastavu, bija mazaki par 756 euro. Taja pasa laika
absoliitas nabadzibas Itmenis, kas norada uz nesp&ju apmierinat
pamatvajadzibas, biitiski palielinajas, sasniedzot 3,5% 2022. gada,
salidzinot ar 1,4% 2021.gada. Sie raditaji atspogulo pieaugoso

335 Economic Policy Committee - Ageing Working Group. (2023). 2024 Ageing Report: Estonia -
Country Fiche. Ministry of Finance of Estonia, 13.-14. Ipp.
Pieejams:https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/67de7ae2-37bd-482a-a691-
1cbc525b0733_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Estonia.pdf

336 Turpat, 13.-14. Ipp.

337 Statistikaamet. (2024). Population figure. Pieejams: www.stat.ee
338 Uuskiila, L. The future of long-term care: Development trends up to 2035. Foresight Centre, 15. Ipp.
Pieejams: https://arenguseire.ee/en/the-future-of-long-term-care/
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ienakumu nevienlidzibu un strauju cenu kapumu 2022. gada, kas
Tpasi smagi skara zemu ienakumu majsaimniecibas.3%

Socialas drosibas tikla atbilstiba ir uzlabota, tacu nabadzibas vai
socialas atstumtibas risks joprojam ir augsts dazas grupas, jo
ipasi vecaka gadagajuma cilveku vida (41,6% Igaunija salidzinajuma
ar 19,5% ES 2021. gada) un personu ar invaliditati vida (40,4%
Igaunija salidzinajuma ar 28,9% ES 2021. gada). Vecaka gadagajuma
cilvekiem (65+) nabadzibas vai socialas atstumtibas risks ir augsts
galvenokart tapec, ka vid€ja pensija ir zema. Turklat nabadziba skar
vecaka gadagajuma cilvékus nevienlidzigi, Tpasi sievietes. Vecaka
gadagdjuma sievietém nabadzibas riska raditajs ir 47,9%, kas ir
gandriz par 21 procentpunktu augstaks neka virieSiem $aja vecuma
orupa. 3

1.2. ligtermina
apriipes definicija

Ilgtermina apriipe nozimé apriipes nodros§inasanu personai, kurai
nepiecieSama palidziba ikdienas dzives organizéSana ilgaku laiku, jo
ir samazinajusas vina garigas vai fiziskas sp€jas vai darba spgjas.
Ilgtermina apriipe ietver veselibas apriipes pakalpojumus, apriipi un
pakalpojumus, kas atbalsta personas ikdienas dzives nodroSinasanu
ar mérki mazinat un samazinat sapes, parvaldit veselibas stavokla
attistibu, paléninat un noverst veselibas stavokla pasliktinasanos,
ripéties par personu un sniegt palidzibu, lai lautu vinai patstavigi tikt
gala ar ikdienas dzives aktivitatem (SLL 9. panta 2. punkts).

Ilgtermina apripe ir cieSi saistita ar labklajibas pakalpojumiem.
Ilgtermina apriipes pakalpojumi, kas ietver palidzibu cilvekiem ar
hroniskam slimibam, invaliditati vai citiem ilgstoSiem veselibas
trauc€jumiem, ir ne tikai mediciniska rakstura, bet tie ari ietver
plasaku socialo atbalstu - palidzibu ikdienas dzives aktivitates,
pieméram, mazgasanos, €diena gatavoSanu, iepirkSanos, ka ari
emocionalu un psihologisku atbalstu. Sie pakalpojumi ir dala no
valsts socialas labklajibas sistémas, kas nodroSina atbalstu
iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanai un saglabaSanai, it Tpasi
tiem, kas pasi nevar par sevi pariipéties.

1.3. Iligtermina
apriipes ietvaros
nodroSinatie
pakalpojumi

Ilgtermina apriipes pakalpojumi Igaunija tiek iedaliti:
majas pakalpojumi - apriipe majas;
personiga asistenta pakalpojums;
vispargjas aprupes pakalpojums arpus majam - institucionala
apripe un dal&ji institucionala dienas apriipe;

339 Statistikaamet (Statistics Estonia). (2023, 10. novembris). Number of people living in absolute
poverty rose by two and a half times. Pieejams: https://www.stat.ee/en/news/number-people-living-
absolute-poverty-rose-two-and-half-times

340 Council of the European Union. (2023, July 14). Council Recommendation on the 2023 National
Reform Programme of Estonia and delivering a Council opinion on the 2023 Stability Programme of
Estonia (2023/C 312/06). Official Journal of the European Union, 7.lpp. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023H0901(06)
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24 stundu 1paSas apriipes pakalpojums - institucionala
aprupe;
atbalstitas specialas apriipes pakalpojumi:

e ikdienas dzives atbalsta pakalpojums;

e nodarbinatibas atbalsta pakalpojums;

e atbalstitas dzivesvietas pakalpojums;

e Kopienas dzives pakalpojums.

Majas pakalpojumi - apriipe majas (SLL 17. pants) ir paSvaldibas
organizéeti socialie pakalpojumi, kuru mérkis ir nodro$inat pieauguso
neatkarigu un droSu dzivi vinu majas, uzturot un uzlabojot vinu
dzives kvalitati. Sniedzot majas pakalpojumus, personai tiek sniegta
palidziba darbibas, kuras persona veselibas stavokla, funkcion&Sanas
sp&jas vai fiziskas un socialas vides dél, nespgj veikt bez palidzibas,
bet kuras ir buitiskas dzivei majas, pieméram, apkures nodrosinasana,
€diena gatavoSana, majokla tiriSana, drébju mazgaSana un partikas un
majsaimniecibas precu iegade, ka ar1 citu uzdevumu veikSana arpus
majokla.

Visparéjas aprupes pakalpojums arpus majam — institucionala

apriipe un dal§ji institucionala dienas apruape (SLL 20. pants):
Vispargja apriipes pakalpojuma sniegSana arpus personas
majam ir pasvaldibas organiz€ts socialais pakalpojums, kura
mérkis ir nodroSinat droSu vidi un pieauguso personu, kas
pagaidu vai pastavigi nespgj patstavigi dzivot majas veselibas
stavokla, funkcion&Sanas sp&jas vai fiziskas un socialas vides
del, neatkaribu.
Pakalpojuma sniegSanas laika pakalpojumu sniedzgjs
nodroSina apripes procediiras un citas apripes plana
noteiktas darbibas un pakalpojumus, kas atbalsta un
nodroSina pakalpojuma sanéméja neatkaribu.
Sagatavojot apriipes planu, papildus apriipes nepiecieSamibai
tick novertéta arT veselibas apriipes pakalpojumu
nepiecieSamiba. Veselibas aprapes pakalpojumu
nepiecieSamibas novertgjumu sniedz kvalificéts veselibas
apriipes specialists.

Personiga asistenta pakalpojums (SLL 27. pants):
Personiga asistenta pakalpojums ir pasvaldibas organizets
socialais pakalpojums, kura mérkis ir palielinat pieaugusa
neatkaribas sp€jas un lidzdalibu visas dzives jomas, ja vinam
invaliditates d&l nepiecieSama fiziska palidziba Invaliditates
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pabalstu likuma 2. panta 1. punkta izpratng®*!, un samazinat

pakalpojuma sanémgéja aizbildna apriipes slodzi.

Sniedzot pakalpojumu, palidziba tiek sniegta pakalpojuma
sanémé&jam darbibas, kuras personai nepiecieSama fiziska
palidziba invaliditates de€l. Personigais asistents palidz
personai  ikdienas  dzives  aktivitatés,  pieméram,
parvietoSanas, ¢&diena gatavoSana, apgerbSanas, higicna,
majas darbi un citas darbibas, kuras personai nepiecieSamas
vadlinijas vai personiska palidziba.

24 stundu ipaSas apripes pakalpojums (SLL 100. pants) -
pilngadigai personai tiek nodrosinata nepartraukta apripe, kas ietver
gan dzivesvietu, gan €dinasanu. Pakalpojuma meérkis ir atbalstit un
uzlabot personas sp&ju dzivot patstavigi, vienlaikus sniedzot drosu un
atbalstosu vidi. To sniedz pie pakalpojuma sniedz&ja, kur tiek
nodroSinati visi nepiecieSamie resursi, lai palidz&tu uzturt un attistit
personas dzives prasmes. Sniedzot 24 stundu 1ipaSas apriipes
pakalpojumu, pakalpojuma sniedz&jam ir pienakums, pamatojoties
uz personas vajadzibam wun nositijuma I€muma noradito
pakalpojuma sanems$anas mérki:

nodro$inat personas, kas sanem 24 stundu ipaSas apriipes

pakalpojumu, drosibu;

palidzet personai par sevi partpéties;

ieveérot veselibas apriipes sniedz€ja sagatavoto arsteéSanas

grafiku personai;

radit iesp&jas personai, kuru ar tiesas lémumu ievieto socialas

labklajibas iestade, stradat vai piedalities darbam Iidzigas

aktivitatés pakalpojuma sniedz€ja teritorija;

veikt citas darbibas, kas nepiecieSamas 24 stundu ipasSas

aprupes pakalpojuma mérka sasniegSanai.

Atbalstitas specialas apripes pakalpojumi

341 Invaliditates pabalstu likuma 2. panta 1. punkts - Invaliditate ir cilvéka anatomiskas, fiziologiskas vai
psihiskas struktiiras vai funkcijas zudums vai novirze, kas kopa ar dazadiem atticksmes un vides
SkerSliem kavé lidzveértigu dalibu sabiedriskaja dzivé. Pamatojoties uz So likumu, invaliditate tiek
klasificeta $adas pakapes: 1. grupa (siigav puue) tiek pieskirta personam ar loti smagu invaliditati,
kuram ir bitiski anatomiski, fiziologiski vai psihiski traucgjumi. Siem cilvékiem ir nepieciesama
pastaviga apriipe un uzraudziba visas diennakts laika. 2. grupa (raske puue) tiek pieskirta personam ar
nopietnu invaliditati, kuram ir ievérojami trauc&jumi, kas prasa regularu palidzibu un uzraudzibu, bet ne
visu diennakti. 3. grupa (keskmine puue) tiek pieskirta personam ar méreniem traucgjumiem. Siem
cilvékiem nepiecieSama periodiska palidziba un atbalsts, bet vini spg veikt lielako dalu ikdienas
aktivitasu patstavigi. Sads iedalfjums ir standarta pieeja Igaunijas invaliditates sistéma, kur invaliditates
grupa tiek noteikta, pamatojoties uz personas funkcionalajam sp&jam un nepiecieSamo apripes Iimeni.
ST iedaltjuma mérkis ir nodroginat atbilsto$u atbalstu un pakalpojumus atkariba no invaliditates smaguma
pakapes. Pieejams: https://www.riigiteataja.ee/akt/13114771
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Ikdienas dzives atbalsta pakalpojums (SLL 87. pants) - ikdienas
dzives atbalsta pakalpojuma mérkis ir personas iesp&jami neatkariga
dzive un attistiba, atbalstot psihosocialo pielagosanos, ikdienas
dzives iemanu un darba prasmju attistibu un konsultgjot personas
tuviniekus un kopa dzivojosas personas. Sniedzot ikdienas dzives
atbalsta pakalpojumu, pakalpojuma sniedz€am ir pienakums,
pamatojoties uz personas vajadzibam un nosttijuma I€muma
noradito pakalpojuma sanemsanas mérki:

attistit personas personiskas un ikdienas dzives iemanas,

iesaistot personu darbibas, kas attista §1s iemanas, nemot véra

personas veselibas stavokli;

uzraudzit personu socialo attiecibu veidoSana, saglabasana un

attistiSana;

uzraudzit personu laika planoSana un briva laika pavadisana;

uzraudzit personu veselibas, socialo, pasta, finan$u un citu

pakalpojumu izmantoSana un izglitibas iesp&ju mekleéSana un

istenoSana;

attistit personas darba prasmes un dot iesp&u personai

praktiz&t darbu;

konsultét personas tuviniekus, tostarp personas, kas dzivo

viena dzivesvieta ar personu, par personas uzvedibas

Ipatnibam un komunikaciju ar personu;

atbalstit atbalsta grupu darbibu personam, kas sanem

pakalpojumu un kuram ir lidziga diagnoze un saistitas

problémas, uzraugot un konsultgjot personas;

iesaistit personu citas darbibas, kas nepiecieSamas ikdienas

dzives atbalsta pakalpojuma mérka sasniegSanai.

Nodarbinatibas atbalsta pakalpojums (SLL 91.pants) -
nodarbinatibas atbalsta pakalpojuma merkis ir uzraudzit un konsultet
personu, lai atbalstitu personas sp&ju patstavigi tikt gala un uzlabotu
dzives kvalitati darba mekléSanas un nodarbinatibas laika, kas atbilst
personas sp€jam. Sniedzot nodarbinatibas atbalsta pakalpojumu,
pakalpojuma sniedz&jam ir pienakums, pamatojoties uz personas
vajadzibam un nositijjuma l€émuma noradito pakalpojuma
sanemsanas merki:
motivet personu uzsakt darbu;
atrast darbu, kas atbilst personas interesém un sp&jam;
atbalstit personu, uzraudzit personu saskana ar darba deveja
noradijumiem un konsultét personu nodarbinatibas laika;
uzraudzit un konsulté€t personas darba dev&u ar pedgja
piekriSanu, ja tiek nodarbinata persona, kas tiesiga sanemt
pakalpojumu;
uzraudzit personu un personas, kas strada kopa ar personu, ar
vinu piekriSanu attiecibas, kas izveidojas nodarbinatibas
laika;

233



FinanSu modela
elementi/
raksturojosie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

sagatavot personu nodarbinatibai bez atbalsta, ja iesp&jams.

Sniedzot nodarbinatibas atbalsta pakalpojumu, pakalpojuma
sniedzgjs var piedavat personai piemeérotu darbu, kas atbilst personas
spejam, tostarp darbu, kura veikSanai personai nepiecieSams
pastavigs atbalsts un uzraudziba.

Atbalstitas dzives pakalpojums (SLL 94. pants) - personas socialas
adaptacijas un integracijas atbalstiSana kopa ar wuzraudzibu
majsaimniecibas un ikdienas dzives organiz&sana, lai nodrosinatu péc
iesp&jas patstavigaku personas dzivi, dzivojot patstavigi. Sniedzot
atbalstitas dzives pakalpojumu, pakalpojuma sniedzgam ir
pienakums, pamatojoties uz personas vajadzibam un nositijjuma
lémuma noradito pakalpojuma sanemsSanas mérki:

uzraudzit personu majsaimniecibas un ikdienas dzives

organizesana, tostarp budzeta sagatavoSana, kas saistits ar

ikdienas dzivi;

uzraudzit personu pakalpojumu izmantoSana, kas saistiti ar

dzivesvietas izmantoSanu un uzturéSanu, tostarp pasta un

finanSu pakalpojumu izmantoSana;

palidzét veidot vienoSanas par kopg€jas dzives kartibas

noteikumiem un to ievieSanu, ja vienu dzivesvietu dala

vismaz divas personas, kas sanem pakalpojumu;

sagatavot personu patstavigai dzivei un uzraudzit un palidzet

personai dzivesvietas iegade.

Kopienas dzives pakalpojums (SLL 97.pants) - dzivesveida
radiSana, kas lidzigs gimenes dzivesveidam, veicinot pamata
vajadzibu apmierinaSanu un personas attistibu kopa ar dzivesvietu un
€dinasanu, lai palielinatu personas sp&ju patstavigi tikt gala un
attistitu ikdienas dzives organiz€Sanas prasmes, piedaloties kopigas
aktivitatés. Sniedzot kopienas dzives pakalpojumu, pakalpojuma
sniedz&jam ir pienakums, pamatojoties uz personas vajadzibam un
nosiitijuma I€muma noradito pakalpojuma sanemsanas mérki:

radit droSu dzives vidi un dzivesveidu, kas lidzigs gimenes

dzivesveidam un veicina personas attistibu;

attistit personas personiskas un ikdienas dzives prasmes un

lesaistit personu aktivitat€s, kas attista minétas prasmes,

nemot vera personas veselibas stavokli;

uzraudzit personu laika planoSana un briva laika pavadiSana;

attistit personas darba prasmes un darba spgjas;

nodroS§inat personai iesp&ju stradat pakalpojuma sniedzg€ja

teritorija, pamatojoties uz personas spgjam un prasmém, vai

iesaistit personu darbam Iidzigas aktivitate€s kopiga

saimnieciba un uzraudzit personu darba veikSana vai darbam

Iidzigas aktivitates;
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veikt citas darbibas, kas nepiecieSamas kopienas dzives
pakalpojuma meérka sasniegSanai.
Visii Igaunijas iedzivotaji kam mepccsemm i1pssosta appiipee bbez
weouma i aerbbedpjmmat. sksherpenssraasinanl idiati dithpensijapsresijasa
PESOMESPErsonas.

1.4. Ilgtermina
apriipes sanémeji
— merka grupa

Ikdienas dzives atbalsta pakalpojuma mérka grupa ir (SLL
88. pants) pilngadigas personas ar smagiem vai pastavigiem garigiem
rakstura trauc&jumiem.

Nodarbinatibas atbalsta pakalpojuma mérka grupa ir (SLL
92. pants) pilngadigas personas ar smagiem vai pastavigiem garigiem
rakstura traucgjumiem.

Atbalstitas dzives pakalpojuma mérka grupa ir (SLL 95. pants)
pilngadigas personas ar smagiem vai pastavigiem garigiem rakstura
traucgjumiem.

Kopienas dzives pakalpojuma mérka grupa ir (SLL 98. pants)
pilngadigas personas ar smagiem vai pastavigiem garigiem rakstura
trauc€jumiem.

24 stundu ipasas apriipes pakalpojumu mérka grupa ir (SLL
101. pants) pilngadigas personas ar smagiem vai pastavigiem
rakstura garigiem trauc&jumiem.

1.5. ligtermina
apriipes
pakalpojumu
sniegSanas vieta

Apripes majas pakalpojums tiek sniegts pie personas dzivesvieta.
Visparejas apriipes pakalpojums arpus majam tiek nodroSinats
institlicija pie pakalpojuma sniedzgja.

Ikdienas dzives atbalsta pakalpojumu var sniegt personas

dzivesvieta vai jebkura cita vieta, kas piemérota minéta pakalpojuma
snieg$anai (SLL 90. panta 1. punkts).

Nodarbinatibas atbalsta pakalpojumu var sniegt personas
dzivesvieta vai jebkura cita vieta, kas piemérota minéta pakalpojuma
sniegSanai vai ar1 personas darba vieta, jo personai ir nepiecieSama
pastavigs atbalsts un uzraudziba (SLL 91. pants).

Atbalstitas dzives pakalpojumu var sniegt personas dzivesvieta,
kuru persona ir tiesiga izmantot, vai jebkura cita vieta, kas piemérota
mingta pakalpojuma sniegSanai (SLL 96. panta 1. punkts).
Kopienas dzives pakalpojumu tiek nodroSinats institlicija pie
pakalpojuma sniedz&ja un atseviskas telpas (SLL 99. panta
3. punkts).

24 stundu 1pasas apriipes pakalpojumu nodroSina socialas
labklajibas iestades®*? (SLL 100. panta 3. punkis).

2020. gada aptauja, ko veica Turu-uuringute AS®*®, tika konstatgts34:

1.6. ligtermina

342 Socialas labklajibas iestade nozZimé iestadi, kas sniedz §aja likuma noteikto socialo pakalpojumu (SLL
4. pants).

343 Turu-uuringute AS ir viena no lielakajam un vado$ajam tirgus un sabiedriskdas domas p&tijumu
kompanijam Igaunija.

344Uuskiila, L. The future of long-term care: Development trends up to 2035. Foresight Centre, 14.—
18. Ipp. Pieejams: https://arenguseire.ee/en/the-future-of-long-term-care/
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raditaji
apripes 51% lgaunijas iedzivotaju zinoja, ka cies$ no kadas ilgtermina
nodroSinasanas vai hroniskas slimibas vai veselibas problémas.
statistika 33% iedzivotaju peédéjo 30 dienu laika bija pieredz&jusi

mobilitates vai kustibu ierobezojumus, kas ar 95% varbiitibu
attiecas uz 342,1-382,4 tukstosiem cilveku.

Vecakiem cilvékiem Igaunija ir lielakas problémas ar garigo
veselibu un kognitivajam sp&jam neka vecakiem cilvékiem
citur ES. Aptauja tika konstatéts, ka aptuveni 29% Igaunijas
iedzivotaju ir ierobezotas garigas spgjas un atminas vai
koncentréSanas traucjumi.

Demence klust par nozimigu funkcionalo ierobezojumu
celoni. 2018. gada 1,74% Igaunijas iedzivotaju bija demence,
un Iidz 2050. gadam $is skaits var pieaugt lidz 3,06%. Ipasi
strauji palielinasies cilvéku skaits vecuma virs 60 un 85
gadiem, un lielaka dala no tiem bus sievietes.

Aptuveni 160,9-190,5 tikstosi cilvéku palaujas uz radinieku
un pazinu palidzibu, bet tikai 17-29 tukstos$i izmanto oficialos
ilgtermina aprupes pakalpojumus. Tikai viens no desmit, kam
nepiecieSama apripe, izmanto oficialos pakalpojumus, un
56-76 tukstoSiem cilveku biitu nepiecieSama papildu
palidziba.

Cilveki biezi izvélas radinieku un draugu palidzibu ilgtermina
apripes vieta, 1paSi ikdienas aktivitattm vai atminas
problemam. To veicina emocionala saikne un uzticibas
trukums pret sveSiniekiem, ka ar1 ierobeZota pakalpojumu
pieejamiba, palielinot gimenu apriipes slogu.

Nakotné pieprasijums péc ilgtermina apriipes majas pieaugs,
jo palielinasies vecaka gadagajuma cilvéku skaits ar
ierobezotam sp&jam veikt ikdienas aktivitates. Gandriz 200
tiksto§i cilveéku jau tagad nevar palauties tikai uz
radiniekiem, kuri paSi kltst vecaki vai ir nodarbinati, kas
ierobezo vinu apripes iesp€jas. Turklat prognozes rada, ka
vecaku darbinieku Tpatsvars darba tirgili turpinas pieaugt, un
Sis raditajs Igaunija jau ir augstaks neka ES vidéji.

Igaunija ir aptuveni 50 ttkstosi apripétaju, kas veido 7,7% no
650 tuokstoSiem nodarbinatajiem. Lidz 2050. gadam, kad
apriipes nepiecieSamiba pieaugs par 20% un nodarbinato
skaits samazinasies Iidz 590 tukstoSiem, apriipétaju ipatsvars
pieaugs lidz vairak neka 10%. Tas radis ievérojamu slogu
valsts ekonomikai un sabiedribas labklajibai.

Dzives ilguma pieauguma un garigo un fizisko problému
palielinaSanas rezultata pieaugs arl nepiecieSamiba péc
institucionalajiem ilgtermina apriipes pakalpojumiem. EK ir
aprékinajusi, ka Iidz 2050. gadam bus aptuveni par 10
tikstoSiem vairak cilveku, kuriem biis nepiecieSama
institucionala ilgtermina apripe, neka 2019. gada.
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ligtermina apriipes nodroSinasanas Igaunija raksturojums par

situaciju no 2018. gada lidz 2020. gadam:34°
Pakalpojumu sniedz&ju skaits, kas nodroSina ilgtermina
aprupes pakalpojumus Igaunija, ir sadalits $adi: 59%
nodro$ina institucionalo apriipi, 3% - dal&ji institucionalo
apripi un 38% - majas apriipi.
Institucionalaja apriipé ietilpst vispargjas aprupes iestades,
kuras nodrosina diennakts apripi un veido 81% no ilgstosas
aprupes tirgus. No tam tikai 19% piedava apriipi ar medmasu
klatbutni.
Dalgji institucionala apripe veido tikai 3% no ilgstosas
aprupes tirgus. Ilgtermina apriipes sniegSana ir pilniba saistita
ar labklajibas pakalpojumiem.
Apriipe majas tiek sadalita socialaja apripé majas (56%) un
apripé majas ar medmasam (44%).
Ilgtermina apripes pakalpojumu sanéméju skaita sadalijums
- 61% no visiem ilgtermina apripes pakalpojumu sanémeéjiem
sanem institucionalo apriipi, 38% tiek apriipeti majas un 1%
dalg&ji institucionalas apriipes iestades.
Socialas apripes joma 14 269 cilvéki sanem institucionalo
aprupi, kurai tiek nodroSinatas 9 709 gultas vietas. Veselibas
apripé nepiecieSamas tikai 1 557 gultas vietas, lai apkalpotu
13 048 apriipes sanéméjus, jo Igaunijas ilgtermina apripes
struktiira bieZi ir nepiecieSama 1slaiciga institucionala apriipe
ar medmasu iesaisti.
Lielako dalu finans€juma ilgtermina apripes pakalpojumiem
nodroSina publiskie pakalpojumu sniedzgji, kas veido 100%
apripei majas un 85% dalgji institucionalajai apripei.
Institucionalaja apripe finans€jums ir gandriz vienadi sadalits
starp publiskajiem (52%) un privatajiem sniedz&jiem (48%).
Veselibas apriipes joma 68% apriipei majas nodroSina
privatie pelnas sniedzgji, bet 61% institucionalajai apripei —
privatie bezpelnas sniedzgji.

1.7. llgtermina
apriipes prognozes

No 2022. gada lidz 2070. gadam Igaunija tiek prognozétas bitiskas
izmainas cilvéku ar apripes vajadzibam skaita un socialas apripes
pakalpojumu sanéméju skaita. Sis izmainas skar gan kopgjo cilveku ar
apripes vajadzibam skaitu, gan specifiskas apriipes veidus un vecuma
grupas.

Lidz 2070. gadam Igaunija cilvéku ar apriipes vajadzibam skaits
pieaugs par 23%, no 134 tukstosiem 2022. gada lidz 165 tukstoSiem.

345 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 127.-134. Ipp. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-

0laa75ed71al/language-en
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Institucionalas apriipes sanémeéju skaits palielinasies par 77%, no 13
tikstosiem Iidz 23 tukstoSiem, bet apripes majas sanéméju skaits
pieaugs par 78%, no 9 tiikstoSiem lidz 16 tukstoSiem. Naudas pabalstu
sanémgéju skaits pieaugs par 36%, no 11 tikstosiem lidz 15 tukstoSiem.
Cilvéku vecuma virs 65 gadiem ar apriipes vajadzibam skaits pieaugs
par 54%, no 78 tukstosiem Iidz 120 tukstosiem. Institucionalas aprupes
sanéméju skaits Saja vecuma grupa palielinasies par 83%, no 12
tikstosiem lidz 22 tukstoSiem, un apripes majas sanéméju skaits
pieaugs par 75%, no 8 tukstosiem lidz 14 tiikstoSiem. Naudas pabalstu
sanéméju skaits vecuma virs 65 gadiem pieaugs par 71%, no 7
tiikstosiem lidz 12 tiikstoSiem. 346

Igaunijas ilgtermina apriipes izdevumi pieaugs no 0,4% no IKP
2022. gada lidz 1,1% no IKP 2070. gada. Institucionala apriipe
pieaugs no 0,2% no IKP lidz 0,8 % no IKP, apriipe majas - no 0,2
lidz 0,3% no IKP attiecigaja laika perioda. Sis pieaugums atspogulo
pakapenisko pieprasijuma piecaugumu pec ilgtermina apriipes
pakalpojumiem saistiba ar novecojosu iedzivotaju skaitu, kur lielakai
dalai iedzivotaju biis nepiecie§ama lieldka apriipe vecumdienas.?*’

1.8. ligtermina
apriipes sistemas
raksturojums

Igaunija nav vienotas atseviskas ilgtermina apriipes sistémas.34

Ilgtermina apriipe tiek nodroSinata veselibas apriipes un labklajibas
ilgtermina apriipes sistemas. Veselibas apripes sisttma nodroSina
stacionaro un apripi majas. Labklajibas sistéma ir sadalita centralaja
sisttma (pakalpojumus nodroSina valsts) un viet§ja sistema
(pakalpojumus nodroSina pasvaldibas).

Labklajibas sistéma parasti nodroSina dazada veida ilgtermina apripes
pakalpojumus: institucionala apriipe, dalg€ji institucionala dienas
apripe un apriipes majas pakalpojumi. Ilgtermina apriipes
pakalpojumus cilvékiem ar garigam slimibam (specialas apriipes
pakalpojumi) centralizeti organiz€ Igaunijas Socialas apdrosinasanas
parvalde.

Pasvaldibam ir pienakums organizget ilgtermina apriipes pakalpojumus
veciem cilvékiem un cilvékiem ar invaliditati, pieméram, apriipes
majas pakalpojumus, vispargjas apripes pakalpojumus arpus majas
(institucionala apriipe, dal&ji institucionala apripe), atbalsta personas
pakalpojumus, personiga asistenta pakalpojumus, pieauguso
aizgadnibu utt.

Affairs,

346 European Commission. (2024). 2024 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the EU
Member States (2022-2070) (Institutional Paper 279). Directorate-General for Economic and Financial
263. Ipp. Pieejams: https://feconomy-finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-report-
underlying-assumptions-and-projection-methodologies_en

347 Turpat.
348 MISSOC. Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams:
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/
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Veselibas apriipes sist€éma balstas uz obligato, solidaritates principu
balstito apdro$inasanu un universalo pieeju veselibas apriipes
pakalpojumiem, ko nodroSina privattiesibu ietvaros stradajosi
pakalpojumu sniedzgji. Labklajibas sistéma balstas uz universalo
pieeju apriipes pakalpojumiem. Ta balstas uz dzivesvietas un socialas
palidzibas principiem. llgtermina apripes pabalsti tiek pieskirti,
nemot vera personas materialo stavokli. Pabalsti tiek sniegti gan
nauda, gan natira. Brivpratiga sociala apdroSinasana nav iesp&jama.
Atbalsts tiek sniegts arT neformaliem apriipétajiem.

1.9. ligtermina
apripes
normativais
reguléjums

Igaunijas Republikas Konstitiicija®*°

Socialas labklajibas likums (Sotsiaalhoolekande seadus)®® (SSL) -
regulé socialo pakalpojumu un pabalstu sniegSanu personam, kuras
nespgj pasas nodro§inat savas pamatvajadzibas vecuma, invaliditates,
bezdarba vai citu socialu problemu dél. Ta merkis ir veicinat
sabiedribas labklajibu, nodroSinot, ka neaizsargatakie iedzivotaji
sanem nepiecieSamo atbalstu, uzlabojot vinu dzives kvalitati un
veicinot socialo integraciju.

Gimenes likums (Perekonnaseadus)®! - regulé attiecibas starp
gimenes locekliem, nosakot tiesibas un pienakumus laulatajiem,
vecakiem, bérniem un citiem gimenes locekliem. Tas aptver laulibas
noslégsanu un skirSanu, vecaku pienakumus, bérnu aizbildniecibu,
uzturlidzeklus, mantojuma jautajumus un citus gimenes juridiskos
aspektus. Likums aizsarga gimenes loceklu tiesibas, veicina gimenes
stabilitati un bérnu labklajibu, nosakot procediiras dazadu gimenes
tiesibu jautajumu risinasanai.
Invaliditates pabalstu likums®? - nosaka tiesibas uz pabalstiem
personam ar invaliditati, defin€jot pieejamos pabalstus, invaliditates
pakapes noteikSanu un pabalstu izmaksas kartibu. Likuma meérkis ir
uzlabot cilvéku ar invaliditati dzives kvalitati un veicinat vienlidzigas
iesp&jas sabiedriba. Tas arT nosaka kritérijus pabalstu sanemsanai un
palidzibas veidus atkariba no invaliditates pakapes. Sis likums ir dala
no Igaunijas socialas droSibas sist€émas, kas nodroSina finansialu
atbalstu un piekluvi socialajiem pakalpojumiem cilvékiem ar
invaliditati.

Socialo pakalpojumu un pabalstu registrs (Sotsiaalteenuste ja
toetuste andmeregister) (reguléti ar Socialo pakalpojumu un pabalstu
registra noteikumiem?®®®) - centrala datu baze, kas apkopo un parvalda

349 Pieejams: https://www.riigiteataja.ee/akt/

350 piegjams: Social Welfare Act-Riigi Teataja

351 piegjams: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/529012023002/consolide
352 piggjams: https://www.riigiteataja.ee/akt/13114771

353 Piegjams: https://www.riigiteataja.ee
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informaciju par personam, kuras sanem socialos pakalpojumus un
pabalstus. Registrs palidz valsts un pasvaldibu iestadém efektivi
parvaldit socialo atbalstu, nodroSinot parskatamibu un labaku
pakalpojumu koordinaciju. Taja tiek uzglabata informacija par
sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem, pieméram, aprapi majas un
rehabilitaciju, ka ar1 par pabalstiem, pieméram, invaliditates un
gimenes pabalstiem. Sist€émas mérkis ir noverst resursu iz§kerdésanu
un nodro§inat, ka palidziba tiek sniegta tiem, kam ta nepiecieSama.

1.10. Ilgtermina
apriipes problemas

Galvenas problémas, kas saistitas ar ilgtermina apripes pakalpojumu

organizgésanu:>>*
Apriipes koordingSana starp socialas apriipes un veselibas
apripes sisttmam, paSvaldibam un valsts pakalpojumu
organizacijas Itmeniem nav pietiekama, un dazado pusSu lomas
koordingtas palidzibas sniegSanas procesa ir neskaidras.
Socialas apriipes un veselibas apripes sisttmu un pasvaldibu
finans€Sanas modeli ir loti atSkirigi un neatbalsta pakalpojumu
integréSanu un koordingtu palidzibas sniegSanu tiem, kam ta
nepiecieSama.
Datu izmantoSana par cilvéku vajadzibam, sniegtajiem
pakalpojumiem un sasniegtajiem rezultatiem ir ierobezota, jo
socialas apriipes, veselibas apriipes un darba jomu dati atrodas
dazadas informacijas platformas, kas nesadarbojas.
Dati, kas pieejami valsts un pasvaldibu datubazes, netiek
izmantoti, lai identificétu un palidz&tu cilvékiem, kam
nepiecieSama palidziba, un lai efektivak, nemot véra cilveku
vajadzibas, organiz&tu socialas apriipes, veselibas apriipes un
darba jomu sistémas.
Trikst vienoti izmantotu standartizé€tu vajadzibu noverteéSanas
instrumentu, kas lautu noteikt cilvekam piemérotos
pakalpojumus. Vajadzibu novertéSanas instrumenti nav
digitalizéti, un starp dazadam pusém nenotiek iegiito datu
apmaina.
Socialas apriipes, veselibas apriipes un darba jomu specialistiem
trikst pietiekamu zinasanu par citu pusu pakalpojumiem un to
sniegSanas principiem, ka ar1 trukst zinaSanu un prasmju, lai
organizetu sadarbibu un tikla darbu.
Socialas aprupes, veselibas apripes un darba jomu darba tiek
izmantota atSkiriga terminologija, kas apgritina citas jomas datu
sapratni un izmantoSanu un var sarezgit savstarp&ju sapratni
palidzibas sniegSanas procesa.
Socialas apriipes sistemas kapacitate un pakalpojumu
sniegSanas apjoms ir ierobeZzots.

34 Tgaunijas Socialo jautajumu ministrijas timek]vietne. Pieejama:
https://www.sm.ee/hoolitsuskriis, skatits 04.08.2024)

240


https://www.sm.ee/hoolitsuskriis

FinanSu modela
elementi/
raksturojosie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

Veselibas apdroSinasanas ien@émumu un izdevumu prognoze
norada uz nepiecieSamibu tuvakaja nakotn€ samazinat
arstéSanas finansé€Sanas ligumus, tas ir, samazinat veselibas
aprupes pakalpojumu pieejamibu.

Primaras veselibas apriipes ITmenis ir parslogots.

2. ligtermina apriipes finanséSanas sistema

2.1. ligtermina
apriipes saneméja
vajadzibu
izverteSana

Pienakums novértét nepiecieSamibu péc palidzibas (SLL

15. pants):
Pasvaldibai jaidentificé personas, kas pieprasa palidzibu,
palidzibas nepiecieSamiba un janosaka atbilstosas palidzibas
apjoms, un jaorganiz€ palidzibas sniegSana vai japalidz ar
palidzibas sanemsSanai nepiecieSamajam darbibam.
Palidzibas nepiecieSamibas noteikSana tiek balstita uz
personas palidzibas nepiecieSamibas integritati, nemot vera
apstaklus, kas ietekmeé vina vai vinas sp€ju patstavigi tikt gala
un piedalities sabiedriskaja dzive, tostarp: 1) apstakli, kas
saistiti ar personas funkcion&$anas sp&ju; 2) apstakli, kas
saistiti ar personas fizisko un socialo vidi.
Nemot vera personas apstaklus, janodrosina palidziba, kas
nepiecieSama, lai samazinatu vai noverstu ierobezojumus, ko
izraisa invaliditates esamiba, tostarp nepiecieSama atbalsta
vai tulkoSanas pakalpojumu organizésana.
Ja persona ar hroniskam slimibam vai 1paSam vajadzibam
pieprasa palidzibu, paSvaldibai janosaka apriipetajs, kas
sniegs atbalstu. Turklat pasvaldibai janoverte, kads atbalsts
nepiecieSams apriipetajam, nemot vera vina slodzi un spg€ju
tikt gala ar to. Ir janem veéra ne tikai apriip&jama vajadzibas,
bet ar1 apriipétaja labklajiba, lai nodroSinatu lidzsvaru un
novérstu parslodzi. ST pieeja atbalsta gan apriipgjamo, gan
apriip€taju, nodroSinot nepiecieSamos resursus kvalitativai
dzivei un sabiedriskajai Iidzdalibai.

Palidzibas sniegSana ietver (SLL 9. panta 3. punkts):
gadijuma plana sagatavosanu un darbibu grafika koordinacija
starp pusém, kas ir saistitas viena ar otru;
gadijuma koordinatora noteikSanu,
vienoSanos par savstarpgjas informacijas apmainas
procediru.

Gadijuma plans ir rakstisks dokuments, kas sastav no personas
vajadzibu palidzibas noveértéjuma un pasakumu piemé&roSanas plana
(SLL 9. panta 4.punkts). Gadijuma plans var tikt mainits péc
nepiecieSamibas (SLL 9. panta 6. punkts).
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Visparéja aprupes pakalpojuma snieg$ana arpus majam ievaros tiek
veikta personas vajadzibu novértéSana un sagatavots apripes plans
(SLL 21. pants):
Pakalpojumu sniedzg&js sagatavo apripes planu sadarbiba ar
pakalpojuma sane€méju vai, ja pakalpojuma sanémeéjs nav
atsaucigs, ar personu, kas finansé pakalpojumu, 30 dienu
laika no pakalpojuma sniegSanas sakuma.
Sagatavojot apriipes planu, papildus apriipes nepiecieSamibai
tiek noveértéta arl veselibas apriipes pakalpojumu
nepiecieSamiba. Veselibas apripes pakalpojumu
nepiecieSamibas novertgjumu sniedz kvalificéts veselibas
aprupes specialists.
Apriipes plana jaieklauj apriipes pakalpojuma sniegSanas
meérkis, darbibas mérka sasniegSanai un to biezums, ka ar1
pakalpojuma sniedzg&ja vert&jums par darbibu izpildi.
Pakalpojumu sniedzgjs parskata apripes planu vismaz reizi
pusgada. Ja nepiecieSams, pakalpojumu sniedzgjs pielago
apriipes planu, pamatojoties uz parskata rezultatiem.

2.2. ligtermina
apriipes saneméja
—klienta
ienakumu sliekSna
noteikSana

Parasti visiem, kas sanem ilgtermina apripes pakalpojumus, ir javeic
lidzmaksajums. Pasvaldibam ir tiesibas pieprasit lidzmaksajumu no
pakalpojumu sanéméja. Lielaka dala pasvaldibu katru gadijumu verte
individuali, lai noteiktu Iidzmaksajuma apmeéru, kas ir atkarigs no
pakalpojuma sanémgja un vina gimenes ienakumiem, citiem aktiviem
(uzkrajumi, nekustamais 1paSums, ko var pardot vai izirét u.c.) vai
citam iespéjam maksat par ilgtermina apriipes pakalpojumu.

2.3. ligtermina
apripes
pieskirSanas
nosactjumi/
kartiba

Socialas labklajibas principi, sniedzot socialas labklajibas
palidzibu (SLL 3. panta 1. punkts):
janem veéra personas vajadzibas pirmaja vieta;
japaredz tadi pasakumi, kas vérsti uz iesp€jamo risinajumu
mekle€Sanu un personas sp&ju palielinasanu patstavigi
organizet savu dzivi;
jasniedz tada palidziba un atbalsts, kas vispirms lauj personai
dzivot majas vai sanemt pakalpojumu, kas piedava majas vidi
un dzivesveidu;
personai jasniedz konsultacijas par pasakumu izveli un
pielagosanu un, ja nepiecieSams, par specialista sniegto
palidzibu ar atbilstoSu profesionalo izglitibu;
janem veéra pasakumu istenoSanas efektivitate no personas,
kurai nepiecieSama palidziba, un, ja nepiecieSams, no
gimenes un sabiedribas viedokla;
persona, kurai nepiecieSama palidziba, un, ja nepiecieSams,
vinas gimenes locekli, jaiesaista visos palidzibas sniegSanas
posmos, ja persona tam piekritusi;
janodrosina, ka pasakumi ir péc iesp&jas pieejamaki personai.
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Socialas labklajibas palidzibas sniegS§ana, pamatojoties uz gadijuma

vadibas principu (SLL 9. pants):
Ja personai, lai wuzlabotu sp&u patstavigi tikt gala,
nepiecieSama ilgtermina un daudzveidiga palidziba, tostarp
ilgtermina apripe, kurai nepiecieSama vairaku organizaciju
sadarbibas koordinacija palidzibas sniegSanas laika, tiek
izmantots gadijuma vadibas princips®>®.
Ilgtermina apriipe nozimé apripes nodroSinasanu personai,
kurai nepiecieSama palidziba ikdienas dzives organiz€Sana
ilgaku laiku, jo ir samazinajusas vina garigas vai fiziskas
sp&jas vai darba spgjas. Ilgtermina apriipe ietver veselibas
apripes pakalpojumus, apripi un pakalpojumus, kas atbalsta
personas ikdienas dzives nodro$inaSanu ar mérki mazinat un
samazinat sapes, sekot lidzi veselibas stavokla izmainam,
paléninat un noveérst veselibas stavokla pasliktinasanos,
rupéties par personu un sniegt palidzibu, lai lautu vinai
patstavigi tikt gala ar ikdienas dzives aktivitatem.

Socialas labklajibas palidzibas snieg§anas kartiba (SLL 14. pants):
Pasvaldibas nosaka socialas labklajibas palidzibas sniegSanas
kartibu, kas ietver vismaz socialo pakalpojumu un pabalstu
aprakstu un finans€juma pieskirSanas kartibu, ka art socialo
pakalpojumu un pabalstu pieteikSanas nosacijumus un
kartibu.

Pagvaldibas var organiz€t socialos pakalpojumus un maksat
papildu socialos pabalstus no pasvaldibas budzeta saskana ar
paSvaldibas noteiktajiem kritérijiem un kartibu.

Pieauguso ar invaliditati palidzibas nepiecieSamibas novértéSana
(SLL 15. panta 2. punkts):
Personas dzivesvietas paSvaldiba, kas noradita iedzivotaju
registra, var péc savas iniciativas identificét palidzibas
nepiecieSamibu pieaugusajiem, kuriem noteikta vid€ja vai
smaga invaliditate, pamatojoties uz Invaliditates pabalstu
likumu.
Persona var sanemt palidzibu, ja ta atbilst vismaz vienam no
Siem nosacfjumiem: nav aktiva gadijjuma plana Socialo
pakalpojumu un pabalstu registra, paSvaldiba nesniedz
nekadus socialos pakalpojumus, vai paSvaldiba nav
novertejusi personas palidzibas nepiecieSamibu pedeja gada
laika.
Lai wuzsaktu nepieciesamo datu apstradi personas
identificéSanai, paSvaldibai jaiesniedz pieteikums saskana ar
Socialo pakalpojumu un pabalstu registra noteikumiem.

355 Jgaunijas Veselibas un Labklajibas ministrija (2016). Elderly Care in Estonia: Current Situation
and Future Outlook. Pieejams: https://www.sm.ee/en
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Lai identific€tu min&tas personas un sniegtu tam palidzibu,
Socialo pakalpojumu un pabalstu registra apstrada Sadus
datus no iedzivotaju registra: vards un personas kods,
kontaktinformacija, aizgadna vards un kontaktinformacija (ja
piemérojams), dzivesvietas dati, uzturéSanas adrese,
invaliditates pakape, funkcionalie traucg€jumi un invaliditates
ilgums.

Lai identificétu personas palidzibas nepiecieSamibu un
sniegtu palidzibu, paSvaldiba sazinas ar personu 30 dienu
laika no briza, kad tai kliist zinams par personu.

Ja personai noteiktas invaliditates pakape palielinas,
pasvaldiba var atkartoti sazinaties ar personu, lai identificétu
palidzibas nepiecieSamibu un sniegtu palidzibu.

Ipasais apriipes pakalpojums (SLL 70. pants): Persona, lai
sanemtu 1paSo apripes pakalpojumu, iesniedz pieteikumu Socialas
apdrosSinasanas parvaldei, kurai ir tiesibas pieprasit informaciju par
garigas veselibas traucgjumiem un darba statusu no attiecigajam
iestadém. Pieteikuma iesniegSanas laika persona var piekrist $adu
datu izmantoSanai, un, ja ir tiesas nolémums par 24 stundu
pakalpojuma sniegSanu, pasSvaldiba nekavéjoties iesniedz So
nolémumu parvaldei. Parvalde noveérté pakalpojuma nepiecieSamibu,
nemot véra dazadus krité€rijus, un pienem lémumu par pakalpojuma
sniegSanu vai atteikumu 40 darba dienu laika. Pakalpojuma
sniegSanas maksimalais termins ir l1dz pieciem gadiem, iznp@émuma
gadijumos lidz desmit gadiem. Pieteikuma jaiesniedz noteikta
informacija un dokumenti, lai nodroSinatu kvalitativu atbalstu.

2.4. llgtermina
apripes
sanemS$anas
apjoms

PaSvaldibam ir pienakums individuali noveértét un noteikt katras
personas nepiecieSamo personigas palidzibas apjomu apriipes majas
pakalpojumiem. Ja pakalpojuma sniegSanas perioda personigas
palidzibas nepiecieSamibas apjoms mainas personas funkcionéSanas
spejas vai fiziskas un socialas vides d&l, tiek veikts atkartots
novertéjums (SLL 18. panta 1. punkts).

Visparéja apriipes pakalpojuma snieg§8anas arpus majam tiek
nodroSinata visu diennakti 24 stundas, nav pakalpojuma ilguma
ierobezojuma (SLL 20. pants).

Personiga asistenta pakalpojuma personiskas palidzibas
nepiecieSamibas apjoms tiek noveértéts un noteikts katrai personai
atsevisSki. Ja pakalpojuma sniegSanas laika personiskas palidzibas
nepiecieSamibas apjoms mainas personas veselibas stavokla vai
fiziskas un socialas vides dél, tiek veikts atkartots novertéjums (SLL
28. pants).
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Maksimalais termin§ Ipasa apriipes pakalpojuma sniegSanai,
kura laika persona ir tiesiga sanemt pakalpojumu, var biit vienads ar
terminu, kas noteikts 1pasa apriipes pakalpojuma nepiecieSamibas
noveértésana, tacu parasti tas nedrikst parsniegt piecus gadus.
Izn@muma gadijumos var noteikt terminu lidz desmit gadiem (SLL
70. pants 6. punkts).

Ikdienas dzives atbalsta pakalpojuma sanemsSanas ilgums un
apjoms (SLL 90. pants):
Socialas apdrosinaSanas parvalde sniedz novert§jumu par
ikdienas dzives atbalsta pakalpojuma sniegSanas ilgumu un
ieteicamo darbibu biezumu ménest.
Ikdienas dzives atbalsta pakalpojuma satura veidoSanas
darbibas tiek veiktas attieciba uz personu, kas nosttita sanemt
pakalpojumu vai personas tuviniekiem, tostarp personam, kas
dzivo kopa ar personu, sniedzot konsultacijas ieteicamaja
apmera, kas noradits nosiitijuma [€muma, bet ne mazak ka
Cetras stundas ménesi. Pakalpojuma sniedz€jam ir pienakums
veikt uzskaiti par stundam, kuras pakalpojums tiek sniegts
tieSi personai vai personai tuviniekiem.
Uzsakot ikdienas dzives atbalsta pakalpojuma sniegSanu,
pakalpojuma sniedzgjs informé pakalpojuma sanéméju par
dienam un laikiem, kad pakalpojums tiek sniegts.

Nodarbinatibas atbalsta pakalpojuma sanemsanas ilgums un
apjoms (SLL 93. pants) — darbibas, kas veido nodarbinatibas atbalsta
pakalpojuma saturu, tiek veiktas tieSi attieciba uz personu, kas
nosiitita sanemt nodarbinatibas atbalsta pakalpojumu, vinas darba
deveju vai personas, kas strada kopa ar personu, ieteicamaja apmera,
kas noradits nosiitjuma l€émuma, bet ne mazak ka cCetras stundas
ménesi. Pakalpojuma sniedz&jam ir pienakums veikt uzskaiti par
stundam, kuras nodarbinatibas atbalsta pakalpojums tiek sniegts tiesi
darba dev€jam, personai vai personam, kas strada kopa ar personu.

Atbalstitas dzives pakalpojuma sanemSanas ilgums un apjoms
(SLL 96.pants) - Socialas apdroSinasanas parvalde sniedz
novertéjumu par atbalstitas dzives pakalpojuma sniegSanas ilgumu
un ieteicamo darbibu biezumu ménesi, un darbibas - uzraudzit
personu pakalpojumu izmantoS$ana, kas saistiti ar dzivesvietas
izmantoSanu un uztur@Sanu, tostarp pasta un finansu pakalpojumu
izmantoSana, veic attieciba uz personu, kas nosttita sanemt
atbalstitas dzives pakalpojumu, ne mazak ka divas stundas nedéla.
Pakalpojuma sniedzgjam ir pienakums veikt uzskaiti par stundam,
kuras atbalstitas dzives pakalpojums tiek sniegts tieSi personai.
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Kopienas dzives pakalpojuma sanemsanas ilgums un apjoms (SLL
99. pants) - persona sanem kopienas dzives pakalpojumu, katru
dienu, un Socialas apdro$inasanas parvalde sniedz novértéjumu par
kopienas dzives pakalpojuma satura merkiem un kopienas dzives
pakalpojuma sniegSanas ilgumu un ieteicamo darbibu biezumu
menesl.

24 stundu ipaSas apriipes pakalpojuma sanemsanas ilgums un

apjoms (SLL 102. pants):
24 stundu 1paSas aprupes pakalpojuma sniedz&jam
janodroSina neatkarigas apriipes pieejamiba vismaz 40
picaugusajiem, kas sanem pakalpojumu, vismaz 40 stundas
nedéla.
Ja 24 stundu 1pasas apriupes pakalpojums tiek sniegts
pieaugu$ajam ar smagiem vai pastavigiem gariga rakstura
trauc€jumiem ar nestabilu remisiju, pakalpojuma sniedz&jam
janodroSina neatkarigas apripes pieejamiba vismaz 30
picaugusajiem, kas sanem pakalpojumu, vismaz 40 stundas
nedéla.
Ja 24 stundu 1pasSas apriupes pakalpojums tiek sniegts
piecaugusajiem, kurus ar tiesas lémumu ievieto socialas
labklajibas iestadeé, pakalpojuma sniedz€jam janodroSina
neatkarigas apriipes pieejamiba vismaz 20 pieaugusajiem, kas
sanem pakalpojumu, vismaz 40 stundas nedgla.
Ja 24 stundu paSas apriipes pakalpojums tiek sniegts tikai
pieauguSajiem ar intelektualiem traucgumiem, tostarp
pieaugusajiem ar intelektualiem trauc€jumiem, kurus ar tiesas
lemumu ievieto socialas labklajibas iestade, pakalpojuma
sniedz&jam janodroSina neatkarigas apriipes pieejamiba
vismaz 40 pieaugusajiem, kas sanem pakalpojumu, vismaz 40
stundas nedéla.

2.5. Finansesanas
avoti

Igaunija ilgtermina apriipes finansé$ana tiek nodroSinata, balstoties
uz vairakiem finans€Sanas avotiem: sociala nodokla maksajumiem un
vispargjiem nodokliem. Sociala nodokla likme ir 33%, no kuriem
13% nonak veselibas apdroSinaSanas fonda, kas solidari sedz ari
ilgtermina apripes pakalpojumus. PaSvaldibas nodroSina un dalgji
finans€ apriipes pakalpojumus. Klienti un vinu gimenes ari sniedz
finansialu ieguldijumu, sedzot dalu no pakalpojumu izmaksam, 1pasi,
ja tas parsniedz pasvaldibu nodro$inato minimumu.

2.6. FinanseSanas
avotu izvele un

Saskana ar subsidiaritates principu lgaunijas Republikas
Konstitiicijas 27. pants nosaka, ka gimene ir atbildiga par savu

finanséjuma loceklu aprupi. Tikai tad, ja nav radinieku vai radinieki objektivu
apjomu noteicosie | iemeslu d€] nevar nodrosinat apriipi, valsts un pasvaldibas iejaucas.
faktori
2.7. Ilgtermina | Maksa par socialajiem pakalpojumiem (SLL 16. pants):
apriipes
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finanséSanas Par socialo pakalpojumu sniegSanu var tikt ickaséta maksa.
kartiba Pasvaldiba nosaka pasvaldibas sniegto socialo pakalpojumu

samaksas nosacljumus un apméru. Par maksas iekaséSanu
lemj iestade, kas maksa vai sniedz pakalpojumu.

Personas ickasétas maksas apmérs ir atkarigs no sociala
pakalpojuma apjoma un izmaksam, ka arl no personas, kas
sanem pakalpojumu, un vinas gimenes finansialas situacijas.
Socialo pakalpojumu maksas apmérs nedrikst ierobezot
pakalpojumu sanemsanu.

Visparéjas apriipes pakalpojuma arpus majam finanséSana (SLL
22. panta 1. punkts):

Ja pasvaldiba ir noteikusi, ka personai nepiecieSams 24
stundu institucionalas apripes pakalpojums, pakalpojuma
vietas izmaksas finans€ no pakalpojuma sanémgja
dzivesvietas paSvaldibas budZeta un no personas maksas.
Pasvaldiba finans€é $adas izmaksas apripétajiem un
apripétaju  asistentiem®®, kas tie§i sniedz apriipes
pakalpojumu:

e personala izmaksas;

e specialo darba apgérbu un individualo aizsardzibas

lidzeklu izmaksas;

e mediciniskas parbaudes un vakcinacijas izmaksas;

e apmacibas un uzraudzibas izmaksas.
Pasvaldiba var noteikt izmaksu maksasanas ierobeZojumu,
kas nodroSina pakalpojuma pieejamibu pakalpojuma
sanéméjam, nemot vera prasibas par apripes pakalpojumu
tieSo sniedz€ju skaitu.
Pakalpojuma saneémgjs ir atbildigs par izmaksam, kas saistitas
ar izmitinaSanu un €dinasanu apriipes iestadeé. Papildus tam,
sanéméjam ir jamaksa ar1 par citam pakalpojuma sniegSanas
izmaksam, kas var ietvert dazadas citas dzivesvietas
uzturé$anas un apriipes izmaksas. STs izmaksas tiek noteiktas,
balstoties uz konkrétas iestades pakalpojumu cenradi.
Ja pakalpojuma sanémgéja ienakumi ir zemaki par iepriek$&ja
gada otra ceturkSna vidéjo vecuma pensiju, kas publiceta
Igaunijas Statistikas parvaldes majaslapa, pasvaldiba sedz
starpibu  starp pakalpojuma san@méja apmaksatajam

3% Jgaunija apripétajs un apriipetja asistents ir divas dazadas lomas ar atSkirigam funkcijam socialas
apriipes sisttma - Apriipétajs ir profesionalis, kur§ sniedz pilnvertigu apriipi personam, kam ir
nepiecieSsama palidziba ikdienas dzivé, veselibas apriip€, socialaja atbalsta un citas dzives jomas.
Apriipetajs var veikt mediciniskas procediiras, uzraudzit personas veselibas stavokli un palidzgt planot
ikdienas dzives ritmu. Apriipétaja asistents galvenokart palidz aprip&tajam ar praktiskam ikdienas
uzdevumiem, kas var ietvert palidzibu higiéna, parvietoSanas nodrosinasana un vienkarSakas darbibas,
pieméram, &diena gatavoS$ana vai majas uzkopS$ana. Apriupétaja asistents nepilda mediciniskas funkcijas,
bet koncentr&jas uz atbalstu ikdienas dzive, tadgjadi atvieglojot apripétaja darbu.
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izmaksam un pakalpojuma sanémgja ienakumiem, bet ne
vairak ka starpibu starp vid€jo vecuma pensiju ieprieksgja
gada otraja ceturksni un pakalpojuma sanémeéja ienakumiem.
Par ienakumiem tiek uzskatita valsts pensija, papildu pensija
(saskana ar FinanSu pensiju likumu), darba sp&ju pabalsts
(saskana ar Darba sp&ju pabalstu likumu) un citi ienakumi, uz
kuriem attiecas socialais nodoklis (saskana ar Sociala nodokla
likumu).

Institucionalas apriipes pakalpojuma sniedz&js nodrosSina
informacijas  pieejamibu  apriipetajiem, aprupétaju
asistentiem, katram  pakalpojuma  sanémé&am  par
pakalpojuma vietas izmaksam un faktisko izmaksu
aprékiniem.

Ipaso apriipes pakalpojumu finansesana (SLL 72. pants):

Ipasie apriipes pakalpojumi tiek finanséti no valsts budzeta,
caur Socialas apdroSinasanas parvaldes budZetu. Personas,
kuram ir tiesibas sanemt kopienas dzives pakalpojumu vai 24
stundu 1paso apriipes pakalpojumu, var sanemt So
finansgjumu. Gadijumos, kas noteikti SLL 89. panta,
finans€jumu var nodroSinat ar1 pasvaldiba. Tas nozimé, ka
atkariba no konkr€tas situacijas un personas vajadzibam,
izmaksas var segt vai nu valsts, vai pasvaldiba.

IpaSo apriipes pakalpojumu sniegSana, iznemot 24 stundu
ipasSo apripes pakalpojumu, kas tiek sniegts, pamatojoties uz
tiesas nolémumu, netiek finanséta no valsts budzeta sadam
personam:

e personam, kuras sasnieguSas valsts pensijas
apdroSinasanas likuma noteikto pensijas vecumu un
kuram ir diagnosticéta demence, un kuram nav citu
smagu vai pastavigu garigas veselibas trauc€jumu
papildus demencei;

e personam, kuram galvena slimiba ir alkohola vai
narkotisko vielu atkariba.

Politikas sektora ministrs ar reguléjumu nosaka:

e maksimalas izmaksas 1paso apriipes pakalpojumu
finans€Sanai no valsts budZeta vienai personai viena
kalendaraja ménest;

e izmaksu sastavdalas Ipasajiem apripes
pakalpojumiem, kuras tiek segtas no valsts budZeta
maksimalas izmaksas ietvaros;

e izmaksu sastavdalas personas lidzdalibas izmaksam
kopienas dzives pakalpojumam un 24 stundu ipasas
apripes pakalpojumam.
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Pakalpojumu sanémeéju lidzdaliba pakalpojumu finanséSana
(SLL 73. pants): Persona, kas sanem kopienas dzives pakalpojumu
vai 24 stundu 1paso apriipes pakalpojumu, ir atbildiga par lidzdalibas
maksam par €dinasanu un izmitinasanu. Ja lidzdaliba tiek segta no
personas valsts pensijas vai citiem ienakumiem, personai pé&c
nodoklu un maksajumu veikSanas jaatstdj vismaz 15% no
ienakumiem. Ja persona sanem 50% vecuma pensiju vai ir iesniegusi
pieteikumu pensijas apturéSanai, Socialas apdroS§inasanas parvalde
pieskir 100% no pensijas. Ja lidzdalibas deficits ir mazaks par 2 eiro
meénesT, samazinatie ienakumi var palikt personai. Turklat pamata
atvieglojums, kas noradits likuma, netiek ieklauts personas
ienakumos.

Lidzdalibas deficita segSana no valsts budZeta (SLL 74. pants):
Ja persona ar tiestbam sanemt pakalpojumu nav pietieckami finansiali
nodroS$inata, deficitu lidzdalibas maksajuma sedz no valsts budzeta,
ja tas nav mazaks par 2 eiro m&nesi. Lai sanemtu $adu segSanu,
persona iesniedz pieteikumu Socialas apdroSinasanas parvaldei, kas
sedz deficitu, pamatojoties uz ienakumu datiem no Nodoklu un
muitas parvaldes, atskaitot nodoklus un 15% no ienakumiem.
Deficits tiek noteikts ka starpiba starp maksimalo Iidzdalibas
maksajumu un personas ienakumiem. Parvalde katru ménesi maksa
pakalpojuma sniedz€jam, balstoties uz norikojuma lémumu un
rekiniem, un regulari parbauda personas ienakumus, pielagojot
deficita segS8anas summu un nosiitot pazinojumu par izmainam.

Ikdienas dzives atbalsta pakalpojuma sanemsanas tiesibas, ko
finansé valsts budzets (SLL 88. pants) - pieaugusam cilvékam,
iznemot §3 likuma 72. panta noradito personu®’, ir tiesibas sanemt
ikdienas dzives atbalsta pakalpojumu, ja vin§ atbilst Sadiem
nosacijumiem:
personai ir smagi vai pastaviga gariga rakstura traucéjumi,
personai  vienlaikus netiek sniegts kopienas dzives
pakalpojums vai 24 stundu 1pasas apriipes pakalpojums.

Izdevumu segSana par telpam, kas paredzéetas ikdienas dzives
atbalsta pakalpojuma sniegSanai (SLL 89. pants) - pasvaldiba
nodroSina izdevumu segSanu, kas saistiti ar pakalpojuma sniedzgja
lietotajam vai 1paSuma esoSajam telpam, apméra, ko nosaka
pasvaldiba.
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1) personam, kuras sasniegusas valsts pensijas apdrosinasanas likuma noteikto pensijas vecumu un

kuram ir diagnosticéta demence, un kuram nav citu smagu vai pastavigu garigas veselibas traucgjumu
papildus demencei un 2) personam, kuram galvena slimiba ir alkohola vai narkotisko vielu atkariba.
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Nodarbinatibas atbalsta pakalpojuma sanemsSanas tiesibas, ko
finansé valsts budzZets (SLL 92. pants) - pieaugusam cilvékam,
iznemot §3 likuma 72. panta noradito personu®® noradito personu, ir
tiestbas sanemt nodarbinatibas atbalsta pakalpojumu, ja vin$ atbilst
Sadiem nosacijumiem:
personai ir smagi vai pastavigi gariga rakstura traucéjumi;
personai ir noteikta darba sp&ju trikuma pakape saskana ar
Darba sp&ju pabalsta likumu, iznemot gadijumus, kad persona
ir sasniegusi valsts pensiju apdro$inasanas likuma 7. panta
noteikto pensijas vecumu;
personai nepiecieSams pastavigs atbalsts un uzraudziba pirms
darba uzsaks$anas vai darba laika;
personai vienlaikus netiek sniegts 24 stundu 1paSas apriipes
pakalpojums.

Atbalstitas dzives pakalpojuma sanemsSanas tiesibas, ko finanse
valsts budZets (SLL 95. pants) - picaugusam cilvékam ir tiesibas
sanemt atbalstitas dzives pakalpojumu, ja vin$ atbilst $adiem
nosacijumiem:
personai ir smagi vai pastavigi gariga rakstura trauc&jumi;
persona var par sevi pariipéties;
persona var tikt gala ar ikdienas dzives aktivitatém
uzraudzibas gadijuma.

Kopienas dzives pakalpojuma sanemsanas tiesibas, ko finanse
valsts budzZets (SLL 98. pants) - pieaugusam cilvékam ir tiesibas
sanemt kopienas dzives pakalpojumu, ja vin§ atbilst Sadiem
nosacijumiem:
personai ir smagi, dzili vai pastavigi gariga rakstura
traucgjumi;
persona var par sevi parlpéties un sp€ piedalities
majsaimniecibas darbos;
personai vienlaikus netiek sniegts ikdienas dzives atbalsta
pakalpojums, atbalstitas dzives pakalpojums vai 24 stundu
pasas apriipes pakalpojums.

Pieaugusie, kuriem ir tiesibas sanemt 24 stundu IpasSas apriipes
pakalpojumu, ko finansé valsts budzets (SLL 101.pants) -
Pieaugusie, kuriem ir tiesibas sanemt 24 stundu ipaSas apriipes
pakalpojumu, finans€tu no valsts budZeta, var to sanemt, ja tie atbilst
Sadiem nosacijumiem: personai ir smagi vai pastavigi gariga rakstura
trauc€jumi; lidz pensijas vecumam tai ir noteikta darba sp&ju trikuma
pakape; nepiecieSamiba péc pakalpojuma ir novertéta; personai nav
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1) personam, kuras sasniegusas valsts pensijas apdroSinaSanas likuma noteikto pensijas vecumu un

kuram ir diagnosticéta demence, un kuram nav citu smagu vai pastavigu garigas veselibas traucgjumu
papildus demencei un 2) personam, kuram galvena slimiba ir alkohola vai narkotisko vielu atkariba.
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pieejams cits socialais pakalpojums; vienlaikus netiek sniegts
ikdienas dzives atbalsts vai citi atbalsta pakalpojumi; personai
nepiecieSama palidziba pasapkalpoSanas nodro§inasanai; un ta nespgj
patstavigi veikt ikdienas aktivitates vai nepiecieSama regulara
palidziba un uzraudziba.

ka valsts iesaistisies ilgtermina apripes pakalpojumu apmaksa. No
2023. gada 1. julija izmitinasanas maksa tiks sadalita starp personu,
kurai nepiecieSams pakalpojums, un pasvaldibu.

Igaunijas apriipes reformas ietvars ir balstits uz ricibas planu "Eesti
2035" un “Labklajibas attistibas planu 2023-2030”, kura paredzets
izveidot integrétu, cilvékcentrisku un ilgtsp&jigu veselibas un socialo
aizsardzibas sistému. Sis reformas mérkis ir uzlabot socidlo un
veselibas pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, integréjot tos viena
sistéma, kas darbojas saskanoti ar pasvaldibu atbalstu. Plans paredz
ieviest vienas pieturas agentliras principu, kas laus efektivak
apkalpot iedzivotajus un uzlabot datu apmainu starp nozarém.

Reformas meérkis ir nodrosinat kvalitativus un pieejamus socialos un
veselibas pakalpojumus, kas palidzés samazinat priekslaicigu
mirstibu un atbalstit cilvékus ar hroniskam slimibam. Sagaidams, ka
iedzivotaju veseliba, nodarbinatiba un sociala ieklausana uzlabosies
visa dzives laika, ka ar1 tiks samazinata administrativa slodze
pakalpojumu sanéméjiem un vinu gimeném. Sada pieeja ne tikai
uzlabo palidzibas sanémé&ju pieredzi, bet arl veicina resursu
efektivaku izmantoSanu.

FinanséSana reformas T1stenoSanai tiks nodroSinata no wvalsts
budzeta, ka ar1 no ES fondu lidzekliem. Ir planoti vairaki
pilotprojekti, kas parbaudis jaunos pakalpojumu modelus.

Lidz 2027.gadam tiks veikta pakapeniska pareja uz jauno
koordin&to pakalpojumu sniegSanu.

2.8. ligtermina
apriipes
finansésanas
modelis

Jaukts finanséSanas modelis, kur izmaksas tiek dalitas starp valsts,
pasvaldibu un privatajiem resursiem.

3. Finansu konsolidacija

3.1. Finansu
konsolidacijas
process

No 2024. gada®®°® pagvaldibam ar iengmumu bazes un izlidzinaganas
fonda starpniecibu tiks sadaliti 56,7 miljoni eiro, nemot vera art valsts
pensiju ienakumus ienakuma nodokla aprékina. Pasvaldibas sanems

359 Igaunijas Socialo lietu ministrija (Sotsiaalministeerium) timeklvietne. Pieejams:

https://www.sm.ee/en
360 Tyrpat.
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1,88% no valsts pensiju ienakumiem bez nodokla atskaitijumiem, kas
palielinas ienakuma nodokla ien€émumus par 13,16 eiro pensijas
sanéméjiem. Ta ka vid€ji katra treSa persona, kas vecaka par 65
gadiem, ir apriipes iestadé, paSvaldiba no Sim personam ménesi
sanems papildu 434 eiro. Aptuveni 5% no lidzekliem tiks novirziti
izlidzinasanas fonda, lai saskanotu ienakumu un izdevumu sadali
starp pasvaldibam.

IzIidzinaSanas fonda cilveki, kas vecaki par 65 gadiem, ir sadaliti
divas grupas: 65-84 gadi un 85 gadi un vecaki, nemot véra atskirigo
varbiitibu ieklit apriipes iestade. Vecuma no 65 Iidz 84 gadiem 2%
cilvéku atrodas apriipes iestadg, bet vecuma no 85 gadiem Sis raditajs
ir 9,5%. Sads sadalfjums lauj labak nemt véra palielinato térinu
nepiecieSamibu vecakaja grupa. Finansiali tas nozimé, ka pasvaldiba
sanem 93,60 eiro par katru cilvéku vecuma no 65 lidz 84 gadiem un
449,10 eiro par katru iedzivotaju vecuma no 85 gadiem.

Pakalpojuma sanémé&jam biis jasedz visas parjas izmaksas, ko
pasvaldiba neapmaksa uzturéSanas izmaksu un mazaku ienakumu
kompensacijas ietvaros. Parasti $1s izmaksas ir izmitinasanas un
€dinasanas izmaksas un citas ar pakalpojumu sniegSanu saistitas
izmaksas (SLL 22'. panta 4. punkts).

Ja personas ienakumi ir mazaki par vidgo vecuma pensiju
(2023. gada zemak par 636 eiro), pasvaldiba kompensg iztrikstoSo
dalu lidz starpibai starp personas ienakumiem un vid&jo vecuma
pensiju.

4. ligtermina apriipes pakalpojumu iepirkSanas procediiras

4.1. ligtermina
apripes
pakalpojumu cena,
meérvieniba

PaSvaldiba var pieprasit pakalpojuma sniedz&jam aprékinu par
cenam, tostarp izmaksam, ko sedz gan paSvaldiba, gan pakalpojuma
sanémeéjs. Lai gan privatam juridiskam personam nav jaatklaj
informacija par savu cenu veidoSanu, jo tas parkap;j
komercnoslépumu, pakalpojumu sniedzgjiem ir pienakums atklat
pakalpojumu sniegSanas un uzturéSanas izmaksas. PaSvaldiba var
lugt detaliz€tu informaciju par izmaksam, kas attiecas uz
pakalpojumu sniegSanu, bet privatipaSuma esoSajiem pansionatiem
nav jasniedz informacija par pelpu vai vaditaja algam. Turklat, lai
nodroSinatu skaidribu, cena jaatspogulo visas izmaksas, tostarp
papildu izdevumi, pieméram, autinbiksites un medikamenti.
UzturéSanas izmaksas var tikt aprékinatas atbilstoSi apriipes
Iimeniem, bet tas nav obligati. Ja pakalpojuma sniedzgjs nosaka cenu
atbilstosi apriipes ITmeniem, tad ir jaizklasta katra Iimena atbilstosas
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cenas un uzturéSanas izmaksas, ieklaujot dazadas darbaspeka
izmaksas.***

4.2. ligtermina
apriipes
pakalpojuma
sniedzeji

ligtermina apripes pakalpojuma sniedzéju sadalijjums péc

juridiska statusa362;
Labklajibas jomas ilgtermina apripes pakalpojumus
Igaunija nodroSina valsts, pasvaldibas, bezpelnas un pelnas
organizacijas. Saskana ar Igaunijas Socialo lietu ministrijas
datiem 69% no visiem apripes pakalpojumu sniedzgjiem ir
publiskas organizacijas. Publiskais sektors nodrosina 100%
apripi majas, 70% - dalgji institucionalo apripi un 55% -
institucionalo apripi. Lielaka dala privato pakalpojumu
sniedzgju ir pelpas organizacijas, un no mazajiem
pakalpojumu sniedzg€jiem 72% un no vid€jiem 60% ir
publiskie pakalpojumu sniedzgji.
Veselibas jomas ilgtermina apripes pakalpojumu sniedzgji
ir privatas bezpelnas un pelnas organizacijas, savukart
publiskas organizacijas $aja tirgl nepiedalas. Tirgus ir
gandriz vienadi sadalits, privatajam bezpelnas organizacijam
ienemot 51% un privatajam pelpas organizacijam 49%.
Apriipes majas pakalpojumu sniedzgju vidi 63% ir privatas
pelnas organizacijas, bet institucionalas apriipes sniedz€ju
vidi 71% ir privatas bezpelnas organizacijas. Mazie
pakalpojumu sniedzgji galvenokart ir privatas bezpelnas
organizacijas (51%), bet lielie sniedzgji ir parsvara privatas
pelnas organizacijas (59%).
Igaunija labklajibas joma darbojas divi starptautiski
pakalpojuma sniedzgji, kuri nodroSina institucionalo apriipi.

4.3. Prastbas
pakalpojuma
sniedzejiem

Prasibas publiski finansétiem ilgtermina apripes pakalpojumu
sniedzgjiem tiek regulétas Socialas labklajibas likuma un citos
noteikumos, pieméram, Veselibas aizsardzibas prasibas apripes
1estades.

Licences vispargjas apripes pakalpojumu sniegSanai arpus majas un
specialas apripes pakalpojumiem izsniedz Igaunijas Socialas
apdroSinasanas parvalde, bet licences apripei majas izsniedz
Igaunijas Veselibas parvalde.

Ilgtermina apripes Kkvalitati uzrauga Igaunijas Socialas
apdroSinasanas parvalde, bet masu apripes kvalitati uzrauga

361 Jgaunijas Socialo lietu ministrija (Sotsiaalministeerium) timeklvietne. Pieejams:

https://www.sm.ee/en

362 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 129.-133. Ipp. Pieejams:

https://op.europa.eu/en/pub
0laa75ed71al/language-en

lication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-
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Ipasas

Igaunijas Veselibas parvalde. Darbibas licences un atbilstiba
prasibam nav atkarigas no ta, vai pakalpojumu sniedzgjs ir privata
vai publiska sektora.

363

Institucionalas apriipes pakalpojuma sniedzéju prasibas (SLL
22. pants):

Pakalpojumu sniedzg&jiem janodrosina personala pieejamiba,
kura kvalifikacija un darba slodze lauj veikt darbibas un
procediiras saskana ar apriipes pakalpojuma sanéméju
apripes planiem.

Nodrosinot pakalpojumu visu diennakti, janodro$ina
atbilstoSa personala pieejamiba visu diennakti, ja tas ir
nepiecieSams, lai veiktu darbibas un procediiras, kas noteiktas
aprupes pakalpojuma san@meju apriipes planos.

Apriipes pakalpojumu tiesi sniedz apriipetajs un apriupétaja
asistents. Apriip€tajs uzrauga apriipétaja asistenta darbu.
Apriipetajam, kas tiesi sniedz pakalpojumu, jaatbilst vienai no
sadam profesionalas apmacibas prasibam:

pabeidzis formalas profesionalas izglitibas programmu, lai
sasniegtu apriipétaja profesionalaja standarta aprakstitos
macibu rezultatus;

e pabeidzis profesionalas apmacibas programmu, lai
sasniegtu  apriipétaja  profesionalaja  standarta
aprakstitos macibu rezultatus;

e ieguvis apripétdja profesiju saskana ar Profesiju
likumu.

Pakalpojumu nedrikst tieSi sniegt persona, kuras sodamiba
par tiSi izdaritu noziedzigu nodarfjumu var apdraudét
pakalpojuma sanémeéja dzivibu, veselibu un pasumu.

apripes pakalpojumu sniedzéjiem ir pienakums (SLL

83. pants):

nodroSinat informacijas un dokumentu vakSanu un
saglabasanu par personu, kas sanem 1paSas apripes
pakalpojumu, un saistiba ar pakalpojuma sniegSanu;
sagatavot rakstiski stidzibu izskatiSanas kartibu, kas nosaka
iek$€jas un argjas siudzibu iesniegSanas un izskatiSanas
metodes un citu attiecigo iestazu kontaktinformaciju, un
izskaidrot to personai un vinas likumigajam parstavim;
sagatavot personas darbibas planu personai, kas nosiitita
sanemt Tpasas aprupes pakalpojumu, pamatojoties uz atbalsta
nepiecieSamibu dazadas dzives jomas, nosakot pakalpojuma
nepiecieSamibu;

363 Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Pieejams: https://www.missoc.org/missoc-

database/comparative-tables/results/
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aktivi stradat ar personu pakalpojuma sniegSanas laika,
iesaistot vinu pakalpojuma satura noteikto darbibu veikSana
atbilstosi personas spéjam un vajadzibam,;

vismaz tris meénesSus pirms ipaSas apripes pakalpojuma
sniegSanas termina beigdm pazinot personai, vinas
likumigajam parstavim un Socialas apdroSinasanas parvaldei
par pakalpojuma sniegSanas partraukSanas termina
tuvosanos, pakalpojuma sniegSanas nepiecieSamibu un
liguma termina izbeigSanos vai nodomu partraukt ligumu
priekslaicigi, vismaz trs méneSus pirms ikdienas dzives
atbalsta pakalpojuma un nodarbinatibas atbalsta pakalpojuma
sniegSanas termina beigam un vismaz seSus meénesus pirms
atbalstitas dzives pakalpojuma, kopienas dzives pakalpojuma
un 24 stundu Tpasas apriipes pakalpojuma sniegSanas termina
beigam;

nekavgjoties inform&t personu, Socialas apdroSinasanas
parvaldi un personas likumigo parstavi, ja tads ir, par Saubam,
kas radusas pakalpojuma sniegSanas laika par to, ka
pakalpojums neatbilst personas vajadzibam;

nodroS$inat Tpasas apriipes pakalpojumu  sniegSanu,
pakalpojuma sniegSanai nepiecieSamo telpu un teritorijas
atbilstibu veselibas aizsardzibas prasibam, kas noteiktas uz
sabiedribas veselibas akta pamata, ja pakalpojumi tiek sniegti
teritorija vai telpas, kuras pieder vai ir lietoSana pakalpojuma
sniedz&jam.

Prasibas personam, kas tieSi sniedz personiga asistenta
pakalpojumus (SLL 29. pants):
Pakalpojumu nedrikst tiesi sniegt persona:

e kuras sodamiba par (tiSi izdaritu noziedzigu
nodarjjumu var apdraudét pakalpojuma sanémeja
dzivibu, veselibu un 1pasumu;

e kas ir pakalpojuma sanémeéja pirmas vai otras pakapes
radinieks;

e kas pastavigi dzivo viena majokli ar pakalpojuma
sanémeju.

Pakalpojuma sanéméjam ir tiesibas izveléties personu, kas tieSi
sniedz personiga asistenta pakalpojumu. Iesniedzot pieprasijumu,
pasvaldiba palidz pakalpojuma san@mejam atrast personu, kas tiesi
sniedz pakalpojumu. Pirms tieSi sniedzamas personas noteikSanas
pakalpojuma sanéméjam ir tiesibas tikties ar personu, lai novertetu
vinu saderibu (SLL 28. pants).

4.4. Ilgtermina
apriipes
pakalpojumu

Publisko iepirkumu likums

nodro§inatu caurspidigu, praktisku un ekonomisku Iidzeklu
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iepirkSanas izmantoSanu. Likuma meérki ir efektivas konkurences veicinaSana un
procediira vienlidziga attiecksme pret visam personam, kas ir Igaunija vai citas

attiecigajas valstis. Galvenie principi ietver caurspidigu un proporciju
ievéroSanu iepirkumu procesa, vienlidzigu izturéSanos pret
kandidatiem, efektivas konkurences nodroSinasanu, intereSu konfliktu
novérSanu un lidzeklu ekonomisku un meérktiecigu izmantoSanu,
balstoties uz labako cenas un kvalitates attiecibu.

Igaunijas Veselibas apdrosinasanas fonds (EHIF) organizé publisko
iepirkumu veselibas un socialas apripes pakalpojumiem, ieverojot
Publisko iepirkumu likumu. Sie iepirkumi ir paredzéti, lai nodroginatu
ekonomisku, efekttvu un caurspidigu veselibas apdroSinasanas
lidzeklu izmantoSanu. Publiska iepirkuma procesa EHIF izvélas
pakalpojumu sniedzg&jus, kas nodrosina institucionalo apriipi un majas

apripi saistiba ar veselibas apripi.>®*

Ja pasvaldiba veic atlases procediiru un slédz ligumu ar pakalpojuma
sniedzgju, tai ir pienakums ievérot Publisko iepirkumu likuma
prasibas. Ja sociala pakalpojuma izmaksas ir 300 000 eiro vai vairak,
javeic publiskais iepirkums, neatkarigi no ta, vai pakalpojuma
sanémejs ir pasSvaldiba vai kads cits. Ja persona pati izvélas
pakalpojuma sniedzgju, publiska iepirkuma prasibas neattiecas, bet,
ja pasvaldiba izvélas pakalpojuma sniedz&ju un nosaka prasibas, tad
ir javeic publiskais iepirkums. Ja paSvaldiba kontrolé pansionatu un
tas sanem vairak neka 80% finans€juma no paSvaldibas, tad
publiskais iepirkums nav nepiecieSams, ja nav privata kapitala
lidzdalibas.%%®

4.5. Ilgtermina
apripes
pakalpojuma
sniedzeji —
neformalie
apriapetdaji

Saskana ar subsidiaritates principu lgaunijas Republikas
Konstitiicijas 27. pants nosaka, ka gimene ir atbildiga par savu
loceklu apriipi. Tikai tad, ja nav radinieku vai radinieki objektivu
iemeslu dé] nevar nodro$inat apriipi, valsts un pasvaldibas iejaucas.

Naudas pabalsti neformalajiem apriupetajiem tiek reguléti
paSvaldibu limeni. Saskana ar Gimenes likuma (Perekonnaseadus)
96. pantu tiesajiem radiniekiem (vecakiem un vecvecakiem) un
pecnacgjiem (berniem un mazb&rniem) pirmaja un otraja pakapé ir
pienakums nodrosinat radinieku uzturéSanu. Balstoties uz $o likumu,
dazas paSvaldibas neizmaksa naudas pabalstus neformalajiem
aprupétajiem, kamér citas paSvaldibas sniedz atbalstu, piedavajot

364 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 135.Ipp. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-

0laa75ed71al/language-en

365 Igaunijas Socialo lietu ministrija (Sotsiaalministeerium) timeklvietne. Pieejams:

https://www.sm.ee/en
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FinanSu modela
elementi/
raksturojosie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

atelpas apriipes iesp&jas neformalajiem apriipetajiem. Palausanas uz
neformalajiem apriipétajiem ir viens no faktoriem, kas veicina to, ka
ilgtermina apriipes izdevumi Igaunija, kas sastada 5,9% no veselibas
izdevumiem, ir ievérojami zemaki par ES vidgjo raditaju, kas ir
16,3%.%%¢

Dazas pasvaldibas sniedz atbalstu neformalajiem apriipétajiem,
piedavajot atelpas bridi, kas lauj viniem uz laiku atpiisties no
apriipes piendkumiem. Saja laika apriip&jama persona tiek apripéta
cita vieta, pieméram, specializ&ta iestad€, dienas apriipes centra vai
ar profesionala apriipétaja palidzibu majas. Tas sniedz neformalajiem
apripétajiem iesp€ju atpiisties un sakartot savas lietas, zinot, ka vinu

apriip&jama persona ir dro§iba un sanem nepiecie$samo apriipi.’

Apriipétaja atvalinajums ir apmaksats atvalinajums, kas paredzets,
lai rip@tos par personu ar smagu invaliditati, un tas ir pieejams 5
kalendaras dienas gada. To var izmantot tuvi radinieki vai neformalie
aprupétaji, kurus iec€lusi paSvaldiba. Socialas apdroSinaSanas
parvalde noveérté un apmaksa atvalinajumu, kas tiek aprékinats pec
minimalas algas likmes. DaZkart paSvaldiba segs ar1 neformala
apriipétaja  socialas  apdroSinasanas  iemaksas  veselibas
apdroSinasanai. Turklat cilvékiem ar apripes slogu ir tiesibas
pieprasit elastigus darba nosacijumus, pieméram, nepilna laika darbu
vai attalinatu darbu. Ja darba dev€js nevar piedavat Sadus
nosacijumus, tam jasniedz pamatojums. Atbalstu neformaliem
apripétajiem nodroSina viet&jas paSvaldibas, un atbalsta pieejamiba
var atSkirties atkariba no pa$valdibas noteikumiem.3¢®

S. ligtermina apriipes pakalpojumu sniegSana

5.1. llgtermina
apripes
pakalpojuma
sniegSanas procesa
organizesana

Pasvaldibam ir pienakums sagatavot administrativo aktu vai ligumu
par pakalpojuma sniegSanu, pamatojoties uz personigas palidzibas
nepiecieSamibu, lai nodroSinatu personas neatkarigu dzivi un drosibu
(SLL 18. un 21. pants). Personiga asistenta pakalpojums (SLL 29.
pants) tiek sniegts saskana ar administrativo aktu vai ligumu, nemot
véra pakalpojuma sanéméja noradijumus. IpaSie apriipes
pakalpojumi (SLL 72. pants) tiek finanséti saskana ar ligumu starp
pakalpojuma sniedz&u un Socialas apdroSinasanas parvaldi,
pamatojoties uz iesniegtajiem rékiniem un norikojuma l€émumiem.
Prieksroka jasniedz administrativajam ligumam, jo tas lauj efektivak
noteikt pakalpojuma sniegSanas apjomu un tiesibas pakalpojuma

366 KPMG for the European Commission, 2022, Study on the long-term care supply and market in EU
Member States, Publications Office of the European Union: Luxemburg, 136.-137. Ipp. Pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-

0laa75ed71al/language-en

367 Igaunijas Socialo lietu ministrijas (Sotsiaalministeerium) timeklvietne: https://www.sm.ee/en
368 Missoc database Comparative tables, update 24.01.2024. Piegjams: https://www.missoc.org/missoc-
database/comparative-tables/results/
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FinanSu modela
elementi/
raksturojosie
raditaji

Elementu/raditaju raksturojums

sniedz&jam, kamer administrativais akts ir vienpus€js 1€émums, kas
attiecas tikai uz pakalpojuma san@méju. Administrativais Iigums
ietver pasvaldibu, pakalpojuma sanéméju un pakalpojuma sniedzgju,
tad&jadi nosakot kopigas saistibas un tiesibas.

5.2. llgtermina
aprupes
pakalpojumu
sniegsanas
kvalitates
uzraudziba

Saskana ar SLL kops 2018. gada ir noteikti kvalitates principi, kas
jaievero, sniedzot socialos pakalpojumus. Socialo pakalpojumu
sniedz€jam jaieveéro visparpienemtie kvalitates principi:
personcentrétiba, pakalpojuma pilnvarosana, orientacija uz rezultatu,
vajadzibas balstita pieeja, integrala pieeja, personas tiesibu
aizsardziba, iesaiste, darbinicka kompetence un &tika, ka ar1 laba
darba organizacija un augstas kvalitates vadiba organizacija (SLL
3. panta 2. punkts).

Igaunijas Socialas apdroSinasanas parvalde no 2018. gada lidz
2020. gadam izstradaja visparéjos un uz pakalpojumiem balstitus
kvalitates standartus un vadlinijas socialajiem pakalpojumiem.
Sis vadlinijas ir ieteicamas pakalpojumu sniedzgjiem un pasvaldibu
uzraudzitajiem, bet tam nav juridiska speka.®®°

5.3. Parskati par
sniegtajiem
ilgtermina apriipes
pakalpojumiem

Statistika par socialo labklajibu (SLL 11. pants):
Socialas labklajibas iestades, neatkarigi no ta, vai tas finansé
valsts vai paSvaldibas budZets, iesniedz statistiskos zinojumus
viet€jai pasvaldibai vai Socialas apdroSinasanas parvaldei.
Vietgja pasSvaldiba iesniedz statistiskos zinojumus Socialas
apdroSinasanas parvaldei.
Socialas apdroSinasanas parvalde iesniedz statistiskos
zinojumus Socialo lietu ministrijai ka apkopotu zinojumu.
Statistisko  zinojumu sagatavoSanas, datu satura un
iesniegSanas kartibas prasibas par socialo labklajibu nosaka
politikas nozares ministrs ar normativo regul&umu.

369 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021).
Long-term care report: trends, challenges and opportunities in an ageing society. Volume I, Country
profiles. Publications Office, 94.— 95. Ipp. Pieejams: https://doi.org/10.2767/183997
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Secinajumi un priekslikumi

ES valstu pieeja kopuma ilgtermina socialas apripes pakalpojumu
finanseSana

Secindjumi

1. Demografiskie izaicinajumi: ES valstis saskaras ar biitisku demografisku izmainu
spiedienu, kas izpauZas iedzivotaju noveco$ana. ST tendence ne tikai palielina vecaka
gadagajuma cilveku skaitu, kuriem nepiecieSama ilgtermina apriipe, bet arT samazina
darbaspgjiga vecuma cilvéku ipatsvaru, kuri varétu veicinat apriipes pakalpojumu
finanséSanu caur nodoklu iene@mumiem. Tas rada izaicinajumus finans€t pieaugoso
apripes pakalpojumu pieprasijumu no arvien samazino$a nodoklu maksataju loka, kas
ilgtermina var apdraud€t valstu budzetu stabilitati un spiedis valdibas meklet
efektivakus un ilgtsp€jigakus finanséSanas modelus.

2. Atskirigi finanseSanas modeli: Dazadas ES valstis ir izstradati un ieviesti atskirigi
ilgtermina apripes finans€Sanas modeli, kas atspogulo katras valsts socialekonomiskos
apstaklus, politiskas prioritates un vésturiskas tradicijas. Sie modeli ietver dazadus
valsts iejaukSanas Itmenus un finanséSanas mehanismus. Dazas valstis ilgtermina
apripe tiek finans€ta galvenokart no visparéjiem nodokliem, kur valsts uznemas pilnu
atbildibu par apriipes pakalpojumu nodrosinasanu visiem iedzivotajiem. Citviet tiek
izmantotas obligatas socialas apdroSinasanas sist€émas, kur finans€jumu nodroSina
iemaksas, ko veic gan darba némgji, gan darba deveji, tadejadi sasaistot finanséjumu ar
nodarbinatibu. V&l citas valstis izmanto jauktas sist€émas, kuras valsts finans€jums tiek
kombinéts ar dazadiem finanséSanas avotiem, ieskaitot privato apdrosinasanu.
Neatkarigi no izveléta modela, visas valstis saskaras ar lidzigiem izaicinajumiem,
pieméram, ka nodroSinat finans€juma ilgtsp&ju un efektivitati pieaugosa pieprasijuma
apstaklos, vienlaikus saglabajot pakalpojumu kvalitati un pieejamibu.

3. Ilgtspejibas izaicinajumi: Lai gan vairakas valstis ir veikuSas reformas, lai uzlabotu
savu ilgtermina apriipes sistemu ilgtsp€ju, finans€juma stabilitate un ilgtsp€jiba
joprojam ir butisks izaicinajums. Arvien pieaugoSais pieprasijums péc ilgtermina
apripes pakalpojumiem apvienojuma ar ierobezotiem darbasp€ka resursiem palielina
spiedienu uz valstu budZetiem. Turklat ar vecumu saistitie izdevumi, tai skaita pensijas
un veselibas apriipe, tikai pieaugs, kas radis papildu izaicinajumus nodrosinat, lai
finans€juma avoti visam jomam atbilstu nakotnes vajadzibam.

4. Darbinieku trikums un kvalitates nodroSinasana: Ilgtermina apriipes sektors
daudzas ES valstis saskaras ar nopietnam gritibam piesaistit un noturét kvalificétu
darbaspeku. Sektors ir loti darbaspéka ietilpigs, bet to raksturo zemas algas, izaicinosi
darba apstakli un liels nepilna laika darbu patsvars, kas atgriz potencialos darbiniekus.
Ta rezultata daudzas valstis saskaras ar apripes kvalitates nodro§inaSanas problémam,
jo 1pasi lauku apvidos, kur darbinieku trukums ir Ipasi izteikts. Nepietickams
darbaspeks apgriitina augstas kvalitates pakalpojumu sniegSanu, kas var negativi
ietekm@t apripes san€meju veselibu un labklajibu.
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5. Publiska un privata sektora loma: ES valstis pastav dazadi modeli ilgtermina
apripes pakalpojumu nodroSinasanai, kuros ir iesaistiti gan publiskie, gan privatie
(pelnas un bezpelnas) pakalpojumu sniedzgji. Privato pakalpojumu sniedzg&ju, it Tpasi
pelnas orientétu uznémumu, loma pédgjas desmitgadSs ir ievérojami pieaugusi,
reaggjot uz pieprasijuma pieaugumu un valsts resursu ierobezojumiem. ST attistiba
veicina dazadus apriipes risinajumus, kas var biit pielagoti dazadam vajadzibam, tacu
vienlaikus rada ari jautagjumus par pakalpojumu pieejamibu, nodro§inot Vienlidzigu
piekluvi Siem pakalpojumiem visiem iedzivotajiem neatkarigi no vinu finansiala
stavok]a.

6. NepiecieSamiba péc reformam: Lai gan vairakas valstis jau ir veikuSas konkrétus
solus, lai risinatu ilgtermina apriipes sist€mas problémas, kopuma joprojam pastav
nepiecieSamiba péc sistematiskam un visaptvero§am reformam. Sadas reformas ir
nepiecieSamas, lai padaritu sist€mas izturigakas pret nakotnes demografiskiem un
ekonomiskiem izaicinajumiem, ka arT lai nodro$inatu, ka tas spgj efektivi reagét uz
pieaugosa pieprasijuma raditajam prasibam. Reformu istenosanai ir biitiska loma, lai
garantétu, ka ilgtermina apriipes pakalpojumi ir pieejami, kvalitativi un ilgtsp€jigi
nakotng, vienlaikus veicinot sabiedribas labklajibu un ekonomisko stabilitati.

Vacijas pieredze

7. Ilgtermina apripes apdrosinasana: Vacija kops 1995. gada darbojas obligata
ilgtermina apriipes apdroSinasanas sist€ma, kas nodrosina dal&ju finansialo aizsardzibu
pret ilgtermina apriipes izdevumiem. ST apdrosinaSana ir nozimigs papildinajums
esosajai socialas apdroSinaSanas sist€émai un balstas uz regularam iemaksam, ko veic
gan darba devéji, gan darba némeéji. Ta kalpo ka butisks finansu avots, kas nodroSina
ilgtermina apripes sistémas stabilu finanséjumu, vienlaikus mazinot finansialo slogu
gan valsts budzetam, gan paSiem individiem, kas nonak apriipes nepiecieSamibas
situacija.

8. Privatas apdroSinasanas loma: Lai gan Vacija privata apdroSinasana veido tikai
nelielu dalu no kop€ja finans€juma, tas paplaSinaSana var€tu ievérojami mazinat
publiska sektora slogu un palielinat pieejamos resursus ilgtermina apriipei. Papildu
obligatajai apdroS§inasanai Vacija pastav ar1 brivpratiga privata apdroSinasana, kas tiek
subsidéta no valsts, tadejadi stimul&jot iedzivotajus iegadaties papildu segumu un tada
veida nodroSinot papildu finansialo aizsardzibu pret ilgtermina apriipes izdevumiem.

9. NepiecieSamiba péc integrétas apriipes pieejas: Vacija ilgtermina apriipe tiek
nodrosinata, ciesi integréjot veselibas un socialas apripes pakalpojumus. ST integréta
pieeja veicina efektivu sadarbibu starp dazadiem apriipes sniedz&jiem, kas savukart
uzlabo apripes kvalitati un nodroSina tas nepartrauktibu. Rezultata tiek paaugstinata
apriupes efektivitate un ieveérojami atvieglota piekluve nepiecieSamajiem
pakalpojumiem, padarot tos pieejamakus un pieméerotakus katra individa vajadzibam.

10. Apriipes majas nozime: Vacija liela dala ilgtermina apriipes tiek sniegta majas
apstaklos, un §aja procesa nozimiga loma ir gimenes locekliem. Sada pieeja ne tikai
atbilst daudzu cilveku vélmei novecot savas majas un saglabat pazistamu vidi, bet art
butiski samazina institucionalas apripes izmaksas. Ta veicina gimenes lidzdalibu
apriipes procesa, vienlaikus nodrosinot, ka apriipes sane€mgéji var turpinat dzivot viniem
komfortablos un ierastos apstaklos.
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Somijas pieredze

11. FinanséSanas struktiira: Somijas ilgtermina apriipes finans€Sanas struktira
balstas uz daudzpakapju modeli, kur galveno lomu spéleé paSvaldibas, kas ar valsts
dotaciju atbalstu nodrosina apriipes pakalpojumus. Sis dotacijas tiek pieskirtas, nemot
véra regionalo vecuma struktiiru un apriipes vajadzibas, lai mazinatu regionalo
nevienlidzibu. Papildus valsts un pasvaldibu finans€jumam, klienti maksa
lidzmaksajumus, kas tiek noteikti atbilstosi vinu ienakumiem, ar maksimalas maksas
griestiem, lai nodroSinatu apriipes pieejamibu visiem. Somija arT izmanto alternativus
finans€Sanas avotus, piem&ram, publiskas un privatas partneribas, lai diversificétu
resursus un atbalstitu sist€mas ilgtsp&ju.

12. Kvalitates nodroSinasana: Somijas ilgtermina apripes sistema koncentr&jas uz
apripes nodros§inasanu cilvéku dzivesvietas, lai tie varétu dzivot neatkarigi pec iesp&jas
ilgak, un tas tiek panakts, ievieSot kvalitativus apripes majas pakalpojumus. Lai
uzlabotu $is apriipes kvalitati, Somija intensivi strada pie pieredz€juSu specialistu
piesaistes un nodro§ina viniem atbilstoSu apmacibu un profesionalas izaugsmes
iesp&jas. Papildu tam tiek uzlaboti apriipétaju darba apstakli, nodroSinot viniem
atbilstosu atalgojumu un darba apstaklus, kas veicina vinu apmierinatibu ar darbu un
efektivitati. Sisteéma tiek arT ieviesti personaliz€ti apriipes plani, kas pielagoti
individualam klientu vajadzibam, un tiek pastiprinata sadarbiba starp dazadam apripes
iestadem un specialistiem, lai nodrosinatu koording&tu un nepartrauktu apriipi, kas atbilst
augstiem kvalitates standartiem. Lai to nodro$inatu, tiek ieviesti minimalie standarti,
piem&ram, noteikta personala skaita nodrosinaSana uz vienu aprip&jamo, kas garanté
vienmeérigu aprupes kvalitati visa valsti. Tomér So standartu ieveéroSana prasa
ievérojamus papildu resursus un var bt izaicinajums mazak apdzivotajos regionos, kur
grutak piesaistit kvalificétus darbiniekus. Tadel ir butiski regulari parskatit un pielagot
Sos standartus, lai nodroSinatu sist€mas ilgtsp&ju un efektivitati, turklat ipasa uzmaniba
javelta aprupes darbinieku apmacibai un atbalstam, lai uztur€tu nepiecieSamo personala
pieejamibu.

13. Reformas nepiecieSamiba: Somija istenotda SOTE reforma ir vérieniga iniciativa,
kuras meérkis ir uzlabot veselibas un socialo pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un
ilgtsp&ju visa valsti, integréjot veselibas apriipes un socialo pakalpojumu sniegSanu
vienota sisttma. Lai gan reforma sola biitiskus uzlabojumus, tai joprojam ir jatiek gala
ar vairakiem izaicinajumiem, tostarp regionalo nevienlidzibu, kas izpauzas atskiribas
starp pils€tu un lauku apvidiem, kur piekluve pakalpojumiem var biit ierobezotaka.
Turklat pastav griitibas nodrosinat pietieckamu un kvalific€tu darbasp&ku, 1pasi apriipes
sektora, kas ir biitisks, lai uztur€tu augstu pakalpojumu kvalitati un apmierinatu
pieaugoso pieprasijumu novecojosas sabiedribas apstaklos.

Anglijas pieredze

14. Finan$u modelis: ligtermina apriipes finans€Sana Anglija ir sarezgita, jo pasreizgja
sistéma paredz, ka iedzivotaji vispirms ir spiesti izte€rét savus personigos uzkrajumus
un aktivus [idz noteiktam slieksnim, pirms viniem tiek pieSkirts valsts atbalsts, kas rada
bitisku socialo nevienlidzibu. Cilveki ar vidgjiem ienakumiem bieZi vien ir spiesti
pardot savus IpaSumus un izlietot uzkrajumus, lai segtu apriipes izmaksas, kamer

261



turigakie var atlauties izveleties kvalitativakus pakalpojumus, un mazak turigie ir
pilniba atkarigi no pagvaldibu sniegta atbalsta, kas biezi vien ir ierobezots. ST sistéma
ne tikai rada finansialu slogu un neskaidribu, bet ari veicina nevienlidzibu, liekot
cilvekiem pienemt sarezgitus un biezi vien neizdevigus finansialus lémumus, lai
nodroSinatu nepiecieSamo apripi.

15. Pasvaldibu loma: Pasvaldibam Anglija ir bitiska loma ilgtermina apriipes
sniegSana un finans€Sana, jo tas ir atbildigas par lielako dalu socialas apriipes
pakalpojumu organizéSanu, noveértéSanu un finanséSanu. Tomér p&dejas desmitgades
finans€juma nepietickamiba, ko izraisijusi ilgstoSa ekonomiska taupiba un valsts
budzeta samazinajumi, ir butiski ierobezojusi pasvaldibu sp&ju nodrosinat kvalitativus
un pieejamus apripes pakalpojumus. Samazinot finanséjumu, pasvaldibas ir bijusas
spiestas mazinat pakalpojumu apjomu, samazinat maksajumus pakalpojumu
sniedzgjiem un paaugstinat slieksni, lai sanemtu atbalstu, kas savukart ir radijis
pieaugosu pieprasijumu péc neformalas apriipes no gimeném un draugiem. Tas ir arl
veicinajis nevienlidzibu starp dazadiem regioniem, jo pasvaldibu sp&ja nodroSinat
apripi ir atkariga no vietéja nodoklu ienémuma, kas dazados regionos var bt loti
atSkirigs. Rezultata daudzas paSvaldibas nespg nodroSinat saviem iedzivotajiem
nepiecieSamo apriipes [tmeni, kas var ietekmét cilveéku dzives kvalitati un ilgtermina
veselibas iznakumus.

16. Reformas: Anglija tiek Tstenotas reformas, kuru mérkis ir panakt veselibas un
socialas apriipes sist€ému integraciju, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, efektivitati
un nodro$inatu saskanotaku apriipi iedzivotajiem. Lai gan §1s reformas sola bitiskus
uzlabojumus, to ievie$ana ir bijusi 1€na un sarezgita, izraisot neskaidribu par to, ka
jaunas sisteémas praktiski darbosies un ka tiks nodroS$inats ilgtermina finanséjums. Ir ar1
baZas, vai reformas sp€s risinat esoSas problémas, pieméram, resursu un personala
trakumu, ka ari pieaugoSo pieprasijumu pé&c apriipes pakalpojumiem novecojoSas
sabiedribas apstaklos. ST léna ievieSana un ar to saistita neskaidriba rada
neapmierinatibu gan iedzivotaju, gan veselibas apripes profesionalu vidi, kuri izjtt
nestabilitati un ir nezina par to, kadi biis galigie sistemas darbibas principi un ka tas
ietekmes vinu ikdienas dzivi un darbu.

Slovénijas pieredze

17. Jauna llgtermina apriupes likuma ievieSana: 2023. gada Slovénija pienemtais
llgtermina apriipes likums ievie§ obligato ilgtermina apriipes apdroSinasanu, kuras
finans€jums tiek nodro$inats ar 1% iemaksam no darbiniekiem un darba devgjiem,
radot jaunu finans€juma avotu ilgtermina apripes sistémai. Likums uzsver personu
orientetu apriipi, kas tiek pielagota individualam vajadzibam, un ievérojami veicina
sabiedriba balstitu pakalpojumu attistibu, laujot cilvékiem saglabat neatkaribu un
dzivot majas péc iespgjas ilgak. Likuma pakapeniska ievie$ana sakusies ar 2024. gada
1. janvari, ievieSot gimenes apripétaju atlidzibu. Savukart 2025. gada no 1. jalija tiks
ieviestas obligatas ilgtermina apripes apdrosinasanas iemaksas 1% apméra un tiks
nodro$inata paplaSinata apriipe majas. No 2025. gada 1. decembra saks darboties
institucionala apriipe, ka arT tiks ieviesti naudas pabalsti tiem, kuri izvél€sies apriipi
majas vai kam nebiis pieejama apripe publisko pakalpojumu sniedz&ju jaudas
ierobezojumu dél. Tacu likums ir ar1 kritiz€éts par 1so parejas periodu un jauno iemaksu
parvaldibas izaicinajumiem, kas prasa riipigu planosanu un uzraudzibu, lai nodro$inatu
ta veiksmigu 1stenoSanu.

262



18. FinanseéSanas modelis: Slovénijas ilgtermina apriipes sist€ma tiek finanséta,
izmantojot jauktu modeli, kas apvieno vairakus finanséSanas avotus: obligatas
apdroSinasanas iemaksas, kuras veic darbinieki un darba devgji, valsts budZzeta
lidzeklus, kas nodroSina papildu atbalstu, un pakalpojuma sanémgja lidzfinans€jumu,
kas veicina atbildibu par sniegtajiem pakalpojumiem. Sada pieeja teorgtiski nodrosina
dazadotu un stabilu ienémumu avotu, tomér praks¢ pastav ievérojamas neskaidribas par
sistémas ilgtermina ilgtsp&ju. Sis neskaidribas ir Tpadi aktualas péc 2025. gada, kad
pilniba stasies sp€ka jaunais apdroSinasanas modelis. Trikst precizu finansu
novert§jumu un ilgtermina prognozu, kas nemtu véra pieaugosas izmaksas un lietotaju
skaitu, radot bazas par to, vai pieejamie resursi biis pietickami, lai nodroSinatu
nepiecieSamo apripes ltmeni. Tapat nav pilnigas skaidribas par iemaksu likmju un
apdro$inasanas bazes stabilitati nakotn€, kas varétu ietekmét visu sist€mas ilgtsp&ju un
sp&ju atbildet uz sabiedribas novecosanas raditajiem izaicinajumiem.

19. Sociala droSiba un solidarais princips: Slovénija balsta savu ilgtermina apriipes
sistému uz solidaritates principu, kas ir galvenais §is sistémas pamats. Sis princips
nodrosina, ka apriipes pieejamiba nav tiesi atkariga no personas ienakumiem vai sociala
stavokla, bet gan balstas uz universalu piekluvi pakalpojumiem, kas ir vienlidz pieejami
visiem iedzivotajiem neatkarigi no vinu finansialajam iesp&am. Tas veicina socialo
vienlidzibu un palidz mazinat socialo atstumtibu, nodroSinot, ka pat visneaizsargatakie
sabiedribas locekli sanem nepiecieSamo apriipi. Tomer, neskatoties uz So solidaro
pieeju, privatie izdevumi joprojam veido ievérojamu dalu no kopgja ilgtermina apriipes
finans€juma. Tas nozimg, ka dala izmaksu joprojam tiek segta no pasu lietotaju vai vinu
gimenu lidzekliem, kas var radit finansialu slogu, Tpasi majsaimniecibam ar zemakiem
ienakumiem. Tadgjadi, lai gan solidaritates princips ir svarigs mehanisms, kas veicina
vienlidzigu piekluvi apriipei, tas pilniba nenoveér§ ekonomisko nevienlidzibu, kas
ietekmé€ aprupes kvalitati un pieejamibu, 1pasi tajos gadijumos, kad publiskie resursi ir
ierobeZoti un nepiecieSami papildus privatie [idzekli.

Niderlandes pieredze

20. Ilgtermina apriipes sistemas struktiira: Niderlandé ir izveidota viena no
visaptverosakajam ilgtermina apriipes sisttmam, kas piedava plasu pakalpojumu klastu,
aptverot gan institucionalo, gan majas apripi, un to regulé vairaki nozimigi likumi,
pieméram, Ilgtermina apriipes likums, Veselibas apdroSinasanas likums un Sociala
atbalsta likums. ST sistéma nodrodina universalu piekluvi kvalitativiem apriipes
pakalpojumiem visiem iedzivotajiem, neatkarigi no vinu ienakumiem, un ir balstita uz
publisko finans€jumu, kura ietilpst ienakumiem atkarigas apdroSinasanas iemaksas un
paSvaldibu budZeti. Sisteémas struktiira un finans€jums ir izstradati, lai nodroSinatu
ilgtsp&jibu, efektivitati un elastibu, risinot sabiedribas novecoSanas un pieaugoso
apriipes izmaksu izaicinajumus.

21. Finansésanas modelis: Plasais ilgtermina apriipes pakalpojumu klasts Niderlandé
tiek nodroSinats caur augstiem nodoklu maksajumiem. Niderlandes ilgtermina apriipes
finans€Sana balstas uz trim galvenajiem avotiem: ilgtermina apriipes apdroSinasanu,
veselibas apdrosSinasanu un pasvaldibu finans€jumu. Ilgtermina apriipes apdroSinasana
nodroSina pamata atbalstu, sedzot izdevumus par apriipi majas un institucionalo apriipi.
Veselibas apdrosinasana var segt noteiktus apriipes majas izdevumus, koncentréjoties
uz istermina mediciniskajiem pakalpojumiem. PaSvaldibu finans€jums nodroSina
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papildu resursus un socialos pakalpojumus, atbalstot viet€jos iedzivotajus ar ilgtermina
aprupes vajadzibam.

22. Sistémas reformas un decentralizacija: Kops 2015. gada Niderlande ir veikusi
bitiskas reformas ilgtermina apriipes sist€éma, parejot no centralas uz decentralizétu
pieeju, kas nodrosina efektivaku apripes organizé€Sanu, pieverSot lielaku uzmanibu
vietgjam vajadzibam. Sis reformas ir stiprinajusas pasvaldibu lomu, laujot tam parnemt
atbildibu par apriipes pakalpojumu nodrosinaSanu un izstradat politikas, kas nem véra
specifiskas kopienas prasibas. Decentralizacija veicina labaku resursu sadali, laujot
paSvaldibam piedavat personaliz€tus risinajumus, pieméram, majas apriipi un socialos
pakalpojumus. ST piecja sekmé sadarbibu starp veselibas apriipes sniedzgjiem,
socialajiem darbiniekiem un viet§jam organizacijam, uzlabojot apriipes kvalitati un
pieejamibu.

23. Ilgtermina apripes pieejamiba un nakotnes perspektiva: Niderlande nodroSina
plasu un universalu piekluvi apripes pakalpojumiem, kas ir publiski finanséti, laujot
visiem iedzivotajiem sanemt nepiecieSsamo apriipi neatkarigi no ienakumu limena. S
pieeja veicina vienlidzibu un pieejamibu, nodroSinot atbalstu personam ar ilgstoSam
apripes vajadzibam, pieméram, vecaka gadagajuma cilvékiem un personam ar
invaliditati. Tom@&r pieaugosas izmaksas un sabiedribas novecosSanas rada spiedienu uz
sistémas ilgtsp&ju, jo arvien lielaks iedzivotaju skaits prasa apriipi, apgriitinot esoSos
resursus un radot izaicinajumus valsts budZzetam. Tas liek Niderlandei mekl&t
efektivakus risinajumus un ilgtsp&jigas finanséSanas stratégijas, lai saglabatu
kvalitativus pakalpojumus visiem iedzivotajiem.

Igaunijas pieredze

24. llgtermina apriipes sistémas sareZgitiba: Ilgtermina apripe Igaunija tiek
nodroSinata gan veselibas apriipes, gan labklajibas sistémas, tomér §Im sistémam ir
atSkirigi finanséSanas modeli un pieejas, kas apgriitina integrétu un koordinétu apripes
pakalpojumu sniegSanu. Veselibas apriipe koncentr&jas uz mediciniskajiem aspektiem
un tiek finans€ta no valsts apdroSinaSanas fonda, savukart labklajibas sist€éma nodroSina
socialo atbalstu un ikdienas dzives uzlaboSanu ar finanséjumu no valsts un privatajiem
avotiem. AtSkirigas pieejas un nepietieckama datu apmaina starp sisttmam kave
vienotas stratégijas izstradi un ievieSanu, tadgjadi sarezgijot efektivu ilgtermina apripes
nodros§inaSanu.

25. Finans€éjuma avoti: Igaunija ilgtermina apriipes finanséSana ir sarezgits process,
kas balstas gan uz publiskajiem, gan privatajiem lidzekliem, radot daudzveidigu, bet ar1
nevienlidzigu finanséSanas modeli. Valsts budZets nodroSina bitisku dalu no
nepiecieSamajiem lidzekliem, kas tiek pieskirti caur dazadam pasvaldibu un valsts
iestadem, lai segtu institucionalas un apriipes majas pakalpojumus, ka ar1 atbalstitu
ilgtermina apripes infrastruktiras uzturéSanu un attistibu. Tomér ievérojama dala
finans€juma nak no privatajiem avotiem, tostarp no paSiem pakalpojumu sanémeéjiem
un vinu gimeném, kuriem biezi vien ir jamaksa lidzmaksajumi par apripes
pakalpojumiem. Sada situacija rada finansialu slogu dalai sabiedribas, Tpasi tiem,
kuriem ir zemaki ienakumi, kas var ierobezot vinu piekluvi kvalitativiem apripes
pakalpojumiem. Rezultata pastav risks, ka cilvéki ar zemakiem ienakumiem sanems
mazak pieejamu un iesp&jams zemakas kvalitates apriipi, salidzinot ar tiem, kuriem ir
lielaki finansialie resursi, tadgadi veicinot nevienlidzibu apriipes pieejamiba un
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kvalitate. Turklat §1 nevienlidziba var vél vairak padzilinaties, nemot véra pieaugoso
pieprasijumu péc ilgtermina apriipes pakalpojumiem, kas saistits ar sabiedribas
noveco$anu un demografiskajam parmainam.

26. Nakotnes izaicinajumi: Sagaidams, ka pieprasijums péc ilgtermina apripes
pakalpojumiem Igaunija turpinas pieaugt, nemot véra sabiedribas novecosanu, ilgaku
dzives ilgumu un pieaugoso cilvéku skaitu ar hroniskam slimibam un invaliditati. Sis
pieprasijuma pieaugums radis ievérojamu papildu spiedienu uz valsts un paSvaldibu
budzetiem, jo arvien vairak resursu biis nepiecieSams, lai nodroSinatu gan institucionalo
apripi, gan apriipi majas. Pasreizgja finans€Sanas sisteéma var izradities nepietickama,
lai segtu pieaugosas izmaksas un nodroSinatu, ka visi iedzivotaji sanem nepiecieSamos
pakalpojumus. Tap€c ir nepiecieSama ilgtermina apriipes sist€mas modernizacija, kas
ietvertu efektivaku resursu sadali, jaunu finansé€Sanas modelu izstradi, pieméram,
apdro§inasanas sistému paplasinasanu, tehnologiju integraciju, labaku sadarbibu starp
veselibas un labklajibas sisttmam, lai nodroSinatu holistisku un integrétu pieeju
aprupes nodro$inasana.

Priekslikumi

1. Ilgtermina apriipes apdroSinasanas ievieSana: Biitu jaizverté iesp&ja Latvija
ieviest obligatu ilgtermina apriipes apdrosina$anas sistému. Sada sistéma varétu biit
balstita uz iemaksam, kas tiek iekas€tas no darba néméjiem un darba devg&jiem, lidzigi
ka citas socialas apdrosinasanas iemaksas. Obligata apdroSinasana nodrosinatu stabilu
un prognoz€jamu finans€juma avotu ilgtermina apripei, nemot véra demografiskas
izmainas un pieaugos$o apriipes pakalpojumu nepieciesamibu. Sadas apdrosinasanas
ievieSana palidz€tu samazinat valsts budZeta, pasvaldibu budzeta, pakalpojumu
sanéméju un vinu tuvinieku pieaugoSos maksajumus, ta nodroSinot, ka apriipes
pakalpojumi ir pieejami visiem, kam tie nepiecieSami. Vienlaikus solidaritates principa
stiprinaSana nodroSinatu apriipes pieejamibu visiem iedzivotajiem, neatkarigi no
ienakumu ITtmena, veicinot socialo taisnigumu, ar bezmaksas apriipi
visneaizsargatakajiem un lidzfinanséSanas mehanismiem zemaku ienakumu grupam.

Tomer ir ripigi jaizverte apdroSinasanas iemaksu likmes apmers, tas samérojamiba ar
esoSo nodoklu slogu, ka arT sasaisti ar veselibas apdroSinasanu un to, kadi pakalpojumi
varétu tikt ieklauti apdroSinaSanas seguma, apdroSinamo personu loks, ka arT izmaksu
“griestu noteikSana” jeb maksimalas summas noteikSana, ko persona maksa par apriipi
dzives laika. Tapat nepiecieSams apsvert, vai apdroSinasanas iemaksas biitu vienigais
finanséSanas avots vai viens no avotiem kombinacija ar citiem finanséSanas
mehanismiem. Lai nodro$inatu $adas shémas ilgtsp&ju, ir svarigi izstradat atbilstoSu
finans€Sanas modeli, kas ietvertu ar valsts un paSvaldibu ieguldijumus un iesp&jamos
nodoklu atvieglojumus, ka ari izstradat efektivas administrativas procediiras
pakalpojumu kvalitates un savlaiciguma nodroSinasanai.

2. Valsts budzeta lielaka iesaiste: Valsts budzeta lielaka iesaiste ilgtermina apriipes
finanséSana Latvija ir biutiska, lai segtu piecaugosSas izmaksas, ko rada novecojoss
iedzivotaju skaits un pieprasijjums péc apripes pakalpojumiem. Valsts dotacijas
pasvaldibam palidz&tu nodrosinat vienlidzigu piekluvi apriipei visos regionos, ipasi tur,
kur vietjie nodoklu ien€mumi ir ierobezoti. Tas garantétu, ka apriipes pakalpojumi ir
pieejami neatkarigi no dzivesvietas vai ienakumiem. Valsts atbalsts biitu 1pasi svarigs
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parejas perioda lidz ilgtermina apripes apdroSinasanas ievieSanai, lidzfinansgjot
pieaugosos apriipes izdevumus.

3. FinanséSanas avotu dazadoSana: Lai nodroSinatu ilgtsp€jigu ilgtermina apriipes
sist€ému Latvija, ir svarigi izp€tit un ieviest alternativus finansésanas avotus, pieméram,
privato un publisko partneribu (PPP) attistiSanu, kas lautu apvienot valsts un privata
sektora resursus un ekspertizi, lai veidotu inovativus un efektivus apripes risinajumus.
Sada sadarbiba varétu ietvert kopigas investicijas apriipes infrastruktiira, jaunu
tehnologiju ievieSanu, ka ar7 pakalpojumu nodro$inasanu, kas butu gan kvalitativi, gan
izmaksu zina efektivi.

Vienlaikus ir butiski dazadot finans€Sanas avotus, apvienojot valsts budzetu, socialas
apdro$inasanas iemaksas, privata sektora ieguldijumus un ES fondu lidzeklus, lai
ta nepalaujas uz vienu vienigu finansé€Sanas avotu, kas varétu bt nepietickams vai
svarstigs ekonomisko vai politisko apstaklu ietekm&. Pieméram, valsts/paSvaldibas
finans€jums varStu garantét pamata pakalpojumu pieejamibu un atbalstu
visneaizsargatakajam grupam, apdroSinaSanas iemaksas nodroSinatu plasaku apripes
Itmeni, savukart privatais sektors var€tu piedavat papildu resursus un inovacijas
aprupes nodroSinasana. ES fondi, ka Iidz §im, turpinatu kalpot par papildu avotu, kas
veicinatu infrastruktiiras attistibu, jaunu pakalpojumu ieviesanu un kapacitates celSanu.
Sada dazadota pieeja ne tikai stiprinatu ilgtermina apriipes sistémas finansialo
stabilitati, bet ar uzlabotu tas sp&ju pielagoties un efektivi reagét uz mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

Papildu varétu apsveért majokla izmantoSanu ka kilu ilgtermina apriipes pakalpojumu
finanséSanai, kas lautu individiem segt apriipes izdevumus no sava ipasSuma vertibas,
tadejadi nodrosinot taisnigu piekluvi pakalpojumiem visiem iedzivotajiem, vienlaikus
saglabajot sistémas ilgtsp&u un pielagoSanas spE€jas mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

4. Privatas apdroSinasSanas attistiSana: Lai mazinatu publiska sektora slogu un
palielinatu resursus ilgtermina apriipei Latvija, javeicina privatas apdroSinaSanas
attistiba, piedavajot stimulus, pieméram, nodoklu atvieglojumus vai subsidijas, lai
mudinatu iedzivotajus izveleties privato apdroSinaSanu. Valstij biitu svarigi izstradat
vienotus nosacijumus un uzraudzibas mehanismus, lai nodroSinatu apdroSinasanas
pieejamibu un atbilstibu sabiedribas interesem. Privata ilgtermina apripes
apdroSinasana sniegtu papildu drosibu, laujot iedzivotajiem uzkrat [idzeklus un pieklit
plasakam apriipes pakalpojumu klastam. Paraleli jaattista ar1 valsts atbalsta
programmas, lai nodroSinatu apriipes pieejamibu tiem, kuri nevar atlauties privato
apdro$inasanu, 1pasi aizsargajot neaizsargatakos sabiedribas loceklus.

5. Atbalsts neformalajiem apriipétajiem: Lai atbalstitu neformalos apripétajus
Latvija, pieméram, gimenes loceklus, kas riip&jas par tuviniekiem majas, jaievie§
programmas, kas nodro$ina finansialu palidzibu, apmaksatu atvalinajumu, apmacibas
un psihologisko atbalstu. Sads atbalsts mazinatu institucionalas apriipes izmaksas un
lautu cilveékiem sanemt apripi majas, ja vini to vélas. Neformalajiem apriipetajiem
varétu nodro§inat ar1 socialas apdroSinasanas segumu, lai garantétu vinu finansialo
drosibu nakotné. Turklat butu javeicina sabiedribas izpratne par neformalo apripétaju
lomu un janodroSina emocionals atbalsts, ka ar1 iesp&jas uz laiku nodot apriipi, lai
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apriip€taji varétu atpusties un noverst izdegsanu.

6. Veselibas un socialas apriipes integracija: Ir butiski izveidot integrétu apripes
sisttmu Latvija, kas apvieno veselibas un socialas apripes pakalpojumus, lai uzlabotu
pieejamibu, kvalitati un efektivitati. Sada pieeja nodrosinatu ciesaku sadarbibu starp
veselibas apriipes iestadeém, socialajiem dienestiem un citam organizacijam, veicinot
koordinétu un holistisku apriipi, kas aptver mediciniskos, socialos un emocionalos
aspektus. Tas palidzetu samazinat administrativo slogu, efektivak izmantot resursus un
noveérst pakalpojumu dubléSanos, nodroSinot atraku piekluvi nepiecieSamajiem
pakalpojumiem, IpaSi nemot veéra pieaugoSo vecaka gadagajuma cilvéku skaitu.
Pasvaldibam biitu nozimiga loma apriipes koordin€sana, veidojot multidisciplinaras
aprupes komandas.

7. Pakalpojumu attistiba dzivesvieta: Latvija nepiecieSams turpinat attistit apripes
pakalpojumus dzivesvieta regionala méroga, lai mazinatu institucionalas apriipes
nepiecieSamibu un nodrosinatu, ka cilveki var palikt savas majas p&c iespgjas ilgak. Tas
ietvertu investicijas infrastruktiira, apriipes personala apmacibu un finansialu atbalstu.
Pakalpojumu attistiba lautu gimenes locekliem turpinat darba gaitas vai atpusties, ka
arT noverstu personu ar invaliditati un vecaka gadagajuma cilvéku socialo izolaciju,
piedavajot socialo mijiedarbibu un atbalstu ikdiena. Sada pieeja palidzétu saglabat
cilveku neatkaribu, uzlabotu dzives kvalitati un samazinatu slogu uz institucionalam
aprupes iestadeém.

8. Darbaspéka trikuma izaicinajumu risinasana: Lai risinatu darbasp&ka trukumu
ilgtermina apripes sektora Latvija, nepiecieSama diskusija par imigracijas veicinaSanu,
kas varetu kompensét negativo demografisko pieaugumu un nodro$inat nepiecieSamo
darbaspeku kvalitativu apriipes pakalpojumu uzturéSanai novecojosai sabiedribai.
Imigrantu piesaiste palidz&tu aizpildit vakances nozar€, kur darbaspéka trikums rada
bitiskus izaicinajumus, tad€jadi uzlabojot apriipes sisteémas kapacitati un ilgtsp&ju.

Vienlaikus bitiski ir arT uzlabot darbinieku apmacibu un darba apstaklus, lai
paaugstinatu apripes pakalpojumu kvalitati. Tas ietver regularu un specializétu
apmacibu programmu izstradi, kas apripes darbiniekiem sniegtu prasmes darbam ar
vecaka gadagajuma cilvékiem un personam ar 1paSam vajadzibam, ka ari uzlabotu
atalgojumu, darba vidi un profesionalas izaugsmes iesp&jas. Sadas iniciativas veicinatu
darbinieku motivaciju, samazinatu personala trikumu un uzlabotu pakalpojumu
sniegSanu.

9. Reformas un ilgtermina planoSana: Parmainu ievieSana ilgtermina socialas
apriipes sistéma ir sarezgits process, kas prasa ripigu plano$anu un nozimigus resursus.
Veiksmigai reformu stenoSanai Latvija nepiecieSama sistematiska pieeja, kas iesaista
valsts iestades, pasvaldibas, apripes sniedzgjus, veselibas apripes profesionalus un
pakalpojumu sanémgjus. Lai nodroSinatu efektivu parmainu ievieSanu, ir svarigi planot
reformas ar ilgtermina skatijumu, garantgjot finans€jumu, resursu sadali un elastibu, lai
pielagotos mainigajam vajadzibam. Regulara finans€juma parskatiSana un ilgtermina
planoSana, balstoties uz demografiskam tendencém un sabiedribas novecoSanos, ir
bitiska, lai sisttma bitu ilgtspgjiga. Demografisko prognozu ieklauSana planosana
palidzétu precizi novertét nepiecieSamos resursus un investicijas infrastruktiira,
personala apmaciba un tehnologijas, nodrosinot kvalitativus pakalpojumus ilgtermina.
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10. Digitalo risinajumu izmanto$ana: Digitalo risinajumu attistiSana Latvija ir
butiska, lai uzlabotu ilgtermina socialas apripes pakalpojumu pieejamibu un kvalitati.
Vienotas datu platformas izveide lautu integrét dazadu iestazu un pakalpojumu
sniedz&ju datus, piem&ram, no veselibas un socialas apriipes sisttmam, nodroSinot
aktualu un visaptveroSu informaciju par apriipes sanéméju vajadzibam. Tas uzlabotu
pakalpojumu koordinaciju, laujot atrak novertét klientu stavokli, planot nepiecieSamos
pakalpojumus un efektivak sadalit resursus, novérSot dublésanos vai nepilnibas apriipes
procesa. Sadas platformas varétu nodroginat piekluvi arT klientiem un vinu gimengm,
laujot sekot lidzi apriipes procesam un sazinaties ar apriipes sniedz&jiem. Turklat
digitalie risinajumi veicinatu labaku datu analizi un prognoz&sanu, palidzot valstij un
paSvaldibam planot pakalpojumu attistibu un finanséSanu, nemot véra demografiskas
tendences un sabiedribas vajadzibas.
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Kopsavilkums

Misdienu sabiedriba, saskaroties ar straujo iedzivotaju novecoSanos, ilgtermina
aprupes pakalpojumu finans€Sana ir kluvusi par nopietnu izaicinajumu valstu socialas
politikas veidotajiem. Pieaugot vecaka gadagajuma cilvéku skaitam, pieaug ari
pieprasijums péc ilgtermina apripes, kas rada spiedienu uz valsts budzetiem un
pieprasa jaunus, efektivus finanséSanas modelus. ES valstis ir izstradatas dazadas
stratégijas, taCu neviena sistéma pilniba neatrisina tas izaicinajumus, pieméram,
finans€juma nepietickamibu un pakalpojumu kvalitates nodrosinasanu.

Izvert§juma merkis ir sniegt visaptverosu parskatu par ilgtermina apriipes pakalpojumu
finansés$anas pieejam sesas ES valstis: Vacija, Somija, Igaunija, Niderlandg, Slovénija
un Lielbritanija kopuma, detalizéti analiz€jot Anglijas pieredzi. legiitie secinajumi un
priekSlikumi kalpos par pamatu labas prakses parnemsanai Latvija, lai izveidotu
ilgtsp€jigu un efektivu finanséSanas modeli.

Eiropas Savienibas valstu pieeja kopuma ilgtermina socialas aprupes
pakalpojumu finanséSana

Eiropas Savieniba (ES) iedzivotaju skaits nakotn€ samazinasies, kamér vecaku cilveku
skaits pieaugs. Saskana ar prognozém, kopgjais iedzivotaju skaits no 449 miljoniem
2022. gada pieaugs Iidz 453 miljoniem 2026. gada, péc tam samazinoties Iidz 432
miljoniem 2070. gada. Vecaku iedzivotaju grupu skaits pieaugs par 41%, bet cilvéku
skaits virs 80 gadiem palielinasies par 88%.

Prognozets, ka ilgtermina apripes izdevumi pieaugs no 1,7% no IKP 2022. gada lidz
2,6% 2070. gada. Novecojosa sabiedriba radis izaicinajumus socialajam sistémam, jo
pieaugs pieprasijums pec apripes, tacu samazinasies darbsp€jiga vecuma iedzivotaju
skaits. Tas apgrutinas apriipes finanséSanu un palielinas nabadzibas risku tiem, kam
nepiecieSama apripe.

Lai nodroSinatu ilgtsp&jigu apriipes sistému, nepiecieSamas reformas un resursu sadale,
ka ar politikas, kas atbalsta darba un gimenes lidzsvaru.

Illgtermina apriipe ir kluvusi par prioritati ES socialaja politika, pasi péc Eiropas
Socialo tiesibu pilara pienemsSanas, kas pirmo reizi ES Iimeni nosaka tiesibas uz
pieejamiem un kvalitativiem ilgtermina apripes pakalpojumiem. EK uzsver
nepiecieSamibu risinat sabiedribas novecoSanas un demografisko izmainu raditas sekas.

Galvenie izaicinajumi dalibvalstim ir:
nodro$inat pieejamu un atbilstoSu piekluvi formalajiem ilgtermina apriipes
pakalpojumiem visiem, kam tas nepiecieSams;
nodros$inat augstas kvalitates formalos ilgtermina apriipes pakalpojumus;
nodrosinat pietickamu formalas ilgtermina apriipes pakalpojumu darbaspeku ar
labiem darba apstakliem un atbalstu neformalajiem apriipétajiem;
finansét ilgtermina apriipi pieaugosa pieprasijuma pec apripes apstak]os.

Ilgtermina apriipes politika ES dalibvalstis saskaras ar butiskiem izaicinajumiem, kas
veido ilgtermina aprupes trilemmu, Kas ir lidzsvars starp trim galvenajiem aspektiem:
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Iigtermina apripes vajadzibu nodroSinajums: Valstis cenSas nodro§inat
piekluvi formalajiem apripes pakalpojumiem visiem, kam tas nepiecieSams.
Problémas rodas, ja valstis nesasniedz visus vajadzigos apriipes sanéméjus, un
apripes seguma raditaji biezi neatspogulo sniegto pakalpojumu intensitati.
Palausanas uz neformalajiem apruapétajiem: Lai gan neformalie apripéetaji,
pasi gimenes locekli (parsvara sievietes), sniedz lielu dalu ilgtermina apriipes,
parmériga atkariba no viniem var novest pie izdegSanas un dzimumu
nevienlidzibas.

Publisko resursu ierobezoSana: Pieaugosas izmaksas, kas saistitas ar
novecojoSu sabiedribu, rada budZeta izaicinajumus dalibvalstim. Ilgtermina
aprupes izdevumi prognozeti butiski pieaugt nakamajas desmitgades.

ES dalibvalstis finans€ publisko apriipi veselibas un socialas apripes joma tris veidos:

12 valstis izmanto visparé€jos nodoklus (AT, BG, CY, DK, ES, FI, HR, IE, IT,
LV, RO, SE).

Piecas valstis parsvara izmanto obligatas socialas iemaksas (BE flamu
federativaja vieniba, DE, EL, LU, NL).

10 valstis izmanto jauktu sistému, kura nodokli parasti finans€ socialo aprapi,
bet obligatas socialas iemaksas - veselibas apripi (CZ, EE, FR, HU, LT, MT,
PL, PT, SK, SI).

Pieaugosais pieprasijums péc ilgtermina apriipes rada spiedienu uz valstu budzetiem,
jo izdevumi $aja joma pieaug. Lielakajai dalai ES valstu ir augsts valsts parads un
izdevumu Itmenis, un to finansu resursi ir ierobezoti. Lai risinatu So problému, valstim
janodroSina riipiga ilgtermina apripes izdevumu planoSana, kuras mérkis ir sabalansét
finanSu ilgtsp&ju un pakalpojumu pieejamibu. Finansu slodze, ko rada demografiskas
parmainas, 1pasi ietekmé veselibas apriipi, ilgtermina apriipi un socialas aizsardzibas
sisteémas.

Valstis izmanto daZadus ilgtermina apriipes finanséSanas modelus, kas ietver gan
publisko, gan privato finans€jumu, ka ar1 socialo apdroSinasanu. Ir vairaki galvenie
modeli:

Nodoklu bazes modelis:

» Universalais modelis: Visu iedzivotaju piekluve valsts apmaksatiem
ilgtermina apriipes pakalpojumiem neatkarigi no vinu ienakumiem. Sis
modelis veicina vienlidzigu piekluvi, tacu rada ievérojamu spiedienu uz
valsts budzetu, 1pasi novecojosa sabiedriba.

» Lidzeklu parbaudé balstits modelis: Piekluve valsts apmaksatiem
pakalpojumiem ir atkariga no personas finansiala stavokla, nodroSinot
atbalstu tiem, kuriem tas visvairak nepiecieSams. Sis modelis palidz
samazinat izmaksas, bet var radit nevienlidzibu vidusslana iedzivotaju vidu.

Sociala apdroSinasana: Saja modeli cilvéki maksa socialas apdroSinasanas

iemaksas, kas finansé ilgtermina apriipes pakalpojumus. Tas balstas uz

solidaritates principu, kur darbspgjigie maksa par vecako paaudzu apriipi. Sis

modelis ir parredzams un nodroSina vienlidzigus kritérijus visiem, tacu var radit
finansialu slogu stradajosajiem.

Privata apdroSinasana: lesp&ja iegadaties privatu apdroSinasanu, kas segs
ilgtermina apriipes izmaksas, kad tas kliist nepiecieSams.

PaSapdrosSinasanas ar majokla kapitalu: Daudzas valstis péta iesp&ju izmantot
majokla kapitalu ilgtermina apriipes izmaksu segSanai, piem&ram, izmantojot
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reversas hipotekas vai miiZa rentes. Sic modeli lauj cilvékiem izmantot majokla
vertibu, lai segtu ilgtermina apriipes izmaksas, saglabajot Ipasumtiesibas uz
majokli.

Ilgtermina apriipes finanséSanas modeli Eiropa atspogulo dazadas labklajibas valstu
tipologijas:
Skandinavijas modelis (Zviedrija, Danija) balstas uz valsts atbildibu un nodoklu
finans€Sanu, nodro$inot universalu piekluvi augstas kvalitates pakalpojumiem un
veicinot socialo taisnigumu.
Vidusjiiras modelis (Italija, Spanija) palaujas uz gimen&m, un valsts sniedz tikai
papildinosu atbalstu, bieZi ar uz ienakumiem balstitiem pabalstiem un ierobezotiem
valsts pakalpojumiem.
Kontinentalais modelis (Vacija, Francija) balstas uz socialo apdroSinasanu, ar
lidzfinans€jumu no darba dev€jiem un darbiniekiem, piedavajot visaptverosus
pakalpojumus.
Anglosak$u modelis (Apvienota Karaliste, Irija) uzsver individualo atbildibu, ar
valsts atbalstu tikai arkartas gadijumos un lielu palauSanos uz privatiem resursiem.
Austrumeiropas valstis veido hibridus modelus, balstoties uz gimenes un
institucionalas apripes tradicijam, tomér pakapeniski mainoties.

Vacijas pieredze

Vacija lidz 2070. gadam gaidamas iev@rojamas demografiskas izmainas, kas palielinas
ilgtermina apriipes nepiecieSamibu un izdevumus. ledzivotaju skaits saglabasies stabils,
pieaugot no 83,9 lidz 84,2 miljoniem, bet biitiski mainisies vecuma struktiira, vecaka
gadagajuma cilvéku (65+ gadi) Ipatsvaram pieaugot no 22,1% lidz 28,8%. Dzives
ilgums palielinasies, un cilvéku ar apriipes vajadzibam skaits pieaugs par 14%,
sasniedzot 6,8 miljonus. Institucionalas apriipes sanémeéju skaits palielinasies par 50%,
apriipes majas — par 36%. llgtermina apriipes izdevumi laika no 2022. lidz 2027. gadam
pieaugs no 1,9% lidz 2,3% no IKP, atspogulojot novecojosas sabiedribas pieaugosas
vajadzibas.

Vacija modernizgja ilgtermina apriipes sistemu 2015.-2017. gada, ievieSot izmainas
tiesibu aktos, kas palielinaja izdevumus par vairak neka 5 miljardiem eiro gada un
paplasinaja pabalstus, 1pasi cilvékiem ar demenci un majas apriipes sanémeéjiem. Tika
uzlabota apriipes koordinacija un palielinata viet§jo paSvaldibu loma, vienlaikus
paaugstinot socialas apdrosinasanas iemaksu likmi par 0,5%, lai sagatavotos nakotnes
izaicinajumiem. Sabiedribas novecoSanas, darbaspeka truikums un augsts publisko
izdevumu Iimenis rada spiedienu uz apriipes sistému. Risindjumi var€tu ietvert
imigraciju, privatas apdrosinasanas paplaSinasanu un neformalas apripes atbalstiSanu.

Vacija 2021. gada beigas 5 miljoniem cilvéku bija nepiecieSama ilgtermina apriipe, un
lielaka dala no tiem (84%) tika apripéti majas, galvenokart no gimenes locekliem.
Izdevumi ilgtermina apripei 2020. gada sasniedza vairak neka 2,5% no IKP, pieaugot
demografiskas novecoSanas un ilgstoSas apriipes apdroSinasanas paplaSinaSanas del.
Galvenais finans€jums nak no valsts ilgtermina apriipes apdroSinasanas (63%), bet
privatas apdroSinasanas loma ir neliela (4%). Neformala apriipe ir domingjoSa, un
aptuveni 22% vacieSu nodroSina §adu apriipi. Institucionala apripe ir dargaka, un 41%
no tas izdevumiem sedz pasfinanséjums.
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Illgtermina apriipe Vacija tiek finanséta no vairakiem avotiem, tostarp socialas
apdro$inasanas iemaksam, kur iemaksu likme ir 3,4% no ienakumiem, ar papildu 0,6%
likmi cilvékiem bez bérniem. Valsts budZets ari piedalas, sakot no 2022. gada ar viena
miljarda eiro iemaksu gada socialas ilgtermina apriipes apdroSinasanai. Tomer §is
iemaksas tiks apturétas no 2024. Iidz 2027. gadam un atsaksies 2028. gada. Klientu
lidzmaksajumi ir ierobezoti, un gimenes ar ienakumiem zem 100 000 eiro gada ir
atbrivotas no radinieku apripes izmaksu segSanas. Privatas obligatas apdroSinasanas
prémijas tiek aprékinatas, balstoties uz vecumu, kad noslégta polise, un prémijas
nedrikst parsniegt valsts apdroSinasanas likmes.

Vacijas ilgtermina apripes sistémas finanséSanas modelis ir jaukts, ietverot obligato
apdro$inasanu, valsts un privato finans€jumu. Sociala apdroSinasana nesedz visas
apripes izmaksas, tad€é] personam jasedz neapmaksatds summas pasam. Valdiba
piedava subsidijas brivpratigdm privatam iemaksam, un vietgjas pasvaldibas nodrosSina
socialas palidzibas sistému, kas sedz apriipes iestazu izmaksas cilvékiem ar zemiem
ienakumiem.

Somijas pieredze

Lidz 2070. gadam Somijas iedzivotaju skaits samazinasies no 5,64 miljoniem lidz 5,23
miljoniem, tacu vecaka gadagajuma cilvéku (65+ gadi) Tpatsvars pieaugs no 23,1% lidz
32,1%, kas atspogulo iedzivotaju novecoSanos. Demografiskas izmainas palielinas
pieprasijumu péc ilgtermina apriipes pakalpojumiem, un prognozets, ka ilgtermina
apriipes izdevumi pieaugs no 2,1% no IKP 2022. gada lidz 3,9% 2070. gada. Lidz tam
laikam cilvéku ar apripes vajadzibam skaits palielinasies no 398 tikstoSiem Iidz 469
tukstoSiem, ar lielako pieaugumu majas apriipes sanéméeju vidi (+71 tikstotis).
Pieaugums norada uz lielaku nepiecieSamibu péc apripes vecumdienas, 1pasi majas
apripe.

Somijas valdibas istenota veselibas un socialas apriipes reforma censas uzlabot piekluvi
un pieejamibu veselibas un ilgtermina apriipes pakalpojumiem, tacu pastav bazas par
nevienlidzigu pieejamibu, 1pasi lauku regionos. Reforma ir vérsta ari uz pakalpojumu
kvalitates uzlaboSanu, bet resursu trilkums un pieaugosas izmaksas var apdraudét $o
mérki. Nodarbinatibas joma izmainas var radit griitibas piesaistit un noturét apriipes
personalu, tapeéc svarigi atbalstit neformalos apriip€tajus un uzlabot darba apstaklus
profesionaliem. Ilgtsp&ja ir vél viens izaicinajums, jo vecuma atkaribas koeficients
pieaug un samazinas darbsp€jigo iedzivotaju skaits, kas rada spiedienu uz resursu
nodroSinasanu un ilgtermina apripes sisteémas finanséjumu.

Somijas ilgtermina apripes sistéma ir gandriz vienlidz sadalita starp institucionalo
apripi (47%) un apripi majas (46%), ar izteiktu prioritati apriipei majas, kas veido 60%
no visiem pakalpojumiem. Publiskais sektors joprojam ir galvenais apriipes
nodros$inatajs, tacu vairak neka 40% pakalpojumu sniedz privatie uznpémumi, kuru
tirgus dala ped€jos gados ir augusi. Lai pielagotos pieaugosajai pieprasijuma péc
apripes pakalpojumiem un reguléjuma izmainam, lidz 2030. gadam bis nepiecieSami
aptuveni 23 700 jauni apriipes darbinieki.

Somijas ilgtermina apriipes sist€éma ir versta uz plasu un pieejamu apriipes pakalpojumu

nodro$inasanu, kas tiek finanséti no vairakiem avotiem: paSvaldibu finans&juma, kur
pasvaldibas nodroSina lielako dalu nepiecieSamo lidzeklu; valsts dotacijam, kas tiek
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pieSkirtas paSvaldibam, lai atbalstitu ilgtermina apriipes un veselibas apripes
pakalpojumu nodrosinasanu; un klientu maksajumiem, kas tiek noteikti atbilsto$i
personas ienakumiem un pakalpojuma veidam. ST daudzpakapju finansé$anas sistéma
nodrosina, ka ilgtermina aprupes pakalpojumi ir pieejami visiem, kam tie nepiecieSami,
neatkarigi no vinu finansialas situacijas.

Sloveénijas pieredze

Sloveénija, l1dzigi ka citas ES valstis, saskaras ar strauju novecoSanu un demografiskam
izmainam, kas radis biitiskas parmainas sabiedribas strukttira un apripes sist€éma. Lidz
2070. gadam iedzivotaju skaits samazinasies, dzives ilgums iev€rojami pieaugs -
virieSiem un sievietém — un strauji palielinasies vecaka gadagajuma cilvéku patsvars,
pasi virs 80 gadiem (no 5,6% lidz 13,8%). Lidz ar to bitiski pieaugs cilvéku ar apriipes
vajadzibam skaits no 200 tukstoSiem lidz 234 tukstoSiem, ka arT izdevumi ilgtermina
apriipei no 1,0% lidz 2,0% no IKP. Lai gan Slovénija paslaik izcelas ar zemu ienakumu
nevienlidzibu, novecosana radis jaunus izaicinajumus socialas aizsardzibas un
veselibas sistemam, 1pasi attieciba uz vecuma nabadzibu, kas sievieteém virs 75 gadiem
jau ir 25,3%.

Sloveénija saskaras ar ieveérojamiem fiskalas ilgtsp&jas riskiem, jo novecojosa sabiedriba
palielina izdevumus ilgtermina apripei, kur 2021. gada izdevumi sasniedza 741
miljonus eiro jeb 1,4% no IKP. Lai gan tika uzsaktas reformas, ipasi veselibas un
ilgtermina apriipes joma, reformas ievieSana ir kavéta, un finansé€Sana vid€ja un
ilgtermina nav pilniba nodrosSinata. 77,4% no ilgtermina apriipes izdevumiem segti no
valsts Iidzekliem, tacu arvien lielaks slogs tiek parnests uz privatiem avotiem.

Ilgtermina apriipes tiesibas Slovénija tiek finansétas no obligatajam ilgtermina apriipes
apdroSinasanas iemaksam, valsts budZeta lidzekliem un pakalpojuma sanémeéja
lidzfinans€juma. Atseviska privata ilgtermina apriipes apdroSinaSana nepastav, tacu
dzivibas apdroSinaSanas produkti biezi piedava papildu segumu ilgtermina apriipes
vajadzibam, piemeram, invaliditates vai kritiskas slimibas gadijuma. Neformala apriipe
ir nozimiga ekonomiski un sociali, un jaunais Ilgtermina apriipes likums atzist tas
nozimi, pieskirot socialas drosibas tiesibas gimenes aprupétajiem.

Saskana ar Slovénijas valdibas aplésém, pilnas jaunas ilgtermina apripes sist€mas
izmaksas bus redzamas 2026. gada, kad izdevumi sasniegs 1,72% no IKP. Sagaidams,
ka privatie izdevumi samazinasies lidz 18,7% no kopg&jiem izdevumiem. Galvenais
izaicinajums ir palielinat apripes pakalpojumu kapacitati, ipasi majas apripé, savlaicigi
un efektivi. Lai gan ar likumu tiks ieviests jauns finanséSanas modelis, trikst skaidribas
par stabilu finans€jumu péc 2025. gada, un nav veikti pietickami finan$u novért&jumi
un prognozes par pakalpojumu izmaksam un lietotaju skaitu.

Anglijas pieredze

Anglijas sabiedriba noveco. 2023. gada vidgjais iedzivotaju vecums bija 40,4 gadi, ar
aptuveni 12,2 miljoniem cilvéku jeb 21% vecakiem par 65 gadiem. Paredzamais dzives
ilgums ir 79 gadi virieSiem un 83 gadi sieviet€ém, kas palielina pieprasijumu péc
veselibas un socialas apriipes pakalpojumiem. Bérni un pusaudzi Iidz 15 gadu vecumam
veido 19%, bet darbsp&jiga vecuma iedzivotaji (16-64 gadi) — 62% no kopgja
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iedzivotaju skaita. Nabadzibas riska raditajs ir 18%. Lidz 2070. gadam cilvéku skaits
vecuma virs 85 gadiem pieaugs 11dz 4,8 miljoniem, kas radis ievérojamu pieprasijumu
pec ilgtermina apriipes pakalpojumiem un infrastruktiiras. ligtermina apriipes izmaksas
2022. gada veidoja 1,2% no IKP, un tiek prognozets, ka Iidz 2050. gadam tas pieaugs
lidz 2,1% no IKP.

Zema ekonomiska izaugsme un taupibas pasakumi ir samazinajusi ilgtermina apriipes
izdevumus Anglija, kas izraisija apriipes vietu samazinasanos, padarot pieprasijumu
lielaku par piedavajumu. Sagaidams, ka pieprasijums turpinas pieaugt, 1pasi cilvékiem
vecuma virs 85 gadiem. Pasreizgja sist€ma rada slogu neformalajiem apripétajiem, un
augstas izmaksas 1pasi ietekm€ vidusslani. Kaut arT sist€éma apvieno finansialos riskus,
cilvékiem biezi jaiztere savi uzkrajumi, pirms sanem valsts atbalstu.

Lai risinatu pieaugosas apripes izmaksas un sabiedribas novecoSanos, Anglija tiek
istenota ilgtermina apriipes reforma. No 2025. gada tiks ieviests apriipes izmaksu limits
jeb "griesti” — £86,000, p&c kura sasniegSanas valsts segs pargjas izmaksas, lai noveérstu
cilveku 1paSumu pardoSanu apriipes izmaksu segSanai. Reforma paredz ar1 kapitala
limitu palielinaSanu: personas ar aktiviem Iidz £100,000 sanems lielaku valsts
finans€jumu, bet aktiviem zem £20,000 — valsts segs lielako dalu izmaksu. Reforma
mazinas finansialo slogu gimeném, bet joprojam saskaras ar izaicinajumiem,
pieméram, finans€juma trikumu un pieejamibas uzlaboSanu.

Ilgtermina socialas apriipes finans€jums Anglija ir sarezgits, sastavot no dazadiem
avotiem — pasvaldibu budzetiem, specifiskiem valdibas fondiem un iemaksam no
klientiem. Ilgtermina apriipes finanséSana Anglija 2022.—2023. gada izmaksaja £28,4
miljardus, no kuriem lielako dalu (71,6%) seguSas paSvaldibas ar vietgjo nodoklu un
citu resursu palidzibu. Viens no galvenajiem finanséjuma avotiem ir Uzlabotais
Labklajibas fonds (iBCF), kas Saja gada nodroSinaja £2,14 miljardus, lai uzlabotu
apriipes sistétmu un veicinatu veselibas un socialas apriipes integraciju. Papildu
lidzeklus sniedza "Better Care Fund" (BCF) ar £2,2 miljardiem, kas palidz&ja samazinat
hospitalizacijas un ilgtermina institucionalas apriipes izmaksas. AtlikuSie 28,4% naca
no klientu iemaksam, veselibas apripes sisttmas un citiem avotiem, pieméram,
kopigam vienoSanam un specifiskiem grantiem.

Niderlandes pieredze

Niderlandes demografiskas prognozes liecina, ka virieSu dzives ilgums pieaugs no 80,3
gadiem 2022. gada Iidz 86,7 gadiem 2070. gada, bet sieviettm — no 83,6 lidz 90,0
gadiem. Vecaka gadagajuma iedzivotaju (65+) ipatsvars pieaugs no 20,1% Iidz 29,3%,
un loti veco (80+) — no 4,9% Iidz 10,9%. llgtermina apriipes izdevumi no IKP pieaugs
no 3,8% lidz 5,7%. Prognozets, ka cilvéku ar apripes vajadzibam skaits pieaugs no
1 133 tukstoSiem lidz 1 461 tukstotim, un 65 gadu vecuma no 501 tukstoSa lidz 922
tukstoSiem, no kuriem institucionalo apriipi sanems 179 tiikstosi, kas pieaugs lidz 398
tukstoSiem.

Niderlande téré gandriz 4,0% no sava IKP ilgtermina apriipei, kas ir augstakais raditajs
ES. Prognozéts, ka izdevumi no IKP pieaugs Iidz 5,7% 2070. gada, galvenokart
institucionalajai apripei, kas pieaugs no 2,0% lidz 3,3%. Neformalas apripes izmaksas
veido 34% no kopgjam ilgtermina apriipes izmaksam. 24% cilvéku, kas vecaki par 65
gadiem, sanem ilgtermina apripi, un 52% no 65+ sanéméjiem ir formalas majas
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aprupes lietotaji. 9,9% no 65+ iedzivotajiem sanem neformalu apriipi, ko galvenokart
sniedz sievietes. Nakotné neformalo apriupétaju loma var pieaugt, tacu vini saskaras ar
izaicin@jumiem, piemé&ram, laika trukumu un augstu slodzi.

Niderlande ir [idere publiski finansétas formalas apriipes izdevumos, izt€r&jot visvairak
uz vienu iedzivotaju, piedavajot plasu un visaptverosu ilgtermina apripes sist€mu.
1968. gada ieviesta universala publiska ilgtermina apriipes apdroSinasana ir
attistijusies, ieklaujot apripi majas un socialo palidzibu, tacu pieaugosais izdevumu
apjoms rada bazas par sist€mas finansialo ilgtsp&u. Kops 2015. gada notikusas
reformas ir novedusas pie decentralizacijas, kur pasvaldibas uznemas atbildibu par
socialo atbalstu, bet veselibas apdrosinataji parvalda veselibas apriupes pakalpojumus.
Illgtermina apriipes apdroSinasana aptver cilvékus, kuriem nepiecieSama intensiva
apriipe, un ta tiek finans€ta apdroSinasanas iemaksam.

Sagaidams, ka pieprasijums péc apriipes pieaugs, jo vecaka gadagajuma cilvéku skaits
ar sarezgitam veselibas problémam palielinasies, kamér darba spéka trikums un
pieaugosas veselibas izmaksas radis papildu slodzi. Niderlandei jasaskaras ar
politiskajam izv€leém, lai nodro$inatu ilgtsp&jigu socialo apriipi, saglabajot pieejamibu
un finan$u aizsardzibu, nemot véra novecosanas radito spiedienu uz valsts budzetu.

Niderlandes ilgtermina apriipes finans€Sanas avoti ietver ilgtermina apripes
apdroSinasanu, kur 2024. gada iemaksu likme ir 9,65% no apliekamajiem ienakumiem,
un veselibas apdros§inasanu, kur iemaksu likmes ir 6,57% darba devéjiem un 5,32%
pasnodarbinatajiem. Privata ilgtermina apriipes finans€Sana praktiski nepastav, un
neformalas apriipes izmaksas veido aptuveni 1,3% no IKP, nodroSinot, ka lielako dalu
izmaksu sedz publiskie lidzekli.

Igaunijas pieredze

Kops 1990. gadiem Igaunijas iedzivotaju skaits samazinajies dzimstibas krituma un
emigracijas d€l, dzimstibas limenim no 2,1 bérna uz sievieti 1990. gada nokritot lidz
1,3 bérniem 1999. gada. Lidz 2070. gadam vecaka gadagajuma cilvéku ipatsvars
pieaugs no 20,3% lidz 29,8%, dzimstibas Iimenis sasniegs 1,73 bérnus uz sievieti, bet
dzives ilgums - 84,1 gadus virieSiem un 89,8 gadus sievietem. Pieaugs art cilvéku ar
invaliditati un apriipes vajadzibam skaits. 2022. gada 22,5% iedzivotaju dzivoja
nabadzibas riska, 1paSi vecaka gadagajuma cilvéki un personas ar invaliditati.
Ilgtermina apriipes izdevumi pieaugs no 0,4% no IKP 2022. gada Iidz 1,1% 2070. gada.

Ilgtermina apriipes pakalpojumi Igaunija tiek sniegti par maksu, nemot véra personas
un vinas gimenes finansialo situaciju. Pasvaldibas finansé persondla un apriipes
izmaksas, savukart pakalpojuma sane€méjs maksa par izmitinaSanu un €dinasanu. Ja
ienakumi ir zemi, pa§valdiba var segt starpibu. IpaSos apriipes pakalpojumus finansé
valsts, bet atseviSskos gadijumos ar1 pasvaldiba. Reforma, kas stajas speka 2023. gada

palielinot valsts lomu apriipes apmaksa.

Igaunija ilgtermina apriipes finansé€Sana tiek nodroSinata, balstoties uz vairakiem
finanséSanas avotiem: sociala nodokla maksajumiem un vispargjiem nodokliem.
Sociala nodokla likme ir 33%, no kuriem 13% nonak veselibas apdroSinasanas fonda,
kas solidari sedz ari ilgtermina apriipes pakalpojumus. Pasvaldibas nodro$ina un dalgji
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finansé apripes pakalpojumus. Klienti un vinu gimenes ari sniedz finansialu
ieguldijumu, sedzot dalu no pakalpojumu izmaksam, 1pasi, ja tas parsniedz pasvaldibu
nodrosinato minimumu. Tas rada jauktu finansé$anas modeli, kur izmaksas tick dalitas
starp valsts, pasvaldibu un privatajiem resursiem.
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PIELIKUMS

Izveértejuma izstrades procesa ietvaros sagatavotais literatiiras parskata
protokols

Lai iegltu pilnigu parskatu par dazadam pieejam ilgtermina apriipes pakalpojumu
finans€Sana ES valstis kopuma un sesas konkrétas valstis: Vacija, Somija, Lielbritanija,
Igaunija, Niderlandé un Slovénija, tika izstradata detalizeéta sistematiska literatiiras un
informacijas analize un atlases kritériji. Saja procesa tika defingti vairaki svarigi soli:
Datu bazu atlase: Sakotngji tika izv€l&tas atbilstoSas datu bazes, kuras tika veikta
literatiiras mekl&$ana. ST atlase ietvéra gan akadémiskas, gan institucionalas datu
bazes, lai nodroSinatu plasu informacijas avotu klastu.
Pétijjumu ieklauSanas Kriteriji: Tika izstradati skaidri kriteriji, p&c kuriem
izveleties petijumus ieklauSanai parskata. Tas ietvera tadus aspektus ka pétijumu
kvalitate, piemérotiba petijjluma mérkiem un atbilstibu attieciba uz ilgtermina
apripes pakalpojumu finanséSanu.
MekleSanas stratégija: Tika izstradata detalizEta literatiras un informacijas
mekl&Sanas stratégija, lai nodrosinatu, ka tiek identificéti visi butiskie p&tijumi un
dokumenti. Meklgsanas process tika dokumentgts, lai nodro$inatu parredzamibu.

1. Literatiiras un informacijas mekléSanas stratégija

1.1. Datubazes

Izvertejuma veikSana tika izmantota saskanota, sistematiska un dokumentéta
mekl&Sanas stratégija, izveloties atbilstosakas datubazes Izvertéjuma témai:

1) EK timeklvietne - https://commission.europa.eu/index_en;

2) OECD pétijumu e-biblioteka - https://www.oecd-ilibrary.org/;

3) Socialas apriipes un sociala darba publicitate - https://www.scie.org.uk/social-care-
online/;

4) Socialo zinatnu pétijumu datu baze - https://www.library.ucsb.edu/research;

5) Literatiras sistemiskais parskats, kas ietver plasu tému loku, tostarp veselibas
apstakli, izglitibaun sociala politika, veselibas veicinasana un sabiedribas
veseliba un veselibas sisteémas attistiba -
https://eppi.ioe.ac.uk/cms/Default.aspx?tabid=2914;

6) Eiropas novecosanas tikla timeklvietne: https://www.ean.care/en

7) Pasaules noveco$anas tikla timeklvietne: https://globalageing.org/

8) Daudzpusigs e-gramatu veikals: https://www.ellibs.com

9) Pieeja tieSsaistes Zurnaliem, gramatam un datubazém pétniecibas noliikiem:
https://www.wiley.com/en-ie

10) Dati par ilgtermina socialas apriipes pakalpojumu nodrosinasanu ES valstis -
https://ec.europa.eu/eurostat;

11) Plass zinatnisko publikaciju klasts - https://www.sciencedirect.com/

12) Socialas drosibas sistému salidzinosas tabulas - https://www.missoc.org/;

13) Eiropas tikls, kas parstav neformalos apripétajus un vinu organizacijas neatkarigi
no apriip&jama cilvéka vecuma vai veselibas vajadzibam: https://eurocarers.org/;

14) Specialas literatiiras mekl&tajprogramma - https://scholar.google.com/;

15) Attiecigo valstu ministriju/institliciju ttimeklvietnes:

a. https://www.sm.ee (Igaunijas Socialo jautajumu ministrijas timeklvietne,
skatits 04.08.2024);
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https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee (lgaunijas Socialas apdroSinasanas

parvaldes timeklvietne, skatits 04.08.2024);

https://stm.fi (Somijas Socialo lietu un veselibas ministrijas timeklvietne,
skatits 06.08.24);

https://thl.fi (Somijas Veselibas un labklajibas institlita timeklvietne, skatits
06.08.24);

https://www.bmas.de (Vacijas Darba un socialo lietu ministrijas timeklvietne,
skatits 06.08.2024);

https://www.destatis.de (Vacijas Statistikas biroja timeklvietne, skatits
06.08.2024);

https://www.gov.si/en (Slovénijas valdibas timeklvietne, skatita 08.08.24);

. https://pisrs.si (Tiesibu un informacijas sisttmas Slovénijas Republika

timeklvietne, skatita 08.08.24);
https://www.gov.si/en/state-authorities/ministries/ministry-of-solidarity-
based-future/ (Slovénijas Solidaritates nakotnes ministrijas timeklvietne,
skattta 08.08.2024);

https://www.stat.si/StatWeb/en (Slovénijas Statistikas biroja timeklvietne,
skatita 08.08.2024);

https://www.rijksoverheid.nl/ (Niderlandes valdibas timeklvietne, skatita
09.08.2024);

https://www.gov.uk (Lielbritanijas valdibas timeklvietne, skatita 11.08.2024);

. https://digital.nhs.uk/ (Anglijas Nacionala veselibas dienesta timeklvietne,

skatita 11.08.2024);

. https://www.ons.gov.uk/ (Lielbritanijas Statistikas biroja ttmeklvietne, skatita

11.08.2024).

1.2. Meklesanas atslegvardi

Meklesanas atslegvardi tika rtipigi atlasiti un precizi definéti, izmantojot strukturétu un
stratégisku pieeju, kas nodros$inaja literatiiras un informacijas izgtiSanas precizitati un
atbilstibu darba uzdevumam, tos atlasot par ES valstim kopuma un se§am valstim
padzilinati:

1.3.

“Overall demographic/ageing situation”
“Long-term care policy”

“Long-term care”

"Long-term care financing"

"Social care funding models"

“Long-term care market”

“Overall public long-term care organization”

“Social protection provision for long-term care”

“Public long-term care models”

“Social protection coverage for long-term care”
"Elderly care funding”

"Sustainability in long-term care”

"Public and private funding in social care"
“Reforms financing of long-term care”
“Informal long-term care”

Meklesanas ierobeZojumi
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Publikacijas laika periods: pedgjie 6 gadi, ar dazam atkapém, ieklaujot agrak
izdotos avotus, lai padzilinati izprastu teor€tiskos pamatus, kas bija butiski,
ievieSot konkréto finanséSanas modeli attiecigaja valsti.

Valodas: anglu, latviesu.

Publikaciju veidi: politikas dokumenti, valstu parskati, petijumi, publicitate,
nozares literatiira.

1.3. Literatiiras ieklauSanas un izsleg§anas Kkriteriji
1.3.1. IeklauSanas Kriteriji

Tematiskais atbilstigums

e Petijumu fokuss: Publikacijai jabiit tieSi saistitai ar ilgtermina apripes
pakalpojumu finansé€Sanu, aptverot informaciju par finanséSanas modeliem,
strat€gijam, politiku, rezultatiem, ka ari Tstenotajam reformam.

e Tematiska joma: Informacijai jabiut par darba uzdevuma noraditajiem
griezumiem.

Publikaciju veids

e Pe&tijumu raksti: Jaieklauj empiriski petijumi, kas balstiti uz datu analizi un
pétijumu metodem.

o Parskati un metaanalizes: Literatiras parskati, sistematiski parskati un
metaanalizes par ilgtermina socialas apripes pakalpojumu finans€Sanu.

e Politikas dokumenti un zinojumi: Publikacijas, kuras izstradajusas valdibas,
starptautiskas organizacijas vai nevalstiskas organizacijas, kuras analizéti
finans€Sanas modeli vai piedavati politikas ieteikumi.

Publikaciju periods

« Laika periods: Publikacijas, kas publicétas peédgjo sesu gadu laika (no 2018.
11dz 2024. gadam), ar dazam atkapem.

Valoda

e Valodas kriteriji: Publikacijas anglu un latvieSsu valoda, lai nodroSinatu
pieejamibu un saprotamibu.

Petijumu kvalitate

o Recenzétas publikacijas: Petijumi, kas ir publicéti recenzetas zinatniskas
zurnalos vai gramatas. Tas nodroSina, ka pétjjumi ir parbauditi un atbilst
zinatniskas kvalitates standartiem.

e Datu kvalitate: Kvalitativu datu avotu izvéle, izvéloties datu avotus, kas ir
zinami ar savu uzticamibu un precizitati, ar skaidri aprakstitam metodém un
rezultatiem.

1.3.2. IzsleégSanas Kriteriji
Tematiskais neatbilstigums
o Neatbilstoss fokuss: Publikacijas, kas nav tiesi saistitas ar ilgtermina socialas
apriipes pakalpojumu finans€Sanu. Piemé&ram, pétijumi, kas koncentr&jas uz
vispargjo veselibas apriipes finanséSanu, bet neaptver specifiski ilgtermina
socialo apripi.
o Neatbilstosa tematiska joma: Publikacijas, kas aptver témas, kas nav saistitas ar
darba uzdevuma noraditajiem griezumiem.
Publikaciju veids
o Nezinatniskie avoti: Publikacijas, kas nav recenzg€tas vai ir public€tas avotos,
kuriem nav zinatniska rakstura, pieméram, laikraksti, zurnali vai emuari.
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o Konspekts vai kopsavilkums: Publikacijas, kas piedava tikai konspektus vai

kopsavilkumus bez pilna teksta pieejamibas un detaliz&tas analizes.
Publikaciju periods

o Novecojusas publikacijas: Publikacijas, kas publicétas vairak neka sesus gadus
atpakal (pirms 2018. gada), ar dazam atkapeém.

Valoda

o Neatbilstosas valodas: Publikacijas, kas nav anglu vai latvieSu valoda. Tas
nodroSina, ka izveleta literatiira ir saprotama un pieejama pe&tnickam.

Pétijumu kvalitate

e Neuzticami dati: [zvairities no nezinamiem vai nesertific€tiem avotiem.

o Trukstosa metodologija: Publikacijas, kuras nav skaidri aprakstitas izmantotas
petijuma metodes, kas apgritina pétijuma kvalitates novertésanu.

1.4. Informacijas un datu iegiiSana un analize

Informacijas un datu iegiiSana

o Izvelétas publikacijas tiks lejupieladétas un, katru publikaciju parlasot, izvilktas
galvenas atzinas un apkopotas pierakstos.

o Sakotngja atlase tiks izskatiti publikaciju nosaukumi un anotacijas, lai noteiktu
to atbilstibu.

Informacijas un datu analize

o Izveletas publikacijas tiks pilniba izlasitas un analiz&tas, izvelkot svarigako
informaciju atbilsto$i darba uzdevumam.

e Analizei tiks izmantota tematiska analize, grup&jot lidzigas t€mas un jautajumus
kopa.

Publikaciju atsauces

e Visas atsauces tiks formatetas saskana ar APA stilu.

1.5. Izmantotas literatiiras saraksts

ler( Dokuments Isa anotacija
1. European Commission. (2024). 2024 Ageing Report: .ZlgoJur.ns sniedz
Economic and budgetary projections for the EU Member ilgtermina prognozes par
States (2022-2070) (Institutional Paper 279). Directorate- PUbIISkaJ.'em .
General for Economic and Financial Affairs. Pieejams: izdevumiem pensijam,
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2024- ﬁegizg?zaaggurg;’i w
zrar(;q;lrr]lgd(r)eiggir(tasur;cri]erlylng assumptions-and-projection izglitibai ES lidz 2070.
- gadam.
2. Pavolini, E. (2021). Long-term care social protection models Dokqm_ents_smedz
in the EU. European Social Policy Network (ESPN). .detahze.tu pars}< atu par
Luxembourg: Publications Office of the European Union. llgt?fr?lr’lg aprupes
ISBN: 978-92-76-55285-7. https://doi.org/10.2767/5178. | Socialas aizsardzibas
Pieejams: Long-term care social protection models in the EU | Modeliem ES. Tas
- Publications Office of the EU apskata dazadu ES valstu
ilgtermina apriipes
sist€ému organizaciju,
piedavajumu veidus,
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4f8bb8b6-57ed-11ec-91ac-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4f8bb8b6-57ed-11ec-91ac-01aa75ed71a1/language-en

Nr.

Employment, Social Affairs and Inclusion, 2021, Study on
exploring the incidence and costs of informal long-term care

ok Dokuments Isa anotacija
tiesibu pieskirSanas
krit€rijus un finanséSanu.

3. European Commission, Directorate-General for Dpkumentg snled_z .
Employment, Social Affairs and Inclusion. (2021). Long- visaptverosu an alizi par
term care report: trends, challenges and opportunities in an ll.gt‘fmfma aprupes
ageing society. VVolume 1. Publications Office. Pieejams: sisttmam ES. Taja
Long-term care report - Publications Office of the EU aplukoti dfl zadi aspekti
(europa.eu) un zalcinajum, 1.(35

saistiti ar ilgtermina
apripi, Tpasi novecojosas
populacijas konteksta.

4. European Commission, Proposal for a COUNCIL EK priekSlikums
RECOMMENDATION on access to affordable high-quality | - 2domes ieteikumam par
long-term care, COM (2022) 441 final. Pieejams: https://eur- p?ek.luw cenasziga
lex.europa.eu/legal- pieejamat un k_val_ltatl_val
content/EN/TXT/2uri=COM%3A2022%3A441%3AFIN&qi ﬁlgetflg?‘fr‘i e 1a
0=1662647539927 dalibvalstu centienus

uzlabot ilgtermina
apripes sist€émas un
sniegt vadlinijas par
reformam, lai risinatu
kopigas problémas,
pieméram, pieejamibu
cenas zina, kvalitati,
pieklastamibu un
darbaspeka
nepietickamibu.

5. KPMG for the European Commission, 2022, Study on the Petl}ums Par_ﬂg_t.ermma
long-term care supply and market in EU Member States, aprupes ple(}avaJur_nu un
Publications Office of the European Union: Luxemburg. tirgu ES dalibvalsfis.
Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/c2ac2d47-7d97-11ec-8c40-
0laa75ed71al/language-en

6. European Commission, Communication from the pokumgnts ap_skata
Commission to the European Parliament, the Council, the ll.gt?rmma aprupes
European Economic and Social Committee and the sistémas un sniedz
Committee of the Regions on the European care strategy on | ‘cteikumus dalibvalstim
the European Care Strategy for caregivers and care par to, ka uzlabot
receivers, COM (2022) 440 final. Pieejams: P ?eej.amzbu’ k.Va?“atl un
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&f | Picejamibu picejamam
urtherNews=yes&newsld=10382 un augs’.tas kva_htates

ilgtermina apriipes
pakalpojumiem.

7. | European Commission, Directorate-General for Dokuments ir pefijums

par neformalas
ilgtermina apriipes
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10382

Nr.

Review "Financing long-term care". Estonia, 22-23
September 2020.

ok Dokuments Isa anotacija
in the EU, Publications Office of the European izplatibu un izmaksam
Union, doi:10.2767/06382. Pieejams: ES.
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

/publication/bafbb918-2197-11ec-bd8e-
0laa75ed7l1al/language-en

8. | Davies, Megan, and Markus Leser. "The Idealisation of Raksts apspriez vecaka
Living at Home." Taboos and Prejudices in Long-Term gad_a gajuma C.ﬂve_k .
Care, European Ageing Network, July 2021, pp. 31-33. apriipi un sabiedribas

aizspriedumus attieciba
uz dzivi majas
salidzinajuma ar
ilgtermina apriipes
iestadém.

9. | Smeets, Marcel. "Care at Home is Always Better and Raksts analiz® mit par
Cheaper than Residential Care." Taboos and Prejudices in to, ka dzive majas
Long-Term Care, European Ageing Network, July 2021, pp. Vienmer ir lab%ke.‘ un
34-35. letaka gan vecakiem

cilvékiem, gan valsts
budzetam.

10. Lapré, Dr. Freek, MCM, RN(np), Dale Stevenson, Bach. Do!iuments analize un
Eco. and Pol. and MBA, Dr. Markus Leser, Dipl. |zvirza Eur_op.ean Ageing
Gerontologe, Ing. Jiti Horecky, Ph.D., MBA, Beatrix Networ.k vizjupar -
Kaserer, and Markus Mattersberger, MMSc MBA. Long- ilgtermina apripi Eiropa
Term Care 2030, 2nd ed., European Ageing Network, 2019, | 142 2030. gadam.
Pieejams: LTC 2030 ebook 2nd_edition v2.pdf (ean.care)

11. | "Call to Governments: Ageing and Long-Term Care." The D.O.ku_r.nenta letv_erfs .
Global Ageing Network, 2023. Pieejams: aicinajums valdibam visa
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