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Konferences programma 

 

9.00 – 9.30  Reģistrācija, ierašanās aktivitāte, kafija 

9.30 - 9.40   Konferences ievads 

Dace Helmane, moderatore 

9.40 - 9.50  Atklāšanas uzruna  

Reinis Uzulnieks, labklājības ministrs 

9.50 - 10.10  Taisnīgas darba samaksas nozīme 

 Iveta Bikse, SIA "Talentbe Partners" partnere 

10.10 -10.30  Nacionālais regulējums direktīvas kontekstā   

Māris Badovskis, Labklājības ministrijas Darba attiecību un darba aizsardzības politikas 

departamenta direktors 

10.30 - 10.40 Darba devēju gatavības novērtējums: dalībnieku viedokļi un ekspertu 

komentāri (Slido) 

10.40 - 11.10 Ārvalstu pieredzes stāsts I 

Carla Tavares, Komisijas par vienlīdzību darbā un nodarbinātībā (CITE) prezidente 

(Lisabona, Portugāle) 

11.10 - 11.30 Labās prakses piemērs I 

Solvita Bruģe, SIA “Tet” Cilvēku un vides dienesta direktore 

11.30 - 12.00 Praktiskā aktivitāte I: Izaicinājumi 

12.00 - 13.00 Pusdienas  
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13.00 – 13.40 Ekspertu saruna 

Elīna Celmiņa (Labklājības ministrija), Carla Tavares (CITE) u.c. 

13.30 - 14.00  Ārvalstu pieredzes stāsts II 

AB “Ignitis Grupė”  

14.00 - 14.30 Praktiskā aktivitāte II: Risinājumi 

14.30 - 15.00 Enerģijas pauze  

15.00 - 16.00 Labās prakses piemēri II  

Amanda Muceniece - Krūmiņa, AS “Mapon” Starptautiskā personāla vadītāja  

Eva Nolendorfa, SIA “ENJOY HR” dibinātāja 

16.00 - 16.45 (Dalībnieku atziņas – TBC) 

16.45 - 17.00 Konferences noslēgums 

Dace Helmane, moderatore 

 

Konference notiek viesnīcā Islande Hotel, Ķīpsalas ielā 2, Rīgā. 


