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IEVADS

Analizes kopsavilkums (turpmak teksta — zinojums) ir izstradats saskana ar Ministru kabineta
2015.gada 24.februara noteikumu Nr.108 8.punktu!. Zinojuma mérkis ir sniegt informaciju par
horizontala principa ievieSanu 2014.-2020. gada planoSanas perioda un ta atbilstibu darbibas
programma “Izaugsme un nodarbinatiba” noteiktajam attieciba uz horizontala principa ieviesanu, lai
veiktu Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda (turpmak — ES fondi) uzraudzibu un
izverteéSanu atbilstosi DP, ka ar1 gada zinojuma iesniegSanai Eiropas Komisijai 2025. gada. Zinojuma
mérka auditorija ir ES fondu jomas profesionali.

Horizontalais princips “Vienlidzigas iesp&jas” ir viens no ES fondu nosacijumiem?, kas jaievéro
visos DP planosanas, istenoSanas, Uzraudzibas un novértésanas posmos. Horizontala principa mérkis
ir noveérst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem jebkura joma, veicinat ieklauSanu un
nediskriminaciju rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas dél. Vienlidzigas iesp&jas nozime taisnigu pieeju ES fondu resursiem ikvienam,
neizslédzot un neierobezojot cilvékus vinu atskiribu dél. Praks€ tas nozimg, Integrét horizontalo
principu katra projekta visas jomas — tas nav atsevisks pasakums, bet tas ir jaievero jebkura politikas,
projektu vai organizacijas darbibas posma.

Horizontalais princips caurvij visas politikas jomas un nozares un ir balstits Liguma par Eiropas
Savienibu 2. panta, Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 10. panta un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 21. panta, ANO Konvencijas paustajas vertibas, ka ar1 diskriminacijas aizlieguma
princips ir nostiprinats Satversmes 91. panta citu starptautisko tiesibu dokumentos.

ES fondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda horizontalais princips tika integréts darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” planoSana, ievieSana, uzraudziba un izvertéSana. Latvija
§1 pieeja paredz&ja ne tikai formalu prasibu izpildi, bet arT kalpoja ka mehanisms, kas stiprinaja socialo
ieklauSanu un mazinaja nevienlidzibu dazadas jomas. ES fondu projektos tika paredzeétas konkréetas
darbibas vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanai, pieméram, darba un gimenes dzives saskanosana, vides
un informacijas pieklistamibas nodroSinaSana personam ar invaliditati, dzimumu Ilidztiesibas
veicinasana darba tirgi, atbalsts senioriem un citam socialas atstumtibas riskam paklautam grupam.

Parskata perioda ir veikti daudzi sociologiskie p&tijumi un aptaujas® (galvenokart LM, Tiesibsarga
biroja un SIF pétijumi). Sajos pétijumos galvena uzmaniba pievérsta invaliditatei un pieklistamibai,
diskriminacijas izpausmém dazadas jomas un dzimumu lidztiesibai. Petijjumu rezultati lauj secinat,
ka diskriminacija miisu sabiedriba joprojam pastav un ka S§is t€mas ir 1z8kiroS$i svarigas sabiedribas
tiesiskas un socialas ilgtsp€jas nodrosinasanai.

! Ministru kabineta 2015.gada 24.februara noteikumiem Nr.108 “Kartiba, kada uzrauga un izverté Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas
fonda ievieSanu, ka arT izveido un izmanto Koh&zijas politikas fondu vadibas informacijas sisttmu 2014.-2020.gadam”, skatit Seit:
https://likumi.lv/ta/id/272807-kartiba-kada-uzrauga-un-izverte-eiropas-savienibas-strukturfondu-un-kohezijas-fonda-ieviesanu-ka-ari-izveido-
un-izmanto-kohezijas-politikas-fondu-vadibas-informacijas-sistemu-20142020gadam

2 EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17. decembris), ar ko paredz kopigus noteikumus par
Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu
un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas
Jarlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (7.pants), pieejams Seit: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:32013R1303

3 Tiesibsarga pétijumi pieejami Seit:

https://www.tiesibsargs.lv/?s=&resource_category_list%5B%5D=1000&time=any&date_from=&date to=

LM pétijumi pieejami Seit: https://www.Im.gov.Iv/Iv/petijumi-un-zinojumi-0

SIF pétijumi pieejami Seit: https://www.sif.gov.Iv/Iv/petijumi



https://likumi.lv/ta/id/272807-kartiba-kada-uzrauga-un-izverte-eiropas-savienibas-strukturfondu-un-kohezijas-fonda-ieviesanu-ka-ari-izveido-un-izmanto-kohezijas-politikas-fondu-vadibas-informacijas-sistemu-20142020gadam
https://likumi.lv/ta/id/272807-kartiba-kada-uzrauga-un-izverte-eiropas-savienibas-strukturfondu-un-kohezijas-fonda-ieviesanu-ka-ari-izveido-un-izmanto-kohezijas-politikas-fondu-vadibas-informacijas-sistemu-20142020gadam
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32013R1303
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32013R1303
https://www.tiesibsargs.lv/?s=&resource_category_list%5B%5D=1000&time=any&date_from=&date_to=
https://www.lm.gov.lv/lv/petijumi-un-zinojumi-0
https://www.sif.gov.lv/lv/petijumi

ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda LM bija atbildiga par horizontala principa
“Vienlidzigas iesp&jas” koordinaciju * un istenoja virkni pasakumu, kuru mérkis ir veicinat
vienlidzigas iesp&jas un nediskriminaciju ES fondu apguve, sekmét cilvektiesibas un uzlabot personu
ar invaliditati dzives kvalitati Latvija, tostarp sekmét ANO Konvencija noteiktas tiesibas uz fiziskas
vides, transporta, informacijas un komunikaciju tehnologiju un citu sabiedribai paredz&to objektu un
pakalpojumu piekliistamibu, ka arT veicinat dzimumu lidztiesibu.

Zinojuma ir analiz&ta informacija par ESF projektu dalibnieku profilu, sasniegtajiem HP raditajiem,
atsaucoties uz Partneribas liguma® noteiktajiem horizontalas politikas mérkiem (1. lidz 8. mérkis),
sniegti labas prakses piem&ru apraksti, aprakstiti izaicinajumi HP VI ievie$ana un ierosinatas ricibas
to novérSanai vai mazinasanai, ka arT informacija par konstatétajam neatbilstibam attieciba uz HP
ievéroSanu. Zinojuma ir ieklauti dati par ESF dalibniekiem 28 SAM projektos un dati par HP VI
sasniegtajiem raditajiem 53 specifisko atbalsta mérku projektos.

METODOLOGIJAS APRAKSTS

Zinojuma tiek analiz&ti KPVIS dati par periodu no 2014. gada 1. janvara lidz 2025. gada 30.aprilim
(turpmak teksta — parskata periods) atbilstosi informativa zinojuma "Par FinanSu ministrijas parzina
esoSo Eiropas Savienibas fondu un arvalstu finansu palidzibas aktualitatém Iidz 2024. gada oktobrim"
(tiesibu akta projekta Nr.:24-TA-1915) saskanosanas procesa FM sniegtajai informacijai par datu
uzkrasanas periodu. Zinojuma struktiira ir izstradata atbilstosi FM vadlinijam®.

KPVIS dati par parskata periodu tika izmantoti no standarta atskaitém (kopg€jie iznakuma raditaji
dalibniekiem (ESF) un DAR atskaites par ESF projektu dalibniekiem un DAR atskaites par HP VI
sasniegtajiem raditajiem ES fondu pasakumu projektos. Atseviski tika pieprasita informacija no ES
fondu AL VI, SI un Tiesibsarga biroja. Vienlaikus $aja zinojuma tiek izmantoti Horizontala principa
"Vienlidzigas iesp€jas" istenoSanas ietekmes 2014.-2020. gada ES fondu planoSanas perioda
izvertdjumos’’8 iegiitie dati, informacija, secinajumi un rekomendacijas. Iegitie dati par ESF projektu
dalibniekiem tika analiz&ti saistiba ar oficialajiem statistikas datiem nodarbinatibas, izglitibas un
invaliditates joma.

Ta ka KPVIS standarta atskait€s nebija pieejama informacija par personam ar invaliditati dalifjuma
péc invaliditates veidiem (kustibu, redzes, dzirdes un gariga rakstura, cita veida invaliditate), analizei
tika izmantotas DAR atskaites, kuras sniegta detalizéta informacija, lai noveértétu, vai konkréta
SAM/SAMP bija nodrosinata iesp&ja piedalities personam ar invaliditati vai pastaveja Skérsli vinu
dalibai. DAR atskaites tika veidotas no FS iesniegtajiem parskatiem par ESF projektu dalibniekiem,

4 MK 2014.gada 16.decembra noteikumi Nr.784 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda vadiba iesaistitas
institlicijas nodroSina planosanas dokumentu sagatavosanu un So fondu ievieSanu 2014.-2020.gada planoSanas perioda”, pieejams Seit:
https:/likumi.lv/ta/id/271368-kartiba-kada-eiropas-savienibas-strukturfondu-un-kohezijas-fonda-vadiba-iesaistitas-institucijas-nodrosina-
planosanas-dokumentu

SPieejams Seit: https:/likumi.lv/ta/id/267069-par-partneribas-ligumu-eiropas-savienibas-investiciju-fondu-20142020gada-planosanas-periodam
6 Vadlinijas, kas nosaka Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohgzijas fonda uzraudzibas sistémas darbibas pamatprincipus un kartibu 2014.-
2020.gada planosanas perioda”, skatit $eit: https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2014-2020-planosanas-periods/vadlinijas-kas-
nosaka-eiropas-savienibas-strukturfondu-un-kohezijas-fonda-uzraudzibas-sistemas-darbibas-pamatprincipus-un-kartibu-2014-2020-gada-
planosanas-perioda

7 Vidusposma izvértejums par horizontala principa “Vienlidzigas iespgjas” Tstenosanas ietekmi uz dzimumu Iidztiesibas veicinasanu, personu ar
invaliditati tiestbu ievérosanu un ieklausanu, diskriminacijas novérsanu 2014.-2020. gada Eiropas Savienibas fondu planosanas perioda (Baltic
Institute of Social Sciences; izstrades laiks: 2018.g. septembris - 2019.9. marts), skatit Seit:
https://www.esfondi.lv/upload/izvertejumi/biss_petijuma_zinojums_08 03_2019.pdf

8 Horizontala principa "Vienlidzigas iesp&jas" istenoSanas iectekmes 2014.-2020. gada ES fondu planoSanas perioda izvertgjums, skatit Seit:
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-ietekmes-2014-2020-gada-es-fondu-planosanas-perioda-

izvertejums-0



https://likumi.lv/ta/id/271368-kartiba-kada-eiropas-savienibas-strukturfondu-un-kohezijas-fonda-vadiba-iesaistitas-institucijas-nodrosina-planosanas-dokumentu
https://likumi.lv/ta/id/271368-kartiba-kada-eiropas-savienibas-strukturfondu-un-kohezijas-fonda-vadiba-iesaistitas-institucijas-nodrosina-planosanas-dokumentu
https://likumi.lv/ta/id/267069-par-partneribas-ligumu-eiropas-savienibas-investiciju-fondu-20142020gada-planosanas-periodam
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2014-2020-planosanas-periods/vadlinijas-kas-nosaka-eiropas-savienibas-strukturfondu-un-kohezijas-fonda-uzraudzibas-sistemas-darbibas-pamatprincipus-un-kartibu-2014-2020-gada-planosanas-perioda
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2014-2020-planosanas-periods/vadlinijas-kas-nosaka-eiropas-savienibas-strukturfondu-un-kohezijas-fonda-uzraudzibas-sistemas-darbibas-pamatprincipus-un-kartibu-2014-2020-gada-planosanas-perioda
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2014-2020-planosanas-periods/vadlinijas-kas-nosaka-eiropas-savienibas-strukturfondu-un-kohezijas-fonda-uzraudzibas-sistemas-darbibas-pamatprincipus-un-kartibu-2014-2020-gada-planosanas-perioda
https://www.esfondi.lv/upload/izvertejumi/biss_petijuma_zinojums_08_03_2019.pdf
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-ietekmes-2014-2020-gada-es-fondu-planosanas-perioda-izvertejums-0
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-ietekmes-2014-2020-gada-es-fondu-planosanas-perioda-izvertejums-0

kurus FS iesniedz sadarbibas iestadé katru gadu lidz 30.janvarim par iepriek$€jo kalendaro gadu
atbilstosi MK noteikumu Nr. 77° 53.! punktam.

ESF projektu dalibnieku analizei dalijuma p&c vecuma un dzimuma tika izmantotas KPVIS standarta
atskaites “Kopg€jie iznakuma raditaji dalibniekiem”, kas satur datus par unikalajam dalibam
konkrétaja gada. Atskaité nav uzskaititas unikala dalibnicka vairakas dalibas reizes projekta
pasakumos viena gada griezuma, savukart, ja Sis unikalais dalibnieks piedalijies projekta pasakumos
divus vai vairakus gadus pec kartas, dati par vinu uzskaititi par katru dalibas gadu. HP raditaji tika
analizeti tiem darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” specifiskajiem atbalsta mérkiem
un pasakumiem, kuriem ir tieSa vai netieSa pozitiva ietekme uz HP VI un kuriem saskana ar LM
metodiku'® ir noteikti horizontalie raditaji.

1. ESF PROJEKTU DALIBNIEKU PROFILS

Kopuma parskata perioda ESF projektos 28 SAM projektu ietvaros piedalijas 484 096 unikalie
dalibnieki. Datu analize dalijuma pec dzimuma rada, ka 35,6% ESF projektu dalibnieki ir viriesi un
64,4% - sievietes. VirieSu un sievieSu proporcijas dazadu SAM/SAMP projektu dalibnieku vida
atSkiras, ko nosaka attieciga SAM/SAMP mérki, mérka grupas un atbalstamas darbibas.

Izteikta viena dzimuma parstavnieciba (Iidz 2,5% viriesu un 97,5% sieviesu) ir novérota 8.3.1.1.,
8.3.2.1,9.2.1.1,,9.2.3. SAM, kuros pasakumu mérka grupas parstav nozari ar izteiktu viena dzimuma
parstavniecibu, pieméram, socialie darbinieki, veselibas apriipes darbinieki un izglitibas nozares
darbinieki.

Dalibnieku vidai dzimumu lidzsvars ir tajos SAM (7.1.1., 7.2.11,,8.5.1,,9.1.1.,9.1.4,,9.2.2.1.), kuru
mérka grupa ir plasaka sabiedriba, piemé&ram, bezdarbnieki, visi Latvijas iedzivotaji vai personas ar
invaliditati. Dzimumu proporcija $ajos SAM ir 40-60% robezas. Var secinat, ka Sajos SAM nav bijusi
Skersli vienam vai otram dzimumam vienlidzigi sanemt ESF Iidzfinanséto atbalstu.

SAM, kuros doming viriesi ka projektu dalibnieki (Iidz 86,1% viriesu un 13,9% sievie$u), mérka grupa
ir ieslodzitie un bijusie ieslodzitie, ka arT bijuso ieslodzito gimenes (9.1.2., 9.2.2.). VirieSu parsvars ir
art 8.5.1. SAM, kura mérka grupas dalibnieki profesionalas izglitibas iestazu audzekni. Tas
skaidrojams ar faktu, ka arf statistiski $ajas mérka grupas ir lielaks virieSu ipatsvars.

Datu analize péc vecuma liecina, ka vislielaka dalibnieku iesaiste ESF projektos bijusi vecuma grupa
no 25 lidz 59 gadiem (74,6% no dalibnieku kopskaita), ko neparprotami ietekmé SAM ietvaros
noteiktie mérki un meérka grupas. Vislielakais dalibnieku skaits vecuma no 30 Iidz 59 gadiem ir
registréts nodarbinatibas un izglitibas jomas projektos. Tas liecina par personu darbsp&jiga vecuma
aktivu iesaisti kompetencu uzlaboSanas pasakumos un FS sp&ju piesaistit plasu dalibnieku loku,
mazinot faktiskus un potencialus diskriminacijas riskus.

® MK 10.02.2015. noteikumi Nr. 77 “Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda projektu parbauzu veik$anas kartiba
2014.-2020.gada planosanas perioda”. Skatit Seit: https://likumi.lv/doc.php?id=272535

10 Metodika horizontala principa ,,Vienlidzigas iesp&jas” isteno$anas uzraudzibai 2014. - 2020.gada planoSanas perioda. Skatit
Seit:https://www.lm.gov.lv/lv/metodika-horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-uzraudzibai-2014-2020-gada-

planosanas-perioda



https://likumi.lv/doc.php?id=272535
https://www.lm.gov.lv/lv/metodika-horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-uzraudzibai-2014-2020-gada-planosanas-perioda
https://www.lm.gov.lv/lv/metodika-horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-uzraudzibai-2014-2020-gada-planosanas-perioda

1.attéls

ESF  1istenoto  projektu

ESF projektu dalibnieki dalijjuma péc invaliditates dalibnicku vida 11.9% 1 ir
veida personas ar invaliditati.
100.0% Lielako  ipatsvaru  veido
90.0% dalibnieki ar cita veida
80.0% invaliditati (50,3%),
79.0% dalibnieki ~ ar  kustibu
60.0% 50.3% trauc§jumiem (29,6%) un
50.0% e . .
10.0% . dalibnieki ar  psihiskiem
30.0% 29.6% 25.0% traucgjumiem (25,0%), seko
20.0% dalibnieki ar redzes
10.0% 1.0% 4.1% . tral.lcéjumiem (4,1%) un
0.0% E— dzirdes trauc€jumiem
ar dzirdes ar redzes ar kustibu  ar psihiskiem cita veida (1%)12 (1.attgls).

traucgjumiem traucgjumiem trauc€jumiem traucjumiem  invaliditate

* Analizgjot ESF projektu dalibnieku ar invaliditati dalijjumu péc dzimumiem, var novérot, ka
virieSu un sievieSu proporcija ir 44,2% un 55,8%, kas atbilst kopgjai situacijai valsti.

» Lielakais personu ar invaliditati skaits piedaljjas 9.2.4., 8.4.1., 7.1.1,, 9.1.1., 14.1.2., un 9.1.4.
SAM, kas ir versti uz integracijas sabiedriba un darba tirgl veicinasanu, socialo pakalpojumu
attistibu un veselibas veicinaSanas pasakumiem.

» ESF dalibnieku vidi kopuma 17% ir identificéti ka atbilsto$i migrantu, dalibnieku ar arvalstu
izcelsmi un etnisko minoritaSu grupai (tostarp sociali atstumtas kopienas, pieméram, romi). Sis
grupas parstavji visvairak piedalijas ar nodarbinatibu saistitajos projektos.

s® Detalizéta ESF projekta dalibnieku profila analize SAM/SAMP griezuma ir ieklauta 1.pielikuma.

2. KOPSAVILKUMS PAR HP VI RADITAJU SASNIEGTAJAM VERTIBAM

Saja sadala ir sniegts kopsavilkums par HP VI raditajiem®, kas izstradati Partneribas liguma®*
noteikto horizontalas politikas mérku (1. lidz 8. mérkis) veicinasanai, un to sasniegtajam
vertibam SAM projektu ietvaros. HP raditaji deva iesp&ju analizét, vai projektos ir istenotas HP
darbibas, kas sekmé vienlidzigu piekluvi izglitibai, apmacibam un nodarbinatibai, veicina dzimumu
lidztiesibu, ka arT nodroSina atbalstu personam ar invaliditati un citam sabiedribas grupam. Lidz ar
to HP raditaji palidz€ja panakt, ka ES fondu ieguldijumi sniedz pienesumu ne tikai ekonomisko
rezultatu sasniegSana, bet ar1 socialas ieklauSanas un taisnigas sabiedribas veidoSana.

1 KPVIS dati no Standarta atskaitém “Kopgjie iznakuma raditaji dalibniekiem (ESF)”

12 KPVIS DAR atskaites

13 HP VI raditaji definéti Metodika horizontala principa ,,vienlidzigas iesp&jas” Tsteno$anas uzraudziba 2014. - 2020.gada
planosanas perioda, skatit Seit: https://www.Im.gov.lv/lv/metodika-horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-
uzraudzibai-2014-2020-gada-planosanas-perioda

14 https://likumi.lv/ta/id/267069-par-partneribas-ligumu-eiropas-savienibas-investiciju-fondu-20142020gada-planosanas-

periodam



https://www.lm.gov.lv/lv/metodika-horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-uzraudzibai-2014-2020-gada-planosanas-perioda
https://www.lm.gov.lv/lv/metodika-horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-uzraudzibai-2014-2020-gada-planosanas-perioda
https://likumi.lv/ta/id/267069-par-partneribas-ligumu-eiropas-savienibas-investiciju-fondu-20142020gada-planosanas-periodam
https://likumi.lv/ta/id/267069-par-partneribas-ligumu-eiropas-savienibas-investiciju-fondu-20142020gada-planosanas-periodam

(1) Meérkis: veicinat cilvéekresursu piesaisti zinatnei un motivaciju zinatniskajai darbibai
neatkarigi no dzimuma, rases, etniskas izcelsmes, invaliditates, u.c. faktoriem, tadejadi
veicinot vienlidzigu iesp€ju ievéro$anu pasakumu isteno$ana. Mérka sasniegSanai ir noteikts
atbilstoss HP raditajs — “Projektu skaits, kuros ESF/ERAF/KF ieguldijumu rezultata ir nodrosinata
dzimumu lidztiesibas, invaliditates, vecuma un etniskas piederibas principu ieverosana”’. Raditajs
ir noteikts 21 projekta, 1.1.1.5. SAMP — 20 projektos un 8.1.2. SAM — 1 projekta. Mérka
sasniegSanai starptautiskas sadarbibas pétnieciba un inovacijas projektos tika istenotas visparigas
HP VI darbibas, pieméram, projekta vadibas un TstenoSanas personalam tika piedavata alternativa
darba forma un elastigs darba laiks; zinatniska personala piesaisté tika nodro$inatas vienlidzigas
iesp€jas, neatkarigi N0 dzimuma, vecuma, etniskas izcelsmes, invaliditates u.c. faktoriem.

(2) Merkis: veicot ieguldijumus IKT un e-pakalpojumu pieejamibas uzlabo$ana, nodroSinat
vienlidzigas iesp€jas visiem iedzivotajiem, tai skaita nelabvéligaka situacija esoSam personu
grupam (personam ar invaliditati, vecaka gada gajuma cilvekiem, etnisko minoritasu
parstavjiem un citam socialas atstumtibas riskiem paklautajam iedzivotaju grupam) sanemt
pakalpojumus un piedalities sabiedribas politiskaja, ekonomiskaja, socialaja un kultiras
dzive. STmérka sasniegSanai noteikts HP VI raditajs — “Publisko pakalpojumu skaits, kur ir veikta
informacijas pielagosana specifisko lietotaju grupu (personam ar redzes, dzirdes un gariga
rakstura traucéjumiem) vajadzibam”. Sis raditajs tika noteikts 39 projektos, galvenokart 2.2.1.1.
SAMP ietvaros (29 projekti, 205 pakalpojumi), ka ar1 2.2.1.2., 3.4.2.3., 4.2.1.2.,,5.4.1.1.,5.4.2.2.,
5.5.1. SAMP projektos. Mérka sasniegSanai projektos tika istenotas specifiskas HP darbibas,
pieméram, e-pakalpojumi tika izstradati saskana ar pieklGstamibas vadlinijas noteiktam
rekomendacijam; izstradats runas sintézes pakalpojums; izveidota timeklvietne 112.lv, kas
pielagota specifisko lietotaju grupai - personam ar redzes, dzirdes un gariga rakstura traucgjumiem,
tapat ir izstradata 112 mobila lietotne un iesp€ja sazinaties ar arkartas zvanu centru ar cilvékiem
ar invaliditati pielagotiem IT risinajumiem u.c.

(3) Mérkis: veicot ieguldijumus MVK konkurétspéjas veicina$ana, sekmét nepieciesamo
apstaklu nodrosSinasanu un vienlidzigas iespejas uznémejdarbibas uzsakSanai un attistibai
visiem iedzivotajiem, tai skaita nelabveligaka situacija eso$am iedzivotaju grupam. Mérka
sasniegSanai noteikts HP VI raditajs — “Atbalstu sanémusie komersanti (dalibnieki valdes
sievietes/viriesi) . Raditajs tika noteikts 3.1.2. un 3.2.1. SAM un ta vértiba tika iegita vienu reizi
2019.gada HP VI izvertejuma®®, izmantojot LURSOFT datu bazé esoSo informaciju par ES fondu
atbalstu sanému$o uzpémumu valdes dalibnieku dzimumu. Ta ka §7 raditaja uzkrasana bija
sarez¢Tta un finansu ietilpiga, turpmak LM to neveica. Vienlaikus LURSOFT publiskie dati®
liecina, ka Latvija ir visvairak tadu uznémumu, kur vismaz 40% augstaka [imena vadiba ir sievietes
(ES sis Tpatsvars ir 23%). Savukart “Luminor bankas” novérojumil’ liecina, ka 41,7% sievie$u un
36,3% virieSu galvenais Skérslis uznéméjdarbibas uzsakSanai ir nepiecieSama finans€juma
nodro§inasana. Vienlaikus, izlases veida izp&tot projektus, kuros ir noteikts minétais raditajs,
secinats, ka projektu ietvaros nav veiktas atbilstoSas darbibas, kas veicinatu HP VI meérku
sasniegSanu un atbalstitu kadu no dzimumiem un tas norada uz nepietiekamu izpratni par HP VI.

15 Vidusposma izvértgjums par horizontala principa “Vienlidzigas iesp€jas” istenoSanas ietekmi uz dzimumu lidztiesibas
veicina$anu, personu ar invaliditati tiesibu ievéro$anu un ieklausanu, diskriminacijas novérSanu 2014.-2020. gada Eiropas
Savienibas fondu planosanas perioda (Baltic Institute of Social Sciences; izstrades laiks: 2018.g. septembris - 2019.g. marts),
pieejams: https://www.esfondi.lv/upload/izvertejumi/biss_petijuma_zinojums 08 03 2019.pdf

16 Avots: https://labsoflatvia.com/aktuali/sieviesu-parstaviba-latvijas-uznemumos-ir-virs-es-videja-raditaja

17 Avots: https://labsoflatvia.com/aktuali/sieviesu-parstaviba-latvijas-uznemumos-ir-virs-es-videja-raditaja



https://www.esfondi.lv/upload/izvertejumi/biss_petijuma_zinojums_08_03_2019.pdf
https://labsoflatvia.com/aktuali/sieviesu-parstaviba-latvijas-uznemumos-ir-virs-es-videja-raditaja
https://labsoflatvia.com/aktuali/sieviesu-parstaviba-latvijas-uznemumos-ir-virs-es-videja-raditaja

(3) mérka otra dala: nodroSinat kultiras un radoSo industriju infrastruktiiras pieejamibu
personam ar invaliditati un funkcionaliem traucéjumiem. Tam atbilstosais HP VI raditajs -
“Objekti, kuros ERAF/KF ieguldijumu rezultata ir nodrosindta vides un informdcijas pieejamiba”
ir noteikts 26 projektos (5.5.1. un 5.6.1.SAM) un ta sasniegta vértiba ir 66 objekti, kuros ir
nodro$inata kultiiras pieklistamiba. Nozimigu kultiiras un dabas mantojuma aizsardzibas un
attistibas projektos Tpasi tika uzsvérta piekliistamibas nozimiba, nodrosinot iesp&ju cilvékiem ar
kustibu, redzes, dzirdes un gariga rakstura trauc€jumiem un cilvékiem ar maziem b&rniem
patstavigi parvietoties un izmantot kultiiras objektu. Minétie SAM ir ar netieSu pozitivu ietekmi
uz HP un projektos tika istenotas jégpilnas darbibas, maksimali nodroSinot iesp&ju visiem
sabiedribas locekliem vienlidzigu piekluvi kultiiras mantojuma objektiem.

(4) Meérkis: veicot ieguldijumus publisko éku renovacija, nodrosinat vides un informacijas
pieejamibu personam ar funkcionaliem traucéjumiem visas renovéjamas publiskajas ekas.
Meérka sasniegSanai atbilstosais raditajs — “Objekti, kuros ERAF/KF ieguldijumu rezultata ir
nodrosinata Vides un informdacijas pieejamiba’ ir noteikts 465 projektos (1.1.1.4.,3.3.1.,4.2.1.2.,
422,511,5422,56.2,611,6.12,6.14.2,631,811,812,813,814,9311,
9.3.1.2,,9.3.1.3,,9.3.2. SAM/SAMP). Raditaja sasniegta vértiba ir 747 objekti. Mérka sasniegSanai
projektos tika istenotas specifiskas HP darbibas, kas ipasi veicina vides un informacijas
piekliistamibu personam ar kustibu traucgjumiem, redzes, dzirdes vai gariga rakstura
traucgjumiem, vecaka gadagajuma cilvékiem un vecakiem ar berniem. Piemeram, uznéméjdarbibai
nozimigas infrastruktiiras nacionalas nozimes attistibas centru pasvaldibas projektos vietas, kur
tika izbuvéti velocelini, tie tika atdaliti no gaj&ju plusmas ar atskirigas krasas bruga segumu,
tadgjadi radot droSus parvietoSanas apstaklus gaj&jiem, velobraucgjiem un cilvékiem ar redzes
trauc&jumiem; atsevisSkos éku energoefektivitates pasakumu veiksanas projektos €kas tika ierikotas
automatiski veramas durvis un fiksgoSi durvju mehanismi, nodroSinati mark&umi un
piktogrammas, izbuveti lifti un paplaSinatas durvju ailas, lai personas ar invaliditati var brivi
parvietoties €ka. Vides monitoringa un kontroles sistémas attistibas un sabiedribas lidzdalibas
vides parvaldiba projektos nodroSinata universala un ergonomiska dizaina principu ieverosana,
informacija nodrosinata audiali, vizuali un taktili, t.sk., informacija Braila raksta; lietotas piktogrammas
piktogrammu un viegla valoda - informacija pasniegta viegli lasama att€lu valoda, grafisku simbolu veida
u.tml. Minétie SAM ir ar netieSu pozitivu ietekmi uz HP VI, un projektos Tstenotas jégpilnas
darbibas, nodroSinot iesp&ju visiem sabiedribas locekliem vienlidzigu piekluvi publiskajam ekam.

(5) Mérkis: attistot infrastruktiiru Natura 2000 teritorijas, nodroSinat vides un pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditati un funkcionaliem traucéjumiem (PL HP 5.meérkis).
Atbildosais raditajs — “Objekti, kuros ERAF/KF ieguldijumu rezultatd ir nodrosinata vides un
informdcijas pieejamiba” - ir noteikts 5.4.1.1. pasakuma “Antropogéno slodzi mazinosas
infrastruktiiras izbiive un rekonstrukcija Natura 2000 teritorijas” 13 projektos, sasniegta raditaja
vertiba — 4 objekti. Projektos tika 1stenotas dazadas darbibas, pieméram, veidojot tiirisma, dabas
izzinas infrastruktiiru, ir pielagotas pastaigu laipas un skatu platformas, ierikotas autostavvietas
cilvekiem ar invaliditati, informacija par dabas objektu izveidota taktili un Braila raksta utt.
Piekltistamibas jautajumi tika ipasi uzsverti un istenoti projekta darbibu limeni. SAM ir ar netieSu
ietekmi uz HP VI un projektos ieklautas HP darbibas sekmé& vienlidzigu attiecksmi pret ikvienu
neatkarigi no vecuma, dzimuma vai veselibas stavokla un veicina pieklstamas un cilvékiem
draudzigas dzives vides veidoSanu valsti.

Minéta PL mérka sasniegSanai noteikts ari raditajs “Sabiedribas informésanas pasakumu par vides
ietekmi skaits, kuros istenota sabiedribas informésana, nemot véra dzimumu aspektu”. Raditajs ir
noteikts 7 projektos (4.2.2. SAM - 3 projektos, 5.4.1.1.,5.4.2.2.,5.5.1., 5.6.2. SAM/SAMP — katra



pa vienam projektam un ta sasniegta vertiba ir 14. Vienlaikus, izlases veida izp&tot projektus, kuros
ir noteikts minétais raditajs, secinats, ka projektos nav veiktas jégpilnas un atbilstoSas darbibas,
kas veicinatu HP VI raditaja sasniegSanu, kas savukart norada uz finans€juma sanéméju
nepietieckamu izpratni par HP VI istenoSanu projektos.

(6) Meérkis: nodrosinat starptautiskas, nacionalas un regionalas nozimes attistibas centru
sasniedzamibu no apkartéjas teritorijas, nodrosinot sabiedriska transporta pieejamibu
personam ar funkcionaliem traucéjumiem. Mgérkim atbilstosais raditajs — “Sabiedriska
transporta vienibu skaits, kur KF ieguldijumu rezultata ir nodrosindta vides un informdcijas
pieejamiba” — ir noteikts 4.5.1.1., un 4.5.1.2. SAMP 21 projekta, sasniegta raditaja vértiba — 182
sabiedriska transporta vienibas. Abu SAMP projektu ietvaros tika paredz&tas specifiskas HP
darbibas, piem&ram, nodro$inati vizuali informacijas tablo, kuros sniegta informacija par
pieturvietam cilvékiem ar dzirdes trauc&umiem un pils€tas viesiem; projektu izstrades procesa
notikusas konsultacijas ar apvienibas «Apeirons» un Latvijas Neredzigo biedribas ekspertiem
piekliistamibas jautajumos; tramvaja salona interjera izmantotas kontrastgjosas krasas mark&jumi
un mark&jumi Braila raksta u.c pielagojumi. Jaatzimé, ka vides un informacijas piekltstamibas
nodro§inasana sabiedriskaja transporta ir paredz&ta ka projektu atbalstama darbiba MK
noteikumos ¥, kas nodrosina to, ka HP prasibas iegiist juridisku pamatu un kldst obligati
ievérojamas visiem projektu istenotajiem, un to, ka HP darbibas netiek interpretétas ka “papildu
nosactjumi”, bet klust par neatnemamu projektu un politikas sastavdalu.

(7) Meérkis: DP ievieSanas rezultata mazinat $kérSlus nodarbinatibai, sniedzot atbalstu
nelabveligaka situacija eso$am personam, lai uzsaktu darba attiecibas vai iesaistitos
aktivitates, kas veicina nodarbinatibu un neatkarigu dzivi. Mérka sasniegSanai tika noteikti
septini dazadi HP V1 raditaji. So raditaju apkopojums liecina, ka kopgjais par vienlidzigu iespéju
aspektiem apmacito personu skaits projektos ir 356 047 personas, no tam 66,8% sievietes un 33,2%
virieSi. Augstakas §1 raditaja vertibas ir projektos, kas saistiti ar veselibas veicinasanas un slimibu
profilakses pasakumiem (9.2.4. SAM). Raditajs “Atbalstu sanemuso socialas atstumtibas un
nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju skaits” ir 277 835 personas, no kuram 60% ir sievietes
un 40% ir viriesi. Specifiskus pakalpojumus personam ar invaliditati (darbavietu pieldgosana,
ergoterapeita, surdotulka, asistenta pakalpojumi, specializéta transporta pakalpojumi) sanémusi
1111 persona, no tam 50% sievietes un 50% viriesi. Visvairak personu $adus pakalpojumus ir
sanémusi projektos, kas versti uz nodarbinatibas veicinasanu, izglitiba vai macibas neiesaistitu
jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas projektos (7.2.1. SAM) un nelabvéligaka situacija esoSu
bezdarbnieku ieklausanas darba tirgli veicinasanas projektos (9.1.1. SAM). Savukart ieslodzito un
bijuso ieslodzito skaits, kuri sanémusi resocializacijas pasakumus un atbalstu, ir 6 636, no tiem
13,9% sieviesu un 86,1% viriesu (9.1.2. SAM).

Minéta PL meérka sasniegSana galvenokart tika veicinata DP 9.prioritara virziena pasakumos
(9.1.4.1.9.1.4.2., 9.1.4.4,, 9.2.2. SAM/SAMP), kuros atbalstu integracijas sabiedriba aktivitasu
letvaros sanémusie galvenokart ir personas ar invaliditati, personas ar gariga rakstura
trauc€jumiem, personas ar funkcionaliem trauc€jumiem, bérni ar funkcionaliem trauc€jumiem,
socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautas personas (personas, kuras paklautas

18 %016. gada 20. decembra MK noteikumi Nr. 848 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 4.5.1. specifiska
atbalsta merka "Attistit videi draudzigu sabiedriska transporta infrastrukttru" 4.5.1.2. pasakuma "Attistit videi draudzigu
sabiedriska transporta infrastruktiiru (autobusi)" istenosanas noteikumi”
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diskriminacijas riskam dzimuma, vecuma, invaliditates, etniskas piederibas del, bezpajumtnieki),
patvéruma mekl&taji un personas ar bégla vai alternativo statusu, Ukrainas civiliedzivotaji.®

(8) Meérkis: piekluves uzlaboSana izglitibai personam ar invaliditati, vecaka gadagajuma
personam, jaunieSiem ar zemam pamatprasmém, etnisko minoritaSu parstavjiem, ka ari
dzimumu segregacijas mazinasana izglitibas nozaré. Mérka sasniegSanai tika noteikti tris HP
raditaji. Attieciba uz HP raditaju “lzglitojamie ar specialam vajadzibam, kas ir integreéti visparéjas
izglitibas iestades, t.sk. kuriem nodrosindts atbalsta persondls ” tika analiz&ti IZM dati?, kas liecina,
ka ir palielinajies izglitojamo ar specialam vajadzibam skaits visparéjas izglitibas iestades -
2024./2025. macibu gada visparizglitojosajas skolas macijas 8304 (2015./2016. — 5567) izglitojamie
ar specialam vajadzibam, t.sk. 6973 izglitojamie ar specialam vajadzibam, kuri ir integréti vispargjas
izglitibas iestadé un apgiist programmu ieklaujosi, un 1331 izglitojamais ir integréts vispargjas
izglitibas iestade un macas p&c specialas izglitibas programmas.

Raditajs “Bérnu un jauniesu no maznodrosinatam un tricigam gimeném un nabadzibas riskam
paklauto bérnu un jaunieSu skaits, kas sanemusi atbalstu izglitibas pieejamibas veicinasanai” it
attiecinams uz 8.3.4. SAM projektu Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas mdacibu
partrauksanas samazinasanai” kura rezultati liecina, ka pakalpojumus sanémuso bérnu un jauniesu
skaits ir 93 497, kas par 45% parsniedz planoto priekslaicigas macibu partraukSanas riska grupas
dalibnieku skaitu. Izglitojamajiem tika nodro$inati transporta, €dinasanas pakalpojumi, macibu
lidzekli utt.).

Raditaja “Pilnveidoto visparejas izglitibas metodiku un mdcibu lidzeklu skaits, kuros integreti
vienlidzigu iespéju jautdjumi” sasniegta vertiba ir 396, tomér ta nesniedz parliecibu par raditaja
rezultatu p&c biitibas. Izvértéjum'c'121, balstoties uz konkrétu projektu analizes rezultatiem, konstatéts,
ka pieejas, ka integrét vienlidzigu iesp&ju aspektus macibu un metodisko lidzeklu satura ir atSkirigas.
Dala gadijumu tas tiek veikts p&c biitibas, par ko liecina noteiktu t€mu ieklauSana satura, dala
gadijumu tiek piem&roti vert€sanas kritériji, lai netiktu parkapts diskriminacijas aizliegums, dala
gadijumu tiesa veida HP VI netiek integréts, pamatojot to ar argumentu, ka macibu un metodisko
lidzeklu saturs nav diskriminaciju veicinoss.

Kopuma, veicot analizi par HP VI raditaju sasniegtajam vértibam projektu Iimeni, var secinat, ka
liclakaja dala ES fondu projektu tika Tstenotas atbilstoSas un jégpilnas darbibas HP VI raditaju
sasniegSanai, kas pec butibas veicinaja Partneribas liguma meérku sasnieg§anu, nodroSinot
vienlidzigu piekluvi izglitibai, nodarbinatibai un pakalpojumiem, 1pasi personam ar invaliditati un
citam sabiedribas grupam. Vienlaikus secinats, ka dala projektu nav veiktas jégpilnas un atbilstosas
darbibas, kas veicinatu HP VI raditaja sasniegSanu, kas savukart norada uz finans€juma sanémeju
nepietieckamu izpratni par HP VI istenoSanu projektos.

& Detalizéta analize par HP VI raditaju sasniegtajam vértibam SAM projektu ietvaros,
atsaucoties uz PL noteiktajiem horizontalas politikas mérkiem, un raditaju sasniegSanu veicino$am
HP darbibam projektos ieklauta 2. pielikuma.

19 ES struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada planosanas perioda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
O.prioritara  virziena “Sociala ieklauSana un nabadzibas apkaroSana” nosléguma izvertgjums, skatit Seit:
https://www.esfondi.lv/assets/izv%C4%93rt%C4%93jumi/2014 2020/2023/9.pv_gala_izvertejums v2_ 04.12-.pdf

20 https://www.viis.gov.lv/dati/izglitojamo-skaits-specialas-izglitibas-programmas

21 Horizontala principa "Vienlidzigas iesp&jas” TstenoSanas ietekmes 2014.-2020. gada ES fondu planoSanas perioda izvertgjums,
skatit Seit: https://www.Ilm.gov.lv/Iv/horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-ietekmes-2014-2020-gada-es-fondu-
planosanas-perioda-izvertejums-0
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3. DZIMUMU LIDZTIESIBAS PRINCIPA ISTENOSANA?

Sadala ir aprakstitas konkrétas darbibas, kas veiktas, lai veicinatu virieSu un sievieSu lidztiesibu un
noveérstu diskriminaciju, nodrosinot dzimumu Iidztiesibas principa integréSanu darbibas programma
un darbibas?® .

Dzimumu Iidztiesibas veicinasana 2014.-2020.gada planosanas perioda galvenokart tika istenota
valsts ricibpolitiku un citu finan$u instrumentu?* ietvara, ka ari neliela apméra izglitibas jomas
projektos un 9.1.4.4.pasakuma projekta “Dazadibu veicinasana (diskriminacijas novérSana)” ietvaros.
Vienlaikus dzimumu lidztiesibas veicinasana ir integréta ka horizontals princips, kurs ir jaievéro visu
attiecinamo DP pasakumu 1stenosana, uzraudziba un novértésana.

SievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp€u nodroSinaSana parskata perioda ir Tstenota,
balstoties uz Planu sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2018.-2020.
gadam?® un Planu sieviesu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iespéju veicinasanai 2021.-2023. gadam?
(turpmak teksta abi kopa — Plani). Planu ietvaros ir Tstenoti pasakumi, kas vérsti uz sievieSu un virie$u
ekonomiskas neatkaribas un vienlidzigu iesp&ju darba tirgll veicinasanu; z€nu un meitenu, virieSu un
sievieSu vienlidzigu izglitibas iesp&ju veicinasanu; ar dzimumu saistitas vardarbibas mazinasanu, ka
ar1 pasakumi ar mérki veicinat izpratni par dzimumu lidztiesibas principu un sekmétu ta integréSanu
nozaru politikas. Planu tvéruma esoSie uzdevumi tiek Tstenoti gan valsts budzeta ietvaros, gan
izmantojot ES fondu atbalstu.

Projekta “Dazadibu veicinasana (diskriminacijas novérSana)” TstenoSanas ietvaros 2018.gada veikts
izméginajuma projekts, lai pilnveidotu nacionalas politikas noverté$anas instrumentus un verstu
uzmanibu uz budzeta veidoSanas ietekmi uz sievieSu un virieSu lidztiesibas situacijas izmainam.
Izméginajuma projekta secinats, ka, lai veiktu budZeta analizi no dzimumu lidztiesibas aspekta, biezi
vien trikst kvalitativu datu dzimumu griezuma. Izm&ginajumprojekta rezultata tika sniegtas
rekomendacijas uzlabot datu vakSanas un apkopoSanas statistikas sistému, ieklaujot dzimumu
lidztiesibas aspektu visos iesp&jamajos datu vaksanas Iimenos, ka arT pilnveidot publiskas parvaldes
specialistu un sabiedribas izpratni par dzimuma aspekta ietekmes analizes nozimi gan valsts un
pasvaldibu finanSu lidzeklu efektivakai izmantoSanai, gan dzimumu lidztiesibas veicinaSanai. Ka
pirmais solis, pétijuma rekomendaciju ievieSanai prakse, tika veikti grozijumi MK instrukcija par
valsts budZeta analizi. Saskana ar tiem ministrijam un citam valsts iestadém ikgad€ja parskata par
valsts budzeta rezultativo raditaju izpildi janorada ari informacija dalfjuma péc dzimuma. Sada
informacija biis janorada par tiem rezultativajiem raditajiem, kuru izpilde ir mérama personu skaita,
ja iestazu iek$gja uzskaité $ada informacija ir pieejama.

Parskata perioda izglitibas joma tika istenoti pasakumi, kas ietekmés sievieSu un virieSu vienlidzigu
iesp&ju nodrosinasanu izglitiba ilgtermina. Lai nodroSinatu STEM jomas attistibu un izglitojamo,
t.sk., meitenu, intereses un kompetences stiprinasanu STEM jomas, 8.1.2. SAM ietvaros pilnveidota
pedagogu kompetence un veikti ieguldijumi infrastruktiiras attistiba un materiali tehniskas bazes
nodroSinasana (8.3.1. SAM). Lai mazinatu dzimumu segregaciju izglitiba un vélak darba tirga, tika
istenoti pasakumi karjeras atbalstam vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades (8.3.5. SAM).

22 informacija saskana ar Regulas 2015/207 11.2. punktu

23 Regulas (ES) Nr. 1303/2013 50. panta 4. punkts un 111. panta 4. punkta otras dalas e) apakSpunkts, skatit Seit: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/L /T XT/PDF/?uri=CELEX:32015R0207

24 ES programma "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba", ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (EaSI

PROGRESS) 2014.-2020.gadam

%5 https://likumi.lv/ta/id/300170-par-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanas-planu-2018-2020-gadam

%6 https://www.vestnesis.lv/op/2021/160.3
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Karjeras konsultanti un citi specialisti nodarbibas uzsvéra vienlidzigas iespé€jas darba tirga,
izglitojamiem macija atpazit valdoSos dzimumu stereotipus par profesijam, darba samaksas atskiribas
starp sievietém un virieSiem.

Vienlaikus jaatzimé, ka 9.2.1.4. SAMP, 8.3.4. un 8.4.1.SAM ka ieteicamas darbibas darba un gimenes
dzives saskanoSanas nodroSinasanai tika ieklauti bernu pieskatiSanas pasakumi, kas pasakumu méerka
grupam — gan sievietém, gan virieS§iem - lautu izmantot pakalpojumus vai iesaistities aktivitates.
Analizgjot Tstenotas projektu aktivitates, secinats, ka $adi pasakumi mérka grupai nav piedavati. Ar1
citas darbibas, kas vérstas uz dzimumu lidztiesibas veicinasanu DP pasakumos tika istenotas
nepietiekami, lai novertetu to ietekmi uz ES fondu Tstenosanu.

Ka pozitivs fakts ir jaatzimé, ka parskata perioda augstakas izglitibas iestades tika izstradati dzimumu
lidztiesibas plani (turpmak teksta — Lidztiesibas plans), kas bija praktisks priek$noteikums
pilnvertigai dalibai “Apvarsnis Eiropa” programmas. Lidztiesibas planu mérkis ir nodroSinat
dzimumu lidztiesibu un vienlidzigas iesp€jas sievietém un virieSiem, lai nodrosinatu uz izcilibu
verstas zinatnes un pétniecibas programmu un projektu parvaldibu, mérktiecigi attistitu kvalitativu
zinatnisko ekspertizi un zinatnes stratégisko komunikaciju (pieméram, LU?’, RSU?8, EDI?®) un
kopuma veicinatu dzimumu lidztiesibu. Lidztiesibas plani lauj preventivi risinat dzimumu lidztiesibas
jautajumus, ka arT novérst riskus un $kérlus dzimumu lidztiesibai. Sada prakse batu vértgjama un
veicinama ne tikai augstskolas, bet arT citas valsts un pasvaldibu iestadgs.

Viens no butiskakajiem prieksnosacijumiem dzimumu Iidztiesibas politikas mérku sasniegSanai ir
sabiedribas informétiba un izpratne par Iidztiesibas principa nozimi un ietekmi uz dazadam individa
dzives kvalitati ietekm€&joSam jomam ilgtermina. Tas ir Tpasi svarigi tad€l, dzimumu Iidztiesiba ka
viens no cilvektiesibu pamatprincipiem netiktu parprasta, interpret€ta un izmantota ka sabiedribas
pamatvertibas apdraudosa.

4, HORIZONTALA PRINCIPA “VIENLIDZIGAS IESPEJAS” KOORDINACIJA

Parskata periodd LM nodrosinaja MK noteikumos Nr. 784 % noteikto par horizontilo principu
ievieSanas koordinaciju atbildigas institiicijas pienakumu izpildi (turpmak teksta — HP koordinacija),
tostarp izstradaja metodisko materialu par HP ievieSanas uzraudzibu, nodroSinaja konsultativu un
metodisku atbalstu saistiba ar attieciga horizontala principa ievieSanas uzraudzibu konkrétajas
specifisko mérku atbalsta jomas, sniedza atzinumus par ES fondu planoSanas dokumentu un tiesibu
aktu projektiem un sniedza ES fondu uzraudzibas komitejai un apakskomitejai atzinumus par projektu
iesniegumu vertéSanas kritériju projektiem.

Informacija un noveértéjums par konkréto darbibu istenoSanu, kas veiktas, nemot vera regulas
Nr.1303/2013. 7. panta noteiktos vienlidzibas un nediskriminacijas principus:

= LM ir izstradati ieks€jie noteikumi “Kartiba, kada par horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas”
koordinaciju atbildiga institticija 2014.-2020.gada planoSanas perioda nodroSina horizontala principa

27 https://www.lzp.gov.lv/lv/imedia/26/download?attachment

28 https://stomatologijasinstituts.lv/pacientiem/dzimumu-lidztiesibas-plans-2024-2027-gadam/?utm_source=chatgpt.com

2 https://www.edi.lv/dzimumu-lidztiesibas-plans/?utm_source

30 MK 16.12.2014. noteikumi Nr.784 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda vadiba iesaistitas

institlicijas nodros§ina planosanas dokumentu sagatavosanu un $o fondu ieviesanu 2014.—2020.gada planosanas perioda”, pieejams
Seit: https://likumi.lv/doc.php?id=271368
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ievieSanas uzraudzibu un koordinaciju” (24.04.2015., Nr. 7/NOT), kas nosaka kartibu, kada LM
nodrosina HP VI ievieSanas koordinaciju un uzraudzibu.

Parskata perioda HP uzraudzibas sistéma konstatétas nepilnibas, kas ierobezoja iesp€ju pilnvertigi
izvertet HP pasakumu ietekmi. Nemot véra, ka lielaka dala HP raditaju ir veértejami tikai konteksta ar
kvalitativo analizi, kas ir iegiistama Izvert€jumos, trika pietickami detaliz€tu un salidzinamu datu,
nebija skaidri definétu kritériju rezultatu mérisanai.

s® Detalizéta informacija par biitiskam problemam un riskiem HP ieviesana 2014.-2020. un
ierosinajumi nepiecieSamajai ricibai nakamaja parskata perioda ieklauta 4. pielikuma.

Parskata perioda tika veikti divi lzvértéjumi3! un vairakas aptaujas®? par horizontalo principu
(turpmak teksta — [zvertgjumi). Min&to lzvert€jumu un aptauju ietvaros tika iegiita vertiga informacija,
lai izdaritu secinajumus par neziidoSu HP aktualitati, regularam macibu vajadzibam ES fondu vadiba
un Tstenosana iesaistitajiem, nepiecieSamajam korekcijam HP ievieSana, ka arT iezZim&tu turpmako
attistibas celu attieciba uz ES fondu 2021-2027. gada periodu. Izveértgjumos sniegtas rekomendacijas
un izdaritie secinajumi ir saistiti ar LM vélak Tstenotajiem pasakumiem. Piem&ram, grozijumi MK
Kartibas rulli® paredz pienakumu tiesibu aktu izstradatajiem saskanot ar LM tiesibu aktu projektus ES
fondu joma, kas skar horizontalo principu, HP darbibu un raditaju ieklauSanu MK noteikumos par ES
fondu istenoSanu. Rosinatas izmainas attieciba uz projektu iesniegumu HP krit€riju veértéSanas
metodiku un KPVIS pilnveidosanu, un veiktas citas darbibas. Bitiskakie $o Izvert€jumu secinajumi ir
ieklauti §1 zinojuma 6. sadala “Secinajumi”.

HP VI 1istenosanas uzraudzibas ietvaros LM novértgja, vai parskata perioda ir bijusi parkapumi
attieciba uz HP VI ieveroSanu. Atbilstosi CFLA sniegtajai informacijai parskata perioda CFLA
konstat&ja vienu neatbilstibu, kas ir attiecinama uz horizontalo principu: FS nebija pilniba nodrosinajis
izstradata e-pakalpojuma piekliistamibas prasibas, kas ir krietni plasaks aktivitaSu kopums par
parlikprogramma pieejamajiem atsevisSkiem tehniskiem risinajumiem (kontrasts, burtu izmérs u. c.).
Vienlaikus vairakas iestades (LM, IZM, FM un LR tiesibsargs) zinoja par vairakam atkapém un
problémgadijumiem ES fondu 1stenosana. Pieméram, LM zinoja CFLA par iesp&jamam neatbilstitbam
attieciba uz pieklistamibas nenodroSinaSanu personam ar invaliditati (redzes, dzirdes, kustibu un
gariga rakstura) ERAF un KF Iidzfinansétajos projektos, IZM un FM zinoja par dzimumu lidztiesibas
principa parkapumu pécdoktarantiiras projektd, LR tiesibsargs zinoja par valsts un paSvaldibas
timeklvietnu nepieklistamibu lietotdjiem ar redzes griittbam u.c. (detalizétu informaciju skatit
5.pielikuma).

s® Detalizéta informacija par parkapumiem attieciba uz HP VI ievérosanu projektos ieklauta 5.
pielikuma.

Lai veicinatu vienlidzigas iesp&jas personam ar invaliditati, parskata perioda péc LM iniciativas tika
izstradats Plans pieejamas vides veido$anai Latvija 2019.-2021. gadam®*, (turpmak teksta —
Pieejamibas plans), kur§ paredz koordinétu pasakumu kopumu pieklistamas vides un informacijas

81 Vidusposma izvértgjums par horizontala principa “Vienlidzigas iesp€jas” istenoSanas ietekmi uz dzimumu lidztiesibas
veicina$anu, personu ar invaliditati tiesibu ievéro$anu un ieklausanu, diskriminacijas novér§anu 2014.-2020. gada Eiropas
Savienibas fondu planoSanas perioda (Baltic Institute of Social Sciences; izstrades laiks: 2018.g. septembris - 2019.g. marts),
skatit Seit: https://www.esfondi.lv/upload/izvertejumi/biss_petijuma_zinojums 08 03_2019.pdf

31 Horizontala principa "Vienlidzigas iesp&jas” TstenoSanas ietekmes 2014.-2020. gada ES fondu plano§anas perioda izvertgjums,
skatit $eit: https://www.Im.gov.Iv/lv/horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-ietekmes-2014-2020-gada-es-fondu-
planosanas-perioda-izvertejums-0

32 https://www.Im.gov.Iv/Iv/petijumi-un-aptaujas

33 https://likumi.lv/ta/id/325944-ministru-kabineta-kartibas-rullis

34 Apstiprinats MK 12.03.2019., skatit Seit: http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40462997 & mode=mk&date=2019-03-12

14


https://www.esfondi.lv/upload/izvertejumi/biss_petijuma_zinojums_08_03_2019.pdf
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-ietekmes-2014-2020-gada-es-fondu-planosanas-perioda-izvertejums-0
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-ietekmes-2014-2020-gada-es-fondu-planosanas-perioda-izvertejums-0
https://www.lm.gov.lv/lv/petijumi-un-aptaujas
https://likumi.lv/ta/id/325944-ministru-kabineta-kartibas-rullis
http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40462997&mode=mk&date=2019-03-12

nodros§inasanai. Informativaja zinojuma par Pieejamibas plana ievieSanu * (turpmak teksta —
Informativais zinojums) ir secinats, ka Plana aktualizeta piekliistamibas nozimiba ir radijusi Latvija
nepiecieSamo rezonansi un platformu vides, informacijas un pakalpojumu pieklistamibas jautajumu
parrunasanai, aktualiz€Sanai un 1stenoSanai, lai aizvien mérktiecigak virzitos uz ieklaujosu sabiedribu,
kura ikvienam sabiedribas loceklim bitu iesp&ja sevi realiz€t atbilstosi savam sp&jam, vajadzibam un
interesém. Tas ietver arl valsts un pasvaldibu iestaZu izpratnes mainu par piekliistamibas lomu
miusdienu sabiedriba, ko jau Iidz Sim ir veicinajuSas regularas macibas, informacijas aprite un labas
prakses parnemsanas popularizéSana sabiedriba kopuma.

2020. gada peéc LM ierosinajuma valsts un pasvaldibu iestades veica vides un informacijas
pieklustamibas pasnoveértéjumu, kopuma novertgjot 672 valsts parvaldes institticiju ekas un 1516
pasvaldibu institiciju &kas, tai skaita &kas, kuras tika veikti ERAF ieguldijumi. Analizgjot
pasnovertgjuma iegitos datus tika secinats, ka kopuma personam ar funkcionaliem trauc€umiem
pieklastama vide ir tikai 9 % €ku, 26 % €ku ta ir dalgji piekliistama un 65 % €ku vide nav piekliistama.
Balstoties uz iegiitajiem rezultatiem un izdaritajiem secinajumiem, LM 2023. gada organiz&ja plasas
vides un informacijas pieklustamibas macibas valsts un pasvaldibu iestadés nodarbinatajiem un
finans€juma sanémgjiem un sagatavoja ekspertus, kuri sniedz konsultacijas ERAF/KF projektu
stenotajiem par vides un informacijas piekliistamibu. LM plano 2026. gada atkartot pasnovert&jumu,
lai novertetu progresu pieklistamibas joma, tostarp nemot véra gan 2014.—2020. gada, gan 2021.—2027.
gada ES fondu planosanas perioda ERAF un ANM ieguldijumus publiskas infrastruktiiras attistiba.

Parskata perioda tika identificéti labas prakses pieméri ESF un ERAF/KF projektos. Virkné projektu
veiktas darbibas daudzveidigi demonstré, ka tas ir veicindjusas vienlidzigas iespgjas, tostarp dzimumu
lidztiesibu, personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklausanu, nediskriminaciju vecuma, etniskas
piederibas un citu faktoru dél. Projektos tika veikta mérka grupu vajadzibu analize un tika piemg&rota
individuala pieeja darba ar socialas atstumtibas riskam paklautajam iedzivotaju grupam, ka art un
projekta specifiskas darbibas veicinaja HP VI ievérosanu.

s$ Detalizéta informacija par labas prakses piemériem attieciba uz HP VI ievéro$anu projektos
ieklauta 3. pielikuma.

Lai aktualizétu piekliistamas un ieklaujosas vides nozimigumu, 2018.%° un 2021.gada *’ LM rikoja
starptautiskas konferences, kura piedalijas eksperti no Latvijas un citam Eiropas valstim, lai
veicinatu profesionalu un sabiedribas informé&tibu un izpratni par ieklaujosu dizainu un horizontala
principa “Vienlidzigas iesp&jas” TstenoSanu. Konferencu diskusiju temats bija nakotnes iesp&jas
ieklaujosam dizainam, p&tniecibai un politikas veidoSanai, ieklaujosa dizaina ka stratégijas vértibu un
attistibas iespgjam.

2018. gada LM sadarbiba ar Latvijas Cilvéku ar 1pasdm vajadzibam sadarbibas organizaciju
SUSTENTO izstradaja Vides pieejamibas vadlinijas®®, kas kalpoja ka paligmaterials ES fondu
infrastruktiiras projektu Tstenotajiem, tostarp arhitektiem, inZenieriem, celtniekiem, buvdarbu
vaditajiem, ka ari politikas veidotdjiem un Tistenotdjiem. Jaatzim€, ka liela dala no vadlinijas
sniegtajiem ieteikumiem vides un informacijas pieklistamibas nodro$inasanai tika ieklauti 2021. gada

% Informativais zinojums Par Plana piecjamas vides veidoSanai Latvija 2019.-2021. gadam ievieSanu, skatit Seit:
https://tapportals.mk.gov.lv/informative_notices/00019a02-9600-49d4-bbcd-9c18a8097cdb

% Konference “Ieklaujoss dizains 2018: doma, plano, veido ikvienam”, https://www.Im.gov.lv/lv/konference-ieklaujoss-dizains-
2018-doma-plano-veido-ikvienam

37

Konference  “Ieklaujosa  dizaina  izaicindjumi  pilsétvide” (2021), ieraksta fragmenti skatami Seit:

https://www.youtube.com/watch?v=al8iNVbm5GU , https://www.youtube.com/watch?v=al8iNVbm5GU
38 https://www.sustento.lv/wp-content/uploads/2021/03/pieejamiba_12042018 LM vadlinijas.pdf
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19. oktobra noteikumos Nr. 693 “Biivju visparigo prasibu biivnormativs LBN 200-2” ka obligatas
prasibas. Sis jaunais EM izstradatais biivnormativs ir vértéjams ka nozimigs sasniegums virziba un
ANO konvencija noteikta piekliistamibas principa iedzivinasanu. Biavnormativa ir paredz&tas
piekltstamibas prasibas visiem telpu elementiem, tostarp ari prasibas skanas, vizualai un taktilai
informacijai.

» Kanozimigs sasniegums vides piekliistamibas veicinasana ir jaatzimé ari EK izstradatais standarts “ES
dalibvalstu apbiivétas vides pieklustamibas standarts. Apbuvetas vides pieklastamiba un
izmantojamiba. Funkcionalas prasibas”. EM nodroSinaja Eiropas standarta tulkojumu latvieSu
valoda un ta iesniegSanu Latvijas valsts standartizacijas komisija®®. Eiropas standarts nosaka virkni
funkcionalas pieklistamibas un lietojamibas prasibu un ieteikumus daudziem konstrukcijas
elementiem, kas aptver buveto vidi.

= Parskata perioda LM sagatavoja un public€ja vairakus informativus materialus par piekltstamas
vides, informacijas, pakalpojumu veidoSanu un ieteikumus sazinas veidosanai ar cilvékiem ar
invaliditati®. Tapat LM organizéja vai piedalijas 46 seminaros*!, sniedzot informaciju par HP VI
1stenoSanu ES fondu finans€juma sanéméjiem un dazadu nozaru specialistiem — politikas veidotajiem,
biuivniecibas jomas specialistiem, izglitibas jomas parstavjiem, valsts iestazu auditoriem u.c.

5. SECINAJUMI

* Dzimumu hidzsvars dalibnieku vidi ir tajos projektos, kuru mérka grupa ir plasaka sabiedriba,
piem&ram, bezdarbnieki, visi Latvijas iedzivotaji vai personas ar invaliditati. Lielakd dzimumu
segregacija (I1dz 2,5% virieSu un sievieSu — 97,5%) ir projektos, kuros pasakumu mérka grupas parstav
nozari ar izteiktu dzimumu segregaciju, pieméram, socialie darbinieki, veselibas apriipes darbinieki un
izglitibas nozares darbinieki. Viriesi ka projektu dalibnieki (virieSu patsvars ir lidz 86,1% un sieviesu
— 13,9%) doming projektos, mérka grupa ir ieslodzitie un bijusie ieslodzitie, ka ar1 bijuso ieslodzito
gimenes.

= Kopuma, salidzinot ar valsts iedzivotaju vid€jiem raditajiem 2014.-2020. gada planoSanas perioda
projektu TstenoSanas posma (01.01.2014.-31.12.2023.), sievietes ESF projektu dalibnieku vida ir
parstavetas nedaudz vairak (vid€ji valsti sievieSu Tpatsvars Saja perioda ir 53,9 % no iedzivotaju
kopskaita un virieSu — 46,1 %). Tas liecina par pozitivu tendenci sievieSu iesaisteé izglitibas,
nodarbinatibas un veselibas veicinasanas aktivitatés, kas ilgtermina veicinas sievieSu un virieSu
vienlidzigas tiesibas un iesp&jas darba tirgi un izglitiba.

Vislielakais dalibnieku skaits vecuma no 30 Iidz 59 gadiem ir registréts nodarbinatibas un izglitibas
jomas projektos . Tas liecina par personu darbsp&jiga vecuma aktivu iesaisti kompetencu uzlabosanas
pasakumos un FS spgju piesaistit plaSu dalibnieku loku, mazinot faktiskus un potencialus
diskriminacijas riskus.

Lielakais personu ar invaliditati skaits piedalijas projektos, kuru mérka grupa ir personas ar invaliditati
un kas ir versti uz integracijas sabiedriba un darba tirgii veicinasanu, socialo pakalpojumu attistibu un
veselibas veicinaSanas pasakumiem. Savukart projektos, kuru mérka grupas un meérki nebija versti uz
atbalsta sniegSanu personam ar invaliditati, dalibnieku skaits bija zems. Dalijuma péc invaliditates

39 Standarts LVS EN 17210:2021 L, pieejams $eit: https://www.lvs.lv/lv/products/153687

4Ar vadlinijam, celvedi, informativajiem materialiem un brosiiru iesp&jams iepazities $eit: https://www.Im.gov.lv/Iv/ieteikumi-
ieklaujosas-vides-veidosanai

41 Sie seminari ir attiecinami uz ES fondu 2014.-2020. gada ES fondu planosanas periodu
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veida, lielakais skaits bija dalibnieki ar cita veida invaliditati, tad sekoja dalibnieki ar kustibu
trauc&jumiem, psihiskiem, redzes un dzirdes trauc€jumiem.

ES fondu SAM ietvaros sasniegtas HP raditaju vértibas un projektu ietvaros istenotas HP darbibas $o
raditaju sasniegSanai, ka ar1 salidzinosi nelielais atkapju, problémgadijumu un neatbilstibu skaits (kopa
parskata perioda — viena neatbilstiba ar finanSu korekciju) liecina, ka horizontalais princips tika
ievérots visa programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” planoSanas, TstenoSanas, uzraudzibas un
novertéSanas cikla, kas veicinaja Partneribas liguma noteikto horizontala principa “Vienlidzigas
iesp&jas” merku sasniegSanu un atbilstibu vienlidzigu iesp€ju principam.

Projektu analize rada, ka infrastruktiiras attistibas projektos istenoti universala dizaina risinajumi,
nodrosinot vienlidzigu piekluvi objektiem, informacijai, artelpai un IKT pakalpojumiem, kas padara
leguldijumus ilgtsp&jigus. Vienlaikus tika konstatStas problémas ar pieklGstamibas risinajumu
funkcionalitati un atseviskos gadijumos — ar formalu HP ievieSanu, ta¢u konstatetas atkapes parsvara
tika noverstas.

HP raditaji veicindja Partneribas liguma mérku sasniegS§anu, nodroSinot vienlidzigu piekluvi
izglitibai, nodarbinatibai un pakalpojumiem, Tpasi personam ar invaliditati un citam sabiedribas grupam.
Vienlaikus raditaju uzkrasana bija nepilnibas: var secinat, ka lielakaja dala projektu HP raditaju
sasniegtas vertibas atspogulo realu pozitivu ietekmi uz nediskriminacijas procesiem, bet dala projektu
HP piemeéroja tikai formali.

LM veiktajos Izvértgjumos*? un HP VI raditaju analizeé (skat. 2.pielikumu) konstatéts, ka finanséjuma
sanéméjiem bijusi nepietiekama izpratne par HP, vairuma gadijumu HP attiecinot uz vienlidzigu
attiecksmi, nevis vienlidzigam iesp&am, uzskatot, ka kadas meérka grupas dalibas projekta
neierobezosana ir HP VIievérosana. Vienlidzigas attieksmes princips biezi tika izmantots ka arguments,
kaut arT tas neveicina visu iedzivotaju grupu iesp&jas piedalities projekta un sanemt pakalpojumus u. C.
leguvumus.

HP uzraudzibas sistema konstatétas nepilnibas, kas ierobezoja iesp&ju pilnvertigi izvertet HP
pasakumu ietekmi. Nemot véra, ka lielaka dala HP raditaju ir vért€jami tikai konteksta ar kvalitativo
analizi, kas ir ieglistama |zvertgjumos, triika pietieckami detaliz€tu un salidzinamu datu, nebija skaidri
defin&tu kritériju rezultatu mérisanai. Lai nodroSinatu efektivaku HP ievieSanu, nepiecieSama ta plasaka
ieklauSana normativajos aktos, kas palidzétu efektivak nodrosinat vienlidzigu attieksmi, ka arT noverst
diskriminaciju, dzimuma, invaliditates, vecuma vai citas pazimes dgl.

5$ Informacija par bitiskam problemam un riskiem HP VI ievie$ana un ierosinajumi
nepiecieSamajai ricibai nakamaja parskata perioda ir ieklauta §1 zinojuma 5.pielikuma.

17



