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Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam Eiropas Sociālā fonda Plus 

4.3.5.4. pasākuma projekts “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība”,  

Nr.4.3.5.4/1/24/I/001 

 

TIEŠSAISTES VEBINĀRS 

Metodikas “Sociālais darbs ģimenēm ar bērniem” pilnveide:  

4 darba burtnīcas un veidlapas 

30.10.2025. 
 

Vebināra mērķis ir sniegt ieskatu par metodikas “Sociālais darbs ģimenēm ar bērniem” pilnveides darbiem 

– 4 darba burtnīcām un pilnveidotām veidlapām – un to praktisko pielietošanu. 

Vebināra mērķa grupa: Sociālie darbinieki, kuri strādā ar ģimenēm ar bērniem, nodaļu vadītāji, sociālo 

dienestu vadītāji, kā arī citi sociālā darba speciālisti un sadarbības partneri. 

Vebinārs tiks ierakstīts kā videomateriāls un ievietots Labklājības ministrijas mājas lapā. 

 

Darba kārtība 

09.00 – 09.10 Vebināra atklāšana 

Ilze Skrodele-Dubrovska, Labklājības ministrijas Sociālā darba un sociālās palīdzības 

politikas departamenta direktore  

09.10 – 10.00 Vebināra mērķis, darba kārtība 

Kopsavilkums par veiktajiem metodikas pilnveides darbiem 

Kārlis Viša, metodikas līdzautors, C Modulis valdes priekšsēdētājs 

Ieva Ozola, metodikas līdzautore, Latvijas Universitātes sociālā darba programmas 

docētāja  
10.00 – 11.00  Darba burtnīca „Sistēmiskās pieejas īstenošana SDĢB” 

- Darba burtnīcas nozīme: kāpēc tika izveidota šāda burtnīca 

- Darba burtnīcas struktūra un saturs 

- Sistēmiskā pieejas nozīmē SDĢB praksē un ģimenes sistēmas 

- Sistēmiskās konsultēšanas nozīmē SDĢB 

- Genogrammas un eko kartes izmatošana gadījuma vadīšanas procesā 

Guna Krēgere Medne, burtnīcas līdzautore, Sociālā atbalsta un izglītības fonda 

Kurzemes ģimeņu atbalsta centra “Liepāja” vadītāja 

Kārlis Viša, burtnīcas līdzautors 

 

11.00 – 11.30  Jautājumi 

 

 

 



   Vebināru nodrošina Nodibinājums „C Modulis” 

 

11.30 – 12.30  Darba burtnīca „Attiecības kā instruments SDĢB” 

- Darba burtnīcas nozīme: kāpēc tika izveidota šāda burtnīca 

- Darba burtnīcas struktūra un saturs 

- Klienta mērķgrupa un kā tā ietekmē SDĢB praksi? 

- Nepieciešamās kompetences, t.sk. pieejas un metodes attiecību veidošanā – 

sociālajā darbā ar klienta mērķgrupu. 

Ieva Ozola, burtnīcas līdzautore 

Kristīne Veispale, burtnīcas un metodikas līdzautore, biedrības "Rīgas pilsētas "Rūpju 

bērns"" un biedrības “Latvijas sociālo darbinieku biedrība” valdes locekle 

 

12.30 – 13.00  Jautājumi 

13.00 – 13.30 Pārtraukums 

 

13.30 – 14.30  Darba burtnīca „Ģimeņu vajadzību izvērtēšana SDĢB” 

- Darba burtnīcas nozīme: kāpēc tika izveidota šāda burtnīca 

- Darba burtnīcas struktūra un saturs 

- Izvērtēšanas nozīme SDĢB un burtnīcā piedāvātās metodes un pieejas 

Ieva Ozola, burtnīcas līdzautore 

14.30 – 15.00  Jautājumi 

 

15.00 – 16.00  Darba burtnīca „Pieraksti sociālajā darbā” 

- Darba burtnīcas nozīme: kāpēc tika izveidota šāda burtnīca 

- Darba burtnīcas struktūra un saturs 

- Fokusgrupās izvirzītie jautājumi un vajadzības 

- Pārskati un kopsavilkumi SDĢB praksē 

Līga Liepiņa, burtnīcas līdzautore, Tukuma novada SDĢB nodaļas vadītāja 

Kaspars Bajārs, burtnīcas līdzautors, Bauskas novada Sociālā dienesta SDĢB nodaļas 

vadītājs  

Gunita Biteniece, burtnīcas līdzautore, Rīgas Sociālā dienesta Ziemeļu rajona 

Ģimenes atbalsta centra vadītāja 

 

16.00 – 16.30  Jautājumi 

 

16.30 – 17.00  Veidlapas un metodes 

- Izmaiņu pamatojums. Kāpēc un kāds bija pilnveides process? 

- Būtiskākās izmaiņas. 

Ieva Ozola, metodikas līdzautore 

Kārlis Viša, metodikas līdzautors 

17.00 Noslēgums 

 


