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Nacionalais Profesiondala un musdieniga
attistibas plans sociala darba attistiba
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Labklajibas ministrija Eiropas Savienlba

Eiropas Savienibas kohezijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam Eiropas Sociala fonda Plus

4.3.5.4. pasakuma projekts “Profesionala un musdieniga sociala darba attistiba”,
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TIESSAISTES VEBINARS
Metodikas “Socialais darbs gimeném ar bérniem” pilnveide:
4 darba burtnicas un veidlapas
30.10.2025.

Vebinara meérkis ir sniegt ieskatu par metodikas “Socialais darbs gimeném ar bérniem” pilnveides darbiem
— 4 darba burtnicam un pilnveidotam veidlapam — un to praktisko pielietoSanu.

Vebinara mérka grupa: Socialie darbinieki, kuri strada ar gimené€m ar bérniem, nodalu vaditaji, socialo
dienestu vaditaji, ka arT citi sociala darba specialisti un sadarbibas partneri.

Vebinars tiks ierakstits ka videomaterials un ievietots Labklajibas ministrijas majas lapa.

Darba kartiba

09.00-09.10

Vebinara atklasana
lize Skrodele-Dubrovska, Labkldjibas ministrijas Sociald darba un socialas palidzibas
politikas departamenta direktore

09.10-10.00

Vebinara meérkis, darba kartiba

Kopsavilkums par veiktajiem metodikas pilnveides darbiem

Karlis Visa, metodikas lidzautors, C Modulis valdes priekssédetajs

leva Ozola, metodikas lidzautore, Latvijas Universitates sociala darba programmas
docetaja

10.00 - 11.00

Darba burtnica ,,Sistémiskas pieejas istenosana SDGB”

- Darba burtnicas nozime: kapéc tika izveidota $ada burtnica

- Darba burtnicas struktiira un saturs

- Sistémiska pieejas nozimé SDGB praks€ un gimenes sistémas

- Sistémiskas konsultéSanas nozimé SDGB

- Genogrammas un eko kartes izmatoSana gadijuma vadiSanas procesa

Guna Kregere Medne, burtnicas lidzautore, Sociala atbalsta un izglitibas fonda
Kurzemes gimenu atbalsta centra “Liepdja” vaditdja
Karlis Visa, burtnicas lidzautors

11.00-11.30

Jautajumi
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11.30-12.30

Darba burtnica ,,Attiecibas ka instruments SDGB”

- Darba burtnicas nozime: kap&c tika izveidota $ada burtnica

- Darba burtnicas struktiira un saturs

- Klienta mérkgrupa un ka ta ietekmé& SDGB praksi?

- NepiecieSamas kompetences, t.sk. pieejas un metodes attiecibu veidoSana —
socialaja darba ar klienta mérkgrupu.

leva Ozola, burtnicas lidzautore
Kristine Veispale, burtnicas un metodikas lidzautore, biedribas "Rigas pilsétas "Riipju
bérns"" un biedribas “Latvijas socialo darbinieku biedriba” valdes locekle

12.30-13.00

Jautajumi

13.00-13.30

Partraukums

13.30-14.30

Darba burtnica ,,Gimenu vajadzibu izverteSana SDGB”

- Darba burtnicas nozime: kap&c tika izveidota $ada burtnica

- Darba burtnicas struktiira un saturs

- Izvertesanas nozime SDGB un burtnica piedavatas metodes un pieejas

leva Ozola, burtnicas lidzautore

14.30 - 15.00

Jautajumi

15.00 -16.00

Darba burtnica ,,Pieraksti socialaja darba”

- Darba burtnicas nozime: kapéc tika izveidota §ada burtnica
- Darba burtnicas struktiira un saturs

- Fokusgrupas izvirzitie jautajumi un vajadzibas

- Parskati un kopsavilkumi SDGB praksé

Liga Liepina, burtnicas lidzautore, Tukuma novada SDGB nodalas vaditaja

Kaspars Bajars, burtnicas lidzautors, Bauskas novada Sociala dienesta SDGB nodalas
vaditajs

Gunita Biteniece, burtnicas lidzautore, Rigas Sociala dienesta Ziemelu rajona
Gimenes atbalsta centra vaditdja

16.00 — 16.30

Jautajumi

16.30-17.00

Veidlapas un metodes

- Izmainu pamatojums. Kapé&c un kads bija pilnveides process?
- Bitiskakas izmainas.

leva Ozola, metodikas lidzautore

Karlis Visa, metodikas lidzautors

17.00

Noslégums
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