

INFORMATĪVAIS ZIŅOJUMS
Par Eiropas Savienības Nodarbinātības, 
sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomes 
2025. gada 17. oktobra sanāksmē izskatāmajiem jautājumiem

2025. gada 17. oktobrī Luksemburgā notiks Eiropas Savienības (turpmāk – ES) Nodarbinātības, sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomes (turpmāk – Padome) sanāksme.

I DARBA KĀRTĪBA
1) Padomes secinājumi par vardarbību pret sievietēm un vardarbību ģimenē: prevence, agrīna atklāšana un intervence (apstiprināšana)
Dānijas prezidentūra ir sagatavojusi secinājumus, kuros uzsver, ka dzimumu līdztiesība un cilvēktiesības ir Eiropas pamatvērtības un cīņa pret vardarbību ir sabiedrības atbildība. Lai arī ir panākts būtisks progress gan ES, gan dalībvalstu līmenī, tomēr vardarbība dažādās tās formās joprojām pastāv, tāpēc būtiski ir pasākumi, lai novērstu un savlaicīgi konstatētu vardarbību.
Secinājumos dalībvalstis tiek aicinātas pievērst uzmanību vardarbības prevencei, agrīnai atklāšanai un intervencei, sekmēt sadarbību starp dažādām jomām un veicināt darbinieku apmācību, sekmēt sieviešu ekonomisko un finanšu neatkarību, veikt pasākumus, lai aizsargātu bērnus un nodrošinātu drošu vidi u.c. Papildus secinājumos ietverti arī aicinājumi attiecībā uz datu vākšanu, pētniecības veikšanu un labākās pieredzes apmaiņu, kā arī pasākumiem psihiskās veselības veicināšanai, īpaši attiecībā uz zēniem un vīriešiem, lai apkarotu dzimumu stereotipus un negatīvās sociālās normas, kuras attur vīriešus no palīdzības un atbalsta meklēšanas, un veicināt viņu iesaisti dzimumu līdztiesībā. Vienlaikus Eiropas Komisija tiek aicināta nākotnes stratēģiskajos dokumentos ņemt vērā secinājumos ietvertos aicinājumus cīņai pret vardarbību pret sievietēm un vardarbību ģimenē.
Latvijas nostāja:
[bookmark: _Hlk191560960]Latvija atbalsta secinājumu apstiprināšanu. Latvija atzinīgi novērtē Dānijas prezidentūras iniciatīvu turpināt darbu pie vardarbības pret sievietēm un vardarbības ģimenē novēršanas, īpaši pievēršoties preventīvajiem pasākumiem un savlaicīgai intervencei.
Vardarbības pret sievieti un vardarbības ģimenē novēršanas un apkarošanas plāns 2024.-2029. gadam apstiprināts 2024. gada 19. decembrī ar Ministru kabineta rīkojumu Nr.1221 un Labklājības ministrijas sagatavotā pozīcija Nr.1 par Eiropas Komisijas paziņojumu “Sieviešu tiesību ceļvedis” apstiprināta Ministru kabineta 2025. gada 17. jūnija sēdē un Saeimas Eiropas lietu komisijas 2025. gada 18. jūnija sēdē.

2) Cīņa pret naidu, diskrimināciju un vardarbību pret LGBTIK personām (viedokļu apmaiņa)
Dānijas prezidentūra aicina dalībvalstis apmainīties ar viedokļiem, balstoties uz šādiem jautājumiem:
· Kas ir bijusi efektīvākā labākā pieredze dalībvalstī, lai cīnītos pret diskrimināciju un vardarbību pret LGBTIK personām?
· Kādas papildu darbības varētu tik veiktas ES līmenī, lai nodrošinātu, ka LGBTIK personas un ģimenes var dzīvot brīvi un atklāti, tostarp citās dalībvalstīs, bez diskriminācijas un vardarbības?
Latvijas nostāja:
Latvija iestājas pret visa veida vardarbību un naida runu. Atbilstoši Ārlietu ministrijas sniegtajai informācijai, iesaistoties vairākām institūcijām (Valsts policijai, Policijas koledžai, Ģenerālprokuratūrai, Tiesībsargam un NVO) kopīgi izstrādātas Vadlīnijas “Naida noziegumu” identifikācijai un novēršanai[footnoteRef:1]. Kopš 2023. gada Valsts policija un Valsts policijas koledža izglītības nolūkos izmanto informatīvo dokumentu “Par naida noziegumu, kas vērsti pret LGBT+ kopienas personām, kvalifikāciju”[footnoteRef:2]. Valsts policijas darbinieki regulāri piedalās apmācībās par naida noziegumu izmeklēšanu un kvalifikāciju. Tāpat tiek veiktas vairākas aktivitātes, lai nodrošinātu kvalitatīvu ar naida noziegumiem saistīto izmeklēšanu uzraudzību un efektīvu prokuroru sadarbību, lai panāktu ātru, ekonomisku un efektīvu krimināltiesisko attiecību noregulējumu kriminālprocesā. [1:  https://www.vp.gov.lv/lv/vadlinijas-naida-noziegumu-identifikacijai-un-noversanai ]  [2:  https://www.tm.gov.lv/lv/media/17271/download?attachment ] 

Tieslietu ministrijas sagatavotā pozīcija Nr.1 par Padomes lēmuma projektu par naida runas un naida noziegumu pievienošanu Līguma par Eiropas Savienības darbību 83.panta 1.punktā noteiktajām noziedzības jomām apstiprināta Ministru kabineta 2022. gada 1. marta sēdē un Saeimas Eiropas lietu komisijas 2022. gada 2. marta sēdē.

3) Padomes secinājumi par personu ar invaliditāti sociālo iekļaušanu, veicinot neatkarīgu dzīvi (apstiprināšana)
Dānijas prezidentūra ir sagatavojusi secinājumus, kuros uzsver, ka saskaņā ar Personu ar invaliditāti tiesību stratēģiju 2021.-2030. gadam dalībvalstīm un ES institūcijām, izstrādājot, īstenojot un uzraugot politikas, tiesību aktus un programmas, ir jāņem vērā personu ar invaliditāti vajadzības. Vienlaikus tiek norādīts uz personu ar invaliditāti tiesībām uz neatkarīgu dzīvi. Ir svarīgi nodrošināt atbilstošus, integrētus un nepārtrauktus uz personu orientētus atbalsta pakalpojumus, lai sekmētu personu ar invaliditāti iekļaušanu.
Secinājumos dalībvalstis tiek aicinātas izstrādāt un pilnveidot pasākumus, lai sekmētu personu ar invaliditāti neatkarīgu dzīvi, sekmēt konsultācijas un personu ar invaliditāti iesaisti, sekmēt piekļuvi pieejamiem un uz personu orientētiem atbalsta pasākumiem, nodrošināt pakalpojumu sniedzējiem apmācības, informēt personas ar invaliditāti un viņu ģimenes locekļus par viņu tiesībām u.c. Vienlaikus Eiropas Komisija tiek aicināta turpināt pievērst uzmanību un sekmēt personu ar invaliditāti neatkarīgu dzīvi, izvērtēt iekšējā tirgus darbību attiecībā uz asistīvajām tehnoloģijām, sekmēt savstarpējo mācīšanos un labākās pieredzes apmaiņu starp dalībvalstīm, izstrādāt visaptverošas vadlīnijas par rīcību ārkārtas situācijās u.c.
Latvijas nostāja:
Latvija atbalsta secinājumu apstiprināšanu. Latvija uzskata, ka iekļaujošas sabiedrības veidošanā nozīmīga loma ir personu ar invaliditāti iespējām dzīvot neatkarīgi. Lai šīs iespējas īstenotu, būtiski ir sniegt atbalstu personām ar invaliditāti – gan izglītības sistēmas visos līmeņos, gan iekļaujoties darba tirgū un nodarbinātības laikā, gan saņemot kvalitatīvus sociālos un veselības aprūpes pakalpojumus, kā arī nodrošinot piekļuvi kultūrai, sabiedriskajam transportam, informācijai un tehnoloģijām. Vienlaikus ir svarīgi attīstīt sabiedrībā balstītus pakalpojumus, stiprināt cilvēkresursus, veicināt sabiedrības izpratni un novērst stereotipus, kas joprojām kavē pilnvērtīgu iekļaušanos sabiedrībā. 
Plāns personu ar invaliditāti vienlīdzīgu iespēju veicināšanai 2024.-2027. gadam apstiprināts 2024. gada 21. maijā ar Ministru kabineta rīkojumu Nr.396.

4) Invaliditātes tiesību veicināšana ES: izaicinājumi, progress un nākotnes virzieni (viedokļu apmaiņa)
Dānijas prezidentūra ir sagatavojusi diskusiju dokumentu, uzsverot, ka nediskriminācija un vienlīdzīgas iespējas, tostarp attiecībā uz personām ar invaliditāti, ir ne tikai pamatvērtības, bet arī nozīmīgas, lai sekmētu iekļaujošu izaugsmi, konkurētspēju un ekonomiku noturību. Prezidentūra norāda gan uz esošajiem politikas dokumentiem un iniciatīvām, gan izaicinājumiem.
Dānijas prezidentūra aicina dalībvalstis apmainīties ar viedokļiem, balstoties uz šādiem jautājumiem:
· Kuri, jūsuprāt, ir nozīmīgākie pasākumi un politikas instrumenti, lai vēl vairāk veicinātu personu ar invaliditāti tiesības? Kurās jomās saglabājas visbūtiskākie izaicinājumi?
·  Kurām būtu jābūt galvenajam prioritātēm Personu ar invaliditāti tiesību stratēģijas otrajā pusē (2025.-2030. gads)? Kā stratēģija var visefektīvāk atbalstīt valstu reformas un ar invaliditāti saistītu tiesību aktu un politiku īstenošanu?
Latvijas nostāja:
Latvija atbalsta tādu politiku izstrādi un īstenošanu, kurās tiek ņemtas vērā personu ar invaliditāti dažādās vajadzības, spējas un iespējas. Ir jāveido visi nepieciešamie priekšnoteikumi, lai nodrošinātu piekļuvi valsts sniegtajiem pakalpojumiem un informācijai, sekmētu personu ar invaliditāti izglītības un nodarbinātības iespējas, attīstītu pakalpojumus, kas primāri kalpo kā instruments personu ar invaliditāti neatkarīgas dzīves veidošanai sabiedrībā.
Invaliditātes politika ir horizontāla politika, tādēļ nozīmīga loma ir koordinētu un starpdisciplināru pakalpojumu ieviešanai (piemēram, veselības un izglītības jomā). Tas ir priekšnoteikums personu ar invaliditāti tiesību īstenošanai un holistikai pieejai personu ar invaliditāti vajadzību apzināšanai un nodrošināšanai. Īpaši būtiska loma ir piekļūstamības prasību stiprināšanai – gan fiziskajai videi, gan pakalpojumiem, gan informācijai – lai cilvēki ar invaliditāti spētu izmantot dažādus atbalsta pakalpojumus. 
Latvijā ar ES fondu atbalstu jau  2007.–2013. gada plānošanas periodā tika uzsākta atbalsta sniegšana sociālo pakalpojumu attīstības programmu izstrādei un ieviešanai, izvirzot mērķi mazināt atšķirības sociālo pakalpojumu pieejamībā un sekmēt pakalpojumu plānošanu pašvaldībās. Tomēr Eiropas Sociālā fonda sniegtais atbalsts tikai daļēji atrisināja esošās sociālo pakalpojumu pārklājuma un pieejamības problēmas. 2014.–2020. gada plānošanas periodā Eiropas Reģionālās attīstības fonda līdzfinansētajos deinstitucionalizācijas projektos tika būtiski paplašināta sociālo pakalpojumu pieejamība. 32 pašvaldības veica ieguldījumus, lai izveidotu sabiedrībā balstītus sociālos pakalpojumus bērniem ar funkcionāliem traucējumiem, tajā skaitā 24 dienas aprūpes centrus, 37 sociālās rehabilitācijas centrus, 7 atelpas brīža pakalpojumus. Kopā izveidoti 68 sociālo pakalpojumu sniedzēji ar 377 klientu vietām. Tāpat 39 pašvaldības veica ieguldījumus, lai izveidotu sabiedrībā balstītus sociālos pakalpojumus personām ar garīga rakstura traucējumiem, tajā skaitā 53 dienas aprūpes centrus, 50 grupu dzīvokļus, 34 specializētās darbnīcas, 8 atelpas brīža pakalpojumus. Kopā tika veidoti 145 sociālo pakalpojumu sniedzēji ar 2 080 klientu vietām. Pēc deinstitucionalizācijas projektu noslēgšanās pašvaldības turpina sniegt izveidotos sociālos pakalpojumus, bet ierobežotie finanšu resursi ne vienmēr ļauj izmantot izveidoto sociālo pakalpojumu sniedzēju kapacitāti pilnā apmērā vai nodrošināt visus nepieciešamos pakalpojumus.
Turpinot pilnveidot atbalsta pakalpojumu sistēmu, no 2023. gada 1. novembra ieviests jauns sociālais pakalpojums pilngadīgām personām ar garīga rakstura traucējumiem – atbalsta personas lēmumu pieņemšanā pakalpojums. Atbalsta persona ir tiesīga sniegt atbalstu juridisko jautājumu, finanšu, ikdienas dzīves prasmju un attīstības jomā, veselības aprūpes jomā, sociālās aprūpes jomā, kā arī atbalsta loka veidošanā. 
Ņemot vērā, ka nodarbinātība un no darba gūtie ienākumi ir viens no priekšnosacījumiem neatkarīgai dzīvei sabiedrībā, jo īpaši ir jāstiprina iekļaujoša un kvalitatīva izglītība, kuras ietvaros tiek ņemtas vērā bērnu un jauniešu dažādās vajadzības, prasmes un spējas, lai sekmētu viņu iespējas nākotnē iekļauties darba tirgū. Vienlaikus jāturpina pilnveidot nodarbinātības atbalsta pakalpojumi personām ar smagu un ļoti smagu invaliditāti, kuru patstāvīga iekļaušanās darba tirgū ir būtiski ierobežota. Latvija uzskata, ka liela nozīme ir darba devēju izpratnei par personu ar invaliditāti vajadzībām un gatavība šos cilvēkus nodarbināt. Izpratnes veicināšanai par personu ar invaliditāti nodarbinātības jautājumiem Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk - NVA) regulāri veic informatīvus pasākumus, tajā skaitā nodrošinot darba devējiem konsultācijas par personu ar invaliditāti nodarbinātības specifiku. Piemēram, NVA sadarbībā ar darba devējiem organizē pasākumu “Atvērto durvju dienas uzņēmumos personām ar invaliditāti”. Darba devējiem tā ir iespēja atvērt sava uzņēmuma durvis un uzņemt darba meklētājus klātienē, kā arī piesaistīt saviem uzņēmumiem vajadzīgos darbiniekus un aizpildīt aktuālās vakances, bet darba meklētājiem ar invaliditāti tā ir iespēja atrast piemērotu darbu. 2022. gadā NVA ir izveidots Nodarbinātības atbalsta centrs personām ar invaliditāti, kas nodrošina koordinētu atbalstu bezdarbniekiem, darba meklētājiem un bezdarba riskam pakļautām (nodarbinātām) personām atbilstoši funkcionālo traucējumu veidam gan klātienē, gan attālināti.
Papildus ļoti nozīmīga ir arī personu ar invaliditāti iesaiste lēmumu pieņemšanas procesā, jo tā sekmē tādas politikas un tādu pakalpojumu attīstību, kas visvairāk atbilst cilvēku ar invaliditāti vajadzībām un reaģē uz mūsdienu prasībām un izaicinājumiem. Latvijā ar invaliditātes politiku saistīti jautājumi tiek pārrunāti Invaliditātes lietu nacionālajā padomē (turpmāk - ILNP). ILNP ir konsultatīva institūcija, kas piedalās personu ar invaliditāti integrācijas politikas izstrādē un īstenošanā, lai veicinātu, koordinētu un pilnveidotu personu ar invaliditāti iekļaušanos sabiedrībā. ILNP priekšsēdētājs ir labklājības ministrs, un tās sastāvā ir vairāku nozaru ministri, sociālie partneri un lielāko personas ar invaliditāti pārstāvošo nevalstisko organizāciju pārstāvji. Tādējādi tiek nodrošināts, ka invaliditātes jautājumi tiek apspriesti plašā starpnozaru līmenī, akcentējot un aktualizējot būtiskus tematus un politikas iniciatīvas, kas vērstas uz personu ar invaliditāti vienlīdzīgu iespēju stiprināšanu.
ES Personu ar invaliditāti tiesību stratēģijas tālākā īstenošanā jāturpina atbalstīt nacionālos pasākumus, kas veicina piekļūstamību dažādās nozarēs. Tas sākas ar izpratnes veidošanu par piekļūstamības būtību un praktisku tās nodrošināšanu dažādos līmeņos un dzīves jomās, lai veidotu priekšnosacījumus cilvēku ar invaliditāti iespējām dzīvot sabiedrībā bez šķēršļiem un barjerām. Tāpat ir jāstiprina personu ar invaliditāti spējas reaģēt uz dažādām  krīzēm un izaicinājumiem iespējami patstāvīgā veidā. Tas savukārt nozīmē, ka ir jāveido tāda zināšanu un pakalpojumu bāze, kas dažādu krīžu situācijās dod iespēju cilvēkiem ar invaliditāti, pieņemot lēmums, īstenot savas tiesības un brīvības. 
Plāns personu ar invaliditāti vienlīdzīgu iespēju veicināšanai 2024.-2027. gadam apstiprināts 2024. gada 21. maijā ar Ministru kabineta rīkojumu Nr.396.
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