Nacionalais N Profesiondla un masdieniga
attistibas plans Labklajibas ministrija sociala darba atfistiba

SOCIALO DARBINIEKU GIMENEM AR BERNIEM
KLIENTA LIETAS DOKUMENTACIJAS VEIDLAPU PIELIETOSANAS APRAKSTS

“Metodikas socidlajam darbam gimeném ar bérniem aktualizacija un macibas 2024. -
2026.gada”. Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam
Eiropas Sociala fonda Plus 4.3.5.4. pasakuma projekts “Profesionala un masdieniga
sociala darba attistiba”, Nr.4.3.5.4/1/24/1/001, ietvaros tika veikta Metodiska materiala
socialajam darbam gimeném ar bérniem! (turpmak - Metodika) veidlapu satura
pieradijumos balstita izvertéSana, lai uzlabotu veidlapu funkcionalitati un sagatavotu
nepiecieSamos papildindjumus turpmakai pielietoSanai socialo darbinieku gimeném ar
bérniem (turpmak - SDGB) prakse. ST projekta ietvaros veidlapu izvérté$ana balstita
kvalitativa dizaina mikropétijuma 5 (piecos) pasvaldibu socialajos dienestos, kas praksé
izmanto Metodikas ietvaros izstradatas veidlapas, analizéjot Klientu lietas, intervéjot
SDGB par veidlapu pielietoSanu gadijuma vadiSanas procesa, ka ari pieversot veidlapu
pielietoSanas jautajumiem uzmanibu SDGB macibas un supervizijas.

Batiskakas izmainas un papildindjumi ir veikti veidlapu pielietoSanas nosacijumu
struktird un skaidrojuma. No veidlapu saraksta ir iznemta sociald darbinieka
pielietojamo metozu sadala (piem., Genogramma, Holandietis, Eko karte u.c.), jo lauka
izpéte apliecinaja, ka kopS Metodikas ievieSanas SDGB ir butiski kapinata izpratne par
atskirlbam dokumentacijas veidos, veidlapu un metozu pielietoSana, ka art augusi spéja
diferencét formalo dokumentaciju no metodém, tadeél S8is dalljums vairs nav
nepiecieSams. Sekojot noskaidrotajam SDGB vajadzibam, veidlapas ir papildinatas ar
to pielietosanas skaidrojumu un ir vienkarSoti vai mainiti atseviski veidlapu ailu
nosaukumi, un izvietojums.

Veidlapu pielietoSanas nosacijumi tiek daliti tris grupas un detalizétak skaidroti 1.tabula.
Veidlapu saraksta (2. tabula) ir veidlapas nosaukums, 1ss veidlapas pielietojuma

apraksts un veidlapas pielietoSanas nosacijumi.

1 Ozola, I, Visa, K., Goldmane, R. u.c. (2020). Metodiskais materials socialajam darbam gimeném ar bérniem. Autoru kolektivs.
LR Labklajibas ministrija. Pieejams: https://www.Im.gov.lv/lv/metodiskie-materiali
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1.tabula Veidlapu pielietoSanas nosacijumi - veidi

Nr. | Nosacijuma Apraksts Veidlapas un darba lapas
veids
1. | Vienmer Veidlapas, ~ kam o Titullapa, Klienta lieta
edpmpriy ) Olollgell IiteLdls 0 Vienodanas par sadarbibu ar gimeni
veidlapas visas Klientu _ .
lietdas, atbilstoi 0 Sakotnéjas izvérteSanas
Veidlapas gadijuma kopsavilkums
veids “1” vadisanas o Situacijas izvértéSana dzives vieta
procesam. péc zinojuma
o Pamatinformacijas veidlapas
o Gimenes sadarbibas plans
o Pamatvajadzibu izvértéSanas
kritériju (PIK vai l1dzvertigs)
kopsavilkums
2. | Funkcionali | Informacija ir o Papildus vienosanas par risku
aizvietojamas | obligati jafikse, mazinasanu
veidlapas taai;:tévteldlapu vzrr 0 Zinojums par apdraud&juma
Veidlapas | atbilstosako situaciju ]
veids €27 dokumentésanas o PIK izvértéSanas paliglapa
veidu atkariba no o Dzivesvietas apstaklu izvértésana
gadijuma O Sarunas apraksts
vadiSanas ;
Gimenes sapulces
procesa. SDGB 05 _ P ,
pats pienem o Gimenes sapulces kopsavilkums
lemumu, kada no O Sadarbibas parskats
veidlapam o Sadarbibas novértéSanas
informacija  batu kopsavilkums
jafikse. o Padzilinatas izvérté$anas
kopsavilkums
o PaplaSinatas izvertéSanas
kopsavilkums
3. | Veidlapas pec | Veidlapas, kuru | Specifiskas, SDGB darba organizacijas
SDGB izmantoSana nav | uzlaboSanai izstradatas informacijas
profesionala obligata, — tiek | apkoposanas veidlapas vai darba lapas,
ieskata pielietotas péc | pieméram:
_ nepiecieSamibas, o Gimenes datu anketa
ye(a;gj;?‘gis Jvaai ST d:erg; o Pirmreizejas informacijas
- P izvértéSana
strukturet
informaciju. 0 Eko karte
o Genogramma
o Holandietis
0 NepiecieSama praktiska palidziba,

u.c.




2.tabula Veidlapu saraksts un pielietoSanas veidi

N.p.k.2 | Veidlapas nosaukums

Veidlapas pielietoSanas iss skaidrojums

Veidlapas veids -
pielietoSanas
nosacijumi Klienta
lieta
(1; 2; 3; sk. 1.tabulu)

1. Titullapa

Klienta lieta

Veidlapa nepiecieSama, lai fiksétu Klienta lietas identifikacijas
numuru, konfidencialitates nosacijumus un batiskako informaciju par
klientu lietu. Titullapas priekSpusé nedrikst but atspoguloti nekadi
sensitivi dati par klientu, tadél taja tiek fikséts tikai klienta lietas
numurs. Titullapas otra puseé tiek atspogulota informéacija, kas saistita
ar gadijuma vaditaju vai ta& mainu, klienta lietas uzsaksSanas un
slegSanas datumu, ka art visparigs skaidrojums par Klienta lietas
datu aizsardzibu un konfidencialitates nosacijumiem.

2. Pirmreizéjas
informacijas
izvertéeSana

Veidlapa radita, lai fiksétu pirmreizéjas informacijas izvértéSanas
butiskakas zinas un SDGB secinajumus. Veidlapa ir noderiga, ja
SDGB sanem un izvérté pirmreizéjo informaciju, bet 1pasi noderiga,
ja informacijas izvertéSanu veic nevis iespéjamais gadijuma vaditajs,
bet cits darbinieks, pieméram, nodalas vaditajs, vecakais socialais
darbinieks.

3. VienoSanas par
sadarbibu ar gimeni

“VienoSanas par sadarbibu ar gimeni” ir vispariga vieno$anas par
sadarbibu starp SDGB un gimeni. VienoSanos izmanto péc
pirmreizéjas informacijas izvértéSanas un ja gimene ir piekritusi
sadarboties. Ja klients ($aja gadijuma — neviens no gimenes
locekliem) neparaksta “VienoSanos par sadarbibu”, tad socialais
darbinieks var uzskatit, ka gimene nevélas sadarboties. “VienoSanas

2 N.p.k. sakrit ar pielikuma eso$am veidlapam, pirms nosaukuma ievietotais Nr.




par sadarbibu” ietver butiskako sadarbibas noteikumu atrunasanu
(par personas fizisko datu apstradi un izmanto$anu, konfidencialitati,
kontaktinforméaciju, informaciju par majas vizitém, izvertéSanu,
sadarbibas plana veido$anu u.c.). Krizes situacijas un augsta
apdraudé&juma situacijas “VienoSanas par sadarbibu” ietver arT atrunu
par nepiecieSamo talitéjo praktisko palidzibu un/vai uzdevumiem par
akuta apdraud&juma novérSanu. VienoSanas ietver visu
nepiecieSamo kontaktinformaciju, tostarp talrunu numurus arkartéjam
situacijam. Viens “VienoSanas par sadarbibu” eksemplars paliek
Klienta lieta, bet otrs vai vairaki eksemplari (péc nepiecieSamibas)
paliek pie gimenes vecakiem/apripétajiem/bérniem.

Papildus vienosanas
par apdraudéjuma
risku mazinasanu

Veidlapa, kas ieprieks bija ka pielikums pie “VienoSanas par
sadarbibu”. Pielietojama ne tikai pie sakotnéjas vienosanas par
sadarbibu, bet arT procesa laika, ja ir nepiecieSams Tstermina,
konkrétu apdraudéjuma risku mazinasanas planu. SDGB pielieto, ja
ir bijusi fikséti apdraudéjumi, augsta limena apdraudé&juma riski,
krizes situacija, kur tas mazinasanai ir japievérsas nekavejoties un
situacija jastabilizé Tsa laika posma. Socialajam darbiniekam darba ar
gimeném ar multiplam problémam ir vienlaicigi javérs uzmaniba gan
uz akdtajam situacijam, gan praktiskas palidzibas sniegSanu, ka art
uz ilgtermina izmainam gimené. Veidlapa paredzéta 1stermina
(maksimums 2 ménesu) fokusam uz konkréta rezultata sasniegSanu,
lai stabilizétu gimenes situaciju. lespéjams pielietot pasa sadarbibas
sakuma, slédzot vieno$anos par sadarbibu, bet iesp&jams pielietot
art atkartotu krizu gadijuma, taCu ne ilgak ka 2 ménesu perioda. 2
ménesu periods saskan arT ar sakotnéjas izvertésanas laika posmu,
kad tiek ievakta pamatinformacija, notiek PIK izvértéSana. Veidlapu
socialais darbinieks izmanto atbilstoSi savam profesionalajam
vértéjumam, gadijuma vadiSanas un socialas situacijas vajadzibai.




NepiecieSama
praktiska palidziba

Veidlapa ir paredzeéta, lai fiksétu praktiskas palidzibas nepiecieSamibu
un resursu piesaisti, kas ir arpus izvértéSanas un sadarbibas plana
piesaistitajiem pakalpojumiem. ST veidlapa SDGB palidz nodalit un
strukturét vienlaicigi notiekoSos, Tstermina un ilgtermina dazados
atbalsta virzienus darba ar gimeném, kuras ir multiplas problémas.
Darba lapu var izmantot jau no pirmreiz€jas informacijas briza,
nepiecieSamibas gadijuma papildinot. Veidlapa nav domata ka
uzdevumu vai parbaudes lapa, tai ir informaciju fikséjoSs un
strukturéjoss raksturs. Terminu noteikSanai tiek ieplanots datums, kas
var mainities, ka art klients var vélak atteikties no konkrétas praktiskas
palidzibas. Biezaka praktiska palidziba socialajiem darbiniekiem
gimeném ar bérniem, kas nav tiesi saistita ar problému risinasanu, ir,
pieméram, materiald palidziba, sadzives priekSmetu, apgérba vai
partikas piesaiste no labdaribas organizacijam.

Gimeném ar multiplam problémam atveselo$anas un parmainu
process var bat ilgsto$s. Sociala darbinieka darbs vienlaikus ir versts
gan uz vecaku prasmju uzlaboSanu un bérna vajadzibu
nodrosinasanu, gan uz talitéjas praktiskas palidzibas piesaisti. Lai
nezaudétu Sos abus fokusus, atseviski tiek nodalita “NepiecieSamas
praktiskas palidzibas” veidlapa. Socialais darbinieks to pielieto darba
ar gimeném, kuras ir izteiktas multiplas problémas, izteikts
pamatvajadzibu un resursu trikums, klientiem ir gratibas patstavigi
organizét praktisko palidzibu un ir nepiecieSama palidziba resursu
strukturéSana un pakapeniska nodrosSinasana. NepiecieSamaja
praktiskaja palidziba var ieklaut arT pakalpojumus, kas ir arpus
“Sadarbibas plana”, palidziba, ko ietekmé gimenes akitas
problémas, krizes. At3kiriba no §is veidlapas, “Sadarbibas plana” tiek
ieklautas tas vienosanas, kas vérstas uz konkrétu prasmju
paaugstinadSanu, uz problému risindSanu vai uzvedibas izmainam
u.c. Savukart “Sadarbibas plana” praktiskas palidzibas sniegSana
nav jaieklauj.




Zinojums par
apdraudéjuma
situaciju

Veidlapa ir paredzéta, lai socialajam darbinieka butu iespéjas fikset
apdraudéjuma vai augsta apdraudéjuma riska situacijas. leprieks
Sadas situacijas socialais darbinieks nefikséja vai fikséja dazadas
veidlapas, piem., “Apseko$anas akts”, “Sarunas apraksts”, ka ari
mutiski nodeva informaciju par klienta situaciju, kas dazkart radija
situacijas konkrétu apdraudéjuma situaciju interpretacijam loti atskirigi
no klienta vai citu institliciju puses. Veidlapa ir veidota, lai socialais
darbinieks varétu fiksét savu skatijumu, novérojumus vai piedzivoto
situacija. Veidlapu var izmantot arT situacijas, ja apdraud&jums ir bijis
versts pret socialo darbinieku. Atskiriba no citam veidlapam, pielietojot
“Zinojumu par apdraudé&juma situaciju”, vélams to saskanot ar vecako
socialo darbinieku vai SD GB nodalas vaditaju vai dienesta vaditaju
(atkartba no SD GB vadibas struktiras dienesta).

Gimenes datu anketa

Veidlapa tiek izmantota péc titullapas, pasa Klienta lietas sakuma, lai
SDGB varétu fiksét batiskako, nepiecieSamo informaciju par gimeni
(vardi, uzvardi, personas kodi, durvju kodi, talruni, sadarbibas
partneru telefoni u.c.) un 8T informacija batu atri pieejama.

Pamatinformacijas
veidlapas

Pamatinformacija
veidlapai ir tris veidlapu
veidi:

1) pamatinformacijas
apkopoSanai par
vecakiem/
aprapétajiem.
Lielakoties tie ir
gimenes pilngadigie
locekli,

Tiek aizpilditas, kad ir noslégta “VienoSanas par sadarbibu”.
Pamatinformacijas ievak$ana ir tipisks sociala darba izveértéSanas
sakumposms gadijuma vadisana ar mérki ievakt un strukturét pamata
informaciju par klientu, lai fiksétu gimenes socialo situaciju nosacrtta
tagadne, “Seit un tagad”. Pamatinformacijas ievak$ana ietilpst
sakotnéjas izvertéSanas posma. NepiecieSamas pamatinformacijas
veidlapas tiek aizpilditas kopa ar tiem gimenes locekliem, Kkuri
sadarbojas ar socialo darbinieku pasa sadarbibas sakuma. Informacija
tiek aizpildita, fiksejot klienta teikto. Papildu informacija, kas ir
pieejama datu bazés, nav japarraksta, un informacija no veidlapas
nav japarraksta datubazes. EsoSas pretrunas ar klienta teikto var
fiksét komentaru sadalas, tas ir vélams parrunat ar klientu. Veidlapa
veidota, lai strukturétu un apvienotu vairakas dienestos ieprieks
izmantotas veidlapas, kur socialie darbinieki vairakkartigi parrakstija




2) bérniem 0-6 g.v.;

3) bérniem 7-12 g.v,
t.sk. bérniem lidz
18.g.v.

l[dzigu informaciju, piem., pirmreizéja informacija,
informacija, informacija par gimeni, kontaktinformacija u.c.

vispariga

Pamatinformacijas fiksé$anas un strukturéSanas veidlapas ir pieejami
atskiriga satura pielikumi:

1) pamatinformacijas
vecakiem/aprapeétajiem.
pilngadigie locekli;

2) bérniem 0-6 g.v.;

3) bérniem 7-12 g.v.

apkoposanai
Lielakoties tie ir

par
gimenes

Ja bérni ir vecaki par 13 gadiem, var izmantot Pamatinformacijas
veidlapu “bérniem 7-12 g.v.”, vai veidlapas no metodikas “Socialais
darbs ar jaunieSiem”3,

Pamatinformacija ir jaaizpilda par katru bérnu gimené.
Pamatinformacijas veidlapas var tikt aizpilditas gan rakstiski, gan
elektroniski. Tas tiek ievietotas papira formata vai elektroniskaja
klienta lieta (t.i., atseviSki konkrétajai gimenei izveidota vietne jeb
elektroniska mape, kura tiek uzkrata elektroniski aizpildita
dokumentacija, ievérojot visus datu aizsardzibas noteikumus).

8.1. Pamatinformacijas
anketa par

vecaku/aprapeétaju

Pamata informacija tiek ievakta par tiem gimenes locekliem, ar kuriem
tiek slegta sadarbibas vienoSanas. Pamata informacijas fikséSanas
mérkis ir apkopot un strukturét pamata informaciju par pilngadiga
gimenes locekla socialo situaciju nosacita tagadng, “Seit un tagad”. Ar
tiem gimenes locekliem, kuri nevélas sadarboties vai nav pieejami,
pamatinformacijas veidlapu péc sociala darbinieka vértejuma var
nepildit vai pildit dalgji - tikai atseviSkas pozicijas. Visbiezak papildus
informaciju par viniem socialais darbinieks sanem no to gimenes
loceklu skatu punkta, kuri sadarbojas. Tadél par tiem gimenes

1

par pilngadigajiem

gimenes locekliem,

ar kuriem ir slégta
vienoSanas.

3

3 Metodiskie materiali. LR Labkl3jibas ministrija.

Pieejami: https://www.Im.gov.lv/lv/metodiskie-materiali
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locekliem, par kuriem var ieglt informaciju no citiem gimenes
locekliem, efektivak ir izmantot genogrammas, eko kartes vai citas
informacijas apkopo$anas un strukturéSanas metodes.

péc sociala
darbinieka izvéles
par tiem gimenes
locekliem, ar kuriem
nav slégta
vieno8anas, kuri nav
pieejami.

8.2.

Pamatinformacijas
anketa par bérnu (0-6)

Pamata informacijas par bérniem 0-6 gadu vecuma fikséSanas mérkis
ir apkopot un strukturét batiskako pamata informaciju par bérnu
nosacita tagadné, “Seit un tagad”. Vecumposms ir izdalits, nemot véra
nepiecieSamibu péc specifiskas informacijas par bérnu Iidz skolas
vecumam. Pamatinformacijas veidlapa lielakoties tiek aizpildita,
fiksejot vecaka/aprupétaja teikto, bet péc sociala darbinieka vertéjuma
ir iespéjams iesaistit arf bérnu.

8.3.

Pamatinformacijas
anketa par bérnu (7-12)

Pamata informacijas par bérniem 7-12 gadu vecuma fikséSanas
meérkis ir apkopot un strukturét batiskdko informaciju par bérnu
nosacita tagadné, “Seit un tagad”. Vecumposms ir izdalits, nemot véra
nepiecieSamibu péc specifiskas informacijas par bérnu skolas vecuma
[[dz 12 gadiem. Pamatinformacijas veidlapa daudz mazaka méra tiek
aizpildita tikai péc vecakal/apripétaja vardiem (ka tas ir 0-6
vecumposma). Socialais darbinieks pamata informacijas ievak$ana
lield meéra iesaista bérnu, vecakam/apripétajam tikai palidzot.

Pamatvajadzibu
izvertésanas kritériju
(PIK) kopsavilkums

Pamatvajadzibu izvértéSanas kritériji  (PIK) ir izvértéSanas
instrumentarijs gimeném, kurdas vecakiem jau no pirmreizéjas
informacijas sanemsanas briza ir novérojamas multiplas problémas,
kas saistitas ar bérnu apripi un pamatvajadzibu nenodrosinasanu, ka
art aizdomam par pamesanu novarta. PIK mérkis ir precizi identificét
tas pamata vajadzibas, kuras vecakam ir gratak nodroSinat un rada
bérnam apdraudé&jumu vai apdraudéjuma riskus. PIK palidz diferencét,
kuru pamatvajadzibu nodroSinasanai ir nepiecieSama tulitéja praktiska

1

Ja jau pirmreizéjas
informacijas
izvértésana vai
gadijuma vadiSanas
procesa ir pazimes,
kas liecina, ka




palidziba, atbalsts un kuru nodroSinasanai ir nepiecieSams ilgaka
termina sadarbibas plans (resursu piesaiste, izglitibas programma,
atbalsta pakalpojumi u.c.). PIK kopsavilkuma veidoSanai ir pieejams
“PIK apraksts”, kur katra pamatvajadziba ir skaidrota detalizéti. PIK ir
dalits specifiski pa bérnu vecumiem (0-3, 4-6, 7-12), nemot véra katra
vecumposma vajadzibas. Papildus veélams izmantot vecumposmu
attistibas raksturojuma tabulu. PIK nav jaizverte, ja socialais
darbinieks pirmreizéjas informacijas izvértéSana nenovéro pazimes,
kas noraditu uz aprupétaju probléemam, kas saistitas ar
pamatvajadzibu nodro$inasanu un novarta pamesanu (piem., krizu
situacijas, kas saistitas ar stihiskiem nelaimes gadijumiem, péksnam
traumam un citam akttam apdraudéjuma situacijam, kas nav saistitas
ar pamatvajadzibu nodroSinaSanu, piem., seksualas vai fiziskas
vardarbibas pazimes gimenés, kurds nav novérojamas pamesanas
novartd pazimes). Sajos gadijumos ir jaizvérté eso$as problémas
pazimes, izmantojot citas metodes (skatit materialus, kas saistiti ar
vardarbibas izvertéSanu, piem., Metodiskais materials socialajam
darbam ar vardarbiba cietusam un vardarbibu veikus§am personam).

gimené ir multiplas
un ilgstoSas socialas
problémas, kas
saistitas ar
vecaku/aprapétaju
atkaribu, GRT vai
citam gratibam, ka
rezultata iespéjama
bérna pamesana
novarta un
apdraudéjuma riski

2

péc sociala
darbinieka vértéjuma
tiek izmantotas citas

izvértéSanas

metodes, ja péc

pirmreizéjas
informacijas netiek
novérotas attiecigas

pazimes

10.

PIK izvertéSanas
paliglapa

Veidlapa paredzéta ka paligs socialajam darbiniekam PIK
izvértéSanas procesa, lai fiksétu savus pienémumus, pardomas un
neskaidros jautajumus, ka ari atzimétu konkrétos novérojumus,
informaciju un faktus, kas attiecas uz pamatvajadzibu nodrosinasanu.
Socialais darbinieks atzimé un hronologiska seciba atspogulo tos
faktus un fiksétos notikumus par gimeni (nevis sociala darbinieka
darbibas), ko var izmantot PIK kopsavilkuma veik§ana vai pielietot ka
argumentus sadarbojoties ar barintiesu, gimeni.
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11.

Dzivesvietas apstaklu
izvértéSana

Veidlapa ir paredzéta, lai izvértétu gimenes dzivesvietas apstaklus un
gimenes loceklu viedokli par savu majokli. ST veidlapa var bat ka
paligs PIK izvertéSana. lzvertéSanu dzivesvieta veélams veikt,
apmekléjot gimeni vairakas reizes (vismaz divas). Atkartots
apmekléjums sniedz iespéju socialajam darbiniekam labak izprast
gimenes ikdienas ritmu, novérot vecaku reakcijas, ricibu péc sociala
darbinieka rekomendacijam, piem., par bistamo sadzives priekSmetu
norobezoSanu. Socialais darbinieks dzives vieta var veikt piezimes,
bet secindjumu veikSanu var veikt sava darba vieta. Nemot véra, ka
socialais darbinieks gimenei ir jau izskaidrojis izvértéSanas procesu,
apmekléjumu mérki un parrunajis ar gimeni daudzus jautajumus, ka
art izvertéSanas kopsavilkkumu, veidlapai nav paredzéta klienta
paraksta vieta. Socialais darbinieks “Sadarbibas parskata” veic
atzimes, ka veikta sakotnéja dzivesvietas izvértéSana vai tikSanas ar
gimeni, lai parrunatu dzivesvietas izvértéSanas rezultatus.

12.

Situacijas izvertéSana
dzives vieta péc
zinojuma

Veidlapa veidota, lai apkopota veida fiksétu @imenes situaciju
dzivesvieta, ja ir bijis treSas personas un/vai institlcijas zinojums par
apdraudéjuma vai augstu apdraudéjuma risku situaciju, un ligums péc
dzivesvietas izvértéSanas. Socialajam darbinieckam dzivesvietas
apmekléjumam jeb vizitei visa sadarbibas procesa var but dazadi
mérki un uzdevumi (saruna ar kddu no gimenes locekliem, gimenes
sapulce, vides izvértéSana, novérosana ierastaja vidé u.tml.), tadél
rezultatu apkopojumam vélams izmantot atSkirigiem meérkiem
paredzétas veidlapas, nevis ierasto “ApsekoSanas aktu”.

Veidlapu — “Situacijas izvértéSanas dzives vietd” var izmantot no
pirmreizé€jas informacijas izveértéSanas briza. Fiks€jot informaciju,
batiski ieverot rakstitas informacijas principus, balstities faktos un
pieturéties pie galvena situacijas izvértéSanas iemesla. Papildus
noveérojumus, ja nepiecieSams, var fiksét citds izvertéSanas vai
procesa veidlapas un vélak tos parrunat ar gimenes locekliem.
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13.

Sarunas apraksts

Veidlapa ir paredzéta, lai socialais darbinieks pierakstitu sarunas
galvenas témas vai atspogulotu klienta teikto, ja to ir nepiecieSams
fiksét loti precizi un izvérstadk k& “Sadarbibas parskata”. Sarunas
apraksts nav javeic visam sarunam, kuras socialais darbinieks un

gimenes locekli ir iesaisttti.

“Sarunas apraksta” veidlapu socialais darbinieks izvélas pielietot péc
nepiecieSamibas un saviem ieskatiem, jo sarunas saturu un
vienoSanas var fiksét gan “Sadarbibas parskatad”, gan “Gimenes
sadarbibas pland” u.c. Sarunu rezultats atspogulojas arT daudzu
metoZu pielietoSana, sociala darbinieka izvérteSanas kopsavilkumos,
ka arT citas intervences posmu veidlapas.

Klienta paraksts “Sarunas aprakstam” ir nepiecieSams tikai situacijas,
ja ir batiski pierakstit precizi klienta sacito un apliecinat to ar klienta
parakstu, pienemot, ka Sadas situacijas ir iznémumi. NepiecieSamibu
péc “Sarunas apraksta” un klienta paraksta nosaka socialais
darbinieks vai atseviSskos gadijumos pats klients. Sarunas aprakstu
socialais darbinieks var aizpildit péc sarunas ar klientu, ja nav
nepiecieSams klienta paraksts. Ja klienta paraksts ir nepiecieSams,
tad péc sarunas ar klientu socialais darbinieks ieraksta nepiecieSamo
informaciju veidlapa, dod klientam ar to iepazities, nepiecieSamibas
gadijuma labo rakstito un tad dod parakstities.

14.-15.

Gimenes sapulces

Metodes apraksts

Gimenes sapulce ir metode, kuras pielietoSana ir jaievéro metodes
principi, procesa vadiba un SDGB lomas. Gimenes sapulce var bat
gan psihosociala darba metode, gan izvertéSanas, gan vienoSanas un
lémuma pienemsanas metode.

14.

Gimenes sapulces
kopsavilkums

Veidlapa veidota, lai socialais darbinieks varétu apkopota veida fiksét
gimenes sapulces norisi, kura piedalas tikai gimenes locekli un
socialais darbinieks.
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15.

Gimenes un
starpinstitucionalas/

komandas
profesionalu sapulce

Veidlapa veidota, lai socialais darbinieks varétu apkopota veida fiksét
paplasinatds gimenes sapulces, t.i., gimenes loceklu un
starpdisciplindras komandas tikSanos. Ja tik8anas laika ir jafiksé
precizi un daudz informacijas, tad ar tikSanas dalibniekiem var
vienoties par sapulces kopsavilkuma un rezultatu nositiSanu 2-3
dienu laika, kad arT var vienoties par sapulces kopsavilkumu. Veidlapa
ir veidota ta, lai sapulces sadalas butu uz atseviskam lapaspusém, kas
dod iespéju nepiecieSamibas gadijuma tas kopét vairakos
eksemplaros.

16.

Starpinstitucionalas/

komandas
profesionalu sapulce

Veidlapa veidota, lai socialais darbinieks apkopota veida fiksétu
starpdisciplinaras profesionalu komandas tikS8anos bez gimenes
loceklu klatbttnes. Veidlapa ir veidota ta, lai sapulces sadalas bltu uz
atseviskam lapaspusém, kas nepiecieSamibas gadijuma sniedz
iespéju tas kopeéet vairakos eksemplaros.

17.

Gimenes sadarbibas
plans

Plana meérkis ir péc izvértéSanas rezultdtiem, vienojoties par
nepiecieSamajam izmainam ar klientu, fiksét sadarbibas meérkus,
planotas darbibas un terminus. Gadijuma vadiSana intervences
posma sadarbibas plana veidoSana ir tipiska procesa sastavdala.
Plans tiek veidots kopa ar visiem vai dalu no gimenes locekliem, kuri
ir vienojuSies par sadarbibu. Tas maksimali ietver klientu teikto,
neizmantojot profesionalo terminologiju. Uz gimeni vérsta pieeja,
veidojot sadarbibas planu, liels uzsvars tiek likts uz realu un konkrétu
rezultatu sasniegSanu, resursu piesaisti, jaunu atbalsta sistému
izveidoSanos noteiktd laika posma, ka ari uz gimenes sadarbibas
Sp€ju veicinasanu.

18.

Sadarbibas parskats

Veidlapa ir paredzéta, lai socialais darbinieks fiksétu kontaktu ar
gimenes locekliem un batiskako informaciju no sadarbibas partneriem
sadarbibas laika. Ta veidota, apvienojot veidlapas “Darba parskats”,
“Sociala darbinieka aktivitates” un “Sarunas apraksts”. “Sarunas
apraksta” veidlapu iesakam izmantot tikai situacijas, ja ir nepiecieSams
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sarunu aprakstit detalizéti un izvérsti. Veidlapas sadala “sociala
darbinieka piezimes” socialais darbinieks atzimé kodoligu satura un
batiskakas informacijas izklastu. Ja sarunas/tikSanas laika ir bijis
nepiecieSams fiksét “Sarunas aprakstu” vai ir ticis stradats pie
sadarbibas plana u.tml., tad socialais darbinieks piezimes to fiksé, bet
nesniedz izvérstu izklastu. Apraksts var ieklaut arT sociala darbinieka
sarunas/tikS8anas mérka un/vai uzdevumu izklastu. Sadala
“VienoSanas” socialais darbinieks fiksé sarunas/nosléguma rezultatu
un turpmaku darbibu vieno8anos ar klientu, piem., nakamas tikSanas
datumu vai tuvakos uzdevumus. Sadarbibas parskata socialais
darbinieks var fiksét bultiskakos gadijuma vadiSanas posmus vai
periodus, kad klienta lieta ir neaktiva, ja klients ir izbraucis uz noteiktu
laiku, sadarbibas partraukuma periodus, krizes situacijas u.tml.

19.

Sadarbibas
noveértesanas
kopsavilkums

Veidlapa ir paredzéta, lai apkopotu sadarbibas rezultatus un
atspogulotu novértéSanas secindjumus noteiktam laika posmam.
NovértéSana tiek veikta péc iepriek$éjas vienoSanas ar klientu vai, ja
tas nav iespéjams, socialais darbinieks veic attiecigas piezimes.
NovértéSanas nosléguma klients un socialais darbinieks vienojas par
turomako sadarbibu. NovértéSanu var veikt gan ar atseviSkiem
gimenes locekliem vai gimeni kopa, gan izmantojot gimenes sapulces
metodi. NovértéSanu var veikt kopa ar profesionalu komandas
parstavjiem, ka arl paplasinatas gimenes sapulces forma. Ja
novértésana tiek izmantota Gimenes sapulces metode, tad socialais
darbinieks péc saviem ieskatiem izvélas atbilsto§ako, kur vélas fiksét
novertéSanas rezultatu.

20.

lzvertesanas
kopsavilkums

Ir tris daudzpakapju izvertéSanas procesu kopsavilkums. Veidlapa
sastav no tris dalam, kur katru dalu var aizpildit neatkarigi no divam
citam dalam. Tiek veidots kopsavilkkums. SDGB IzvértéSanas
kopsavilkumu veido ta, lai ar nelielam izmainam var iesniegt (péc
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nepiecieSamibas) citiem starpprofesionalas komandas sadarbibas
partneriem.

Sakotnéjas
izvertesanas
kopsavilkums

Veidlapas dala ir paredzéta sakotn&jas izvértéSanas rezultatu
apkopos$anai gimeném ar multiplam un ilgsto$am problémam péc tam,
kad ir veikta pirmreizéjas informacijas izvértéSana (lidz 5 darba
dienam), vienoSanas ar gimeni par sadarbibu un veikts sakotné&jas
izvérteéSanas process (sakotnéja izvértéSana pamata ilgst 35 darba
dienas, bet nepiecieSamibas gadijuma var tikt pagarinata lidz 40 darba
dienam). Sakotnéjas izvértéSanas procesa tiek apkopota pamata
informacija, kas iegita no daudzveidigam izvértéSanas metodém
(piem., pamatinformacijas ievak$ana un analize, PIK, sarunas ar
gimenes locekliem, novérosana, vides izvértéSana u.c.) un citu
specialistu izvertéSanas rezultatiem, ja tadi ir bijusi nepiecieSami.
Sakotnéjas izvértéSanas galvenais meérkis ir izvertét sakotn&jos
apdraudéjumus vai informaciju, faktus par apdraudéjuma riskiem,
noteikt turpmakas sadarbibas fokusu (paplaSinata, padzilinata
izvérteSana, sadarbibas plana veidoSana), ka ar praktiskas palidzibas
un atbalsta pakalpojumu nepiecieSamibu. Sociala darbinieka
sakotnéjas izverteSanas kopsavilkuma rezultati tiek parrunati ar
gimeni, péc tam tiek slégta vienoSanas par turpmaku sadarbibu.

Padzilinatas
izveértéSanas
kopsavilkums

Veidlapas dala ir paredzéta vecaka(-u), aprupétaja(-u) konkrétu
problému (atkariba, vardarbiga uzvediba, zemas prasmes, gariga
rakstura  traucéjumi) padzilinatas izvértéSanas  secinajumu
atspoguloSanai. So problému padzilinata izvértéSana ir nepiecieSama,
jo tas ir tipiskas gimenés ar multiplam problémam.

Veidlapa apkopota veida tiek atspoguloti gan sociala darbinieka un
piesaistito specialistu secindjumi un rekomendacijas, gan klienta
viedoklis. Ja padzilinata izveértéSana netiek veikta, tad So veidlapu nav
nepiecieSams pielietot.
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Paplasinatas
izvertesanas
kopsavilkums

Veidlapas dala ir paredzéta gimenes funkcionéSanas paplasSinatas
izvértéSanas secinadjumu atspogulosanai. Ja padzilinata izvértéSana ir
vérsta uz pilngadigo gimenes loceklu konkrétu problému (atkariba,
gariga rakstura traucé&jumi, vardarbiga uzvediba, zemas prasmes)
izvérteSanu un noteikSanu, tad paplasinata izvértéSana ir vérsta uz to
gratibu, problému identificeSanu, kas saistitas ar §imenes
funkcionésanas, gimenes loceklu mijiedarbibu, vecaku lomu analizi,
gimenes un vides mijiedarbibas aspektu analizi u.c.

PaplaSinataja izvertéSana var ieklaut arT pilngadigo gimenes locek|u
daudzveidigo socialas funkcionéSanas aspektu izvértéSanu, ka ari
bérna(-u) veselibas, uzvedibas un socialo gratibu analizi. Ja
paplasinata izvertéSana netiek veikta, tad So veidlapu nav
nepiecieSams pielietot.
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