GIMENES SAPULCE (),

Gimenes sapulce ir viena no sociala darba metodém, ko metodiskaja materiala
iesakam ka labo SDGB praksi gadijuma vadiSsana. SDGB gadijuma vadiSana izmanto
dazadas sapulCu un tikS8anas formas gan izvertéSanas, intervences, gan novéertéSanas
procesa. Gimenes sapulCu galvenais mérkis ir klienta [[dzdaliba Iémuma pienemsana,
t.sk. kopigas izpratnes veidoSana, refleksija un redz&éjums par resursu un problému
jomu (vajadzibu) célonisko likumsakaribu, risindjumiem, kopigu (sapulces
daltbniekiem pienemamu) Ilemumu mekléSana, atbalsta nepiecieSamibas apzinaSana

u.tml.
Gimenes sapulcei ka metozu kopumam visbiezak tiek izdaliti Cetri veidi:

1. Gimenes sapulce starp kodolgimeni (pamatgimene, kuri dzivi kop3, biezi viena
majsaimnieciba) un tuvakiem gimenes resursiem, t.sk. gimenes locekliem,
gimenes draugiem un gimenes dabigas vides cilvékiem. SDGB ir gimenes
sapulces organizators, kurs palidz sanakt kopa, aktualizé sapulces mérki,
noteikumus un procesu. SDGB sapulcé nepiedalas, veic sapulces procesa
protokolésanu. ST ir atvérta gimenes sapulces forma, kas vairak vérsta uz
gimenes dabigas vides un kopienas resursu aktivizéSanu un problému
risinaSanu. Pazistama ka Jaunzélandes, Australijas vai Norvégijas gimenu
sapulces metode.

2. Gimenes sapulce, ko organizé un vada SDGB. SDGB darbojas ka gimenes
konsultants, izmanto konsultéSanas pieejas, metodes un tehnikas, lai veicinatu
atvértu dialogu (diskusiju) starp gimenes locekliem. Tas var notikt majas vizites
laika vai speciali organizéta gimenes sapulceé.

3. Gimenes sapulce ar divu vai tris specialistu klatbatni. Sigimenes sapulces
forma tiek apvienota ar starpprofesionalo sapulci. SDGB visbiezak ir sapulces
iniciators un vaditajs. Sapulcé piedalas mikropraktiki, kuri ir tieSaja darba ar
klientu (gimeni vai ar kadu gimenes locekli). Pieméram, gimenes sapulce kopa
ar gimenes asistentu, lai izvértétu gimenes asistenta pakalpojuma vai jaunie$a
mentora atbilstibu un efektivitdti gimenes vai viena gimenes locekla
vajadzibam. Gimenes locekli Saja gadijuma ir pakalpojuma noveértétaji un

sanémeji.
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4. Gimenes sapulce ar starpprofesionalu un starpinstitucionalo dalibnieku
klatbatni. Sada sapulces forma ir |oti sareZdita un visbiezak SDGB gadijuma
vaditajs aicinas neatkarigu sapulces vaditaju (fasilitatoru), pieméram, vecako
socialo darbinieku vai citu kolégi. Sada formata sapulcés klients ir loti viegli
,gimenes sapulces” principus, noteikumus, mérkus un sagaidamo rezultatu.
Pieméram, Lielbritanija bérnu tiesibu aizsardzibas likums nosaka, ka Sadai
sapulcei janotiek 30 dienu laika, kop$ ir konstatéts bérnu tiesibu aizskarums
gimené (Lielbritanija tas sauc par “gimenes konferencém”).

Sadas sapulces mérkis ir vienoties, vai ar gimeni stradas péc bérnu tiesibu
aizsardzibas gadijuma vadi$anas prakses vai sociala darba ar gimeni gadijuma
vadiSanas prakses. Latvijas gadijuma Sadai sadarbibai — gimenu sapuléu
forma vajadzétu notikt bérna apdraudéjuma vai augsta apdraudéjuma riska

gadijumos SDGB kopa ar barintiesu un citiem specialistiem.

Gimenes sapulces, gimenes loceklu un profesionalu komandas sapulces socialaja
darba pielieto gan noteiktos sadarbibas posmos, pieméram, izvértéjot §imenes
situaciju un vienojoties par sadarbibu vai sadarbibas novértéSana, ka art krizu vai
multiproblému situacijas. Gadijuma vadiSanas ietvaros var tikt organizéta viena vai
vairakas gimenes sapulces. Ir gimenes sapulces, kas netiek protokolétas vai tiek
veiktas tikai atzimes Sarunu apraksta, pieméram, SDGB konsultéSanas ietvaros. Bet
ir gadijumi, kad gimenes sapulces tiek protokolétas un izmantotas ka izvértéSanas vai

sadarbibas plana instruments.

Tik8§anas reizém jeb sapulcém ir savi pamatprincipi un noteikumi, ka tas organizét, lai
nodro$inatu gimenei dro$ibas sajutu un sniegtu profesiondlu iedroSindjumu par

iespéjamiem risinajumiem, krizu un gratibu parvarésanu.
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Sociala darbinieka gimeném ar bérniem lomas gimenes sapulcés

Gimenes sapulcé socialajam darbiniekam gimeném ar bérniem ir tris galvenas lomas:

1. Lemuma pienéméjs par gimenes sapulces nepiecieSamibu un sapulcé
iesaistitajiem dalibniekiem. Socialais darbinieks ir tas specialists, kurs izvérté
gimenes situaciju, piesaista nepiecieSamos pakalpojumus un sadarbojas ar
citiem profesionaliem. lesp&jams, péc izvértéSanas gimenei un bérnam pietiks
ar socialajiem pakalpojumiem vai atbalstu, ko nodroSina socialais darbinieks,
un gimenes sapulce nepiecieSama novértésana.

2. Gimenes atbalsta persona, kas nozimé&, ka socialais darbinieks pirms
sapulces tiekas ar gimeni un izskata vinu situaciju, izruna riskus, izlasa
dokumentaciju un palidz izprast sapulces mérkus un procesu. Visa informacija
tiek apkopota no profesionalu, gimenes un bérna (-u) viedokla, ja tas ir
iespéjams. Informacija tiek ievakta pirms gimenes sapulces. NepiecieSamibas
gadijuma socialais darbinieks informé ar profesionalus par gimenes sapulces
meérkiem un norisi.

3. Gimenes sapulces vaditajs. Socialais darbinieks ka sapulces vaditajs vada
sapulces procesu, seko laikam, fiksé piezimes, ko vélak apkopo. Nav vélams
visas situacijas veikt sapulces vaditidja lomu. Ipa8i komplicéti tas var bat
paplasinatajas gimenes sapulcés, kuras piedalds dazadi specialisti un
socialajam darbiniekam ir japarstav klienta intereses. Tadas situacijas labak, ja
procesu vada kads kolégis. Tomér bieZi var nebdt alternativas vai cita koléga
(SDGB), kurs varétu novadit (fasilitét) sapulci, ievérojot sapulces noteikumus
un vértibu principus®. Tadas situacijas socidlajam darbiniekam apzinati
japardoma sava sapulces vadiSanas stratégija, lai vienlaikus saglabatu divu
lomu uzdevumus — gan neitralitati ka sapulces vaditajam, gan prasmi pildit

gadijuma vaditaja lomu, parstavot klienta intereses.

'Family Rights Group http://www.frg.org.uk
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Vispareéjie principi gimenes sapulces organizésanai

Gimenes sapulcei kopa ar profesionaliem jeb paplasinatajai gimenes sapulcei ir
vairaki principi, kas balstiti sistémiskaja un uz gimeni vérstaja pieeja. Gimenes sapuléu

organizéSanas principi:

1. Gimenes sapulce ir metode, kam efektivitate biezi ir atkariga no metodes
principu un noteikumu ievéroSanas. Ta nav tiesa, ta ir saruna (refleksija) par
tému (nollku) vienoties vai parrunat gratibas, kas radusas gimenei vai
profesionaliem. Gimenu sapulce ir attiecibas balstita metode, un tas nozimé,
ka konfliktgjosas attiecibas starp SDGB un gimeni 8T metode nav ieteicama.

2. Gimenes sapulcei jabut izvirzitiem sasniedzamiem mérkiem péc SMART
principa (sk. metodiskaja materiala). Sapulces noliks ir rast atbalstu un
risinajumu.

3. Visi gimenes sapulces dalibnieki ir informéti par sapulces mérki, norisi un
pieaicinatajiem dalibniekiem. Sapulcé runa tikai par to, par ko iepriek§ gan
gimene, gan profesionali ir informéti. Sapulces vaditajs ir atbildigs, lai noturétu
sarunas virzibu un ta neaizvirzitos citas témas.

4. Sapulce ir organizéts pasakums, kam nepiecieSams sagatavoties:

a. klientam, gimenei un citiem profesionaliem ir jaizprot gimenes sapulces
jéga, mérkis, noteikumi, struktdra (process) un sava loma;

b. klientiem jabut pieejamam atbalstam pirms un péc sapulces un tas laika,
t.sk. iedroSinadjums bailu un trauksmes mazinasanai, savu tiesibu un
iespéju izpratnei (informétibai);

c. gimenes sapulcei jabat dro$as, pieejamas un konfidencialitati
saglabajosas telpas, kur ikviens sapulces dalibnieks ir vienlidzigs.
Tostarp, pieméram, dalibniekiem sézot pie galda vai apli bez atSkiribam
krésla értumam vai ,dardzibai”, Gdens, t€jas vai kafijas pieejamibai;

d. klienta (gimenes) vieta jaizvélas t3, lai klients telpas izvietojuma netiktu
konfrontéts, pieméram, nesédinat pretéji klientam profesionali, kuram ir
kritiskaka vai ,negativaka” pieredze;

e. gimenes sapulcei javelta pietiekams laiks (vid. 2 stundas) ar pauzi, ta
nevar bit sasteigta laika trikuma dél;

f. vélams, ka gimeni parstav visi iesaistitie - pieaugusie vai pusaudzi (ja

iespéjams), kuriem ir tieSa ietekme uz problematiku vai tas risinasanu.
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Gimene var ltgt piedalities atbalsta personu, t.sk. art kddu profesionali,
kurs I1dz $im nav bijis sapulcé (pieméram, gimenes asistentu,
pirmsskolas izglitibas iestades audzinataju, kaiminu vai atbalsta
gimeni);

g. svarigi parliecinaties, ka visi gimenes locekli, kuriem ir batiski
piedalities, tiek noteiktaja laika: laiks, resursi, noklasana un/ vai
atbalsta personas pieaicinasana. Var piedavat bérnu aprapes/
pieskatiSanas atbalstu uz to laiku, kamér notiek sapulce. Varbat
socialaja dienesta ir bérniem piemérota telpa, kur uzkavéties;

h. pirms gimenes sapulces, ja ir fakti, t.sk. rakstiska informacija, klientam
un citiem sapulCu dalibniekiem jabat iespéjai ar to iepazities.

5. Gimenei pirms tikSanas reizes ir jabat pieejamai informacijai, ko profesionali
grib parrunat vai par ko vienoties. Socialie darbinieki g§imeném ar bérniem bieZi
vien palidz gimenei izprast iepriek§ sagatavoto informaciju un “iztulkot” to
saprotama valoda.

6. Sapulces vaditajs ir SDGB vai piesaistits profesionalis — fasilitators. Sapulces
norise tiek fikséta (sarunu apraksts, sapulces protokols, vai gimenes sapulces
kopsavilkums). Protokola rakstiSanu izvélas sarezgitajas gimenes situacijas,
visbiezak, kad iepriek§ jau bijusas daudzas vienoSands, ko vecaks/
aprupétajs(-i) nav pildijusi, ilgstoSi nenotiek izmainas un pastav liela
iespéjamiba, ka bérns varétu tikt iznemts no gimenes.

7. Profesionali, kuri piedalas gimenes sapulcé, ievéro profesionalo étiku un
informacijas sniegSanas principus (valodu), sk. zemak.

8. Klientam vienmer ir tiesibas pateikt ,STOP” un partraukt sapulci bez lemuma
un risinajuma, ja klients jat, ka tiek parkaptas vina vai gimenes robezas, ciena
vai netiek ievéroti tikSanas vienoSanas mérki un principi. Tas pats attiecas uz
profesionaliem.

9. Klientam vienmér ir pirmais un noslédzoSais vards sapulcé. Gimenes sapulces
tiek organizétas gimenes dél. Gimenei ir jaizjat ieguvums, nevis zaudéjums vai
pazemojums piedalities sapulce.

10. Gimenes sapulce nav jaizmanto ka vietu, kur piespiest klientu pienemt Iemumu.
Galéjais lemums nav japienem uzreiz, ja klients tam nav gatavs. Tadas
situacijas var vienoties par papildu tikSanos un 2-3 dienas péc sapulces tikties
atkartoti un vienoties par turpmako sadarbibas planu.
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11.Gimenei ir tiesibas lugt mainit informaciju vai papildinat to ar savu redz&jumu
un skaidrojumu. Ja klientam (gimenei) ir nepiecieSamiba paust savu viedokli,
tad tas ir javeic ar lidzvértigu informacijas, varas un ,ekspertizes” nozimi ka
ikvienam citam sapulces dalibniekam.

12.Gimenes sapulcés ir stingri jaseko lidzi, lai ne pret vienu no dalibniekiem
nenotiktu apzimogoSana, nosodiSana, diagnozu uzlikSana, grékaza lomas
uzlikSana u.tml. Ir jaseko é&tikas, cilvektiesibu un privatuma normam. Batiski ir
ari sekot, lai specialistu pienémumi vai fantazijas, t.s. ,augstie morales principi”
neparnemtu sapulces saturu, bet saglabatos fokuss uz to, ka esam kop3, lai
atrastu labako risinajumu.

13.Pirmo vardu dod gadijuma vaditdjam vai specialistam, ar kuru gimene vai
gimenes dala ir dro8akas un atbalsto$akas attiecibas!

14.Katram paplasSinatas sapulces dalibniekam ir jaapnemas paveikt vismaz vienu
uzdevumu, kas varétu kaut nedaudz veicinat/ atbalstit klienta resursus un
aktivizétu vina personiskos (pozitivos) resursus. Tas attiecas gan uz gimeni,
gan uz profesionaliem. Par labo praksi tiek uzskatits, ja klients (gimene)
apnemas vienu uzdevumu un tiek piedavats viens profesionala atbalsta

pasakums (1:1 principa ievieSana).
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Profesionalu valoda gimenes sapulcés, t.sk. SDGB, barintiesai,

socialo pakalpojumu parstavjiem, skolas parstavjiem, policijai u.c.

Papildus jau metodiskd materidla atrunadtam SDGB vértibam un principiem,
pieméram, ka “cilvEéks nav problema”, “lidzsvars starp problémam un resursiem”,
“klienta viedoklim (ekspertizei) ir vieta un nozime gadijuma vadisana”, vélamies izcelt
gimenes sapulces sarunu, dialoga un valodas kultdiru un pieeju, lai gimenes sapulce

batu efektiva un veicinatu pozitivas izmainas, ir jaievéro profesionalds valodas

lietoSana, tas batu:

Principi profesionalu lietotai Piemérs

valodai gimenes sapulcé

Gimenes “neredzamas v' Tas nozimé, ka profesionali parruna

klatesamibas” princips. situaciju un meklé risinajumus ta, it ka
gimene bitu klateso$a, saglabjjot
cienigu un ieinteresétu attieksmi.

v’ Starpprofesionalas sapulcés SDGB
parstav klienta intereses (socialas
advokatiras loma).

v Sociala darbinieka — gadijuma vaditaja
uzdevums ir informét klientu, ka
starpprofesionalas sapulce notiks/ ir
notikusi.

Pieredzes un profesionalo v' Ar gimeni stradaju tikai tris ménesus,
robezu princips: tadel varu balstities Saja pieredzé.
- o Pirmkart, vélos akcentét gimenes
- Runa par savu profesionalo -
ieredzi un redzéjumu, par stipras puses..
P. . ’ v' Sava profesionalaja darba biezi esmu
gimeni. .. - _ =
- redzejis, ka bérniem var bat gratak
- Akcentét resursus un - .. . - .
- . regulét emocijas, kad gimené notiek
vajadzibas (raizes, - . o
_ parmainas. Ja jus vélaties, es varu
problémas). o . o
- piedavat dazus resursus vai ieteikt
- Piedavat savus - . =
. bérnu specialistu, kas var palidzéet
profesionalos resursus un Cm s e = s
Sadas situacijas.
atbalstu. s _.

v" No mana profesionala redzéjuma,
man raizes rada alkohola lietoSana
gimené, jo bérni ir mazi un gimené nav
citu pieauguso, kuri var pieskatit
bérnu.
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Runat "Es" forma (no
profesionalas perspektivas)
princips:

- Runa par saviem
novérojumiem, sajatam un
bazam, nevis pienémumiem

par citiem.

- lzvairities no
visparinajumiem par
vecakiem.

- Aicina uz kopiga risinajumu
meklésana, nevis dod
norades.

Es esmu ievérojis, ka bérnam ir
gratibas ar majasdarbiem. Kadi ir jisu
noverojumi majas?

Ka butu, ja kopigi meklétu risinajumu
bérna atbalstam, pieméram, skolas
jautajumos?

Es pédeja laika esmu ievérojis, ka
bérnam ir gratak ieverot robezas grupa,
Tpasi péc pusdienam. Tas liek man
aizdomaties, vai nav slodze pa lielu un
nav vajadzigas izmainas bérna dienas
rezima?

Cienas princips pret gimeni un
bérnu:

- lzvairities no nosodijuma vai
parmacisanas tona.

- Lietot neitralu, neapsudzosu
valodu.

Meés cienam jusu skatijumu.

Mums rlp jOsu bérnu apripe un
labklajiba.

Meés esam ievéerojusi, ka bérnam
dazkart ir/nav piemérots apgérbs
laikapstakliem, un vins Skiet noguris.
Més esam ievérojusi, ka bérnam
dazkart ir gratibas ievérot noteikumus.
Kadi risingjumi jums [idz Sim ir
palidz&jusi?

»SOCIAL GGRRAACCEESS”
princips, ciena pret gimenes
(vecaku) pieredzi:

- Cieni gimenes kultdras,
vértibas un audzinasanas
Tpatnibas.

- Nelieto Zargonu vai
profesionalo  terminologiju
bez izskaidrojuma.

sk. Visa, K. & Krégere, G. (2025).
Sistémiskas pieejas TstenoSana
socialaja darba gimeném ar
bérniem. Darba burtnica. LR
Labklajibas ministrija. 76-79.lpp.
Pieejams:

Kop$ laikam, kad més bijam bérni un
tikam audzinati atskirigi, k& misdienas
ir pienemts. Daudz kas ir mainijies.
Mums jameklé labakais risinajums
masdienam.

Kad runajam par emocionalo
regulaciju, més domajam par bérna
spé&ju nomierinaties, kad vins ir
dusmigs vai satraukts.

Es saprotu, ka vienam pasam
vecakam ir grati audzinat divus mazus
bérnus, mums jameklé labakais
risinajums jasu gimeni!
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https://www.Im.gov.lv/lv/imetodiskie-
materiali-0

. - v Ko bérnam Sobrid visvairak vajag?
Princips - fokuss uz beérna _ . e . ~ .
o = v' JUsu piedalis$anas gimenes sapulcé ir

vajadzibam: L .
svarigi, jo liek mums noprast, ka jums

- Akcenté stipras puses un rap bérna intereses un vélaties uzlabot
iespéjas, nevis trakumus. situaciju.

- Katram bérnam vecaki ir v’ Bérns ir loti aktivs un zinkarigs. Més
svarigi, kritizéjot vecaku, tiek domajam, ka vislabak atbalstit vina
kritizéts bérns. uzmanibas noturibu.

leklausana un sadarbibas
princips: v' Esievéroju, ka...
- . v' Ka més kopa varam palidzét?
- Noverojumu, nevis R e =
. v Ka jis redzat $o situaciju no savas
vértéjumu valoda. °
- lesaisti gimeni ka puses:
. v Kas I1dz $im ir darbojies? Ko jis vélétos
[ldzvértigus partnerus, > mEdinat?
uzdod atklatus jautajumus, ginats
lauj viniem runat.
Pozitiva valodas princips: v Iriespéja uzlabot $o situaciju.
izmanto vardus, kas veicina ceribu, v' ST ir sarezgita situacija, bet kopa més
iespéjas un sadarbibu. varam atrast risinajumus.
v' Més esam Seit, lai jls atbalstitu.
v' Tas ir komandas darbs — kopa ar jums
un bérnu.
v’ Jis esat eksperti sava bérna, mes

vélamies dzirdét jusu viedokli.

Papildus, par valodas lietoSanu un konsultéSanas procesu skatit:

- Visa, K. & Krégere, G. (2025). Sistémiskas pieejas istenoSana socialaja darba gimeném ar

bérniem. Darba burtnica. LR Labklajibas ministrija. 81 Ipp. Izgats no:

https://www.Im.gov.lv/lv/metodiskie-materiali-0

- Liepina, L., Bajars, K., & Biteniece, G. (2025). Pieraksti socialaja darba. Darba burtnica. LR

Labklajibas ministrija. 1zgats no: https://www.Im.gov.Iv/lv/metodiskie-materiali-0
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Gimenes sapulces vadiSanas piemérs?

Gimenes sapulce ir daléji strukturétas procesa vadiSanas pieejas®, kur ir tris
informacijas (sarunas) apmainas procesi. Pierakstu var veikt, izmantojot veidlapu

Gimenes sapulces kopsavilkums.

Gimenes sapulces struktira — plans apdraudéjuma vai apdraudéjuma riska
gadijumos, piedaloties starpprofesionalu komandai un gimenei, t.sk. gimenes

atbalsta personam (ja attiecinams):

1. Atseviska telpa tiek sagaidita gimene un vélreiz parrunata sapulces forma, mérki

un noteikumi. Gimene tiek atbalstita un iedrosinata.

2. Uzsakot sapulci, sapulces vaditajs izstasta sapulces mérki un atkarto noteikumus,
t.sk. valodas izmantoSanu sapulcé un aicina ievérot balansu starp gratibam

(problemam un vajadzibam) un resursiem (atbalstu, stiprajam pusém).

Sapulces vaditajs art aktualiz€ neapspriezamos jautajumus, pieméram, més
Sodien nerunasim par vecaku atkaribas vielas lietoSanas paradumiem vai pagatnes
notikumiem, bet fokusésimies uz atbalstu bérniem. Sapulcé ir javienojas, ka, ja ir
vienoSanas par galveno sarunas meérki, tad citus jautdjumus Saja reizé
neparrunasim. Gimeném ar multiplam problémam visbiezak ir vairakas gratibas,
kuras bdtu jarisina vienlaikus. Tacu daudz efektivak ir vérst uzmanibu uz viena vai

maksimums divu jautajumu apsprieSanu.

Noteikumu nosauksana. VisbieZak tie ir: konfidencialitate, ciena un valodas kultira
(Tpasi profesionaliem), stop princips un pauzes izmantosana, runasana pa vienam,

u.tml.
2. Formala iepaziSanas, kurs ir atnacis -, vards, uzvards, amats.
Pirmais sarunas process, témas aktualizacija

3. 1.Runatajs ir sapulces iniciators (profesionalis, visbiezak SDGB), ievéro resursu

un problému (vajadzibu) balansa principu. Katrs sapulces dalibnieks no sava

2 Pielagots pec: Volz Ch. Family Group Conferences and Family Team Meetings: Meetings Effectiveness and
Challenges http://www.cpe.vt.edu/gttc/presentations/8V AModelsFamilyEngage.pdf

3 Da|@ji strukturéts nozimé, ka ir sapulces mérki, plans un noteikumi, tadu saturs, stasti, viedoklis ir brivi
formuléjams, t.sk. sapulces vaditajs var uzdot precizéjosus un papildinosus jautajumus vai parafrazet un
atspogulot teikto.
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profesionala redzéjuma izsaka eso$os (Seit un tagad) faktus un hipotézes par gimeni

vai pieredzi sadarbiba ar gimeni, t.sk. raizes, ja tadas ir.

Svarigakais - tikSanas sakuma uzklausit gimenes stastu un redzét to no dazadu

profesionalu perspektivas.

Runataji fokuséjas uz bérnu aprupi un vajadzibam. Nav jakritizé vecaki un vinu
aprupe, sk. profesionalu valoda gimenes sapulcés. Sapulces vaditajs ievéro sarunas
kultdru un piefiksé neskaidros jautajumus un seko, lai nesaktos diskusija. Ta sekos
vélak.

4. Péc katra runataja gimenei ir iespéja izteikt savu viedokli art tad, ja tas ir pretéjs. Ja

ar gimeni kopa ir atnakusas citas gimenes atbalsta personas, arf vinam var dot vardu

izteikt savu redzejumu.
Otrais sarunas process, iespéjamie risinajumi

5. Katrs profesionalis un gimene, dzirdot visus runatajus, vél vienu reizi izsaka, ka vini
redz, cik batisks ir bérna apdraudéjums vai apdraudéjuma risks. Var runat par faktiski
pamanittiem Skérsliem — gratibam.

6. Katrs profesionalis un gimene izsaka vélamo (pozitivo) risinajumu bérna apripes

nodrosinasana. Vélamie risinajumi var tikt piefikséti uz tafeles.

7. Katrs profesionalis (neitrala veida) izsaka, neiesaistot vecakus ka izpilditajus, ko no
profesionalas pozicijas varétu piedavat, lai atbalstitu §imeni bérna apripes
uzlabosana, pieméram, nodroSinat atbalstu, pakalpojumu, resursus u.tml. lespéjamais

atbalsts var tikts piefikséts uz tafeles.
Tresais sarunas process, lémumi

8. Gimene (katrs tas dalibnieks) un atbalsta personas izsaka savu viedokli, ko vini ir
dzirdéjusSi un kas no piedavatiem risinajumiem un atbalsta pakalpojumiem viniem

varétu but pienemams. Ta varétu but vienoSanas par nakosiem soliem — darbibam.

9.1. Sapulces dalibnieki var vienoties par 2-3 butiskakajam darbibam, ko apnemas

darit - gan gimene, gan profesionali.
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9.2. Sapulce var noslégties ar lémumu tikties ar SDGB un no sapulcé dzirdéta
izstradat sadarbiba planu. Tas nozimé, ka sapulcé nav japienem |[émums par

turpmako darbibu.

Papildu sk.: Gimenes grupas konferences metodes pirmsakumi mekléjami Jaunzélandé.

https://www.orangatamariki.govt.nz/how-we-get-involved/care-and-protection-family-group-

conferences/ un Eiropa to ieviesa Robs van Peidzi (Rob van Pagee)

https://www.buildinganewreality.com/eigen-kracht-centrale/
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