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SADARBĪBAS STARPNOVĒRTĒŠANAS UN NOVĒRTĒŠANAS  

KOPSAVILKUMS 
 

 

Sadarbības novērtēšanas pamatdati1 

Ģimenes vecāka (-u), 
aprūpētāja (-u) vārds, 
uzvārds: 

 

 Bērns (-i) 
ģimenē vārds, 
uzvārds 

 

Vecāks (-i) ārpus 
mājsaimniecības 
vārds, uzvārds: 

 

 Bērns (-i) ārpus 
mājsaimniecības 

 

Ģimenes locekļi, 
kuri piedalās 
novērtēšanā 

 

Sociālais darbinieks - vārds, uzvārds  

Klienta lietas Nr., ja attiecināms  

Novērtēšanas periods no … līdz … 
datums 

 

Sociālā darbinieka novērtējums par izmaiņām un rezultātu noteiktā laika periodā, 
vadoties pēc vienošanās par sadarbību un/vai sadarbības plānā izvirzītajiem 
rezultātu kritērijiem  
Sadarbības plāna 
kritērijs 

Vērtējumi: situācijas pasliktināšanās; bez pozitīvām izmaiņām, bet nav 
pasliktināšanās; ir nelielas pozitīvas izmaiņas; ir būtiskas pozitīvas 
izmaiņas.  
Minēt būtiskākos faktus, informāciju. Minēt vērtējumu un konkrēto 
izmaiņu faktus, novērojumus. 

  
 
 

  
 
 

  
 
 

Profesionāļu komandas, iesaistīto pakalpojuma sniedzēju novērtējums un 
rekomendācijas. Apkopotā veidā pierakstiem var izmantot ģimenes un stapprofesionāļu 
komandas sapulces kopsavilkumus, speciālistu rakstiskos atzinumus, novērtējumus un 
mutiskās rekomendācijas. Ja speciālists klātienē piedalās novērtēšanā kopā ar ģimenes 
locekļiem, tad sociālais darbinieks var fiksēt viedokli šajā sadaļā. 

                                                
1 Sadarbības pārskatu raksta plānveidīgi, faktos fiksē sadarbības formu un mērķi. Sadarbības pārskats nav 

sarunas vai tikšanās apraksts, protokols u.tml.  
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Profesionālis Sniegtais atbalsts vai pakalpojums,  
ja vienam no bērnam, norādīt „kuram” 

Rekomendācijas vai 
atgriezeniskā saite 

Psihologs   
 
 

 
 

Sociālais pedagogs 
vai skolas atbalsta 
komandas pārstāvis 

 
 
 

 
 

Ģimenes asistents  
 
 

 
 

Asistents vai mentors 
bērnam - jaunietim 

  

Ģimenes ārsts, ārsts   

Atbalsta/ izglītojošo 

grupu vadītājs 

 
 
 

 
 

Krīzes centra 

psihologs vai sociālais 

darbinieks 

  

Cits   
 
 

 
 

Cits  
 
 

 
 

Sociālā darbinieka piezīmes, ja 
nav iespējams iegūt klienta 
viedokli par sadarbības rezultātu 
novērtēšanu un/vai klients ir 
pārstājis sadarboties 
Sociālā darbinieka komentāri par 
situāciju un turpmākā rīcība. 
Komentāros minēt, uz kuru no 
ģimenes locekļiem attiecas šī sadaļa. 
Ja ne no viena ģimenes pilngadīgā 
locekļa nav iespējams iegūt viedokli 
par sadarbības novērtēšanu, tad 
turpmākās sadaļas aizpildīt nav 
nepieciešams. 

Atbilstošo atzīmēt ar  

□ pārtraukt sadarbību 

□ informatīva vēstule klientam 

□ informatīva vēstule bāriņtiesai 

□ informatīva vēstule, cits 

□ atkārtota izvērtēšana 

□ jauns sadarbības plāns ģimenei 

□ jauns sadarbības plāns atsevišķam ģimenes 
loceklim 

□ papildinājumi esošajā sadarbības plānā 

□ sociālā darbinieka maiņa 

□ cits 
Komentāri: 

 
 

 

Klienta novērtējums par izmaiņām un rezultātu  
Ja novērtējums tika veikts ģimenes sapulcē, tad fiksēt tikai būtiskākos secinājumus, jo 
informācija ir pieejama Ģimenes sapulces kopsavilkumā 

 
Kritērijs 

Vērtējumi: situācijas pasliktināšanās; bez pozitīvām izmaiņām, bet nav 
pasliktināšanās; ir nelielas pozitīvas izmaiņas; ir būtiskas pozitīvas 
izmaiņas; ir labāk par gaidīto; problēma/ uzdevums vairs nav aktuāls 
(minēt iemeslus). 
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Klienta (ģimenes) vērtējums par izmaiņām sadarbības periodā (novērtēšanas un 
starpnovērtēšanas periodā) 

Kā klients kopumā vērtē savu 
iesaistīšanās pakāpi situācijas 
uzlabošanā (no 1 līdz 5)?  
Katrs no iesaistītajiem ģimenes 

locekļiem atsevišķi vērtē pats sevi. 

 

Kas, pēc klienta teiktā, ir bijis 
palīdzoši, kas traucējoši vai 
iztrūkstoši sadarbības laikā ar 
SDĢB? 

 

Kas, pēc klienta teiktā, ir bijis 
palīdzoši, kas traucējoši, vai 
iztrūkstoši sadarbības laikā ar 
speciālistiem, pakalpojuma 
sniedzējiem u.c. resursiem? 

 

Ko klients vērtē kā savu 
izdošanos, panākumus, ko ir 
mainījis, ko iemācījies jaunu 
sadarbības laika posmā?  
Katrs no iesaistītajiem ģimenes 

locekļiem atsevišķi vērtē pats sevi. 

 

Kādas ir bijušas lielākās grūtības, 
kas nav izdevies?  
Katrs no iesaistītajiem ģimenes 

locekļiem atsevišķi vērtē pats sevi. 

 

Klienta viedoklis par turpmāku 
sadarbību. Ja sadarbība turpinās, 
tad uz kādu grūtību mazināšanu 
vēlētos fokusēties?  
Ja piedalās vairāki ģimenes locekļi, 
tad jautājums katram ģimenes 
loceklim. 

 

Sociālā darbinieka rekomendācijas 
turpmākai sadarbībai ar klientu. Ja 
novērtēšana piedalās vairāki 
ģimenes locekļi, tad jāatzīmē, uz 
kuru(-iem) attiecas rekomendācija. 
 

Atbilstošo atzīmēt ar  
□ noslēgt sadarbību; 
□ pēc-novērošanā; 
□ sastādīt jaunu sadarbības plānu; 
□ papildināt iepriekšējo sadarbības plānu; 
□ praktiskās palīdzības un atbalsta pakalpojumu 
nepieciešamība ārpus sadarbības plāna. 
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Komentāri: 
 
 
 
 

 

Turpmāka vienošanās klientam un SDĢB 
 
 
 
 
 

 

Novērtēšanas noslēguma datums: __________________ 


