SADARBIBAS STARPNOVERTESANAS UN NOVERTESANAS

KOPSAVILKUMS

Sadarbibas novertéSanas pamatdati'

Gimenes vecaka (-u),
apripétaja (-u) vards,
uzvards:

Bérns (-i)
gimené vards,
uzvards

Vecaks (-i) arpus
majsaimniecibas
vards, uzvards:

Bérns (-i) arpus
majsaimniecibas

Gimenes locekli,
kuri piedalas
novéertésana

Socialais darbinieks - vards, uzvards

Klienta lietas Nr., ja attiecinams

NoveértéSanas periods

no...hdz ...
datums

rezultatu kritérijiem

Sociala darbinieka novértejums par izmainam un rezultatu noteikta laika perioda,
vadoties péc vienosanas par sadarbibu un/vai sadarbibas plana izvirzitajiem

Sadarbibas plana
kritérijs

Vértéjumi: situécijas pasliktinésanas; bez pozitivdm izmainam, bet nav
pasliktindSanas; ir nelielas pozitivas izmainas; ir btiskas pozitivas
izmainas.

Minét bdtiskakos faktus, informaciju. Minét vértéjumu un konkréto
izmainu faktus, novérojumus.

Profesionalu komandas, iesaistito pakalpojuma sniedzéju novertéjums un
rekomendacijas. Apkopota veida pierakstiem var izmantot gimenes un stapprofesionalu
komandas sapulces kopsavilkumus, specialistu rakstiskos atzinumus, novértéjumus un
mutiskas rekomendacijas. Ja specialists klatiené piedalas novértésana kopa ar gimenes
locekliem, tad socialais darbinieks var fiksét viedokli Saja sadala.

1 Sadarbibas parskatu raksta planveidigi, faktos fiksé sadarbibas formu un mérki. Sadarbibas parskats nav
sarunas vai tikSanas apraksts, protokols u.tml.
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Profesionalis Sniegtais atbalsts vai pakalpojums, Rekomendacijas vai
Ja vienam no bérnam, noradit ,kuram” atgriezeniska saite

Psihologs

Socialais pedagogs
vai skolas atbalsta
komandas parstavis

Gimenes asistents

Asistents vai mentors
bérnam - jaunietim

Gimenes arsts, arsts

Atbalsta/ izgfitojoSo
grupu vadritajs

Krizes centra
psihologs vai socialais
darbinieks

Cits

Cits

Sociala darbinieka piezimes, ja | AtbilstoSo atzimeét ar 7
nav iespéjams iegut klienta o partraukt sadarbibu
viedokli par sadarbibas rezultatu informativa véstule klientam
nc_)vetr_t_e_sanl:i ‘:)n/t‘_’a' klients ir informativa véstule barintiesai
par§_ ?j's sg .ar AL - informativa véstule, cits
Sociala darbinieka komentari par - o

atkartota izvértéSana

situaciju un turpmaka riciba.

Komentaros minét, uz kuru no jauns sadarbibas plans gimenei

gimenes locekliem attiecas ST sadala. jauns sadarbibas plans atseviskam gimenes
Ja ne no viena gimenes pilngadiga loceklim

locekla nav iespéjams iegut viedokli
par sadarbibas novértésanu, tad
turpmakas sadalas aizpildit nav
nepiecie$ams. o cits
Komentari:

o oo oo o

O

papildinajumi eso$aja sadarbibas plana
O socialad darbinieka maina

Klienta novértéjums par izmainam un rezultatu
Ja novértéjums tika veikts gimenes sapulcé, tad fiksét tikai batiskakos secinajumus, jo
informacija ir pieejama Gimenes sapulces kopsavilkuma

Vértéjumi: situcijas pasliktinaSanas; bez pozitivam izmainam, bet nav
Kritérijs pasliktindSanas; ir nelielas pozitivas izmainas; ir butiskas pozitivas
izmainas; ir labak par gaidito; probléma/ uzdevums vairs nav aktuals
(minét iemeslus).
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Klienta (gimenes) vértéjums par izmainam sadarbibas perioda (novérté$anas un

starpnovértéSanas perioda)

Ka klients kopuma vérté savu
iesaistiSanas pakapi situacijas
uzlaboSana (no 1 lidz 5)?

Katrs no iesaistitajiem gimenes
locekliem atsevisSki vérté pats sevi.

Kas, péc klienta teikta, ir bijis
palidzosi, kas traucéjosi vai
iztrikstoSi sadarbibas laika ar
SDGB?

Kas, péc klienta teikta, ir bijis
palidzosi, kas traucégjosi, vai
iztrikstoSi sadarbibas laika ar
specialistiem, pakalpojuma
shiedz€&jiem u.c. resursiem?

Ko klients vérté ka savu
izdosanos, panakumus, ko ir
mainijis, ko iemacijies jaunu
sadarbibas laika posma?

Katrs no iesaistitajiem gimenes
locekliem atseviSki vérté pats sevi.

Kadas ir bijusas lielakas gratibas,
kas nav izdevies?

Katrs no iesaistitajiem gimenes
locekliem atseviSki vérté pats sevi.

Klienta viedoklis par turpmaku
sadarbibu. Ja sadarbiba turpinas,
tad uz kadu gratibu mazinasanu
vélétos fokuséties?

Ja piedalas vairaki gimenes locekli,
tad jautajums katram gimenes
loceklim.

Sociala darbinieka rekomendacijas
turpmakai sadarbibai ar klientu. Ja
novértéSana piedalas vairaki
gimenes locekli, tad jaatzime, uz
kuru(-iem) attiecas rekomendacija.

AtbilstoSo atzimét ar 7

0 noslégt sadarbibu;

O péc-novérosana;

o sastadit jaunu sadarbibas planu;

o papildinat iepriek$&jo sadarbibas planu;

o praktiskas palidzibas un atbalsta pakalpojumu
nepiecieSamiba arpus sadarbibas plana.
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Komentari:

Turpmaka vienoSanas klientam un SDGB

NovértéSanas nosléeguma datums:
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