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Lietotie saīsinājumi

Atveseļošanas fonds	Atveseļošanas un noturības mehānisms, kas nodrošina finanšu atbalsta reformu un investīciju īstenošanu ES dalībvalstīs, tai skaitā investīcijas ir fokusētas uz nevienlīdzības mazināšanu, sociālo iekļaušanu un nodarbinātības veicināšanu
CSP	Centrālā statistikas pārvalde 
DSA	CSP veiktais Latvijas nepārtrauktā darbaspēka izlases apsekojums
EK	Eiropas Komisija
EM 		Ekonomikas ministrija
ERAF	Eiropas Reģionālās attīstības fonds. Šī fonda ietvaros palīdzība tiek sniegta mazāk attīstītajiem reģioniem, galvenokārt koncentrējoties uz publiskās infrastruktūras uzlabošanu un uzņēmējdarbības veicināšanu.
ES	Eiropas Savienība
ESF+	Eiropas Sociālais fonds Plus  
EUROSTAT	Eiropas Savienības oficiālais statistikas portāls/ datubāze
LabIS	Vienotā Labklājības informācijas sistēma
LIAA           	Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra
LM	Labklājības ministrija
LV	Latvija
NVA             	Nodarbinātības valsts aģentūra
NVO	Nevalstiskās organizācijas
PIN	Pasākumi iekļaujošai nodarbinātībai (ESF+ projekts)
	



              








1. Ieskats bezdarba situācijā Latvijā 

Latvijā bezdarba rādītājus apkopo un atspoguļo divas institūcijas — Centrālā statistikas pārvalde (CSP) un Nodarbinātības valsts aģentūra (NVA). CSP darbojas Ekonomikas ministrijas (EM) padotībā, savukārt NVA ir Labklājības ministrijas (LM) padotībā.
CSP – faktiskais bezdarbs
CSP informāciju par Latvijas iedzīvotāju ekonomisko aktivitāti, tai skaitā arī bezdarbu, iegūst no Latvijas nepārtrauktā darbaspēka izlases apsekojuma (DSA). CSP pārskatos minētos bezdarbniekus dēvē par faktiskajiem bezdarbniekiem, un šo iedzīvotāju īpatsvaru procentos pret atbilstošās vecumgrupas ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaitu dēvē par faktiskā bezdarba līmeni[footnoteRef:1]. Lai personu (15-64 gadi ieskaitot) identificētu kā faktisko bezdarbnieku DSA, tam jāatbilst šādiem nosacījumiem: 
Pārskata nedēļā nekur nestrādāja un nebija pagaidu prombūtnē no darba;
Pēdējo 4 nedēļu laikā aktīvi meklēja darbu;
Darba atrašanas gadījumā persona bija gatava nekavējoties (tuvāko 2 nedēļu laikā) sākt strādāt (ja nestrādā, nemeklē darbu un nav gatava strādāt, tad persona ir ekonomiski neaktīva).
NVA – reģistrētais bezdarbs
NVA iedzīvotāji reģistrējas, kad ir zaudējuši darbu, bet vēlas atgriezties darba tirgū. Par reģistrēto bezdarbnieku uzskata NVA reģistrētu personu, kura ir darbaspējas vecumā (15-64 gadi ieskaitot), kura konkrētā brīdī nestrādā, nemācās vispārizglītojošās mācību iestādēs un aktīvi meklē darbu. 
Ņemot vērā, ka ne visi faktiskie bezdarbnieki reģistrējas NVA, tad reģistrētais bezdarbs var būt zemāks par faktisko bezdarbu. 

Pēdējo 10 gadu tendences bezdarbnieku skaita izmaiņās
Pēdējo 10 gadu laikā ir ievērojami samazinājies gan faktisko bezdarbnieku, gan reģistrēto bezdarbnieku skaits un bezdarba līmenis. Desmit gadu laikā faktisko bezdarbnieku skaits Latvijā ir samazinājies par 33% — no 96,7 tūkstošiem 2015. gada jūnijā līdz 64,6 tūkstošiem 2025. gada jūnijā.
 2025. gada 1. un 2. ceturkšņa dati liecina par sieviešu bezdarbnieču skaita un bezdarba līmeņa pieaugumu faktisko bezdarbnieku vidū. 2025. gada 1. ceturksnī vīriešu bezdarbnieku skaits un īpatsvars pieauga, bet 2. ceturksnī tas jau bija stabilizējies, sasniedzot 7,5%. Ja iepriekšējos gados faktisko bezdarbnieku vidū vīriešu bija krietni vairāk, tad dati liecina, ka, saglabājoties 2025. gada tendencēm, pastāv iespēja izlīdzināties vīriešu un sieviešu proporcijai faktiskajā bezdarbā. 


1. tabula
Faktisko bezdarbnieku skaits un bezdarba līmenis pēc dzimuma
	 15–64 gadi	2023 Q1	2023 Q2	2023 Q3	2023 Q4	2024 Q1	2024 Q2	2024 Q3	2024 Q4	2025 Q1	2025 Q2
Bezdarbnieku skaits (tūkst.)		Pavisam		59,4	59,6	60,4	63,0	68,2	65,5	62,7	63,0	69,4	63,2
	Vīrieši 		34,7	38,0	35,1	34,9	36,9	38,9	37,3	37,7	39,1	33,6
	Sievietes 		24,7	21,7	25,3	28,1	31,3	26,5	25,5	25,3	30,2	29,6
Bezdarba līmenis, %		Pavisam 		6,7	6,6	6,7	7,1	7,6	7,3	7,0	7,2	7,9	7,0
	Vīrieši		7,7	8,3	7,8	7,8	8,2	8,5	8,3	8,5	8,7	7,5
	Sievietes	5,7	4,9	5,6	6,3	7,0	6,0	5,8	5,8	6,9	6,6

Avots: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__NBBA__NBB1/NBB160c/table/tableViewLayout1/

CSP ceturkšņa dati liecina, ka ziemas mēnešos pieaug bezdarbnieku skaits un bezdarba līmenis, tā atspoguļojoties sezonalitātes ietekmei uz nodarbinātību, piemēram, ceļu būvniecībā darbi tiek pārtraukti, samazinās lauksaimniecības darbu apjoms. Savukārt 2. un 3. ceturkšņa datos parasti ir nodarbinātības pieaugums, un samazinās bezdarba līmenis, kā arī  bezdarbnieku skaits, jo tiek radītas jaunas darba vietas, piemēram,  būvniecības, lauksaimniecības, ielu tirdzniecības jomās. 
CSP datos par faktiskā bezdarba līmeni ar bezdarba pieaugumu izceļas 2025. gada 1. ceturksnis. Novērojams, ka, uzsākoties ziemas sezonai, bezdarba līmenis pieauga, tomēr vairāk nekā iepriekšējā gada tai pašā periodā, jo sevišķi vīriešu vidū, sasniedzot 8,7%. Šis bezdarba pieaugums samazinājās jau 2. ceturksnī, bezdarba līmenim samazinoties līdz 7,5%. Viens no iespējamiem skaidrojumiem ir ekonomikas sabremzēšanās, tempi ES fondu apguvē, kā rezultātā mazinājās aktivitāte tieši būvniecības jomā, kurā iepriekšējos gados bija izteikti vairāk brīvu darbavietu kā citās jomās. Savukārt sieviešu vidū arī novērojams bezdarba līmeņa pieaugums 2025. gada 1. ceturksnī 6,9%. 2. ceturksnī bezdarba līmenis sieviešu vidū mazliet samazinājās, tomēr saglabājās augstāks kā parasti 2. ceturksnī – 6,6%. 
Latvijā, salīdzinot ar citām ES valstīm (vidēji), 2024.gadā bija augstāks faktiskais bezdarba līmenis, taču tas bija zemākais starp Baltijas valstīm. 
1. attēls

Avots: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_urgan__custom_17998517/default/table 
Reģistrēto bezdarbnieku skaits ir samazinājies straujāk nekā faktisko bezdarbnieku skaits. 10 gadu laikā reģistrēto bezdarbnieku skaits samazinājās par 46%, no 80,7 tūkstošiem 2015. gada jūnijā līdz 43,4 tūkstošiem 2025. gada jūnijā. 
Faktisko bezdarbnieku vidū vairāk ir vīriešu – 54,2% no visiem faktiskajiem bezdarbniekiem 2025. gada jūnijā bija vīrieši, bet reģistrēto bezdarbnieku vidū vairāk ir sieviešu - 54,9%. Novērots, ka vasaras mēnešos pieaug sieviešu skaits reģistrētajā bezdarbā, bet samazinās vīriešu skaits. Savukārt ziemā reģistrētajā bezdarbā samazinās sieviešu skaits, bet pieaug vīriešu skaits. Datu analīze liecina, ka sievietes biežāk un apzinātāk reģistrējas NVA, savukārt vīrieši to dara retāk. Šo atšķirību iespējams skaidrot ar vairākiem faktoriem, tostarp iespējamu nedeklarētu nodarbinātību, kā arī ar zemāku motivāciju reģistrēties NVA.
Pēdējos gados arī samazinās to faktisko bezdarbnieku īpatsvars, kas reģistrējas NVA un iegūst reģistrētā bezdarbnieka statusu un piekļuvi valsts nodrošinātajiem atbalsta pasākumiem. 2015. gada jūnijā NVA bija reģistrējušies 83% faktisko bezdarbnieku (ja pieņemam, ka CSP apsekojuma faktisko bezdarbnieku skaits ir 100%), bet 2025. gada jūnijā tie jau bija tikai 67% no faktiskajiem bezdarbniekiem, kas reģistrējuši savu bezdarba statusu NVA. 
Līdz ar to jāturpina identificēt iemeslus/ šķēršļus, kādēļ faktiskie bezdarbnieki mazāk reģistrē savu statusu NVA un līdz ar to arī nepiedalās atbalsta pasākumos, kas nereģistrēšanās gadījumā samazina iespējas atrast darbu, palielina iespēju palikt bez darba ilgāku laiku, kā arī šādos gadījumos ir mazākas iespējas profesionālās kvalifikācijas celšanai, jaunu prasmju apguvei un elastīgākai adaptācijai darba tirgus prasībām. Noskaidrojot šķēršļus, var identificēt pasākumus, kas palīdzētu šiem faktiskajiem bezdarbniekiem būt “redzamiem” un sasniedzamiem.  
Bezdarbnieku skaits valstī samazinās gan darbaspēka pieprasījuma dēļ, gan arī iedzīvotāju skaita samazināšanās dēļ. Pēdējo 10 gadu laikā iedzīvotāju skaits ir samazinājies no 1,98 miljoniem 2015. gada sākumā līdz 1,85 miljoniem 2025. gada sākumā[footnoteRef:2]. Kopējais iedzīvotāju skaits šajā laika posmā ir samazinājies par 6,5%. Savukārt iedzīvotāju skaits 15-64 gadu vecumposmā ir samazinājies par 10,3%[footnoteRef:3]. 
Samazinoties iedzīvotāju skaitam Latvijā, samazinās gan faktisko, gan reģistrēto bezdarbnieku skaits. Ekonomikai attīstoties, aug pieprasījums pēc darbaspēka, kas ir nozīmīgs bezdarba mazināšanas faktors. Tomēr pēdējo divu gadu laikā (2024. un 2025. gadā) sāk samazināties brīvo darbavietu skaits. Līdz ar to bezdarba līmenis stabilizējas.
Iemesli tam var būt vairāki, gan ekonomikas sabremzēšanās, jauno tehnoloģiju, robotizācijas un mākslīgā intelekta ienākšana, kas veicina produktivitāti, bet tai pat laikā arī maina darba tirgu. The Future of Jobs 2025[footnoteRef:4] pārskatā un EURES 2024. gada pārskatā[footnoteRef:5] par darbaspēka pārpalikumu un iztrūkumu ir minēts, ka sieviešu vairāk pārstāvētās profesijas, kā piemēram, biroja vadītājas, asistentes, lietvedes, kasieres, šo jauno tehnoloģiju un digitalizācijas iespaidā vienas no pirmajām saskarsies ar to, ka šo sieviešu profesijas/ prasmes būs mazāk pieprasītas. Jāņem vērā arī demogrāfijas tendences, samazinoties dzimstībai, samazinās arī nepieciešamība pēc bērnu pieskatītājiem un pirmsskolas un pamatskolas skolotājiem. Pie visneaizsargātākajām grupām EURES pārskatā minēti arī pirmspensijas vecuma iedzīvotāji, kuru prasmes vairs nav tik nepieciešamas darba tirgū un kuriem ir grūtāk piemēroties jaunajām tehnoloģijām un apgūt jaunas iemaņas.[footnoteRef:6] 
Analizējot iemeslus, kādēļ bezdarbnieki pārtraukuši darba attiecības, novērojams, ka ir pieaudzis to personu skaits, kas darbu zaudēja, jo notika darbinieku skaita samazināšana vai uzņēmuma likvidācija. It sevišķi spilgti tas novērojams sieviešu vidū[footnoteRef:7]. Ja 2023. gada 4. ceturksnī 21,1% kā darba pārtraukšanas iemeslu minēja darbinieku skaita samazināšanu vai uzņēmuma likvidēšanu, tad 2024. gada 4. ceturksnī tie jau bija 30,4%, bet sieviešu vidū šis rādītājs 2025. gada 1. ceturksnī pat sasniedza 35,9%, bet 2. ceturksnī jau 42,2%. 
Atbilstoši Finanšu ministrijas informācijai, 2024. gadā negatīvas tendences darba tirgū bija saistītas ar ārējiem satricinājumiem, tai skaitā pandēmijas sekām, Krievijas uzsākto karu Ukrainā, straujo cenu kāpumu un Eiropas izaugsmes sabremzēšanos, darbspējas vecuma iedzīvotāju skaita samazināšanos un demogrāfiskajiem izaicinājumiem (zemi dzimstības un augsti mirstības rādītāji, jauniešu skaita samazinājums pēdējās desmitgadēs, augsta emigrācija u.c. faktori)[footnoteRef:8]. Saskaņā ar Finanšu ministrijas makroekonomisko rādītāju prognozēm, turpmāk 2025. gadā bezdarba līmenis varētu samazināties līdz 6,9%[footnoteRef:9], 2026. gadā noslīdēt līdz 6,3%, bet nākamajos gados, arvien samazinoties, pietuvoties 5% rādītājam. Tautsaimniecībā nodarbināto skaitu būtiskāk ietekmēs darbspējas vecuma iedzīvotāju skaita samazināšanās, un tas nākamajos gados prognozējams kā stabils, ar nelielu, bet ikgadēju 0,1-0,5% samazinājumu.


2. Ilgstošo bezdarbnieku situācija Latvijā

Par ilgstošajiem bezdarbniekiem uzskata iedzīvotājus darbaspējas vecumā 15-64 gadi, kuri nestrādā ilgāk par gadu, kuri nemācās vispārizglītojošās mācību iestādēs, bet kuri vēlas strādāt un meklē darbu. 

2.1. Faktiskais ilgstošais bezdarbs  

Centrālās statistikas pārvaldes (CSP) datos tiek attēloti rādītāji par faktisko ilgstošo bezdarbu, kas iegūti no Latvijas nepārtrauktā darbaspēka izlases veida apsekojuma (DSA). Statistikas datos tiek aplūkotas dažādas vecuma grupas, analizējot bezdarbu. Latvijā tiek izmantota vecumgrupa 15-64 gadi ieskaitot (gada griezumā), bet ceturkšņa griezumā biežāk izmanto 20-64 gadi vecumgrupu. 
CSP datos ir novērojams faktiskā ilgstošā bezdarba līmeņa pieaugums vecumgrupā 20-64 gadi. 2024. gada 4. ceturksnī un 2025. gada 1. ceturksnī novērojams ilgstošo bezdarbnieku īpatsvara pieaugums visu faktisko bezdarbnieku vidū. Šis pieaugums ir augstāks nekā līdzīgos laika posmos iepriekšējos gados. 2024. gada 4. ceturksnī ir gandrīz dubultojies ilgstošo bezdarbnieku - vīriešu īpatsvars. Pozitīvi vērtējams tas, ka 2025. gada 2. ceturksnī šis pieaugums samazinājās, tomēr sieviešu īpatsvars, kas ir ilgstošā bezdarbā, būtiski pieauga tieši 2025. gada 1. ceturksnī, kas nav raksturīgi iepriekšējo gadu rādītājiem. Pozitīvi, ka 2025. gada 2. ceturksnī sieviešu ilgstošā bezdarba īpatsvars atgriezās ierastajā līmenī – 1,7%. 
Vadoties no provizoriskiem CSP datiem par bezdarba līmeni mēneša griezumā, pastāv iespēja, ka šie bezdarba rādītāji gan sezonalitātes, gan citu iemeslu ietekmē uzlabosies un samazināsies abu dzimumu vidū turpmākajos mēnešos/ ceturkšņos.[footnoteRef:10] 
2. tabula
Faktiskā ilgstošā bezdarba līmenis 20-64 vecumgrupā pēc dzimuma (% no ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaita)
20–64 gadi	2023 Q1	2023 Q2	2023 Q3	2023 Q4	2024 Q1	2024 Q2	2024 Q3	2024 Q4	2025 Q1	2025 Q2
Pavisam:	1,9	1,9	1,7	1,9	2,3	2,4	1,9	2,8	2,6	2,4
Vīrieši	2,1	2,4	1,9	1,9	2,9	3,1	2,2	4,0	3,0	3,0
Sievietes	1,7	1,4	1,5	1,9	1,7	1,7	1,6	1,6	2,3	1,7

Avots: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__NBBA__NBBB/NBL290c/table/tableViewLayout1/ 

2023. gads iezīmējās ar pozitīvu tendenci – vīriešu vidū tika reģistrēts īpaši zems ilgstošā bezdarba līmenis un arī vīriešu skaits ilgstošajā bezdarbā samazinājās, kas, iespējams, saistīts ar aktīvo būvniecības sektora attīstību. Tāpēc 2024. gadā novērotais ilgstošā bezdarba pieaugums vīriešu vidū šķiet straujš, taču tas nav izteikti augsts, ja salīdzina ar iepriekšējo gadu datiem pirms 2023. gada.

3. tabula
Ilgstošie bezdarbnieki darbaspējas vecumā pēc dzimuma (skaits tūkstošos un %)
 15–64 gadi	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024
Pavisam, no tiem:	45,9	44,0	39,2	31,5	30,1	22,9	21,4	21,0	18,5	16,5	20,8
… Vīrieši	26,2	26,8	24,0	18,6	18,4	13,8	13,2	13,4	11,9	9,3	13,6
… Sievietes	19,7	17,3	15,3	12,9	11,7	9,0	8,2	7,7	6,6	7,1	7,2
% īpatsvars no visiem:											
… Vīrieši	57,0	60,7	61,1	59,1	61,1	60,5	61,6	63,5	64,4	56,7	65,5
… Sievietes	43,0	39,3	38,9	40,9	38,9	39,5	38,4	36,5	35,6	43,3	34,5

Avots: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__NBBA__NBB1/NBB030/table/tableViewLayout1/ 

Lai izprastu šī faktiskā ilgstošā bezdarba pieauguma iemeslus, it sevišķi vīriešu vidū, būtu jāveic papildus kvalitatīvais pētījums, jo liela daļa šo ilgstošo bezdarbnieku nav reģistrēti NVA. 
Latvijā, salīdzinot ar citām ES valstīm (vidēji), tajā skaitā Igauniju, ir augstāks faktiskais ilgstošais bezdarbs, bet tas ir mazliet zemāks nekā Lietuvā 2024. gadā. 2025. gada 1. ceturksnī Latvijā un Igaunijā ir novērojams ilgstošā bezdarba pieaugums. Savukārt 2025. gada otrajā ceturksnī ilgstošā bezdarba līmenis Latvijā atkal samazinājās.  
2. attēls

Avots: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_r_lfu2ltu__custom_18004855/default/table  






2.2. Reģistrētais ilgstošais bezdarbs

Atbilstoši NVA reģistrētā bezdarba datiem ir novērojams bezdarba samazinājums un vēsturiski viens no zemākajiem reģistrēto bezdarbnieku skaitiem, t.i. 2025. gada 30. jūnijā NVA uzskaitē bija 43 414 reģistrētie bezdarbnieki. 
3. attēls

Avots: NVA dati no LABIS

Ilgstošo reģistrēto bezdarbnieku vidū 2025. gada jūnija beigās bija 54,3% sieviešu un 45,7% vīriešu. Kopumā ir novērojama tendence sieviešu skaitam un sieviešu īpatsvaram reģistrēto bezdarbnieku vidū samazināties pēdējo gadu laikā. 
Pēdējo 10 gadu laikā reģistrēto bezdarbnieku skaits ir samazinājies gandrīz 2 reizes, t.i. par 46% (80 688 reģistrētie bezdarbnieki 2015. gada jūnija beigās, un 43 414 reģistrētie bezdarbnieki 2025. gada jūnija beigās). Samazinoties reģistrēto bezdarbnieku skaitam, samazinās arī reģistrēto ilgstošo bezdarbnieku skaits.
Ilgstošo reģistrēto bezdarbnieku skaits pēdējo 10 gadu laikā ir samazinājies 3,6 reizes (25 190 reģistrētie ilgstošie bezdarbnieki 2015. gada jūnija beigās, un 6 994 reģistrētie ilgstošie bezdarbnieki 2025. gada jūnija beigās).
Pēdējos gados samazinājās arī reģistrēto ilgstošo bezdarbnieku īpatsvars visu reģistrēto bezdarbnieku vidū, tomēr 2025. gadā īpatsvars (%) stabilizējās, paliekot 16% līmenī, savukārt faktisko ilgstošo bezdarbnieku īpatsvars visu faktisko bezdarbnieku vidū 2024 gadā vidēji bija 32,3%.[footnoteRef:11]
Ilgstošo bezdarbnieku skaits sarūk, tomēr pēdējos divos gados lēnāk kā bezdarbnieku skaits, kas ir citās mērķa grupās. Tādēļ dažkārt veidojas situācija, kad, ilgstošo bezdarbnieku skaitam samazinoties, to īpatsvars pārējo reģistrēto bezdarbnieku vidū pieaug. 
2.2.1. Reģistrēto ilgstošo bezdarbnieku portrets

Reģistrēto ilgstošo bezdarbnieku vidū ir novērojama tendence, ka, pieaugot bezdarbnieka vecumam, palielinās varbūtība paildzināties bezdarba periodam. Visvairāk reģistrētie ilgstošie bezdarbnieki jeb 63% no kopējā reģistrēto ilgstošo bezdarbnieku skaita ir vecumā virs 50 gadiem. Savukārt visu reģistrēto bezdarbnieku vidū šī vecuma bezdarbnieki veido 40% īpatsvaru. 
4. attēls

Avots: NVA dati no LABIS

Pēdējo 10 gadu laikā ir pakāpeniski palielināts (pa trim mēnešiem viena gada laikā) pensionēšanas vecums, 2025. gada 1. janvārī sasniedzot 65 gadus. Tādēļ vecuma grupā no 60 līdz 64 gadiem (ieskaitot) šo gadu laikā ir vērojamas izmaiņas – pieaugums gan skaitliski, gan procentuāli. Sagaidāms, ka turpmākajos gados vecumgrupa 60-64 būs pārstāvēta plašāk, saglabājoties esošajām darba tirgus tendencēm un sabiedrībai novecojot. 









5. attēls
Reģistrēto ilgstošo bezdarbnieku statistiskais portrets 2025. gada 30. jūnijā
  
 
Avots: NVA dati

Salīdzinot ilgstošo bezdarbnieku portretu ar kopējo bezdarbnieku portretu, novērojamas šādas sakarības:
Dzimumu proporcijas ir līdzīgas abās grupās, t.i. 54% sieviešu un 46% vīriešu. 
Ilgstošie bezdarbnieki ir ievērojami vecāki. Ja kopējā bezdarbnieku vidū 2025. gada 30. jūnijā bija 40% bezdarbnieku 50+ vecumgrupā, tad ilgstošo bezdarbnieku vidū šī 50+ vecumgrupa veidoja 63,1%. Līdz ar to ilgstošais bezdarbs būtiski vairāk skar vecāka gadagājuma cilvēkus, īpaši pēc 50 gadu vecuma. 
Reģistrēto ilgstošo bezdarbnieku vidū ir ievērojami mazāk bezdarbnieku ar augstāko izglītību - 12,9%. Līdz ar to secināms, ka ilgstošs bezdarbs retāk skar cilvēkus ar augstāko izglītību, bet biežāk ar profesionālo vai pamatizglītību. 
Ilgstošajiem bezdarbniekiem biežāk ir novērotas zemākas valsts valodas zināšanas. Valsts valodas prasmes trūkums vai zems tās līmenis var būt viens no faktoriem, kas veicina ilgstošo bezdarbu. 

Visvairāk ilgstošo reģistrēto bezdarbnieku ir ar profesionālo izglītību – 39,0%, ar vispārējo vidējo izglītību 22,7%, bet ar pamatizglītību vai zemāku par pamatizglītību – 25,3%. Datos novērojama korelācija starp bezdarbnieka vecumu un arvien senāk iegūtu izglītību. Tātad, bezdarba ilgums pieaug, pieaugot reģistrētā bezdarbnieka vecumam, kā arī, ja izglītība ir iegūta ilgāku laiku atpakaļ. Profesionālā izglītība, kas iegūta 20-30-40 gadus atpakaļ, vairs neatbilst mūsdienu darba tirgus prasībām un jaunajām tehnoloģijām, tādēļ īpaši būtiski ir  iesaistīties kvalifikācijas celšanas, papildināšanas vai profesijas maiņas kursos, lai noturētos darba tirgū.  
Analizējot ilgstošo bezdarbnieku kopējo skaitu Latvijā un skatoties to izkliedi pa reģioniem, jāsecina, ka lielākais ilgstošo bezdarbnieku skaits ir Latgales reģionā, t.i. 2024. gada beigās 58,3% no visiem Latvijas ilgstošajiem bezdarbniekiem ir Latgales reģionā (Zemgalē 7,2%, Vidzemē – 10,0%, Kurzemē 11,7%, Rīgā – 12,9%). Līdzīga tendence saglabājas arī 2025. gada 1. pusgada beigās (30. jūnijā).
6. attēls
Ilgstošo bezdarbnieku īpatsvars reģionos no kopējā reģistrēto bezdarbnieku skaita reģionā (2025. gada 30. jūnijā)[footnoteRef:12]

Avots: https://www.nva.gov.lv/lv/2025gads

2.2.2. Bezdarba ilgumu ietekmējošie faktori

Bezdarba ilgumu var ietekmēt viens vai vairāki faktori, to kombinācijas. Tie var būt ārējie faktori, piemēram, brīvo darbavietu skaits reģionā, profesijas pieprasījums, mobilitātes iespējas doties uz darba vietu, vai paša bezdarbnieka faktori, kā piemēram, vecums, izglītība. Šie ir objektīvie faktori, bet ir arī subjektīvie, piemēram, personas motivācija meklēt darbu, interese apgūt jaunas prasmes vai profesijas, savas veselības uztvere (invaliditātes grupa ir objektīvais faktors, bet paša cilvēka domas par savām spējām/ nespējām, var būt subjektīvas). 



Faktori, kas ietekmē bezdarba perioda ilgumu:
Faktori	Ietekme uz bezdarba perioda ilgumu
Vecums	Jo vecāks ir bezdarbnieks, jo lielāks risks, ka bezdarba periods būs ilgāks.
Izglītības līmenis un iegūšanas senums                              	Zemāks izglītības līmenis vai sen iegūta izglītība var samazināt iespējas atrast darbu, īpaši, ja nav veikta kvalifikācijas atjaunošana.
Profesijas pieprasījums	Profesijas atbilstība darba tirgus vajadzībām būtiski ietekmē bezdarba ilgumu. Augstākas kvalifikācijas profesiju pārstāvjiem bieži ir plašākas iespējas.
Dzīvesvieta un darba piedāvājums reģionā	Ierobežots darbavietu skaits konkrētā dzīvesvietā, īpaši Latgales reģionā, pagarina bezdarba periodu.
Darba pieredzes trūkums	Ja nav darba pieredzes vai pēdējo piecu gadu laikā nav strādāts, tas var apgrūtināt darba atrašanu.
Prasmju atbilstība darba tirgum	Ja prasmes ir novecojušas vai neatbilst aktuālajām darba tirgus prasībām, bezdarba periods var ieilgt.
Valsts valodas prasmes	Nepietiekamas latviešu valodas zināšanas apgrūtina darba meklēšanu un iekļaušanos darba tirgū.
Svešvalodu zināšanas	Angļu valodas un citu pieprasītu svešvalodu prasmes palielina konkurētspēju darba tirgū.
Motivācija un gatavība strādāt	Zema motivācija, nevēlēšanās meklēt darbu vai uzsākt darba gaitas var būtiski ietekmēt bezdarba ilgumu.
Vēlme mācīties un pārkvalificēties	Atvērtība jaunu zināšanu apguvei un gatavība apgūt pieprasītu profesiju veicina ātrāku atgriešanos darba tirgū.
Veselības stāvoklis un invaliditāte	Veselības problēmas vai invaliditāte var ierobežot iespējas atrast darbu.
Aprūpes pienākumi	Ja bezdarbniekam ir aprūpē esošas personas (piemēram, bērni, seniori), tas var ierobežot mobilitāti un iespējas strādāt pilnu darba laiku.
Mobilitāte	Ierobežota gatavība pārvietoties uz darbu lielākā attālumā samazina potenciālo darba vietu loku.
Iespēja strādāt attālināti	Ja ir iespēja veikt darbu attālināti, tas paplašina darba iespējas, īpaši reģionos ar mazāku brīvo darba vietu piedāvājumu.


Lai noteiktu reģistrētā bezdarbnieka profilu un darba atrašanas iespējas, pirmās NVA individuālās konsultācijas laikā bezdarbnieks atbild uz profilējošiem jautājumiem, un tādā veidā tiek noskaidroti galvenie faktori, kas kavē darbā iekārtošanos. Vadoties no šiem faktoriem, darba tirgus vajadzībām un paša bezdarbnieka vēlmēm, tiek izstrādāts individuālais darba meklēšanas plāns, nosakot  turpmāko sadarbību ar NVA (piemēram, kādi atbalsta risinājumi ir nepieciešami).
3. NVA atbalsta pasākumi ilgstošo bezdarbnieku iekļaušanai darba tirgū un sabiedrībā

Nodarbinātības valsts aģentūras viena no būtiskākajām mērķa grupām ir ilgstošie bezdarbnieki. Pēdējo 10 gadu laikā ilgstošo bezdarbnieku skaits ir samazinājies vairāk nekā trīs reizes un 2025. gada 30. jūnijā tie bija 6 994 ilgstošie bezdarbnieki, kas reģistrēti NVA. 

7. attēls 


NVA reģistrētajiem ilgstošajiem bezdarbniekiem ir pieejama lielākā daļa NVA sniegto pakalpojumu[footnoteRef:13]: 
Darba meklēšanas un piemērota darba noteikšanas atbalsts[footnoteRef:14];
Karjeras konsultācijas;
Psihologa individuālās un grupas konsultācijas;
Atbalsts atkarību pārvarēšanai[footnoteRef:15];
Subsidētās nodarbinātības pakalpojums[footnoteRef:16];
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi[footnoteRef:17];
Atbalsts reģionālajai mobilitātei;
Darbam nepieciešamo iemaņu attīstības pasākums;
Profesionālās piemērotības noteikšanas pasākums;
Mācību pasākumi, iekļaujot arī apmācību pie darba devēja, neformālo izglītību, profesionālo tālākizglītību un citus mācību pasākumus[footnoteRef:18].


Ilgstošo bezdarbnieku dalība NVA pasākumos un iekārtošanās darbā
Daļa pasākumu, kas ir ar ilgumu līdz 12 mēnešiem, nebija vēl pabeigti līdz 2024. gada beigām, tāpēc datos par pasākumiem atspoguļoti  arī dati par 2025. gada pirmo pusgadu.
 
4. tabula
2024. gadā uzsākto dalību skaits aktīvos nodarbinātības pasākumos reģistrētiem ilgstošajiem bezdarbniekiem
NVA pasākuma nosaukums	Ilgstošie bezdarbnieki
	Uzsākto dalību skaits	no tiem
		pārtrauca dalību (periodā līdz 30.06.2025)	pabeidza dalību (periodā līdz 30.06.2025)	pabeiguši % no uzsākušajiem
Neformālās izglītības ieguve	532	28	504	94,7%
Datorprasmes	123	5	118	95,9%
Angļu valoda	73	2	71	97,3%
Traktortehnikas vadītāju mācības	46	0	46	100,0%
Transportlīdzekļu vadītāju mācības	100	3	97	97,0%
Valsts valodas mācības	189	18	171	90,5%
Citas programmas	1	0	1	100,0%
Profesionālās tālākizglītības un pilnveides mācību programmas	105	5	100	95,2%
Mācības tiešsaistes kursu platformās	15	4	11	73,3%
Attālinātās mācības Google programmās	12	7	5	41,7%
Atbalsts profesionālās kompetences novērtēšanai	1	0	1	100,0%
Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi (pamatprasmes)	637	41	596	93,6%
Informatīvā diena	104	0	104	100,0%
Apmācība pie darba devēja (Praktiskā apmācība)	11	2	9	81,8%
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 	1102	183	919	83,4%
Atbalsta pasākums personām ar atkarības problēmām - Minesota	5	1	4	80,0%
Pasākums noteiktām personu grupām (subsidētās darba vietas)	297	46	166	55,9% (28,6% vēl turpina dalību)
Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība (NVO sektorā)	89	12	48	53,9% (32,6% vēl turpina dalību)
PIN atbalsta pasākumi	621	2	619	99,7%
Profesionālās piemērotības noteikšana	13	0	13	100,0%
Mentora pakalpojumi	2	2	0	0,0%
Grupu konsultācija – Psihologs	28	0	28	100,0%
Individuālā konsultācijas – Psihologs	578	0	578	100,0%

Avots: NVA dati

Vērtējot ilgstošo bezdarbnieku iesaisti aktīvajos nodarbinātības pasākumos, dati liecina, ka visvairāk ilgstošie bezdarbnieki piedalās algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos un pasākumos noteiktām personu grupām, jeb subsidēto darbavietu pasākumos. Neformālās izglītības pasākumos visplašāk tiek apgūta valsts valoda, kam seko datorprasmes un transportlīdzekļu vadītāju mācības. Ilgstošie bezdarbnieki apgūst arī jaunu profesiju vai pilnveido prasmes profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides mācību programmās. Ievērojami daudz dalību ir psihologu konsultācijās, kas varētu nozīmēt - ja cilvēks jau ilgāku laiku ir bez darba, ir jāatrod ticība sev, savām spējām, kā arī jāpraktizējas, lai iekļautos darba vidē. 
Tā kā ilgstošie bezdarbnieki piedalās vairāk pasākumos, kas saistīti ar darbu nevis mācībām, tad arī izmaksas par šiem pasākumiem veidojas lielākas, jo vidējās izmaksas nodarbinātības pasākumos ir lielākas nekā mācību pasākumos. 
2024. gada 12 mēnešos darbā iekārtojās 2 031 ilgstošais bezdarbnieks, no kuriem 1 377 (67,8%) ilgstošie bezdarbnieki  iekārtojās darbā pēc kāda aktīvā NVA pasākuma pabeigšanas (izņemot KPP informatīvās dienas).[footnoteRef:19]
5. tabula
Ilgstošo bezdarbnieku darbā iekārtošanās pēc dalības NVA aktīvās darba tirgus politikas pasākumos*
 Pasākuma nosaukums	Pabeigušo personu skaits	Iekārtojušies darbā pirmo 6 mēnešu laikā pēc pasākuma pabeigšanas	Iekārtojušies darbā, %
Profesionālā tālākizglītība vai pilnveide	156	59	37,8%
Neformālā izglītība - valsts valoda	236	36	15,3%
Neformālā izglītība - angļu valoda	94	17	18,1%
Neformālā izglītība - datorprasmes	153	26	17,0%
Neformālā izglītība - citas programmas	1	0	0,0%
Neformālā izglītība - traktortehnika	57	17	29,8%
Neformālā izglītība - transportlīdzekļi	119	34	28,6%
Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi (bez info dienām) (unikālās personas gada laikā)	473	85	18,0%
Pasākumi noteiktām personu grupām	0	0	0,0%
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi	1044	61	5,8%
Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā	15	5	33,3%
Atkarību programma - Minesota	3	0	0,0%
Praktiskā apmācība pie darba devēja	13	10	76,9%

*Pabeiguši dalību periodā no 01.01.2024. līdz 31.12.2024. un iekārtojušies darbā pirmo 6 mēnešu laikā pēc pasākuma pabeigšanas (periodā līdz 30.06.2025.)
Avots: NVA dati

2025. gada 6 mēnešos darbā iekārtojies 1 161 ilgstošais bezdarbnieks, no kuriem 801 (69,0%) ilgstošais bezdarbnieks ir iekārtojies darbā pēc kāda aktīvā NVA pasākuma pabeigšanas (izņemot karjeras konsultācijas, informatīvās dienas, e – apmācības, e-karjeras pašizpēti).
Ilgstošo bezdarbnieku dalība pasākumos, kuru norise ir 12 mēneši, nav vēl noslēgusies, tādēļ pasākumu datus vēl nevar pilnībā analizēt (piemēram, par subsidēto nodarbinātību). No pieejamajiem datiem redzams, ka lielāks īpatsvars ilgstošo bezdarbnieku iekārtojas darbā pēc praktiskās apmācības pie darba devēja, kā arī pēc profesionālās tālākizglītības mācību programmām, savukārt no neformālām izglītības programmām vislielākā atdeve ir no transporta līdzekļu vadītāju un traktortehnikas mācībām. Bieži vien ilgstošā bezdarbnieka atgriešanai darba tirgū ir nepieciešams komplekss pasākumu kopums, piemēram, gan datorprasmju uzlabošana, gan, iespējams, valsts valodas zināšanu uzlabošana, tāpat atsevišķos gadījumos var būt nepieciešamas psihologa konsultācijas, vai  praktiskā apmācība pie darba devēja vai subsidētā nodarbinātība. 


 4. EK rekomendācijas ilgstošo bezdarbnieku aktivizācijai

Eiropas Komisija 2025.gada rekomendācijās norāda[footnoteRef:20], ka kopumā Latvijā bezdarbnieki tiek veiksmīgi integrēti darba tirgū, tomēr mazāk veiksmīga ir ilgstošo bezdarbnieku darbā iekārtošanās. Te gan jāmin, ka lielākā daļa ilgstošo bezdarbnieku ir Latgales reģionā, kurā ir mazs brīvo darbavietu piedāvājums, kā arī ilgstošie bezdarbnieki biežāk ir gados vecāki un ar iespējamām veselības problēmām, kas kavē integrēties darba tirgū. 
EK atzīst, ka attiecībā uz NVA atbalstu, Latvijā ir efektīvs vienotais kontaktpunkts, lai atbalstītu ilgstošos bezdarbniekus. Tāpat ir labi novērtēts tas, ka tiek veikta  katra bezdarbnieka profilēšana, tostarp individuālo darba meklēšanas plānu izstrāde. 
Latvijai tiek rekomendēts turpmāk īstenot pasākumus, lai palielinātu NVA kapacitāti, kas būtiski ietekmētu labāku pakalpojumu sniegšanu, īpaši mazāk aizsargātām ilgstošo bezdarbnieku grupām. Saskaņā ar Latvijas sniegto informāciju EK, ilgstošajiem bezdarbniekiem ir pieejami dažādi atbalsta pasākumi (mācības, atbalsts nodarbinātības uzsākšanai,  reģionālā mobilitāte u.c.), un nepieciešama šo pasākumu regulāra ietekmes novērtēšana. 
EK vērš uzmanību, ka īstenotās digitālo prasmju uzlabošanas programmas var veicināt reģistrēto bezdarbnieku, tostarp ilgstošo bezdarbnieku, prasmes. Tāpat ir apsveicama iniciatīva ilgstošo bezdarbnieku sasniegšanai un uzrunāšanai, lai veicinātu un mudinātu ilgtermiņa bezdarbniekus būt aktīvākiem reģionālā un vietējā līmenī. EK aicina Latviju uzlabot ieinteresēto pušu sadarbību un veicināt partnerības, īpaši vietējā līmenī, proti, NVA kapacitātes stiprināšanu un proaktīvas pieejas īstenošanu sadarbībā ar pašvaldību sociālajiem dienestiem, vietējiem darba devējiem, vietējiem veselības aprūpes sniedzējiem un pilsoniskās sabiedrības organizācijām. 
EK ieskatā koordinācijas uzlabošana starp centrālajām, reģionālajām un vietējām iestādēm un sociālajiem dienestiem pozitīvi ietekmētu atbalsta pasākumu īstenošanu un ilgstošo bezdarbnieku aktivizāciju.
Ieteicamie darbības virzieni ilgstošo bezdarbnieku aktivizācijai:
Palielināt darbā iekārtošanās rādītājus ilgstošajiem bezdarbniekiem (pašreiz 31% nodarbinātībā pēc saņemtā atbalsta, ES - 44%). [footnoteRef:21]
Palielināt ilgstošo bezdarbnieku reģistrāciju NVA (vidēji tikai 30% no faktiskajiem ilgstošajiem bezdarbniekiem ir reģistrējušies NVA). 2024. gadā Latvijā bija ap 20,8 tūkstošiem faktisko ilgstošo bezdarbnieku, no tiem 7 tūkstoši bija reģistrējušies NVA, kas veido aptuveni 34% no faktiskajiem ilgstošajiem bezdarbniekiem. Tātad ilgstošie bezdarbnieki mazāk reģistrējas NVA vai arī pēc bezdarbnieka pabalsta beigām neturpina vairs nākt uz NVA vai atsakās no statusa, vēl neiegūstot darbu. Tas samazina šo bezdarbnieku iespējas izmantot piedāvātos atbalsta pasākumus un iespēju atgriezties darba tirgū. 
Kopsavilkums un secinājumi

Samazinoties iedzīvotāju skaitam Latvijā, samazinās arī darbaspējīgo iedzīvotāju skaits, kā arī faktisko un reģistrēto bezdarbnieku skaits un īpatsvars darbaspējīgo iedzīvotāju vidū. 
Pēdējo 10 gadu laikā iedzīvotāju skaits samazinājies par 6,5% (1,85 miljoni 2025. gada sākumā), savukārt iedzīvotāju skaits darbaspējas vecumā (15-64 gadi, ieskaitot) ir samazinājies par 10,3% (1,17 miljoni 2025. gada sākumā).
Pēdējo 10 gadu laikā faktisko bezdarbnieku skaits ir samazinājies par 33% (64,6 tūkstoši 2025. gada jūnijā), savukārt reģistrēto bezdarbnieku skaits ir samazinājies par 46% (43,4 tūkstoši 2025. gada jūnijā).
Pēdējo 10 gadu laikā ilgstošo faktisko bezdarbnieku skaits ir samazinājies par 54,7% (20,8 tūkstoši 2024. gadā), savukārt reģistrēto ilgstošo bezdarbnieku skaits ir samazinājies par 72,2% (7 tūkstoši 2025. gada jūnijā).
Samazinoties darbaspējīgo iedzīvotāju īpatsvaram visu iedzīvotāju vidū, palielinās slodze uz vienu strādājošo. Savukārt, samazinoties bezdarbnieku skaitam lielākā apmērā kā ilgstošo bezdarbnieku skaitam, var veidoties situācija, ka ilgstošo bezdarbnieku skaits absolūtajos skaitļos samazināsies, bet pieaugs to īpatsvars visu bezdarbnieku vidū. 
Risks bezdarba ilgumam pieaug ar personas gadu skaitu, darba tirgum neatbilstošu prasmju un izglītības līmeni, novecojušu vai sen iegūtu profesionālo izglītību (tehnoloģijas ir attīstījušās un šobrīd ir nepieciešamas citas prasmes kā agrāk), kā arī ar zemāku digitālo prasmju, valsts valodas un darba tirgū pieprasītu svešvalodu prasmju līmeni. Tāpat bezdarba ilgumu var ietekmēt objektīvie ārējie faktori, piemēram, brīvo darbavietu skaits reģionā, profesijas pieprasījums, mobilitātes iespējas doties uz darba vietu. Vienlaikus ietekmēt var arī subjektīvie faktori, piemēram, personas motivācija meklēt darbu, interese apgūt jaunas prasmes vai profesijas, savas veselības uztvere (invaliditātes grupa ir objektīvais faktors, bet paša cilvēka domas par savām spējām/ nespējām, var būt subjektīvas).
Reģistrēto ilgstošo bezdarbnieku vidū ir novērojama tendence, ka, pieaugot bezdarbnieka vecumam, palielinās varbūtība paildzināties bezdarba periodam. Visvairāk reģistrētie ilgstošie bezdarbnieki jeb 63% no kopējā reģistrēto ilgstošo bezdarbnieku skaita ir vecumā virs 50 gadiem. Savukārt visu reģistrēto bezdarbnieku vidū šī vecuma bezdarbnieki veido 40% īpatsvaru. 
Novērojama korelācija starp bezdarbnieka vecumu un arvien senāk iegūtu izglītību,  bezdarba ilgumam pieaugot līdz ar reģistrētā bezdarbnieka vecumu, kā arī, ja izglītība ir iegūta ilgāku laiku atpakaļ. Profesionālās kvalifikācijas un prasmju neatbilstība  mūsdienu darba tirgus prasībām un jaunajām tehnoloģijām norāda uz nepieciešamību   iesaistīties kvalifikācijas celšanas, papildināšanas vai profesijas maiņas kursos, lai noturētos darba tirgū.  
Lielākais ilgstošo bezdarbnieku skaits un augstākais ilgstošo bezdarbnieku īpatsvars ir Latgales reģionā, kas iezīmē būtisku reģionu attīstības nevienmērību un uzņēmējdarbības (līdz ar to arī pieejamo darbavietu) koncentrāciju Rīgā un Pierīgas reģionā. Veicinot uzņēmējdarbības attīstību Latgales reģionā un stimulējot iedzīvotāju mobilitātes iespējas, iespējams mazināt arī ilgstošā bezdarba riskus. 
Lai pieejamais darbaspēks (ilgstošie bezdarbnieki) nezaudētu iemaņas vai arī atjaunotu tās, NVA pasākumu ietvaros tiek veicināta darba tirgū pieprasīto prasmju apguve, kā arī nodarbinātības iespējas (subsidētās darbavietas, algoti pagaidu sabiedriskie darbi,  apmācība pie darba devēja u.c.).
Dati liecina, ka visvairāk ilgstošie bezdarbnieki piedalās algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos un pasākumos noteiktām personu grupām jeb subsidēto darbavietu pasākumos. Neformālās izglītības pasākumos visplašāk tiek apgūta valsts valoda, kam seko datorprasmes un transportlīdzekļu vadītāju mācības. Ilgstošie bezdarbnieki apgūst arī jaunu profesiju vai pilnveido prasmes profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides mācību programmās. Ievērojami daudz dalību ir psihologu konsultācijās, kas varētu nozīmēt - ja cilvēks jau ilgāku laiku ir bez darba, ir jāatrod ticība sev un savām spējām, lai iekļautos darba vidē. 
Lielāks īpatsvars ilgstošo bezdarbnieku iekārtojas darbā pēc praktiskās apmācības pie darba devēja, kā arī pēc profesionālās tālākizglītības mācību programmām, savukārt no neformālām izglītības programmām vislielākā atdeve ir no transporta līdzekļu vadītāju un traktortehnikas mācībām. 
Bieži vien ilgstošā bezdarbnieka atgriešanai darba tirgū ir nepieciešams komplekss pasākumu kopums, piemēram, gan datorprasmju uzlabošana, gan, iespējams, valsts valodas zināšanu uzlabošana, tāpat atsevišķos gadījumos var būt nepieciešamas psihologa konsultācijas, vai praktiskā apmācība pie darba devēja vai subsidētā nodarbinātība. Līdz ar to turpmākajos gados pastiprināta uzmanība jāvērš uz kompleksiem risinājumiem ilgstošo bezdarbnieku atgriešanai darba tirgū un sabiedrībā. 
Vienlaikus, ņemot vērā prognozēto darbaspēka nepietiekamību Latvijā, tuvākajos gados ir jātiecas uz darbaspējīgo, bet neaktīvo iedzīvotāju iesaisti darba tirgū, tai skaitā, gan vērtējot ilgstošo faktisko bezdarbnieku nereģistrēšanās NVA iemeslus, gan motivējot reģistrēties un saņemt  NVA pakalpojumus, lai uzlabotu savu konkurētspēju darba tirgū. 





Noderīga informācija

CSP statistikas dati par faktisko bezdarbu:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__NBBA__NBB1/?tablelist=true

NVA statistikas dati par reģistrēto bezdarbu: 
https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarba-statistika

EUROSTAT dati par bezdarba situāciju Eiropas Savienības valstīs:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/popul?lang=en&subtheme=labour.employ&display=list&sort=category

Labklājības ministrijas informācija par darba tirgus politiku:
https://www.lm.gov.lv/lv/darba-tirgus-1
https://www.lm.gov.lv/lv/2021-2027-gads 

Nodarbinātības valsts aģentūras mājas lapa: 
https://www.nva.gov.lv/lv 

The Future of Jobs Report 2025: 
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/

EURES-Report on labour shortages and surpluses 2024:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-06/EURES_Report_on_labour_shortages_and_surpluses_2024.pdf


Faktiskā bezdarba līmenis (%) 15-64 gadu vecumposmā 

2022	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	6.3	6.9	7.1	6.2	5.9	2023	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	6.1	6.7	6.8	7.1	6.6	2024	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	6	6.5	7.3	7.4	7.9	2015	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	10.199999999999999	11.1	10.1	9.3000000000000007	6.5	2016	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	9.3000000000000007	10.199999999999999	9.9	8.1	7.1	2017	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	8.3000000000000007	9.1999999999999993	8.9	7.3	6	2018	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	7.4	8.3000000000000007	7.6	6.3	5.5	2019	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	6.8	7.6	6.5	6.5	4.5999999999999996	2020	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	7.2	8	8.4	8.8000000000000007	7.2	2021	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	7.2	7.9	7.9	7.4	6.5	


Faktiskā ilgstošā bezdarba līmenis (%) 15-64 gadu vecumposmā no ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem

2022	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Igaunija	Latvija	Lietuva	2.4	2.7	1.3	2	2.4	2023	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Igaunija	Latvija	Lietuva	2.1	2.4	1.3	1.8	2.4	2024	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Igaunija	Latvija	Lietuva	1.9	2.1	1.9	2.2999999999999998	2.4	2014	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Igaunija	Latvija	Lietuva	5.6	6.2	3.4	4.8	4.9000000000000004	2015	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Igaunija	Latvija	Lietuva	5.0999999999999996	5.7	2.5	4.5999999999999996	4	2016	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Igaunija	Latvija	Lietuva	4.5	5.0999999999999996	2.2999999999999998	4.0999999999999996	3.1	2017	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Igaunija	Latvija	Lietuva	3.9	4.5	2.1	3.3	2.7	2018	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Igaunija	Latvija	Lietuva	3.3	3.9	1.3	3.2	2	2019	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Igaunija	Latvija	Lietuva	2.8	3.3	0.9	2.5	2	2020	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Igaunija	Latvija	Lietuva	2.6	3	1.2	2.2999999999999998	2.6	2021	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Igaunija	Latvija	Lietuva	2.8	3.2	1.6	2.4	2.7	


Ilgstošo bezdarbnieku skaits un īpatsvars kopējā reģistrēto bezdarbnieku skaitā

Reģistrēto bezdarbnieku skaits	
2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	86246	87873	86604	82833	80567	80688	80671	79825	78557	78052	79153	81780	85452	86581	85414	82268	79092	78164	77425	75664	74357	74053	75348	78357	80016	79152	76431	71705	68439	66708	65554	63717	61461	61014	61538	63121	65136	65282	64631	61882	59548	59119	58888	58051	56734	56726	57455	59588	61951	62477	61244	58188	56105	55750	55373	54390	52595	52651	53783	57808	58832	58247	61926	72917	76440	78266	77998	75013	70306	67124	67518	69605	72612	74494	74231	71376	68765	67307	64392	59040	54524	54042	57536	60774	62270	61813	60199	57222	53825	52257	52766	51527	50194	50278	51606	53536	55285	55707	53837	50808	48850	49239	49962	49095	47415	47083	48184	50344	51197	51991	50738	47858	45432	45062	46093	46770	44483	44889	45182	46553	48827	49889	47897	44861	43111	43414	Reģistrēto ilgstošo bezdarbnieku skaits	


2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	27280	27103	26913	26281	25755	25190	24816	24544	24481	24407	24347	24322	24893	25124	25228	24915	24289	23834	23493	22990	22960	22681	22541	22450	22602	22565	22065	21732	21139	20381	19759	19251	18890	18499	18268	18136	18241	18036	18029	17604	16883	16125	15606	15257	15115	14918	14888	14944	15226	15281	15315	15027	14639	14088	13450	13019	12663	12350	12274	12117	12270	12259	12261	12509	13162	13950	14888	15222	15500	15589	16040	17271	17988	18584	19520	21181	21394	21419	20263	17996	16151	15106	15023	14824	14890	14809	14388	13697	12641	11790	11429	10969	10684	10506	10453	10267	10133	9885	9624	9474	9132	8711	8647	8563	8399	8184	8122	8026	8074	7983	7958	7728	7462	7346	7189	7140	7086	7049	7063	7102	7256	7398	7401	7351	7149	6994	Ilgstošo īpatsvars %	
2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	0.31630452426779215	0.30843376236159004	0.31075931827629211	0.31727693069187402	0.31967182593369492	0.31219016458457266	0.30761983860371139	0.30747259630441592	0.31163359089578269	0.31270178855122227	0.30759415309590288	0.29740767913915384	0.29130974114122549	0.29017913861008765	0.29536141616128503	0.30285165556473964	0.3070980630152228	0.30492298244716237	0.30342912495963836	0.30384330725311903	0.3087806124507444	0.30628063684118134	0.29915857089770131	0.28650918233214645	0.28246850629874026	0.28508439458257528	0.28869176119637319	0.30307509936545568	0.30887359546457427	0.3055255741440307	0.30141562681148365	0.3021328687791327	0.30734937602707407	0.30319270986986591	0.29685722642919821	0.28732117678744001	0.28004482928027513	0.27627830029717226	0.27895282449598491	0.28447690766297146	0.28351917780613961	0.27275495187672322	0.26501154734411086	0.2628206232450776	0.26641872598441851	0.26298346437259812	0.25912453224262466	0.2507887494126334	0.2457748866039289	0.24458600765081551	0.25006531252041014	0.25824912353062485	0.26092148649852953	0.25269955156950674	0.24289816336481679	0.23936385364956794	0.24076433121019108	0.23456344608839338	0.22821337597382071	0.20960766675892609	0.20855996736469948	0.21046577506137656	0.19799438038949715	0.17155121576587079	0.17218733647305076	0.17823831548820687	0.19087668914587552	0.20292482636343034	0.22046482519272892	0.23224182110720457	0.23756627862199708	0.24812872638459882	0.24772764832259131	0.2494697559534996	0.26296291306866404	0.29675240977359335	0.3111175743474151	0.31822841606370811	0.31468194806808297	0.30481029810298105	0.29621817915046583	0.27952333370341587	0.26110609010011121	0.24392009741007667	0.23911996145816605	0.2395774351673596	0.23900729247994154	0.23936597812030339	0.23485369252206223	0.22561570698662381	0.21659780919531516	0.21287868496128243	0.21285412599115433	0.20895819244997813	0.20255396659303182	0.19177749551703527	0.18328660577010039	0.17744628143680327	0.17876181808050226	0.18646669815777042	0.1869396110542477	0.17691260992302849	0.17307153436611825	0.17441694673592015	0.17713803648634399	0.1738206996155725	0.16856217831645359	0.15942316860003178	0.15770455300115241	0.15354580600488546	0.15684496826835903	0.16147770487692759	0.16424546575101251	0.16301983933247527	0.15596728353546091	0.15266196279666452	0.15929681001730997	0.15703178952527344	0.15632331459430746	0.15255730028139969	0.14860630388924162	0.14828920202850326	0.15451907217571037	0.16386170615902454	0.16582774697872932	0.16110010595660387	




Reģistrētā bezdarba ilgums pa vecumgrupām 
2025. gada 30. jūnijā

3 gadi un vairāk	
15-19	20-24	25-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	60 un vairāk	Kopā	0	10	27	73	112	172	242	381	542	795	2354	1 - 3 gadi	
15-19	20-24	25-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	60 un vairāk	Kopā	17	94	144	248	490	419	535	705	852	1136	4640	6 - 12 mēn.	
15-19	20-24	25-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	60 un vairāk	Kopā	68	568	622	876	1055	963	926	1084	1216	1387	8765	līdz 6 mēn.	
15-19	20-24	25-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	60 un vairāk	Kopā	342	2300	2600	3356	3743	3186	2847	2951	2966	3364	27655	



Vecuma grupas 30.06.2025

Visi reģistrētie bezdarbnieki %	15 - 19	20 - 24	25 - 29	30 - 34	35 - 39	40 - 44	45 - 49	50 - 54	55 - 59	60 un vairāk	9.8355369235730416E-3	6.8457179711613761E-2	7.8154512369281795E-2	0.10487400377758327	0.12438383931450685	0.109181370064956	0.10480490164463076	0.11795734094992399	0.12843783111438706	0.15391348412954348	Ilgstošie bezdarbnieki %	
15 - 19	20 - 24	25 - 29	30 - 34	35 - 39	40 - 44	45 - 49	50 - 54	55 - 59	60 un vairāk	2.4306548470117242E-3	1.4869888475836431E-2	2.4449528167000287E-2	4.5896482699456675E-2	8.6073777523591646E-2	8.4501000857878178E-2	0.1110952244781241	0.15527595081498427	0.19931369745496139	0.2760937946811553	



Izglītības līmenis 30.06.2025

Visi reģistrētie bezdarbnieki %	
augstākā izglītība	profesionālā izglītība	vispārējā vidējā izglītība	pamatizglītība vai zemāka par pamatizglītību	nav norādīta	0.24971207444603125	0.32005804579168012	0.24595752522227854	0.17599999999999999	8.6377666190629743E-3	Ilgstošie bezdarbnieki %	
augstākā izglītība	profesionālā izglītība	vispārējā vidējā izglītība	pamatizglītība vai zemāka par pamatizglītību	nav norādīta	0.1288247068916214	0.39004861309694022	0.2271947383471547	0.253	8.5787818129825567E-4	



Valsts valodas prasmes

Visi reģistrētie bezdarbnieki %	izglītība iegūta valsts valodā	valsts valodas augstākā pakāpe	valsts valodas vidējā pakāpe	valsts valodas zemākā pakāpe	nav valsts valodas atestācijas	0.61920117934306906	5.2494586999585389E-2	0.12786198000644952	0.1001059566038605	8.218547012484452E-2	Ilgstošie bezdarbnieki %	
izglītība iegūta valsts valodā	valsts valodas augstākā pakāpe	valsts valodas vidējā pakāpe	valsts valodas zemākā pakāpe	nav valsts valodas atestācijas	0.47841006577066059	4.26079496711467E-2	0.13754646840148699	0.18816128109808408	0.15327423505862167	



Bezdarba ilgums

Visi reģistrētie bezdarbnieki %	

līdz 6 mēnešiem	no 6 līdz 12 mēnešiem	no 1 līdz 3 gadiem	3 gadi un vairāk	0.63700649560049749	0.20189339844289861	0.10687796563320588	5.4222140323397984E-2	Ilgstošie bezdarbnieki %	līdz 6 mēnešiem	no 6 līdz 12 mēnešiem	no 1 līdz 3 gadiem	3 gadi un vairāk	0	0	0.66342579353731768	0.33657420646268232	



image1.jpeg




image2.png
VIDZEMES

KURZEMES RIC
REGIONS REGIONS

&
ZEMGALES REGIONS ™ (10.3%)

\

)
%, LATGALES
REGIONS





image3.png
&

ek

STATUSA STATUSA 12
PIESKIRSANA MENESUS

-~ @ —

Konsultacijas
1xménest

NVA darbs ar ilgstosajiem bezdarbniekiem

Novérsami
darbiekartosanas
Sersli

Bitiski k& lal
lekartotos darba*

Konsultacijas 1x

Konsulticijas 1x
tris ménelos

Darba mekletanas atbalsts, pleméroty vakanéu
plemekisiana

Karjoras konsuitants velc padzlinatu ivertéjumu pirms
lesaistes apmacibas;

Indiidualas krjeras konsultacias darba mekieianai péc.
ilgstosa partraukuma

4 grupu konsultaciu ckis «Praktiums: darba mekelanal péc
ilgtosa partraukuman

Telefoniskasarina

Trispusejastidanasarsocislo
darbinieku un Kientu

Darba meklgtanss atbalsts
lesaiste plemérotos passkumos

* Kilentiem ar lgstosam veselibas problémam val neatrisingmiem mobiltates skersfiem




