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Lietotie saīsinājumi un termini

CSP	Centrālā statistikas pārvalde 
DSA	CSP veiktais Latvijas nepārtrauktā darbaspēka izlases apsekojums
EK	Eiropas Komisija
EM 		Ekonomikas ministrija
ERAF	Eiropas Reģionālās attīstības fonds 
ES	Eiropas Savienība
ESF+	Eiropas Sociālais fonds Plus  
EUROSTAT	Eiropas Savienības oficiālais statistikas portāls/ datubāze
LabIS	Vienotā Labklājības informācijas sistēma
LIAA           	Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra
LM	Labklājības ministrija
LV	Latvija
NACPI	Nodarbinātības atbalsta centrs personām ar invaliditāti 
NVA             	Nodarbinātības valsts aģentūra
MK	Ministru kabinets
SIVA	Sociālās integrācijas valsts aģentūra
SFK	Starptautiskās funkcionēšanas, nespējas un veselības klasifikācija
PIN	Pasākumi iekļaujošai nodarbinātībai (ESF+ projekts)
VDEĀVK	Veselības un darbaspēju ekspertīzes ārstu valsts komisija
VSAA	Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra
VSAOI	Valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	
Faktiskie bezdarbnieki	CSP pārskatos minētos bezdarbniekus dēvē par faktiskajiem bezdarbniekiem un šo iedzīvotāju īpatsvaru procentos pret atbilstošās vecumgrupas ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaitu par faktiskā bezdarba līmeni[footnoteRef:1]. CSP informāciju par Latvijas iedzīvotāju ekonomisko aktivitāti, tai skaitā arī bezdarbu, iegūst no Latvijas nepārtrauktā darbaspēka izlases apsekojuma (DSA). Lai personu (15-64 gadi ieskaitot) identificētu kā faktisko bezdarbnieku DSA, tam jāatbilst šādiem nosacījumiem:  [1:  https://stat.gov.lv/lv/metadati/4285-nodarbinatiba-un-bezdarbs
] 	pārskata nedēļā nekur nestrādāja un nebija pagaidu prombūtnē no darba;	pēdējo 4 nedēļu laikā aktīvi meklēja darbu;	darba atrašanas gadījumā persona bija gatava nekavējoties (tuvāko 2 nedēļu laikā) sākt strādāt (ja nestrādā, nemeklē darbu un nav gatava strādāt, tad persona ir ekonomiski neaktīva).
Reģistrētie bezdarbnieki	NVA iedzīvotāji reģistrējas, kad ir zaudējuši darbu, bet vēlas atgriezties darba tirgū. Par reģistrēto bezdarbnieku uzskata NVA reģistrētu personu, kura ir darbaspējas vecumā (15-64 gadi ieskaitot), kura konkrētā brīdī nestrādā, nemācās vispārizglītojošās mācību iestādēs un aktīvi meklē darbu. 	Ņemot vērā, ka ne visi faktiskie bezdarbnieki reģistrējas NVA, tad reģistrētais bezdarbs var būt zemāks par faktisko bezdarbu.
Ilgstošais bezdarbnieks	Ilgstošais bezdarbnieks ir persona, kura ir bez darba ilgāk par gadu jeb 12 mēnešiem.
Bezdarbnieks ar invaliditāti	Persona bez darba, kam ir noteikta invaliditāte.
Pirmspensijas vecuma bezdarbnieks	Persona bez darba, kam līdz valsts vecuma pensijas sasniegšanai nepieciešamajam vecumam atlikuši ne vairāk kā 5 gadi.
Reģistrētā bezdarba ilgums	Periods no NVA reģistrētā bezdarbnieka statusa iegūšanas dienas līdz dienai, kad pieņemts lēmums par NVA reģistrētā bezdarbnieka statusa zaudēšanu.
	
																																	

1. Ieskats darba tirgus un bezdarba situācijā Latvijā 

Latvijā bezdarba rādītājus apkopo un atspoguļo divas institūcijas — Centrālā statistikas pārvalde (CSP) un Nodarbinātības valsts aģentūra (NVA). CSP darbojas Ekonomikas ministrijas (EM) padotībā, savukārt NVA ir Labklājības ministrijas (LM) padotībā.
Pēdējo 10 gadu laikā ir ievērojami samazinājies gan faktisko bezdarbnieku, gan reģistrēto bezdarbnieku skaits un bezdarba līmenis. Desmit gadu laikā faktisko bezdarbnieku skaits Latvijā ir samazinājies par 33% — no 96,7 tūkstošiem 2015. gada jūnijā līdz 64,6 tūkstošiem 2025. gada jūnijā.
Latvijā, salīdzinot ar citām ES valstīm (vidēji), 2024.gadā bija augstāks faktiskais bezdarba līmenis, taču tas bija zemākais starp Baltijas valstīm.
1. attēls

Avots: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_urgan__custom_17998517/default/table 

Reģistrēto bezdarbnieku skaits ir samazinājies straujāk nekā faktisko bezdarbnieku skaits. 10 gadu laikā reģistrēto bezdarbnieku skaits samazinājās par 46%, no 80,7 tūkstošiem 2015. gada jūnijā līdz 43,4 tūkstošiem 2025. gada jūnijā. 
 Bezdarbnieku skaits valstī samazinās gan darbaspēka pieprasījuma dēļ, gan arī iedzīvotāju skaita samazināšanās dēļ. Pēdējo 10 gadu laikā iedzīvotāju skaits ir samazinājies no 1,98 miljoniem 2015. gada sākumā līdz 1,85 miljoniem 2025. gada sākumā[footnoteRef:2]. Kopējais iedzīvotāju skaits šajā laika posmā ir samazinājies par 6,5%. Savukārt iedzīvotāju skaits 15-64 gadu vecumposmā ir samazinājies par 10,3%[footnoteRef:3]. 
Samazinoties iedzīvotāju skaitam Latvijā, samazinās gan faktisko, gan reģistrēto bezdarbnieku skaits. Ekonomikai attīstoties, aug pieprasījums pēc darbaspēka, kas ir nozīmīgs bezdarba mazināšanas faktors. Tomēr pēdējo divu gadu laikā (2024. un 2025. gadā) sāk samazināties brīvo darbavietu skaits. Līdz ar to bezdarba līmenis stabilizējas.
Atbilstoši Finanšu ministrijas informācijai, 2024. gadā negatīvas tendences darba tirgū bija saistītas ar ārējiem satricinājumiem, tai skaitā pandēmijas sekām, Krievijas uzsākto karu Ukrainā, straujo cenu kāpumu un Eiropas izaugsmes sabremzēšanos, darbspējas vecuma iedzīvotāju skaita samazināšanos un demogrāfiskajiem izaicinājumiem (zemi dzimstības un augsti mirstības rādītāji, jauniešu skaita samazinājums pēdējās desmitgadēs, augsta emigrācija u.c. faktori)[footnoteRef:4]. Saskaņā ar Finanšu ministrijas makroekonomisko rādītāju prognozēm, turpmāk 2025. gadā bezdarba līmenis varētu samazināties līdz 6,9%[footnoteRef:5], 2026. gadā noslīdēt līdz 6,3%, bet nākamajos gados, arvien samazinoties, pietuvoties 5% rādītājam. Tautsaimniecībā nodarbināto skaitu būtiskāk ietekmēs darbspējas vecuma iedzīvotāju skaita samazināšanās, un tas nākamajos gados prognozējams kā stabils, ar nelielu, bet ikgadēju 0,1-0,5% samazinājumu.



















2. Tiesiskais ietvars

2.1. Invaliditātes noteikšana

Invaliditāte ir ilgstošs vai nepārejošs ļoti smagas, smagas vai mērenas pakāpes funkcionēšanas ierobežojums, kas ietekmē personas garīgās vai fiziskās spējas, darbspējas, pašaprūpi un iekļaušanos sabiedrībā.
Invaliditātes grupas nosaka pēc invaliditātes smaguma un darbaspēju zuduma pakāpes[footnoteRef:6].
I invaliditātes grupa – ļoti smaga invaliditāte ar 80-100% darbaspējas zudumu;
II invaliditātes grupa – smaga invaliditāte ar 60-79% darbaspējas zudumu;
III invaliditātes grupa – mēreni izteikta invaliditāte ar 25-59% darbaspējas zudumu.
Invaliditātes noteikšanas kārtību reglamentē Invaliditātes likums un Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumi Nr. 805 "Prognozējamas invaliditātes, invaliditātes un darbspēju zaudējuma noteikšanas un invaliditāti apliecinoša dokumenta izsniegšanas noteikumi" (MK noteikumi Nr.805).
Kopš 2015. gada 1. janvāra invaliditātes noteikšanā pilngadīgām personām piemēro Starptautiskās funkcionēšanas, nespējas un veselības klasifikācijā (turpmāk – SFK) iekļautās kategorijas, kas nozīmē, ka invaliditātes statuss arvien vairāk saistāms ar funkcionēšanas spēju novērtēšanu, nevis slimības esamības atzīšanu.[footnoteRef:7] 
Funkcionālos traucējumus var grupēt pēc to veida: redzes, dzirdes, kustību traucējumi vai psihiskie un uzvedības traucējumi, taču daļai personu ar invaliditāti ir dažādi cita veida funkcionālie traucējumi vai funkcionālo traucējumu veids nav norādīts.[footnoteRef:8]

2.2. Nodarbinātības tiesiskais ietvars

Nodarbinātība ir viens no būtiskākajiem nosacījumiem neatkarīgai dzīvei sabiedrībā, gūstot patstāvīgus un pastāvīgus ienākumus.
Latvijas Republikas Satversmes 106. pants noteic, ka ikvienam ir tiesības brīvi izvēlēties nodarbošanos un darba vietu atbilstoši savām spējām un kvalifikācijai.
Turklāt Darba likuma 7. pants nosaka, ka ikvienam ir vienlīdzīgas tiesības uz darbu, taisnīgiem, drošiem un veselībai nekaitīgiem darba apstākļiem, kā arī uz taisnīgu darba samaksu. Šā panta pirmajā daļā paredzētās tiesības nodrošināmas bez jebkādas tiešas vai netiešas diskriminācijas — neatkarīgi no personas rases, ādas krāsas, dzimuma, vecuma, invaliditātes, reliģiskās, politiskās vai citas pārliecības, nacionālās vai sociālās izcelsmes, mantiskā vai ģimenes stāvokļa, seksuālās orientācijas vai citiem apstākļiem.
Lai veicinātu vienlīdzīgu tiesību principa ieviešanu attiecībā uz personām ar invaliditāti, darba devēja pienākums ir veikt pasākumus, kas atbilstoši apstākļiem nepieciešami, lai pielāgotu darba vidi, sekmētu personu ar invaliditāti iespējas nodibināt darba tiesiskās attiecības, pildīt darba pienākumus, tikt paaugstinātiem amatā vai nosūtītiem uz profesionālo apmācību vai kvalifikācijas paaugstināšanu, ciktāl šādi pasākumi neuzliek darba devējam nesamērīgu slogu.
Līdz 2021.gada augustam bija spēkā norma Darba likumā, kas aizliedza darba devējiem atlaist personas ar invaliditāti. Grozījumi Darba likumā tika pieņemti 2021.gada 17.maijā, stājās spēkā 2021.gada 1.augustā, tika izslēgta 109.panta otrā daļa (aizliegums atlaist personas ar invaliditāti) un noteikti garāki uzteikuma termiņi:
divi mēneši - ja darba līgums tiek uzteikts 101. panta pirmās daļas 8., 9., vai 11. punktā noteiktajos gadījumos darbiniekam, kurš atzīts par personu ar invaliditāti;
trīs mēneši - ja darba līgums tiek uzteikts 101. panta pirmās daļas 8., 9. vai 11. punktā noteiktajos gadījumos darbiniekam, kurš atzīts par personu ar invaliditāti, un ja darba tiesiskās attiecības ar attiecīgo darbinieku ir nodibinātas līdz 2021. gada 31. jūlijam.
2024. gada 21. maijā tika apstiprināts “Plāns personu ar invaliditāti vienlīdzīgu iespēju veicināšanai 2024.-2027. gadam”[footnoteRef:9]. Šī plāna trešais mērķis ir iekļaujošas nodarbinātības veicināšana. Šīs rīcības virziens paredz pilnveidot nodarbinātības iespējas personām ar invaliditāti, sniegt nepieciešamo atbalstu darba uzsākšanā un noturēšanos darba vietā un nostiprināt profesionālās prasmes konkurētspējas paaugstināšanai darba tirgū, sekmēt darba devēju izpratni un zināšanas personu ar invaliditāti nodarbināšanā. 
Personām, kas ir darbspējas vecumā un ir bez darba, atbalstu sniedz NVA, kura saskaņā ar Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumu nodrošina bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu iesaisti aktīvajos nodarbinātības un preventīvajos bezdarba samazināšanas pasākumos.
Savukārt aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu detalizētāku regulējumu nosaka Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumi Nr. 75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem"[footnoteRef:10], kas paredz nodrošināt kompleksu atbalstu personu ar invaliditāti iekļaujošai nodarbinātībai.
Par bezdarbniekiem ar invaliditāti uzskata iedzīvotājus darbaspējas vecumā 15-64 gadi, kuriem ir noteikta invaliditāte, kuri nestrādā, nemācās vispārizglītojošās mācību iestādēs, bet vēlas atgriezties/ iekļauties darba tirgū. 

3. Pēdējo gadu tendences personu ar invaliditāti situācijā 

Pēdējo 5-7 gadu laikā ir pieaudzis pieaugušo personu ar invaliditāti absolūtais skaits Latvijā no 183,6 tūkstošiem 2018. gadā līdz 211,6 tūkstošiem 2024. gadā. Vislielākais pieaugums ir personām ar kustību traucējumiem (+10 tūkstoši personu) un personām ar pārējiem traucējumiem vai nenorādītu traucējumu veidu/ vispārēju saslimšanu (+15,9 tūkstoši). Pēc invaliditātes grupas pieaugums ir novērojams tieši 3. grupas ietvaros (+18,5 tūkstoši). Viens no iemesliem var būt iedzīvotāju novecošanās un jo vecāka persona, jo lielāka iespēja sastapties ar veselības izaicinājumiem un iespējamu invaliditāti. 
2. attēls

Avots: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__VES__VD__VDE/VDE050/table/tableViewLayout1/
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Avots: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__VES__VD__VDE/VDE050/table/tableViewLayout1/

Analizējot datus pēc pirmoreiz par personām ar invaliditāti atzītas pilngadīgās personas, redzams, ka pieaug pirmreizējo apstiprināto invaliditāšu piešķiršana, it sevišķi vecuma grupā no 60 līdz 64 gadiem ieskaitot (par 23% pēdējo 7 gadu laikā, t.i. 2103 personas 2018. gadā, un 2024. gadā jau 2747 personas). Jāņem vērā, ka pēdējo 10 gadu laikā tika pakāpeniski palielināts vecuma pensijas pensionēšanās vecums, kas var ietekmēt nodarbināto spējas pildīt savus darba pienākumus pirms-pensijas vecumā. Novērojams, ka piešķirto invaliditāšu skaits pieaug tieši nodarbināto pirms-pensijas personu vidū (par 18% pēdējo 7 gadu laikā, t.i. 1182 personas 2018. gadā, un 2024. gadā jau 1648 personas)[footnoteRef:11]. 
Proporcionāli uz 1000 iedzīvotājiem visvairāk personu ar invaliditāti ir Latgales reģionā, bet vismazāk Rīgas reģionā. Piemēram, ja Latvijā vidēji uz 1000 iedzīvotājiem ir 119 personas ar invaliditāti, tad Ādažu novadā tās ir 60 personas ar invaliditāti, Mārupes novadā 51 persona, Rīgā – 102 personas. Savukārt Rēzeknē tās ir 187 personas ar invaliditāti uz 1000 iedzīvotājiem, Balvu novadā 220 personas, Ludzas novadā 192 personas, bet Varakļānu novadā 179 personas ar invaliditāti.[footnoteRef:12] 


4. Personu ar invaliditāti nodarbinātība

Patstāvīgs darbs un regulāri ienākumi ir būtiski priekšnosacījumi personas pilnvērtīgai dzīvei, kas ir neatkarīga no valsts garantētajiem pabalstiem. Personas ar invaliditāti saskaras ar funkcionēšanas ierobežojumiem, kas lielākā vai mazākā mērā apgrūtina iekļaušanos darba tirgū. Tomēr invaliditāte pati par sevi nenozīmē, ka persona ir nespējīga strādāt, bet gan to, ka noteiktu darbu vai darbību veikšanai ir nepieciešams atbalsts, individuāla pieeja un individualizēts pakalpojumu grozs, kas palīdzētu integrēties vai re-integrēties darba tirgū. 
Joprojām sabiedrībā valda stereotipi par personu ar invaliditāti vietu un lomu darba tirgū. Lai arī pakāpeniski darba devēju attieksme par personu ar invaliditāti nodarbinātību mainās, joprojām ir veicami pasākumi, lai stiprinātu pašu personu ar invaliditāti konkurētspēju darba tirgū, veicinātu darba devēju izpratni un mazinātu darba devēju nezināšanu par personu ar invaliditāti vajadzībām darba vietā. 
Neskatoties uz progresu atbalsta pasākumu nodrošināšanā un nodarbinātības līmeņa paaugstināšanos, personām ar invaliditāti līdzdalība darba tirgū joprojām ir izaicinājums. Sekmīga dalība darba tirgū personām ar invaliditāti ir atkarīga no daudziem aspektiem, piemēram, izglītības un prasmju līmeņa, atbalsta pieejamības, kā arī nodarbinātībai labvēlīga nodokļu režīma un pabalstu sistēmas.
CSP dati liecina, ka pēdējo 7 gadu laikā nodarbinātības īpatsvars, ņemot vērā invaliditātes grupu, ir gandrīz nemainīgs. Vismazāk nodarbināto ir ar vissmagāko 1. invaliditātes grupu, t.i. tikai 5% no šiem pieaugušajiem ir nodarbināti. Savukārt visvairāk nodarbinātas ir 3. grupas personas ar invaliditāti – 43% 2024. gadā (jārēķinās, ka minētajos datos ir iekļautas personas arī pensijas vecumā (65+)).
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Labklājības ministrijas datos (Labis) 2024. gada decembrī Latvijā bija 115 528 unikālas personas ar invaliditāti 15-64 gadu vecumā. No šīm personām 47 923 unikālās pilngadīgās personas (18-64) bija nodarbinātas, kas veido 41,5% no visām personām ar invaliditāti 15-64 vecumgrupā. 
Eurostat dati liecina, ka vidēji Eiropas Savienībā 16,3% iedzīvotāju ar kādiem funkcionāliem traucējumiem (pašu definētiem) ir nodarbināti (16-64 gadu vecumā). Latvijā tie ir 27,5%, Igaunijā 21,4%, bet Lietuvā 13,1% 2024. gadā.[footnoteRef:13] Lai arī šie dati atšķiras no Labklājības ministrijas rīcībā esošajiem datiem, tie ir izmantojami, lai redzētu atšķirības starp dalībvalstīm. 
Eurostat datos ir pieejami arī dati par nodarbinātām personām 15-64 gadu vecumposmā, kas atzīst, ka viņiem ir kādi funkcionāli ierobežojumi viņu nodarbinātībā (t.i. arī, ja nav oficiāli noteikta invaliditāte). Vislielākais nodarbināto īpatsvars ar kādiem funkcionāliem ierobežojumiem ir Somijā (23,6%) un Šveicē (21,2%), bet vismazākais īpatsvars ir Bulgārijā (0,5%), Grieķijā un Serbijā (1,1%). Eiropas valstu vidējais rādītājs ir 8,4%.[footnoteRef:14]  









6. attēls

Avots: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaidl/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_emp


Eurostat dati liecina, ka 2024. gadā Baltijas valstu vidū iedzīvotājiem ar kādiem funkcionāliem traucējumiem darbaspējīgā vecumā Lietuvā bija augstākais bezdarba līmenis – 20%, bet Latvijā zemākais – 11,6%. Eiropas valstu vidējais līmenis bija 9,5%. Savukārt viszemākais bezdarba līmenis personām ar funkcionāliem traucējumiem ir Norvēgijā – 5,1%, Nīderlandē 5,5% un Vācijā – 5,7%. Tomēr dati ir jāskata ar piesardzību, jo katrā valstī funkcionālo traucējumu uztvere var atšķirties.[footnoteRef:15] 
7. attēls

Avots: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_urgaeddl/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_unemp
Eurostat dati liecina, ka Latvija ir labākā pozīcijā iedzīvotāju ar invaliditāti nodarbinātībā kā pārējās Baltijas valstis, tomēr vēl ir jātiecas uz ES vidējo līmeni, mazinot bezdarbu un veicinot nodarbinātību personu ar invaliditāti mērķa grupā. 
Lai gan tiek prognozēts, ka bezdarba līmenis Latvijā turpmākajos gados vēl samazināsies, tomēr jāņem vērā gan ekonomikas sabremzēšanās, jauno tehnoloģiju, robotizācijas un mākslīgā intelekta ienākšana, kas veicina produktivitāti, bet tai pat laikā arī maina darba tirgu. The Future of Jobs 2025[footnoteRef:16] pārskatā un EURES 2024. gada pārskatā[footnoteRef:17] par darbaspēka pārpalikumu un iztrūkumu ir minēts, ka sieviešu vairāk pārstāvētās profesijas, kā piemēram, biroja vadītājas, asistentes, lietvedes, kasieres, šo jauno tehnoloģiju un digitalizācijas iespaidā vienas no pirmajām saskarsies ar to, ka šo sieviešu profesijas/ prasmes būs mazāk pieprasītas. Jāņem vērā arī demogrāfijas tendences, samazinoties dzimstībai, samazinās arī nepieciešamība pēc bērnu pieskatītājiem un pirmsskolas un pamatskolas skolotājiem. Pie visneaizsargātākajām grupām EURES pārskatā minēti arī pirmspensijas vecuma iedzīvotāji, kuru prasmes vairs nav tik nepieciešamas darba tirgū un kuriem ir grūtāk piemēroties jaunajām tehnoloģijām un apgūt jaunas iemaņas.[footnoteRef:18] 
 Automatizācija un digitalizācija var gan palīdzēt personām ar invaliditāti tikt nodarbinātiem (attālinātais darbs, procesu automatizācija, kas neprasa fizisku spēku utt.), gan arī būt kā drauds, ka darbi, kas līdz šim bija veikti, var tikt automatizēti, robotizēti vai piesaistīts mākslīgais intelekts un vajadzība pēc reāla darbaspēka samazināsies. Tāpat ir jāņem vērā tendence, ka personu ar invaliditāti skaits pieaug pēdējos gados. 
Šajā ziņā ir būtiski attīstīt arī sociālo uzņēmumu piedāvājumu, lai integrētu personas ar invaliditāti darba tirgū, kā arī jāpievērš uzmanība pārkvalifikācijai personām ar invaliditāti no mazāk pieprasītām profesijām uz nākotnē arvien pieprasītākām profesijām, pielietojot iespējamos palīglīdzekļus un metodes, veiksmīgai darba veikšanai (darbavietu piemērošana, ergoterapeita konsultācijas, tehnoloģiskie līdzekļi, digitālo prasmju uzlabošana u.c.). 









5. Reģistrētie bezdarbnieki ar invaliditāti

5.1. Bezdarbnieki ar invaliditāti

Saskaņā ar NVA reģistrētā bezdarba datiem, novērojams bezdarba kritums un vēsturiski viens no zemākajiem reģistrēto bezdarbnieku skaitiem, t.i. 2025. gada 30. jūnijā NVA uzskaitē bija 43 414 reģistrētie bezdarbnieki. 
8. attēls

Avots: NVA dati no LABIS

Pēdējo 10 gadu laikā reģistrēto bezdarbnieku skaits ir samazinājies gandrīz 2 reizes, t.i. par 46% (80 688 reģistrētie bezdarbnieki 2015. gada jūnija beigās, un 43 414 reģistrētie bezdarbnieki 2025. gada jūnija beigās). Samazinoties reģistrēto bezdarbnieku skaitam, samazinās arī reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti skaits.
Reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti skaits pēdējo 10 gadu laikā ir samazinājies par 30% (8491 reģistrētie bezdarbnieki ar invaliditāti 2015. gada jūnija beigās, un 5876 reģistrētie bezdarbnieki ar invaliditāti 2025. gada jūnija beigās). Tātad bezdarbnieku ar invaliditāti skaits krītas lēnāk nekā bezdarbnieku skaits bez invaliditātes, jo funkcionālie traucējumi ir papildus barjera darba tirgū daudzām personām ar invaliditāti, it sevišķi ar 2. un 1. invaliditātes grupu. 
2025. gada jūnija beigās 5 876 jeb 13,5% no  reģistrētā bezdarbnieku kopskaita valstī bija bezdarbnieki ar invaliditāti. Vairāk nekā puse  (66,2%) no reģistrētajiem bezdarbniekiem ar invaliditāti bija vecumā virs 50 gadiem, (tai skaitā) 29,4% no reģistrētajiem bezdarbniekiem ar invaliditāti bija pirms-pensijas vecuma bezdarbnieki, 29,6% no reģistrētajiem bezdarbniekiem ar invaliditāti bija ilgstošie bezdarbnieki.[footnoteRef:19]	
No reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti kopskaita (5 876) 2025. gada jūnija beigās 51,6% (3 031) bija sievietes un 48,4% (2 845) - vīrieši. 
Pēdējos gados samazinājās reģistrēto bezdarbnieku skaits, bet par 22% palielinājās reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti īpatsvars visu reģistrēto bezdarbnieku vidū, jeb palielinājās par 3 procentpunktiem (no 10,5% 2015. gada jūnijā līdz 13,5% 2025. gada jūnijā). Bezdarbnieku ar invaliditāti skaits sarūk, tomēr lēnāk kā kopējais reģistrēto bezdarbnieku skaits, tādēļ veidojas situācija, ka bezdarbnieku ar invaliditāti skaitam samazinoties, viņu īpatsvars pārējo reģistrēto bezdarbnieku vidū pieaug. 

5.2. Bezdarbnieku ar invaliditāti portrets

Reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti vidū ir novērojama tendence, ka, pieaugot bezdarbnieka vecumam, palielinās varbūtība saskarties ar veselības problēmām un paildzināties bezdarba periodam. Visvairāk reģistrētie bezdarbnieki ar invaliditāti jeb 63% no kopējā reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti skaita ir vecumā virs 50 gadiem. Savukārt visu reģistrēto bezdarbnieku vidū šī vecuma bezdarbnieki veido 40% īpatsvaru. Bezdarbnieki ar invaliditāti biežāk kā vidēji ir arī ilgstošie bezdarbnieki. 29,6% no bezdarbniekiem ar invaliditāti ir bez darba ilgāk par gadu. 
Pēdējo 10 gadu laikā viskrasāk ir samazinājies reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti skaits vecumgrupā 20-29 gadi (par 60%), kam seko vecumgrupa 40-54 gadi – samazinājums par 55%. Vismazākais samazinājums ir 35-39 vecumgrupā (40%), bet krass pieaugums ir 60-64 vecumgrupā – par 230%. 
Šo pēdējo 10 gadu laikā ir pakāpeniski palielināts (pa trim mēnešiem viena gada laikā) pensionēšanas vecums, 2025. gada 1. janvārī sasniedzot 65 gadus. Tādēļ vecuma grupā no 60 līdz 64 gadiem (ieskaitot) šo gadu laikā ir vērojamas izmaiņas – pieaugums gan skaitliski, gan procentuāli. Sagaidāms, ka turpmākajos gados vecumgrupa 60-64 būs pārstāvēta plašāk, saglabājoties esošajām darba tirgus tendencēm un sabiedrībai novecojot. 






9. attēls
Reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti statistiskais portrets 2025. gada 30. jūnijā[footnoteRef:20]
 
 
Avots: NVA dati

Visvairāk reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti ir ar profesionālo izglītību – 43,8%, ar vispārējo vidējo izglītību 23,9%, bet ar pamatizglītību vai zemāku par pamatizglītību – 16,4%. Datos novērojama korelācija starp bezdarbnieka vecumu un arvien senāk iegūtu izglītību. Tātad, bezdarba ilgums pieaug, pieaugot reģistrētā bezdarbnieka vecumam, kā arī, ja izglītība ir iegūta ilgāku laiku atpakaļ. Profesionālā izglītība, kas iegūta 20-30-40 gadus atpakaļ, vairs neatbilst mūsdienu darba tirgus prasībām un jaunajām tehnoloģijām. Tādēļ īpaši aktuāli ir kvalifikācijas celšanas, papildināšanas vai profesijas nomaiņas kursi, lai noturētos darba tirgū.  


10. attēls

Avots: NVA dati no LABIS

Salīdzinot bezdarbnieku ar invaliditāti portretu ar vidējo bezdarbnieku portretu, novērojamas šādas sakarības:
Dzimumu proporcijas ir līdzīgas abās grupās, t.i. 54% un 52% sieviešu un 46% un  48% vīriešu. 
Bezdarbnieki ar invaliditāti ir statistiski ievērojami vecāki. 2025. gada 30. jūnijā 50+ vecuma grupa veidoja 40% no visiem reģistrētajiem bezdarbniekiem, savukārt bezdarbnieku ar invaliditāti vidū šī 50+ vecumgrupa veidoja jau 66,2%. Pieaugot vecumam, palielinās iespēja, ka pasliktinās veselības stāvoklis, kas arī izskaidro lielāku vecāka gadagājuma personu īpatsvaru bezdarbnieku ar invaliditāti mērķa grupā. 
Reģistrēto bezdarbnieku vidū ir vairāk bezdarbnieku ar augstāko izglītību – 25%, bet bezdarbnieku ar invaliditāti – 15,5%. Tai pat laikā bezdarbnieku ar invaliditāti vidū ir daudz vairāk bezdarbnieku ar profesionālo izglītību jeb gandrīz puse – 43,8%. 
Bezdarbniekiem ar invaliditāti mazliet biežāk ir novērotas zemākas valsts valodas zināšanas. Valsts valodas prasmes trūkums vai zems tās līmenis var būt faktors, kas veicina ilgstošo bezdarbu. 





11. attēls
Bezdarbnieku ar invaliditāti īpatsvars reģionos no kopējā reģistrēto bezdarbnieku skaita reģionā (2025. gada 30. jūnijā)[footnoteRef:21]


Analizējot bezdarbnieku ar invaliditāti kopējo skaitu Latvijā un to izkliedi pa reģioniem, jāsecina, ka lielākais reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti skaits ir Latgales reģionā, t.i. 39,1% no visiem Latvijas bezdarbniekiem ar invaliditāti ir Latgales reģionā 2025. gada 30. jūnijā (Zemgalē 9,1%, Vidzemē – 11,6%, Kurzemē 14,9%, Rīgā – 25,1%). 












6. Atbalsta pasākumi bezdarbnieku ar invaliditāti iekļaušanai darba tirgū

NVA viena no mērķa grupām ir bezdarbnieki ar invaliditāti. Pēdējo 10 gadu laikā bezdarbnieku ar invaliditāti skaits ir samazinājies par 30% un 2025. gada 30. jūnijā tie bija 5876 bezdarbnieki ar invaliditāti, kas reģistrēti NVA. 
12. attēls
Atbalsta virzieni bezdarbniekiem ar invaliditāti

Avots: LM

Personai, kurai NVA ir piešķirts bezdarbnieka statuss, NVA pakalpojumu ietvaros var tikt piedāvāts iesaistīties kādā no atbalsta pasākumiem. Tā kā personu ar dažādiem funkcionēšanas ierobežojumiem iekļaušanās darba tirgū lielākā vai mazākā mērā var būt apgrūtināta, tad NVA iespēju robežās sniedz individuālu pieeju, izstrādājot individuālos darba meklēšanas plānus, kas palīdz integrēties vai re-integrēties darba tirgū. 
Saskaņā ar individuālo darba meklēšanas plānu NVA sniedz atbalstu gan individuālu karjeras konsultāciju veidā, gan organizē iesaisti motivācijas programmās, mentoringu, organizē dalību subsidētajās darba vietās un pagaidu nodarbinātības pasākumos (algoti pagaidu sabiedriskie darbi, darbam nepieciešamo iemaņu apguve), tāpat piedāvā pārkvalificēties un apgūt jaunu profesiju, iesaistīties praktiskajā apmācībā pie darba devēja, apgūt tādas darba tirgū pieprasītās prasmes kā datorprasmes un svešvalodas, saņemt reģionālās mobilitātes atbalstu, lai nokļūtu darba vietā vai uz mācību vietu, un palīdz iesaistīties citos pasākumos.
Pasākumu kopums NVA reģistrētiem bezdarbniekiem un bezdarbniekiem ar invaliditāti[footnoteRef:22]:
1) Darba meklēšanas un karjeras atbalsts[footnoteRef:23]:
Nodarbinātības atbalsta centrs personām ar invaliditāti ar pielāgotu pieejamību[footnoteRef:24];  
Karjeras konsultācijas (individuālās un grupu konsultācijas);
Individuālās un grupu psihologa konsultācijas[footnoteRef:25];
Mentora atbalsta pakalpojums personām ar invaliditāti[footnoteRef:26];
Profesionālās piemērotības noteikšanas pasākums personām ar invaliditāti[footnoteRef:27];
Atbalsts atkarību pārvarēšanai (Minesota, emocionālā stresa terapija, narkologa atzinums) [footnoteRef:28];
Atbalsts reģionālai mobilitātei (nokļūšana uz mācībām);
Atvērto durvju dienas uzņēmumos personām ar invaliditāti[footnoteRef:29]; 
2) Prasmju pilnveides pasākumi jeb mācību pasākumi:
Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi (īsie pamatprasmju kursi līdz 40 akad.st.)[footnoteRef:30];
Neformālā izglītība (kursi: valsts valoda, datorzinības, svešvalodas)[footnoteRef:31]; 
Transportlīdzekļu un traktortehnikas vadītāju apmācība[footnoteRef:32]; 
Atbalsts programmu apguvei atvērto tiešsaistes kursu platformās[footnoteRef:33];
Profesionālās tālākizglītības vai profesionālās pilnveides izglītības programmas[footnoteRef:34]; 
Praktiskā apmācība pie darba devēja[footnoteRef:35];
3) Nodarbinātības atbalsta pasākumi:
Subsidētās darba vietas[footnoteRef:36];
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi[footnoteRef:37];
Atbalsts komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai[footnoteRef:38]; 
Reģionālās mobilitātes atbalsts nokļūšanai uz darbu (tikko nodarbinātību uzsākušajiem)[footnoteRef:39];
Darbam nepieciešamo iemaņu attīstības pasākums (jauniešiem 18-29 gadi, personām ar invaliditāti, studentiem-bezdarbniekiem augstākās izglītības iestādēs)[footnoteRef:40];
Darba vietas pielāgošana nodarbinātām personām ar invaliditāti[footnoteRef:41]. 

6.1. Bezdarbnieku ar invaliditāti dalība NVA pasākumos un iekārtošanās darbā

Daļa pasākumu, kas ir ar ilgumu līdz 12 mēnešiem, nebija vēl pabeigti līdz 2024.gada beigām, tāpēc datos par pasākumiem atspoguļoti  arī dati par 2025. gada pirmo pusgadu.
Novērots, ka reģistrētie bezdarbnieki ar invaliditāti ir apzinīgāki un vidēji biežāk nekā reģistrētie bezdarbnieki uzsāktos pasākumus pabeidz. Pie pārtraukšanas iemesliem biežāk nekā pārējiem ir minēts, ka pasākums ir pārtraukts veselības stāvokļa dēļ. 
1. tabula
2024. gadā uzsākto dalību skaits aktīvajos nodarbinātības pasākumos reģistrētiem bezdarbniekiem ar invaliditāti
NVA pasākuma   nosaukums	Bezdarbnieki ar invaliditāti
	Uzsākto dalību skaits	no tiem
		pārtrauca dalību (periodā līdz 30.06.2025.)	pabeidza dalību (periodā līdz 30.06.2025.)	pabeiguši % no uzsākušajiem
Neformālās izglītības ieguve	654	44	610	93,3%
Datorprasmes	309	19	290	93,9%
Angļu valoda	101	5	96	95,0%
Valsts valodas apmācība	108	17	91	84,3%
Traktortehnikas vadītāju apmācība	57	2	55	96,5%
Transportlīdzekļu vadītāju apmācība	79	1	78	98,7%
Profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides mācību programmas	170	17	153	90,0%
Apmācības tiešsaistes kursu platformās	22	9	13	59,1%
Attālinātā apmācība Google programmās	26	13	13	50,0%
Atbalsts profesionālās kompetences novērtēšanai	6	0	6	100,0%
Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi	582	41	541	93,0%
Informatīvā diena	1201	0	1201	100,0%
Praktiskā apmācība pie darba devēja	9	0	9	100,0%
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi	601	118	483	80,4%
Atbalsta pasākums personām ar atkarības problēmām - Minesota	18	4	14	77,8%
Pasākums noteiktām personu grupām jeb subsidētā nodarbinātība	566	94	247	43,6% (40% vēl turpina dalību)
Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība (NVO)	316	60	135	42,7% (38% vēl turpina dalību)
PIN atbalsta pasākumi	536	5	531	99,1%
Profesionālās piemērotības noteikšana	53	0	53	100,0%
Emocionālā stresa terapija	2	0	2	100,0%
Mentora pakalpojumi	13	5	8	61,5%
Grupu konsultācija – Psihologs	18	0	18	100,0%
Individuālās konsultācijas – Psihologs	450	0	450	100,0%

Avots: NVA dati

Vērtējot bezdarbnieku ar invaliditāti iesaisti aktīvajos nodarbinātības pasākumos, redzams, ka visvairāk bezdarbnieki ar invaliditāti piedalās algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos un pasākumos noteiktām personu grupām jeb subsidētajās darbavietās. Šie nodarbinātības pasākumi palīdz bezdarbniekiem ar invaliditāti iekļauties sabiedrībā un nodarbinātībā, ļauj saņemt atalgojumu, justies noderīgiem un varošiem strādāt. Ne visi pēc tam iekārtojas darbā, tomēr sociālā labuma ieguvums ir ievērojams. Neapšaubāmi šie algu subsīdiju nodarbinātības pasākumi ir vieni no resursu ietilpīgākajiem, bet pozitīva iznākuma gadījumā, pasākumu veiksmīgi pabeidzot un piemācoties trūkstošās prasmes, bezdarbnieks ar invaliditāti iegūst iespēju iekļauties darba tirgū un parūpēties pats par sevi turpmākajās gaitās. Tā kā bezdarbnieki ar invaliditāti vairāk piedalās pasākumos, kas saistīti ar darbu nevis mācībām, tad arī izmaksas veidojas lielākas, jo vidējās izmaksas nodarbinātības pasākumos ir lielākas nekā mācību pasākumos. 
No neformālo izglītību klāsta visvairāk dalību ir datorprasmju uzlabošanas kursos, kam seko valsts valodas un angļu valodas apguve, kas liecina par papildu prasmju apguvi, lai veiksmīgāk konkurētu darba tirgū.  







2. tabula
Bezdarbnieku ar invaliditāti darbā iekārtošanās pēc dalības NVA aktīvās darba tirgus politikas pasākumos*
 Pasākuma nosaukums	Pabeigušo personu skaits	Iekārtojušies darbā pirmo 6 mēnešu laikā pēc pasākuma pabeigšanas	Iekārtojušies darbā, %
Profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides mācību programmas	126	34	27,0%
Neformālā izglītība - valsts valoda	109	24	22,0%
Neformālā izglītība - angļu valoda	97	24	24,7%
Neformālā izglītība - datorprasmes	284	52	18,3%
Kursi - traktortehnika	60	22	36,7%
Kursi - transportlīdzekļi	84	34	40,5%
Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi (bez info dienām)	427	94	22,0%
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi	489	56	11,5%
Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā	4	0	0,0%
Minesotas programma	12	3	25,0%
Praktiskā apmācība pie darba devēja	9	6	66,7%

*Pabeiguši dalību periodā no 01.01.2024. līdz 31.12.2024. un iekārtojušies darbā pirmo 6 mēnešu laikā pēc pasākuma pabeigšanas (periodā līdz 30.06.2025.)
Avots: NVA dati

Analizējot darbā iekārtošanās rezultātus pēc aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem, jāņem vērā, ka daļa dalību vēl nav pabeigtas (tās, kas ilgst gadu un ilgāk), kā arī pēc to pabeigšanas vēl nav pagājuši 6 mēneši, kad tiek skatīta nodarbinātība (piemēram, subsidētās darbavietas, komercdarbības uzsākšana, praktiskā apmācība pie darba devēja, profesionālā tālākizglītība). 
Novērojams, ka augstāki darbā iekārtošanās rādītāji ir pēc transportlīdzekļu mācību  programmām, kam seko angļu valodas un valsts valodas mācības. Viens no veiksmīgākajiem pasākumiem ir praktiskā apmācība pie darba devēja.  Šajā pasākumā darba devēji sagatavo sev nepieciešamos darbiniekus un apmāca prasmēm, kas nepieciešamas uzņēmuma vajadzībām. 
2024. gada 12 mēnešos darbā iekārtojušās 3 359 personas ar invaliditāti, no kurām 724 (21,6%) iekārtojušās darbā pēc kāda aktīvā NVA pasākuma pabeigšanas (izņemot KPP informatīvās dienas).[footnoteRef:42]
Savukārt, 2025. gada 6 mēnešos darbā iekārtojušās 1 929 personas ar invaliditāti, no kurām 481 (24,9%) persona ir iekārtojusies darbā pēc kāda aktīvā NVA pasākuma pabeigšanas (izņemot karjeras konsultācijas, informatīvās dienas, e – apmācības, e-karjeras pašizpēti).[footnoteRef:43]
13. attēls

Avots: NVA dati
Pēdējos gados, pieaugot pieprasījumam pēc darbaspēka un samazinoties iedzīvotāju skaitam darbaspējas vecumā, ir mazinājies gan bezdarbs, gan arī samazinājies laiks, kurā bezdarbnieki iekārtojās darbā. 

6.2. Specializētie pasākumi darbā ar bezdarbniekiem ar invaliditāti
6.2.1. Nodarbinātības atbalsta centrs personām ar invaliditāti (NACPI) 
Nodarbinātības valsts aģentūras Rīgas reģionālajā filiālē darbojas Nodarbinātības atbalsta centrs personām ar invaliditāti (NACPI), kas sniedz konsultatīvo atbalstu personām ar invaliditāti un darba devējiem. NACPI ietvaros pieejamas konsultācijas un individuāls atbalsts bezdarbniekiem un nodarbinātajiem atbilstoši funkcionālo traucējumu veidam. NACPI atrodas NVA Rīgas filiāles pirmajā stāvā (Jēzusbaznīcas ielā 11, Rīgā), tā  telpas ir pielāgotas personu ar invaliditāti apkalpošanai, lai klientiem atvieglotu pieejamību konsultācijām.
NACPI klientus apkalpo specializētie nodarbinātības organizatori, kuri sniedz atbalstu nodarbinātības jautājumos, piemeklē piemērotas vakances, informē par NVA mācību, nodarbinātības un atbalsta pasākumiem. 
Personas ar invaliditāti, kuras nav reģistrētas NVA, var pieteikties uz klātienes vai tiešsaistes vizīti pie karjeras konsultanta, lai uzzinātu informāciju par NVA atbalsta pasākumiem personām ar invaliditāti. Pēc pieteikuma izveides karjeras konsultants sazinās ar personu un vienojas par konsultācijas laiku un veidu.
NACPI sadarbojas ar Sociālās integrācijas valsts aģentūru, Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūru, pašvaldību sociālajiem dienestiem, darba devējiem, kā arī citām iestādēm un organizācijām, lai nodrošinātu pēc iespējas piemērotāku apkalpošanu klientiem ar invaliditāti.
Vienlaikus tiek stiprināta arī citu NVA filiāļu kapacitāte darbam ar personām ar invaliditāti – katrā NVA filiālē ir vismaz viens konsultants, kas specializējas personu ar invaliditāti apkalpošanā un piedalās īpaši organizētajās mācībās un pasākumos par invaliditātes jautājumiem.
6.2.2. Karjeras konsultācijas
Kā viens no pamatpakalpojumiem personām ar invaliditāti tiek piedāvātas karjeras konsultācijas. NVA konsultants izvērtē katras personas situāciju un sniedz informāciju par piemērotākajiem NVA atbalsta pasākumiem bezdarba gadījumā, konsultācijas darba atrašanai u.c. Konsultējot klientus ar invaliditāti, karjeras konsultanti izmanto dažādus informatīvos materiālus, metodikas, testus, atbilstoši konsultācijas mērķim un klienta vēlmēm. NVA ir pieejamas metodikas, kas paredzētas darbam ar personām, kurām ir invaliditāte, tāpat tiek nodrošināti surdotulka pakalpojumi karjeras konsultāciju laikā, ja nepieciešams. NVA karjeras speciālisti sniedz informatīvi metodisku atbalstu speciālajām izglītības iestādēm, kurās mācās skolēni ar garīgās attīstības traucējumiem (skolu darbinieku informēšana par NVA pakalpojumiem, nodrošināšana ar informatīvi metodiskajiem materiāliem).  
Personām ar invaliditāti atkarībā no profilēšanas rezultātiem, karjeras konsultanta ieteikuma un personas vēlmēm, tiek piedāvāta iespēja iesaistīties NVA organizētos aktīvās nodarbinātības pasākumos (mācības, subsidētās darba vietas u.c.). 
6.2.3. Profesionālās piemērotības noteikšana
NVA sadarbībā ar SIVA īsteno pasākumu “Profesionālās piemērotības noteikšana”, kura ietvaros NVA reģistrētam bezdarbniekam ar invaliditāti atbilstoši tā izglītības līmenim, funkcionālajām spējām, sociālajām prasmēm, iemaņām un motivācijai tiek noteikta profesionālās rehabilitācijas programma, izvērtējot klienta interesi par profesionālās darbības jomām un konkrētām profesijām, vēlmi un motivāciju mācīties, iepriekšējās zināšanas un pieredzi, kā arī veselības stāvokļa, intelektuālo spēju un individuālo īpašību atbilstību personas izraudzītajai profesijai un nepieciešamos aktīvos nodarbinātības un  atbalsta pasākumus.
Pasākums tiek īstenots SIVA telpās, tā ietvaros SIVA speciālistu komanda individuālās pārrunās un grupu darbā noskaidro bezdarbnieka interesi par profesionālās darbības jomām, konkrētām profesijām; profesionālās izglītības programmām; motivāciju iesaistīties darba tirgū un mācīties; veselības stāvokļa atbilstību apgūtajai vai izvēlētajai profesijai; intelektuālo spēju līmeni, kas ļauj prognozēt spējas iesaistīties darba tirgū un apgūt mācību vielu; psihofizioloģiskās īpašības, to atbilstību izvēlētajai profesijai; novērtē bezdarbnieka iepriekšējās zināšanas un pieredzi; spējas iemācīties, saprast, uztvert un iegaumēt jauno.



6.2.4. Subsidētā nodarbinātība
Subsidētās nodarbinātības pasākuma mērķis ir palīdzēt bezdarbniekiem ar invaliditāti izprast darba tirgus prasības, nodarbinot tos valsts līdzfinansētās darba vietās, un veicināt bezdarbnieku iekļaušanos sabiedrībā un iekārtošanos pastāvīgā darbā. 
Personām ar dažāda veida funkcionāliem traucējumiem var būt zemāka darba produktivitāte, tāpēc kā viena no iespējām iekļauties darba tirgū un gūt nepieciešamo pieredzi, zināšanas un apgūt nepieciešamās iemaņas, ir tieši subsidētās nodarbinātības pasākums. Pasākuma ietvaros tiek segta daļa no algas un darba vadītāja izmaksām, darba vietas pielāgošanas izmaksas un surdotulku, ergoterapeitu, atbalsta personas un citu speciālistu pakalpojumu izmaksas, kā arī veselības pārbaužu veikšanas izmaksas. Subsidētās nodarbinātības ietvaros darba devējam ir iespēja pieteikties arī atsevišķa nepieciešamā atbalsta saņemšanai, piemēram, tikai darba vietas pielāgošanai vai tikai surdotulka, ergoterapeita vai cita speciālista pakalpojumu izmaksu segšanai.
Subsidētās darba vietas var tikt īstenotas līdz 12 mēnešiem personām ar III grupas invaliditāti un līdz 18 mēnešiem bezdarbniekiem ar I un II grupas invaliditāti vai ar III grupas invaliditāti, ja persona ir vecāka par 55 gadiem, bet bezdarbniekiem ar garīga rakstura traucējumiem līdz 18 mēnešiem visās invaliditātes grupās. Subsidētās nodarbinātības vietas laikā NVA izmaksā darba devējam dotāciju bezdarbnieka ar invaliditāti algai (no 1 līdz 1,5 minimālajai algai), tāpat subsidētajās darba vietās visiem darba devējiem tiek segta darba devēja VSAOI daļa, tādējādi samazinot darba devēja izmaksas par personu ar invaliditāti nodarbināšanu. 
6.2.5. Darbam nepieciešamo iemaņu attīstības pasākums
Viens no pasākumiem, kas sniedz praktisku pieredzi, ir darbam nepieciešamo iemaņu attīstības pasākums. Pasākums paredz bezdarbniekiem - jauniešiem (no 18 – 29 gadiem) un bezdarbniekiem ar invaliditāti apgūt darba iemaņas, kas var turpmāk noderēt, pretendējot uz vakancēm atklātajā darba tirgū. Pasākumu īsteno biedrību  un nodibinājumu statūtos minēto funkciju nodrošināšanai un tas ir vērsts uz bezdarbnieku aktivitātes veicināšanu sabiedrības labā bez nolūka gūt peļņu. Pasākuma ietvaros biedrības un nodibinājumi slēdz līgumus ar bezdarbniekiem uz laiku līdz sešiem mēnešiem (jauniešiem) vai līdz 12 mēnešiem, ja līgumu slēdz ar bezdarbnieku ar invaliditāti, un iesaista bezdarbniekus pasākumā piecas dienas nedēļā no 20 līdz 40 stundām. Pasākuma laikā bezdarbniekam tiek maksāta stipendija, darba līgums netiek slēgts. 
6.2.6. Mentorings personām ar invaliditāti
NVA ārpakalpojumā izvēlēts pakalpojuma sniedzējs īsteno pasākumu “Mentora pakalpojums personām ar invaliditāti”, kura mērķis ir veicināt reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti motivāciju integrēties darba tirgū, iekļaušanos sabiedrībā un iekārtošanos pastāvīgā darbā.
Pasākuma ietvaros, veicot uzdevumus, bezdarbnieks sadarbojas un strādā kopā ar mentoru, kurš palīdz attīstīt prasmes izmantot savus personiskos resursus un celt pašapziņu; attīstīt sociālās prasmes (komunikācijas, konfliktu risināšanas, mācīšanās prasmes, adaptēšanos jaunos apstākļos u.c.) un to pielietojumu dzīvē; attīstīt kritisku attieksmi pret savu bezdarba situāciju; apgūt zināšanas un prasmes sadzīvisko jautājumu organizēšanā un laika plānošanā; motivēt apgūt darba meklēšanai nepieciešamās prasmes un iemaņas; veicināt patstāvību lēmumu pieņemšanā un ar nodarbinātību saistītos jautājumos un motivēt pielietot apgūtās iemaņas praksē; pilnveidot CV un motivācijas vēstules sagatavošanas iemaņas un sagatavot pieteikumu vakancēm; nodrošināt tikšanos ar uzņēmumu, nevalstisko organizāciju vai valsts/pašvaldības iestāžu pārstāvjiem, lai iepazītos ar to darba specifiku un iespējām; sagatavoties darba intervijai.
Pasākuma ilgums ir līdz sešiem mēnešiem, kas iedalās divos posmos. Darba meklēšanas posms līdz trim mēnešiem un darba uzsākšanas posmā – trīs mēneši. Konsultācijas ar mentoru var saņemt gan klātienē, gan attālināti.
6.2.7. Atbalsts darba tirgū nodarbinātajiem ar invaliditāti
NVA apmaksā nodarbināto personu ar invaliditāti darba vietu pielāgošanu atbilstoši ergoterapeita atzinumam, lai sekmētu nodarbināto personu ar invaliditāti darbspēju saglabāšanu, preventīvi novērstu bezdarba iestāšanās risku un veicinātu ilgtspējīgas darba vietas saglabāšanu. 
Finansiālais atbalsts darba devējam - vienreizēja dotācija iekārtu, aprīkojuma un tehnisko palīglīdzekļu iegādei, piegādei un uzstādīšanai, lai pielāgotu darba vietas bezdarba riskam pakļautām nodarbinātām personām ar invaliditāti. Dotāciju piešķir atbilstoši ergoterapeita atzinumam un darba devēja iesniegtajai darba vietas pielāgošanas tāmei, līdz 1000 eiro vienas darba vietas pielāgošanai.
6.2.8. Sociālā uzņēmējdarbība[footnoteRef:44]
2018.gada 1.aprīlī stājās spēkā Sociālā uzņēmuma likums, kura viens no mērķiem ir veicināt sabiedrības dzīves kvalitātes uzlabošanu un sekmēt sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu, tai skaitā personu ar invaliditāti, nodarbinātību, radot labvēlīgu sociālās uzņēmējdarbības vidi. 2025.gada jūnijā aktīvi bija 264 sociālie uzņēmumi, no kuriem daļa ir darba integrācijas uzņēmumi, kuri nodarbina arī personas ar invaliditāti. Labklājības ministrijas īstenotā projekta “Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai” ietvaros sociālā uzņēmuma statusu ieguvušie komersanti (SIA) var pretendēt uz grantu līdz 200 tūkstošiem eiro un īstenot savas sociālā biznesa idejas, iesniedzot biznesa plānu finanšu institūcijai ALTUM. Tādējādi darba devējiem ir iespēja attīstīt savu uzņēmējdarbību, tai skaitā, sniedzot atbalstu personām ar invaliditāti[footnoteRef:45].
Projekta “Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai” ietvaros sociālajiem uzņēmumiem ir pieejams vēl viens atbalsta veids – valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu darba devēja daļas kompensācija par personām ar invaliditāti vai garīga rakstura traucējumiem, kas ir sava veida “nodokļu atlaides”, kas samazina darba devēja izmaksas par personu ar invaliditāti nodarbināšanu. Minētais atbalsts paredzēts, lai atbalstītu un motivētu darba devējus sociālajos uzņēmumos pieņemt darbā personas ar invaliditāti vai garīga rakstura traucējumiem, vienlaikus veicinot šo personu nodarbinātību un integrāciju sabiedrībā, kā arī daļēji kompensējot minēto personu iespējami zemāku darba produktivitāti. Valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu darba devēja daļu un slimības naudu Labklājības ministrija kompensē par kalendāra ceturksnī nodarbinātajām personām ar invaliditāti vai garīga rakstura traucējumiem izmaksāto summu.
6.2.9. Sabiedrības un darba devēju informēšana
Personu ar invaliditāti nodarbinātību var kavēt darba devēju un sabiedrības aizspriedumi un izpratnes trūkums par personām ar invaliditāti un par invaliditātes jautājumiem kopumā. Tādējādi nepieciešams informēt un izglītot sabiedrību un darba devējus par personām ar invaliditāti, veicinot toleranci, kā arī mazinot diskriminējošu attieksmi, lai sekmētu personu ar invaliditāti integrāciju sabiedrībā un darba tirgū.
Ņemot vērā, ka līdz ar sabiedrības novecošanos un darbaspējas vecuma iedzīvotāju skaita samazināšanos, var rasties darbaspēka nepietiekamība atsevišķās nozarēs/jomās, arī personas ar invaliditāti ir resurss, kas spējīgs šo iztrūkumu zināmā daļā aizpildīt. Tāpēc jāturpina uzrunāt darba devējus par iespējām piesaistīt personas ar invaliditāti vakanču aizpildīšanai, parādot personas ar invaliditāti kā potenciālos darbiniekus, kas var veiksmīgi strādāt un iekļauties darba kolektīvā. 
NVA savā ikdienas darbā uzrunā darba devējus un sabiedrību, skaidrojot personu ar invaliditāti nodarbināšanas iespējas. Kopš 2017. gada ir ieviesta ikgadējā akcija "Atvērto durvju diena personām ar invaliditāti"[footnoteRef:46], mazinot stereotipus par personu ar invaliditāti nodarbināšanas iespējām, sekmējot personu ar invaliditāti integrāciju sabiedrībā un darba tirgū, dodot iespēju personām ar invaliditāti klātienē apmeklēt un iepazīt darba vidi un darba procesu uzņēmumā, bet darba devējam iespēju atrast vajadzīgo darbinieku. Tāpat arī tādos tradicionālos ikgadējos pasākumos kā “Vakanču gadatirgus” un “Karjeras dienas” tiek uzrunāti pasākumu dalībnieki visos reģionos par personu ar invaliditāti iespējām darba tirgū. 
Tāpat NVA ir izstrādājusi metodisko materiālu darba devējiem “Darbinieks ar invaliditāti: kas jāzina darba devējam?” un vadlīnijas darba devējiem “Piemērota darba vide personām ar invaliditāti”[footnoteRef:47]. NVA mājas lapā ir publicēti un regulāri tiek papildināti personu ar invaliditāti nodarbināšanas uzņēmumos labās prakses piemēri (NVA mājas lapas sadaļa “Darba devējiem”), lai mazinātu stereotipus par personu ar invaliditāti spējām un aicinātu citus darba devējus izmantot personu ar invaliditāti potenciālu, prasmes, iemaņas vakanču aizpildīšanā. 
Lai skaidrotu un radītu lielāku uzņēmēju ieinteresētību pieņemt darbā personas ar invaliditāti, NVA regulāri nodrošina konsultācijas darba devējiem, skaidrojot par personu ar invaliditāti nodarbinātības aspektiem saistībā ar dažādiem funkcionāliem traucējumiem, kas jāņem vērā, pieņemot darbā personas ar invaliditāti. Speciālas konsultācijas (3 astronomiskās stundas) notiek tiešsaistē un tās vada profesionāls konsultants – speciālists personu ar invaliditāti nodarbināšanas jautājumos. Konsultācijās iekļauta informācija par šādām tēmām: personu ar invaliditāti komunikācijas un nodarbināšanas specifika atbilstoši invaliditātes veidam (kustību, redzes, dzirdes, garīga rakstura (t.sk. komunikācija ar personām, kurām ir garīga rakstura traucējumi) u.c. invaliditāte); komunikācijas barjeru un stereotipu mazināšana darba kolektīvā; konfliktu un problēmsituāciju risināšana; citi aktuālie jautājumi, kas saistīti ar personu ar invaliditāti nodarbinātības veicināšanu. 
Kopsavilkums un secinājumi

Pēdējo gadu laikā pieaugušo personu ar invaliditāti absolūtais skaits Latvijā ir palielinājies no 183,6 tūkstošiem 2018.gadā līdz 211,6 tūkstošiem 2024.gadā. Vislielākais pieaugums ir personām ar kustību traucējumiem (+10 tūkstoši personu) un personām ar pārējiem traucējumiem vai nenorādītu traucējumu veidu/vispārēju saslimšanu (+ 15,9 tūkstoši). Pēc invaliditātes grupas pieaugums ir novērojams tieši 3. grupas ietvaros (+18,5 tūkstoši). Viens no galvenajiem faktoriem šai tendencei varētu būt sabiedrības novecošanās, jo līdz ar vecumu pieaug arī veselības problēmu un invaliditātes risks. 
Saskaņā ar Labklājības ministrijas datiem (Labis) 2024.gada decembrī Latvijā bija 115 528 personas ar invaliditāti darbspējas (15-64 gadu) vecumā. No šīm personām 47 923 pilngadīgās personas (18-64) bija nodarbinātas, kas veidoja 41,5% no visām personām ar invaliditāti 15-64 vecumgrupā.
2025.gada jūnija beigās 5 876 jeb 13,5% no  reģistrētā bezdarbnieku kopskaita valstī bija bezdarbnieki ar invaliditāti. Reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti vidū ir novērojama tendence, ka, pieaugot bezdarbnieka vecumam, palielinās varbūtība saskarties ar veselības problēmām un paildzināties bezdarba periodam. Visvairāk reģistrētie bezdarbnieki ar invaliditāti jeb 63% no kopējā reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti skaita ir vecumā virs 50 gadiem. Bezdarbnieki ar invaliditāti biežāk nekā vidēji ir arī ilgstošie bezdarbnieki - 29,6% no viņiem ilgāk par gadu ir bez darba. 
Visvairāk reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti ir ar profesionālo izglītību – 43,8%, ar vispārējo vidējo izglītību 23,9%, bet ar pamatizglītību vai zemāku par pamatizglītību – 16,4%. Datos novērojama korelācija starp bezdarbnieka vecumu un arvien senāk iegūtu izglītību. Bezdarba ilgums pieaug, pieaugot reģistrētā bezdarbnieka vecumam, kā arī, ja izglītība ir iegūta ilgāku laiku atpakaļ. Profesionālā izglītība, kas iegūta 20-30-40 gadus atpakaļ, vairs neatbilst mūsdienu darba tirgus prasībām un jaunajām tehnoloģijām, tādēļ īpaši aktuāli ir kvalifikācijas celšanas, papildināšanas vai profesijas maiņas kursi, lai noturētos darba tirgū.  
Saskaņā ar individuālo darba meklēšanas plānu NVA sniedz atbalstu gan individuālu karjeras konsultāciju veidā, gan organizē iesaisti motivācijas programmās, mentoringu, organizē dalību subsidētajās darba vietās un pagaidu nodarbinātības pasākumos (darbam nepieciešamo iemaņu apguve, algoti pagaidu sabiedriskie darbi), tāpat piedāvā pārkvalificēties un apgūt jaunu profesiju, iesaistīties praktiskajā apmācībā pie darba devēja, apgūt tādas darba tirgū pieprasītās prasmes kā datorprasmes un svešvalodas, saņemt reģionālās mobilitātes atbalstu, lai nokļūtu darba vietā vai uz mācību vietu, un palīdz iesaistīties citos pasākumos.
Vērtējot bezdarbnieku ar invaliditāti iesaisti aktīvajos nodarbinātības pasākumos, redzams, ka visvairāk bezdarbnieki ar invaliditāti piedalās algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos un pasākumos noteiktām personu grupām jeb subsidētajās darbavietās. Šie nodarbinātības pasākumi palīdz bezdarbniekiem ar invaliditāti iekļauties sabiedrībā un nodarbinātībā, saglabāt darba prasmes, vienlaikus sniedzot iespēju uzlabot finanšu situāciju, justies noderīgiem un varošiem strādāt. Ne visi pēc tam turpina nodarbinātību tajā pie tā paša darba devēja vai iekārtojas darbā atvērtajā darba tirgū, tomēr sociālā labuma ieguvums ir ievērojams. Neapšaubāmi šie algu subsīdiju nodarbinātības pasākumi ir vieni no resursu ietilpīgākajiem. Vienlaikus arī šo pasākumu efektīvai īstenošanai nepieciešama darba devēju aktīva iesaiste un ieinteresētība.
2024.gada 12 mēnešos darbā iekārtojušās 3 359 personas ar invaliditāti – bezdarbnieki. 2024.gadā bezdarbnieki ar invaliditāti iekārtojās darbā vidēji 143 dienās pēc bezdarbnieka statusa iegūšanas (4-5 mēneši). 
Neskatoties uz progresu atbalsta pasākumu nodrošināšanā un nodarbinātības līmeņa paaugstināšanos, personām ar invaliditāti līdzdalība darba tirgū joprojām ir izaicinājums. Sekmīga dalība darba tirgū personām ar invaliditāti ir atkarīga no daudziem aspektiem, piemēram, izglītības un prasmju līmeņa, atbalsta pieejamības, darba devēju atsaucības, stereotipiem, kā arī nodarbinātībai labvēlīgas nodokļu un pabalstu sistēmas.
Ņemot vērā, ka līdz ar sabiedrības novecošanos un darbaspējas vecuma iedzīvotāju skaita samazināšanos, var rasties darbaspēka nepietiekamība atsevišķās nozarēs/jomās, arī personas ar invaliditāti ir resurss, kas spējīgs šo iztrūkumu zināmā daļā aizpildīt. Tāpēc jāturpina informēt darba devējus par iespējām piesaistīt personas ar invaliditāti vakanču aizpildīšanai, parādot personas ar invaliditāti kā potenciālos darbiniekus, kas var veiksmīgi strādāt un iekļauties darba kolektīvā. 
Personām ar invaliditāti funkcionālie traucējumi ir dažādi un atšķirīgi ietekmē izredzes darba tirgū. Ļoti svarīga ir arī pašu personu ar invaliditāti motivācija apgūt jaunas prasmes un kompetences, ko pieprasa mūsdienu mainīgais darba tirgus. Personām ar invaliditāti jāizmanto iespēja piedāvāt savas prasmes darba devējiem, būt aktīviem un sekot līdzi aktuālajai situācijai darba tirgū, nepieciešamības gadījumā iesaistīties prasmju pilnveides programmās, jo īpaši attiecībā uz digitālo prasmju apguvi.
Lai vairāk un ilgtspējīgāk iesaistītu personas ar invaliditāti darba tirgū, jāturpina darbs pie tādu pasākumu īstenošanas kā praktiskā apmācība pie darba devēja (piesaistot  arvien jaunus darba devējus), pilnveidojot subsidētās nodarbinātības pasākumu (veicinot personas spēju noturēties atvērtajā darba tirgū pēc subsīdiju izbeigšanās un diferencējot atbalstu atkarībā no invaliditātes smaguma), paplašinot mentoringa pakalpojumus, piedāvājot  pārkvalifikācijas iespējas no mazāk pieprasītām profesijām uz nākotnē pieprasītākām profesijām, iesaistot digitālo prasmju uzlabošanas pasākumos, uzlabojot sadarbību/koordināciju starp institūcijām (novēršot šķēršļus, kas šķir no iekļaušanās darba tirgū) un īstenojot pasākumus, kas vērsti uz stereotipu mazināšanu. 


Noderīga informācija

CSP statistikas dati par faktisko bezdarbu:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__NBBA__NBB1/?tablelist=true

NVA statistikas dati par reģistrēto bezdarbu: 
https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarba-statistika

EUROSTAT dati par bezdarba situāciju Eiropas valstīs:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/popul?lang=en&subtheme=labour.employ&display=list&sort=category

NVA informācija par personām ar invaliditāti: 
https://www.nva.gov.lv/lv/nva-klienti-ar-invaliditati
https://www.nva.gov.lv/lv/nodarbinatibas-atbalsts-personam-ar-invaliditati

Labklājības ministrijas informācija par invaliditātes noteikšanu: 
https://www.lm.gov.lv/lv/invaliditates-noteiksana

CSP informācija par pilngadīgām personām ar invaliditāti:
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/soc-aizsardziba-veseliba/personas-ar-invaliditati/19263-pilngadigas-personas-ar?themeCode=VD 


Darbības virzieni


Individualizēti pakalpojumi aktivizēšanai un motivēšanai


- Subsidētās darba vietas
- Darbam nepieciešamo iemaņu apguve (NVO sektorā)
- Darba vietu pielāgojumi (arī strādājošām) personām ar invaliditāti
- Prasmju pilnveides pasākumi bezdarbniekiem un personām ar invaliditāti darba vietās 


Sistēmiski un atbalstoši risinājumi


Iekļaušanās darba tirgū un noturēšanās spēju  veicināšana


- Personu ar invaliditāti konsultatīvais atbalsts (bezdarbniekiem, nodarbinātajiem, darba devējiem)
- Individuālais atbalsts - mentors
- Karjeras konsultācijas/darba tirgus informācija
- Profesionālās piemērotības noteikšana


- Darba likumdošana
- Darbaspēka nodokļu risinājumi
- Sociālā uzņēmējdarbība
- Sabiedrības informēšanas pasākumi


Pieaugušo personu ar invaliditāti skaits pēc funkcionālajiem traucējumiem

2018	
Pavisam, pieaugušas personas ar invaliditāti	Redzes	Dzirdes	Kustību	Psihiski un uzvedības	Pārējie vai traucējumu veids nav norādīts	183610	9277	2026	32383	24137	115900	2019	
Pavisam, pieaugušas personas ar invaliditāti	Redzes	Dzirdes	Kustību	Psihiski un uzvedības	Pārējie vai traucējumu veids nav norādīts	187868	9521	2060	33717	24610	118084	2020	
Pavisam, pieaugušas personas ar invaliditāti	Redzes	Dzirdes	Kustību	Psihiski un uzvedības	Pārējie vai traucējumu veids nav norādīts	193154	9656	2099	35306	25208	121036	2021	
Pavisam, pieaugušas personas ar invaliditāti	Redzes	Dzirdes	Kustību	Psihiski un uzvedības	Pārējie vai traucējumu veids nav norādīts	193292	9481	2122	36432	25194	120221	2022	
Pavisam, pieaugušas personas ar invaliditāti	Redzes	Dzirdes	Kustību	Psihiski un uzvedības	Pārējie vai traucējumu veids nav norādīts	197397	9643	2151	38091	25724	121956	2023	
Pavisam, pieaugušas personas ar invaliditāti	Redzes	Dzirdes	Kustību	Psihiski un uzvedības	Pārējie vai traucējumu veids nav norādīts	204158	10002	2216	40384	26579	125206	2024	



Pavisam, pieaugušas personas ar invaliditāti	Redzes	Dzirdes	Kustību	Psihiski un uzvedības	Pārējie vai traucējumu veids nav norādīts	211653	10190	2273	42383	27517	131869	



Pieaugušo personu ar invaliditāti skaits pēc invaliditātes grupas

2018	
Pavisam, pieaugušas personas ar invaliditāti	1. grupa	2. grupa	3. grupa	183610	26808	86757	72829	2019	
Pavisam, pieaugušas personas ar invaliditāti	1. grupa	2. grupa	3. grupa	187868	27265	87895	75525	2020	
Pavisam, pieaugušas personas ar invaliditāti	1. grupa	2. grupa	3. grupa	193154	28157	89273	78661	2021	
Pavisam, pieaugušas personas ar invaliditāti	1. grupa	2. grupa	3. grupa	193292	26736	87967	81508	2022	
Pavisam, pieaugušas personas ar invaliditāti	1. grupa	2. grupa	3. grupa	197397	27431	89532	83485	2023	
Pavisam, pieaugušas personas ar invaliditāti	1. grupa	2. grupa	3. grupa	204158	28353	91742	87283	2024	




Pavisam, pieaugušas personas ar invaliditāti	1. grupa	2. grupa	3. grupa	211653	30224	93459	91408	



Pieaugušo personu ar invaliditāti īpatsvars pēc nodarbinātības statusa un invaliditātes grupas 2024. gadā

Nodarbinātie	
Pavisam	1. grupa	2. grupa	3. grupa	0.27525241787265003	4.5262043409211222E-2	0.1965032795129415	0.42860581130754422	Nestrādājošie	
Pavisam	1. grupa	2. grupa	3. grupa	0.72474758212734991	0.95473795659078875	0.80349672048705845	0.57139418869245584	



Pieaugušo personu ar invaliditāti skaits pēc nodarbinātības statusa un invaliditātes grupas 2024. gadā

Nodarbinātie	
Pavisam	1. grupa	2. grupa	3. grupa	58258	1368	18365	39178	Nestrādājošie	
Pavisam	1. grupa	2. grupa	3. grupa	153395	28856	75094	52230	



Nodarbināto skaits Baltijas valstīs 15-64 gadu vecumā un to nodarbināto skaits un īpatsvars, kuru nodarbinātību ietekmē kādi funkcionālie traucējumi 2024. gadā

Kopējais nodarbināto iedzīvotāju skaits valstī (15-64 gadu vecumā)	
EE	LV	LT	653.9	824.6	1384.7	Nodarbināto skaits valstī (15-64. gadu vecumā, kas atzīmē, ka viņu nodarbinātību ietekmē kādi funkcionālie traucējumi	
EE	LV	LT	97.1	103.1	72	Nodarbināto ar funkcionāliem traucējumiem īpatsvars visu nodarbināto vidū valstī (15-64 gadu vecumā)	
EE	LV	LT	0.14849365346383239	0.12503031772980838	5.1996822416407885E-2	




Bezdarba līmenis Baltijas valstīs procentos, atkarībā no funkcionālo traucējumu esamības (15-64 gadu vecumā) 2024. gadā

Bezdarba līmenis iedzīvotāju vidū ar kādiem funkcionāliem traucējumiem (15-64 gadu vecumā)	
EU (27)	EE	LV	LT	9.5	12.8	11.6	20	Bezdarba līmenis visu iedzīvotāju vidū (15-64 gadu vecumā)	
EU (27)	EE	LV	LT	6	7.9	7.3	7.4	Bezdarba līmenis iedzīvotāju vidū bez traucējumiem (15-64 gadu vecumā)	
EU (27)	EE	LV	LT	5.9	7	6.7	6.7	


Bezdarbnieku ar invaliditāti skaits un īpatsvars kopējā reģistrēto bezdarbnieku skaitā

Reģistrēto bezdarbnieku skaits	
2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	81780	78357	63121	59588	57808	69605	60774	53536	50344	46553	43414	Reģistrēto bezdarbnieku ar invaliditāti skaits	
2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	8343	9441	8234	8179	7868	8583	8413	7158	6370	5993	5876	Mēnesis	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	12	12	12	12	12	12	12	12	12	12	6	Bezdarbnieku ar invaliditāti  īpatsvars %	
2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	0.10201760821716802	0.12048700179945633	0.13044786996403732	0.13725917970061086	0.13610572931082204	0.12331010703254076	0.1384309079540593	0.1337044231918709	0.12652947719688543	0.12873499022619381	0.13534804440963744	




Vecuma grupas 30.06.2025

Visi reģistrētie bezdarbnieki %	15 - 19	20 - 24	25 - 29	30 - 34	35 - 39	40 - 44	45 - 49	50 - 54	55 - 59	60 un vairāk	9.8355369235730416E-3	6.8457179711613761E-2	7.8154512369281795E-2	0.10487400377758327	0.12438383931450685	0.109181370064956	0.10480490164463076	0.11795734094992399	0.12843783111438706	0.15391348412954348	Bezdarbnieki ar invaliditāti %	
15 - 19	20 - 24	25 - 29	30 - 34	35 - 39	40 - 44	45 - 49	50 - 54	55 - 59	60 un vairāk	2.722940776038121E-3	2.0081688223281144E-2	2.9952348536419333E-2	4.4588155207624235E-2	6.9434989788972085E-2	6.9434989788972085E-2	0.10176991150442478	0.15656909462219196	0.21102791014295438	0.29441797140912185	



Izglītības līmenis 30.06.2025

Visi reģistrētie bezdarbnieki %	augstākā izglītība	profesionālā izglītība	vispārējā vidējā izglītība	pamatizglītība vai zemāka par pamatizglītību	nav norādīta	0.24971207444603125	0.32005804579168012	0.24595752522227854	0.17599999999999999	8.6377666190629743E-3	Bezdarbnieki ar invaliditāti %	
augstākā izglītība	profesionālā izglītība	vispārējā vidējā izglītība	pamatizglītība vai zemāka par pamatizglītību	nav norādīta	0.15537780803267529	0.43822328114363512	0.23910823689584751	0.16400000000000001	3.4036759700476512E-3	



Valsts valodas prasmes 30.06.2025

Visi reģistrētie bezdarbnieki %	izglītība iegūta valsts valodā	valsts valodas augstākā pakāpe	valsts valodas vidējā pakāpe	valsts valodas zemākā pakāpe	nav valsts valodas atestācijas	nav norādīta	0.61920117934306906	5.2494586999585389E-2	0.12786198000644952	0.1001059566038605	8.218547012484452E-2	1.8150826922190999E-2	Bezdarbnieki ar invaliditāti %	
izglītība iegūta valsts valodā	valsts valodas augstākā pakāpe	valsts valodas vidējā pakāpe	valsts valodas zemākā pakāpe	nav valsts valodas atestācijas	nav norādīta	0.55820285908781486	5.6841388699795777E-2	0.16303607896528249	0.13938053097345132	7.5731790333560242E-2	6.8073519400953025E-3	



Bezdarba ilgums 30.06.2025

Visi reģistrētie bezdarbnieki %	līdz 6 mēnešiem	no 6 līdz 12 mēnešiem	no 1 līdz 3 gadiem	3 gadi un vairāk	0.63700649560049749	0.20189339844289861	0.10687796563320588	5.4222140323397984E-2	Bezdarbnieki ar invaliditāti %	
līdz 6 mēnešiem	no 6 līdz 12 mēnešiem	no 1 līdz 3 gadiem	3 gadi un vairāk	0.45830496936691628	0.24540503744043568	0.20949625595643295	8.6793737236215113E-2	



Reģistrētā bezdarba ilgums pa vecumgrupām 
2025. gada 30. jūnijā

3 gadi un vairāk	
15-19	20-24	25-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	60 un vairāk	Kopā	0	10	27	73	112	172	242	381	542	795	2354	1 - 3 gadi	
15-19	20-24	25-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	60 un vairāk	Kopā	17	94	144	248	490	419	535	705	852	1136	4640	6 - 12 mēn.	
15-19	20-24	25-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	60 un vairāk	Kopā	68	568	622	876	1055	963	926	1084	1216	1387	8765	līdz 6 mēn.	
15-19	20-24	25-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	60 un vairāk	Kopā	342	2300	2600	3356	3743	3186	2847	2951	2966	3364	27655	



Reģistrēto bezdarbnieku un bezdarbnieku ar invaliditāti darbā iekārtošanās ātrums dienās (perioda beigās)

2022	
Reģistrētie bezdarbnieki (visi)	Reģistrētie bezdarbnieki ar invaliditāti	123	195	2023	
Reģistrētie bezdarbnieki (visi)	Reģistrētie bezdarbnieki ar invaliditāti	106	161	2024	
Reģistrētie bezdarbnieki (visi)	Reģistrētie bezdarbnieki ar invaliditāti	103	143	


Faktiskā bezdarba līmenis (%) 15-64 gadu vecumposmā 

2022	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	6.3	6.9	7.1	6.2	5.9	2023	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	6.1	6.7	6.8	7.1	6.6	2024	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	6	6.5	7.3	7.4	7.9	2015	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	10.199999999999999	11.1	10.1	9.3000000000000007	6.5	2016	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	9.3000000000000007	10.199999999999999	9.9	8.1	7.1	2017	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	8.3000000000000007	9.1999999999999993	8.9	7.3	6	2018	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	7.4	8.3000000000000007	7.6	6.3	5.5	2019	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	6.8	7.6	6.5	6.5	4.5999999999999996	2020	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	7.2	8	8.4	8.8000000000000007	7.2	2021	
Eiropas Savienība (27 valstis)	EURO valstis	Latvija	Lietuva	Igaunija	7.2	7.9	7.9	7.4	6.5	
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