
Atbalsts priekšlaicīgi dzimušo bērnu vecākiem

2025.gads



Ar bērna piedzimšanu saistītais valsts atbalsts sociāli 
apdrošinātiem vecākiem

Maternitātes pabalsts

Par grūtniecības atvaļinājumu

56 vai 70 kalendārās dienas

Par dzemdību atvaļinājumu

56 vai 70 kalendārās dienas

Vecāku pabalsts

19 mēneši

13 mēneši

No 2022.gada 1.augusta papildus atbalsts tikai daļai 
priekšlaicīgi dzimušo bērnu vecāku

pabalsta izmaksas periodu pagarina par noteiktā 
grūtniecības atvaļinājuma periodu, ja bērns dzimis 
pirms grūtniecības atvaļinājuma noteikšanas 
termiņa un vecākam nav bijusi iespēja atrasties 
grūtniecības atvaļinājumā 

nevienlīdzīga attieksme pret pārējiem priekšlaicīgi 
dzimušo bērnu vecākiem
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Paternitātes pabalsts

10 darba dienas 



Diskusija par speciālu regulējumu vecāku pabalsta 
nosacījumos priekšlaicīgi dzimušo bērnu vecākiem
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Satversmes tiesas 19.11.2020. spriedums

Satversmes tiesa atzina, ka sociāli apdrošināti vecāki, kuru bērns ir dzimis ārsta prognozētajā 
laikā, un sociāli apdrošināti vecāki, kuru bērns ir dzimis priekšlaikus, atrodas vienādos un pēc 
noteiktiem kritērijiem salīdzināmos apstākļos

Ne visos gadījumos, kad bērns piedzimis priekšlaikus, viņam ir nepieciešama īpaša vai ilgāka 
vecāku nodrošināta aprūpe, tāpēc nav iespējams bērna priekšlaicīgo dzimšanu izcelt kā 
vienīgo atšķirīgo pazīmi

Satversmes tiesa secina, ka katra bērna gadījums ir individuāls. Tāpēc bērna dzimšanas brīdi 
un bērna veselības stāvokli nevar uzskatīt par tādām pazīmēm, kuras nošķirtu salīdzināmās 
grupas un kuru dēļ būtu pielāgojams bērna kopšanas pabalsta un vecāku pabalsta izmaksas 
termiņš.



Nevalstisko organizāciju priekšlikums
Tiesībsarga vēstule

Ministru prezidentes rezolūcija

Nodrošināt arī citiem priekšlaicīgi dzimušo bērnu vecākiem papildu atbalstu, pagarinot 
vecāku pabalsta un bērna kopšanas pabalsta izmaksas periodu

Jānovērš situācija, ka priekšlaikus dzimušo bērnu ģimenēm ir atšķirīgs valsts atbalsts
salīdzinājumā ar plānotajā laikā dzimušajiem (t.sk., par tiesībām saņemt bērna kopšanas un
vecāku pabalstus, kā arī bērna kopšanas atvaļinājumu, pagarinot to par laika periodu, par
kādu ātrāk bērns ir piedzimis)
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Diskusijas ar Veselības ministriju un Bērnu klīniskās 
universitātes slimnīcas ārstiem

Slimības pabalsts kā iespējamais risinājums

- tikai vecākiem, kuriem bērns dzimis līdz 37.grūtniecības nedēļai

- ļoti sarežģīta administrēšana

- papildu slogs pabalsta pieprasītājiem un darba devējiem
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Labklājības ministrijas piedāvātais risinājums

Vecāku pabalsta izmaksas periodā ieskaita tikai dzemdību atvaļinājuma periodu (56 vai 
70 kalendārās dienas)

- attieksies uz visiem vecākiem, kuriem bērns  dzimis pirms plānotā dzemdību datuma

- nav nepieciešami papildu risinājumi veselības jomā

- salīdzinoši vienkārši administrējams un ieviešams ar 2026.gadu

- neietekmē fiskālo telpu

6


