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NOMINACIJA “LABAKAIS VADITAJS SOCIALA DARBA JOMA 2025”

Ginta Vaciete
leslodzijuma vietu parvaldes
Césu Audzinasanas iestades nepilngadigajiem
Resocializacijas dalas prieksniece, majore

Informacija par pretendenta sasniegumiem
2025. gada:

Ginta ir spilgts piemérs tam, ka profesionala un cilvéciska vadiba var
maintt jauniesu liktenus. Vinas darbs balstas uz parliecibu, ka katrs

cilvéks ir vertigs sava dazadiba un spéj augt, ja sanem atbalstu un

iespéju.
Ginta ir aktivi iesaistijusies brivpratigo kustibas ievieSana un popularizésana iestade, veidojot
sadarbibu ar valsts un nevalstiskajam organizacijam. Vinas koordinétie projekti lauj ieslodzijuma
eso$ajiem jaunieSiem izzinat savas stipras puses, attistit socialas prasmes, macities sadarboties
un sagatavoties veiksmigai reintegracijai sabiedriba. Vinas vadiba istenotas aktivitates, kas

veicina jaunieSu kritisko domasanu, pasapzinu un spéju darboties komanda, mazinot recidiva

risku un stiprinot motivaciju iegut izglitibu.

2025. gada Ginta ir sniegusi buatisku ieguldijumu socialo parmainu veicinasana, piedaloties
konferencés, diskusijas un pilotprojektos, kas aktualizé dazadu socialo grupu problémas. Vina
vadijusi jaunieSu mentoru apmacibas, koordinéjusi sadarbibu starp jaunieSiem un mentoriem,
ka ari ieviesusi jaunas metodes jaunieSu socialo prasmju attistiSanai. Gintas iniciativas ir

veicinajusas sociala darba profesijas prestizu un sabiedribas izpratni par resocializacijas nozimi.

Vinas profesionalas kompetences apliecina ari darbs Eiropas Sociala fonda projektos, kur Ginta
ne tikai apglst jaunus instrumentus un darba metodes, bet art talak par tiem apmaca kolégus
leslodzijuma vietu parvaldes struktdrvienibas. Vina vada resocializacijas programmu “Parmainu
cels — 2”, kas palidz personam, kuras veikuSas dzimumnoziegumus, mazinat recidiva risku un

veikt pozitivas izmainas dzive.

Ginta ir ne tikai profesionala vaditaja, bet art empatiska, taisniga un iedvesmojosa personiba.
Vinas vadibas stils veicina komandas saliedétibu, emocionalo labbuatibu un profesionalo

izaugsmi. Vina regulari uznemas papildu pienakumus, meklé risinajumus izaicinajumiem un



motivé darbiniekus sasniegt augstakus rezultatus. Gintas spé&ja strukturéti organizét darbu,
ieviest inovacijas un veidot starpinstituciju sadarbibu ir batiski uzlabojusi resocializacijas darba
kvalitati Latvija.

Pateicoties Gintas ieguldijumam, tiek samazinati atkartoti recidiva gadijumi, veicinata jauniesu
reintegracija sabiedriba un paaugstinata sabiedribas drosiba. Vina ir profesionalis ar sirdsdegsmi

un parliecibu par resocializacijas nozimi un spéju ietekmét nakotni.



