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Inga Karklina
Cesu novada Sociala dienesta vaditaja

Informacija par pretendenta sasniegumiem
2025. gada:

Inga vada Césu novada Socialo dienestu kops 2024.
gada decembra, demonstréjot augstu kompetenci,

stratégisku domasanu un spéju iedvesmot komandu.

2025. gada Inga istenojusi vairakas nozimigas
iniciativas. Vina organizéja iestades kvalitates vadibas
pasnoveértéjumu un izstradaja pilnveides planu 2026.

gadam, nosakot skaidrus meérkus un attistibas

virzienus. RUpéjoties par bérnu un jauniesu labklajibu,
Inga aktualizéja psihiskas veselibas atbalsta jautajumus un uzsaka sadarbibu ar ministrijam un
Bérnu slimnicas fondu, lai Césis izveidotu PusaudZu resursa centra filiali. Vinas iniciativa
nodroSinaja ari pilotprojekta “ledzivotajiem pieejamaki socialie darbinieki” uzsakSanu, kas

batiski uzlaboja pakalpojumu pieejamibu Amatas apvieniba.

Inga pasvaldiba ir rosinajusi socialas politikas uzlabojumus, kas stasies spéka 2026. gada —
palielinats bérnu piedzimsSanas pabalsts, atbalsts audZzugimeném un aizbildniem, ka ari citi
pasvaldibas brivas iniciativas pabalsti. Vina aktivi iesaistijusies projekta “DigiSoc”, veicinot
digitalo risinajumu attistibu socialaja sféra. Inga regulari dodas pie iedzivotajiem, lai uzklausttu
vajadzibas un informétu par atbalsta iespé&jam, ka art organizéjusi novada viensétu iedzivotaju

vajadzibu kartésanu.

Vinas darbs izcelas ar plasu sadarbibu — gan ar pasvaldibas struktdrvientbam - barintiesu,
policiju, lzglitibas parvaldi, izglitibas iestadem, gan ar NVO, Valsts probacijas dienestu un
veselibas aprupes specialistiem. Inga ir profesionalas kopienas aktiva dalibniece, parstav socialas
nozares organizacijas un kop$S 2025. gada ir Latvijas paSvaldibu socialo dienestu vaditaju
apvienibas valdes locekle. Vina dalas pieredzé ar kolégiem, studentiem un jaunajiem

specialistiem, veicinot zinaSanu apmainu un nozares attistibu.



Inga ir energiska, atsauciga un uz attistibu vérsta lidere. Vinai piemit izcilas komunikacijas
prasmes, spéja stradat paaugstinatas spriedzes apstaklos un atri rast risinajumus sareZgitas
situacijas. Inga iedvesmo komandu, veicina saliedétibu un kvalitates uzlaboSanos socialaja
darba. Vinas reputacija balstas uz augstu profesionalo kompetenci, étikas principu ievéroSanu

un cilvécigu pieeju darba ar klientiem un kolégiem.

2025. gada Inga ieguvusi profesionalo magistra gradu socialaja darba un vadosa sociala

darbinieka kvalifikaciju, ar savu pieméru motivéjot darbiniekus macities un augt.



