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Informācija par pretendenta sasniegumiem  
2025. gadā: 

Inga vada Cēsu novada Sociālo dienestu kopš 2024. 

gada decembra, demonstrējot augstu kompetenci, 

stratēģisku domāšanu un spēju iedvesmot komandu. 

2025. gadā Inga īstenojusi vairākas nozīmīgas 

iniciatīvas. Viņa organizēja iestādes kvalitātes vadības 

pašnovērtējumu un izstrādāja pilnveides plānu 2026. 

gadam, nosakot skaidrus mērķus un attīstības 

virzienus. Rūpējoties par bērnu un jauniešu labklājību, 

Inga aktualizēja psihiskās veselības atbalsta jautājumus un uzsāka sadarbību ar ministrijām un 

Bērnu slimnīcas fondu, lai Cēsīs izveidotu Pusaudžu resursa centra filiāli. Viņas iniciatīva 

nodrošināja arī pilotprojekta “Iedzīvotājiem pieejamāki sociālie darbinieki” uzsākšanu, kas 

būtiski uzlaboja pakalpojumu pieejamību Amatas apvienībā. 

Inga pašvaldībā ir rosinājusi sociālās politikas uzlabojumus, kas stāsies spēkā 2026. gadā – 

palielināts bērnu piedzimšanas pabalsts, atbalsts audžuģimenēm un aizbildņiem, kā arī citi 

pašvaldības brīvās iniciatīvas pabalsti. Viņa aktīvi iesaistījusies projektā “DigiSoc”, veicinot 

digitālo risinājumu attīstību sociālajā sfērā. Inga regulāri dodas pie iedzīvotājiem, lai uzklausītu 

vajadzības un informētu par atbalsta iespējām, kā arī organizējusi novada viensētu iedzīvotāju 

vajadzību kartēšanu. 

Viņas darbs izceļas ar plašu sadarbību – gan ar pašvaldības struktūrvienībām - bāriņtiesu, 

policiju, Izglītības pārvaldi, izglītības iestādēm, gan ar NVO, Valsts probācijas dienestu un 

veselības aprūpes speciālistiem. Inga ir profesionālās kopienas aktīva dalībniece, pārstāv sociālās 

nozares organizācijas un kopš 2025. gada ir Latvijas pašvaldību sociālo dienestu vadītāju 

apvienības valdes locekle. Viņa dalās pieredzē ar kolēģiem, studentiem un jaunajiem 

speciālistiem, veicinot zināšanu apmaiņu un nozares attīstību. 
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Inga ir enerģiska, atsaucīga un uz attīstību vērsta līdere. Viņai piemīt izcilas komunikācijas 

prasmes, spēja strādāt paaugstinātas spriedzes apstākļos un ātri rast risinājumus sarežģītās 

situācijās. Inga iedvesmo komandu, veicina saliedētību un kvalitātes uzlabošanos sociālajā 

darbā. Viņas reputācija balstās uz augstu profesionālo kompetenci, ētikas principu ievērošanu 

un cilvēcīgu pieeju darbā ar klientiem un kolēģiem. 

2025. gadā Inga ieguvusi profesionālo maģistra grādu sociālajā darbā un vadošā sociālā 

darbinieka kvalifikāciju, ar savu piemēru motivējot darbiniekus mācīties un augt. 


