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Informācija par pretendenta sasniegumiem  
2025. gadā: 

Solvita ir viena no redzamākajām sociālās aprūpes 

nozares profesionālajām līderēm Latvijā, kuras darbs 

iezīmē būtiskas pārmaiņas ilgstošās sociālās aprūpes 

sistēmā. Kopš 2023. gada viņa mērķtiecīgi īsteno strukturālas reformas RSAC “Mežciems”, 

pārvēršot iestādi par modernu, ģimeniskai videi pietuvinātu aprūpes centru, kur cilvēka cieņa, 

drošība un individuālās vajadzības ir centrālais princips. 

Viņas vadībā izveidotas trīs īpašās uzraudzības nodaļas personām ar demenci, nodrošinot 

mājīgu, drošu un funkcionālu vidi, kas atbilst mūsdienu aprūpes standartiem. Telpu dizains, 

vizuālās norādes, universālais interjers un tehnoloģiskie risinājumi būtiski uzlabo klientu dzīves 

kvalitāti un darbinieku darba apstākļus, mazinot izdegšanas riskus. Solvita ir arī ilgtspējīgu 

risinājumu ieviesēja – RSAC “Mežciems” jumtā uzstādīti saules paneļi, izveidota sertificēta 

patvertne, energoefektīvs apgaismojums un senioru trenažieru laukums, tādējādi apliecinot 

viņas spēju domāt ilgtermiņā. 

Solvita neaprobežojas ar iestādes vadību – viņa aktīvi veicina sabiedrības izpratni par sociālās 

aprūpes nozīmi, lauž stereotipus un stiprina uzticību nozarei. Kā Latvijas sociālās aprūpes un 

sociālās rehabilitācijas institūciju direktoru asociācijas valdes locekle un viceprezidente, viņa 

piedalās politikas veidošanā, saskaņo normatīvos aktus, izstrādā metodiskos materiālus un 

organizē nozares konferences. Viņas profesionālais redzējums sekmē dialogu starp pašvaldībām, 

valsti un pakalpojumu sniedzējiem. 

Svarīga darba dimensija ir izglītība – viņa ir pieredzējusi pasniedzēja Latvijas Universitātē un 

Rīgas 1. medicīnas koledžā, pasniedzot sociālo gerontoloģiju, aprūpi un rehabilitāciju. RSAC 

“Mežciems” ik gadu uzņem vairāk nekā 50 praktikantu, un Solvita personīgi iesaistās viņu 

apmācībā, nododot praktiskas zināšanas un iedvesmu. Viņa ir līdzautore grāmatām par sociālo 

darbu ar senioriem, regulāri vada seminārus un profesionālās apmācības. 
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Solvita ir vadītāja ar izcilu profesionālo stāju, ētiku un cilvēcību. Viņas vadības stils apvieno 

stratēģisku domāšanu ar empātiju, radot vidi, kur darbinieki jūtas novērtēti, bet klienti – cienīti 

un aprūpēti. Kolēģi viņu raksturo kā profesionāli, uz kuru var paļauties jebkurā situācijā; klienti – 

kā cilvēku, kurš redz viņu vajadzības un personību. Solvita ir spilgts piemērs tam, kā ar 

neatlaidību, zināšanām un patiesu aicinājumu iespējams radīt sistēmiskas pārmaiņas, padarot 

sociālo aprūpi Latvijā par modernu, cilvēcīgu un uz attīstību vērstu nozari. 


