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Informācija par pretendenta sasniegumiem  

2025. gadā: 

Maija ikdienas darbā apvieno augstu profesionalitāti, 

empātiju un spēju rast tūlītējus, efektīvus risinājumus. Viņa 

ir vienmēr pieņemoša, uzklausoša un orientēta uz 

sadarbību, ievērojot sociālā darba ētikas kodeksa 

pamatprincipus un konfidencialitāti. Maijas attieksme un 

vērtības veido uzticības pilnu vidi gan klientiem, gan kolēģiem, gan sadarbības partneriem. 

2025. gadā Maija ir būtiski paplašinājusi Jauniešu atbalsta nodaļas darbību Latvijas Samariešu 

apvienībā. Viņas vadībā turpināja attīstīties jauniešu sociālās rehabilitācijas programma 

“Palēciens”. Tāpat Maija ir iniciējusi un realizējusi jaunus pakalpojumus, piemēram, sociālās 

rehabilitācijas programmu pusaudžiem ar uzvedības traucējumiem “Šeit un Tagad” (10–12 gadi), 

kā arī ilgstošas sociālās aprūpes pakalpojumu bērniem “Krūzes māja”, kas nodrošina ģimenisku 

vidi ārpusģimenes aprūpē esošiem bērniem. Viņa ir bijusi galvenais profesionālais virzītājspēks arī 

divu ilgstošas aprūpes pakalpojumu izveidē Rīgā un Jelgavā. 

Maija ir mācībspēks metodikas “Sociālajam darbam ar jauniešiem” mācību grupās. Vienlaikus 

Maija veicina jauno speciālistu izglītošanu, sadarbojoties ar Latvijas Universitāti un Rīgas Stradiņa 

universitāti, nodrošinot prakses iespējas un iepazīstinot studentus ar NVO sektora specifiku. 

Viņas profesionālās zināšanas tiek nepārtraukti papildinātas – 2025. gadā Maija apguvusi 

sistēmisko pieeju konsultēšanā sociālā darbā. Viņa organizē kovīzijas, konsultē kolēģus, mentorus 

un pašvaldības speciālistus, veido starpprofesionālu sadarbību ar psihiatrijas un izglītības 

ekspertiem. Maijas ieguldījums ir atzīts arī ārpus organizācijas – 2025. gadā viņa saņēma Valsts 

Probācijas dienesta Cildinājuma rakstu par veiksmīgu sadarbību jauniešu atbalsta jomā. 

Maija ir pozitīvas iedvesmas avots, viedokļu līdere un inovāciju virzītāja sociālajā darbā. Viņas 

profesionālā kompetence, cilvēciskums un stratēģiskā domāšana būtiski veicina sociālo 

pakalpojumu pieejamību un kvalitāti Latvijā. 
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