,GADA BALVA SOCIALAJA DARBA 2025"

NOMINACIJA “LABAKAIS SOCIALAIS DARBINIEKS SOCIALO
PAKALPOJUMU JOMA 2025”

Inguna Kaupuia
Biedribas “Ceribu sparni”
sociala darbiniece

Informacija par pretendenta sasniegumiem
2025. gada:

Inguna biedriba strada kops 2022. gada, sakotnéji ka
sociala darbiniece, bet no 2025. gada oktobra — ka
pakalpojumu vaditaja Césu novada pakalpojumos,
parraugot 18 kolégus. Vinas darbs ir balstits uz sociala

darba pamatvértibam, étikas principiem un plasam

profesionalajam zinasanam, ko papildina praktiska pieredze un nepartraukta pilnveide.

Inguna izcelas ar spéju saglabat mieru, nosvertibu un empatiju jebkura situacija, kas kalpo par
paraugu kolégiem un veicina pozitivu darba vidi. Vina pieskir Tpasu nozimi individualam darbam
ar klientu, rapigi izvertejot katra cilveka vajadzibas, resursus un meéerkus. Vinas pieeja ir cilvéciga,
empatiska un profesionali pardomata, nodrosinot klientiem praktisku un emocionalu atbalstu

cela uz patstavibu un socialo ieklausanos.

2025. gada Inguna 1stenoja vairakas nozimigas iniciativas: organizéja klientu braucienu uz Tartu
finansu pratibas apguvei un nodrosinaja dalibu ERASMUS+ projekta Paneveza, drosmigi ieklaujot

klientu ar kustibu traucéjumiem.

Inguna ir aktiva socialo parmainu veicinataja — vina iedroSina klientus piedzivot, macities un
integréeties sabiedriba, vienlaikus mainot sabiedribas attieksmi pret cilvékiem ar gariga rakstura
traucéjumiem. Inguna ir atverta jaunajam, dalas zinasanas ar kolégiem, atbalsta sociala darba
studentus un piedalas biedribas vadliniju izstradé. Vinas analitiskas spéjas, iniciativa un kolegialais
gars veicina komandas izaugsmi un pakalpojumu kvalitati. Inguna ir biedribas véstnese, kas ar
profesionalismu un parliecibu stasta par organizacijas darbu un klientu vajadzibam, stiprinot
sabiedribas izpratni par ieklaujoSu vidi. Inguna ir drosmiga, empatiska un uz attistibu veérsta
profesionale, kuras darbs butiski ietekmé gan klientu dzives kvalitati, gan sociala darba attistibu
kopiena. Vinas ieguldijums ir nenovértéjams — gan mikrolimeni, sniedzot individualu atbalstu, gan

makroliment, veicinot sabiedribas domas mainu un ieklaujoSas sabiedribas veidoSanu.



