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Kopsavilkums

Uzaicinajuma identifikators: Lietuvas Eiropas Sociala fonda agentira (saukta arT par “pie$kiréju iestadi’), kas Eiropas Komisijas varda
Tsteno ESF+ Sl+ iniciativu ka pilnvarota struktdra.

Atklata konkursa nosaukums: Prasmju garantijas izméginasana parejas posma esoSiem darba néméjiem.

Termins: 2026. gada 29. janvaris, plkst. 17.00 (péc Centraleiropas laika).

Uzaicinajuma paredzamais kopé€jais dotaciju budzets: EUR 14 500 000.

Dotacijas veids: vienreizéja dotacija.

Paredzamais projekta ilgums: 24 ménesi.

Dotacijas summa: Dotacijas paredzamais apjoms ir no EUR 2 500 000 Ii[dz EUR 3 000 000 vienam projektam (bet tas neliedz iesniegt/atlasit
pieteikumus, kuros pieprasitas citas summas), un tas veido I1dz 80 % no projekta kopé&ja budzeta. Tapéc vismaz 20 % Idzfinanséjuma janak
no citiem avotiem, kas nav ES budzets.

Oficialas zvanu timekla vietnes:

https://www.socialinnovationplus.eu;

https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/esf-social-innovation.

lesniegSanai: Visi pieteikumi jaiesniedz tieSsaisté, izmantojot elektronisko portalu un datu apmainas sistému eSinnis (e-socialas inovacijas
informacijas sistéma, “portals”), ko parvalda pieskiréja iestade. Saite uz portalu ir noradita pazinojuma par uzaicinajumu.

Lai sanemtu atbalstu, sazinieties ar: Skills-guarantee@socialinnovationplus.eu (anglu valoda)

Satura raditajs

Prasmju garantijas izm&ginasana darba némgjiem
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Glosarijs

Pieteikuma iesniedzéjs — juridiska persona (organizacija), kas iesniedz pieteikumu. Pieteikuma iesniedzéjs uznemas koordinatora lomu.
Koordinators parstav konsorciju un darbojas ka pieskiréjas iestades centralais kontaktpunkts.

Asociétie partneri — juridiskas personas, kas piedalas projekta, bet kam nav tiesibu iekasét izmaksas vai pieprasit iemaksas. Autobuves
nozare un ar to saistitis piegades kédes. Saja uzaicinajuma $is termins attiecas uz plasu ekonomikas un rlipniecibas sistému, kas ietver
mehanisko transportlidzeklu projektéSanu, izstradi, razoSanu, pardoSanu, apkopi un sastavdalu razoSanu. Ta attiecas arT uz augSupéjiem
piegadatajiem (pieméram, attieciba uz dzin&jiem, elektroniku, akumulatoriem) un lejupé&jiem pakalpojumiem (pieméram, remontu, mobilitates
pakalpojumiem).1

Sanéméji — dotacijas noliguma parakstTtaji (tieSi vai izmantojot pievienoSanas veidlapu). Tam kopigi javeicina netraucéta un sekmiga projekta
TstenoSana (t. i., pienacigi jaisteno sava projekta dala, japilda savas saistibas saskana ar dotacijas noligumu un jaatbalsta koordinators to
saistibu izpildé).

Lidzpieteikuma iesniedzéjs — juridiska persona, kas piedalas projekta, ir aktivi iesaistita projekta Tsteno$ana un ir finansiali iesaistita
(pienemot darba personalu vai sedzot citas izmaksas).

Konsorcijs — divu vai vairaku subjektu apvieniba, kuras mérkis ir piedalities kopiga projekta un apvienot to resursus, lai sasniegtu kopigos
projekta mérkus.

Koordinators — juridiska persona, kas parstav konsorciju un darbojas ka pieskiréjas iestades centralais kontaktpunkts. Eiropas Socialas
inovacijas kompetencu centrs (ECCSI) — dala no Eiropas Sociala fonda Plus iniciativas “Sociala inovacija plus”, kuras mérkis ir paatrinat
parbauditu inovativu risinajumu pienemsSanu un paplasindSanu nodarbinatibas, izglitibas un sociélas ieklauSanas joma, darboties ka
komunikacijas un sadarbibas centram Eiropas socialas inovacijas kopiena, organizét pasakumus, apmaintties ar zinam un labu praksi, sniegt
noradijumus un atbalsta materialus un veicinat sadarbibu starp ESF+ vado$ajam iestddém un ieinteresétajam personam.

Eiropas Sociala fonda agentiira (ESFA) — Lietuvas Eiropas Sociala fonda agentira — pilnvarota struktdra, kas atbild par Eiropas Sociala
fonda Plus iniciativas “Sociala inovacija plus” (‘ESF+ Sl+ iniciativa”) Tsteno$anu. Saja uzaicinajuma ESFA var saukt arT par pieskiréju iestadi.
Individualais macibu konts — individualo tiestbu uz apmacibu TstenoSanas veids. Tas ir personigais konts, kas lauj individiem uzkrat un
saglabat savas tiesibas laika gaita neatkarigi no ta, kuru atbilstigo apmacibas, noradijumu vai validéSanas iespéju vini uzskata par
visnoderigako, un kad vien vini to vélas, saskana ar valsts noteikumiem. Tas pieskir individam pilnigas TpaSumtiesibas uz tiestbdm neatkarigi
no finanséjuma avota.

Individualas tiesibas uz apmacibu — tiesibas piek|ut personas riciba esoSam personigajam budzetam, lai segtu tie3as izmaksas par darba
tirgum atbilstoSu apmacibu, ievirzi un konsultacijam, ka art prasmju novértéSanu vai validéSanu, kas ir tiesiga sanemt finanséjumu.

Vienreizéjs maksajums — vienkarSotu izmaksu iespéju veids, ko nosaka, izvértgjot katru pieteikumu atsevidki, pamatojoties uz iesniegto
detalizéto budZeta tabulu un saskana ar iepriek$ noteiktiem noteikumiem noliguma par darbibam un/vai rezultatiem un par to pabeigSanu.

Portals — elektroniskais portals un datu apmainas sistéma, ko parvalda ESFA.

publiska iestade — jebkura valsts, regionala vai vietéja valdiba vai cita administrativa struktira, kas izveidota saskana ar valsts tiesibu aktiem
un Tsteno likumdo$anas, regulativas vai izpildes pilnvaras vai ir atbildiga par valsts politikas vai programmu izstradi un 1stenoSanu. Saja
uzaicinajuma valsts iestades neietver valsts universitates vai citas izglitibas vai macibu iestades, kas var atseviski piedalities k& macibu
nodroS$inataji vai konsorcija partneri.

Publiska struktiira — jebkura juridiska vieniba, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem ir izveidota k& publiska struktdra.2 Turpmak uzskaititie
kritériji NAV pietiekams pieradijums, lai subjektu atzitu par publisku struktdru:

- subjekta uzdevums vai darbiba ir visparéjas interesés (sabiedrisko pakalpojumu uzdevums);

- uznémuma akcijas pieder valsts iestadei (pat ja valsts TpaSumtiesibas veido 100 % no akciju kapitala);

- subjekts sanem publisko finans&jumu;

- Subjektu uzrauga un kontrolé valsts.

Publiskas struktdras dazas vai lielakaja dala savu darbibu var rikoties saskana ar privattiesibam un bat tdm paklautas, ar nosacijumu, ka to
pastaveéSanu un darbibu reglamenté publiskas tiesibas.

ParstrukturéSana — termins, ko lieto, lai aprakstitu plasu dazadu darbibu klastu, kas noved pie uznémuma reorganizacijas. ParstrukturéSana
var nopietni ietekmét darbaspéku attieciba uz nodarbinatibas limeni un darba néméjiem piedavatajiem nodarbinatibas noteikumiem. 23

Prasmju garantijas izméginajuma projekts — Eiropas Komisijas iniciativa, kuras mérkis ir apzinat mehanismu, ar ko bezdarba riskam
paklautie darba néméji nozarés, kuras notiek parstrukturésana, tiek saglabati nodarbinatiba, veicot pareju stratégiskas un augosas nozarés

1 Autobives nozare: https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/automotive-industry Iv

2 Valsts iestade, kas izveidota ar valsts tiesibu aktiem, ir: 1) inkorporéta ka publiska struktira radiSanas akta vai atzita par publisku struktiru saskana ar valsts
tiestbu aktiem un 2) ir publisko tiesibu subjekts. Abiem nosacijumiem ir jabat izpilditiem.

3 https://www.eurofound.europa.eu/en/topics/restrukturizacija
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un uznémumos, ko veicina prasmiju pilnveide un pérkvalifikécija.bOOkmaI‘k3 4

Sociala inovacija — “sociala darbiba gan attieciba uz tds mérkiem, gan [tdzekliem un jo Tpasi darbiba, kas saistita ar jaunu ideju izstradi un
TstenoSanu attiectba uz produktiem, pakalpojumiem, praksi un modeliem, kas vienlaikus apmierina socialas vajadzibas un rada jaunas
socialas attiecibas vai sadarbibu starp publiskam, pilsoniskas sabiedribas vai privatam organizacijam, tadéjadi sniedzot labumu sabiedribai
un palielinot tas ricibspéju” (2. panta 1. punkts). (8) ESF+ regula).

Darba néméji parejas posma — saskana ar $o uzaicindjumu Sis termins attiecas uz personam, kuru nodarbinatibas situacija mainas vai
kuram draud izmainas ekonomikas strukturalo parmainu dél, jo Tpasi tam, ko virza pareja uz tiru energiju un digitala parkartosanas autobdves
nozaré un saistitajas piegades kédés.

1. Vispariga informacija
1.1. Galvenie jédzieni

Sis ir uzaicinajums Eiropas Savientbai (ES) pieskirt dotacijas, lai izméginatu Prasmju garantiju, izmantojot projektus, kas testé inovativas
pieejas darba néméju nodarbinatibas saglabasanai, izmantojot mehanismus, kas lauj viniem pariet no autobiives nozares un
saistitajam piegades kédeém uz stratégiskam un augo$am nozarém, kuras tiek raditas darbvietas, pieméram, defence.5 Sadi
mehanismi, kas veicina raitu un efektivu pareju no vienas darbavietas uz citu, bdtu jaatbalsta, stimul€jot publiskas un privatas organizacijas,
nodro8inot darba néméju prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju un partneribas apvienojot publiskas iestades, uznémumus un izglitibas un
apmacibas sniedzéjus.

Sis uzaicinajums ir organizéts ESF+ Sl+ iniciativas ietvaros. ESF+ Sl+ iniciativas mérkis ir veicinat transnacionalo sadarbibu starp ES
daltbvalstim un6EaS | iesaistitajamvalstim, lai atvieglotu inovativu risindjumu parnesi un izvérSanu. Atbalstot transnacionalo sadarbibu,
iniciativas mérkis ir izplatit paraugpraksi visa Eiropa dazadas jomas, tostarp nodarbinéatibas, izglitibas, prasmju un socialas ieklauSanas joma.
Viena valsti vai regiona iedibinata laba prakse var kalpot par inovacijas avotu citur.

ESF+ ietvaros Sl+ iniciativa aptver inovacijas,7 kas ir socialas gan mérka, gan Iidzek|u zina. Tadéjadi ir atzits, ka sociala inovacija:

- ir kolektivs socialais process, kas ietver pilsoniskas sabiedribas dalibnieku 1pasu Iidzdaltbu un jaunu attiecibu veido$anu starp publiska,
privata un tresa sektora struktiram; un

- rada socialos rezultatus un ietekmi, uzlabojot pakalpojumus, produktus, modelus, socidlas attiecibas, standartus vai politiku, kas rada
lielaku socialo ietekmi neka pasreizéja prakse un tadéjadi efektivak sasniedz ESF+ un Eiropas socialo tiesibu pilara (“pilars”) mérkus.8

Inovativas darbibas ir saistitas ar tadu jaunu produktu, pakalpojumu, modelu vai prakses (kombinaciju) izstradi, testéSanu, validésanu,

TstenoSanu un izvér8anu, kas apmierina socialas vajadzibas un risina sabiedribas problémas. Tadéjadi socialo inovaciju mérkis ir maintt

socialo kontekstu, dot iespé&jas pilsoniskas sabiedribas dalibniekiem un palielinat to spéju rikoties, ka art izstradat jaunas politikas pieejas.

Socialas inovacijas jédziens lauj publiska sektora iestddém, privata un tre$a sektora struktdram veidot jaunas attiecibas un pielagot inovativas

darbibas konkrétam vajadzibam un iespéjam vai eksperimentét transnacionala konteksta ES limenr.

1.2. Uzaicinajuma juridiskais pamats

Sis uzaicinajums ir publicéts $ada timekla vietna:
- Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. junijs), ar ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un
atce| Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 231, 30.6.2021.),9un jo 1pasi tas 5. panta 2. punkts, 14. panta 6. punkts un 25. panta i) punkts;

- Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2509 (2024. gada 23. septembris)par finanSu noteikumiem, ko piemeéro
Savienibas vispargjam budzetam (OV L, 2024/2509, 26.9.2024.)10un jo 1pasi tas 184., 185. un 186. pants.

8o uzaicinajumu finansé ESF+ saskana ar Eiropas Komisijas uzsakto S+ iniciativu. Sl+ iniciativu Tsteno ESF+ EaSl sadala, un to netie$i

Komisijas pazinojums # “Prasmju savieniba”

5 Stratégiskas nozares ir definétas saskana ar Eiropas Konkurétspéjas fonda etram sadalam: pareja uz tiru energiju un ripniecibas dekarbonizécija; veseliba,
biotehnologijas, lauksaimnieciba un bioekonomika; Digitala Iideriba; un noturiba un dro$iba, aizsardzibas rdpnieciba un kosmoss (Priekslikums Eiropas
Parlamenta un Padomes reqgulai par Eiropas Konkurétspéjas fonda izveidi (“EKF regula” — COM(2025) 555 final)).

6 Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala (EaSi). Requla - 2021/1057 - LV - EUR-Lex

7 “Inovacija” ir jedziens, kas ietver katru no trim §adam iezimém:

® jaunums: izmainu elements salidzinajuma ar pasreizéjo situaciju;

® pienem3ana: izmainas, ko pienémusi tas potencialie lietotaji; un

® iznakums: vértiba, pieméram, lielaka procesa efektivitate vai lietotaju labklajibas uzlaboana.

Vel viens inovacijas aspekts ir tas, ka atskiriba no izgudrojuma, ko parasti uzskata par individualu sasniegumu, tas izriet no procesa, kas ietver daudzu
dalibnieku sadarbibu (EiropasParlamenta brifings “Izpratne parinovacijam” (2016. gada februaris)).

8 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-
rights/european-pillar-social-rights-20-principles v

9 Requla - 2021/1057 - LV - Eur-Lex

10 Requla — ES, Euratom — 2024/2509 — LV — EUR-Lex
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parvalda ESFA (ESF+ regulas 25. panta i) punkts). ESF+ ir galvenais Eiropas limena instruments ieguldijumiem cilvékos un Eiropas socialo
tiestbu pilara principu TstenoSanas atbalstam. Ta ir vérsta uz nodarbinatibu, darbaspéka mobilitati, socialo ieklausanu un prasmém. ESF+
atbalsta ES dalibvalstis



Valstis panak augstu nodarbinatibas limeni, taisnigu socialo aizsardzibu, nabadzibas izskauSanu un prasmigu un noturigu darbaspéku, kas
ir gatavs parejai uz zalu un digitalu ekonomiku.

Sis uzaicinajums tiek parvaldits un Tstenots saskana ar 2022. gada 7. novembrT parakstitd pamatnoliguma starp Eiropas Komisiju Eiropas
Savienibas varda un ESFA noteikumiem.

1.3. Politikas konteksts

2017. gada novembrT Eiropas Parlaments, Padome un Komisija proklaméja Eiropas socialo tiesibu pilaru, nosakot 20 principus un
tiesibas, lai atbalstitu labi funkcionéjoSus un taisnigus darba tirgus un socialas droSibas sistémas. ESF+ finansé So principu TstenoSanu,
izmantojot projektus nodarbinatibas, izglttibas un prasmju, ka ari socialas ieklauSanas joma.

2025. gada marta Eiropas Komisijas pazinojuma par 11. prasmju savienibute Zkastts  ni3ns k3 nodrosinat augstas kvalitates izglitibu,
apmacibu un mazizglitibu visiem un dot cilvékiem visa ES iespéju attistit prasmes, kas viniem vajadzigas, lai gatu panakumus sava dzivé un
karjera. Konkrétak, viens no Prasmiju savienibas virzieniem ir vérsts uz darba néméju prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, jo Tpasi to darba
néméju prasmiju pilnveidi un parkvalifikaciju, kuriem ir zemakas un vidéjas prasmes, lai vini varétu attistities strauji maintgaja darba tirgQ.

PaSreiz&jais uzaicindjums atbalstis Prasmju garantijas sakotnéjo istenoSanu saskanad ar dazadiem alternativiem TstenoSanas
mehanismiem turpmakai plasdka meroga shémai, kuras mérkis ir atbalstit darba némeéjus parejas posma. Tas ir viens no galvenajiem
rezultatiem Prasmju savienibas sadala “Prasmju pilnveide un parkvalifikacija”. Uzaicindjums ir vérsts uz darba némeéjiem autobiives nozaré
un saistitajas piegades kédes, kuri tiras un digitalas parkartoSanas dél 8ajas nozarés saskaras ar bezdarba risku. Tas mérkis ir laut Siem
darba néméjiem palikt nodarbinatiem, palidzot viniem pariet uz stratégiskam un augo$am nozarém, pieméram, aizsardzibu. Tas
visparéjais mérkis ir nodrosinat nodarbinatibu uz minimalo laiku, t. i., seSiem ménesiem, atvieglojot, paatrinot un atvieglojot kvalificétu
darbinieku pareju uz citam nozarém. Tas bitu japanak, ievieSot mehanismus, kas partneribas apvieno publiska un privata sektora
ieinteresétas personas — publiskas iestades, uznémumus un izglitibas un apmacibas sniedzéjus, piedavajot stimulus organizacijam
un nodrosinot darba néméju prasmiju pilnveidi un parkvalifikaciju.

Tira un digitala parveide rada bitiskas strukturalas parmainas darba tirgos un batiski maina prasmju prasibas daudzas paSreizé&jas un
turpmakajas darbvietas. Darbaspéka kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija ES ir batisks elements tas reagé$ana uz konkurétspéju. Laika,
kad digitalizacijas, zalinasanas, industrialas parveides, ka arT geopolitisko parmainu dé| strauji mainas ES darba tirgus, ka rezultata palielinas
aizsardzibas un dro$ibas vajadzibas, prasmju attistiS8anai visa miza garuma butu jaklist par normu ikvienam. Tas ir nepiecieSams, lai novérstu
darbaspéka un prasmju trikumu, kas apdraud Eiropas ekonomiku un Eiropas socialo modeli, un lai atvieglotu darba némeéju pareju uz
profesijam, kuras trikst darbaspéka, jo Tpasi stratégiskas un augosas nozarés. ES 2030. gada pamatmérkraditajs pieauguso izglitibas joma
liecina, ka ir vajadziga aktivaka politiska riciba. Pieauguso lidzdaliba macibas joprojam ir parak ierobezota. 2022. gada pie augu$o izglitibas
apsekojuma tika konstatéts, ka 39,5 % pieauguso iepriekSéjos 12 ménesos piedalijas apmaciba, kas ir tikai par diviem procentpunktiem vairak
neka 2016. gada un talu no 2030. gada mérkraditaja 60%*2.

Digitalas prasmes ir bitiskas ES darba tirgum, nemot véra plaSo digitalizaciju un automatizaciju, ka ar1 straujas parmainas. Lielakajai dalai
darbvietu paslaik ir vajadzigas digitalas prasmes vismaz pamatliment un biezi vien pat vairak, tacu tikai 56 % ES pieaugus$o ir vismaz digitalas
pamatprasmes®® Ir japieliek lielakas pales, lai sasniegtu 2030. gada 80 % mérkraditaju ES digitalas desmitgades ietvaros.

Paredzams, ka prasmju nozime parveidé uz firu energiju pieaugs. Pieméram, aptuveni 1,5 miljoniem darbinieku lidz 2030 bas
japarkvalificgjas un jakvalificéjas akumulatoru vértibas kédé. Tapat tiek Iésts, ka [1dz 2030. gadam biometana un siltumsiknu nozaré, ka art
saules fotoelementu energijas nozaré katra bus vairak neka viens miljons darba néméju.® Taja pasa laika ievérojams skaits darba néméju
riské zaudét darbu energoietilpigas nozarés un nozarés, kuras notiek parveide, jo Tpasi autoblves nozaré, kura 2022. gada tieSi un netieSi
tika nodarbinati13,2 miljoni cilvéku, kas ir 7 % no visam ES darbvietam!® nozaré. Tiek I&sts, ka tikai vieglo automobilu nozaré vien Ilidz 2030%
bas japarkvalificé vai jakvalificé 2,4 miljoni autobives nozares darbinieku.

Taja pasa laikd dalibvalstis saskaras ar ievérojamu darbaspéka un prasmju trikumul8. Saskana ar ELA-EURES 2025. gada zinojumu
tadas profesijas ka metinataji un liesmas griez&ji ir to profesiju vidd, kuras saskaras ar akdtako trdkumu. TrTs ceturtdalas (78 %) no

1 hitps://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_Iv

12 Dati no Tpasas ieguves, kas ir saderiga ar mérki, iznemot apméacibu darbavieta, kas pieejama Seit:
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0el0f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

13 Eurostat (isoc_sk_dskl i21)

14 https://www.isi.fraunhofer.de/en/blog/2024/batterieforschung-kuerzung-foerderung-folgen-aufbau-oekosystem-europa-deutschland-fachkraefte-
mangel.html#:~:text=L ooking%20at%20the%20entire%20value,7%2C8

15 https://energy.ec.europa.eu/news/pact-skills-launch-large-scale-renewable-energy-skills-partnership-2023-03-21 Iv

16 hitps://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ac_25 297

17 Eiropas Komisija (2024) “Parkarto$anas cels ES mobilitates industrialajai ekosistémai”

18 Darbaspéka trikums un parpalikums Eiropa 2024. gada ?? Eiropas Darba iestade
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Nesen veiktd Eirobarometra aptaujd mazie un vidéjie uznémumi noradija,19 katiem ir grati pienemt darba vajadzigos talantus. Triakumi,
visticamak, palielinasies, jo maksligais intelekts, robotika, uz datiem balstiti procesi un pareja uz tiru energiju vél vairak parveidos nozares.

Prasmju pilnveide un parkvalifikacija ir kopiga atbildiba. Sava loma ir publiskam iestadém ES, valstu, regionala un vietéja ITmenT, ka art
uznémumiem, socialajiem partneriem, izglitibas un apmacibas sniedzéjiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, vietéjam kopienam un
privatpersonam. CieSaka sadarbiba starp Siem dalibniekiem var palidzét novérst dazas no eso$ajam atSkirtbam starp publiskajam iestadém
un uznémumiem, jo Tpasi attieciba uz prasmju atbilstibu darba tirgum, lai novérstu prasmju neatbilstibu ndkotné un palielinatu nodarbinatibas
iespéjas, tostarp atbalstot darba néméju pastavigu apmacibu. Tas lautu viniem palikt organizacijas, kuras notiek parmainas, kam
nepiecieSamas dazadas prasmiju kopas, vai pariet uz citam organizacijam, kas saskaras ar darba pienemsanas gratibam liela prasmju trakuma
un neatbilstibas apstak|os.

Prasmju savieniba izklastitas iniciativas ir stimuls $o problému risindSanai. Pieméram, aptuveni puse dalibvalstu strada pie individualo
macibu kontu (ILA)shémam20. ILA ir personiskie maki ar tiestbdm, ko var izmantot apmacibai vai citam atbalstam. Tas lauj cilvékiem uzkrat
un saglabat savas tiesibas laika gaita, apgit apmacibu, sanemt noradijumus vai validét iegutas prasmes, kad vien tas ir vajadzigs, pieméram,
ekonomikas lejupslides laika vai reagéjot uz jaunam vajadzibam péc prasmém. ILA mérkis ir nodro$inat visiem pieaugusajiem
darbspéjiga vecuma piekluvi apmacibai, veicinot regularas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas kultiru ikvienam, tadejadi rikojoties ka
preventivs un prognozgjoss pasakums. Tapéc tas ir |oti tuvas $a Prasmju garantijas uzaicindjuma garam, un, tiklidz darbojas ILA shémas,
Prasmju garantiju varétu izmantot, lai novirzitu papildindjumus, t. i., papildu individualas tiesibas uz apmacibu, uz to personu kontiem,
kuram visvairak nepiecieS8ama prasmju pilnveide un parkvalifikacija. Tadéjadi dalibvalstis var izlemt, kam tas vélas pieskirt papildu
atbalstu. Saja gadijuma piemaksas varétu pieskirt cilvékiem, kas strada autoblves nozaré un saistitajas piegades kédeés, atbalstot vinu
nodarbinatibu un pareju uz stratégiskam un augo$am nozarém.

2. Uzaicinajuma meérkis — darbibas — rezultati

2.1. Uzaicinajuma mérkis

Uzaicinajuma meérkis ir izméginat Prasmju garantijas shému, kas lauj darba peméjiem raitak un efektivak pariet uz ilgtspéjigu
nodarbinatibu, un izmantot pieredzi, kas gita, veidojot turpmako Eiropas Prasmju garantiju. Tam batu janodroSina, ka darba néméji,
kuriem draud bezdarbs vai kuri atrodas parejas posma, tiek atbalstiti, lai vini varétu palikt nodarbinati citd organizacija un turpinat attistit savas
prasmes.

Ar dotacijam tiks finanséti projekti, kuros ierosinatas inovativas metodes/prakse, lai darba néméji no autobiives nozares un saistitajam
piegades kédém, kuriem draud bezdarbs vai kuri veic profesionalo pareju, varétu sakt stradat stratégiskas un augosas nozarés. Tas
tiks panakts, apzinot prasmes, kas vajadzigas organizacijam stratégiskas un augo$as nozarés, kartéjot darba némeéjus ar parkvalifikacijas
potencialu, nodroSinot mérktiecigu apmacibu un nodroSinot, ka daltbnieki sanem darba piedavajumu / nortkojumu, kam seko nodarbinatiba
vismaz seSus ménesus. Projektu galigais mérkis ir novérst darba néméju bezdarbu.

Dotacijas, ko pieskir saskana ar So uzaicindjumu, pieskir projektiem, kas attista partneribas starp dazadam publiskam un privatam
ieinteresétajam personam, t. i., valsts iestadém valsts vai regionala lTmenf, jo Tpasi valsts nodarbinatibas dienestiem (VND), socialajiem
partneriem, izglitibas un apmacibas sniedz&jiem un uznémumiem, lai kopigi izstradatu efektivus mehanismus noltka veicinat darba némeéju
nodarbinasanu profesijas, kuras saskaras ar darbaspéka trikumu, organizacijas, kas darbojas stratégiskds un augo$as nozarés, jo Tpasi
attistot attiecigas prasmes.

Lai informé&tu un atbalstitu toposas Prasmju garantijas shémas izstradi, projektiem ir jaizmégina viens no $adiem trim atseviskiem ierosinata
intervences pasakuma Tsteno$anas mehanismiem (sk. 1. attélu):

1. Socialo partneru vai privata sektora vadits mehanisms, ko Tsteno vai nu uznémumu savstarpéja sadarbiba, vai uznémumu konsorcijos.
2. Valsts nodarbinatibas dienesta vadits vai cits valsts iestades vadits mehanisms.
3. Cita publiska un privata sektora partneriba.

Katram izvélétajam mehanismam ir jaintegré apmacibas iespéjas ar papildu nodarbinatibas atbalsta pasakumiem, lai veicinatu efektivu darba
piemekléSanu un nodroSinatu ilgtsp€jigus nodarbinatibas rezultatus.

Katra projekta var ierosinat darbibas tikai saskana ar vienu IstenoSanas mehanismu. Neatkarigi no izvéléta mehanisma katra

19 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2961
20 Sk. Padomes 2022. gada junija ieteikumu.
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projektu konsorcija jabat vismaz vienai valsts vai regionalai publiskajai iestadei, lai nodrosinatu institucionalo saskanotibu, politikas
saskanotibu un rezultatu ilgtsp&ju.

Tris izpildes mehanismi
veidot turpmako Prasmju garantijas shému,

Sh 1 “

Mehanisma Mehanisma vadiba Mehanisma
vadiba Publiski vadiba

péc sociala Nodarbinatiba cits

partneris vai Dienests vai cita publiska un
privatais publiska iestade privata sektora
sektors partneriba

attéls. Isteno$anas mehanismi

Uzaicinajuma mérkis ir finansét vismaz vienu projektu no katra mehanisma, ja tas atbilst minimalajam 60 punktu slieksnim no 100 punktiem

saskana ar pieskirS8anas kritériju novértéjumu.

Projektiem jabat vérstiem uz:

- piemeklésanas procesu efektivitate, atrums, kada notiek pareja uz jaunu nodarbinatibu, un darba iekarto$anas ilgtspéja stratégiskas un
augosas nozares;

- partneribu izveide starp attiecigajiem dalibniekiem, lai nodroSinatu, ka darbibas atbilst identificéto nozaru konkrétajam
vajadzibam/prasmju prasibam;

- organizacijam nodroSinatie stimuli pienemt darba un paturét darbiniekus;

- Apmacibas programmu/prasmju pilnveides nodrosinasana, ja tas nepiecieSams nodarbinatibas atbalstam, nodroSinot, ka apmaciba
joprojam ir aktuala, nemot véra nozaru parmainas, tiek Tstenota efektivi un veicina efektivu karjeras attistibu.

Mehanisms, kas noteikts un testéts saskana ar So uzaicindjumu, var balstities uz individualo macibu kontu sisttmam, ko dalibvalstis jau ir
izveidojus$as vai izméginajusas.

Darbibas, ko jau finansé no citiem fondiem, pieméram, ESF+, Taisnigas parkartoSanas fonda un/vai EGF, nevar finansét saskana ar $o
uzaicinajumu.

Lai nodrosSinatu zinaSanu un pieredzes apmainu starp $a uzaicindjuma ietvaros pieskirto dotaciju sanéméjiem, Eiropas Socialas inovacijas
kompetencu centrs sadarbiba ar Eiropas Komisiju $§a uzaicindjuma TstenoSanas laika organizés 2—4 savstarpéjas maciSanas pasakumus.
Pirmais savstarpéjas maciSanas pasakums tiks organizéts ne vélak ka devinus méneSus péc projektu sdkuma. Tas ir batiski, lai sanéméiji
varétu savstarpéji macities, un tapéc tas ir obligats. Projektu 1stenoSanas laika ir planots uz vietas organizét divus savstarpéjas macisanas
pasakumus (provizoriski Vilna un Briselé), no kuriem katrs ilgs divas pilnas dienas, bet paréjie pasakumi notiks tieSsaisté. Paredzams, ka
katrs projekts nodrosinas divu parstavju dalibu Sajos savstarpéjas maciSanas pasdkumos.

Eiropas Komisija izmantos $a uzaicinajuma rezultatus, lai noteiktu, kuri no parbaudttajiem mehanismiem nodroSina efektivu pareju uz vértibas
kédi par labu stratégiskam un augo$am nozarém vai profesijam, pieméram, aizsardzibai, parejai uz tiru energiju un rapniecibas
dekarbonizacijai, digitalajai lideribai un noturibai un dro§ibai. Siem mehanismiem batu jalauj darba néméjiem, kuri digitalas un tiras
ekonomikas parkartoSanas izraisitas parstrukturéSanas dé| saskaras ar bezdarbu, pariet uz jaunam darbvietam citas nozarés un paaugstinat
kvalifikaciju un parkvalificéties saskana ar attiecigajam valsts, regionalajam un/vai nozaru parkartoanas stratégijam.

Tadejadi Sa uzaicinajuma rezultati tiks izmantoti, lai nakotné plasak izverstu Prasmju garantiju, kas minéta Komisijas priekSlikuma par
Eiropas Konkurétspéjas fonda (EKF)izveidi, 21 paplasinot $aja uzaicindjuma noteiktos mehanismus.

2.2. Meérka grupa

Projekti, kas iesniegti saskana ar So uzaicindjumu, ir paredzéti autoblves nozares un ar to saistito piegades k&zu darbiniekiem, kuriem draud
bezdarbs vai kuri ir parejas posma, iznemot tos, kuri var viegli iegit jaunu darbu sava nozaré vai kuri plano sakt savu
uznémeéjdarbibu.

Lai noteiktu, vai darba néméji var “viegli nodro$inat jaunu nodarbinatibu”,un pieraditu, ka projekts neaptver So kategoriju, pieteikuma
iesniedzéji var palauties uz tadiem pieradijumiem ka darba tirgus pieprasijuma raditaji, profesionalas mobilitdtes dati vai pieteikuma
iesniedzéju pasnovértéjums.

21 COM(2025) 555 galiga redakcija/2, 16.7.2025.



Nosakot mérkgrupu, pieteikuma iesniedzgji ietver tikai tos darba néméjus, kuri brivpratigi vélas tikt nodarbinati stratégiska un augo$a nozare.
Darba néméjus, kas pauz nodomu sakt savu uznémeéjdarbibu informéSanas posma, izslédz no projekta piemekléSanas un nodarbinatibas
komponentiem.

Pretendenti iesniedz konkrétu profesiju, apakSnozaru vai regionu atlases pamatojumu, kas pamatots ar atbilstigiem pieradijumiem. Pieméroti
pieradijumu veidi var bat, pieméram, ES vai valstu stratégiskie celvezi, parejas stratégijas, darba tirgus analize vai prasmju trakuma pétijumi,
kas apliecina saskanotibu ar Eiropas Konkurétspéjas fonda sadalam un saskanotibu ar §a uzaicindjuma mérki.

2.3. Projekta batiskie elementi

Projekta pamata ir $adi batiski elementi, t. i., katrs pieteikums aptver visus elementus. Tomér pieteikuma iesniedzgji var brivi izvéléties,
ka integrét vai apvienot Sos elementus projekta satvara (sk. 2. attélu).

1.Innovative approach

7. Dissemination ) .
SR TS = = 2.Partnership
and sustainability

i h
6. Impact measurement . . = 3-MappIng. c.mtreac ’
matching

5. Employment support 4. Upskilling/reskilling

attéls. Projekta batiskie elementi
1) Inovativa pieeja
Pieteikuma jasniedz skaidrs un saskanots satvars inovativu metozZu TstenoSanai, izmantojot vienu no 2.1. iedala izklastitajiem istenoSanas
mehanismiem. Taja bitu jaapraksta ierosinata inovativa pieeja un izvéléta mehanisma 1stenoSanas metodika, paskaidrojot, ka ierosinatie
intervences pasakumi atbilst apzinatajam mérkgrupas un attiecigo organizaciju vajadzibam stratégiskas un augo$as nozarés saskana ar
attiecigajam valsts, regionalajam un/vai vietéjam parkartosanas stratégijam.
Ja projekts ietver iepriekS€jo eksperimentu atkartoSanu vai turpmaku izstradi, pieteikuma iesniedzéjam jaiesniedz pieradijumi par to metozu
efektivitati, kas ieprieks testétas citos kontekstos. Pieteikuma jaiekl|auj ierosinatas metodes apraksts, paskaidrojot, kad un kur ta tika izmantota,
kadi rezultati tika sasniegti, ka arT timekla saite uz iepriek3&jiem eksperimentiem, ja tada ir pieejama.
Svarigi ir tas, ka visiem pasakumiem, kas ierosinati, lai atbalstitu bezdarba riskam paklauto darba néméju pareju, ir japapildina, nevis tikai
japardala esosie pakalpojumi un piedavajumi. Pieteikuma batu skaidri japarada ierosinatas pieejas pievienota vértiba, atskirigas prieksrocibas
un sinergija salidzindjuma ar eso$ajam intervencém un atbalsta pasdkumiem. Inovativas pieejas apraksts jasniedz pieteikuma veidlapa: B
dala.

2) Partneriba

Konsorcija sastavam jaatbilst 6.2. iedala noteiktajam prasibam. Konsorcija jablt vismaz vienai valsts vai regionalai publiskai iestadei
(pieméram, Darba ministrijai, Izglttibas ministrijai, valsts nodarbinatibas dienestiem,

utt.). Izveidotaja partneriba ir jaiesaista attiecigie dalibnieki, lai nodrosinatu, ka darbibas atbilst identificéto stratégisko un augo$o nozaru
Tpasajam vajadzibam/prasmiju prasibam, ka apmaciba joprojam ir batiska, nemot véra parmainas nozaré(-és), un ka ta tiek Tstenota efektivi
un veicina efektivu karjeras attistibu. Saja sakara ir svarigi konsorcija iesaistt attiecigas ieinteresétas personas izvélétajam isteno$anas
mehanismam (attiecigas publiskas iestades, VND, izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedz&jus, socidlos partnerus, uznémumus,
finansétajus utt.).

Pieteikuma jasniedz skaidrs un visaptvero$s parskats par to, ka katrs konsorcija dalibnieks palidzés sasniegt uzaicinajuma visparéjo mérki.
Katram konsorcija dalibniekam pieskirtajam funkcijam batu jaatbilst ta pieraditajai pieredzei un specialajam zindSanam. Konsorcija dalibnieku
sadarbibas apraksts jasniedz pieteikuma veidlapa: B dala — 2. iedala.

3) Kartésana, informésana un piemekléSana

Pieteikuma iesniedz&jam japaskaidro, ka projekts identificés, uzrunas un saskanos darba néméjus no autoblives nozares un saistitajam



piegades kédém, kuri ir paklauti bezdarba vai profesionalas parejas riskam, un organizacijas stratégiskas un augos$as nozarés.
Kartésanas, informéSanas un piemekléSanas darbibu apraksts un to pamatojums batu jasniedz pieteikuma veidlapa: A dala.

4) Prasmju pilnveide/parkvalifikacija

Pieteikuma jaieklauj darbiba, kas ietver prasmju pilnveidi, parkvalifikaciju un/vai plaSaku prasmju pilnveidi, kuras rezultata tiek iegatas jaunas
vai uzlabotas prasmes, kas uzlabo darba néméju ilgtspéjigu nodarbinamibu, piemé&ram, apmaciba, Tstermina darba pieredze utt. Pieteikuma
iesniedz&jam ir japaskaidro attistito prasmju atbilstiba tirai un digitalai parveidei un/vai stratégiskam un augo$am nozarém. Sa posma aprakstu
sniedz pieteikuma veidlapa: A dala.

5) Atbalsts nodarbinatibai

Pieteikuma jaieklauj konkrétas darbibas, kas paredzétas, lai mudinatu darba devéjus pienemt darba un noturét darba darba néméjus, kuriem
paredzéta palidziba. STs darbibas var apvienot finansialus un nefinansialus stimulus, lai veicinatu ilgtsp&jigu nodarbinatibu. Finansialie stimuli
var ietvert algu subsidijas, un tiem jabat saistitiem ar nodarbinatibas ilgumu. Atbalstam bitu janodroSina nodarbinatiba vismaz seSus
meénesus. Nefinansiali stimuli var ietvert konsultaciju pakalpojumus, mentoréSanu vai koucingu, vai partneribas, lai atvieglotu piemeklé$anu
un saglabasanu. Pieteikumu iesniedzgji tiek mudinati ierosinat inovativas pieejas, kas efektivi motivé darba devé&jus un veicina ilgstosu
integraciju darba tirgd. Mérkgrupas nodarbinatibu veicino8o darbibu aprakstu sniedz pieteikuma veidlapa: A dala.

6) letekmes mérisana

Pieteikuma iesniedz&jam ir jaizklasta ex ante metodes, ka vakt, novértét un iesniegt pieradijumus par attiecigas inovativas pieejas efektivitati,
jo TpaSi uzsverot, ka ierosinata inovativa pieeja veicinas 2.6. iedala minéto rezultatu sasniegSanu. Metodém jaietver provizoriski izlaides un
iznakuma raditaji (tostarp tie, kas saistiti ar darba némeéju nodarbinatibu), lai uzraudzitu darbibas un to ietekmi uz mérkgrupu un iesaistitajam
struktdram saskana ar “Parmainu teoriju”. Pieteikuma iesniedzéjam batu jaatklaj, ka pieteikuma iesniedzé&js izmantos ietekmes novértéjumu
projekta izklastitas inovativas pieejas ilgtermina nepartrauktibai un ilgtsp&jai. Paredzamie iznakumi, projekta ietekme un to novértéSanas
radrtaji batu siki jaizklasta pieteikuma veidlapa: B dala.

7) IzplatiSana un ilgtspéja

Pieteikuma iesniedzéjam japaskaidro, ka projekta rezultati tiks popularizéti vietéja, regionala, valsts un Eiropas ITment. Turklat pieteikuma
iesniedzéjam japaskaidro, ka mérki, darbibas un centieni sasniegt vélamos rezultatus turpinasies péc dotacijas perioda un ka inovativo pieeju
varétu Tstenot plaSaka méroga, cita starpa apsverot iespéjamu finans&jumu vai nu no ESF+ dalitas parvaldibas sadalas, vai citiem finanséjuma
avotiem. Informacijai par projekta rezultatu ilgtsp&ju jabat siki izklastitai pieteikuma veidlapa: B dala.

2.4. Darbibas

Pretendentiem jaapraksta, ka ierosinatas darbibas veicina uzaicinajuma gaidamos rezultatus. Gaidamie rezultati ir redli un izmérami.

Pasakumus izstrada, nemot véra mérkgrupas potenciali atdkirigas vajadzibas.

Pretendentiem janodroSina, ka aprakstitas darbibas atbilst ierosinatajam budzetam. Darbibu TstenoSana butu pienacigi jadokumente, lai

nodros$inatu parnesamibu un/vai paplasinasanu, ja projekta pieeja izradas efektiva.

Finanséjamas darbibas cita starpa var biat228adas:

1. Ar karteSanu saistitas darbibas

kartét mérkgrupas, privatpersonas un organizacijas (no autobives nozares un saistitajam piegades kédém) un prasmes, kas vajadzigas citas
organizacijas saskana ar Eiropas konkurétspéjas sadalu23 (pamatojoties uz pétniecibu un jaunako prasmju izpratni).24

2. Darbibas, kas saistitas ar informésanu un piemekléSanu

- uzrunat mérkgrupas, tostarp uznémumus, lai palielinatu to informétibu par pieejamo atbalstu, un motivét un virzit tos piedalities;

- atbalsta sniegSana pirms un péc iekartoSanas darba (t. i., sadarbiba ar darba néméjiem un darba devé&jiem pirms un péc intervences);

- ekspertu atbalsts organizacijam darbinieku attistibas un parejas celu sagatavosan3;

- veicinat mérkgrupas, apmacibas programmu un potencialo darba devéju darba piemekléSanu (pieméram, izmantojot tieSsaistes portalu).

3. Darbibas, kas saistitas ar prasmju pilnveidi/parkvalifikaciju

- nodroSinat apmacibu, kas, vélams, apvieno vairakus elementus, pieméram, apmacibu, kas saistita ar jauno darbu, darba pieredzi utt.;

- Integrét maciSanas darbavieta elementus, pieméram, darba degustétajus, stazéSanos, maceklibu utt., lai atbalstitu ilgtspéjigu
nodarbinatibu.

Pieteikuma iesniedzéjs var ierosinat 22 papildu darbibas saskana ar projekta mérkiem.
pareja uz 23 tiru energiju un rdpniecibas dekarbonizacija; Digitala Iideriba; veseliba, biotehnologijas, lauksaimnieciba un bioekonomika; noturiba un drosiba,

aizsardzibas rupnieciba un kosmoss; EUR-Lex - 52025PC0555 - LV - EUR-Lex

24 Prasmju apzinaSana ir ekspertu virzita procesa rezultats, kura apzina, analizé, sintezé un izklasta kvantitativas un/vai kvalitativas prasmes un informaciju par
darba tirgu. Tos var iegit no vairakiem avotiem un pielagot dazadu lietotaju vajadzibam.

Lai prasmju apzinaSana ar1 turpmak batu aktuala, ta ir jaatjaunina un japielago, kad mainas lietotaju vajadzibas. Tam nepiecieSams, lai ekspertu virzitais process
batu nepartraukts un iterativs.
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4. Darbibas nodarbinatibas atbalstam

atbalstit mérkgrupas nodarbinatibu, pieméram, ar organizatoriskiem stimuliem pienemt un saglabat vinus darba (pieméram, finansials atbalsts
algu subsTdiju veida vai nefinansials atbalsts mentoréSanas, izaugsmes vadibas u. c. veida).

5. Daliba savstarp&jas maciSanas pasakumos, ko organizé Eiropas Socialas inovacijas kompetencu centrs

Tas ir batiski, lai sanéméji varétu savstarpéji macities, un tapéc tas ir obligats. Projektu TstenoSanas laika ir planots uz vietas organizét divus
savstarpéjas macisSanas pasakumus (provizoriski Vilna un Briselé), no kuriem katrs ilgs divas pilnas dienas, un lidz diviem papildu pasakumiem
notiks tieSsaisté. Paredzams, ka katrs projekts nodrosinas divu parstavju dalibu Sajos savstarpéjas macisanas pasakumos.

2.5. Prasibas darbibam, kas atbalsta mérka grupas nodarbinatibu (konkursa nosacijumu 2.4.
iedala, darbiba Nr. 4)

Projekta galvenais elements ir atbalsts mérkgrupas (t. i., autoblves nozaré un saistitajas piegades kédés, kuras notiek parstrukturéSanas
procesi) nodarbinatibai. Nodarbinatibas atbalsta pasakumu meérkis ir veicinat ilgtsp&jigu integraciju darba tirgl, apvienojot tieSas
nodarbinatibas iespéjas un papildu pasdkumus, kas uzlabo nodarbindmibu, ieklauSanu darbavietad un saglabasanu.

1. Organizacijas, kas nodarbina mérka grupu

Publiskajam un privatajam organizacijam ir batiska nozime darba iespéju piedavasana mérkgrupas personam projekta laika. Nodarbinatibas
nodrosinatajus var identificét pieteikuma iesniegSanas posma vai pievienot vélak 1stenoSanas posma, jo projekta vajadzibas mainas:

a) PieteikSanas posma identificétie nodarbinatibas nodrosinataji:

- Batu jaieklauj projekta konsorcija ka sanéméji.

- Nodarbinato personu atalgojuma izmaksas batu jaieklauj budZetd Tpasa darba paketé “Nodarbinatibasatbalsts” un janorada
detalizétaja budzeta tabula C kategorijas “Citas izmaksu kategorijas” apakskategorija “Subsidéta nodarbinatiba”.

b) Nodarbinatibas nodrosinataji, kas japievieno TstenoSanas posma:

- Nodarbinatibas nodrosinataji, kas nebija ieklauti pieteikuma, bet vélas pienemt darba mérkgrupu ar dotacijas atbalstu, ir jaieklauj ka
sanémeéji, izdarot grozijumu dotacijas noliguma.

- So nodarbinatibas nodrosinataju ieklausana un attieciga dotacijas summa vélaka Tstenoganas posma ir japlano iepriek$ un japaredz
pieteikuma.

- Ar tiem saistitds atalgojuma izmaksas butu japlano atseviskad darba paketé ar nosaukumu “Nodarbinatibasatbalsts (papildu
nodarbinatibas nodro$inataji)”un pieteikuma iesniegSanas posma jaattiecina uz koordinatoru. Péc tam Sis izmaksas tiks parnestas uz
jaunajiem nodarbinatibas pakalpojumu sniedzé&jiem, tiklidz tas tiks oficiali pievienotas ka sanéméiji.

- Koordinators $Ts izmaksas var izmantot tikai iepriek$ aprakstitajiem mérkiem.

Ja ir paredzéti abu veidu nodarbinatibas nodrosinataji (kas identificéti pieteikuma iesniegSanas posma un no jauna pievienoti ar grozijumiem
TstenoSanas posma), tie batu jastrukturé divas atseviSkas darba paketés: “Nodarbinatibasatbalsts” un “Nodarbinatibasatbalsts (papildu
nodarbinatibas nodrosinataji)”.

2. Atbilstigi nodarbinatibas atbalsta pasakumi

Atbalsts nodarbinatibai var izpausties dazados veidos atkaribd no mérkgrupas un darba devéju vajadzibam. Saskana ar So komponentu
atbalsttiestgi ir $adi pasakumu veidi (neizsmelo8s saraksts):

- subsidéta vai atbalstita nodarbinatiba (pieméram, algu subsidijas vismaz uz seSiem ménesiem);

- Apmaciba darbavieta, mentoréSana vai koucings, lai veicinatu integraciju darba un darba saglabasanu.

Visi nodarbinatibas atbalsta pasakumi neatkarigi no ta, vai tie ir tieSi nodarbinatibas pasakumi vai papildu stimuli, ir jaapraksta Tpasa darba
paketé “Nodarbinatibas atbalsts”.

Detalizéta budzeta tabula (1. pielikums) izmaksas janorada atseviski $adi:

- subsidéta nodarbinatiba C kategorija “Citas izmaksu kategorijas”;

- Cits nodarbinatibas atbalsts (pieméram, apmaciba, mentoréSana, darba devéju stimuli utt.) A kategorija “TieSas personala izmaksas”
vai B.2. kategorija “Citas preces un pakalpojumi”.

Pieteikuma iesniedzg&jiem pieteikuma veidlapa jaapraksta, kada pasakumu kombinacija tiks Tstenota, un japamato to atbilsttba un samérigums

ar projekta mérkiem.

3. Nodarbinatibas atbalsta ilgums un nosacijumi:

- Katrai nodarbinatajai personai ir japaliek nodarbinatai vismaz seSus (6) méneSus projekta darbibas laika.

- Nodarbinatiba var bt pilna laika vai nepilna laika, pielagota individualam spé&jam un vajadzibam, ar elastigu darba rezimu.
vajadzibas gadijuma.

- Organizacijas var apvienot algu subsidijas ar citiem atbalsttiesigiem atbalsta pasakumiem (pieméram, apmacibu, pielagoSanos,
mentoréSanu), lai veicinatu ilgtspéjigu integraciju.

- Organizacijam bas jaiesniedz apliecino$i dokumenti, kas apliecina nodarbinatibas ilgumu un darba laiku pilnslodzesekvivalentos
(cilvékménesos).
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2.6. Rezultati

Pieteikumu iesniedzé&jiem savos projektos batu japierada, ka galvena uzmaniba tiek pievérsta tam, lai sasniegtu gaidamos rezultatus attieciba

uz autobives nozares un saistito piegades ké&Zu darba néméjiem, jo Tpasi pievérSoties §adam jomam:

- nodrosinat Siem darba néméjiem nodarbinatibu vismaz seSus ménesus, atbalstot raitdku un efektivaku pareju no viena darba uz citu
stratégiskas un augo$as nozares;

- Nodro$inat §Ts nodarbinatibas ilgtspéju darba néméju mérkgrupai stratégiskas un augo$as nozarés, nodrosinot viniem $ajas nozarés
nepiecieSamas prasmes vajadzigaja apmeéra.

Turpmaka ietekme

Papildus gaidamajiem rezultatiem paredzams, ka $a uzaicindjuma ietvaros finansétie transnacionalie projekti radis papildu ietekmi, pieméram:

- uzlabots organizaciju un/vai nozaru razigums un pielagoSanas spéja;

- Labaka izpratne un zinaSanas organizaciju, socialo partneru, valsts nodarbinatibas dienestu, izglitibas un
apmacibas sniedz&jiem un citam ieinteresétajam personam vietéja, regionala, valsts un Eiropas ITmenT par inovativam pieejam darba
némeéju prasmiju attistibas veicinasanai;

- Samazinats darbaspéka trikums25 un prasmju neatbilstiba,26 ko rada spécigakas partneribas starp publiskam un privatam struktdram.

2.7. Nodevumi

Visas projekta darbibas sadala darba paketés.27 Katrai darba paketei ir skaidri jaapraksta saikne ar konkrétiem mérkiem un nodevumiem.
Pieteikuma iesniedzéjam jaapraksta vismaz viens nodevums, uz ko attiecas katra darba pakete, nemot véra projekta darbtbu tvérumu un
specifiku.

Sanémeéjs iesniedz $adus obligatos nodevumus:

a) Zinojums par kartéSanu, informésanu un saskanosanu

Péc kartéSanas posma pabeigSanas un vismaz provizoriska darba néméju piemekléSanas un apmacibas, prasmju pilnveides vai
parkvalifikicijas plana izstrades labuma guvéjs iesniedz zinojumu. Sis zinojums jaiesniedz se$us ménesus péc projekta sakuma, un taja
jaieklauj:

- darba néméju mérkgrupas(-u) kartéSanas rezultati;

- lzstradatais provizoriskais piemekléSanas mehanisms vai vismaz ierosinata pieeja ta izstradei un 1stenoSanai;

- apraksts par stratégiju/metodiku, ka sasniegt noteikto(-as) mérkgrupu(-as);

- lerosinata pieeja darba néméju apmacibai, kvalifikacijas celSanai vai parkvalifikacijai.

leteicama veidne/pamatnostadnes zinojumam par kartéSanu, informé&Sanu un saskanoSanu ir sniegtas uzaicindjuma nosacijumu 10.
pielikuma.

b) Starpposma zinojums

Starpposma zinojuma, kas jaiesniedz 12 ménesSus péc projekta sakuma, ir jaapkopo veiktas darbibas, panaktais progress un visas radusas

- Tss projekta un ta darbibu izklasts;

- projekta darbibu TstenoSana gitais progress un rezultatu sakotnéja analize (t. i., to darba néméju skaits, kuri saskana ar piemeklésanas
mehanismu tika pienemti jauna darba vai piedalijas prasmju pilnveides vai parkvalifikacijas programmas, kas tiek Tstenotas, tostarp to
paredzamais ilgums), ka arT atsauksmes no iesaistitajam iestadém un citam attiecigajam ieinteresétajam personam;

- visas konstatétas problémas un pasakumi, kas veikti vai planoti to risinasanai;

- Turpmakie pasakumi.

Starpposma zinojuma ieteicama veidne/pamatnostadnes ir sniegtas uzaicindjuma nosacijumu 11. pielikuma.
c) Nobeiguma zinojums “Guta pieredze un turpmakie plani”

Galigaja zinojuma ir jaapkopo veiktas darbibas un galvenie projekta rezultati, kas varétu bat svarigi, lai iepazistinatu ar projektu tre$as
personas un Tstenotu [1dzigas iniciativas citas ES dalibvalstis. Zinojuma jaieklauj:

d) projekta parskats;

25 Darbaspéka trikums rodas, ja pieprasijums péc darba néméjiem kada profesija parsniedz pieejamo darba néméju piedavajumu, kuriem ir nepiecieS$amas
prasmes un kuri vélas stradat ar konkrétu algas likmi un konkrétos darba apstaklos konkréta vieta un laikad (Eurofound (2024), uznémumu prakse darbaspéka
trokuma novérsanai, digitalais stasts).

26 Prasmiju neatbilstiba ir nelidzsvarotiba starp darbaspéka prasmém un kvalifikacijam (piegadi) un tam, kas vajadzigas darba tirgd (pieprasijumu) (Cedefop
glosarijs).

27 Darba pakete (WP) ir ierosinata projekta batiska apakSnodala, t. i., katrs projekts ir sadalits noteiktas mazakas dalas. Darba grupa ir ipas$s uzdevumu bloks,
un katrd darba grupa ir jaieklauj darbibas un nodevumi — konkrétas darba grupas darba rezultati. PlaSaku informaciju par darba paketém skatit konkursa
nosacijumu 3.2. punkta.
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e) projekta TstenoSanas, rezultatu un ietekmes analize un novértéjums, pamatojoties uz uzraudzibas laika savaktajiem datiem (pie méram,
uznemsanas raditaji, pabeigSanas raditji, to darba némeéju skaits, kuri izvairijas no bezdarba, jaunas nodarbinatibas ilgums, liguma
ilgums utt.), k& arT atsauksmes no iesaistitajam iestadém un citam attiecigajam ieinteresétajam personam;

f) gdta pieredze un ieteikumi inovativas pieejas turpmakai pieméroSanai;

g) Planotie turpmakie pasakumi un ilgtermina ilgtspéjas stratégija inovativas pieejas izvérsanai.

Lai veicinatu socialo inovaciju parnesi un/vai izvér8anu visa Eiropa, Tstenoto projektu galigie zinojumi biis publiski pieejami Si+ iniciativas

timekla vietné un Eiropas Komisijas timekla vietné.

leteicama veidne/pamatnostadnes galigajam zinojumam “Gata pieredze un turpmakie plani” ir sniegta uzaicinajuma nosacijumu 7. pielikuma.

Projekta nodevumi tiks parvaldtti portala un bds noradrti dotacijas noliguma 1. pielikuma.

2.8. Socialas inovacijas atbilstiba

Saja uzaicinajuma atlasTto projektu koordinatoriem ir jaaug$upieladé pamatinformacija Socialas inovacijas28datubazé (SIM). Tam ir divas

dalas:

- ) Organizacijas profils: informaciju par organizaciju, tas visparéjo darbibu, misiju, Tsu aprakstu par to, ko organizacija varétu piedavat citam
organizacijam, un kontaktinformaciju.

- ) Projekta profils: informacija par projektu, tostarp risinata probléma, ieviesta inovativa pieeja, 1ss notieko$o darbibu apraksts, galvenie
rezultati un ieguvumi, ka art integréSanas potencials.

Pirms publicéSanas $1s informacijas kvalitati un piemérotibu validés Eiropas Socialas inovacijas kompetencu centrs.

SIM ir platforma, ko izstradajusi Eiropas Komisija, lai veicinatu socialo inovaciju parnesi un/vai izvérSanu visa Eiropa. To parvalda Eiropas
Socialas inovacijas kompetencu centrs ESF+ Sl+ iniciativas ietvaros. SIM tematika ir vérsta uz iniciativam, kas saistitas ar nodarbinatibu,
izglTtTbu un apmacibu, ka arT socialo ieklau$anu.

SIM piedava sadas iespéjas:

- Palidz organizacijam atrast potencialos partnerus Eiropas uzaicindjumiem iesniegt transnacionalus projektus.

- Lauj ieinteresétajam personam meklét iniciativas, kas izstradatas un parbauditas citas valstis.

- Palidz organizacijam identificét citas struktdras, kuru darbs ir iedvesmas avots.

- Atvieglo kontaktus starp socialas inovacijas ieinteresétajam personam un citam struktaram.

- Lauj projektu virzitgjiem paradit savus veiksmigos un iedvesmojo$os socialas inovacijas piemérus.

SIM piedava projektu virzitdjiem papildu pamanamibu un atpazistamibu to struktiram visa Eiropas Savieniba. Lai iegitu vairak
informacijas par SIM, ladzu, apmekléjiet SIM lietotaja rokasgramatu lapu.

2.9. Papildu noradijumi

Planojot projekta aktivitates, ieteicams izmantot §adus informacijas avotus:

- Socialas inovacijas izvérSana: Septini soli ESF+ izmantos$anai

- Sociala inovacija: ledvesmojosa prakse, kas atbalsta cilvékus visa miza garuma

- lerosinatas pieejas socialas ietekmes novértésanai

- ELA-EURES (2025) “Darbaspéka trikums un parpalikums Eiropa 2024. gada”

- Eurofound (2024) “Jauna sociala liguma izveide taisnigai parejai: Vai partneriba darbojas?”

- Eurofound datubaze “European Restructuring Monitor (ERM)”

- Cedefop (2025) “NepiecieSamo prasmju apmierinaSana zalas parkartoSanas vajadzibam”

- Eurofound (2025) “Nodarbinatiba ES autobives nozaré”

- Eurofound (2025. gads — gaidams) “Uznémumu parstrukturéSanas pieejas divéjadas parkartoSanas konteksta

- Praktiska rokasgramata projektu virzitajiem
- SIM datu baze

28 Socialas inovacijas atbilstiba ?? Eiropas Socialais fonds Plus (europa.eu).
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3. Pieejamais budzets un lidzfinanséjuma likme — Dotacijas
veids — Izmaksu attiecinamiba — Izmaksu kategorijas —
Dubultais finanséjums

3.1. Pieejamais budzets un [1dzfinanséjuma likme

Apléstais pieejamais budzets Sim uzaicindjumam ir EUR 14 500 000. Paredzams, ka ta finansés projektus ar dotaciju summam robezas no
EUR 2 500 000 Iidz EUR 3 000 000 katram. Projekti, kas atbilst individualajam robezvértibam katram kritérijam un kopé&jai robezvértibai, tiks
izskattti finanséjuma sanems$anai pieejama budZeta robeZas.

Saskana ar So uzaicinajumu ES dotacija nedrikst parsniegt 80 % no projekta kop&jam attiecindmajam izmaksam. Lidz ar to ltdzfinanséjumam
vismaz 20 % apmeéra ir janak no citiem avotiem, kas nav ES budZets. Citu ES programmu Iidzeklus nevar izmantot ka valsts lidzfinanséjuma
avotu.

Turklat janodroSina 20 % lidzfinanséjums. Nav obligati, ka visu lldzfinans€juma summu nodroSina viens subjekts (pieteikuma iesniedzéjs,
lTdzpieteikuma iesniedzé&js). Ja divi vai vairaki subjekti apnemas nodrosinat lidzfinans&jumu, pieteikuma norada katra subjekta sniegto dalu.

3.2. Dotéacijas veids

Dotacijas saskana ar S0 uzaicindjumu pieskir ka vienreizéjus maksajumus. Fiksétds summas summu noteiks visam projektam (kopéja
fikséta summa), katrai darba paketei un katram sanéméjam atseviski saskana ar noteikumiem par vienreizéjo iemaksu izmantoSanu ESF+
Sl+ Initiative 29.

Fiksétas summas tiks noteiktas, pamatojoties uz pieteikuma iesniedzéja iesniegto detalizéto budzeta tabulu (sk. uzaicindjuma nosacijumu 1.
pielikumu par veidni), piedkirgjas iestades novérteéjumu par pieprasito summu derigumu un finanséjuma likmi 80 % apméra.

Visas projekta darbibas sadala darba paketés. Pieteikuma iesniedzéjs norada saikni starp nepiecieSamajiem resursiem un darba paketém:

- Pieteikuma iesniedzéjs iesniedz detalizétu budzeta tabulu (uzaicindjuma nosacijumu 1. pielikums), kura sniegtas izmaksu apléses par
katru izmaksu kategoriju katrai darba paketei un — darba paketes ietvaros — katram atbalsta sanéméjam.

- Detalizéta budZeta tabula ieklauj tikai tds izmaksas, kas batu attiecinamas ka faktiskas izmaksas, un neieklauj izmaksas, kas nav
attiecinamas saskana ar 3o uzaicindjumu. Izmaksu attiecinamibas prasibas saskana ar $o uzaicindjumu ir izklastitas uzaicinajuma
nosacijumu 3.3. iedala.

- lzmaksu apléses tuvina faktiskajam izmaksam. Tiem vajadzétu bat $adiem:
- saskana ar parasto praksi,
- sapratigiem un ne parmérigiem,
- saskana ar ierosinatajam darbibam un ir tam nepiecieSamas.

Fiksétas summas maksajums ir saistits ar attiecigas darba paketes pabeigSanu. Darba paketi var deklarét ka pabeigtu un attiecigo vienreiz&jo
maksajumu izmaksat tikai tad, kad ir paveikts viss darbs / ir sasniegti visi nodevumi saskana ar projekta aprakstu dotacijas noliguma (sk.
uzaicindjuma nosacijumu 2. pielikumu dotacijas noliguma veidnei).

Projekta visparéjo aprakstu organizé saskanotas darba pakotnés:
a. Darba pakeSu skaits ir pienacigi pamatots. Citu darba pakotnu starpa projekta batu jaieklauj vismaz piecas obligatas darba pakotnes:
- projektu koordinacija/parvaldiba,
- lzplatiSana un komunikacija,
- kartéSana, informéSana un saskano$ana,
- prasmju pilnveide/parkvalifikacija,
- Nodarbinatibas atbalsts.

Darba paketé jaieklauj apraksts par visam taja ietvertajam darbibdm un nodevumiem sadalijuma pa sanéméjiem un asociétajiem partneriem,
kuri sniedz ieguldijumu darba paketé.

b. Katras darba paketes mérki, darbibas un parbaudami nodevumi batu jaiesniedz saskana ar visparéjiem projekta mérkiem.

ligstoSas darba pakotnes (pieméram, koordinacijai/parvaldibai un izplatiSanai) var sadalit vairakas Tsaka ilguma darba pakotnés parskata
periodos (pirmais parskata periods ir 12 ménesi péc projekta sdkuma).

Lai atvieglotu tiesibas uz otro prieksfinanséjuma maksajumu, pieteikumu iesniedzéejiem projekta priekslikums bdtu jastrukture ta, lai l1dz pirma
parskata perioda beigam pabeigto darba pakeSu summa bdtu vismaz 70 % no pirma prieksfinanséjuma maksajuma. Ta ka vienreizéjie

29 https://socialinnovationplus.eu/app/uploads/2024/06/lump-sum-rules.pdf

15


https://socialinnovationplus.eu/app/uploads/2024/06/lump-sum-rules.pdf

maksajumi ir atkarigi no darba pakesSu pabeigSanas, ST pieeja palidzés nodrosinat, ka otro prieksfinanséjumamaksajumu var veikt pilniba.

Katrai darba paketei var bit vairakas darbibas/rezultati. Projekta nodevumi tiks parvalditi portdld un bds noradtti dotacijas noliguma 1.
pielikuma.

3.3. lzmaksu attiecinamiba un izmaksu kategorijas

a) Attiecinamo izmaksu kategorijas
Fiksétas summas iemaksas var segt Sadu kategoriju attiecinamas izmaksas:
A. TieSas personala izmaksas:
A.1. Darbinieku (vai Itdzvértigi) cilvékménesi
B. Pirk8anas izmaksas:
8.1 Cela un uzturéSanas izdevumi par katru braucienu vai dienu
8.2 Citas preces un pakalpojumi
C. Citas izmaksas

Subsidéta nodarbinatiba

D. Netiesashookmark21 izmaksas30

Lai izmaksas batu attiecinamas, tam:
jabat attiecindtam uz sanémeju;
jabat saistitam ar projekta Tsteno$anas perioda ilgumu (iznemot izmaksas, kas saistitas ar projekta nobeiguma zinojuma iesniegSanu);
aplést attiecinamo izmaksu kategorijas;

jabut saistitam un nepiecieSamam projekta isteno8anai, t. i., projekta mérku sasnieg3anai;

1
2
3
4
5. nosaka saskana ar sanéméja parasto izmaksu uzskaites praksi;
6. jabat identificéjamiem un parbaudamiem;

7. ievérot piemérojamos valsts un ES tiesibu aktus, tostarp gramatvedibas un publiska iepirkuma noteikumus;

8. jabat sapratigiem un pamatotiem un jaatbilst pareizas finanSu parvaldibas principiem, jo Tpasi attieciba uz saimnieciskumu un efektivitati.

NetieSas izmaksas katram pieteikumam nosaka ka vienotu likmi 7 % apméra no kopé&jam attiecinamajam tieSajam izmaksam (t. i., visu A, B
un C kategorija uzskaitito summu summa).

Izmaksu attiecinamibas noteikumi ir noteikti dotacijas noliguma (6. pants un 2. pielikums).
b) Izmaksu attiecinamibas periodi

Lai nodroSinatu 1stenoSanas nepartrauktibu un savlaicigu sak$anu, dazas sagatavoSanas darbibas un ar tam saistitas izmaksas var uzskatit
par attiecinamam, ja tas radusas péc pieteikuma iesniegSanas, bet pirms dotacijas noliguma parakstiSanas.

Visas darbibas vai saistitie izdevumi, kas veikti $aja perioda, tiek veikti, paSam pieteikuma iesniedzéjam uznemoties risku, un tie klust
tiesigi sanemt finans&jumu tikai tad, ja dotacijas noligums tiek parakstits vélak un piesKiréja iestade radusas izmaksas ir oficiali atzinusi par
attiecinamam.

Saskana ar So uzaicindjumu attiecinamo izmaksu periods atbilst $adiem nosacljumiem:

- lzmaksas ir radusas péc pieteikuma iesniegSanas dienas (ka registréts portala);

- lzmaksas ir radusas péc dotacijas noliguma spéka staSanas dienas; un

- lzmaksas rodas Iidz dotacijas noliguma noraditajam projekta beigu datumam.

Izmaksas, kas radusas pirms pieteikuma iesniegSanas, nekados apstaklos nav attiecinamas.

c) Neattiecinamas izmaksas un iemaksas

Saskana ar So uzaicinajumu neattiecinamas ir $adas izmaksas un iemaksas:

1. izmaksas, kas saistitas ar pelnu no kapitala un sanéméja izmaksatajam dividendem;

2. paradu un paradu apkalpo$anas izmaksas;

30 NetieSas izmaksas ir izmaksas, kuras nevar identificét ka konkrétas izmaksas, kas tieSi saistitas ar projekta izpildi. NetieSas izmaksas ir visparéjas
administrativas izmaksas — pieskaitdmas izmaksas, kas radusas saistiba ar projekta attiecinamajam tieSajam izmaksam. Tas var ietvert korporativas
parvaldibas izmaksas un citas izmaksas, kas saistitas ar subjekta normalu darbibu, piemé&ram, horizontala un atbalsta personala izmaksas, biroja un aprikojuma
izmaksas (pieméram, uzturéSanas, kancelejas precu, kopésanas, pasta, talruna un faksa izmaksas, apkures, elektroenergijas vai cita veida energijas, tdens,
biroja mébelu, apdrosinaSanas izmaksas).
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Uzkrajumi turpmakiem zaudéjumiem vai paradiem;
maksajamie procenti;
zaudéjumi no valltas mainas;

bankas komisijas maksas, ko sanéméja banka iekasé par parskaitijumiem no pieskiréjas iestades;
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parmérigi vai neapdomigi izdevumi;

Atskaitams vai atmaksajams PVN (tostarp PVN, ko samaksajusas publiskas struktlras, kuras darbojas ka publiskas iestades);
9. izmaksas, kas radusas, vai iemaksas, kas veiktas par darbtbam, kuras Tstenotas dotacijas noliguma apturésanas laika;
10. treSo personu ieguldijumi natdr3;

11. valsts (vai regionalas/vietéjas) administracijas personala izmaksas vai iemaksas par darbibam, kas ir dala no administracijas parastajam
darbibam (t. i., kas netiek veiktas tikai dotacijas dél);

12. izmaksas, kas saistitas ar zemes un nekustama Tpasuma, ka art infrastruktdras iegadi;
13. izmaksas, kas saistitas ar mébelu, aprikojuma un transportlidzeklu iegadi;
14. izmaksas, kas saistitas ar remontu, atjaunoSanu, rekonstrukciju vai jebkadiem blvdarbiem;

15. Pieskir8ana. Tas ietver jebkadu finansialu atbalstu vai [Tdzek|u sadali treS§am personam, pieméram, stipendijas, kuponus (pieméram,
lielveikalu vai transporta kuponus), stipendijas, apaksdotacijas, fiksé€tus vienreiz€jus maksajumus dalibniekiem;

16. Amortizacijas un amortizacijasizmaksas.31

3.4. Dubultais finanséjums

Pastav stingrs dubultas finanséSanas aizliegums no ES budzeta. Jebkurs$ projekts var sanemt tikai VIENU dotaciju no ES budzeta, un
nekada gadijuma vienas un tas pasas izmaksas no Savienibas budzeta nefinansé divreiz.

4. Grafiks — termini — projekta ilgums

Grafiks un termini (orient&josi)

Pieteikumu iesniegSanas terming 2026. gada 29. janvaris plkst. 17.00 (péc Centraleiropas laika)
Pieteikumu novértéSana 2026. gada februaris — 2026. gada aprilis

Informacija par novértéjuma rezultatiem 2026. gada maijs

Dotacijas noliguma parakstiSana 2026. gada junijs

Projektu sakuma datums un ilgums

Provizoriskajam projekta ilgumam vajadzétu bat I1dz 24 méneSiem.

Faktiskais projekta sakuma datums varétu bat:

- pirmaja diena péc dienas, kad dotacijas noligumu parakstijusi pédéja no abam pusém, vai

- nakama ménesa pirmaja diena péc dienas, kad dotacijas noligumu parakstijusi pédéja no abam pusém, vai

- Vel viens datums, par kuru vienojusas dotacijas noliguma puses un kur$ nevar bat pirms dotacijas noliguma parakstiSanas.

5. Pienemamiba un dokumenti

Pieteikumu aizpilda tieSsaisté un kopa ar citiem apliecinoSiem dokumentiem iesniedz elektroniski portala [1dz uzaicinajuma nosacijumu 4.
punkta noteiktajam terminam. Pieteikums, kas iesniegts arpus portala vai péc noteikta termina, netiks pienemts.

Portalam var pieklat konkursa lapa. Pieteikuma iesniegSana ir divpakapju process:
1. Lietotaja konta izveide. Lai izmantotu portalu, pieteikuma iesniedzéjiem ir jaizveido lietotaja konts.
2. Pieteikuma iesnieg8ana (pieteikuma veidne ir ieklauta uzaicinajuma nosacijumu 3. pielikuma).

Pieteikumu, tostarp uzaicinajuma nosacijumu pielikumus un apliecinoSos dokumentus, iesniedz, aizpildot paredzétas veidlapas, ja vien
nav noradits citadi. Pieteikumam jabit pilnigam un jaietver visa pieprasita informacija, tostarp uzaicinajuma nosacijumu pielikumi un
apliecinoSie dokumenti. Vajadzigo dokumentu saraksts ir sniegts uzaicinajuma nosacijumu 4. pielikuma. Pieteikumam jabat salasamam un
pieejamam. Ladzu, nemiet véra, ka rakstzimju skaits

31 Lai gan amortizacijas izmaksas nav ieklautas, aprikojuma noma var bt attiecinama, ja to pamato ka rentablu un nepiecieS8amu projekta TstenoSanai. Piemeri
var bt macibu vai pasakumu aprikojuma, IT riku vai darbvietas Tstermina noma ar nosacijumu, ka tie ir samérigi un dokumentéti saskana ar projekta vajadzibam.
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pieteikuma slejas ir ierobezots, tapéc, lidzu, esiet kodoligi un konkréti.

Dokumenti ir jaaugSupieladé portala saskana ar attiecigo uzaicindjumu, pretéja gadijuma pieteikums tiks uzskatits par nepilnigu un tadéjadi
nepienemamu.

lesniedzot pieteikumu, pieteikuma iesniedz&éjam bis jaapstiprina, ka vinam ir pilnvaras rikoties visu lidzpieteikuma iesniedzéju varda. Turklat
pieteikuma iesniedzéjam bis jaapliecina, ka pieteikuma sniegtad informacija ir pareiza un pilniga un atbilst ES finanséjuma sanemSanas
nosacijumiem (jo Tpasi attiecinamibai, finansialajam un darbibas sp&jam, izslégSanas kritérijiem utt.). VElaka posma pieteikuma iesniedzé&jiem
var lagt iesniegt papildu dokumentus (juridiskas personas statusa un bankas konta apstiprinaSana, finansialo spéju parbaude utt.).

Lai izvairitos no tehniskam problémam pédéja bridi, pieteikumu ieteicams aizpildit labu laiku pirms termina. Problémas, kas saistitas
ar pieteikumu iesniegSanu pédéja bridt, pieméram, tikla parslodze, pilniba uznemsies pasa pieteikuma iesniedzé&ja risku, un ts nevar izmantot
par pamatu pieprasijumam pagarinat uzaicinajuma terminu.

Péc pieteikuma iesniegSanas pieteikuma iesniedz&js sanems apstiprinajuma e-pastu (ar pieteikuma iesniegSanas datumu un laiku).
Apstiprindjuma e-pasta nesanemsSana nozimé, ka pieteikums NAV veiksmigi iesniegts. Ja pieteikuma iesniedzéjs pienem, ka pieteikuma
neiesniegSanas iemesls ir portala darbibas traucéjumi, sOdziba nekavéjoties jaiesniedz, izmantojot e-pasta adresi
IThelp@socialinnovationplus.eu explaining the circumstances and attached a copy ofan application (un, ja iesp&jams, ekransavini, lai pieradrtu
portala darbibas traucéjumus vai pieteikuma iesniedzéja méginajumus iesniegt pieteikumuy).

6. Atbilstiba — atbilstigie daltbnieki — konsorcija sastavs

Nemiet véra, ka atbilstiba atbilstibas kritérijiem ir obligata visa projekta darbibas laika.

6.1. Atbilstigie dalibnieki

Lai varétu pretendét uz atbalstu, pieteikuma iesniedzéjam, kas darbojas ka koordinators:
- jabdt juridiskai personai (publiskai vai privatai struktdrai);
- jabat registrétam kada ES dalibvalsti.
Lai hdzpieteikuma iesniedzeji un asociétie partneri batu atbilstigi, tiem:
- jabat juridiskam personam (publiskam vai privatam struktdram);
- jabadt registrétam viena no atbilstigajam valstim, proti:
- ES dalibvalstis;

- Tre8as valstis: Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) valstis un ESF+ asociétas valstis (Bosnija un Hercegovina, Islande, Moldova,
Melnkalne, Norvégija un Serbija), ka arT valstis, ar kuram notiek sarunas par asociacijas noligumu (Ukraina un Kosova),32 ar

nosacijumu, ka noligums stajas spéka pirms dotacijas noliguma parakstTéanas.bOOkmaI'k24 33
Asociacijas noligumam jastajas spéka viena ménesa laika no i) dienas, kad pieSKiréja iestade un pieteikuma iesniedzéjs (koordinators) ir
vienojusies par dotacijas noliguma galigo projektu, vai ii) dienas, kad pieSkiréja iestade péc saviem ieskatiem pasludina projektu par galigo
projektu gadijumos, kad saskano$ana ir parmérigi pagarinata. Ja asociacijas noligums netiks noslégts Saja viena ménesa termina, pieteikuma
iesniedzéjs (I1dz ar to pieteikums) vai lidzpieteikumaiesniedzéjs nebdis tiesigs sanemt finans&jumu un tiks noraidits.

Pieteikuma iesniedzéjs, lldzpieteikuma iesniedz&ji un asociétie partneri var bat (neizsmeloss saraksts):

- valsts, vietéjas un regionalas iestades, tostarp darba un socialo lietu ministrijas;

- valsts nodarbinatibas dienesti (VND), nodarbinatibas centri un privatas nodarbinatibas agentiras;

- uznémumi;

- socialajiem partneriem, ar darba tirgu saistitam parstavibas struktiram, tostarp tirdzniecibas palatam un citdm tirdzniecibas asociacijam;
- izghtibas un apmacibas iestades, pieméram, skolas, universitates un profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sniedz&ji;
- mazizghtibas pétniecibas centri un struktdras;

- PlAiesaistito personu apvienibas un parstaviji;

- pakalpojumu sniedzgji, kas saistiti armazizglitibu;

- vietéjo kopienu centri, centri;

- treSais sektors;

- publiskie un privatie finansétaji.

32 Sis nosaukums neskar nostajas par statusu un atbilst ANO DP Rezolacijai 1244/1999 un Starptautiskas Tiesas atzinumam par Kosovas neatkaribas
deklaraciju.
33 Skatit: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_esf-socpl_en.pdf
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Starptautiskas organizacijas34 projekta var piedaltties tikai ka asociétie partneri.
Fiziskas personas nevar but pieteikuma iesniedzgji, lldzpieteikuma iesniedzgji vai asociétie partneri.

Ja pieteikuma iesniedzé&ju vai [Tdzpieteikuma iesniedz&ju subjektu jau ir validgjis Centralais validacijas dienests (“validéts” statuss) un registra
ir ieklauts daltbnieka identifikacijas kods (PIC), kas ietver visus ES programmu dalibniekus, subjekta registracijas apliecibu nevar iesniegt. Ja
centralais validacijas dienests vél nav validéjis subjektu, pieteikumam ka pielikumu iesniedz dokumentus, kas apliecina subjekta juridisko
statusu un izcelsmi.

ES ierobeZojosie pasakumi: Tpasi noteikumi attiecas uz vientbam no konkrétam valstim (pieméram, vientbam, uz kuram attiecas ES
ierobeZojosie pasakumi saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES)29. pantu35 un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 215.
pantu), vai vienibam, uz kuram attiecas Komisijas Pamatnostadnes Nr. 2013/C 205/0518.36 Sadi subjekti nav tiesigi piedalities projekta
nekada status3, tostarp kd sanéméji, asociétie partneri vai apakSuznéméiji.

6.2. Konsorcija sastava prasibas

Atbalsttiesigi ir tikai konsorciji. Katra konsorcija jabut vismaz trim (3) organizacijam: viens pieteikuma iesniedzéjs (koordinators) un vismaz

divi (2) "dzpieteikuma iesniedzgji. Asociétie partneri netiek ieskaititi $aja konsorcija minimalaja prasiba. a) Starpvalstu prasibas

Lai konsorciju uzskatitu par atbilstigu, taja jabat pieteikuma iesniedzéjam (koordinatoram), kas veic uznémeéjdarbibu ES dalibvalsti, un

vismaz diviem lidzpieteikuma iesniedzéjiem. Vismaz vienam no lidzpieteikuma iesniedzéjiem jabut registrétam atbilstiga valsti, kas

nav koordinatora valsts, t. i., konsorcija dalibniekiem japarstav vismaz divas dazadas atbilstigas valstis.

b) Valsts prasibas

Konsorcija jabat arf vismaz vienai valsts vai regionalai publiskai iestadei ka pieteikuma iesniedzéjam, lidzpieteikuma iesniedz&jam vai

asociétajam partnerim, kam vajadzétu bat:

a) veic uznéméjdarbibu taja pasa valsti, kura registréts pieteikuma iesniedzgjs (koordinators) vai lidzpieteikuma iesniedzéjs.

b) darbojas nodarbinatibas, izglitibas vai apmacibas joma (piemé&ram, ministrija, ESF+ vadosa iestade vai starpniekstruktdra, valsts
nodarbinatibas dienests utt.). Pieteikuma veidlapas B dalas 2.3. iedala pieteikuma iesniedzéjam skaidri janorada iestade, kas
darbosies ka publiska iestade, siki izklastot tas konkréto lomu un pienakumus projekta. Pieteikuma veidlapas B dalas 3.3. iedala
pieteikuma iesniedz&jam japaskaidro $Ts iestades apnems$anas nodroSinat projekta pieejas un macibu ilgtspéju un turpind$anu péc ta
pabeigSanas.

Asociétie partneri, ka definéts dotacijas noliguma 7. panta (sk. dotacijas noliguma veidni uzaicindjuma nosacijumu 2. pielikuma), ir tiesigi

piedalities projekta, bet netiks ieskaititi nepiecieSamaja minimalaja konsorcija dalitbnieku skaita. Asociétais partneris var piedalities

projekta, bet nevar deklarét attiecinamas izmaksas.

Saskana ar So uzaicinajumu subjekts ka koordinators var piedalities tikai viena konsorcija.

Praktisku un juridisku iemeslu dél ir ieteicams noslégt konsorcija noligumus, kas lauj konsorcijam rikoties arkartas vai neparedzétos apstaklos

(pat ja tie nav obligati saskana ar dotacijas noligumu). Konsorcija noligums var arT laut pardaltt dotaciju saskana ar konsorcija iek3&jiem

principiem un kritérijiem (pieméram, viens sanéméjs var pardalit savu dotaciju citam sanéméjam). Tadéjadi konsorcija noligums lauj ta

daltbniekiem pielagot dotacijas izmantoSanu konsorcija ietvaros un var arf palidzét aizsargat jebkuru dalibnieku stridu gadijuma.

Lai noteiktu potencialos konsorciju dalibniekus, pieteikumu iesniedzéji tiek aicinati iepazities ar socialas inovacijas macu (SIM)(sk.

uzaicindjuma nosacijumu 2.8. punktu “Socialas inovacijas mac¢s”). Tomér nav obligati jaidentificé potencialais l1dzpieteikuma iesniedzéjs no

tiem subjektiem, kas uzskaititi SIM karté.

NoraidiSanas nosacijumi

Ja pieteikuma iesniedzéju uzskata par neatbilstigu, pieteikums tiks noraidits.

Lidzpieteikuma iesniedzéjs, kas tiks uzskatits par neatbilstigu, tiks izslégts no konsorcija. 1znemta lidzpieteikuma iesniedzéja saistitas

darbibas un prognozétas izmaksas tiks izslégtas. Grozitd konsorcija atbilstibas un pieskirSanas kritériji péc tam tiks atkartoti novértéti bez

minéta l1dzpieteikuma iesniedzeja darbtbam un izmaksam. Ja pieteikums tiek pienemts finanséjuma sanems$anai, pieskiréja iestade ligs
pieteikuma iesniedzéju attiecigi pielagot darba planu un budzetu.

7. Finansialas un darbibas spé&jas un izslégSana

Pieteikuma iesniedz€jam (koordinatoram) jabat finansialajam un darbibas sp€jam, lai pabeigtu darbibas, kuram tiek pieprasits finans€jums.
Par potencialiem dotaciju sanéméjiem var uzskatit tikai tiestbu subjektus ar nepiecieSamajam finansialajam un darbibas spé&jam.

34 Starptautiska organizacija ir organizacija, kas izveidota ar ligumu vai citu instrumentu, kuru reglamenté starptautiskas tiesibas, un kam ir savas
starptautiskas juridiskas personas statuss.

35 Nemiet véra, ka ES Oficialaja Véstnes ir oficialais saraksts un konflikta gadijuma ta saturs prevalé par ES sankciju kartes saturu
https://www.sanctionsmap.eu.

36 Komisijas Pamatnostadnes Nr. 2013/C 205/05 par Izraélas vienibu un to darbibu teritorijas, ko Izraéla okupéjusi kop$ 1967. gada junija, atbilstibu
dotacijam, godalgam un finan$u instrumentiem, ko ES finansé no 2014. gada (OV C 205, 19.7.2013., 9.-11. Ipp.).
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7.1. Finansialas spéjas

Saskana ar So uzaicinajumu tiks novértétas tikai koordinatora finansialas spéjas.

Koordinatoram ir stabili, pietiekami un stabili finansu resursi (t. i., spécigas finansialas spéjas), lai vajadzibas gadijuma uzturétu projekta
darbibas un sniegtu ieguldijumu to finansésana.

Koordinatora finansialas spéjas tiks novértétas pirms dotacijas noliguma parakstiSanas,37 ja vien pieteikumu novértéSanas laika netiks
prasits citadi.

Finansialo sp&ju parbaudi NEDRIKST piemérot publiskam struktiiram. Viniem kopa ar pieteikumu bs jaiesniedz pieskiréjai iestadei adi
pieradijumi:

- Parakstitas juridiskas personas identifikacijas veidlapa (9. pielikums “Publiskas juridiskas personas veidlapa”: anglu valoda) un

- Tieslbu akta, likuma, dekréta vai IEmuma, ar ko tiestbu subjektu nosaka par publisku struktdru, kopija (vai, ja tdda nav, jebkurs cits oficials
juridisks dokuments, kas to pierada).

Finansialo sp&ju novértéSanu veic, pamatojoties uz $adiem apliecinoSiem dokumentiem, ko péc pieSkiréjas iestades pieprasijuma iesniedz

pirms dotacijas noliguma parakstiSanas vai pieteikuma novértéSanas laika:

a) Koordinatoram, kur$ nav valsts iestade un kura projekta dotacija ir > 60 000 EUR, jaiesniedz:

- apliecindjums ar godavardu, tostarp apliecindjums par finansialo spé&ju Tstenot projektu;

- Oficialas gada bilances un pelnas un zaudéjumu parskati par pédéjiem diviem noslégtajiem finanSu gadiem;

- paskaidrojumi un/vai pielikumi, kas ir dala no iepriek§ minétajiem finansu parskatiem (ja tadi ir);

- Jaunizveidotam juridiskam personam: uznéméjdarbibas plans vai jebkads cits lTdzvértigs dokuments, kas ietver finanSu prognozes par
kopéjiem aktiviem un gada kop&jiem ienémumiem. Sados gadijumos nav vajadziga obligata revizija/pasdeklaracija.

b) Koordinatoram, kur§ nav valsts iestade un kura projekta dotacija ir > 750 000 EUR, jaiesniedz:

- iepriek$ a) punkta minéta informacija un apliecinoSie dokumenti;

- Apstiprinata aréja revidenta izdots revizijas zinojums, kas apliecina parskatus par pédéjiem diviem noslégtajiem finanSu gadiem, ja $ads
revizijas zinojums ir pieejams vai ja obligatais revizijas zinojums ir prasits Savienibas vai valsts tiesibu aktos, vai subjekta juridiska
parstavja parakstita pasdeklaracija,kas apliecina parskatu derigumu.

Finansialas spéjas novértéjuma pamata ir finanSu raditaji (aktivi, saistibas un ienémumi), tacu, lai parbauditu koordinatora uzticamibu, tiks

nemti véra ari citi aspekti, pieméram, projekta izmaksu sastavs, koordinatora iepriek3€ja pieredze saistiba ar ES finans&jumu un starptautisku

konsorciju koordinéSanu utt.

Ja koordinatora finansialas spé&jas ir apSaubamas, pieskirgja iestade var papildus pieprasit:

- iesniegt (vienu vai vairakas) prieksfinanséjuma garantijas;

- iesniegt neatsaucamu un beznosacijumu kopigu galvojumu no citiem lldzpieteikuma iesniedz&jiem vai treSas personas;

- sadaltt priekSfinanséjuma maksajumu vairakas dalas;

- dotacijas noliguma prieksfinanséjuma maksimalo apjomu noteikt EUR 20 000 apmeéra;

- dotaciju noliguma paredzét papildu nosacijumus projektu uzraudzibai;

- jebkurs cits pasakums, kas péc konkrétas situacijas novértéSanas nodrosinatu projekta pienacigu 1stenoSanu.

Ja koordinators neizpilda pienakumu iesniegt prieksfinanséjuma garantiju vai citus attiecigus dokumentus, prieksfinanséjumu neizmaksa.
Sadi parkapumi un bitisks finansialo spéju trikums var izrais't ar citus pasakumus: pieteikuma noraididanu, dalibas projekta izbeigsanu (ja
iespéjams) vai dotacijas noliguma izbeigSanu.

7.2. Darbibas spéja

Saskana ar So uzaicinajumu tiks novértétas tikai ta pieteikuma iesniedz&ja darbibas spéjas, kur$ darbojas ka koordinators.

Publiskas struktiras38 ir atbrivotas no darbibas jaudas parbaudes. Pieskiréja iestade vajadzibas gadijuma var pieprasit papildu informaciju,
lai parbaudrttu publiskas struktiras statusu.

Koordinatoram jabut pietiekamai pieredzei projektu vadiba/koordinacija. Obligati jaatbilst kritérijiem, kas noteikti a) VAl b) apaksSpunkta.
Konkréti tas nozimé, ka:

a) Koordinata39 (ka juridiska persona) ir parvaldijusi vismaz vienu konsorciju40 projektu (ko finansé no ES vai valsts publiskajiem
[idzekliem), kas:

1. to parvaldija koordinators;

37 Ja pieteikums ir ieprieks atlasits finans€jumam.

38 Kadefinétasieksa irGlosarijs(datums) ir Uzaicindjums  Nosacijumi.
Dokumenti, kas apliecina, ka subjekts ir publiska struktdra, ir sniegti 7.1. iedala.
39 Kadefinétasieksa irGlosarijs(datums) ir Uzaicinajums Nosacijumi.

40 Kadefinétasieksa irGlosarijs(datums) ir Uzaicinajums Nosacijumi.
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2. iesaistitie sanémeéji (pieteikuma iesniedzéjs/koordinators un lidzpieteikuma iesniedzéjs) no vismaz divam dazadam valstim;
3. ilgst vismaz 12 ménesus;
4. kuru kop€jais budzets parsniedz 200 000 EUR;
5. tika Tstenota un pabeigta pédéjo piecu gadu laika (2021.-2025. gada).
Koordinatora darbibas sp&ju novértéSana nems véra tikai tos projektus, kas atbilst visdm piecam iepriek$ minétajam prasibam.

b) Galvenais projekta vaditajs, kas ir tieSi iesaistits uzaicinajuma iesniegt priekSlikumus iesniegta projekta parvaldiba, ir vadijis vismaz
vienu konsorcija projektu (ko finansé no ES vai valsts publiskajiem lidzekliem), kurs:

1. parvaldija vadoSais projekta vaditajs;
2. iesaistitie sanéméji (pieteikuma iesniedzé&js/koordinators un [1dzpieteikuma iesniedzé&js) no vismaz divdm dazadam valstim;
3. ilgst vismaz 12 ménesus;
4. kuru kopéjais budzets parsniedz 200 000 EUR;
5. tika Tstenota un pabeigta pédéjo piecu gadu laika (2021.-2025. gada).
Koordinatora darbibas sp&ju novértéSana nems véra tikai tos projektus, kas atbilst visam piecam iepriek§ minétajam prastbam.

Koordinatora projekta grupai un vadoSajam projekta vaditajam ir jabat |oti labam anglu valodas zinaSanam (C1 lTmenis vai augstaks [Tmenis)
un profesionalam kompetencém un atbilstoSai kvalifikacijai, lai veiktu nepiecieSamos uzdevumus.

Nemiet véra, ka projekta koordinéSanas/parvaldibas darbibas ir pamatdarbibas un par tam nevar slégt apakS8uznémuma ligumus.
Koordinatora darbibas spéja vadit projektu ir jaapstiprina, iesniedzot Sadus apliecinoSus dokumentus:

1. saraksts ar projektiem, kurus pédéjo piecu gadu laikd parvaldijis koordinators un/vai vadoSais projekta vaditajs (sk. uzaicindjuma
nosacijumu 5. pielikumu, kur dota veidne a) vai b)prasibu pamatosanai).

2. Pieradijumi, kas apliecina, ka vismaz viens no 5. pielikuma noraditajiem projektiem atbilst visiem pieciem darbibas spéju
kritérijiem. Pieradijumi varétu bat [Emumi par finanséjumu, dotaciju noligumi un citi dokumenti, kas satur visu vajadzigo informaciju. Lai
atvieglotu novértédanu, vajadzibas gadijuma dokumentiem batu janodroSina tulkojums anglu valoda. Ja ir noradrtta saite uz timekla vietni,
tai vajadzétu bat finansé3anas instrumenta/programmas oficialai timek|a vietnei, kura ir visa vajadziga informacija (visi pieci atbalsttiesiga
projekta darbibas spéju kritériji).

Dokumentacija skaidri japarada, ka projekta ir noradits:
2.1. koordingja/parvaldija galvenais pieteikuma iesniedzéjs/koordinators vai galvenais projekta vaditajs;

2.2.iesaistitie partneri/sanéméji (galvenais pieteikuma iesniedzéjs/koordinators un lidzpieteikuma iesniedzé&js) no vismaz divam dazadam
atbilstigajam valstim;

2.3. ilgst vismaz 12 méneSus;
2.4. Kkuru kopéjais budzets parsniedz 200 000 EUR;
2.5. tika Tstenota un pabeigta pédéjo piecu gadu laika (2021.—-2025.gads).

3 . koordinatora deklaracija, kurai seko apliecino$i pieradijumi, kas apliecina koordinatora projekta grupas profesionalo kompetenci,
atbilstoSu kvalifikaciju un loti labas anglu valodas zindSanas (C1 limenis vai augstaks [imenis), lai veiktu nepiecieSamos uzdevumus (8.
pielikums).

Ja koordinators ir publiska struktdra, 5. pielikuma (lepriekSejo projektu saraksts) un 8. pielikuma (Profesionalo kompetencu deklaracija)

vieta jaiesniedz 9. pielikums (Publiskas juridiskas personas veidlapa).

Ja tiek uzskatits, ka koordinatoram, kas nav valsts iestade, nav vajadzigo darbibas spéju (tostarp gadijumos, kad kopa ar pieteikumu nav

iesniegti pieradijumi, kas apliecina, ka vismaz viens no 5. pielikuma noradrttajiem projektiem atbilst visiem pieciem darbibas spéju kritérijiem,

vai ja iesniegtie pieradijumi nepamato vismaz vienu no pieciem darbibas spéju kritérijiem), viss pieteikums tiks noraidits.

7.3. lzslégSanas kritériji

Pieteikuma iesniedzé&ju un jebkuru Iidzpieteikuma iesniedzéju izslédz no dalibas konkurs3, ja tiek konstatéts, ka kdds no viniem ir kada no
turpmak41 aprakstitajam izslégSanas situacijam:

1. bankrots, likvidacija, tiesas parvalditi darfjumi, vienoSanas ar kreditoriem, uznéméjdarbibas apturéSana vai citas lldzigas procediras
(tostarp procediras personam ar neierobezotu atbildibu par pieteikuma iesniedzéja paradiem);

2. Parkapjot sociala nodrosinajuma vai nodoklu saistibas (tostarp, ja to izdarijusi personas ar neierobezotu atbildibu par pieteic€ja
paradiem);

3. Nopietna profesionala klida42 (tostarp, ja to izdarijuSas personas, kuram ir parstavibas un Iemumu pienemsanas pilnvaras)

41 Sk. ES Finansu regulas (ES) 2024/2509 138. pantu.
42 Sk. ES Finansu regulas 2024/2509 138. panta 1. punkta c) apakSpunktu.
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vai kontroli, faktiskajiem Tpasniekiem vai personam, kas ir batiskas dotacijas pieSkirSana/isteno$ana);

4. Vainigs krap$ana, korupcija, saikné ar noziedznieku vieniba, nelikumigi iegatu [fdzeklu legalizéSana, ar terorismu
saistita noziegumi
(tostarp terorisma finanséSana), bérnu darbs vai cilvéku tirdznieciba (tostarp, ja to veic personas, kuram ir parstavibas, lémumu
pienem3anas vai kontroles pilnvaras, faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir batiskas dotacijas pieSkirSanai/isteno$anai); 43

5. ir bijusi batiski trikumi to galveno pienakumu izpildé saskana ar ES iepirkuma ligumu, dotacijas noligumu, godalgu, ekspertu ligumu vai
tamlidzigi (tostarp, ja to izdarijuSas personas, kuram ir parstavibas, [Emumupienems$anas vai kontroles pilnvaras, faktiskie Tpasnieki vai
personas, kas ir bltiskas dotacijas pieSkirSanai/istenosanai);

6. Vainigs parkdapumos Regulas Nr. 2988/95 1. panta 2. punkta nozimé (tostarp, ja to izdarijusas personas, kuram ir parstavibas, [Emumu
pienemSanas vai kontroles pilnvaras, labuma guvéjs) Tpasnieki vai personas, kas ir bitiskas
dotacijas pieskirSana/istenoSana); vai

7. Tas ir izveidojusas subjektu cita jurisdikcija nollka apiet fiskalas, socialas vai citas juridiskds saistibas izcelsmes valstT vai Sim noldkam
izveidojuSas citu subjektu (tostarp, ja to veic personas, kuram ir parstavibas, [Emumu pienemSanas vai kontroles pilnvaras, faktiskie
Tpasnieki vai personas, kas ir batiskas dotacijas piekirSanai/istenosanai).

Pieteikuma iesniedzéjs vai jebkurs I1dzpieteikuma iesniedzéjs arf tiek izslégts no dalibas konkurs3, ja tiek konstatéts,44ka:

1. PieSkirSanas proceddras laika tie sagrozija vai nesniedza informaciju, kas prasita kd nosacijums
daliba.

2. Vini iepriek8 bija iesaistiti uzaicindjuma sagatavoSana, un tas rada konkurences izkroplojumus, kurus nevar noveérst citadi (intereSu
konflikts).

Pieteikuma iesniedzéjs un lidzpieteikuma iesniedzéji iesniedz deklaraciju, kas apstiprina, ka uz tiem neattiecas neviens no iepriek§ minétajiem
izslégSanas kritérijiem. Deklaraciju pienacigi paraksta to attiecigie juridiskie parstavji. Ja tiek atklati apSaubami dati, pie3kiréja iestade nosata
pazinojumu un dod iespé&ju sniegt paskaidrojumus pirms projektu atlases komitejas galigad Iémuma pienem$anas, ievérojot proporcionalitates
principu.

Ja pieteikuma iesniedzéjs vai lidzpieteikuma iesniedzeji deklaré kadu no iepriek§ minétajam izslégSanas situacijam, tie norada pasakumus,
ko tie veikusi, lai labotu izslégSanas situaciju, tadéjadi pieradot savu uzticamibu. Tie var ietvert tehniskus, organizatoriskus un ar personalu
saistitus pasakumus, kas paredzéti, lai labotu ricibu un novérstu turpmaku atkartoSanos, zaudgéjumu atlidzinaSanu vai naudas sodu, nodok|u
vai sociala nodroSindjuma iemaksu samaksu. Attiecigie dokumentarie pieradijumi, kas ilustré veiktos korektivos pasakumus, jaiesniedz
deklaracijas pielikuma. Tas neattiecas uz izslégSanas kritériju 4. punkta minétajam situacijam.

Pieteikuma iesniedzéjam vai lidzpieteikuma iesniedzé&jiem, kuri ir vainigi sagroziSana, var piemérot administrativus pasakumus,

43 Sk. ES Finansu regulas 2024/2509 138. panta 1. punkta d) apakSpunktu.
44 Sk. ES Finansu regulas (ES) 2024/2509 143. pantu.
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ja izradas, ka kads no pazinojumiem vai informacija, kas sniegta k& nosacijums dalibai $aja procedara, ir nepatiesa.

8. Noveértésanas un pieskirsanas procedura

8.1. NoveértéSanas procedira

Uz iesniegtajiem pieteikumiem attieksies novértéSanas procedira (sk. 3. attélu).

Q00 —
) - 19 - S - 127 -

m
Pienemamibg un 1 Expert Projektu atlase - Finarisg$anas'™=" - Monitoring
Attigtinam povertesanat Komitejaic2 andatacija
pieSkirSanas=i2) yierio$anas

attéls. Pieteikuma novértéSanas process
Formalas prasibas

Vispirms tiks parbaudits, vai pieteikumos ir ievérotas formalas prasibas (sk. uzaicindjuma nosacijumu 8.3. punktu “Pienemamibas un
piemérotibas parbaude”). Pieteikumi, kas neatbilst Siem pienemamibas un atbilstibas nosaciljumiem, tiks noraiditi. Galigo Iémumu par
pieteikumu noraididanu pienems Projekta veértéSanas komiteja.

Pieteikumi, kas iesniegti, izmantojot citus lidzeklus, nevis portalu, vai péc termina beigdm, netiek pienemti (un netiks novértéti pienemamibas
posma).

Pieteikumi, kas tiks atziti par pienemamiem un atbilstigiem, tiks novertéti, nemot véra pieskirSanas kritérijus. Paraléli tiks veiktas juridiskas
parbaudes (juridisko personu validacija, darbibas spé&jas un izslégSanas kritériji).

Ekspertu iecelSana un vinu uzdevumi

Pieteikumus atbilstosi pieskirsanas kritérijiem kvalitativi novértés vismaz divi eksperti, no kuriem vismaz viens bus neatkarigs aréjais eksperts
(plasaku informaciju par pieskirSanas kritérijiem, maksimalo punktu skaitu un robezpunktiem sk. uzaicinajuma nosacijumu 8.5. punkta).

Eksperti var sniegt ierosindjumus budzeta samazinaSanai. Ekspertiem nav mutiskas vai rakstiskas sazinas ar pretendentiem.

NoveérteSanas pamatprincipi

NovértéSanas pamatprincipi ir Sadi:

- Parredzamiba: Lémumu par finans&jumu pamata ir skaidri aprakstiti noteikumi un procediras. Pieteikuma iesniedz&ji sanem pienacigu
atgriezenisko saiti par savu pieteikumu novéertésanas rezultatiem.

- Taisnigums un objektivitate: Visi pieteikumi tiek izskatiti vienadi. Tos novérté objektivi péc bitibas neatkarigi no to izcelsmes, iesniedzéjas
struktdras, lidzpieteikuma iesniedzéja(-u) vai jebkura komandas locek|a identitates.

- Konfidencialitate: Visus pieskiréjai iestadei iesniegtos pieteikumus, saistitos pielikumus un saistitos datus, zinaSanas un dokumentus
apstrada, ieverojot visstingrako konfidencialitati.

- Efektivitate un atrums: NovértéSanas process, sagatavoSana un dotaciju pieskirsana ir prioritars jautajums.

Noveértésanas procesa pieskirgja iestade ciesi sadarbosies ar ekspertiem, lai nodrosinatu, ka noteikumi un proceddras tiek pie nacigi izprastas
un pienacigi ievérotas. Pirms pieteikuma izvértéSanas ekspertus IGgs noteikt, vai ir pamats intereSu konfliktam. Ja tiks novérots jebkads
iespéjams risks, pieteikumu nodos citam ekspertam.

Galiga vertéjuma aprékinaSana

Galigo punktu skaitu pieteikumam aprékina ka vidéjo punktu skaitu, ko pieskir divi eksperti, kuri ir neatkarigi novertgjusi pieteikumu. Ja starpiba
starp ekspertu galigajiem vértéjumiem neparsniedz 20 punktus, viens no ekspertiem sagatavo konsolidétu novértéjuma zinojumu.

Ja starpiba starp diviem galigajiem punktiem par vienu un to pasu pieteikumu parsniedz 20 punktus, tiks iecelts treSais eksperts. Galigais
punktu skaits tad tiks noteikts ka abu novértéjumu vidéjais raditajs ar viszemako atskiribu starp to kop&jiem punktiem. TreSo ekspertu neiecel
gadijumos, kad galigais punktu skaits (vid&jais divu ekspertu skaits) ir mazaks par pienemamibas slieksni.
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8.2. PieskirSanas procedira

Finanséjamo projektu atlase

Projektu atlasi un ieteikumus finanséjumam veiks atlases komisija — Projektu atlases komiteja (PSC). Ar pieteikumu novértéjuma rezultatiem
iepazistinas PDK sanaksmé. PDK sarindos pieteikumus péc punktu skaita un noteiks prioritaro secibu pieteikumiem ar vienadu punktu skaitu.
Gadijumos, kad pieteikumi sanem vienadu punktu skaitu, to prioritaro secibu nosaka péc punktu skaita $ados pieskirSanas kritérijos dilsto$a
svariguma seciba: “Atbilstiba”, “Kvalitate” un “letekme”.

Projekti, kas atbilst individualajam robezvértibam katram krit€rijam un kopéjai robeZveértibai, tiks izskatti finanséjuma sanems3anai pieejama
budZeta robezas.

Uzaicinajuma mérkis ir finansét vismaz vienu visaugstak novértéto projektu saskana ar katru no trim istenoSanas mehanismiem (sk.
uzaicinajuma nosacijumu 2.1. punktu “Uzaicinajuma mérkis”), ar nosacijumu, ka ir sanemts pietiekams skaits augstas kvalitates pieteikumu
un ka vismaz viens atbilstigs pieteikums katram mehanismam iegtst vismaz 60 punktus no 100.

Visus atlikuSos nepieskirtos ITdzeklus var izmantot, lai pieejama budZeta robeZas atbalstitu papildu projektus ar visaugstako novértéjumu
saskana ar jebkuru no Tsteno8anas mehanismiem. PiesKiréja iestade patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos ITdzeklus vai pardaltt tos starp
piegades mehanismiem atkariba no sanemtajiem pieteikumiem un novértgjuma rezultatiem. Galigo IEmumu par projektu finanséSanu, ka art
par dotacijas galigo summu pienem ar pieskiréjas iestades direktora rikojumu.

Atlases rezultatu pazinoSana

Katrs pieteikuma iesniedzéjs tiks informéts par novértéjuma rezultatiem. Visi pretendenti, kuru pieteikumi ir atlastti finans&jumam, tiks
uzaicinati uz dotacijas noliguma sagatavosanu. Katrs noraiditais pieteikuma iesniedzéjs sanems novértéjuma kopsavilkuma zinojumu, kura
bis noradtti pieteikuma noraidiSanas iemesli un informacija par iesp&ju iesniegt stdzibu (stkaku informaciju sk. uzaicindjuma nosacijumu 8.4.
punkta).

Ja pieteikumu uzskata par noraiditu atlases procediru nepilntbu dé| (nevis pieteikuma kvalitates dél), sadzibu var iesniegt, ievérojot
novértéjuma kopsavilkuma zinojuma noteiktos terminus un procediras.

Dotacijas noligums

Dotacijas noliguma sagatavosana ietvers dialogu, lai precizétu projekta tehniskos un finansialos aspektus, un pieteikuma iesniedzéjam var
bat vajadziga papildu informacija. Tas var ietvert art pielagojumus pieteikuma, lai nemtu véra ekspertu un PDK ieteikumus, k& arT jebkadas
citas bazas. Atbilstiba pieprasitajiem grozijumiem bis priekSnoteikums dotacijas noliguma parakstiSanai.

8.3. Pienemamibas un atbilstibas parbaude

Kad pieteikumu iesniegSana bis beigusies, pieskiréja iestade veiks pieteikumu pienemamibas un atbilstibas parbaudi. Pienemamibas un
atbilstibas parbaude nodrosinas, ka turpmak tiek izvértéti (pieskirSanas kritériju novértéjums) tikai kvalitativi pieteikumi, kas atbilst konkursa
nosacijumos noteiktajam prasibam, un ka tie ir tiesigi sanemt finans&jumu. Saja posma tiek parbaudita atbilstiba pienemamibas nosacijumiem
un atbilstibas kritérijiem. Ja netiek ievérota viena no pienemamibas un atbilstibas prasibam, pieteikums tiek noraidits.

Lai pieteikumu uzskatitu par pienemamu, tam jabat:

- lasams un pieejams;

- Aizpildiet un ietveriet visu pieprasito informaciju, pielikumus un apliecinoSos dokumentus.

VeérteéSana nems véra tikai pieteikuma prasito informaciju un konkursa nosacijumu 4. pielikuma noraditos dokumentus.

Pieteikumu uzskatis par nepienemamu un noraidis, ja ta iesniegSanas bridi kopa ar pieteikumu netiks iesniegti $adi pielikumi:
- 1. pielikums: Detalizéta budzeta tabula;

- 5. pielikums: lepriek$&jo projektu saraksts vai 9. pielikums: Publisko tiestbu subjekta veidlapa (atkariba no t, kas ir nepiecieSams, atkariba
no koordinatora juridiska statusa);

- 8. pielikums: Profesionalo kompetenéu deklaracija, iznemot gadijumus, kad koordinators ir publiska struktdra.

Pieteikumu iesniedzgji tiek aicinati iesniegt pieteikumus anglu valoda, lai atvieglotu pieteikumu apstradi un paatrinatu novertéSanas procesu.
Tomer tiks pienemti pieteikumi, kas iesniegti jebkura no ES oficialajam valodam.45 Sada gadijuma pieteikumam japievieno kopsavilkums
anglu valoda. Jaatzimé, ka pieteikumu novértéSana tiks veikta, pamatojoties uz pieteikuma anglu valodas versiju. Tulkojuma kvalitate netiks
garantéta, un pieteikuma tulkojums var pilniba neatspogulot teksta saturu originalvaloda, un tapéc pieteikuma iesniedzéjs pats uznemas risku.
Turklat dotacijas noligums, ka arT projekta vadiba, oficiala zinoSana, galvenie nodevumi un visa sazina ar pieskiréju iestadi notiek anglu valoda.

Ja kada no pienemamibas prasibam nav izpildita, pieteikums tiks uzskatits par nepienemamu, atbilstibas parbaude netiks sakta un
pieteikums tiks noraidits.

Lai pieteikumu uzskatitu par atbilstigu, tam:

45 Ja jums ir vajadziga uzaicindjuma dokumentacija cita ES oficialaja valoda, ldzam 10 dienu laika péc uzaicinadjuma publicéSanas iesniegt pieprasijumu
(kontaktinformaciju sk. 7. iedala).
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1. iesaistit tikai pieteikuma iesniedzéjus, Iidzpieteikuma iesniedz&jus un asociétos partnerus, kas definéti ka atbilstigi saskana ar
uzaicinajuma nosacijumiem (sk. uzaicindjuma nosacijumu 6.1. punktu);

iesniedz konsorcijs, kas atbilst uzaicinajuma nosacijumos noteiktajam prasibam (sk. uzaicinajuma nosacijumu 6.2. punktu);
neiesaista juridiskas personas, uz kuram attiecas ES ierobeZojoSie pasakumi (sk. uzaicindjuma nosacijumu 6.1. iedalu);

neparsniedz maksimalo projekta ilgumu, kas noradits uzaicinajuma nosacijumos (sk. uzaicinajuma nosacijumu 4. punktu);

g > DN

jabat pievienotam soltfjumam par ieguldijumu projekta no pieteikuma iesniedzéja pasu lidzekliem vai ITdzekliem no citiem avotiem vismaz
tada procentualaja apméra no projekta izmaksam, kas noteikts uzaicindjuma nosacijumos (sk. uzaicindjuma nosacijumu 3.1. iedalu);

6. toiesniedz pieteikuma iesniedzéjs (koordinators), kas atbilst darbibas spéju kritérijiem (sk. uzaicindjuma nosacijumu 7.2. punktu);

7. mérkdarbinieki un organizacijas, ka noradits uzaicindjuma nosacijumu 2.2. iedala;

8. neierosinat projektu, kas jau ir finanséts (pilntba vai kada atseviska ta dala) no ES budzeta vai tuvakaja nakotné sanems $adu finanséjumu;
9. Atbilst citam prasibam, kas izklastitas konkursa nosacijumos.

Ja kada no attiecinamibas prasibam nav izpildita, pieteikums tiks uzskatits par neattiecinamu, turpmaks novértéjums netiks veikts un
pieteikums tiks noraidits.

Pienemamibas un atbilstibas novértéjuma rezultati tiks dokumentéti, un negativa novértéjuma gadijuma pieteikuma iesniedz&js sanems
paskaidrojumu par noraidijumu.

8.4. Sudzibas par pieteikuma noraidiSanu vai citam pieskiréjas iestades darbibam vai bezdarbibu

Ja pieteikumu uzskata par noraiditu vai citadi izskatitu atlases procediru nepilntbu dél (nevis pieteikuma kvalitates dél), var iesniegt stidzibu.

Sadzibu var iesniegt tikai konsorcija koordinators.

Uz stdzibam attiecas $adi nosacijumi:

1. Sadzibam ir jaaprobezojas ar procesualiem aspektiem, un tas nedrikst bat vérstas uz attieciga pieteikuma pamatotibu. Stdzibai jabat
saistitai ar novértéSanas procediru, pienemamibu vai atbilstibas parbaudém un japierada procesuals parkapums, faktu klida,
acimredzama klida vértéjuma vai pilnvaru |aunpratiga izmantoSana (pieméram, punktu un komentaru nesaskanotiba, secinajumu
trokums, intereSu konflikta esamiba, ricibas brivibas robezu parkapums utt.). Domstarpibas par pieteikuma novértéjuma rezultatu vai
pamatojumu netiks nemtas véra.

2. Tiks izskatits tikai viens pieprasijums parskatit procesuélos aspektus katram pieteikumam. Pieprasijuma nevar atsaukties uz citu
pieteikuma iesniedzéju iesniegto pieteikumu novértéjumu.

3. ParskatiSanas pieprasijumi automatiski nenovedis pie pieteikuma atkartotas novértéSanas. Atkartotu izverteSanu veic tikai tad, ja sudziba
pierada, ka procediras parkapums, faktu kldda, acimredzama kldda vértéjuma vai pilnvaru launpratiga izmantoSana ir ietekméjusi lémumu
par pieteikuma finanséSanu. Pieméram, stidziba, kas attiecas uz kadu no vértéSanas kritérijiem, nenovedts pie atkartotas novértésSanas,
ja pat péc maksimalo punktu pievienoSanas saskana ar So kritériju galigais punktu skaits tomér paliktu mazaks par finansgjuma
robezvertibu.

4. Atkartots novértéjums tiks veikts, pamatojoties uz sakotnéji sniegto informaciju, t. i., papildu informacija netiks pienemta. Atkariba no
konkréta gadijuma atkartots novértéjums var bit daléjs (attiecas tikai uz kritériju, kuru ietekmé klada) vai pilnigs (ja viss pieteikuma
noveértéjums ir atzits par klidainu). Atkartotu novértéSanu var uzticét tai pasai novértéSanas komisijai vai jaunai novértéSanas komisijai

atkariba no pieskiréjas iestades iek&jam proceduram.
Visas sanemtas stdzibas tiks izskatitas, pienacigi ieverojot konfidencialitates prasibas.

Visas sldzibas ir: iesniegts pieSKiréjai iestadei anglu valoda pa e-pastu uz $§adu adresi:
complaints@socialinnovationplus.eu.

Pieteikuma iesniedzéjam stdziba ir jasniedz péc iespéjas vairak bitiskas informacijas, tostarp visi apliecinosie dokumenti un/vai attieciga
gadijuma sarakste.

Péc sudzibas sanem3anas pieskiréja iestade to izskatls un sniegs atbildi.

Sudzibas jaiesniedz 20 dienu laika péc pieskiréjas iestades Iemuma sanemsanas. Stdzibas, kas sanemtas péc termina, netiks nemtas véera.
Pieskireja iestade atbild ne velak ka 30 dienu laika péc sidzibas sanems$anas. Ja stidziba ir sarezgita, pieskiréjas iestades atbildei atvéléto
laiku var pagarinat. Sada gadijuma siidzibas iesniedzéjs tiks informéts par izmeklésanas gaitu, kavésanas iemesliem un jaunu terminu.

Seit izklastita stidzibu procedira un tas termini nedrikst kavét citu projektu, kas ierosinati finansé$anai/finanséti saskana ar uzaicinajumu,
uzsaksanu vai TstenoSanu. Ja stdziba tiks apstiprinata, pieteikums tiks nodots parskatiSanai un atkartotai izveértéSanai.

Ja slOdzibas iesniedzéjs uzskata, ka pieskiréjas iestddes sniegtd atbilde nav pietiekama, stridu par stdzibu izSkir saskana ar Lietuvas
Republikas tiestbu aktiem, un atkariba no prasibu veida to var iesniegt izskatiSanai Vilnas (Lietuva) tiesas.

8.5. PieskirSanas kritériji

Pieteikumi, kas atziti par atbilstigiem un pienemamiem, tiks izvértéti, nemot véra pieskirS8anas kritérijus.
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PieskirSanas kritériji $im uzaicingdjumam ir 8adi:
1. Atbilstiba (ne vairak ka 40 punkti, 25 punktu slieksnis):
Cik liela méra:

3.

projekts efektivi veicina uzaicindjuma mérka, darbibu un gaidamo rezultatu sasniegSanu, ka aprakstits uzaicindjuma nosacijumu 2. iedala,
un veicina transnacionalo sadarbibu;

Projekta ir ierosinati macibu pasakumi, kas ir skaidri pielagoti konkrétajam vajadzibam, prasmém un kompetencém.
identificéta mérkgrupa un kas attiecas uz nozaru izmainam;

Projekts ievie$ efektivus un inovativus pasdkumus, kas ievérojami uzlabo darba efektivitati un atrumu
saskanot procesus un atvieglot darbaspéka pareju uz stratégiskam un augo$am nozarém;

lerosinatie intervences pasakumi liecina par cieSu saskanotibu ar attiecigo valsts, regionalo vai vietéjo stratégiju TstenoSanu un atbalstu
tai;

Projekta tiek apzinatas un izmantotas sinergijas ar eso$ajam vietéjam, regionalajam vai valsts iniciativam un pakalpojumiem, nodrosinot
papildindmibu un izvairoties no dubléSanas ar pasreiz&jiem atbalsta mehanismiem darba néméjiem parejas posma.

Kvalitate — projekta izstrade, isteno$ana un projekta grupa (ne vairak ka 40 punkti, minimalais punktu skaits — 20 punkti):
Projekta izstrade un istenoSana (ne vairak ka 20 punkti, minimalais punktu skaits vértéSanai nakamaja karta: 10 punkti):

- projekta izstrades skaidriba un konsekvence (ietver novértéjumu par to, vai visi batiskie projekta elementi ir ieklauti, skaidri aprakstiti
un logiski savstarpéji saistiti, lai nodro$inatu saskanotu un labi strukturétu projektu);

- logiskas saiknes starp konstatétajam problémam, vajadzibam un ierosinatajiem risinajumiem;

- projekta 1stenoSanas metodika (darba organizé€Sana, uzraudziba, grafiks, komunikacija un izplatiSana, attiecigo ieintereséto personu
iesaiste un publisko iestazu aktiva iesaiste, riski un riska parvaldiba);

- Iidzsvarots uzdevumu, pienakumu, resursu un parvaldibas instrumentu sadalljums konsorcija;

- skaidrs un pamatots konsorcija sastava pamatojums.

projekta izmaksu lietderiba(ne vairak ka 20 punkti,10 punktu slieksnis):

- projekta Tstenojamiba ierosinataja termina un budzets;

- lzmaksu lietderiba (pietiekams/pienacigs budzets pareizai Isteno$anai; vislabaka cenas un vértibas attieciba).

letekme (ne vairak ka 20 punkti, 10 punktu slieksnis):

Cik liela méra:

Pieteikuma ir ieklauta pareiza un detalizéta ietekmes novértéjuma metodika, kas ir piemérota t& mérkim un spéj sniegt pieradijumus par
gaidamo iznakumu un identificét to;46

Planota intervence garanté iesaistito darbinieku nodarbinaSanu péc projekta beigam;

Planota intervence atbilst darba tirgus tendencém un stratégisko un augo$o nozaru darba pienem$anas vajadzibam,

vienlaikus demonstréjot ilgtsp&jigu ilgtermina redz&jumu, kas atbalsta inovativas prakses pielagoSanu, replicéSanu un izvérSanu attieciba
uz darba némeéju pareju arpus projekta tiesas merkgrupas;

Izplati$anas darbibas ir efektivas, lai maksimali palielinatu projektu rezultatu izmanto$anu vietéja, regionala, valsts un Eiropas [imenr;
Projekts apliecina apnemsanos nodro$inat ilgtermina ilgtspé&ju, aktivi iesaistot attiecigas publiskas iestades (pieméram, ministriju, ESF+
vadoso iestadi vai starpniekstruktdru, valsts nodarbinatibas dienestu utt.) projekta rezultatu turpmakaja istenoSana un ievieSana.

Pieteikuma pieskir§anas kritériju novértéSanas skala:

Maksimalais punktu skaits par kritériju Rezultatu diapazons

Loti labi Laba Taisnigs \Vaja
40 34-40 28-33 20-27 0-19
20 17-20 14-16 10-13 0-9

Maksimalais kopéjais pieskirSanas kritériju punktu skaits: 100 punkti. Kopé&jais slieksnis: 60 punkti.

Nemiet véra, ka pieteikums tiks noraidits, ja t& punktu skaits bls mazaks par kop&jo minimalo slieksni (60 punkti) vai ja tas neatbildis
minimalajam punktu skaitam, kas noteikts katram pieskirSanas kritérijam vai apakskritérijam. Pamatojums tam tiks izskaidrots novértéjuma
kopsavilkuma zinojuma.

46 Sk. 3.f iedalu “Socialie eksperimenti” — ES Publikaciju birojs
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9. Citi noteikumi - Izplati8ana un pamanamiba - [pasumtiesibas

9.1. Datu aizsardziba

Pieteikuma iesniegsana konkursa ietvaros ietver personas datu vak$anu, izmanto$anu un apstradi. Sie dati tiks apstradati saskana ar
piemérojamiem tiesibu aktiem par datu aizsardzibu, tostarp Regulu 2016/679.47 Tos apstradas vienigi, lai novértétu pieteikumu, péc tam
parvalditu dotaciju un vajadzibas gadijuma uzraudzitu, novértétu un pazinotu programmu.

Stkaku informaciju sk. dotacijas noliguma 14. panta.

9.2. Uzskaite

Sanéméji veic uzskaiti un glaba citus apliecino8os dokumentus, lai pieraditu projekta pienacigu TstenoSanu saskana ar attiecigaja joma
pienemtajiem standartiem (ja tadi ir). Attieciba uz fiksétas summas iemaksam sanéméjiem nav pienakuma veikt konkrétu uzskaiti par
faktiskajam izmaksam, bet tiem ir javeic pienaciga uzskaite un jaglaba apliecinoSie dokumenti, lai pieraditu darba pienacigu Tsteno$anu.
Sanémeéji glaba dokumentu originalus. Digitalus un digitalizétus dokumentus uzskata par originaliem, ja to atlauj piemérojamie valsts tiesibu
akti. PieSkiréja iestade var pienemt neoriginalus dokumentus, ja tie nodroSina salidzinamu parliecibas Iimeni.

Stkaku informaciju sk. dotacijas noliguma 19. panta.

9.3. Horizontalie principi (dzimumu Iidztiestba un nediskriminacija)

84 uzaicinajuma projektiem ir janodrodina dzimumu [idztiesiba, vienlidzigas iesp&jas un nediskriminacija dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dé| visa projekta cikla — sagatavo$anas, Tsteno$anas,
uzraudzibas un zinoSanas posmos. Atbilstigi pasakumi, lai novérstu jebkadu $adu diskriminaciju, batu javeic saskana ar uzaicingjuma meérki
un prioritatém. Pienacigi batu jaatspogulo arT pieejamiba personam ar invaliditati.

So principu mérkis ir nodroginat, ka projekta mérkgrupa neatkarigi no dzimuma, ierobeZotam sp&jam vai jebkadam citam iezimém ir vienlidz
iesaistita projekta darbibas. Skatit arT dotacijas noliguma 17. pantu.

9.4. IzplatiSana un pamanamiba

Sanémeéiji:

1. Attélot ES karogu (emblému) un finanséjuma pazinojumu “Lidzfinansé Eiropas Savieniba” visos ar projektu saistitajos komunikacijas
un izplatiSanas pasakumos, ka art piegadés vai galvenajos rezultatos, kas finanséti no dotacijas.

2. lepazistiniet ar projektu (tostarp projekta kopsavilkumu, koordinatora kontaktinformaciju, labuma guvéju sarakstu (ja tadi ir), Eiropas
karogu un finansg&juma pazinojumu, projekta rezultatiem utt.) labuma guvéja timekla vietné vai socialo mediju konta.

Embléma un finanséjuma parskats ir pieejami dotacijas noliguma un Europ48 timekla vietné, vai ari tos var lejupieladét no Eiropas Komisijas

timek|a vietnes.49

Informacija par So uzaicindjumu un pieskirtajam dotacijam tiks publicéta Eiropas Komisijas un pieskiréjas iestades timekla vietnés.

Nemiet véra, ka pieskiréja iestade un Eiropas Komisija patur tiesibas publiskot projekta rezultatus. Skatit arT dotacijas nolTguma 16. pantu.

Pieskiréja iestade izvertés projekta rezultatus un apkopos galvenos rezultatus, apkopojot galigos zinojumus “Gata pieredze un nakotnes plani”

(7. pielikums), kurus ar attiecigiem Iidzekliem (timeklseminariem, politikas kopsavilkumiem, informativajiem bileteniem utt.) izplatis Eiropas

Socialas inovacijas kompetencu centrs.

9.5. Ipadumtiesibas uz rezultatiem

Projekta rezultati pieder sanéméjiem, kas tos radijusi. PieSkiréja iestade neiegist TpaSumtiesibas uz projekta TstenoSanas laika gatajiem
rezultatiem.

“Rezultati” ir projekta jebkada materiala vai nemateriala ietekme, pieméram, dati, zinatiba vai informacija jebkada forma vai veida neatkarigi
no ta, vai tos var aizsargat, ka ari visas ar tiem saistitas tiesibas, tostarp intelektuala Tpasuma tiesibas.

Pieskiréja iestade un Eiropas Komisija var izmantot (bez maksas) jebkadu sensitivu informaciju, kas saistita ar projekta darbibam, ka art
materialus un dokumentus, kas sanemti no sanéméjiem, politikas, informacijas, komunikacijas, izplatiSanas, izvértéSanas un publicitates
nollkos — projekta TstenoSanas laika vai péc tam.

Sikaku informaciju sk. dotacijas noliguma 15. panta. Taja pasa panta ir aprakstiti arm noteikumi, kas reglamenté intelektuala 1pasuma tiesibas.

47 https://eur-lex.europa.eu/eli/req/2016/679/0j
48 https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/symbols/european-flag_en
49 https://ec.europa.eu/regional policy/en/information/logos_downloadcenter
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10. Atbalsts

Daudzas atbildes ir atrodamas iepriek§ minétajos konkursa noteikumos un citos saistitos dokumentos.

Regulari apmekigjiet arT pieskiréjas iestades (https://www.socialinnovationplus.eu/) un Eiropas Komisijas(https://ec.europa.eu/european-
social-fund-plus/en/esf-social-innovation) timekla vietnes, jo pieSkiréja iestade tas izmantos, lai vajadzibas gadijuma publicétu biezi uzdoto
jautajumu un uzaicindjumu atjauninajumus.

lesniegSanas atbalstam:
Ja jums ir jautajumi par portalu, sazinieties ar IT palidzibas dienestu: IThelp@socialinnovationplus.eu.

Jautajumi, kas nav saistiti ar IT, janosita uz $adu e-pasta adresi: SKILLS-GUARANTEE@socialinnovationplus.eu.

Jautajumi, kas saistiti ar pieteikuma iesniegSanu:

- janosita ne vélak ka septinas dienas pirms iesniegSanas termina beigam (sk. uzaicindjuma nosacijumu 4. punktu);
- skaidri norada atsauci uz uzaicinajumu un tematu, uz kuru attiecas jautajums.

Konkrétus konkursa jautajumus nosita ne vélak ka desmit dienas pirms iesniegSanas termina.

11. Dotacijas noliguma sagatavoSana

Ja pieteikums tiks novértéts pozitivi, tiks uzsakta dotacijas noliguma sagatavo$anas procediira. Sa procesa laika pieteikuma iesniedz&jam
ldgs atjauninat iesniegto pieteikumu, nemot véra ekspertu sniegtos komentarus (kas sniegti novértéjuma kopsavilkuma zinojuma), kas var
ietvert budzeta korekcijas. Pieteikuma iesniedz&jam art tiks llgts iesniegt pieprasitos dokumentus pieskiréjai iestadei finansialo spéju
novértésanai.

Dotacijas noliguma sagatavoSana, pieteikuma atjauninaSana un dotacijas noliguma parakstiSanas procedira ilgst ne vairak ka divus ménesus.
Ja pieteikuma iesniedzéjs viena ménesSa laika péc informacijas sanemsSanas neveic nepiecieS$amos labojumus vai neiesniedz pieprasito
dokumentaciju, pieskiréja iestade pienems Iémumus, pamatojoties uz jaunako pieejamo informéaciju un dokumentaciju, pieteikums vairs netiks
labots un dokumentu iesniegSanas termins netiks pagarinats.

Saja dotacijas noliguma ir izklastita dotacijas sistéma un tas noteikumi, jo Tpasi attiectba uz nodevumiem, zinoSanu un maksajumiem.

Dotacijas noliguma veidne ir atrodama uzaicindjuma nosacijumu 2. pielikuma.

12. Projekta TstenoSanas prasibas

12.1. ZinoSanas un maksajumu kartiba

Sanémeéji regulari zino pieskiréjai iestadei par projekta progresu (pieméram, nodevumiem, kritiskiem riskiem utt.), izmantojot portala zinoSanas

riku un saskana ar dotacijas noliguma noteikto grafiku un nosacijumiem. Attieciba uz maksajumu pieprasijumiem koordinators iesniedz

periodisku zinojumu (sagatavots, izmantojot portala zinoSanas rika pieejamo veidni). Konkréti parskata periodi tiks noteikti dotacijas noliguma

datu lapa (4.2. punkts).

Maksajumi tiks veikti euro valGta uz bankas kontu, ko koordinators noradijis dotacijas noliguma datu lapa (4.2. punkts).

Saskana ar maksimalo iesp&jamo projekta ilgumu (24 ménesi) ir planoti divi prieksfinanséjuma maksajumi un galigais maksajums:

- pirmais (sakotnégjais) prieksfinanséjuma maksajums 50 % apméra no dotacijas péc dotacijas noliguma parakstiSanas;

- ofrais prieksfinanséjuma maksajums 30 % apmérad no dotacijas péc pirma periodiskd zinojuma apstiprindSanas. Ja iepriek3éja
prieksfinansgjuma izlietojums ir mazaks par 70 %, ndkama prieksfinanséjuma maksajuma summu samazina par starpibu starp 70 %
maksimalo apjomu un izmantoto summu.

- Galigais maksajums (atlikuma maksajums).

Nemiet véra, ka finansialo spéju novértéSanas laika tiks veikts finanSu riska novértéjums. Pienemamu risku gadijuma paredzéta
prieksfinanséjuma bieZumu un summas var korigét.

Starpposma maksajumi netiks veikti. Konkrétais prieksfinanséjuma biezums, summa un prasibas tiks noteiktas dotacijas noliguma. Sikaku
informaciju skatit datu lapas 4. punkta un dotacijas noliguma 21. un 22. panta.

12.2. Atbildibas rezims attieciba uz atguSanu

Atbildibas rezims attieciba uz atgaSanu tiks noteikts dotacijas noliguma (datu lapas 4.3. punkts un dotacijas noliguma 22. pants). Attieciba uz
sanéméjiem pastav ierobezota solidara atbildiba ar individualiem maksimalajiem apjomiem — katram sanéméjam —, kas nevar parsniegt to
maksimalo dotacijas dalu.

Sanemeéji ir atbildigi pieSkiréjai iestadei par izmaksatas dotacijas kopé&jo vertibu, tostarp par summam, ko koordinators parskaitijis citiem
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sanémeéjiem. Ja tiek izdots iekaséSanas rikojums par dotacijas pilnigu vai daléju atlidzinaSanu pieskiréjai iestadei, koordinators ir atbildigs par
dotacijas atlidzinasanu.

Atgdsanu veic, ja dotacijas noliguma izbeigSanas laika, galigaja maksajuma vai péc tam atklajas, ka pieskiréja iestade ir parmaksajusi un tai
ir jaatgdst nepamatoti izmaksatas summas.

Stkaku informaciju sk. 4. nodala: 1. iedala un 4. nodala: 3. iedala — Dotacijas noliguma 22. pants.

12.3. Noteikumi par projekta istenoSanu

Stkaku informaciju par grozijumu noteikumiem skatit dotacijas noliguma 5. un 36. panta.

Ja sanéméji nepilda kadu no pieSkiruma noliguma noteiktajiem pienakumiem, pieskiréja iestade veic pieSkiruma noliguma 5. nodala
paredzétos pasakumus.

Stkaku informaciju par neatbilstibas sekam skatit dotacijas noliguma 5. nodala.

Bezpelnas noteikums

Bezpelnas noteikums — dotacijas NEDRIKST radit pelnu (t. i., ienémumu parpalikumu + ES dotaciju,50 kas parsniedz izmaksas)
sanémeéjiem.

Sikaku informaciju sk. datu lapas 4.2. punkta un dotacijas noliguma 2.1.3. panta.

13. Grozijumi konkursa nosacijumos

Visus konkursa nosacijumu grozijumus, tostarp to pielikumus, noformé rakstiski un publicé taja pasa vieta, kur konkursa nosacijumus.

14. pielikumi

. pielikums: Detalizéta budzeta tabula.

. pielikums: Dotacijas noligums, veidne.

. pielikums: Pieteikuma veidlapa, veidne.

. pielikums: Vajadzigo dokumentu saraksts.

. pielikums: lepriekS€jo projektu saraksts, veidne.

. pielikums. Sanéméju apliecindjums ar godavardu, paraugs.

. pielikums. Galigais zinojums “Guta pieredze un nakotnes plani”, veidne.

. pielikums: Profesionalo kompetencu deklaracija, veidne.
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9. pielikums. Publisko tiesibu subjekta veidlapa.

N
©

10. pielikums. Zinojums par kartéSanu, informéSanu un saskano8anu, veidne.

=
=

11. pielikums. Starpposma zinojums, veidne.

50 see Article 195 Eu Financial Regulation 2024/2509.
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