


Par mani: 16+3

. Valmieras SOS bérnu ciemata vaditaja
. Pieredze bérnu tiesibu aizsardziba un alternativaja aprupeée

. Sociala pedagoga izglitiba, specialitate — darbs ar bérniem sarezgitas situacijas

Arpus socialas jomas:
. 16+ gadu pieredze foto agentura F64, ka redaktorei, projektu koordinatorei, logistikas vaditajai
. Darbs lielos publiskos pasakumos (maratoni, festivali, prezidenttras projekti)

« Mediju, komunikacijas, dizaina un projektu vadibas pieredze

Unikala pieredzes kombinacija: vadiba + radoSums + sociala joma



NATURE VS NURTURE

UN BIOPSIHOSOCIALAIS MODELIS

Nature (daba/iedzimtiba)

Viss, ko bérns piedzimstot jau nes sev lidzi:
geni
temperaments
iedzimtas spéjas

biologiskie faktori

Nature piekritéji saka: bérna potencials un
personiba liela méra ir ieprieks noteikta.
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Nurture (audzinasana / vide)
Viss, ko bérns iemacas un piedzivo dzives laika:
vecaku audzinasanas stils
emocionalais atbalsts
draugi, skola, kulttra
pieredzes un iespéjas

traumas vai pozitivi notikumi

Nurture piekritéji saka: bérna personibu veido
tas, kada videé vins aug.



BIOPSIHOSOCIALAIS MODELIS

Uzvediba = bio + psiho + sociala mijiedarbiba

Bio (biologiskie faktori)

iedzimtiba

smadzenu attistiba
hormoni

nervu sistémas 1patnibas
veselibas stavoklis

miegs, uzturs, hronisks
stress

temperaments

Psiho (psihologiskie faktori)
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Socialie faktori

emocijas

personibas iezimes
pasvertéjums
domasanas un problému
risinasanas veidi
traumas un pieredzes
ietekme

psihologiska elastiba

gimene un piekersanas
attiecibas

draugi, vienaudzi
skola, kopiena

kulttra un sabiedribas
normas

socialekonomiska vide

drosiba, stabilitate



VIDES FAKTORI BERNA ATTISTIBA

Fiziska vide: telpas kartiba, apgaismojumes, troksnis, drosiba, parvietosanas
briviba, dabas pieejamiba

Emocionala vide: piekersanas, drosibas sajuta, prognozéjamiba,

audzinasanas metodes, konflikti, stabilitate un emocionalais atba<><>

Sociala vide: vecaku reakcijas, skolas kulttra, grupu dinamika,
nodarbinatibas slodze, rutinas, vértibas, tradicijas

Digitala vide: ekranlaiks, socialie tikli, digitala drosiba




SENSORAS FUNKCIJAS UN TRAUMA

Sensoras sistémas: redze, dzirde, tauste, oza, garsa, lidzsvars,
propriocepcija

Sensoras funkcijas = drosiba, koncentrésanas, emocionala

regulacija

Traumas ietekme: jutiba vai recidivs




NEVARDARBIGA AUDZINASANA UN VIDES NOZIME ?

Fizisk3a vide k3 instruments Emocionala vide ka instruments Sociala vide ka instruments
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SPECIALISTU ZINASANAS UN KOMPETENCES

Praktiskas kompetences ietver:

Zinasanas ietver:

e Beérna tiesibas

e Vardarbibas veidiem un
sekam

e Cienpilnas komunikacijas
pamatiem

e Beérna attistibas izpratni

Pozitivas audzinasanas metodes:
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Robezu noteikSana bez sodiem un fiziskas piespieSanas.

Problému risinasana kopa ar bérnu, iesaistot vinu [|emumu pienemsana.

Emocionala atbalsta sniegSana:

Spéja atpazit un nosaukt bérna emocijas.

Konfliktu risinasana bez vardarbibas:

Spé€ja but pieméram — modelét cienpilnu uzvedibu ikdiena.

Sadarbiba ar citiem pieaugusajiem:

Spéja sadarboties ar izglitibas iestadém, socialajiem dienestiem vai citiem

specialistiem bérna intereses.
Pasrefleksija:

Gataviba macities un pielagot savu pieeju bérnam.

PEDAGOGIJA/ AUDZINASANA



KOMANDAS VADISANA CAUR VAJIBAM
KADEL MACIJIOS SOCIALO PEDAGOGHU?
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Vaditajs uztur lidzsvaru: apzinatiba, robezas
Vadit caur ievainojamibu = autentiskums + pieejamiba

leklausana un drosiba ka komandas veértibas

VADITAIJS KA REGULACIJAS MODELIS




Drosai attistibai kaitéjosas vides iezimes un izrietosas ricibas
BERNIEM UN DARBA VIETA

Bérna audzinasanas konteksts Kolektiva vadisanas konteksts

Nepiemeérotas prasibas un
sagaidijumi

Emocionalo vajadzibu
ignoresana

Neadekvata disciplina vai
robezas

Nepiemeérota komunikacija

Socialo un izglitibas
vajadzibu neizpratne

Attistibai kaitéjosi apstakli




Drosai attistibai kaitéjosas vides iezimes un izrietosas ricibas
BERNIEM UN DARBA VIETA

Bérna audzinasanas konteksts Kolektiva vadisanas konteksts

VG E G ERTEHERRT BN Uzliek bérnam parak lielu emocionalo vai uzvedibas
sagaidijumi slodzi; nenem véra vecumposma ipatnibas.

Nesameriga darba slodze, nereali termini, neskaidri mérki.

Emocionalo vajadzibu Trukst piekerSanas, droSibas sajutas, empatijas; Vaditajs ignoré komandas noskanojumu, stresa limeni,
ignorésana bérns jutas emocionali pamests. izdegSanas riskus.

VEEL EIELE R [HET A ERETR P3rak stingra, haotiska vai neparedzama disciplina; Noteikumi tiek pieméroti nevienlidzigi, nekonsekventi vai
robezas bérns neizprot robezas. parlieku kontroléjosi.

Kliedzieni, apsaukasana, sarkasms, ignorésana, Kritika bez atbalsta, pasivi agresiva komunikacija,

Nepiemeérota komunikacija . o . :
emocionala manipulacija. izvairisanas no dialoga.

Socialo un izglitibas Netiek ieverotas individualas macisanas vajadzibas, Netiek atbalstita profesionala izaugsme, netiek nemti véera
vajadzibu neizpratne temperaments, socialas prasmes. cilveku spéki, prasmes un personibas.

Nestabila, haotiska, nedrosa vide; parlieku stress vai Toksiska darba kultlira, haoss organizacija, neskaidras
fiziska vide, kas trauceé attistibai. struktlras, nepastaviga vide.

Attistibai kaitéjosi apstakli







