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Bérnu nevardarbiga audzinasana nav tikai vecaku personiga izvéle attiecibu veidosana ar bérnu —
ta ir kopiga atbildiba un prasme, kas veidojas attiecibas, vidé un ikdienas saskarsmé. lkviens
pieaugusais, kurs ir lidzas bérnam — gimené, izglitiba vai profesionalaja darba —, ar savu ricibu un
attieksmi ietekme bérna attistibu un pieredzi.

Rlpes par bérnu prasa ievérojamus emocionalos, finanSu un socialos resursus, parskatit
prioritates, parvertét attiecibas, vienlaikus nepartraukti apgustot jaunas zinasanas un prasmes.
Lai gan vesturiski So slodzi dalija kopiena, musdienas arvien biezak atbalsta un zinasanu loma
gulstas uz specialistu pleciem. Darbs ar gimeném un bérniem, 1pasi situacijas, kuras ir stress,
sarezgita uzvediba, atkaribas, vardarbiba vai tas iestasanas riski, prasa ne tikai profesionalu
kompetenci, bet arT iek$éju noturibu, [Tdzjatibu un spéju regulét savas emocijas.

ESF+ projekta “Atbalsta instrumenti vardarbibas gimené mazinasanai” 2025. gada ipasa

uzmaniba tika veltita bérnu nevardarbigas audzinasanas jautajumiem un gada nogalé tika

organizéta starptautiska konferencé “Ka audzinat bérnu bez vardarbibas: vides, specialistu un
kopienas nozime”.

Nemot véra konferences dalibnieku daudzveidigo pieredzi socialaja joma, $aja materiala
apkopotas intervijas ar Latvijas un arvalstu ekspertiem, labas prakses pieméri un praktiski
ieteikumi cienpilnu, droSu un uzticiba balstitu attiecibu veidoSanai ar bérniem — gan gimeneés,
gan profesionalaja ikdiena.



https://www.lm.gov.lv/lv/projekts/esf-projekts-atbalsta-instrumenti-vardarbibas-gimene-mazinasanai
https://www.lm.gov.lv/lv/bernu-nevardarbiga-audzinasana

2025. gada tika veikts atkartots 2020. gada pétijums, kura uzdevums bija noskaidrot iedzivotaju
berniba piedzivoto vardarbibu un vinu attieksmi pret to, izpétit attieksmi pret vardarbigu
izturésanos pret bérnu, ikdienas praksi bérnu audzinasana, attieksmi pret dazadu audzinasanas
metozu pielietoSanu, ka ari izzinat iedzivotaju ricibu, saskaroties ar vardarbibu gimené, un
noskaidrot attieksmi pret valsts iestadém, kas veido atbalsta sistému bérniem, kas cieS no
vardarbibas gimené.

Uzzini vairak:
» Konferences prezentacija, ESF+ projekta “Atbalsta instrumenti vardarbibas gimené
mazinasanai” vaditaja Lelde Vaivode (min. 10.20): https://youtu.be/coCb8uBBz7g?
si=VEE6IVIKddruNrwl&t=620

» Pétijuma datu prezentacija, Mara Taurina, SIA “RAIT Custom Research Baltic”:
https://www.youtube.com/watch?v=9Hy680cPfxI

« Pétijuma gala zinojums: https://ppdb.mk.gov.lv/database/petijums-par-bernu-nevardarbigas-
audzinasanas-praksi-gimenes/



https://youtu.be/coCb8uBBz7g?si=VEE6lVfKddruNrwl&t=620
https://youtu.be/coCb8uBBz7g?si=VEE6lVfKddruNrwl&t=620
https://www.youtube.com/watch?v=9Hy680cPfxI
https://ppdb.mk.gov.lv/database/petijums-par-bernu-nevardarbigas-audzinasanas-praksi-gimenes/
https://ppdb.mk.gov.lv/database/petijums-par-bernu-nevardarbigas-audzinasanas-praksi-gimenes/

VARDARBIGAS AUDZINASANAS METODES SAMAZINAS, TOMER JOPROJAM
IZPLATITAS

2025. gada vecaki vardarbigas audzinasanas metodes — jo seviski fiziski vardarbigas metodes —
izmanto mazak neka 2020. gada. Visbiezak vecaki audzinasana izmanto nevardarbigas
audzinasanas metodes, pieméram, parrunas par uzvedibu, pamacisanu, ka rikoties pareizi, un
uzmanibas novérsanu. Tapat ari vecaki lielakoties atpazist vardarbibu dazadas audzinasanas
metodés un arvien biezak uzskata tas par nepareizam, jo seviski fiziski vardarbigas audzinasanas
metodes. Tas gan diemzél nenozimé, ka vecaki vardarbibu audzinasana nepielieto. Vardarbigas
audzinasanas metodes joprojam ir gana izplatitas — vairak neka % dala vecaku, kas soda bérnus, ir

izmantojusi kadu fiziski vardarbigu audzinasanas metodi, izplatitakas no tam: plaukas iesisana,

iekniebSana, parausana aiz matiem vai auss, “uzSausana pa dibenu” ar plaukstu. Emocionalas
sodiSanas metodes vél arvien lieto devini no desmit vecakiem, visbiezak izmantojot kliegSanu.
Satraucoss ir atsevisku emocionali vardarbigu audzinasanas metozu izplatibas pieaugums: gandriz
dubultojusies kritizéSanas, apsaukasanas pielietosana.

ACULIECINIEKI IEJAUCAS, JA IR AIZDOMAS GIMENE PAR VARDARBIBU PRET BERNU

Vérojama pozitiva tendence aculiecinieku riciba — aptuveni puse cilveku, kam radusas aizdomas
par iespéjamu vardarbibu pret bérnu sev zinama gimeneég, ir situacija iejaukusies. Lai gan cilvekus
mac bazas par to, vai iesaistiSanas nav privatuma parkapumes, iejaucoties "gimenes lietas", 3/4 no
tiem, kas nolemusi rikoties, pasSi runajusi ar vecakiem, savukart 1/3 iesaistijusi kadu no
atbildigajam institlicijam. Vairak neka tresa dala no tiem, kas neiejaucas, norada ka iemeslu
nezinu, ko darit — tatad nepiecieSams nodrosinat skaidraku procediru zinoSanai vardarbibas
gadijumos, ka ar1 veicinat uzticéSanos instittcijam, kuras var sniegt atbalstu.

PETIJUMA DATI IZGAISMO BUTISKAS SAKARIBAS STARP VECAKU DZIVES SITUACIU,
PASU PIEREDZETO BERNIBA UN AUDZINASANAS METODEM

2025. gada tris izplatitakie iemesli fiziskai sodiSanai ir tie pasi, kas 2020. gada — paskontroles
zaudésana, bérna temperaments, stress un nogurums. Lai gan, salidzinot ar 2020. gadu, ir
samazinajies to vecaku skaits, kuri norada, ka sods saistits ar nogurumu un stresu, tas joprojam ir
1pasi izplatits iemesls to vecaku vida, kuri audzina jaunakus bérnus, un biezak noved pie fiziski
vardarbigu audzinasanas metoZu izmantosSanas. Biezak vardarbigas audzinasanas metodes
pielieto vecaki, kas audzina vairakus bérnus. Tapat ar batisks faktors ir vecaku passajita — vecaki,
kas ir pozitivak noskanoti, ar labaku veselibas stavokli, lielaku apmierinatibu ar dzivi, retak
pielieto fiziskus sodus. Savukart pasu bérniba piedzivota vecaku vardarbiba — gan fiziska, gan
emocionala — ir batisks faktors taja, vai vecaki izmantos vardarbigas audzinasanas metodes.
Fizisku sodiSanu butiski biezak izmanto vecaki, kas pasi saskarusies ar vardarbibu.



ARTURS POKSANS, PHD, SOCIALANTROPOLOGS, LATVIJAS UNIVERSITATES DOCENTS UN PETNIEKS

Artira PokSana uzstasanos “Vardarbibas tolerance un nevardarbiba Latvijas sabiedriba”
konferencé “Ka audzinat bérnu bez vardarbibas: vides, specialistu un kopienas nozime” var
noskatities seit.

Ar Artldru PokSanu sarunajas Laura Brokane, ESF+ projekta “Atbalsta instrumenti vardarbibas

gimené mazinasanai” vecaka eksperte.

Konferencé stastijat par vardarbibas jédziena paplasinajumu. Vai varat pastastit stkak?

Tas, par ko runaju konferencég, ir vajadziba vietéja konteksta vairak ieviest un lietot strukturalas
vardarbibas jédzienu. Tas pats par sevi nav jauns vai nesens izdomajums (to sakotnéji ieviesa
norvégu sociologs Johans Galtungs 1970. gados), tacu Latvija to pagaidam publiskaja telpa dzird
reti. Strukturala vardarbiba ir neapzinata, netieSa, sabiedribas iedibinata un/vai pielauta
vardarbiba. Tas padara vardarbibu vienlaikus mums visiem Joti labi pazistamu un grati
pamanamu, jo nav iespéjams identificét vienu vai otru vainigo, un vardarbiba var tikt istenota Joti

ilga laika perioda. Ta pieméram, Raubisko un Cimdina (2012) ir lieliski un trapigi aprakstijusas dzivi

Latvijas laukos un ka ta biezi atspogulo specifisku vardarbibas veidu, kam paklauta liela dala, Tpasi
mazturigo, lauku iedzivotaju. Tacu, ja meés jautatu, kurs cilvéks, kura ministrija, kads planoSanas
dokuments ir pie t3 vainojams, atbilde nebitu atrodama. Sobrid pastavo3a regionala
nevienlidziba ir viens no piemériem, kas parada, ka starpsektoru sadarbiba Latvija nudien ir
iespéjama, jo ta ir rezultéjusies no daudziem kopigiem lemumiem: cik lielam saimniecibam més
sniedzam atbalstu un par ko; kada ir mobilo sakaru pieejamiba un stabilitate; cik svariga skolu
tiklu optimizacija ir vietéjas kopienas saglabasana un cik — ekonomiskais izdevigums; cik socialie
darbinieki ir pieejami konkréta regiona un kads ir vinu atalgojums; cik |oti katrs pats no mums
uzskata, ka lauku iedzivotaji ir ekonomiski mazaktivi, neizdarigi u.tml. So vardarbibu dazados
veidos pieredzam meés visi, tau to parasti saucam citos vardos, vainojam pie tas “sabiedribu”,

iedzimtibu un skatam ka kaut ko, kas nav ietekméjams vai mainams.



https://youtu.be/eDxzx0pmTVw?si=h3te1QSZ9zeYHm-3
https://www.jstor.org/stable/422690
https://dspace.lu.lv/items/c05836c1-0843-4ba9-8c9e-c9cf7b47fe34

Kapéc, Jusuprat, Latvijas sabiedriba ir tik augsta tolerance pret vardarbibu?

Liela meéra tiesi tadel, ka vardarbiba — gan strukturala, gan pavisam tieSa — ir visnotal klatesosa un
saprotama. Ka sava gramata noradijusi mana kolége A. Putnina, vardarbiba parasti tiek iedomata
ka kaut kas, kas atrodas arpusé — prom — un notiek iznémuma gadijuma. Tacu liela dala no mums
ar to saskaras ik dienas un to neatpazist, jo tas prasitu atpazit gan mus pasus ka potencialus un
pavisam realus vardarbibas veicéjus, gan arl to, ka nevis pagatnes vai véstures dél, bet tiesi Seit
un Sodien esam izveidojusi un uzturam sistému, kura vardarbiba tiek normalizéta un pienemta.
Te uzreiz janorada, ka ta neblt nav visur. Jo viscaur Latvijai més varam atrast aktivu pretosanos
vardarbibai un nevardarbibu! Tacu visparéjas izpratnes par to — ka vardarbiba ir nosodama, nevis

attaisnojama — joprojam trakst.
Kadas vardarbibas formas atpazistam visgrutak?

Vardarbibu, kuru Tstenojam pasi, un vardarbibu, kas mas tieSa veida neskar. Kamér lielaka dala
sabiedribas bez pllém atpazis, ka patvéruma meklétaji no Ukrainas piedzivo milzigu vardarbibu
sava cela uz Latviju ka patvéruma zemi, Sie paSi cilveki ar batisku skepsi izturésies pret
apgalvojumu, ka vardarbibu sava cela pieredz art sirieSu gimene, kas Sobrid salst uz Baltkrievijas
robezas. Tapat labs indikators ir tas, cik bieZi un plasi Latvija joprojam tiek izmantoti dazada veida
nicigi apziméjumi attieciba uz dazadam etniskajam grupam vai cilvékiem ar citu adas krasu (sakot
ar “voltini/boltini” un beidzot ar daudz tieSakiem apvainojumiem). Vienlaikus doma, ka mis
varétu devéet par pribaltiem, bauriem vai tamlidzigos veidos, izsauc sasutumu un aizvainojumu!
Un ta So uzskaitijumu var turpinat: vardarbigi vecaki neatzist, ka tadi ir; vardarbigi virieSi neatzist,
ka rada kaitéjumu apkartéjiem; augstskolas pasniedzéjs, kurs nirgajas par studentu nezinasanu,

="

uzskata, ka tos “discipliné” un “sagatavo dzivei”. Tadéejadi nav ta, ka neatpazistam tiesi fizisko vai
emocionalo vardarbibu, bet neatpazistam to, ka atseviskos kontekstos musu pasu darbibas ir

vardarbigas.

Ka parraut vardarbibas apli gimené? Vai parnemam neveseligas audzinasanas metodes no
iepriek$éjam paaudzém?

Sis noteikti nav viennozimigi atbildams jautajums, jo pietiekami bieZi més redzam gadijumus, kur
pieredzéta vardarbiba kalpo par pamatu tam, lai izdzivotaji nolemtu savas gimenés nemuzam
Sadas metodes nepielietot. Tacu Seit atkal jautajums ir par kontekstu un iespéjam. Més varam
izlemt, ka sist bérnus nav pareizi un nav labi, bet, ja So Iemumu esam pienémusi pirmie un
vienigie sava dzimta, ja apkartéja sociala vide normalizé un sagaida bérnu fizisku sodisanu, tad
iespéjas savu apnemsanos Tstenot ir daudz mazakas. Seit tad ir kritiski svarigs gan
partneres/partnera atbalsts, gan plasaka dzimtas iesaiste, gan ari atbalsts, kas pieejams valsts un
pasvaldibas iestadés, lai nodrosinatu, ka cilvekam, kurs izvélgéjies So vardarbibas apli parraut, ir

iespéjas to izdarit.


https://www.apgads.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/izdevumi/2022/sepaml/Putnina_Sadzivosana.pdf

Kas Latvijas sabiedribai biitu jasaprot par vardarbibu un tas izplatibu?

Kad més sakam “jasak ar sevi”, tad nebUtu uzreiz jaiesligst parmériga individualisma un jadoms3,
ko tieSi es, tieSi Sodien izdariju vai neizdariju. Vardarbiba ir ilgstoSa un savstarpéjiga. Sakt ar sevi
nozimé ka minimums sakt ar sevi ka savu gimeni, dzimtu, kur iestaties par nevardarbigam
audzinasanas metodém, sniegt atbalstu tiem, kam tas nepiecieSams, un iebilst pret vardarbibas
klatbGtni attiecibas. Tapat tas nozimeé sakt ar sevi ka ar dalu no kopienas un nepienemt
vardarbibu ne skola, ne darbavieta, ne uz ielas. Ta vieta palidzét veidot vidi, kura vardarbiba tiek
uzreiz atpazita ka vajuma izpausme, kas liecina par normalizétas nevienlidzibas klatbatni.
Nepienemt vardarbibu ka “kaut ko tadu, ko puikas vienkarsi dara” vai “tads ir vadisanas stils”, vai
“reizém jau vajag ta stingrak pateikt”. Un tapat tas ir saistits ar sevi ka sabiedribas locekli, kur
iesaiste NVO un vélésanas ari batu jaisteno kopa ar domam par vardarbibas novérsanu.
Pieméram, nebalsojot par partijam, kuras politizé un normalizé vardarbibu pret sievietém. Un
més visi ka cilvéki esam viena suga beigas. Visi dalijumi latvieSos, francizos, adas krasas, valodas
un etnicitatés ir tikai regionalas atskiribas. Ta nu sakSana ar sevi ir pienemsana, ka vardarbiba, kas
vérsta pret tumsadainu migrantu no Sudanas, ir tikpat nosodama un nepareiza ka ta, ko
pieredzam meés pasi, kad mums kads fiziski uzbruk.

Tadel saruna par vardarbibu ir ari saruna par atbildibu — par spéju atpazit netaisnibu

sevi un vardarbibu savas attiecibds un sistemas, kuras ik dienu kopigi uzturam.




Tans Miligans (lan Milligan, Lielbritanija) ir sociala darba akadémikis, ir pensija, tadu turpina
darbu ka goda biedrs Stratklaidas Universitaté (University of Strathclyde) un Bérnu apripes un
aizsardzibas izcilibas centra (CELCIS, the Centre for Excellence for Children's Care and Protection).
Vins ir publicgjis zinatniskus rakstus, macibu gramatas un profesionalas prakses vadlinijas. Vina
intereSu jomas ir socialo darbinieku un pedagogu macibas, ka ari aprlpe arpusgimenes

institlcijas un atbalsts jaunieSiem péc apripes atstasanas.

lans aktivi iesaistas starptautiskas politikas un prakses attistiba arpusgimenes apripes joma,
stradajot ar bérniem, kuri atrodas audZugimeneés, radinieku aprupé vai institucionalaja aprupe.

Vins ir viens no publikacijas Moving Forward: Implementing the UN Guidelines on the Alternative

Care of Children (2013) autoriem. Tapat vins bija dala no komandas, kas istenoja nozimigu Eiropas

Savienibas finansétu pétijumu par alternativo aprupi un deinstitucionalizaciju — Towards the Right
Care for Children: Orientations for Reforming_Child Care Systems (Chaitkin et al.,_2017). Pédé&jos

gados vins stradajis ari Vacija, Kirgizstana un Japana.

lana Miligana uzstaanos konferencé “Ka
audzinat bérnu bez vardarbibas: vides,
specialistu un kopienas nozime” var noskatities
Seit.

Ar Tanu Miliganu sarunajas Laura Brokane, ESF+
projekta  “Atbalsta instrumenti vardarbibas
gimené mazinasanai” vecaka eksperte.



https://www.celcis.org/
https://acg.ewds.strath.ac.uk/portals/0/Moving-forward/Moving-forward-implementing-the-guidelines-no-appendice-1.pdf
https://acg.ewds.strath.ac.uk/portals/0/Moving-forward/Moving-forward-implementing-the-guidelines-no-appendice-1.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b4c5f494-dc82-11e6-ad7c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b4c5f494-dc82-11e6-ad7c-01aa75ed71a1
https://www.youtube.com/watch?v=cIGmbcYT5TQ

Pirmais jautajums ir visai plass. Kads ir Jusu personigais iespaids — ko Latvijas socialais sektors
var macities no Skotijas pieredzes?

Es |oti izvairos dot padomus citai valstij, 1pasi tadai, kura viesojos pirmo reizi. Bet laujiet man
pastastit, ko Skotija dara, par ko, domaju, ir pamats just lepnumu. Ta ir ieklausiSanas tajos
jautajumos, kas nodarbina pasus bérnus. Protams, tas rakstits art Bérnu tiesibu konvencija, bet
meés Skotija pie ta esam smagi stradajusi daudzu gadu garuma. Centrala valdiba un vietvaras
pieskir finanséjumu neatkarigai interesu aizsardzibas organizacijai “Kam rup? Skotija” (“Who

Cares? Scotland”), un man Skiet, ka ta ir drosmiga riciba. Tas sakas ar kampanam, lai uzlabotu

standartus aprapes joma. Viss notika brivpratigi. Jau diezgan driz tika nolemts, ka nepiecieSams

uzklaustt un Ilemumu pienemsana iesaistit bérnus, kuri pasi atrodas aprupé.

ST organizacija iesaista bérnus un jaunie$us, kuri $obrid atrodas valsts apripé, ka ari algo
darbiniekus, kuri iepriek$ bijusi apripé un tieSa veida mégina parstavét apripé esoSo bérnu
balsis. Organizacija darbojas jau teju 50 gadus un ir loti labi nostiprinajusi savu darbibu. Protams,
joprojam meédz bt situacijas, kad valdiba nevélas uzklausit $is organizacijas pausto, méginot

izvairities no kritikas.

Bet més pienemam, ka jauni cilveki drikst runat! Mums ka profesionaliem, pieméram, socialajiem
darbiniekiem, macibspékiem, bérni ir jauzklausa un jauztver nopietni tas lietas, ko vini mums
saka! Pieméram, daudzu gadu garuma aprupé esoSie bérni kampana stdzejas par to, ka vini tiek
noskirti no saviem braliem un masam. Ta nu visbeidzot esam veikusi nelielus grozijumus likuma,
kas paredz, ka socialajiem darbiniekiem brali un masas jaizmitina vienuviet, ja vien nav |oti, loti
spécigu iemeslu tad nedarit. Sis kampanas organizatoriem izdevas izveidot sakarus ar Skotijas
parlamenta parstavjiem no dazadam partijam un pastastit par kampanu, aiznest tas vesti lidz
parlamentam. Sim procesam bija diezgan tie$a ietekme uz daju no likumiem. Domaju, ka pati

ideja finansét neatkarigu organizaciju tiesam ir laba.

Vai varat vairak pastastit par metodém un pieejam, kuras tiek Tstenotas, lai uzklausitu bérnu
viedokli?

Viena no lietam, ko “Kam rup? Skotija” dara — vini saved kopa jaunieSu grupas, ka ari viniem ir
darbinieki, kas apmeklé bérnus un jaunie$us bérnu namos/apripes iestadés. Sobrid Skotija ideja
par bérnu tiestbam ir labi nostiprinajusies. TaCu agrinajos darbibas gados gadijas, ka “Kam rip?
Skotija” darbinieki apciemo bérnus socialas aprupes institlcijas, kuru darbinieki paliek klat un
klausas, kas tiek runats, un, ja tika pausta neapmierinatiba, bérni sanéma kritiku. Nu jau ir pilntba
pienemts, ka “Kam rap?” darbiniekiem ir tiesibas doties uz socialas apripes institlcijam un runat
ar bérniem privati. Tas ir |oti batiski. Sakuma institlciju darbinieki par to nebija 1pasi priecigi, bet

nu jau esam pie ta pieradusi un darbinieki par to vairs neuztraucas.


https://www.whocaresscotland.org/
https://www.whocaresscotland.org/

Dazkart “Kam rup?” parstavji dodas runat ar apripes iestades darbiniekiem, vadibu un darit
zinamu kadu stdzibu vai sarezgijumu. Un vadiba ir gatava to uzklausit un parrunat profesionala
veida. Domaju, més pienemam kritiku, jo apzinamies, ka masu sistéma ir sarezgita bérniem. Ja
vini tiek noskirti no savas gimenes, tur allaz bis kadas gritibas. Bet esam radusi ieklausities un
macities no kritikas balsim un joprojam censamies darit labako, kas musu spékos, neliedzot
bérniem iespéju izteikties, sudzéties. Jisu jautajums bija — ka? Arpus t3, ka darbinieki dodas uz
socialas aprupes institlcijam, kur vinu uzdevums ir parstavéet bérnu intereses, laiku pa laikam tiek
savestas kopa bérnu un jaunieSu grupas Tpasos notikumos, pieméram, organizéjot Tpasu
konferenci. Tiek veidota arT avize bérniem. Tapat organizacijas parstavji piedalas nacionala vai

pasvaldibu lTmena pasakumos.

Uz pasakumiem un sapulcém ar audzuvecakiem tiek aicinati piedalities art jauniesi, kuri nesen
bijusi audZzugimené vai varbut tur uzturas art paslaik. Protams, més censamies pasargat cilveku
identitati, jpaSumu, privatumu, bet més sagaidam, ka konferencés par bérniem batiskam témam
ltdzdaligi bUs art bérni, vai, pieméram, tiks demonstréts ieprieks vinu sagatavots video. Tatad
dazados limenos meés konsultéjam, uzklausam un aizstavam beérnu intereses un vajadzibas,

balstoties uz to, ko saka pasi bérni.

Prezentacija teicat, ka vardarbibas mazinasana prasa izmainas kultiira. Kados veidos Skotija

stradajat, lai to sasniegtu? Kada Skotija ir situacija ar vardarbibas tolerésanu?

Nu, tas ir liels jautajums... Domaju, ka jebkuras kultlras mainai ir nepiecieSamas parmainas
dazados limenos, un to ietekmé daudzi cilveki, dazkart pat neapzinoties savu ietekmi. Piemeéram,
audzinasana. Ar katru jaunu vecaku paaudzi arvien mazak un mazak vecaku sit savus bérnus. No
otras puses, bt vecakiem joprojam ir augsta stresa darbs, daudzi vecaki ir parslogoti. Nav ta, ka
vecaki butu kluvusi super parliecinati vai super trenéti. Daudzi vecaki jlt nezinu par to, ko un ka
darit. Gimenes ir mazakas. Bérni nak pasaulé arvien vecakiem vecakiem, kuri, iespéjams, ir
nobriedusaki, bet vienlaikus viniem vairs nav paplasinatas gimenes, ka tas bija agrak.

Kas attiecas uz socialajam problémam, man japiemin, ka Skotija joprojam ir pastavosa bandu
vardarbibas probléma un tas, ka jauni viriesi tiek sagatavoti nésat ierocus. leroci, par kuriem
runaju, Skotija ir nazi, nevis Saujamieroc¢i. Mums ir |oti strikta Saujamierocu turésanas kartiba.
Protams, noziedzniekiem ieroCi ir tapat ka visur citur, bet kopuma sabiedriba mums teju nav
ieroCu turétaju vai tas ir pavisam niecigs skaits. Taja pasa laika mums bija loti augsti raditaji
slepkavibam, kas izdaritas ar naziem. Konkrétas apkaimés, kuras smagak skara nabadziba,
bezdarbs un dazkart narkotiku tirdznieciba, paradijas S1 tieSam Sausmiga probléma. Esam
rikojusies lietas laba.

Tapa loti svariga iniciativa, ko sauca “Skotu vardarbibas mazinasanas vieniba” (Scottish Violence

reduction unit), kas tika izveidota policijas ietvaros. Mums bija divi apbrinojami efektivi vecakie

policijas virsnieki, virietis un sieviete, kuri sasniedza apbrinojamus rezultatus un mainija attieksmi
pret


https://www.whocaresscotland.org/get-support/who-cares-scotland-kids/
https://www.svru.co.uk/
https://www.svru.co.uk/

$iem noziegumiem, tadéjadi samazinot slepkavibu skaitu ik gadu. Sos panakumus tomér redzam
no sakotnéjo augsto raditaju perspektivas. Mums ka mazai valstij joprojam ir liels slepkavibu
skaits. Tatad ta joprojam ir probléma, bet tomeér ir vérojami uzlabojumi. Pavisam noteikti musu
bérnu namos ir notikusas lielas parmainas. Masu bérnu nami klGst arvien mazaki un mazaki.
Vienas arpusgimenes apriupes vienibas standarts ir vidéji Cetri lidz seSi bérni. Més vélamies
nodrosinat bérniem pasu labako pieredzi, daudz individualas uzmanibas, individualu apripes
planoSanu. Protams, lielaka dala apripé esoSo bérnu neatrodas institlcijas, bet audZzumajas/
gimeneés vai atrodas radinieku aizbildnieciba, vai dzivo ar vecvecakiem vai tantém, tévociem. Bet
vini tapat sanem socialo darbinieku atbalstu un zinama limena socialo darbinieku superviziju.
Esam virzijuSies uz gimené balstitu aprlpes sistemu. Taja pasa laika apzinamies, ka tas neder
visiem bérniem. Un vél man diemZzel jasaka — ir bérni, kuri piedzivojusi vairakas apripes vietas.
levérojams skaits aprlpes vietu vairs nespéj parUpéties par bérniem. Un Skiet, ka no socialas
aprapes iestazu puses tas ir pilnigi pienemami, ka ta vienkarsi “gadas”. Ja audZuvecaki saka, ka
vairs nevar tikt gala ar bérnu, socialais darbinieks centisies viniem palidzét parvarét problémas.
Bet loti bieZi bérni, kuri nonak socialaja apripé (angl. residential care), ir pabijusi trijas, etras, pat
desmit apripes vietas. Tatad dala no Sis sistemas nestrada labi, kaut ari ta ir g§imenes tipa apripes

sistéma ar nelielam socialas apripes instittcijam, kas palidz radit daudz pozitivaku vidi.

Meés skaidri zinajam, ka mobings jeb vienaudZu savstarpéja vardarbiba var bit probléma, Tpasi tur,
kur vairakiem bérniem ir viena gulamistaba, vai liela apméra socialas aprupes instittcijas. Tas art ir
viens no iemesliem, kapéc cenSamies no ta virzities prom. Un tas nozime€, ka misu aprupes
sistéma ir darga. Lai ari institlcija varbut atradisies tikai ¢etri bérni, katra maina klat bus vismaz
divi darbinieki un ari iestades vaditajs, biroja darbinieki. Attiecigi mums ir loti augsta darbinieku
proporcija. Visas $is lietas ietekmé vidi, bet tapat, lai apturétu agresiju, ir nepiecieSama lideriba

vietéja meroga.

Kad Artlrs PokSans stastija par savu pétijumu par vardarbibu Latvija, ka cilveki runa par

psihologisko vardarbibu vai emocionalo vardarbibu un kliegS8anu uz bérniem ka disciplinésanas
formu. Protams, domaju, ka tas ir izplatits art Skotija, tapat ka visur citur. Zinu vienu konkrétu
socialas aprupes instittciju, bet domaju, ka art citos ir lidzigi, bet zinu So konkréto, kura vaditajs
saka ta: kad pie mums ierodas jauns darbinieks, més vienmer |oti skaidri daram vinam zinamu, ka
1 nav kliegSanas iestade, més negribam kliegSanas kulttru. Nekad agrak nebiju dzirdéjis to sada
formuléjuma, bet, protams, saprotu, ko vin$ ar to doma. Tas, kas ar to tiek pateikts, ka, ja,
iespéjams, redzesi |oti sliktu uzvedibu, |oti neveiklas situacijas, bet es ka vaditajs negribu, ka tu
kliedz uz bérniem. Musu, skotu, kultlra tie ir diezgan augsti standarti. Protams, ja kads kliegs, tas
nebls pasaules gals, vins nezaudés savu darbu, bet tas ir vadlinijas darbiniekiem — vini zina, ka
tad, kad kltst dusmigi, viniem nevajadzétu kliegt, ka tas nav pienemami. Pienemu, ka ir socialas
aprupes institlcijas, kuros darbinieki joprojam kliedz uz bérniem. Bet tas ir piemérs par veidu, ka
vadit, izradit lideribu. Esmu vedis cilvékus uz Sim vietam no visas pasaules, vini brauc, lai skatitos
ka tas ir Skotija, un dazi mani Japanas kolégi, kuri bijusi vizité pedejos gados, saka: ak, jasu

institlcijas ir tik mierpilnas,


https://www.youtube.com/watch?v=eDxzx0pmTVw

darbinieki neizskatas uzvilkti, vini nekliedz. Dazkart més apmekléjam internatskolas. Par ko ari
cilveki ir izbriniti, ka pie mums vel pastav internatskolas. Vienas telpas var atrasties skola un turpat
art bérnu nams. Bet art Sis skolas ir diezgan mazas, aptuveni 30 bérnu. Tatad pat musu
dzives, kuri citadak vienkarsi paliktu bez izglitibas. Dazkart pie vainas ir autisms, invaliditate vai
citas veselibas problémas, bet dazkart bérni pardzivojusi tik smagu emocionalo satricinajumu, ka
parasta skola vini netiek gala. Mums ir |oti, loti augstas kvalitates internatskolas, jo esam
meérkéjusi uz augstu profesionalitati, piedavajot daudz apmacibu bérnu namu darbiniekiem.
Domaju, ka visas Sis lietas sniedz savu artavu taja, lai veidotu mazak agresivu vidi. Un, pat ja bérni

ir agresivi, atbilde no pieaugusajiem tada nebus.

Kadi ir Jusu padomi socialajiem darbiniekiem, kuri strada ar bérniem?

Tas daléji atkarigs no ta, ka veidota jusu sistéma un kadas ir jusu gaidas. Més |oti rlpigi izvélamies
musu darbiniekus un loti rlpigi art uzraugam. Mums ir ikménesa uzraudzibas/supervizijas tikSanas
viens pret viens, kuras paredzétas ari ka emocionalais atbalsts. Uzraudzibas sesijam socialaja joma
jabat drosai vietai, kur darbinieki var runat par savam emocijam, pardzivojumiem, neveiksmém.
Svarigi ir, ka darbinieki var $is situacijas izrunat ar kadu, iespéjams, ar savu vaditaju, bet taja bridi
Saja sesija vaditaja uzdevums ir iedroSinat un atbalstit. Tatad mums ir mehanismi, kas paredzéti
darbinieku atbalstam. Més ripigi izvélamies, mekléjam cilvékus ar pareizo attieksmi un iemanam.
Un arl — muasu noteikumi ir |loti strikti. Tatad, ja bérni stdzas par kadu darbinieku, pat ja,
iespéjams, tas ir viltus studzibas, ja mums skiet, ka tam nav pamata, més to tomeér izskatam. Kads
iztaujas darbinieku, ka bérns teicis to un to.. Darbiniekam jabut gatavam parbaudém, ka vina
darbs tiks parbaudits. Ja rikosies slikti, pastav liela iesp€ja, ka tas tiks atklats. Tas ir darbs, kas nav
piemérots jebkuram, nav daudz cilvéku, kas var but audZuvecaki vai stradat apripes iestadés. Bet,
ja esi 1stais cilveks, Sis darbs sniedz gandarijumu, emocionalu piepildijumu, ka dari ko patiesi
noderigu. Tatad vélreiz — tas nav darbs visiem, bet, ja esi istais cilveéks un ja spéj stradat ar tada

[Tmena parbaudem, kas apSaubis tavus darba panémienus, tev vienkarsi pie ta japierod.

Varbiit varat vairak pastastit par fiziskas intervences metodi?

Vienas no daudzajam apmacibam, kas tiek piedavatas darbiniekiem un kuras netiek uzskatitas par
izvéles macibam, ir apmacibas par fiziskas intervences metodes pielietoSanu. Ja ir jauns
darbinieks, parasti pirma gada laika vins tiks nosatits uz fiziskas ierobezoSanas (physical restraint)
treninu. Un katras vietvaras liderim vai nevalstiskas organizacijas, kas strada ar bérnu namiem,
vaditajiem, ir pienakums apmaksat Sadu treninu norisi. Ta ir specifiska metode — terapeitiska
iejauksanas krizes situacija. Ta ir paredzéta ka nevardarbiga, bet kontroléjosa gadiga veida. Pat ja

bérns uz jums splauj vai mégina iekaustit, par vinu tiek gtita kontrole bérnam drosa tvériena.



Ari masu vadliniju dokuments ilgus gadus tika saukts “Dross tvériens”. Kads reiz teica: "lan, tas nav
korekts nosaukums, tas ir tavs labais nollks (smejas)!" Tavs nollks ir radit bérniem droSibu ari
brizos, kad vini cinas preti, koz un skrapé, un censas tev iesist. Ta nav jauka situacija. Bet, ja, mums
nav atlauts izmantot satvérienus, kas rada bérnam sapes. Parasti fiziska iejaukSanas situacija ar
bérnu, kurS zaudéjis kontroli — varbit vins triecas pret logu, lai kaitétu sev, vai draud sist citam
bérnam, vai jau sacis uzbrukt citam bérnam vai darbiniekam —, jums pavisam noteikti ir jaiejaucas!
lespejams, pavilksiet bérnu nost, varbat divata katrs no savas puses, aizvedisiet vinu prom un
centisieties nomierinat. Tik vien ka jasu fiziska klatbltne, varbit roka, plecs, bet, tiklidz
atrausieties no bérna, vins var k|Gt vel dusmigaks. Ja vins nav spéjigs sevi kontrolét, pasreguléties,
ja vins ir tik saniknots, ka vins centisies kadam iesist vai nodarit pari sev, tad tas prasa musu
iejaukSanos. Katram no fiziskas kontroles kursiem ir nedaudz atskirigas metodes, bet pamats, ja
bérns ir patieSam uzvilkts, tad vin$ jaapsédina krésla un jums jaapsézas vinam blakus, saudzigi,
bet stingri satverot bérna roku. Otrs darbinieks atkarto to pasSu no otras puses. Protams, bérns
joprojam var censties jums iesist, bet, cerams, ar to bus pietiekami. Mierigi uzrunajiet bérnu,
aicinot atslabinaties. Parsvara ar to pietiek, lai bérns nomierinatos. Protams, vin$ joprojam ir
dusmigs, bet tas lenam pagaist. Sliktakaja gadijuma jums var nakties bérnu noguldit un turéet
zemé. Protams, mums nav atlauts izdarit sapigus satvérienus, nekadas roku izgrieSanas, neturam
uz locitavam, nekniebjam. Dazkart tas var prasit tris cilvéku iesaisti — kads tur kajas, kads tur
rokas. Tas var izskatities SausminoSi parastam garamgajéjam, var izskatities, ka darbinieki dara pari
bérnam — tris pieaugusie tur vienu bérnu! Man reiz bija apmeklétajs, kas redzeja to notiekam, un
vins tiesi ta ari teica: "Es redzeju savaldisanu, tas bija tik briesmigi, tris darbinieki turéja bérnu!"
Uz ko atbildeju: "Redzi, isteniba tas bija |oti drosSs tvériens, iemesls, kapéc vini ir tris, ir, lai vini

nenodaritu sapes bérnam." Tatad esam gatavi to darit, ja kads ir patieSam arpus kontroles.

Bet atgrieZoties pie piecu dienu apmacibam — pirmas tris dienas visi tiek aicinati vilkt brivu
apgerbu, jo tiks veiktas dazadas fiziskas kustibas un lomu spéles. Visi doma, ka vini sanems fiziskas
kontroles treninu jau pirmaja diena, bet pirmas tris dienas jus nedarat neko saistiba ar drosu
turésanu. JUs runajat par to, kas noved Ilidz agresivai uzvedibai. CenSamies sniegt padomus,
macities no labajiem piemeériem. Més sakam darbiniekiem, ka jis droSi vien zinat vai varat nojaust
mirkli, kad bérns saks uzvilkties. Teju visi piekrit. Lik, mums jadoma, ko varam darit, pirms lietas
nonak tik talu. Lidz ar to musu galvenais fokuss ir uz iespé&jamas agresijas vai spriedzes
mazinasanu. Dazkart més sakam bérnam: "Klau, mums ar tevi jaiet ara paspardit bumbu, més te
Saja telpa viens otru tikai uzkurinam." Novirzit bérnu prom no situacijas, kas baro vina dusmas.
Biezi palidz dazadas mazas un neformalas tehnikas, sarunas, ka pieméram: “Redzu, ka esi

apbédinats. Ko varam darit lietas laba?” Sis metodes veidotas, lai batu terapeitiskas, gadigas.



Ja situacija, kadu ieprieks aprakstiju, risinas tieSam slikti, bérns patieSam zvéro dusmas un jums
vin$ jatur uz gridas, lai pasargatu vinu un paréjos, parsvara iesaistitie darbinieki péc tam jutas
briesmigi. Vini doma, ka ir izgazusies, ka vinu agresijas mazinasana nav nostradajusi. Tatad ari
darbiniekiem péc tam ir nepiecieSama iejutiga apripe un uzmaniba. Més pievérSam uzmanibu
darbinieku vajadzibam péc Sada notikuma, un, protams, més runajam ar bérnu péc tam. Ari bérni
dazkart atbild, ka nevélas par to runat, bet cenSamies atrast cilvéku, kas pazist vinus vislabak, un
sakam: “DZonijam vakar bija traka diena. Centies ar vinu parunat un noskaidrot, vai vins saprot,
kas Tsti notika, kapéc vins tik |loti sadusmojas? Ja vins atkal grib kliegt, lauj vinam kliegt, bet centies
atrast veidu, ka vinam paradtt, ka tev patieSam vins rtp." Bérni, kas ko tadu piedzivojusi, parsvara
jatas loti slikti pec tam. Més dazkart pat parak biezi izmantojam vardu “terapeitisks”, tas var
nozimét “jauks”, bet batiba apraksta apdomigas rupes. Tas var bit nedaudz izplUdis jédziens, bet,
ka minimums, tas nozimeé laipnu, apdomigu un gadigu attieksmi, kad patiesi centies izprast katru
no bérniem. TieSi Sajas mazajas, apdomigajas izvélés — palikt laipniem, bt pacietigiem un

nepadoties — veidojas vide, kura bérni var justies drosi un pieaugusie nezaudé cilvécibu.

Billy's Stress Model of Crisis
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Paola Bortini (Paola Bortini, Austrija) ir praktike un trenere ar plasu starptautisku pieredzi darba
ar gimeném, bérniem un socialas jomas profesionaliem. Vinas darbs apvieno neirozinatni,
emociju regulaciju un traumas izpratné veérstas pieejas, lai atbalstitu gan tos, kam nepiecieSama

palidziba, gan tos, kuri par viniem rupéjas.

Balstoties daudzu gadu prakse un reflektivaja supervizija ar vecakiem, pedagogiem un socialajiem
darbiniekiem, vina piedava lidzjutigu un praktisku skatijumu uz profesionalas apripes
izaicinajumiem. Vinas darba uzmanibas centra ir noturibas stiprinasana, empatijas noguruma

noversana un lidzjatibas pret sevi attistiSana ka butiskas profesionalas kompetences.

Paola ir sociologe un sertificéta pasniedzéja programma Apzinata lidzjatiba pret sevi (Mindful Self-

Compassion) Sandjego Universitates Medicinas skola, ka arT Apzinata, lidzjatiga vecakoSana un

izglitiba (Mindful Compassionate Parenting un Mindful Compassionate Education).

Vinas uzstasanos “Kauns par neizdoSanos”
konferencé “Ka audzinat bérnu bez vardarbibas:
vides, specialistu un kopienas nozime” var

noskatities seit.

Ar Paolu Bortini sarunajas Madara Mazjane, ESF+
projekta  “Atbalsta instrumenti vardarbibas

gimené mazinasanai” vecaka eksperte.



https://www.youtube.com/watch?v=0RwYf52theI.

Runajot par Juasu darbu un ilggadéjo pieredzi ar vecakiem un socialas jomas profesionaliem —
vai Jis varétu pastastit mazliet vairak par to, kas ir Iidzjatiba pret sevi (ang. self-compassion),
1pasi lomas, kuras nepiecieSams riipéties par citiem? Kapéc ta ir svariga?

Daudzu cilvéku motivacija stradat socialaja vai apripes darba ir dzila vélme palidzét citiem —
stradat kada laba. Un ta nav tikai darbiba, tas ir vértibu apliecinajums. Sis profesijas izvéle ir daudz
vairak neka vienkarsi darba izvéle. Ta klUst cieSi saistita ar cilvéka identitati: “es esmu socialais
darbinieks,” nevis “socialais darbs ir tas, ko es daru”. Un tieSi tapéc cilveki sevi dzen darit vairak,
neka spéj dot sava labakaja snieguma. Vini sak upurét savas dzives dalas, savas vajadzibas un
prioritates profesijas dél — jo vini pasi ir ST profesija. Zinama méra rodas sajita, ka nedrikst
neizdoties, nedrikst piekapties vai pat pietuvoties tam, ko vini pasi uztvertu ka kompromisu.
Turklat sabiedribu |oti spécigi virza veiksmes ideja. Es gribu but veiksmigs, jo ta ir dala no manas
profesionalas identitates. Es gribu darit labako citu un ari sevis dé]. Tacu Sis gaidas k|Ust par |oti
smagu nastu. Un doma par rlipém par sevi — par lidzjatibu vai laipnibu pret sevi — bieZi tiek
uztverta ka vajums, ka trauceklis, ka kaut kas tads, kas nelaus man darit savu darbu péc iesp€jas
labak.

So aizspriedumu un aplamas pasapriipes izpratnes dé| cilvéki turpina sevi nepartraukti dzit uz
prieksu. Vini sak atstat novarta savas pamatvajadzibas, sevi “anestezét” un notrulinat un galu gala
nonak izdegSana. Vienlaikus Saja procesa vini klast ari ciniski pret apkartéjiem cilvekiem —
aizkaitinati, neapmierinati, dusmigi. Ka Sorit konference tika teikts: vardarbiba tiek attaisnota ar
to, ka “otrs mani kaitina”. Ta¢u patiesa probléma ir ta, ka es nespéju tikt gala ar savam sajatam —
ar aizkaitinajumu, ar neapmierinatibu par notiekoSo. Un cilveéka pratam ir daudz vieglak pateikt,

ka probléma ir arpus manis, nevis mant pasa.

Mdsu sabiedriba |oti daudz runa par pasvértéjumu. Tacu batiska nianse ir ta, ka pasvértéjums ir
atkarigs no atgriezeniskas saites, ko sanemam no citiem. Més paJaujamies uz to, ko citi saka par
mums un masu sniegumu. Ja atgriezeniska saite ir pozitiva, més jutamies labi. Ja ta ir kritiska, més
varam justies emocionali “mirusi”. Interesanti, ka pétijumi rada — pret vienu negativu komentaru
ir nepiecieSams sanemt piecus pozitivus komentarus, lai musos atjaunotos emocionalais lidzsvars.
Tas nozimé, ka pat tad, ja visa diena ir pagajusi labi, viens negativs notikums vakara var radit
sajutu, ka visa diena ir sabojata. Més fokuséjamies uz to, kas neizdevas. Tacu $ads domasanas
veids, kas koncentréjas uz nepietiekamibu, ir satraucos$s musu kermenim — fiziologiski kermenis uz
to var reageét ta, it ka bltu apdraudéta musu drosiba un labklajiba.

RUpes par sevi ir jaskata un jauztver ka regulara darbiba. Tas ne tikai palidz novérst izdegSanu,
depresiju vai pat pasnavibu, bet art lauj man stradat labak, jo es nekllstu cinisks, nekl|istu
aizkaitinats par cilvéku ricibu. Es redzu cilvéekus ka cilvékus, nevis ka problémas. Un tas ir |oti
svarigi. Vienlaikus rlpes par sevi palidz man uzturét “no sirds uz sirdi” saikni ar citiem. LidzjGtiba

pret sevi ir tas elements, kas palidz man atpazit savas vajadzibas un izturéties pret sevi ar laipnibu,



jo tiesi es taja bridi esmu tas, kuram ir nepiecieSams atbalsts. Un, runajot par vajadzibam, es

nedomaju virspuséjas vajadzibas, bet gan savas dzilakas vajadzibas.

Dazkart cilvéki saka: “Man ir jaizvélas — vai nu es stradaju parak daudz un par to stresoju, vai ar1
atpisos un péc tam stresoju, ka darbs nav paveikts.” (smejas) Tacu patiesiba Sis vienadojums nav
pareizs. Ta puse, kas saka: “Es stradasu lidz galam, un mans kermenis cietls,” ir reala. Tacu ir arl
otra puse, kas saka: “Ja es atputiSos, man bus vairak energijas, lai paveiktu darbu kvalitativak.”

Tapéc prieksstats, ka nepartraukta stradasana laus visu paveikt — un paveikt labi — ir mits.

Un tomér més médzam slavéet “atdot sevi visu” pieeju. Bet vai més jebkad slavéjam vai vispar
novértéjam cilvéku, kurs saka: “Ta, man pietiek, esmu nogurusi, un man ir nepiecieSams

partraukums”?

Nemaz! Més sidzamies. Més sakam, ka Sim cilvékam nerip darbs, ka vins sevi egoistiski nostada

pirmaja vieta.

TieSi ta! Un tad tas nozimé, ka kadam citam ir japarpem vinu darbs, kadam ir jastrada vel
vairak... Tatad — ka més vispar varam panakt So pareju no parstradasanas idealizéSanas uz

nepiecieSamibas péc atpiitas un pasaprapes atziSanu?

Tatad, pirmkart, ta ir kultlras maina vairak neka individuala parmaina. Ta ir individualu parmainu
summa: manu, tavu, kolégu. Un tad meés kopa veidojam citadu vidi — tadu, kura meés ticam un
uzticamies cilvekiem, kad vini godigi pasaka, ka viniem ir vajadzigs atbalsts vai atelpa. Ka vini
neizmanto savas vajadzibas ka attaisnojumu, lai daritu mazak. Tapéc mums sava zina ir javienojas
par uzticéSanos kolégiem — par uzticéSanos tam, ka meés visi esam vienlidz ieintereséti rezultata,

bérnu labklajiba un darba, ko daram. Tas ir pamats.

Vél viens butisks aspekts ir atzina, ka jebkuras intervences panakumi ir atkarigi no tas personas
iekSejiem apstakliem, kura So intervenci veic. Niderlandé tika 1stenots |oti interesants gadijuma
pétijums, kura medmasas apmekléja pacientus vinu majas, lai veiktu mediciniskas proceduras.
Katra procedira bija stingri ierobeZota laika, un medmasam bija jastrada |oti atri — ilgaks
proceduras laiks tika uzskatits par sliktu sniegumu. Rezultata katru dienu pie viena un ta pasa
pacienta ieradas cita medmasa — ienaca, atri veica injekciju un devas prom, neatstajot vietu
cilvéciskai saskarsmei. Kad velak pacienti tika aptaujati, dati atklaja ko parsteidzoSu: lai gan
proceduras tika veiktas pareizi, pacientu veselibas stavoklis patiesiba pasliktinajas. Truka attiecibu.
Tas noveda pie pieejas mainas — medmasam tika dots vairak laika sarunai, klatbGtnei un attiecibu
veidoSanai. Péc $is parmainas atkartota izvertéSana paradija, ka nepiecieSamiba péc
mediciniskajiem pakalpojumiem samazinas — tieSi saikne un attiecibas veicinaja pacientu
labbatibu. Ari medmasas atzina, ka jutas daudz mazak saspringtas, atzistot, ka vinu darbs ir arl

veidot attiecibas, ne tikai sniegt pakalpojumu. Ta kluva par kopigu izpratni organizacija.



Manuprat, Sis ir spécigs piemérs tam, kapéc ir nepiecieSama vienota izpratne par to, kas patiesi ir
svarigi. Pétijums paradija, ka specialistiem ir nepiecieSamas regularas pauzes, lai vini spétu labi
funkcionét: domat radosi, ieviest inovacijas un skaidri saskatit patieso problému, nevis raudzities
uz realitati caur izstkuma miglu. Tapéc rapes par sevi ir tik batiskas ikvienam, kurs strada apripes

lomal!

Pat tad, kad es zinu, ka pauzes un pasapripe ir nepiecieSama, sistéma biezi liek justies t3, it ka
tas nebiitu iespéjams — socialie darbinieki ir nepietiekama skaita, ar nepietiekamu atalgojumu
un parslogoti ar loti sarezgitiem gadijumiem. Un tomeér vajadziba apstaties nepaziud. Ka lai es
uzdrikstos So pauzi panemt? Ar ko man sakt?

Ir nepiecieSama nelokama (fierce) lidzjutiba pret sevi. Parasti, runajot par lidzjatibu pret sevi,
meés to uztveram ka kaut ko maigu un saudzigu — ka laipnu attieksmi pret sevi briZos, kad cieSam.
Tacu pats pirmais solis ir $ads: man ir jaizved sevi ara no cieSanu avota. Ja darba kultdra, kura es
atrodos, liek man ciest, tad man no tas ir jaaiziet. Tas nav viegls IEmums. Tacu man ir sevi jaiznem
no $is situacijas — pretéja gadijuma mierinoSi Zesti un vardi vai laipna iekSéja saruna nebis
pietiekami. Lidzjatitba pret sevi nav domata ka dzeklis, lai izvairitos no IEmumu pienemsanas.

Gluzi pretéji — tas mérkis ir dot man spéku pienemt sarezgitus IEmumus.

Seit iz8kiroa ir nelokdma [idzjitiba pret sevi — riciba saskana ar to, ko es jatu sevi. Ta dod man
speku pateikt “tas nav ilgtspéjigi” un atbrivoties no domas, kas médz izraisit kauna sajutu — “ja es
aizie$u, es radisu problémas”. Ipasi aprlpes sistémas savu vajadzibu ignoré$ana nav ilgtspéjiga.
Meés nevaram rupéties par citiem, vienlaikus nertpéjoties par tiem, kuri rupéjas, pretéja gadijuma
meés vienkarsi radam nakamo “pacientu” vai “klientu” un cikls turpinas. Tapéc sistémas maina nav
individuals lemums — tai ir jabut kolektivai. Ir svarigi, lai més atrastu laiku — ka organizacija, ka
gimene vai ka kopiena — un pajautatu sev: ko mums patiesiba vajag ka grupai? Jo vajadziba péc

atputas ir visu vajadziba. Ta nav tikai mana.

Tacu, ja es ka profesionalis savas vajadzibas nostadu pirmaja vieta, ka man tikt gala ar sajitu,
kas var rasties — ka es neesmu guvusi panakumus, ka ta ir neveiksme, ka es vienkarsi nespéju
tikt gala?

Viss ir kartiba. Viss ir kartiba! ST sajiita — neveiksmes sajita — ir |oti cilvéciga. Tomasam Edisonam,
spuldzes izgudrotajam, reiz tika jautats par vina kladam, un vins$ teica: “Es neesmu izgazies 1000
reizu. Spuldze bija izgudrojums ar 1000 soliem.” Tas ir vienkarsi cits skatijums uz to, ko médzam
dévét par neveiksmi. Sada nozimé neveiksme darbojas ka lampa — ta parada virzienu. Ja esmu
nogurusi, man ir jagul. Man nav vajadzigas zales, lai turpinatu. Mans nogurums man signalizé, ka

man ir nepiecieSama atputa, lai es varétu funkcionét.



Zinot visu $o, es varu izveléties aiziet no darba vai neuznemties vél vienu klientu ilgtspéjas

varda un tomeér just kaunu, kas saistits ar manam vai citu cilvéku gaidam. Ka ar to stradat?

Ja, kauns rodas tapéc, ka tu visu atbildibu uznemies uz sevi. Tacu realitate ir tada, ka pastav vide,
un tu esi Sts vides dala. Un Saja bridi starp jums abiem ir neatbilstiba. Vide prasa kaut ko tadu, ko
tu nevari vai varbit nevélies dot. Un Sis jautajums ir batisks: vai vide no manis prasa to, ko es
nevaru dot, vai to, ko es nevélos dot? Ta ir pavisam cita perspektiva. Tas nav par atbildibas
neuznemsanos. Tas ir par godigu situacijas izvértéjumu. lpasi més, sievietes, bieZi tiekam
socializétas ta, ka sakam sevi uztvert ka problému — ka vajas, ka nepietiekami spgjigas. Un més So
skatijumu internalizéjam. Tacu ta nav mana vaina, ja es nespéju paveikt noteiktas lietas. Tas, kas
ir noticis ieprieks, un tas, kas notiek ap mani Sobrid, var vienkarsi bt kaut kas, ko es nevélos, vai
kaut kas, kas $aja bridi man nav iespéjams, pat ja es vélétos, lai ta butu. Atzit, ka Saja manas
dzives bridi konkréta prasiba man nav piemérota, ir drosmiga riciba. Tas nenozimé, ka es nekad
sava dzivé neesmu tikusi gala. Tas nedefiné mani ka personibu kopuma. Ta ir tikai viena mana
dala viena konkréta situacija. Tas ir kauna paradokss: kauns mums saka — “es neesmu labs nekur”.
Tadu ta nav taisniba. Saja konkrétaja bridi, $aja konkrétaja situacija es jatu kaunu, nevis visos

savas dzives brizos.

Apzinatas lidzjatibas pret sevi (ang. Mindful Self-Compassion) pieeja péc katra vingrinajuma vai
meditacijas meés sakam: “Atvéli mirkli, lai pienemtu to, ko tu Sobrid juti, lai pienemtu sevi tadu,
kads tu esi — pat ja tikai $aja bridi.” ST teikuma atkartosana dod mums iespéju trenét atlauju sev
atzit: ja, $aja bridT es jitos tiedi ta. Saja bridi es varu izdarit $o — un ne vairak. Vakar darbnica kads
teica: “Dala manu darbinieku pat nevélas doties atvalinajuma — mums vini ir japiespiez.” Jo, ja

darbs tiek nonemts, nekas cits nepaliek. Un ta vairs nav pasaizliedziga atdeve — ta ir atkariba.

Man apzinatiba ir palidzéjusi lietas nosaukt 1stajos vardos — nesajaukt atdevi ar atkaribu. Kad man
tas kluva skaidrs, es sapratu, ka reizém turpinaju stradat, lai izvairitos no kaut ka cita — lai
izvairitos no sapém, no sastapSanas ar tam savas dzives dalam, kuras ir kadi izaicinajumi vai
gritibas. Ipasi brizos, kad man vél nebija pietiekamas kapacitates par sevi partpéties. Tapéc ir
svarigi atgriezties pie jautajuma: ko mana sirds patiesiba Sobrid vélas?

Ka es varu sevi milét saja bridi — ar visiem pienakumiem, ar visu, ko nesu? Es ripéjos par
sevi tapéc, ka man ir Sie pienakumi, nevis par spiti tiem. Un tad mainas perspektiva: es
panemu pauzi tapéc, ka milu savu darbu — nevis tapec, ka to ienistu.



Ja es iemacos atsaukties uz savam vajadzibam un praktizéju So lidzjatibu pret sevi, ka tas
ietekmé manu darbu un veicina nevardarbigas attiecibas ar bérniem — gan vecaku, gan

aprapétaju, gan profesionalu loma?

Tas ir |oti interesants jautajums. Balss tonis, kada més kaut ko sakam, jau atklaj avotu, no kura
nak tas, ko més sakam. Un mums ir jauzticas tam, ka bérni saprot, pat ja vini ir bérni. Vini nav
naivi radijumi, kuriem viss ir jaizskaidro. Vini saprot. Es atceros situaciju, kad personisku iemeslu
dél jutos loti slikti un raudaju. Bérni to redzeéja. Mans virs vienkarsi pateica: “Mammai ir grits
bridis. Vinai vajag paraudat un pabat vienai.” Un bérni klusi izgaja no istabas. Vini centas mani
netraucét. Neviens viniem neteica bit klusiem. Neviens neteica aiziet. Un péc kada laika viens no

viniem atnaca paskatities, ka man klajas, atkal bez pamudinajuma.

Sis man atgadina stastu, ar kuru $orit dalijas SOS Bérnu ciemata direktore A. Vaivode Valmiera
(stastu var noskatities Seit). Kads mazs zéns péc satraukumiem pilnas dienas tika atvests uz
slimnicu. Esot tur, vin$ lidza kaut ko paést, bet tad péksni iedomajas art par direktori, kura bija
kopa ar vinu — ka art vina varétu but izsalkusi, jo visu dienu biju pavadijusi kopa ar zénu, méginot

risinat situaciju. Vins grib&ja par vinu paripéties. Tas bija |oti aizkustinosi.

Sis situacijas parada, ka tad, kad vajadziba ir Tsta un més to pauzam ar milestibu, cilvéki to saprot,
ari bérni. Un tie, kuri taja bridi nesaprot, bieZi vien vienkarsi nespéj pienemt milestibu. Un ari ta ir

aizsardzibas forma.

Ka es minéju sava konferences runa, pretvilkme — uguns pékSna uzliesmosana, kad tai tiek
pievadits skabeklis, — var raksturot ari to, kas notiek, kad milestiba sasniedz sirdi, kura ilgu laiku ir
bijusi bez tas. Daudzi cilvéki saka, ka vairs nejut empatiju pret to, kas notiek pasaule, tacu biezi
patiesiba ir tada, ka vini vienkarsi nespéj tikt gala ar emocijam, kuras izraisa Sie notikumi. Tapéc
vini noslédzas. Tacu spé€ja |laut tam, kas notiek pasaul€, aizskart masu sirdi, ir kaut kas |oti skaists.
Un paradit to bérniem ir arkartigi svarigi. Tas maca viniem, ka més esam cilvéki. Ta, manuprat, ir

viena no lielakajam davanam, ko més varam viniem dot.

Bit kopa ar bérniem, kuri ir piedzivojusi pamesanu novarta vai vardarbibu, prasa lielu spéku.
Vakar Jis runajat par atskirtbu starp lidzjiatibu (angl. compassion) un empatiju — kada ir St
atskiriba un kapéc ir svarigi to saprast?

Empatija balstas uz spogulneironiem un attistas lidz aptuveni seSu gadu vecumam. Ta lauj mums
sajust to, ko jut citi. Ap mums pastav emocionals lauks — kaut kas tads, ko més visi atpazistam,
ieejot telpa un uzreiz sajutot atmosféru. Més uznemam to, kas tur ir klatesoSs, un rezonéjam ar
to, vienlaikus ari pasi ietekméjot $o lauku ar savam emocijam. Tas ir divvirzienu process. Si spéja ir

bltiska — bez empatijas meés vispar nespétu veidot attiecibas ar citiem.


https://www.youtube.com/watch?v=YJiBiT2nhEk

Lidzjatiba sakas tur, kur empatija turpinas. Ta saka: “Ja, es tevi jutu, un tapéc, ka vélos mazinat
tavas cie$anas, es izveidoju nelielu iek§éju distanci starp tavdm emocijam un manam.” Si telpa
lauj man tevi atbalstit. Ta nav atsveSinasanas vai noslégSanas — es palieku klateso$s un

rezonéjoss, nelaujot tavam emocijam klit par manam. Un tiesi tas padara palidzibu iespéjamu.

Tanjas Singeres (Tania Singer) pétijumi, kuros izmantoti smadzenu skenéjumi, to loti skaidri

parada. Kad més empatizéjam, smadzenés aktivizéjas tie pasi smadzenu centri, kas aktivizéjas
tad, kad izjutam sapes. Tacu, kad mes esam lidzjatigi, aktivizéjas pavisam citi smadzenu centri —

tie pasi, kas aktivizéjas tad, kad izjitam prieku. Jo Saja bridi es spéju palidzét. Un tas rada prieku!

Lidzjatibas pret sevi galvenie elementi ir vienkarsi: balss tonis, laipni vardi un Zests. Maigs
pieskariens Seit (Paola uzliek roku uz krGsu zonas, sirds apvidd) vismaz septinas sekundes, lai
pateiktu savam kermenim: “Es esmu drosiba.” Kad es jutos droSiba, mana nervu sistéma var
atslabt. Tad es runaju ar sevi laipni, ar maigu balsi — ka nomierinosu signalu savam kermenim un
smadzenu prefrontalajai garozai, kas tad spéj funkcionét pilnvértigi. Jo bridi, kad mani parnem
emocijas, prefrontala garoza — kas atbild par plano$anu, |Emumu pienemsanu, impulsu kontroli
un sarezgitu socialo uzvedibu — batiba vairs nedarbojas. Tadas profesijas ka socialais darbs
atskiriba starp empatiju un lidzjatibu ir fundamentala. Man ir japaliek pasai sev, lai es varétu tev

palidzet. Pretéja gadijuma mani parnem emocijas, ar kuram es nespéju tikt gala.

Rupes par citiem sakas ar drosmi paridpéties par sevi — jo tikai no regulétas,

lidzjatigas iekséjas pozicijas més patiesi varam bat klatesosi citam cilvekam.



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0960982214007702

MILANA KUZNECOVA, BERNU AIZSARDZIBAS CENTRA ATBALSTA PAKALPOJUMU DEPARTAMENTA
PROJEKTA ATBALSTA PAKALPOJUMU IEVIESANAS NODALAS BERNA ATBALSTA SPECIALISTE

Milanas Kuznecovas uzstasanos “Mazas lietas, kas maina bérna dzives lielo bildi” konference “Ka
audzinat bérnu bez vardarbibas: vides, specialistu un kopienas nozime” var noskatities Seit. Ar
Milanu Kuznecovu sarunajas Madara Mazjane, ESF+ projekta “Atbalsta instrumenti vardarbibas

gimené mazinasanai” vecaka eksperte.

2025. gada laika Bérnu aizsardzibas centra istenotaja projekta “Atbalsta pasakumi bérniem ar

uzvedibas vai atkaribu problemam un to gimenem” tapa jauns pakalpojums — bérna atbalsta

specialists. Jus esat viens no Siem specialistiem Latvija. No kurienes nak Jusu vélme stradat ar

bérniem un bt viniem lidzas — ipasi tiem bérniem, no kuriem citi pieaugusie bieZi novéersas?

Mana vélme stradat ar bérniem nav radusies viena konkréta bridi, ta veidojusies pakapeniski,
caur manas pasas dzives pieredzi. Mana bérniba nebija viegla — taja lidzas pastavéja vardarbiba,

pamestibas sajuta un |oti agri veidojusies nepiecieSamiba k|Gt patstavigai.

Jau seSu gadu vecuma nonacu pie radiniekiem, jo abi vecaki nespéja par mani parlpéties.
Diemzéel mans tévs tika ieslodzits narkotisko vielu lietoSanas un izplatiSsanas déel, bet mamma bija
aiznemta savas privatas dzives kartoSana. Taja laika sociala atbalsta sistéma faktiski nepastavéja,
un vieniga palidziba naca no tuvakajiem cilvékiem. Sis periods man |oti agra vecuma iemacija, cik
patiesiba maz bérnam ir vajadzigs, lai justos drosSiba, — vietu, kur izguléties, édienu uz galda un

kadu, kurs ir lidzas.

Pusaudzu gados apstakli kluva vél sarezgitaki. Atgriezoties dzivot pie mammas un patéva, nonacu
vidé, kas nebija droSa — mamma biezi lietoja alkoholu, savukart patéva uzvediba radija pastavigas
bailes. ST pieredze mani noveda pie klaino$anas un atkaribu izraisosu vielu lietoanas jau |oti agra

vecuma.

Par pagrieziena punktu mana dzivé kluva mammas nave, kad man bija 17 gadu, bet manam
masam — tikai seSi un septini. Driz vien kluvu par vinu galveno balstu. Kad tante vairs nespéja
uznemties aizbildniecibu, 20 gadu vecuma So atbildibu parnému es. Taja vecuma nevaréju
atlauties bt “parasta jauniete” — man bija jauznemas atbildiba par daudzbérnu gimeni. Ne tapéc,
ka to biju planojusi, bet tapéc, ka mani bija skaidra parlieciba: bérniem ir vajadzigs kads, kurs

paliek.


https://youtu.be/bxeeoZLn35k?si=4DX2BF5C_v7FW-2d&t=226
https://www.bac.gov.lv/lv/projekts/atbalsta-pasakumi-berniem-ar-uzvedibas-vai-atkaribu-problemam-un-gimenem
https://www.bac.gov.lv/lv/projekts/atbalsta-pasakumi-berniem-ar-uzvedibas-vai-atkaribu-problemam-un-gimenem

ST pieredze ir dzili veidojusi manu personisko identitati un attieksmi pret bérniem. Es zinu, ko
nozimé justies nevajadzigam, nesadzirdétam, sapinatam, izmantotam un atstatam novarta. Un es
ar zinu, cik dziedinosSi var bat sastapt pieauguso, kur$ nebaidas bit klatesoss. Mana dzivé sads
cilveks paradijas, kad man bija 21 gads, un vina klatbdtne un atbalsts palidzéja man pienemt

svarigus léemumus, lai es varétu bat tur, kur esmu Sodien.

TieSi tapéc izvélejos studét socialo darbu un savu profesionalo celu saistit ar palidzibu bérniem un
gimeném. Paraléli esmu apguvusi ari Bibeles skolu un darbojusies ar bérniem svéetdienas skola.

Bérni man vienmeér ir bijusi lidzas — dazados vecumposmos un dazadas dzives situacijas.

Varbat tiesSi tapéc spéju but lidzas bérniem, kuru pieredzé ir daudz sapju, zaudéjumu, bailu un
vainas sajutas. Es vinus spéju redzet ne tikai caur uzvedibu vai diagnozeém, bet caur pieredzi, kas
stav aiz ta visa. Bat lidzas tiem bérniem, no kuriem citi pieaugusie bieZi novérsas, man nav tikai

darbs, ta ir mana dzives dala un iek$éja aicinajuma piepildijums.

Konferences uzruna Jis minat ¢etrus pamataspektus — drosu fizisko vidi, emocionalo drosibu,

prognozéjamibu un drosu piesaisti. Ka tas izskatas praksé?

@ Drosa vide nav tikai vieta, kur bérns tiek pasargats no fiziska apdraudéjuma. Ta ir vide, kura
bérns zina, ka ir pasargats, kur netiek parkaptas vina robezas. lkdiena Si sajuta veidojas no it ka
mazam lietam — vai bérnam $i vieta ir zinama, vai ir raditi apstakli, kuros vins jatas drosi un vélas

taja atrasties. Drosa vide sakas ar sajutu: esmu tur, kur jutos vajadzigs.

TieSi majas bérns var piedzivot to, ka vins tiek sadzirdéts, uzklausits un ir svarigs. Ka pieaugusajam
patiesi rup ne tikai tas, ko bérns dara, bet ari kapéc vin$ to dara. Ja bérns no rita necelas,
nepievienojas kopigam aktivitatém vai izvairas no ieplanota laika kopa, tas nav slinkums vai
nepaklausiba. Ta ir zime, ka ir kaut kas, kas jaierauga. Sados brizos ir svarigi spét apstaties un
pajautat: “Kas ar tevi Sobrid notiek? Ka es varu bt tev lidzas?”

Kad bérns piedzivo, ka pieaugusais ir gatavs but klatesoss, meklét iemeslus, nevis
vainigos, un palikt attiecibds ari tad, kad ir griiti, veidojas patiesa drosiba. Un pats
batiskakais prieksnosacijums sadai videi ir sajita, ka esi miléts tiesi taja vieta, kur dzivo,
audz un ikdiena uzturies.

@ Emocionala drosiba nozimé, ka bérns zina — vind drikst paust savas istas sajdtas: bailes,
dusmas, prieku, skumijas, laimi, bédas. Ir bijusi gadijumi, kad bérns dusmas kliedz vai sadauza
kadu priek$metu. Sados brizos es neméginu vinu uzreiz nomierinat, jo bérnam ir vajadzigs laiks, lai
sajustu droSibu un pats spétu noregulét savas emocijas. Var vienkarsi nosaukt notiekoSo: “Es
redzu, ka tev Sobrid ir Joti gruti. Es esmu Seit. Mana attieksme pret tevi nemainisies, tu tapat busi

visjautrakais”. Tadéjadi bérns pamazam iemacas, ka emocijas nepazudina attiecibas.



@ Prognozéjamiba nozimé pieaugu$a patiesu ieinteresétibu bérna nakotné un vélmi saturigi
strukturét vina ikdienu (dienas rezimu). Jo lielakas ir bérna vajadzibas, jo vairak to ir nepiecieSams
uzraudzit un pieskatit. Tas ietver spéju runat skaidra, bérnam saprotama valoda par to, kas notiks

Sodien, ko darisim rit un kapéc tiesi $ada riciba ir nepiecieSama.

Svarigakais ir tas, ka bérns zina, kas sekos talak, un var palauties — pieaugusais tur savu doto
vardu.

Pieméram, ja ir jamaina plani, par kuriem ieprieks esam vienojusies, es par to bérnu informéju
savlaicigi: “Sodien misu tik$anas nenotiks, bet més to parcelsim uz ndkamo reizi. Tapéc Soreiz tu
vari izvéléties, kura diena un laika.” Sadi bérns piedzivo, ka parmainas netiek uzspiestas péksni un

ka vina viedoklis tiek nemts vera.

Ir bijusi arT situacija, kad nepiecieSams bérnam paskaidrot drosas un cienpilnas sazinas robezas:
“Tu vari man rakstit jebkura laika, jo man ir svarigi zinat, kas ar tevi notiek un kur tu esi. Tacu
iespéjams, ka atbildét es varésu cita laika — pieméram, ja rakstisi vélu vakara, es eju gulét laicigi,
pulksten 22.00, tad es tev atbildé$u no rita.” Sada veida bérns macas, ka ari robezas var bt

drosas, paredzamas un balstitas attiecibas, nevis noraidijuma.

@ Drosa piesaiste veidojas pamazam — brizos, kad bérns piedzivo, ka pieaugusais ir uzticams,
pieejams un gatavs but [idzas ari tad, kad tas prasa visvairak speka. Nereti tas ir tiesi tajos brizZos,
kad pasam pieauguajam vismazak to gribas. Saja procesa jabat gatavam tikt parbauditam

dazados veidos, un tas vienmer ir ciesi saistits ar katra bérna ieprieks$€jo pieredzi.

Nemot véera, ka daudziem no Siem bérniem drosa piesaiste nav bijusi, cilvekam, kurs izvélas
stradat ar bérniem $aja joma, ir jasaprot — vai bérni patieSam ir vina sirdi. Vai ir milestiba pret
viniem. Milestiba, kas sp&j panest, noticét un palikt ari tad, kad Skiet, ka vairs nav neviena cita,

kurs to spétu. Ta ir spéja saredzét labo un gaiSo bérna dzivé un pasa personiba.

Drosa piesaiste nozimé ari gatavibu uznemties atbildibu — gan ka profesionalim, gan ka cilvékam.
Atbildibu par to, ka tava attieksme, riciba un pienemtie lemumi var ietekmét bérna dzivi. Tadél ir
svarigi apzinaties, ka aiz katras profesijas stav cilvéka personiga motivacija un gataviba darit So
darbu tikpat atbildigi, ka tas tiktu darits attieciba pret savu bérnu. Un pat vél vairak — pasvaldibu
un valsts limeni stradajosajiem bérnu labklajiba ir japarada vél lielakas rlpes, ieinteresétiba un
klatbltne, specialists nedrikst bt vienaldzigs.

Bérns, kurs ir piedzivojis pamesanu, neizbégami parbauda attiecibas. Tas var izpausties ka
apzinata provocésana, atstumsana, ilgstosa ignorésana vai ieprieks noteikto robezu parkapsana.
Es to neuztveru ka nepaklausibu vai nevélésanos sadarboties, bet gan ka kluséjosu jautajumu:

“Vai tu paliksi ar mani ari péc $1? Vai tu basi nakamais, kuram nolaidisies rokas?”



Ar savu klatbatni pieaugusais saja bridi bérnam dod loti skaidru véstijumu — “ja, es
palieku”. Un vel svarigak — “es tevi par to nesodu”.

Ka Jas prakseé noskaidrojat bérna vajadzibas un veidojat uzticiba balstitas attiecibas?

Viss sakas ar pasa darbinieka vélmi iepazit un noskaidrot bérna vajadzibas. Nevis tapéc, ka
jaaizpilda dokumenti vai jaieglst informacija, bet tapéc, ka man nav vienalga, kas ar So bérnu
notiek. Tapéc, ka es milu bérnus. Tamde| Sis darbs nav piemérots visiem — tapat ka ne katrs var
blt arsts vai ugunsdzéséjs. Tas visas ir palidzosas profesijas, ko cilveki izveélas apzinati, jo sirdr ir
degsme palidzet un gataviba izkapt arpus ierasta ramja. Tikai ta var aizsniegt So bérnu sirdis un

vinu dzives.

Bt klatesoSam nozimé, ka, satiekoties ar bérnu, es nedomaju par uzdevumu, kas jaizdara, — par
terminiem vai dokumentiem, pieméram, ka jaizstrada bérna atbalsta plans. Svarigakais ir
noskaidrot, ka bérnam ir gajis kops pédéjas tikSanas. Ka vins jatas, vai ir izgul€jies, vai ir paédis, ka
ir ar veselibu. Kas jauns ir noticis? Parunat par pozitivajam lietam, dot uzmundrinajumu, meklét
risinajumus ari tur, kur citi tos nesaskata. Ipasi svarigi tas ir brizos, kad esi lidzas bérnam vina

kritienos vai situacijas, kur bt klatesoSam nav érti.

Vide, kura veidojas saruna, var bt |oti dazada. Viens no instrumentiem ir automasina — tur nereti
notiek loti atklatas sarunas, kad iesledzu muziku, kas patitk pasam bérnam. Tas nav obligats
priekSnosacijums, tacu bérna atbalsta specialistam ir iesp&ja izmantot savu auto ka sava veida
terapijas atslégu. Taja ir silti, erti, mierigi, un muzika rada papildu drosibas un pozitivu izjatu. Tacu
tas, kas der vienam bérnam, otram var nederét. Citam drosa vide bus parks vai kada vieta, kas
saistas ar labam atminam. Esmu pamanijusi, ka, braucot pa pilsétu, bérni ir teikusi: “Es atceros, ka
Seit dzivoja mana mamma”, “Saja parka es biju kopa ar savu brali” vai piemin citus pagatnes

notikumus, kas palikusi atmina un atver durvis sarunam par bérna pieredzi un vajadzibam.

Citam bérnam dro$a vide bija slimnica, kad tika veikta sarezgita operacija péc traumas. 5ada bridi
ir Tpasi svarigi apciemot un but klatesoSam ari smagos un gritos bérna dzives posmos. Bérni izjat

darbinieka vélmi sniegt atbalstu, un tas palidz uzzinat vinu vajadzibas.

Uzticiba balstitas attiecibas nozimé ari godigumu pret bérnu. Spéju pateikt: “Sodien esmu mazliet
piekusis, jo maz guléju” vai “Negaidiju no tevis sadu ricibu, bet tas nemainija manas domas par

tevi.” Vai ari: “Notika S1 situacija, bet tagad nevar padoties, jo ir izdarits liels kopigs darbs.”

Un tikpat svarigi ir pateikt bérnam, kad tas vajadzigs: “Es lepojos ar tevi”, “Es zinaju, ka tev
izdosies”, “Tev ir lielisks talants”, “Man tava palidziba bija |oti vajadziga.” Sis visas, $kietami mazas

frazes, palidz veidot uzticiba balstitas attiecibas ar bérnu.



Konferencé norisinajas Cetras savstarpéji ciesi saistitas sarunu darbnicas, kuru kopéjais meérkis
bija izprast kopienas lomu bérnu nevardarbiga audzinasana. Dalibnieki stradaja un diskutéja
grupas, ko vadija dazadu jomu specialisti. Sarunas tika turpinatas paneldiskusija, kur grupu
vaditaji apkopoja dzirdéto, papildinot to ar savu profesionalo skatijumu.

Darbnicas izgaismoja Sadus butiskus sistemas elementus, kas veido vidi, kura bérns aug:
« aculiecinieka loma vardarbibas situacijas,
» vecaku vajadzibas un spéjas audzinat bérnus bez vardarbibas,
« 1pasi sarezgitas bernu uzvedibas céloni un risinajumi,
o arpusgimenes aprupes bérni un noziedzigu nodarijumu risks.

Kopigi skatot Sis témas, dalibnieki atklaja gan vecaku, gan specialistu, gan bérnu vajadzibas,
ieziméjot, ka vardarbibas novérsana ir kopiga atbildiba, kas sakas ar zinasanam, uzmanibu un
savstarpéju sadarbibu. Sarunu darbnicas radija telpu godigam, profesionalam un dzilam sarunam
par to, kas bérniem nepiecieSams, lai vini augtu drosi, redzéti un atbalstiti — majas, skola un
plasaka kopiena.



ANDA SAULUNA, BERNU AIZSARDZIBAS CENTRA VADITAJAS VIETNIECE KONSULTATIVA ATBALSTA,
METODISKAS VADIBAS UN ANALITIKAS JAUTAJUMOS

Ikviens vardarbibas gadijums atstaj sekas ne tikai uz cilvékiem, kas taja tiesi iesaistiti, bet ari uz
tiem, kuri klGst par notieko3a lieciniekiem. Sis sarunu darbnicas centra bija tiesi tre$a grupa:
nonak situacija, kura vardarbiba klUst redzama vai pamanama. Tacu bridi, kad vardarbiba notiek,
cilveks nereti apjiok: Vai man iejaukties? Vai es nedariSsu veél sliktak? Kas notiks, ja situacija
saasinasies?

Darbnicas mérkis bija atklat, kas palidz un kas kavé aculieciniekus rikoties, ka vini jatas bridi, kad
klast par notiekosa lieciniekiem, un kadas prasmes vai atbalsts nepiecieSams, lai vini spétu drosi
un atbildigi reaget.

Ka padarit aculiecinieku par atbalsta punktu, nevis pasivu vérotaju, un ka veidot vidi, kura cilveki
zina, var un drikst iesaistities, lai vardarbiba tiktu apstadinata laikus? Sis raksts apkopo darbnicas

daltbnieku atzinas un praktiskos rikus, ka palidzét cietusajam un vienlaikus neapdraudét sevi.

Kas mudina aculieciniekus iejaukties vardarbiba?

Darbnicas dalibnieki identificeja vairakus pozitivos motivatorus, kas palidz pienemt lemumu
rikoties:

e drosme,

o kompetence un zinasanas par to, ka reageét,

« atbildibas sajuta pret bérniem un lidzcilvékiem,

o sirdsapzina un empatija,

o iepriekséja pieredze lidzigas situacijas,

o Spé€ja atri pienemt IEmumu,

o pasregulacija — spéja nekrist panika, “ieelpot—izelpot”,

o spéja fokuséties uz cietusa aizsardzibu, nevis vainigo nosodisanu,

o iztéle — domat “ko darttu [konkréts] cilvéks, kuru es cienu?”

Sie faktori palidz saglabat skaidru galvu un rikoties mierigi, neeskal&jot situaciju.



Kapec cilveki tomeér neiesaistas?

Tika identificétas art barjeras, kas aculieciniekus attur no ricibas. Biezakie iemesli neiesaistities:

 bailes par savu drosibu,

» neparliecinatiba par pareizo ricibu,

« iepriek$éjas negativas pieredzes,

« nevélésanas uznemties atbildibu,

 laika trakums,

» bezspécibas sajuta,

« ceriba, ka kads cits iesaistisies.

ACULIECINIEKA DROSAIS RICIBAS MODELIS:
DEESKALET - DOKUMENTET — DELEGET

Darbnicas vaditaja Anda Saulina uzsvéra tris pamatprincipus:

DEESKALET
Aculiecinieka iesaiste biezi notiek emociju uzplida — no dusmam vai Soka. Tomér agresiva
konfrontacija var situaciju padarit bistamaku.

Merkis: mazinat spriedzi, nevis izraisit jaunu konfliktu.

DOKUMENTET
Ja situacija ir satraucosa, bet nav iespéjams tiesi iejaukties:
« piefikséet laiku, vietu, citas detalas,
« iesaistito personu aprakstu,
« to, kas tiesi notika.
Stinformacija var bat |oti vértiga policijai un citam iestadém.
NEKAD neievieto So informaciju interneta un neizmanto citos veidos bez cietusas
personas atlaujas. VIENMER pajauta cietu3ajai personai, ko ta vélas darit ar piefikséto

informaciju.

DELEGET
Aculieciniekam nav jaatrisina situacija pasam. Svarigakais — piesaistit palidzibu:
« zvanit policijai: 110;
« informét socialo dienestu;
 zinot barintiesai;
» vajadzibas gadijuma izsaukt neatliekamo palidzibu: 113;

 zinot var art anonimi — BAC majaslapa.



PIECI SARUNAS UZSAKSANAS MODELI ACULIECINIEKAM

1. Empatisks
o “Redzu, ka jums ir gratibas. Vai varu palidzet?”
o “Vai jums aiznemt vietu rinda pie kases?”

« “Vaivaru x produktu aiznest nolikt atpaka) plaukta?”

2. Neitrals
e “Vaiviss ir kartiba?”

« “Vai nepiecieSama palidziba?”

3. Uzmanibas novérsana
« “Atvainojiet, jums kaut kas izkrita.”
o “Cik ir pulkstenis?”

e “Kur atrodas...?

4. Konfrontésana (tiess)
« “Kas te notiek?”

o “Kojus darat?”

5. Apturésana (stingrs)
o “Partrauciet! Es sauksu policiju.”

o “Parstaj!”

KonfrontéSana un apturéSana var vardarbibas veicéja radit aizsardzibas reakciju un izraisit
agresiju, tapéc jalieto tikai tad, ja ir tieSs apdraudéjums un nav citu iespéju. Ja iespéja, labak

izvéléties empatisku, neitralu vai uzmanibas novérsanas pieeju, lai mazinatu spriedzi.

ATCERIES:

Fokusé€jies uz atbalsta sniegSanu aizskartajai personai, nevis konfliktéSanai ar paridaritaju.

Tev ka aculieciniekam nav jauznemas situacijas atrisinasana — galvenais ir piesaistit palidzibu,
delegét atbildibu, zinot (to iesp&jams darit anonimi).

Ja tev ir aizdomas par vardarbibu, labak zinot un klGdities neka nezinot un saprast, ka

vardarbiba ir bijusi un turpinas.

Diskusijas paradija, ka aculiecinieka loma ir daudz nozimigaka, neka biezi tiek pienemts:
aculiecinieks var k|ht par impulsu partraukt vardarbibu, par vienigo cilvéku, kas izsauc palidzibu,
vai par balsi, kas informé atbildigas institucijas par to, kas notiek aiz sléegtam durvim.
Aculieciniekam nav jakl|Ust par “varoni” vai jariskeé ar savu droSibu, tomeér vina klatbutne biezi vien

ir izSkiroSa bérna (vai pieaugusa) drosibai.



JA REDZI VAI TEV IR AIZDOMAS PAR VARDARBIBU,
VERSIES SADAS INSTITUCIJAS UN DIENESTOS:

Tulitejas ricibas gadijuma (dzivibas vai veselibas apdraudéjums)
» Valsts policija— 110
« Pasvaldibas policija — atbilstosi atrasanas vietai (Riga anonimais talrunis: 67037555)

» Neatliekama mediciniska palidziba — 113

ZinoSana par bérnu apdraudéjumu vai vardarbibu
« Bérnu un pusaudZu uzticibas talrunis — 116111 (24/7, bez maksas)

« Bérnu aizsardzibas centrs (BAC) — anonima zinoSanas veidlapa:

https://www.bac.gov.lv/Iv/anonima-zinosanas-veidlapa-par-iespejamajiem-bernu-tiesibu-
parkapumiem
« lzglitibas iestadé — informét vadibu vai socialo pedagogu (ir izstradats algoritms ricibai

vardarbibas gadijumos)

» Sastopoties ar vardarbibu vai bérna seksualu izmantosanu saturoSiem materialiem interneta

vidée, aicinam nekavéjoties zinot Latvijas Drosaka interneta centram:

https://drossinternets.lv/lv/zinot

Atbalsts un zinoSana par vardarbibu pret pieaugusajiem
« Krizes talrunis “Skalbes” — 116 123 (24/7 psihologiska palidziba), 67222922, 27722292
« Atbalsta talrunis noziegumos cietusajiem — 116006 (informacija un palidziba jebkada veida

noziedziga nodarijuma gadijuma)

» Vardarbibas prevences talrunis “Nedari pari, izvélies piezvanit!”: 22045225

» Centrs MARTA — juridiskais, psihologiskais un socialais atbalsts sievietém: 67378539

Papildu iespéjas
» Pasvaldibas socialais dienests — ja gimenei nepiecieSams atbalsts.

o Barintiesa —ja ir aizdomas par bérna tiesibu parkapumiem.



https://www.bac.gov.lv/lv/anonima-zinosanas-veidlapa-par-iespejamajiem-bernu-tiesibu-parkapumiem
https://www.bac.gov.lv/lv/anonima-zinosanas-veidlapa-par-iespejamajiem-bernu-tiesibu-parkapumiem
https://drossinternets.lv/lv/zinot

LAILA BALODE, CENTRA DARDEDZE VALDES LOCEKLE, KONSULTACIJU DALAS VADITAJA

Musdienu sociala darba praksé arvien skaidrak ieziméjas atzina: lai gimenés mazinatu vardarbibu,
nepietiek reagét tikai krizes briZzos. Parmainas iespéjamas tad, kad vecaki sanem savlaicigu,
cienpilnu un profesionalu atbalstu, vél pirms problémas klUst kritiskas. Specialisti, kas ikdiena
strada ar gimenem, kuras aug bérni, uzsver, ka vecaki vélas bt labi, tacu bieZi vien viniem trikst
zinasanu, emocionala atbalsta vai drosas vides, kur macities un praktizét pozitivu audzinasanu.
TieSi tapéc darbnicas centralais jautajums bija: kas vecakiem nepiecieSams, lai audzinatu bérnus
bez vardarbibas? Atbildes meklejam kopa ar konferences dalibniekiem, identificéjot gan riskus,
gan resursus un tos atbalsta punktus, kur profesionali var sniegt nozimigako ieguldijumu. Sis
kopsavilkums atspogulo sarunu darbnicas secinajumus un piedava ieskatu vecaku vajadzibas,

grutibas un sistémiskajos izaicinajumos Latvija.

KAPEC VECAKI IZMANTO FIZISKO VARDARBIBU?
Darbnicas dalibnieki uzsvéra, ka fiziska vardarbiba gimené lielakoties nav launpratibas izpausme.

Ta biezak ir nepietiekamu resursu, emocionalas parslodzes un prasmju trikuma sekas.

1. Vecaku emocionalais un fiziskais izstkums: izmisums, izdegSana, atbalsta trikums ikdiena. Kad

vecaki nespéj parUpéties par sevi, viniem nav resursu rapéties par bérnu vajadzibam.

2. Gritibas regulét emocijas: dusmu Iekmes, nespéja nomierinaties konflikta situacijas,
nepietiekamas prasmes parvaldit stresu. Vecaki bieZi atzist, ka vini zina — sist nevajag, bet “nevar

apstaties bridi, kad stress parnem”.

3. Nepietiekamas zinasanas un audzinasanas pieredze: nav pozitivas audzinasanas prakses,
parmantoti uzskati: “armt mani sita, un nekas nenotika”, pieredzes trikums un zinasanu trakums
par bérna attistibas posmiem. Vecaks, kurS pats bérniba pieredzéjis vardarbibu, biezi atkarto

redzéto, neapzinoties ta kaitéjumu.

4. Gimenes dinamika un partnerattiecibas: nekonsekvence starp vecakiem, bieZi konflikti,

nenobriedusas partnerattiecibas. Kad vecaki pasi nav drosiba, bérni art nav drosiba.

5. Papildu riska faktori: atkaribas, vecaku psihologiska veseliba, sociala izolacija. Sie faktori bieZi

kombingjas, pastiprinot cits citu.




KA VECAKIEM PIETRUKST, LAI VINI NEBUTU VARDARBIGI?

Darbnicas dalibnieki definéja pamatvajadzibas, kuras jastiprina, lai vecaki spétu nodroSinat

bérniem drosu, cienpilnu audzinasanu.

1. Zinasanas un prakse par:
« bérna attistibas posmiem,
« bérnu emociju regulésanu,
 pozitivas disciplinésanas metodém.
Sadas zinasanas rada vidi, kurd bérns jtas drosi un ir pienemts un miléts, vienlaikus stiprinot

bérna un vecaka attiecibas.

2. Emocionalais atbalsts un attiecibu stiprinasana:
« drosa piesaiste pieaugusajiem,
e iespéja runat par savam sajutam,
« savlaicigs profesionalu specialistu atbalsts.

Vecaki bieZi uzsver, ka pietrukst cilveka, kuram uzticéties.

3. Pasaprupe
Vecakiem biezZi pietrukst miega, briva laika, iesp€jas paést nesteidzigi, iesp€jas atpusties.
Kad ripém par sevi ikdiena nav laika, vecaku emocionala noturiba kritas un palielinas impulsivu

un agresivu reakciju risks.

4. Sabalanséta sadzive:
« laika planosana,
« realistiskas gaidas pret sevi,
» spiediena mazinasana but “perfektam” vecakam.

Perfekcionisma slogs biezi noved pie izdegSanas.

5. Izpratne par vardarbibas sekam
Kad vecaki apzinas, ka fiziska sodisana:
o kaité bérna smadzenu attistibai,

» rada trauksmi un bailes,
e mazina uzticibu,
» nerisina uzvedibas problémas,

tad motivacija maintt uzvedibu batiski pieaug.



SISTEMISKIE IZAICINAJUMI LATVIJA

Diskusijas tika izcelti vairaki batiski skersli, kas kave efektivu palidzibas sniegSanu.

1.Nevienlidziga pakalpojumu pieejamiba: atkariba no pasvaldibas specialistu pieejamiba
atskiras, pakalpojumi ir nepilnigi, atbalsts vecakiem biezi netiek sniegts savlaicigi.

2.Specialistu trukums: nepilnas slodzes, dalitas vairakos novados, izdegSana un liela slodze,
gratibas noturét profesionalus ilgtermina.

3.Trukst pietiekamu apmacibu gan vecakiem, gan pasiem specialistiem.

4.lerobezots finanséjums pakalpojumu attistibai, specialistu algoSanai, profesionalai
sagatavosSanai.

5.Attiecibu atjaunoSanas iespéju trikums: vecakiem bieZzi nav strukturétu programmu, kas
palidzétu atjaunot attiecibas ar bérniem péc krizes, macities no k|idam, veidot drosu

komunikaciju.

KA VECAKIEM VISVAIRAK PIETRUKST?

ZINASANAS ATBALSTS PASAPRUPE

Lai palidzéetu bérnam,
vispirms japalidz vecakam

Vecaku vardarbiba pret bérniem nav izoléts incidents. Ta ir emocionala izstkuma, prasmiju
trikuma, socialas izolacijas un sistemisku trikumu kombinacija. Lai bérni Latvija augtu drosiba,
nepiecieSams ne vien profesionalu darbs ar gimeném, bet ari valsts un pasvaldibu ieguldijums

vienlidzigos un kvalitativos atbalsta pakalpojumos.

ATBALSTS UN RESURSI VECAKIEM UN SPECIALISTIEM, KAS STRADA AR GIMENEM
AR BERNIEM:

Centra DARDEDZE videolekciju ieraksti, macibas, pakalpojumi vecakiem:

https://centrsdardedze.lv/vecakiem/

Centra DARDEDZE resursi specialistiem: https://centrsdardedze.lv/specialistiem/

Citi atbalsta resursi vecakiem bérnu nevardarbiga audzinasana:

https://www.Im.gov.lv/Ilv/bernu-nevardarbiga-audzinasana#atbalsts-un-resursi-vecakiem



https://centrsdardedze.lv/vecakiem/
https://centrsdardedze.lv/specialistiem/
https://www.lm.gov.lv/lv/bernu-nevardarbiga-audzinasana#atbalsts-un-resursi-vecakiem
https://www.lm.gov.lv/lv/bernu-nevardarbiga-audzinasana#atbalsts-un-resursi-vecakiem

LIGA BERZINA, UZVEDIBA.LV VADITAJA, LATVIJAS AUTISMA APVIENIBAS VADITAJA

Pirma reakcija izaicinoSas uzvedibas gadijumos ir sodit. Tomér sods nav risinajums — tas rada
dusmas, distancésanos, sapes. Nereti sods ir daudz nopietnaks par pasu nodarijumu, ietverot
vardarbibu. Aizvien biezak tiek diskutéts par nepiecieSamibu palielinat sodus, izslégt bérnus no
skolas, sodit gimenes un apripéjamos, tacu reti kurs$ ieskatas dzilak uzvedibas célonos. Nereti
meés palaizam garam to, ka bérns, kur§ uzvedas agresivi, ir ilgstosas vardarbibas upuris, un péc

izslégSanas klasé bis nakamais izaicinosais bérns.

Uzvediba.lv komanda sadarbiba ar Bérnu aizsardzibas centru ir izveidojusi instrumentu agresivas

uzvedibas izpratnei: @ https://www.uzvediba.lv/instrumenti/ka-izprast-uzvedibu/

Sis instruments palidzés meklét atbildes uz diviem jautajumiem bérna agresivas uzvedibas
gadijumos: 1) Kas notiek? 2) Ko darit? (Ka palidzét?)

Instrumenta mérkauditorija:

1.Pedagogi, lai palidzétu izprast uzvedibas izaicinajumus, to célonus, ka ari meklétu praktiskus
risinajumus, ka rikoties $adas situacijas. Sis ir labs instruments ari skolu komandu
supervizijas.

2.Skolu atbalsta personals, socialie darbinieki, psihologi un citi, lai analizétu un risinatu
gadijumus, ka ari lai sniegtu konsultacijas pedagogiem un vecakiem.

3.Skolu administracija: skolu vadiba var izmantot So spéli, lai veicinatu droSu un atbalstosu
skolas vidi, izstradatu skaidras vadlinijas un procediras agresivas uzvedibas gadijumu
risinasanai.

4.1zghtojamie: lai gan spéle primari ir veidota pedagogiem, to var pielagot ari darbam ar
pasiem skoléniem, 1pasi klasés ar paaugstinatu spriedzi.

5.Vecaki: instruments var bit noderigs ari vecakiem, lai labak izprastu un risinatu bérnu
uzvedibas problémas skola un majas, gan kopa ar skolas komandu, gan individuali sarunas ar
bérnu.

6. Aizbildni un audzugimenes: spéle var kalpot ka lidzeklis audzugimeném un aizbildniem, lai
labak izprastu bérnu vajadzibas un efektivi reagétu uz tam.

7.Krizes centri un arpusgimenes apripes iestades, lai palidzétu bérniem harmoniski ieklauties
skola, agrini pamanitu izaicinajumus un nepiecieSamos pielagojumus.

8.Citi: spéle ir piemérota jebkurai personai vai iestadei, kas saskaras ar bérnu uzvedibas

problémam un meklé efektivus risinajumus.



https://www.uzvediba.lv/instrumenti/ka-izprast-uzvedibu/

Instruments lauj konkrétus uzvedibas piemérus klasificet kategorijas atbilstoSi 12 agresijas

ierosinatajiem, kas izraisa sarezgito uzvedibu, un piedava risinajumus — ko teikt, ka rikoties, ka

pielagot vidi.

AGRESIJAS IEROSINATAIJI:

1.

. Man ir garlaicigi!
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Parmainam NE!

. Gribu bt neredzams
. Gribu bit populars!
. Negribu zaudet!

. Loti gribu izpatikt!

. Nevaru savi kontrolét!

. Es nevaru iztureét!

. Visu var panakt ar speku!
. Es jutos slikti

. Man loti pietrukst...

KO TEIKT?

Kas noticis?

Redzu, ka tavs kermenis ir
sasprindzis.

Izskatas, ka esi nomakts.
Ka varu tev palidzéet?

Vai esi gatavs?

. Es redzu, ka es tev nepatiku!

KO DARIT?

« Skaidrot katru soli

» Piedavat padzerties vai
paést

» Samazinat prasibas

e lLaut atpusties

o Pavadit pie medmasas

KA PIELAGOT VIDI?

Atveért logu

Nodrosinat klusumu telpa
Laut sedéet vienam

Laut uzlikt kapuci vai
austinas

Organizéet atputas pauzes

Katrai uzvedibai ir celonis, un mes ka pedagogi un skolu
komandas, ka vecaki un audzuvecaki, ka specialisti un

citi nedrikstam padoties.



NODERIGI ATCERETIES

1. Nerakstitie noteikumi: ko meés patiesiba sagaidam?

Darba ar specialistiem un komandam, kas strada ar bérniem un jaunieSiem, kuru uzvediba ir
arkartigi sareZgita, noderigs pirmais solis risinajuma meklésana ir apzinat nerakstitos un
nepateiktos noteikumus, kas pastav gan pieauguso, gan bérnu apzina. Liga Bérzina aicinaja

specialistus uzdot sev un citiem jautajumu: “Ko darit, ja...?”

Atbildes uz So jautajumu atklaj, kadi neformalie noteikumi pastav komanda, skola, grupa vai

gimeng, un bieZi vien tieSi neskaidrie, nepateiktie noteikumi rada konfliktus un nesaprasanos.

2. Saruna ar bérnu: drosiba pirmaja vieta

Lai risinatu sarezgitu uzvedibu, sarunas sakumam ir janodroSina bérnam emocionala regulacija
un drosibas sajiita. Verbala informacija bds uztverama tikai tad, ja:

* bérns nejutas apdraudéts;

 vina nervu sistéma nav “cinas vai bégsanas” rezima;

« pieaugusais runa mierigi un skaidri.

Tikai péc regulacijas iespejams runat par uzvedibu, risinajumiem un nakotni.

3. Pozitivie noteikumi ka uzvedibas cela karte

Sarezgitas uzvedibas mazinasana butiski ir pozitivie noteikumi — tadi, kas skaidri apraksta vélamo
uzvedibu, nevis aizliedz nevelamo.
Pieméram:

« nevis: “Nekaujieties!”

« bet: “Rokas turam pie sevis un runajam ar vardiem.”
Pozitivi formuléti noteikumi Tpasi palidz bérniem ar zemakam sociali emocionalajam prasmém, jo
tie sniedz konkrétu modeli, ko atdarinat.

Kopigi veidoti noteikumi palielina bérnu motivaciju tos ieverot.

4. Risinajumi: jabut vairak neka vienam

Izvertéjot risinajumus, ir vérts paturét prata: ja péc konflikta netiek rastas vismaz divas dazadas

idejas, ko darit citadi, konflikts péc kada laika atkartosies.



5. Nakotnes izjtitas attistiSana

Sarezgitas uzvedibas risinasana |oti svariga ir nakotnes izjlita — gan bérnam, gan specialistam. Tas
nozime spéju saprast, ka visa riciba nav jaisteno viena mirkli un ka mérki var sasniegt pakapeniski,

ar dazadam darbibam un ilgaka laika posma.

Bérnam 31 izjlta palidz mazinat impulsivitati, labak planot savu ricibu un saprast, ka sarezgitas

situacijas nav jaatrisina uzreiz. Tas nomierina un dod drosibas sajutu.

Savukart specialistam jaspéj saredzét bérna potencialu nakotné un noformulét, kadas prasmes
bérnam bdis vajadzigas, lai tur noklatu. Praktiski tas nozimé domat “no galamérka atpakal”:
vispirms skaidri definét, kadu uzvedibu vai prasmes més vélamies sasniegt ilgtermina, un péc tam

soli pa solim izstradat celu lidz Sim meérkim.

Sada pieeja palidz izvairities no parlieku $auras koncentrésanas tikai uz krizes bridi un dod iespé&ju

veidot konsekventu, ilgtermina efektivu atbalstu.

6. Specialistu bailes — izdegSanas avots

Specialisti darba izjut dazadas bazas, kas var apgratinat darba veikSanu. Lielakas darba joma
identificetas bailes biezi vien klust ari par specialista galveno izdegSanas riska avotu.

e “Ja nu mans risinajums neizdodas?”

e “Ko citi padomas par manis izvélétajiem risinajumiem?”

e “Ja nu es padaru situdciju vél sliktaku?”

« Bailes sakt risinat problemu, jo redzamas visas iespéjamas gratibas un problemas cela uz

risinajumu.

Sis bailes ir saprotamas, tacu tas var paralizét ricibu. Tadé| batiski ir drosi profesionalie ramiji,

atbalsts komanda un skaidri sadalitas atbildibas.
7. Elastigums — atslega darbam ar sarezgitu uzvedibu
Butiska loma darba ar bérniem un jaunieSiem ar uzvedibas grutibam ir elastigumam — neko

nemainot vidé un nesaprotot bérna vai jaunieSa vajadzibu, kas slépjas zem noteiktas uzvedibas,

griutibas nav iespéjams atrisinat.



8. Uzvedibas tipu atpazisana
Dazadu uzvedibas tipu atpaziSana var palidzeét mazinat uzvedibas gritibas:

1.Uz merki orientéta uzvediba — bérns censas ieglt sev vélamu rezultatu (pieméram,
uzmanibu, kontroli, resursus u.c.), kas var izpausties traucéjosa, agresiva vai sociali
neatbilstosa forma, jo bérnam pietrakst alternativu prasmju mérka sasniegsanai.

2.lzvairisanas uzvediba — uzvediba, kas var bat eksploziva, lai izvairitos no bérnam nepatikamas
emocijas, pieméram, pazemojuma vai grutas situacijas, kas vina izraisa trauksmi vai
neveiksmes sajutu.

3.Proaktiva agresija — apzinata, iepriek§ pardomata riciba, kas tiek izmantota, lai iegltu
kontroli vai sasniegtu konkrétu meérki. Ta parasti izpauZas nevis emocionalas parslodzes
briZos, bet situacijas, kad bérns ir salidzinosi mierigs un mérktiecigi tiecas panakt sev vélamu
iznakumu.

So tipu atpazidana palidz parorientét skatijumu no jautdjuma “ka sodit” uz jautajumu “kadu
vajadzibu bérns ar So uzvedibu censas apmierinat”, tadeéjadi laujot izvéléties situacijai

vispiemérotakas intervences.

9. Specialista resursi: ka rupéties par sevi?

Darbs ar bérniem un jaunieSiem, kuru uzvediba ir |oti sareZgita, ir emocionali intensivs un var
radit ievérojamu psihologisko slodzi. Tapéc lidzas bérna vajadzibu analizei vienlidz batiski ir

regulari izvertéet specialista iekSéjos resursus un nodrosinat to atjaunosanos.

Darbnica uzsverts: efektivi palidzét bérnam iespéjams tikai tad, ja specialists riipéjas ari par

sevi, veltot laiku hobijiem, pilnvértigam miegam un regulariem atslodzes briziem.

Specialista personigie resursi — emocionalie, fiziskie un kognitivie — tiesa veida ietekmé spéju
saglabat mieru, vairot noturibu pret emocionalam svarstibam, pienemt |émumus krizes bridi un
sniegt kvalitativu atbalstu bérnam. Tie nav “patikami sikumi”, bet gan profesionalas noturibas

pamatnosacijumi.

Lejupieladeé metodiku par izaicinosas
uzvedibas iemesliem un risinaGjumu
strategijam sSeit:
https://www.uzvediba.lv/instrumenti/ka-

izprast-uzvedibu/



https://www.uzvediba.lv/instrumenti/ka-izprast-uzvedibu/
https://www.uzvediba.lv/instrumenti/ka-izprast-uzvedibu/
https://www.uzvediba.lv/instrumenti/ka-izprast-uzvedibu/

NORMUNDS SIMSONS, VALSTS PROBACIJAS DIENESTS VIDZEMES REGIONA TERITORIALAS
STRUKTURVIENIBAS VALMIERAS NODALAS PROBACIJAS SPECIALISTS, 20 GADU PIEREDZE DARBA
AR BERNIEM UN JAUNIESIEM ARPUSGIMENES APRUPE

Sarunu darbnica tika aplikots jautajums, ka bérna nonaksana arpus gimenes aprupes ietekmeée
vina turpmako dzivi un kapéc dala So bérnu veic vai tiek iesaistiti noziedzigos nodarijumos.
Diskusija ta tika ieziméta ka kompleksa probléma, kas saknojas gan bérna dzives pieredze, gan

sistemiskos izaicinajumos, gan sabiedriba pastavosajas strukturas.

Darbnicas laika tika apskatiti faktori no dazadu institliciju perspektivas, ieziméjot to, ka atskirigie
saskarsmes punkti (policija, socialie dienesti, apripes iestades, draugu grupas, kopienas) ietekmé

bérna uzvedibu un riskus. Darbnicas prezentacija pieejama Seit.
KAD SODS NEKLUST PAR ATTUROSU FAKTORU: PIEDERIBAS SAJUTA DRAUGU GRUPAI

KlatesoSie dalijas pieredzé, ka tradicionalie policijas centieni biedét ar sekam vai skaidrot
likumparkapuma nepielaujamibu bieZi nesasniedz vélamo efektu. Daudziem arpusgimenes
apripes jaunieSiem ir stipra piederibas sajita savai vienaudZu grupai. Ja $aja grupa ir kads, kurs
jau piedzivo tiesiskas sekas vai atrodas ieslodzijuma, tas netiek uztverts ka bridinajums — tieSi
otradi: tas kllist par apliecinajumu “miisu grupas identitatei”.

Sods Saja konteksta netiek uztverts ka atturoSs mehanisms. Tas tiek “normalizéts”, jo ir sastopams

vinu socialaja vidé un reizém pat romantizets.
KONTROLES TRUKUMS PAR SAVU DZIVI: UZVEDIBA KA PRETOSANAS FORMA

KlatesosSie uzsvéra, ka daudzi arpusgimenes apripes bérni un jauniesi izjit |oti ierobezotu kontroli
par savu dzivi — gan attieciba uz dzivesvietu, ikdienas noteikumiem un rutinu, gan attiecibam ar
pieaugusajiem un |[émumiem, kas vinus tieSi skar. Diskusija izskan€ja atzina, ka $ados apstak|os
antisociala vai likumam neatbilstosa riciba nereti klUst par méginajumu atgat varu par situaciju.
Ta kalpo ka veids, ka vismaz daléji “parnemt kontroli” un pretoties pastavosajai kartibai, kas Skiet
svesa un neizvéléta. Citiem vardiem sakot — parkapums reizém nav mérkis pats par sevi, bet gan

impulsiva reakcija uz ilgstoSu bezspécibas sajutu.



https://www.lm.gov.lv/lv/konference-ka-audzinat-bernu-bez-vardarbibas-vides-specialistu-un-kopienas-nozime-25112025#konferences-runataju-prezentacijas

KOPIENA KA RISINAJUMS: VESELIGAS PIEDERIBAS VEIDOSANA

Ja nav iespéjas drosi piekerties gimenei vai tuvam pieaugusajam, piederibas nepiecieSamiba
nemazinas — ta vienkarsi tiek apmierinata citur, bieZi vien socialas atstumtibas riska grupas vai
vienaudzu lokos, kuros antisociala uzvediba klast par normu.

Diskusija vairakkart tika uzsvérts: alternativa kopiena un piederibas grupa var but izSkirosa.
Likumparkapumu célonis bieZi vien nav bérna personiba, bet piederiba videi, kura sada uzvediba
ir norma. Tadé| viens no batiskajiem risinajumiem ir veidot jaunieSiem drosu, interesantu un
vertibas balstitu kopienu.

» Buatiski, ka arpusgimenes apripes nodroSinatajs, neatkarigi no apripes formas, spéj
nodrosinat bérnam/jaunietim emocionalu atbalstu, uzmanibu, veidojot piesaisti un

piederibas sajutu.

o Tika minétas iniciativas, pieméram, “Ghetto Games” — vide, kura jaunieSi var justies
piederigi, giit atbalstu, attistit identitati. Sadas kopienas jauniesiem interesanta veida var ari

sniegt iespéju sajust kontroli par savu dzivi veseliga veida.

AIZRAUTIBA NO PIEAUGUSAIJIEM: ATTIECIBU KVALITATE KA PREVENCES PAMATS

Ka loti batisks aspekts tika minéts specialistu un pieauguso aizrautigums. Ja pieaugusais ir
ieintereséts, sirsnigs, aktivs un pierada, ka bérns vinam rup:

» piederibas sajuta neveidojas riskantos draugu lokos,

o beérns jutas redzets un nozimigs,

« atrodas vide, kura ir vieglak iesaistities pozitivas aktivitatés.
Sis princips attiecas gan uz apripes iestazu darbiniekiem, gan audZugimeném un aizbildniem.
INDIVIDUALAIS LAIKS UN ATTIECIBU STIPRINASANA

Darbnica ipasi tika izcelts, ka gimeniska aprupée izSkirosa nozime ir individualajam laikam:
klatesamibai, sarunam un patiesai interesei par bérna dzivi.

Tika minétas metodes, ko dalibnieki atzina par vértigam un efektivam emocionalas tuvibas un
uzticésanas veidosanai:

o regulars kopa pavadits laiks pie téjas krlizes ar katru bérnu,

e sarunas bez traucékliem,

e parrunas par dienu un sajatam.




KOMPLEKSA PROBLEMA, KOMPLEKSI RISINAJUMI

Darbnicas nosléguma klatesosie vienoti atzina: Sis nav tikai jautajums par pasu bérnu - ta ir

sabiedribas, sistémas un socialas nevienlidzibas probléma.

Lai mazinatu risku, ka arpusgimenes aprupes bérni veic vai tiek iesaistiti noziedzigos nodarijumos,
nepiecieSama:

¢ prevence gimenés (audzinasanas prasmes, zinasanas, nepiecieSamie resursi vecakiem),

« atbalsts apripéetajiem,

« veseligas kopienas,

« emocionala drosiba,

« klatesosi un kosekventi pieaugusie,

« socialas nevienlidzibas mazinasana.

Tikai visiem Siem elementiem darbojoties kopa, bérns ieglst realu iespéju izveidot pozitivu un

drosu dzives celu.




2025. gada 25. novembri koncertzalé “Valmiera” norisinajas Labklajibas ministrijas rikota
starptautiska konference “Ka audzinat bérnu bez vardarbibas: vides, specialistu un kopienas
nozime”. Pasakuma klatiené piedalijas ap 80 dalibnieku, bet tieSraidi Labklajibas ministrijas
“Facebook” un “YouTube” kanalos véroja plasaka auditorija.

Konferences laika tika skatitas S$adas témas:
» vides nozime un ietekme uz bérnu nevardarbigu audzinasanu,
« specialista individualo kompetencu nozime bérnu nevardarbiga audzinasana,
» kopienas nozime bérnu nevardarbiga audzinasana.

Konferences atklasana Labklajibas ministrijas valsts sekretara vietniece Diana Jakaite uzsvéra:
“Sarunai ar bérnu nav jabalstas vardarbiba — tai jabalstas ciena un milestiba. Starptautiskie
pétijumi liecina — ja bérns aug nevardarbiga vide, vinam ir daudz lielaki akadémiskie sasniegumi,
bérns neturpina vardarbibu pats sava dzive, bérns mak veidot cienpilnas attiecibas un vinam ir
augstaka psihologiska noturiba. Bérni ir misu tagadne, bet vini veidos musu nakotni.”

D. Jakaite izcéla piecas butiskas atzinas:

1.Nevardarbiga audzinasana ir zinasanas, nevis iedzimtas prasmes — ikviens var klat labaks
audzinasana.

2.Bérna uzvediba ir pieauguso raditais atspulgs — bérni macas no misu piemériem.

3.lkvienam pieaugusajam ir loma bérna dzivé — pat 1sa saskarsme var mainit bérna pasaules
uztveri.

4.Specialistu loma ir bt droSibas tiklam, kad gimene piedzivo krizi.

5.Parmainas nenotiek viena diena — tas prasa laiku un misu iesaisti. Més esam pieaugusie, kuri
redz bérnu ka cilvéku, nevis problému, palidz, nevis nosoda, ieklausas, nevis apklusina. Musu
piemérs ir arkartigi nozimigs, jo bérni to nodod talak. Més varam but atbalsts ari citiem
pieaugusajiem, lai vini spétu audzinat bez vardarbibas. Mes ticam, ka ikviens vélas audzinat
bérnus cienpilni — jautajums ir par prasmém, spéjam un attieksmi pret sevi.

Konferences video ieraksti un prezentacijas pieejamas Seit.

Savukart 24. novembri notika meistarklases socialas jomas parstavjiem par nevardarbigu
audzinasanu, konfliktu vadibu un profesionalas noturibas stiprinasanu kopa ar konferences
arvalstu ekspertiem — socialo darbinieku, akadémiki un starptautisko konsultantu Tanu Miliganu
(lan Milligan, Lielbritanija) un Glazgovas Klaida koledZas pasniedzéju DZo Gibu (Joe Gibb,
Lielbritanija), ka ar1 sociologi Paolu Bortini (Paola Bortini, Austrija).



https://www.lm.gov.lv/lv/konference-ka-audzinat-bernu-bez-vardarbibas-vides-specialistu-un-kopienas-nozime-25112025

Ja vélies sanemt noderigus resursus un ESF+ projekta "Atbalsta instrumenti vardarbibas gimeneée
mazinasanai" aktualitates, pieraksties ikménesa jaunumu véstkopam:
https://forms.office.com/e/XAG120sflLe

lepazisties ar citam veéstkopam:

Ka sevi atpazit vardarbigas uzvedibas pazimes?

Vecaku vajadzibas bérnu nevardarbiga audzinasana

Bérna pozitiva disciplinésana

Bérnu lidzdalibas princips

PiekriSanas nozime vardarbibas mazinasana

levilinasana

Drosas un laimigas bérnibas pamats —nevardarbiga bérnu audzinasana
Multidimensionala gimenes terapija — atbalsts bérniem ar vardarbigu uzvedibu un vinu

gimeném
Darbs ar pusaudZiem vardarbibas novérSanai

Lasi vairak: https://www.Im.gov.lv/Iv/vestkopas



https://forms.office.com/e/XAG120sfLe?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExRUJpM242WGx2R1J5d3RLcXNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR75DKDPU-0HLpxG0Auo-V-CeE_TzfbzP5RMDSx71FIZuvNRrl6QA_tD5nvU1Q_aem_lAglypExXTO16gfIKoosCQ
https://www.lm.gov.lv/lv/media/31892/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/media/31892/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/media/30914/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/media/30887/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/media/30890/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/media/30893/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/media/30893/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/media/30896/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/media/30899/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/media/30902/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/media/30902/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/media/30905/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/vestkopas?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExRUJpM242WGx2R1J5d3RLcXNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7lLvSQfRGMAZrTqHUxDon63roDHajnJS15qZvmFFwNtxR2-nDPhpsArRiI-w_aem_fS42YwZzwpVETp76l4t5wQ

projektsAIVGM®@Im.gov.lv

SAKUMS > ES UN FONDI > LM ISTENOTIE PROJEKTI
https://www.Im.gov.Iv/Iv/projekts/esf-projekts-atbalsta-instrumenti-vardarbibas-
gimene-mazinasanai

LINKEDIN:
https://www.linkedin.com/company/atbalsta-instrumenti-vardarbibas-gimene-

mazinasanai/

FACEBOOK:
https://www.facebook.com/profile.php?id=61583216856567

ESF+ PROJEKTS NR. 4.3.6.4/1/24/1/001 “ATBALSTA INSTRUMENTI
VARDARBIBAS GIMENE MAZINASANAI”
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