Dzimumu lidztiesibas komitejas 50. sede

PROTOKOLS Nr. 22

Riga, MS Teams platforma plkst. 15.00 2025. gada 17. decembri

Sédi vada:

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) valsts sekretars, Dzimumu lidztiesibas
komitejas (turpmak - Komiteja) vaditajs

Sédé piedalas:

Agnese Gaile, Labklajibas ministrijas Socialas politikas planosanas un attistibas departamenta
direktores vietniece, Dzimumu lidztiesibas komitejas vaditaja vietniece

Kitija Eglite, Satiksmes ministrijas Attistibas un finansu planosanas departamenta Stratégiskas
planoSanas un finansu nodalas vecaka referente

Zanete Zvaigzne, Finan$u ministrijas BudZeta politikas attistibas departamenta BudZeta
metodologijas nodalas vaditaja vietniece

Inga Akmentina-Smildzina, biedribas “Fonds mammam un Tétiem” vaditaja

Linda Naudisa, Kultiiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas
integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas vecaka referente

Ronalds Petrovskis, Iek$lietu ministrijas Nozares politikas departamenta vecakais referents
Alise Dimante, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institiicijas biroja juriste
Edite Kalnina, biedribas “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls”
valdes Iidzpriek$sedetaja

Zane Pommere, Arlietu ministrijas Starptautisko organizaciju un cilvéktiesibu departamenta
Cilvektiesibu nodalas tresa sekretare

Daina Mezecka, Ziemelvalstu Ministru padomes biroja Latvija padomniece
Laura Kornete, Valsts Kancelejas Cilvékresursu politikas nodalas konsultante

Viktorija Tkacenko, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta projekta koordinatore

Inete Ielite, biedribas “Latvijas Bérnu forums” valdes priekSsédetaja

Lauris Bokiss, biedribas “T&vi” valdes loceklis

Uzaicinatie dalibnieki:

Sanita Vasiljeva, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktore



Zane Piipola, Labklajibas ministrijas Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta
vecaka eksperte

Undine Todlebena, Nodarbinatibas valsts agentiras (turpmak — NVA) Darba tirgus
departamenta direktora vietniece, Karjeras un darba mekl&Sanas atbalsta nodalas vaditaja

Eva Lossane, NVA Darba tirgus departamenta direktore.

Séde nepiedalas:

Anfisa Aleksejeva, Latvijas Jaunatnes padomes parstave
Elita Kresse, biedribas “Latvijas Pasvaldibu savieniba” padomniece aréjo sakaru jautajumos
Eva Selga, Latvijas personala vadiSanas asociacijas valdes prieks$seédétaja

Mara Maija Veébere, Aizsardzibas ministrijas Aizsardzibas planosanas un analizes
departamenta, Struktiiras un militara personala attistibas planosanas nodalas vecaka referente

Beata Jonite, Biedribas “Centrs MARTA” politikas koordinatore

Dagnija Butane, Veselibas ministrijas Parnozaru politikas nodalas vecaka eksperte

Erika Todjére, Valsts parvaldes politikas departamenta Cilvekresursu politikas nodalas vaditaja
Iréna Putane, Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta vecaka eksperte

Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas juridiska
padomniece

Janis Snaksis, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas analizes nodalas
vaditajs
Anete Ilves, Tiesibsarga biroja Diskriminacijas novérSanas nodalas vaditaja

Daiga Ivsina, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas departamenta
vecaka eksperte

Linda Romele, arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” eksperte izglitibas,
nodarbinatibas un socialajos jautajumos

Péteris LeiSkalns, biedribas “Latvijas Darba devéju konfederacija” socialas drosibas eksperts

Laura Boltane, Veselibas ministrijas Parnozaru politikas koordinacijas nodalas vaditaja

Sédi protokole:

Zane Piipola, Labklajibas ministrijas Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta
vecaka eksperte

1. Darba kartibas apsprieSana.

I. Alliks informg, ka §1 ir Komitejas 50.s€de, pateicas Komitejas locekliem par lidzsingjo darbu,
iepazistina ar sédes darba kartibu, un jauta, vai Komitejas locekliem ir kadi papildinajumi
piedavatajai darba kartibai. Komitejas vaditajs informé, ka pie 4. darba kartibas punkta “Citi
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jautajumi” bus informacija no LM par Direktivas (ES) 2023/97 par darba samaksas
parredzamibu un Direktivas (ES) 2024/1385 par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas
gimen€ apkaro$anu parnemsanas procesu. |. lelite aicina klatesoSos pievienot institlicijas
nosaukumu pie saviem vardiem MS Teams programma, Komitejas vaditajs piekrit un aicina
visus iesp&ju robezas to darit. Citi priek§likumi par darba kartibas papildinasanu vai mainu
netiek sanemti, tadél Komitejas vaditajs aicina sakt Dzimumu lidztiesibas komitejas s&di.

Vienojas: apstiprinat darba kartibu.

2. Karjeras dienu atzinas par dzimumu stereotipiem profesijas izvéle un darba
meklesana.

Komitejas vaditajs aicina Undini Todlebenu informé&t par NVA rikotajam interaktivajam
nodarbibam jaunieSiem “Nakotne bez ramjiem — tavam talantam nav robezu”, tajas gitajam
atzindm un jaunieSu attiecksmi pret dzimumu stereotipiem karjeras izvéle. U. Todlebena
iepazistina Komitejas loceklus ar istenoto pasakumu norises vietu un programmu, informé par
dalibnieku skaitu un dzimumu. Aktivitates mérkis ir veicinat jaunieSu izpratni par dzimumu
lidztiesibu profesiju izv€lé un mazinat stereotipus, kas ietekmé karjeras izvéli un darba
meklésanu, ka arT informét par iestades sniegtajiem pakalpojumiem un stiprinat NVA lomu
sabiedribas izglitoSana. Pasakumos piedalijas viesi, kas darbojas savam dzimumam
neraksturiga profesija, lai veicinatu jaunie$u vida interesi par dazadam nozarém un pastastitu
par pieredzi.

U. Todlebena norada, ka jaunie$i daudz vairak doma par profesijam dzimumneitrali,
fokusgjoties uz interes€m un sp&jam, tomer bitiska ietekme joprojam ir vecaku un sabiedribas
ietekmet, ko apstiprina art NVA karjeras konsultantu noverotais. Lai gan vérojams, ka vairakas
nozarés dzimumu stereotipi ir mainijusies (pieméram, IT, rado$ajas nozars), tomér citas tie
saglabajas — militarajas nozares, glabsanas dienestos, fiziski smagos darbos. JaunieSi pauz
attieksmi, ka zems atalgojums nav tik biitisks, jo, esot veiksmigam un prasmigam sava joma,
atalgojums celsies atbilstosi. U. Todlebena norada, ka atsauksmes no jaunieSiem ir pozitivas un
vini pauZz interesi par konsultacijam. Nakamaja gada planots $is darbnicas turpinat, attistit un
paplasinat témas.

Komitejas vaditajs pateicas U. Todlebenai par prezentaciju un aicina Komitejas loceklus uzdot
jautajumus.

. Ielite pateicas par prezentaciju un izsaka atzinibu par inovativo pieeju jaunieSu iesaiste, jauta
vai §1s darbnicas ir projekta pasakumi un vai planots nakamgad nodro$inat $adas darbnicas
regionos, vai tas bus pieejamas katra pasvaldiba. U. Todlebena apstiprina, ka Karjeras
konsultanti ir visa Latvija un planots nodarbibas rikot gan NV A filiales, gan izglitibas iestades.
I. Ielite jauta, vai jaunieSiem bija jautajumi par to, ka profesijas savienot ar gimenes dzivi un
vai par to notiek sarunas nodarbibas. U. Todlebena atbild, ka Iidz $Sim $is jautajums nav ticis
apspriests, bet to noteikti var nakotn€ ieplanot programma.

Z. Pupola jauta, vai ir novérota skolu un izglitibas ietekme jaunieSu attieksmei pret konkrétam
profesijam, jo viena no jomam, kur dzimumu segregacija izpauzas visvairak, ir izglitiba. U.
Todlebena norada, ka ir karjeras konsultanti, kas strada NV A filial€s, un tadi, kas dodas uz
skolam, un tas ir dazadas personas, tapec griti salidzinat novérojumus. NVA censas péc



iespejas vairak izplatit informaciju par karjeras konsultaciju iesp€jam, un tad€jadi nodroSinat
jaunieSiem plasu izv€les klastu.

A. Gaile komentg, ka projekts un iniciativa ir loti labi, pateicas kolégiem par $adu aktivitati,
aicina sadarboties ar Izglitibas un zinatnes ministrijas kol€giem un izmantot iesp&ju NVA
viesoties skolas karjeras stundas, lai sasniegtu plaSakas auditorijas un pavertu pieejamo
profesiju spektru plasaku skoléniem.

L. Ielite vérs uzmanibu, ka biedriba “Sievietes transporta™ ir loti aktiva un loti veiksmigi
sadarbojas ar vairakiem uznémumiem, Veicinot meitenu karjeras iesp&jas transporta nozarg,
un biitu vertigs sadarbibas partneris NVA.

Komitejas vaditajs pateicas U. Todlebenai par prezentaciju un aicina NVA ar1 turpmak informét
par Istenotajam aktivitatem.

Vienojas: sniegto informaciju pienemt zinasanai.

3. Dzimumu lidztiesibas komitejas darba plans 2026. gadam.

Komitejas vaditajs aicina Z. Papolu inform&t par Komitejas darba plana projektu 2026. gadam.
Tapat Komitejas vaditajs norada, ka ir jau sanemti ierosinajumi no L. Ielites, un Iidz 2026. gada
6. janvarim ir iesp&jams iesniegt vl papildinajumus.

Z. Piipola informé, ka papildinata darba plana versija tika nosttita Komitejas locekliem no rita,
pateicas visiem, kas iesttija priekSlikumus. Nemot veéra iesutitos priekSlikumus un planotas
aktivitates, sagatavotais indikativais plans ir nevienmeérigs — rudens un ziemas planotajas
sanaksme&s paredz€ts vairak tematu ka butu iesp&jams izskatit sédes laika. Z. Papola aicina
Komitejas loceklus informét, ja ir iespgjams kadu no t€émam parcelt uz jlnija sanaksmi.

Komitejas vaditajs norada, ka Komiteja strada elastigi un darba plans var gada laika mainities,
reag€jot uz notikumiem vai jaunam iniciativam, vienlaikus Komitejas locekli tiek aicinati
informét, ja iebilst kadam no plana punktiem.

I.Ielite komentg, ka Komitejas prakse veidot planu balstoties uz loceklu ierosinajumiem, ir reta
un apsveicama, pateicas Komitejas vaditajam. lerosina darba plana ieklaut jautajumu par
Ukrainas sievieSu un bérnu labbiitibu, 1pasi no vardarbibas cietuso, ka art aicina Izglitibas un
zinatnes ministrijas kolégus zinot par progresu ar menstrualas higiénas produktu pieejamibu
izglitibas iestades. Aicina arl valsts parvaldes iestades savu iesp&u robezas nodroSinat
menstrualas higiénas produktu pieejamibu savas telpas. Komitejas vaditajs koment€, ka
menstrualas higiénas produktu pieejamibas jautajums ir loti mainigs, un griiti paredzet, vai biis
kadas aktualitates zinoSanai. S. Vasiljeva informé, ka tiek virzitas izmainas Ukrainas
civiliedzivotaju atbalsta likuma, un paredzEts izstradat visaptveroSu stratégiju Ukrainas
civiliedzivotaju integracijai Latvijas sabiedriba, ar So jautdjumu visvairak strada Kultiiras
ministrija. Komitejas vaditajs apstiprina, ka jautajums ir dienas kartiba, bet pagaidam nav
attiecinams uz Komitejas darbu. Ja apstakli mainisies, tiks mekléti risinajumi ka So jautajumu
ieklaut kada no Komitejas sedem.



Komitejas vaditajs pateicas visiem par jau sniegtajiem priekslikumiem, atgadina par iespgju
sniegt priekslikumus vél lidz 2026. gada 6. janvarim, bet konceptuali aicina apstiprinat
piedavato darba plana projektu.

Vienojas: konceptuali apstiprinat Komitejas 2026. gada darba planu ar iesp&ju iesniegt
papildinajumus un priekslikumus Iidz 2026. gada 6. janvarim.

4. Citi jautajumi

Komitejas vaditajs informé, ka pedgja darba kartibas jautajuma ieklauts ligums no Komitejas
parstavjiem informét par ievieSanas progresu Direktivai (ES) 2023/97 par darba samaksas
parredzamibu un Direktivai (ES) 2024/1385 par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas
gimeng apkaroSanu, dod vardu A. Gailei sniegt informaciju. Piebilst, ka kop$ decembra Socialas
politikas planoSanas un attistibas departamenta ir parmainas un A. Gailei mainijies amata
nosaukums un turpmak vina bis atbildiga ari par vardarbibas jautajumiem. A. Gaile komentg,
ka no decembra Bérnu un gimenes politikas departaments turpina stradat ar vardarbibu pret
bérniem, savukart vardarbibas novérsanas politika un pakalpojumi, kas attiecas uz pilngadigam
personam, turpmak biis Saja departamenta.

A. Gaile informg, ka Direktivas (ES) 2024/1385 prasibas japarnem Latvijas normativajos aktos
11dz 2027. gada maijam, atbildiga par §is Direktivas prasibu parnemsanas koordinacijas procesu
ir Tieslietu ministrija, savukart pargjas ministrijas ir lidzatbildigas un iesaistitas $aja procesa.
Vairaki jautajumi tiek aktivi ieviesti un skatiti, pieme&ram, Kriminallikuma izmainas Sobrid tiek
izskatitas Saeimas komisijas, savukart Ministru kabineta pienemtais Vardarbibas novérSanas
plans ir dala no direktivas prasibu ievieSanas. Lai gan specialas darba grupas direktivas
ieviesanai nav, tomér koordingjosa iestade pastavigi sadarbojas un veido atseviskas sarunas par
konkrétam t€mam ar iesaistitajam pusém.

I. Ielite jauta, kura ministrija ir atbildiga par Vardarbibas novérSanas plana minéto likuma
izstradi. S. Vasiljeva informé, ka vairakas ministrijas Sobrid izverté Saeimas doto uzdevumu un
ta saistibu ar jau speka esoSo regul€jumu, bet ir skaidrs, ka [idz 1. martam nav iesp&jams
izstradat kvalitativu likumprojektu. Komitejas vaditajs papildina, ka par So apstakli ir darits
zinams valdibai un lai gan Saeimas uzdevums ir japilda, tam bis nepiecieSams ilgaks laiks. I.
Ielite lidz iepazistinat ar zinojumu, lai nevalstiskas organizacijas var kvalitativi iesaistities, I.
Alliks norada, ka $ada iesp€ja biis TAP, kad zinojums tiks publicéts.

A. Gaile informg, ka Direktivas (ES) 2023/97 par darba samaksas parredzamibu parnemsanas
termins ir 2026. gada junijs. Pasreiz ir veikta plasas konsultacijas un istenoti pasakumi
sadarbiba ar iesaistitajam pusém - sarunas ar uznémeéjiem Un organizacijam, gan ar1 konference.
Paslaik notiek darbs pie likumprojekta, lai nodrosinatu veidu, ka $is direktivas prasibas tiks
ieviestas normativaja reguléjuma.

Komitejas vaditajs pateicas A. Gailei par sniegto informaciju.

Komitejas vaditajs dod vardu D. Mezeckai, kura informe Komitejas loceklus, ka nakamaja gada
lidz 31. martam var pieteikties pieredzes apmainas mobilitates grantiem Ziemelvalstu un
Baltijas valstu kopigi finans€td programma, kas paredz&ti pieredzes un labas prakses
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iepazisSanai  publiska  sektora  darbiniekiem. Sikaka  informacija  atrodama
https://norden.lv/Iv/grantu-programmas/valsts-administracija/.

Komitejas vaditajs pateicas visiem par darbu 2025. gada un informée, ka nakama Komitejas séde
planota 2026. gada marta.

Visas sanaksmé sniegtas prezentacijas biis pieejamas LM timeklvietn€ pie Komitejas sadalas.

Vienojas: sniegto informaciju pienemt zinasanai.

Sanaksmi sledz plkst. 17:00

Sanaksmes vaditajs I. Alliks.

Sanaksmes protokol&taja Z. Pupola

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu


https://norden.lv/lv/grantu-programmas/valsts-administracija/
https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja
https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja

