Nodarbinatibas
valsts agentira

Karjeras dienu atzinas par dzzimumu
stereotipiem profesijas 1zvele un darba
mekleésana

Darba tirgus departamenta
Karjeras un darba mekléSanas atbalsta nodalas vaditaja
Undine Todlebena

Riga, 2025



AKTIVITATE

No 08.12.2025. Iidz 12.12.2025.
tika organizetas 8 darbnicas, kuras
inform€jam 276 jaunieSus vecuma

no 15 lidz 23 gadiem.
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NAKOTNE BEZ
RAMIJIEM - TAVAM
TALANTAM NAV
ROBEZU!

Interaktivas darbnicas jauniesiem (15+)
Nac un noskaidro, ka stereotipi ietekmé& Tavu karjeru. Més
paradisim, ka profesijas izvélé noteicosie ir Tavi talanti, intereses un
motivacija, nevis sabiedrbas aizspriedumi!

Programma:

° Al eksperiments o Pieredzes stasti

° Praktiskais labirints o NVA atbalsts
“lzZlauzies cauri karjerai

stereotipiem”

Norises vieta un laiks:

‘ml Kad?
=i 8.-12. decembris

Kur?
Tava skola vai =
tuvakaja NVA filigle




Veicinat izpratni.
Mazinat stereotipus.
Informet jaunieSus.
Stiprinat NVA telu.




Interaktivas darbnicas jaunieSiem — darba plans:

Pirma dala:
levads un "Al Eksperiments" (10 min).
Eksperta stasts / Intervija (15 min).
Grupu darba ievads (5 min).

Grupu darbs (10 min).

Otra dala:
Grupu prezentacijas (20 min).
Diskusija un NVA piedavajums (15 min).

Atgriezeniska saite (5 min).



levads un "“Al Eksperiments"

* NVA konsultants iepazistina ar t€mu un NVA lomu.
* Demonstracija: Uz ekrana tiek paraditi attéli, ko Maksligais Intelekts genere, dzirdot

vardus "Uznémuma vaditajs" (CEO) vai "Medmasa".

o st hom 36 porticpants.
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Join at menticom | use code 58710122

Vi maksligais intelekts ir stereotipisks? Kas to ietekmé?

lospajoms betne K civeku uzskati

o €qual rights eqﬁal fights
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Eksperta stasts / Intervija

Kandidatu pieméri regionos

» Riga — Vita Gontare-Jerofejeva, auto instruktore (bijusT juriste, 20 gadu pieredze).

Saldus — Elina Bérzina, VUGD ugunsdz&s€ja-glab&ja (ZOOM intervija).

» Tukums — Signe Briekmane-Kota, traktortehnikas vaditaja.

» Jelgava — Liga Malecka, SIA AKG Thermotechnik Lettland MIG/TIG metinataja.
» Cesvaine — Ance Austra Vaitkus, VUGD postena komandiere.

« Balvi — Vineta Silauniece, autobusa vaditaja.

» Ludza - Vladlens Garbuzovs, vecakais bibliotekars (aktivs, digitali prasmigs, strada ar

jaunieSiem).

 Preili — Liga Ermansone, pirmsskolas skolotaja; iepriek§ NBS kareive un Valsts policijas

kartibniece.




Grupu darbs

* Dalibnieki sadalas 5 grupas.

« Katra grupa sanem vienu gadijuma aprakstu
ar problémsituaciju.

* Diskusija grupas par konkréto situaciju.

* Uzdevums: Uz A2 lapas 1zveidot divas dalas:
"Stereotipu siena" (ko saka sabiedriba) un

"Risinajumu strat€gija" (ka to parvaréet).




_ Grupu prezentacijas

Katras grupas parstavis prezenté savu situaciju un piedavato risinajumu.




Diskusija un NVA piedavajums

» Kopsavilkums: Talantam nav dzimuma. Svarigakais ir prasmes un motivacija.

* NVA informacija! Uzsvars uz tris galvenajiem blokiem - vasaras darbs, karjeras

konsultacijas, macibas.




Galvenas atzinas (1)

* JaunieSi doma dzimumneitrali.

* Vecaku un sabiedribas ietekme joprojam ir klatesosa.
* Dzimumu lomu maina notiek, bet ne viendabigi.

* Darbnicas ir butiskas izpratnes paplaSinasanai.

* JaunieSu informétiba par NVA pakalpojumiem biezi ir nepietickama.
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Galvenas atzinas (2)

Nav jabaidas no zemaka atalgojuma, to var celt [1dz ar pieredzi.

Laimigs cilveks labak veido attiecibas un nakotni, jaseko savam talantam,

alicinajumanm.

* Pasaulé€ veiksmigi strada daudz sievieSu IT joma un ST joma 1k gadu klust
daudzpusigaka. RadoSums un tehnologijas ir svarigas ar1 IT joma.

* Jakoncentréjas uz savam prasmeém, profesionalo izaugsmi, jaizvairas N0

toksiskiem komentariem.

« Stereotipi ir citu cilvéku nezinasanas rezultats, nevis fakts.
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Atsauksmes (1)

Modarbinatibas
valsts agentira

* Paldies par sniegto informaciju: ir izskaidrots, kas ir stereotipi un ka tie ietekme

profesijas izveli.

» Tagad zinasu, ka ir bezmaksas karjeras konsultacijas, jo nekad majaslapu neesmu

IzZmantojusi.

* Loti jauki cilveki, kas mani motiveja kadreiz apmekl€t karjeras konsultaciju.

* Man patika ka 1zskaidroja profesijas, un stradat grupa bija interesanti.
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Atsauksmes (2)

* Lidz nodarbibai man nebija skaidrs par vasaras nodarbinatibas iesp&jam. Tika
noskaidrots, 11dz kadam vecumam var pieteikties, un tagad domaju pieteikties, lai

giitu jaunu pieredz
 Sapratu, ka darbs nav jadala uz dzimumiem, bet gan japiemero sev tas, kurs patik.
* Loti patika spele, jo ta palidz€ja man atlasit sev vélamas profesijas un saprast,

kadas jomas patiktu darboties man. Domaju vel pieteikties ar1 vasaras darbiem, lai

giitu priekSstatu un pieredzi. Paldies!
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2026.gada aktivitates par dzimumu stereotipiem

profesijas izvele un darba meklesana

I'Turpinat interaktivas darbnicas jaunieSiem.

IKarjeras nedéla 2026 “Lidztiesiba darba — vardi vai darbi?”:
e “Ka brivpratigais darbs paver celu uz profesiyju”.

* “Pirmais karjeras solis: kad darba devejs klust par skolotaju™.

* “Sievietes I'T nozare: cels, kas sakas ar drosm1”.

* “Dzive pusmiuzZza neapstajas: parkvalificéSanas™.

* “Kad darba vide pielagojas cilvekam”.
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Nodarbinatibas
valsts agentura

Paldies par uzmanibu!

WWW.nva.gov.lv

WWW.nva.qgov.lv NVA gov lv ﬂ Nodarbinatiba


http://www.nva.gov.lv/
http://www.facebook.com/Nodarbinatiba
http://twitter.com/NVA_gov_lv
http://www.youtube.com/TheNVA

