
 
Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam Eiropas Sociālā fonda Plus 4.3.5.4. 
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Metodikas “Sociālais darbs daudzveidīgā sabiedrībā” mācības 

 

Labklājības ministrija ESF+ līdzfinansēta projekta “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” 

ietvaros sadarbībā ar SIA “OnPlate” aicina pieteikties metodikas “Sociālais darbs daudzveidīgā sabiedrībā” 

mācībām. 

 

Mācību mērķis ir paaugstināt sociālā darba efektivitāti, attīstot un pilnveidojot sociālo darbinieku 

zināšanas, kompetences un prasmes darbā ar sociālās atstumtības un diskriminācijas riskam pakļautām 

personām, nodrošinot metodikas “Sociālais darbs daudzveidīgā sabiedrībā” apguvi sociālajiem 

darbiniekiem. 

 

Mācību galvenie uzdevumi:  

● iepazīstināt sociālos darbiniekus ar Metodiku un veicināt Metodikas izmantošanu sociālā darba 

praksē; 

● sniegt profesionālas zināšanas par sociālās atstumtības riska grupām, multikulturālu vidi un cilvēku 

daudzveidību, starpkultūru komunikāciju multikulturālā vidē, dažādu kultūru un subkultūru 

raksturīgām iezīmēm, komunikācijas atšķirībām dažādās kultūrās un veicinātu sociālo darbinieku 

iecietību pret sociālās atstumtības un diskriminācijas riskam pakļautām personām; 

● iepazīstināt ar sociālo un integrācijas pakalpojumu grozu, informēt par starpinstitūciju un 

starpprofesionālo sadarbību atbalsta nodrošināšanā dažādām sociālās atstumtības un 

diskriminācijas riskam pakļautām grupām. 

 

Mācību mērķa grupa ir sociālie darbinieki, kuri atbilst šādiem kritērijiem: 

● izglītība atbilst Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības 41. panta prasībām; 

● ir nodarbināti uz darba līguma pamata pie darba devēja, kas reģistrēts Sociālo pakalpojumu 

sniedzēju reģistrā; 

● nav saņēmuši apliecību par Metodikas apguvi ministrijas īstenotā ESF projekta Nr. 9.2.1.1/15/I/001 

“Profesionāla sociālā darba attīstība pašvaldībās” ietvaros organizētajās klātienes mācībās, tostarp 

pilotprojektā. 

Mācību kopējais apjoms ir 144 akadēmiskās stundas, no kurām vismaz 96 akadēmiskās stundas ir 

klātienes nodarbības (kontaktstundas), bet 48 akadēmiskās stundas patstāvīgais darbs, kurš ietver sevī gan 

individuāli veicamus patstāvīgos darbus/praksi, gan sadarbību ar mācību kursa kolēģiem grupu darbu 

veikšanai. 

 

Mācību grupa: 18-22 dalībnieki. 

Apmeklējums: vismaz 90% kontaktstundu apmeklējums.  

 

 



 

 

 

Mācību programmas saturs: 

1. Cilvēku dažādība un atšķirību konstruēšana: dažādību veidojošie aspekti; 

2. Sociālā darba specifika darbā ar sociālās atstumtības un diskriminācijas riskam pakļautām mērķa 

grupām; 

3. Specifiskās mērķa grupas - personas ar Latvijai netradicionālu reliģisko piederību; 

4. Specifiskās mērķa grupas - bēgļi un patvēruma meklētāji; 

5. Specifiskās mērķa grupas - seksuālo minoritāšu pārstāvji; 

6. Specifiskās mērķa grupas - etnisko minoritāšu pārstāvji – romi; 

7. Dažādības pieejas īstenošana praksē un resursu kartes izveide; 

8.    Dažādu sabiedrības grupu vajadzību un īpašību izpēte. 

 

Mācības tiks īstenota 6 posmos: 

 

Posms 

Moduļa nosaukums 

Kontaktstundu skaits (akad. st.) 

Moduļa vadītājs 

Tēmas 

Pirmais 

posms 

Cilvēku dažādība un atšķirību 

konstruēšana: dažādību veidojošie 

aspekti, 8 akad. st. 

Moduļa vadītāja: Madara Lapsa 

1. diena 

● Iepazīšanās ar dalībniekiem un ievads 

stereotipu veidošanās procesos 

● Dažādību treniņš (praktiski uzdevumi) 

 

Sociālā darba specifika darbā ar 

sociālās atstumtības un 

diskriminācijas riskam pakļautām 

mērķa grupām,  

8 akad. st. 

Moduļa vadītāja: Madara Lapsa 

2. diena 

● Starpkultūru sociālais darbs un starpkultūru 

komunikācija 

● Sociālā darba vērtības un pamatprincipi 

Otrais 

posms 

Specifiskās mērķa grupas - personas 

ar Latvijai netradicionālu reliģisko 

piederību, 16 akad. st.  

Moduļa vadītāja: Rita Krinberga 

3., 4. diena 

● Reliģijpratības minimums sociālajam 

darbiniekam 

● Netradicionālās reliģiskās kopienas Latvijā 

● Reliģiskās dzīves juridiskais regulējums 

Latvijā 

● Reliģiozitāte un reliģiskā prakse I – ikdienas 

dzīve. 

● Reliģiozitāte un reliģiskā prakse II – kalendārs 

un svētki 

● Reliģiozitāte un reliģiskā prakse III – dzimumu 

lomas un ģimenes modeļi 

● Komunikācija ar netradicionālo reliģiju 

pārstāvjiem 

● Sociālā darbinieka sadarbība ar netradicionālo 

reliģiju pārstāvjiem.  

Trešais 

posms 

Specifiskās mērķa grupas - bēgļi un 

patvēruma meklētāji, 16 akad. st.  

5., 6. diena 



Moduļa vadītāja: Sigita Čirkše  ● Patvēruma jomas tiesiskais regulējums, 

patvēruma procedūra 

● Mērķa grupas tiesiskais pamats statusa 

saņemšanai  

● Bēgļu sociālās integrācijas iespējas un 

problēmas Latvijā 

● Akulturācija un akulturācijas barjeras 

● Sociālo darbinieku darbs ar mērķa grupu 

praksē 

Ceturtais 

posms 

Specifiskās mērķa grupas - seksuālo 

minoritāšu pārstāvji, 16 akad. st.  

Moduļa vadītāja: Madara Lapsa 

7., 8. diena 

● Seksuālo minoritāšu pārstāvju raksturojums 

● Nozīmīgi aspekti LGBT personu dzīves ciklā 

● LGBT jaunietis, pāris, vecāks, seniors. LGBT 

personu vajadzības  

● Atbalsta pakalpojumi LGBT personām 

● Pašizpratne sociālā darbā ar seksuālo 

minoritāšu pārstāvjiem 

● Afirmatīvā pieeja un saskarsmes prasmes 

sociālā darbā ar seksuālo minoritāšu 

pārstāvjiem 

● Sociālā darba intervence ar LGBT personu 

ģimenes sistēmā 

● Sociālā darbinieka pašizpratne 

Piektais 

posms 

Specifiskās mērķa grupas – etnisko 

minoritāšu pārstāvji - romi, 16 akad. 

st.  

Moduļa vadītājs: Juris Osis 

9., 10. diena 

● Romu vēsture un etniskā kultūridentitāte 

● Tolerance dažādības izpratnei, pieņemšanai un 

aizspriedumu mazināšanai 

● Faktori, kas ietekmē komunikāciju un 

sadarbību ar romiem  

● ES un Latvijas valsts atbalsta politika: tiesību 

aizsardzība un sasniedzamie rezultāti sociālajā 

jomā 

● Sociālā darbinieka uztvere un specifika darbā 

ar neviendabīgu etnisko grupu 

● Sadarbības partneri darbā ar romu kopienu: 

resursu karte 

● Pozitīvas attieksmes veidošanas iespējas 

sadarbībai ar romiem  

Sestais 

posms 

Dažādības pieejas īstenošana praksē 

un resursu kartes izveide, 16 akad. st. 

Moduļa vadītāja: Sigita Čirkše  

11., 12. diena 

● Dažādības pieejas teorētiskais pamatojums un 

īstenošana pašvaldības sociālajā dienestā 

● Resursu kartes izveidošana sociālam darbam ar 

dažādu mērķa grupu pārstāvjiem 

● Sociālā darbinieka profesionālās vērtības un 

rīcības modeļi 

● Zināšanu, prasmju, iemaņu multiplicēšanas 

praktizēšana 

KOPĀ: 96 akadēmiskās stundas 

 

+48 akadēmiskās stundas patstāvīgais darbs, kas ietver sevī gan individuāli veicamus 

patstāvīgos darbus/praksi, gan sadarbību ar mācību kursa kolēģiem grupu darbu veikšanai. 



 

Mācību programmas laika grafiks 

1. mācību grupa 

Posms Datums Laiks Norises vieta 

Pirmais posms 02.03.2026 10.00 – 17.30 Tiks precizēta saskaņā ar dalībnieku 

pieteikumiem 
03.03.2026 9.00 – 16.30 

Otrais posms 13.04.2026 10.00 – 17.30 Tiks precizēta saskaņā ar dalībnieku 

pieteikumiem 
14.04.2026 9.00 – 16.30 

Trešais posms 11.05.2026 10.00 – 17.30 Tiks precizēta saskaņā ar dalībnieku 

pieteikumiem 
12.05.2026 9.00 – 16.30 

Ceturtais posms 08.06.2026 10.00 – 17.30 Tiks precizēta saskaņā ar dalībnieku 

pieteikumiem 
09.06.2026 9.00 – 16.30 

Piektais posms 06.07.2026 10.00 – 17.30 Tiks precizēta saskaņā ar dalībnieku 

pieteikumiem 
07.07.2026 9.00 – 16.30 

Sestais posms 03.08.2026 10.00 – 17.30 Tiks precizēta saskaņā ar dalībnieku 

pieteikumiem 

04.08.2026 9.00 – 16.30 

 

2. mācību grupa 

Posms Datums Laiks Norises vieta 

Pirmais posms 11.05.2026 10.00 – 17.30 Tiks precizēta saskaņā ar dalībnieku 

pieteikumiem 
12.05.2026 9.00 – 16.30 

Otrais posms 15.06.2026 10.00 – 17.30 Tiks precizēta saskaņā ar dalībnieku 

pieteikumiem 
16.06.2026 9.00 – 16.30 

Trešais posms 13.07.2026 10.00 – 17.30 Tiks precizēta saskaņā ar dalībnieku 

pieteikumiem 
14.07.2026 9.00 – 16.30 

Ceturtais posms 10.08.2026 10.00 – 17.30 Tiks precizēta saskaņā ar dalībnieku 

pieteikumiem 
11.08.2026 9.00 – 16.30 

Piektais posms 07.09.2026 10.00 – 17.30 Tiks precizēta saskaņā ar dalībnieku 

pieteikumiem 
08.09.2026 9.00 – 16.30 

Sestais posms 05.10.2026 10.00 – 17.30 Tiks precizēta saskaņā ar dalībnieku 

pieteikumiem 
06.10.2026 9.00 – 16.30 

 



 

 

 

Mācības vada praktizējošu ekspertu komanda: 

 

● Madara Lapsa, Centra MARTA Liepājas filiāles vadītāja, sociālā darbiniece 

● Sigita Čirkše, Liepājas Sociālā dienesta Atkarību profilakses centra sociālā darbiniece 

● Rita Krinberga, Evaņģēlisko Kristiešu draudzes Zilais Krusts sociālā darbiniece 

● Juris Osis, metodikas “Sociālais darbs daudzveidīgā sabiedrībā” līdzautors, Rīgas valstspilsētas 

pašvaldības Labklājības departamenta Nodarbinātības, sociālā darba un prakses nodaļas vadītājs 

 

Kontaktpersona papildus informācijai:  

Patrīcija Vecvagare, tālrunis: +371 26686226, elektroniskais pasts: patricija@onplate.lv 
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