srs I 0
* * <,
oo [ Q=0
i " ~ (
* ok 20 27 o(o
Lidzfinansé Nacionalais b Profesiondla un misdieniga
Eiropas Savieniba attistibas plans Labklajibas ministrija sociala darba atfistiba

Eiropas Savienibas kohgzijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam Eiropas Sociala fonda Plus 4.3.5.4.
pasakuma projekts “Profesionala un miisdieniga sociala darba attistiba” Nr.4.3.5.4/1/24/1/001

Metodikas “Socialais darbs daudzveidiga sabiedriba” macibas

Labklajibas ministrija ESF+ lidzfinanséta projekta “Profesionala un misdieniga sociala darba attistiba”
ietvaros sadarbiba ar SIA “OnPlate” aicina pieteikties metodikas “Socialais darbs daudzveidiga sabiedriba”
macibam.

Macibu meérkis ir paaugstinat sociala darba efektivitati, attistot un pilnveidojot socialo darbinieku
zinasanas, kompetences un prasmes darba ar socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam
personam, nodroSinot metodikas ‘“Socialais darbs daudzveidiga sabiedriba” apguvi socialajiem
darbiniekiem.

Macibu galvenie uzdevumi:

e iepazistinat socialos darbiniekus ar Metodiku un veicinat Metodikas izmantoSanu sociala darba
praksg;

e sniegt profesionalas zinasanas par socialas atstumtibas riska grupam, multikulturalu vidi un cilveku
daudzveidibu, starpkulttiru komunikaciju multikulturala vidé, dazadu kultiiru un subkultiru
raksturigam iezimém, komunikacijas atskirtbam dazadas kulttiras un veicinatu socialo darbinieku
iecietibu pret socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam personam,;

e icpazistinat ar socialo un integracijas pakalpojumu grozu, informé&t par starpinstitiiciju un
starpprofesionalo sadarbibu atbalsta nodro§inasana dazadam socialas atstumtibas un
diskriminacijas riskam paklautam grupam.

Macibu mérka grupa ir socialie darbinieki, kuri atbilst §$adiem kriterijiem:
e izglitiba atbilst Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas 41. panta prasibam;
e ir nodarbinati uz darba liguma pamata pie darba devé&ja, kas registréts Socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra;
e nav saneémusi apliecibu par Metodikas apguvi ministrijas Tstenota ESF projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001
“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” ietvaros organizétajas klatienes macibas, tostarp
pilotprojekta.

Macibu kopg€jais apjoms ir 144 akadémiskas stundas, no kuram vismaz 96 akadeémiskas stundas ir
klatienes nodarbibas (kontaktstundas), bet 48 akadeémiskas stundas patstavigais darbs, kurs$ ietver sevi gan
individuali veicamus patstavigos darbus/praksi, gan sadarbibu ar macibu kursa kolégiem grupu darbu
veikSanai.

Macibu grupa: 18-22 dalibnieki.
Apmekléjums: vismaz 90% kontaktstundu apmekl&jums.



Macibu programmas saturs:

1. Cilvéku dazadiba un atskiribu konstruésana: dazadibu veidojoSie aspekti;
2. Sociala darba specifika darba ar socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam meérka

grupam;
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Macibas tiks istenota 6 posmos:

Modula nosaukums

Specifiskas mérka grupas - personas ar Latvijai netradicionalu religisko piederibu;
Specifiskas mérka grupas - begli un patvéruma mekletaji;

Specifiskas mérka grupas - seksualo minoritasu parstavji;

Specifiskas mérka grupas - etnisko minoritasu parstavji — romi;

Dazadibas pieejas Tstenosana prakse un resursu kartes izveide;

Dazadu sabiedribas grupu vajadzibu un ipaSibu izpéte.

Posms Kontaktstundu skaits (akad. st.)
Modula vaditajs
Pirmais | Cilvéku dazadiba un atSkiribu 1. diena
posms konstrugsana: dazadibu veidojosie e IepaziSanas ar dalibnickiem un ievads
aspekti, 8 akad. st. stereotipu veidoSanas procesos
Moduja vaditaja: Madara Lapsa e Dazadibu trenin$ (praktiski uzdevumi)
Sociala darba specifika darba ar | 2.diena
socialas atstumtibas un | ® Starpkultiru socialais darbs un starpkultiiru
diskriminacijas riskam paklautam korgumkﬁcua L
_ - e Sociala darba vertibas un pamatprincipi
merka grupam,
8 akad. st.
Modula vaditaja: Madara Lapsa
Otrais Specifiskas mérka grupas - personas | 3., 4. diena
posms ar Latvijai netradicionalu religisko | ® Religij_praﬁbas minimums socialajam
piederibu, 16 akad. st. darbm@kam_ L ) .
Modula vaditaja: Rita Krinberga * Net'r?.dlclonalas_rehglskas' k.ople.nas Latvqg
e Religiskas dzives juridiskais regulgjums
Latvija
e Religiozitate un religiska prakse I — ikdienas
dzive.
e Religiozitate un religiska prakse II — kalendars
un svetki
e Religiozitate un religiska prakse I — dzimumu
lomas un gimenes modeli
e Komunikacija ar netradicionalo religiju
parstavjiem
e Sociala darbinieka sadarbiba ar netradicionalo
religiju parstavjiem.
Tresais Specifiskas mérka grupas - bégli un | 5., 6. diena
posms patveruma mekl&taji, 16 akad. st.




Modula vaditaja: Sigita Cirkse e Patveruma jomas tiesiskais regul&ums,
patvéruma procediira
e Merka grupas tiesiskais pamats statusa
sanems$anai
e Beéglu socialas integracijas iesp&jas un
problémas Latvija
e Akulturacija un akulturacijas barjeras
e Socialo darbinieku darbs ar mérka grupu
praksé
Ceturtais | Specifiskas mérka grupas - seksualo | 7., 8. diena
posms minoritasu parstavji, 16 akad. st. e Seksualo minoritasu parstavju raksturojums
Modula vaditdja: Madara Lapsa e Nozimigi aspekti LGBT personu dzives cikla
e LGBT jaunietis, paris, vecaks, seniors. LGBT
personu vajadzibas
e Atbalsta pakalpojumi LGBT personam
e PaSizpratne sociala darba ar seksualo
minoritasu parstavjiem
e Afirmativa pieeja un saskarsmes prasmes
sociala darba ar seksualo minoritaSu
parstavjiem
e Sociala darba intervence ar LGBT personu
gimenes sisteéma
e Sociala darbinieka paSizpratne
Piektais | Specifiskas mérka grupas — etnisko | 9., 10. diena
posms minorita$u parstavji - romi, 16 akad. | ® Romu vesture un etniska kulturidentitate
st. e Tolerance dazadibas izpratnei, pienemsanai un
e . aizspriedumu mazinasanai
Modula vaditdjs: Juris Osis e Faktori, kas ietekm&€ komunikaciju un
sadarbibu ar romiem
e ES un Latvijas valsts atbalsta politika: tiesibu
aizsardziba un sasniedzamie rezultati socialaja
joma
e Sociala darbinieka uztvere un specifika darba
ar neviendabigu etnisko grupu
e Sadarbibas partneri darba ar romu kopienu:
resursu karte
e Pozitivas attieksmes veidoSanas iesp&jas
sadarbibai ar romiem
Sestais Dazadibas pieejas istenoSana prakse | 11., 12. diena
posms un resursu kartes izveide, 16 akad. st. | ® Dazadibas pieejas teoretiskais pamatojums un
Modula vaditdja: Sigita Cirkse istenoSana pasvaldibas socialaja dienesta
e Resursu kartes izveidosana socialam darbam ar
dazadu mérka grupu parstavjiem
e Sociala darbinieka profesionalas veértibas un
ricibas modeli
e ZinaSanu, prasmju, iemanu multiplic€Sanas
praktizéSana
KOPA: [ 96 akadémiskas stundas

+48 akadémiskas stundas patstavigais darbs, kas ietver sevi gan individuali veicamus
patstavigos darbus/praksi, gan sadarbibu ar macibu kursa kolégiem grupu darbu veikSanai.




Macibu programmas laika grafiks
1. macibu grupa

Datums Norises vieta
Pirmais posms 02.03.2026 10.00-17.30 Tiks precizéta saskand ar daltbnieku
pieteikumiem
03.03.2026 9.00 - 16.30
Otrais posms 13.04.2026 10.00-17.30 Tiks precizéta saskand ar daltbnieku
pieteikumiem
14.04.2026 9.00 - 16.30
TreSais posms 11.05.2026 10.00-17.30 Tiks precizéta saskand ar daltbnieku
pieteikumiem
12.05.2026 9.00 - 16.30
Ceturtais posms | 08.06.2026 10.00-17.30 Tiks precizéta saskand ar daltbnieku
pieteikumiem
09.06.2026 9.00 -16.30
Piektais posms 06.07.2026 10.00 - 17.30 Tiks precizéta saskand ar dalibnieku
pieteikumiem
07.07.2026 9.00 - 16.30
Sestais posms 03.08.2026 10.00-17.30 Tiks precizeta saskana ar dalibnieku
pieteikumiem
04.08.2026 9.00 -16.30
2. macibu grupa
Posms ‘ Datums ‘ Laiks Norises vieta
Pirmais posms 11.05.2026 10.00 - 17.30 Tiks precizéta saskand ar dalibnieku
pieteikumiem
12.05.2026 9.00 -16.30
Otrais posms 15.06.2026 10.00 - 17.30 Tiks precizéta saskand ar daltbnieku
pieteikumiem
16.06.2026 9.00 -16.30
TreSais posms 13.07.2026 10.00 - 17.30 Tiks precizéta saskand ar daltbnieku
pieteikumiem
14.07.2026 9.00 -16.30
Ceturtais posms | 10.08.2026 10.00-17.30 Tiks precizéta saskand ar daltbnieku
pieteikumiem
11.08.2026 9.00 -16.30
Piektais posms 07.09.2026 10.00 - 17.30 Tiks precizéta saskand ar dalibnieku
pieteikumiem
08.09.2026 9.00 -16.30
Sestais posms 05.10.2026 10.00 - 17.30 Tiks precizéta saskand ar dalibnieku
pieteikumiem
06.10.2026 9.00 - 16.30




Macibas vada praktizéjoSu ekspertu komanda:

Madara Lapsa, Centra MARTA Liepajas filiales vaditaja, sociala darbiniece

Sigita Cirkse, Liepajas Sociala dienesta Atkaribu profilakses centra sociala darbiniece

Rita Krinberga, Evanggelisko KristieSu draudzes Zilais Krusts sociala darbiniece

Juris Osis, metodikas “Socialais darbs daudzveidiga sabiedriba” lidzautors, Rigas valstspilsétas
pasvaldibas Labklajibas departamenta Nodarbinatibas, sociala darba un prakses nodalas vaditajs

Kontaktpersona papildus informacijai:
Patricija Vecvagare, talrunis: +371 26686226, elektroniskais pasts: patricija@onplate.lv

Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam Eiropas Sociala fonda Plus 4.3.5.4.
pasakuma projekts “Profesionala un misdieniga sociala darba attistiba”
Nr.4.3.5.4/1/24/1/001



