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trūkums/pārpalikums ES un Latvijā

2. Ilgtermiņa migrācija

3. Darbinieku nosūtīšanas tendences ES 

un Latvijā

4. Trešo valstu valstspiederīgo imigrācija



Darba tirgus pārskats un 

darbaspēka pieprasījums



Darba tirgus pārskats
(datu avots: CSP)

2024.gads

• Nodarbinātība: 886 tūkstoši cilvēku vecumā no 

15 līdz 74 gadiem

• Bezdarbs: 65,8 tūkstoši iedzīvotāju

• Bezdarba līmenis: 7% 

• Reģistrētais bezdarbs: 46,5 tūkstoši iedzīvotāju

• Reģistrētā bezdarba līmenis: 5,3%

• Brīvas darba vietas: 15,5 tūkstoši

2025.gada 1 pusgads

• Nodarbinātība: 886,4 tūkstoši cilvēku vecumā no 

15 līdz 74 gadiem

• Bezdarbs: 62,2 tūkstoši iedzīvotāju

• Bezdarba līmenis: 6,6%

• Reģistrētais bezdarbs: 43,8 tūkstoši iedzīvotāju

• Reģistrētā bezdarba līmenis: 5%

• Brīvas darba vietas: 20 tūkstoši



Darbaspēka trūkums/pārpalikums ES 
(datu avots: EURES ziņojums 2024)

Darbaspēka trūkums

▪ Strukturāls darbaspēka trūkums: būvniecībā, transportā,

veselības aprūpē un viesmīlībā.

• Izteikts trūkums: smago auto vadītāju, būvnieku,

metinātāju, pavāru un medicīnas māsu profesijās.

Darbaspēka pārpalikums

• Pārpalikums profesijās: apkopēji, pārdevēji, biroja

darbinieki, dizaineri.



Latvija (Top 5 valsts) darbaspēka pārpalikums
(datu avots: EURES ziņojums 2024)

Darbaspēka pārpalikums Latvijā:

• Vienkāršās profesijas, kā apkopēji, dežuranti.

• Vidējās kvalifikācijas profesijas - pārdevēji, kasieri, biroja atbalsta darbinieki.

• Augstākās kvalifikācijas profesijas - dizaina jomas speciālisti, grafiskie dizaineri,

mārketinga speciālisti.

Darbaspēka trūkums Latvijā:

• Smago kravas automašīnu vadītāji

• Būvniecības palīgstrādnieki

✓Darbinieku nosūtīšana darbam citās ES dalībvalstīs

✓Darba apstākļi, darba alga



Darbaspēka pietiekamība un sagaidāmais vakanču skaits 

tautsaimniecības nozarēs
(datu avots: EM prognozes (2024))



Izglītības piedāvājuma un pieprasījuma neatbilstības
(datu avots: EM prognozes (2024))



Ilgtermiņa migrācija



Ilgtermiņa migrācija
(datu avots: CSP)



Remigrantu īpatsvars no visiem imigrantiem
(datu avots: CSP)



Demogrāfijas prognozes
(datu avots: EM prognozes (2024))



Darbinieku nosūtīšana



Trešo valstu valstspiederīgo nosūtīšanas tendences ES
(datu avots: Posting of third-country nationals within the EU, Frederic De Wispelaere )

• Trešo valstu valstspiederīgo (TVV) darba ņēmēju tiesības ieceļot, uzturēties

un strādāt dalībvalstī lielā mērā ir atkarīgas no katras dalībvalsts tiesību

aktiem un politikas.

• TVV nav tiesību uz brīvu pārvietošanos ES teritorijā ne kā darba ņēmējiem,

ne kā pašnodarbinātām personām.

• TVV var norīkot darbā ES teritorijā, to apstiprina Tiesas (EST) judikatūra.

• TVV jānodrošina nosūtošajā dalībvalstī pirms nosūtīšanas:

• Likumīga uzturēšanās un nodarbinātība;

• Sociālā apdrošināšana;

• Galvenā darbība un pastāvīgā nodarbinātība.



Trešo valstu valstspiederīgo nosūtīšanas tendences ES
(datu avots: Posting of third-country nationals within the EU, Frederic De Wispelaere )

✓Top nosūtītājvalstis – Polija, Slovēnija, Lietuva, Portugāle

✓Top Saņēmējvalstis – Austrija, Belģija, Francija, Vācija

✓Darbības nozares – celtniecība, transports, aprūpe, lauksaimniecība

Riski, kas liecina, ka TVV nosūtīšana veidojas par sava veida biznesa modeli

• Slovēnijas piemērs - 63 % no nosūtītajiem darbiniekiem ir TVV, 75% no

visiem analizētajiem Slovēnijas norīkojuma uzņēmumiem gandrīz visu

apgrozījumu guva no pakalpojumu sniegšanas ārzemēs

• Lietuvas piemērs - 70% no autotransporta kravu pārvadājumos

strādājošajiem TVV



Saņēmējvalstu iespējamie priekšlikumi izmaiņām
(datu avots: Posting of third-country nationals within the EU, Frederic De Wispelaere )

Kas būtu jāprecizē ES iniciatīvās?

• Kritēriji par iepriekšējo darba/uzturēšanās periodu nosūtošajā dalībvalstī, kā

arī darba raksturu tur

• Saikne starp darba un uzturēšanās atļauju ilgumu nosūtošajā dalībvalstī un

maksimālo norīkošanas periodu

• Ieskaitot tiesības atgriezties nosūtošajā dalībvalstī

• Precizējot pagaidu darba aģentūru un citu starpnieku lomu (iespējams

aizliedzot tiem norīkot trešo valstu pilsoņus)



Uz Latviju nosūtīto darbinieku skaits sadalījumā 
pēc pilsonības (2024. – 2025.gads)

(datu avots: VDI)
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Uz Latviju nosūtīto darbinieku skaits sadalījumā 
pēc nosūtītājvalsts (2024. – 2025.gads) 

TOP 7 valstis (datu avots: VDI)
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Uz Latviju nosūtīto darbinieku skaits sadalījumā 
pēc nosūtītājvalsts un pilsonības (01.09.2025.) 

TOP 7 valstis (datu avots: VDI)
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Uz Latviju nosūtīto darbinieku skaita dinamika 
sadalījumā pēc nozares (2024. – 2025.gads)

TOP 4 nozares (datu avots: VDI)
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Uz Latviju nosūtīto darbinieku skaita dinamika 
sadalījumā pēc nozares un pilsonības (01.09.2025.)

TOP 4 nozares (datu avots: VDI)
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Uz Latviju (uz 01.09.2025.) visvairāk tika nosūtīti 
darbinieki būvniecībā sadalījumā pēc pilsonības

TOP 5 valstis (datu avots: VDI)
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Darbinieku nosūtīšana no Latvijas (12.pants)
(datu avots: VSAA )
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Darbinieku nosūtīšana no Latvijas (13.pants)
(datu avots: VSAA )

18 488

3 689

15 630

3 705

15 783

4 013

15 201

3 625

15 831

3 358

15 569

3 767

9 395

2 601

18 671

4 076

17 814

4 276

17 611

4 599

17 245

4 174

18 390

3 908

18 409

4 524

10 345

2 920

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000

16 000

18 000

20 000

Kopā t.sk trešo
valstu

pilsoņiem

Kopā t.sk trešo
valstu

pilsoņiem

Kopā t.sk trešo
valstu

pilsoņiem

Kopā t.sk trešo
valstu

pilsoņiem

Kopā t.sk trešo
valstu

pilsoņiem

Kopā t.sk trešo
valstu

pilsoņiem

Kopā t.sk trešo
valstu

pilsoņiem

2 019 2020 2 021 2022 2 023 2024 01.07.2025.

personu skaits sertifikātu skaits



Trešo valstu valstspiederīgo

imigrācija



Trešo valstu valstspiederīgie ar tiesībām uz nodarbinātību
(datu avots:  Ziņojums par migrācijas un patvēruma situāciju Latvijā 2024.gadā)
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Trešo valstu valstspiederīgie ar tiesībām uz nodarbinātību
(datu avots:  Ziņojums par migrācijas un patvēruma situāciju Latvijā 2024.gadā)

Sauszemes transports un cauruļvadu 
transports; 7682

Ēku būvniecība; 1695
Datorprogrammēšana un konsultēšana; 

938

Specializētie būvdarbi; 773

Inženierbūvniecība ; 645

Darbaspēka meklēšana un 
nodrošināšana ar personālu ; 1581

Cits; 3947

Tiesības uz nodarbinātību 2024. gadā

Sauszemes transports un cauruļvadu transports Ēku būvniecība Datorprogrammēšana un konsultēšana

Specializētie būvdarbi Inženierbūvniecība Darbaspēka meklēšana un nodrošināšana ar personālu

Cits



Trešo valstu valstspiederīgie – studenti
(datu avots:  Ziņojums par migrācijas un patvēruma situāciju Latvijā 2024.gadā)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Saistībā ar izglītību izsniegtās pirmreizējās uzturēšanās atļaujas 1314 1581 2339 2565 1217 1380 1985 3243 2916
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Derīgas termiņuzturēšanās atļaujas TOP 10 iemesli
(datu avots: PMLP statistika uz 2025.gada 1.pusgadu)



Likumdošanas izmaiņas 2024.gadā
(datu avots:  Ziņojums par migrācijas un patvēruma situāciju Latvijā 2024.gadā)

• Iespēja aizliegt uzaicināt trešās valsts valstspiederīgo, ja tiek konstatēts, ka

ir pārkāpti ar ieceļošanu un uzturēšanos saistītie normatīvie akti.

• Sezonas darbiniekam izsniedzot vīzu, rakstveidā jāinformē par tiesībām un

pienākumiem, kā arī sūdzību iesniegšanas procedūru.

• Nepieciešams apliecinājums par to, ka sezonas darbinieka dzīvesvieta būs
atbilstoša normatīvajiem aktiem, kas nosaka prasības dzīvojamajām telpām.

• Trešo valstu strādājošajiem minimālais finanšu līdzekļu apmērs ir nozares

vidējās algas līmenī vai ar nozares ģenerālvienošanos noteiktā minimālā

alga.

• Nepieciešams saņemt no Nodarbinātības valsts aģentūras atzinumu ārvalsts

darbaspēka piesaistei (sākot no 2025.gada)



Pieprasītie un NVA izsniegtie atzinumi
(datu avots: NVA)



15 profesijas, kurās 2025. gada 9 mēnešos visvairāk 

pieprasīti atzinumi ārzemnieku piesaistei
(datu avots: NVA)



Brīvo darba vietu aizpildīšanas rezultāti
(datu avots: NVA)



Sadarbība ar darba devējiem, lai veicinātu vietējā 

darbaspēka piesaisti vakanču aizpildīšanā
(datu avots: NVA)

• Uzlabota vakanču sludinājumu satura kvalitāte, lai vietējie darba meklētāji
gūtu pietiekamu priekšstatu par veicamajiem pienākumiem, prasībām,
darba veikšanas apstākļiem un vietu

• Tiek noraidītas nepamatotas prasības vakanču sludinājumos attiecībā uz
svešvalodu zināšanām, pieredzi zemas kvalifikācijas profesijās u.tml.

• Pirms pretendentu piedāvāšanas darba devējam tiek izvērtēta
pretendenta piemērotība darbam un motivācija strādāt konkrētā
uzņēmumā, nodrošinot darba devējam pēc iespējas atbilstošākus
pretendentus



Darba devēju intervijas ar pretendentiem
(datu avots: NVA)

• Lai nodrošinātu lielāku atbalstu un objektivitāti pretendentu atlasē no
vietējā darba tirgus, kopš 2025. gada 15. augusta visiem darba
devējiem, kas vakancei pieprasījuši atzinumu par ārzemnieka piesaistes
nepieciešamību, tiek piedāvāts organizēt intervijas ar pretendentiem
klātienē (NVA telpās vai pie darba devēja) vai tiešsaistē.

• REZULTĀTS:
• 239 vakancēm piedāvāta pretendentu atlase, organizējot interviju ar

pretendentiem

• 17 notikušas intervijas

• 49 akceptēti pretendenti no NVA datu bāzes



Reģistrētas valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas kā 

darba ņēmējam vai pašnodarbinātai personai 
(datu avots: VSAA)

UKRAINA INDIJA UZBEKISTĀNA KRIEVIJA BALTKRIEVIJA ŠRILANKA TADŽIKISTĀNA

2020.gads 883 185 281 222 205 30 4

2021.gads 2 063 439 584 613 648 47 40

2022.gads 13 047 1 059 1 338 928 961 154 186

2023.gads 13 536 2 002 1 933 1 162 1 081 372 271

2024.gads 13 575 2 829 2 404 1 214 1 090 507 367

2025.gada janvāris- jūnijs 12 802 3 011 2 391 1 085 968 466 404
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VSAA saņemtie pakalpojumi - Ukraina
(datu avots: VSAA, par pēdējiem 5 gadiem, uz 2025.gada septembri)

Bezdarbnieka pabalsts; 1 588

Slimības pabalsts; 4 396

Apbedīšanas 
pabalsts; 28

Vecāku apdrošināšanas pabalsts; 301
Maternitātes pabalsts; 216

Paternitātes 
pabalsts; 150

Ārkārtējās situācijas (COVID 
19) pakalpojumi; 387

Valsts vecuma pensija; 2
Valsts invaliditātes pensija; 9

Valsts apgādnieka 
zaudējuma pensija 

(AZG); 2

Apdrošināšanas atlīdzība par darbspēju 
zaudējumu; 1

Valsts sociālā nodrošinājuma pabalsts; 476

Ģimenes valsts pabalsti; 4 702

Valsts atbalsts ar celiakiju slimam bērnam; 2

Bērna kopšanas pabalsts; 664

Bērna piedzimšanas pabalsts; 322

Bērna ar invaliditāti kopšanas pabalsts; 107 Pabalsts personai ar invaliditāti, 
kurai nepieciešama kopšana; 8

Pabalsts transporta izdevumu 
kompensēšanai; 4



VSAA saņemtie pakalpojumi - Indija
(datu avots: VSAA, par pēdējiem 5 gadiem, uz 2025.gada septembri)

Bezdarbnieka pabalsts; 49

Slimības pabalsts; 167Vecāku apdrošināšanas pabalsts; 37

Maternitātes pabalsts; 27

Paternitātes pabalsts; 25

Ārkārtējās situācijas (COVID 19) 
pakalpojumi; 3

Ģimenes valsts pabalsti; 33

Bērna kopšanas pabalsts; 16
Bērna piedzimšanas pabalsts; 12



VSAA saņemtie pakalpojumi - Uzbekistāna
(datu avots: VSAA, par pēdējiem 5 gadiem, uz 2025.gada septembri)

Bezdarbnieka pabalsts; 5

Slimības pabalsts; 83

Vecāku apdrošināšanas pabalsts; 163

Maternitātes pabalsts; 11
Paternitātes pabalsts; 

20

Ģimen
es 

valsts 
pabalst

i; 5

Bērna kopšanas 
pabalsts; 1

Bērna piedzimšanas pabalsts; 1



VSAA saņemtie pakalpojumi - Krievija
(datu avots: VSAA, par pēdējiem 5 gadiem, uz 2025.gada septembri)

Bezdarbnieka pabalsts; 57

Slimības pabalsts; 147

Apbedīšanas 
pabalsts; 1

Vecāku apdrošināšanas pabalsts; 48

Maternitātes pabalsts; 39

Paternitātes pabalsts; 22

Ārkārtējās situācijas (COVID 19) 
pakalpojumi; 41

Valsts invaliditātes pensija; 1

Valsts sociālā nodrošinājuma 
pabalsts; 1

Ģimenes valsts pabalsti; 121

Bērna kopšanas pabalsts; 50

Bērna piedzimšanas pabalsts; 33
Bērna ar invaliditāti kopšanas 

pabalsts; 4

Pabalsts transporta 
izdevumu kompensēšanai; 

3



VSAA saņemtie pakalpojumi - Baltkrievija
(datu avots: VSAA, par pēdējiem 5 gadiem, uz 2025.gada septembri)

Bezdarbnieka pabalsts; 57

Slimības pabalsts; 147

Apbedīšanas pabalsts; 2

Vecāku apdrošināšanas pabalsts; 36

Maternitātes pabalsts; 20

Paternitātes pabalsts; 17

Ārkārtējās situācijas (COVID 19) 
pakalpojumi; 36

Valsts invaliditātes 
pensija; 2

Valsts 
apgādnieka 
zaudējuma 

pensija (AZG); 1

Valsts sociālā 
nodrošinājuma 

pabalsts; 5

Ģimenes valsts pabalsti; 71

Bērna kopšanas 
pabalsts; 31

Bērna piedzimšanas 
pabalsts; 21

Pabalsts 
aizbildnībā 

esoša bērna 
uzturēšanai; 1

Atlīdzība par aizbildņa pienākumu 
pildīšanu; 1

Bērna ar invaliditāti 
kopšanas pabalsts; 2

Pabalsts transporta 
izdevumu kompensēšanai; 

3



Galvenie
secinājumi

• Ilgtermiņa imigrācijas tendences ir stabilizējušās (ar 

pieaugošu tendenci)

• Būtisku daļu imigrācijas veido remigranti

• Balstoties uz demogrāfijas prognozēm, darbaspēka 

imigrācija turpināsies

• Svarīgi, lai tā ir augstāk kvalificēta imigrācija

• Likumdošanas izmaiņas ietekmējošie faktori - ES 

regulējums, drošības riski, vietējā darbaspēka prioritāte



Paldies par uzmanību!

www.lm.gov.lv

http://www.lm.gov.lv/

