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Digitalas rokasgramatas lietoSanas instrukcija

Sveicinati!

Iepazistinam ar interaktivajiem elementiem, kas atvieglos darbu ar digitalo
rokasgramatu ikdienas lietoSana. Vispirms ieteicams lejupladet Adobe Acrobat
Reader PDF programmu. Spied Seit

Atverot failu Adobe Acrobat Reader, izmanto gramatzimes
labaja pusé, ja vélies noklut konkréta gramatas dala. Klikskini
uz gramatzimes, lai nok|utu attiecigaja nodala, vai atver
satura raditaju un klikskini uz attiecigo nodalu.

Ja teksta redzi pie varda ciparu?, klikskini uz ta, lai izlasitu
piezimi skaidrojumu sadala.

Ja teksta iekavas ir noradits avots, klikskini uz ta, lai nonaktu
atbilstosaja timekla vietné. Klikskinot uz tdas, atvérsies
apstipringjuma logs un aizvedis tevi uz interneta parliku. Pilnu
literatras avotu sarakstu atradisi katras nodalas beigds.

Ja iekrasotaja teksta kursors mainas uz rokas simbolu, tad,
klikSkinot uz konkréta varda, nondksi atbilstosaja fimekla vietné.

Ja saite tevi ir aizvedusi pie izmantotajiem avotiem un vélies
atgriezties, izmanto taustinu kombindciju Alt + bultina pa
kreisi (Windows) vai Command + bultina pa kreisi (macOS).

Ertakai lietosanai dokumentu ieteicams skatit datora.



https://www.adobe.com/lv/acrobat/pdf-reader.html?mv=search&mv2=paidsearch&sdid=SGDJMC8N&ef_id=Cj0KCQjww4TGBhCKARIsAFLXndTPRRjbvrtCfiFRNcGyKWsYsqLT-0nBmuH7CsVcu4f7klnGWUh5JvEaAj9dEALw_wcB:G:s&s_kwcid=AL!3085!3!770701323294!b!!g!!adobe%20reader!22931650036!183959178149&gad_source=1&gad_campaignid=22931650036&gbraid=0AAAAADraYsIqpjSOL11IlJdR4LX6DyiHC&gclid=Cj0KCQjww4TGBhCKARIsAFLXndTPRRjbvrtCfiFRNcGyKWsYsqLT-0nBmuH7CsVcu4f7klnGWUh5JvEaAj9dEALw_wcB
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Terminu skaidrojums

Aizspriedumi - nepamatoti novecojusi uzskati un attieksme pret kadu
sabiedribas grupu vai tai piederigajiem. Aizspriedumi var klat par Skérsli
sapratigam spriedumam/ricibai un var nostiprinaties diskriminéjosos
paradumos un likumos, kas ierobezo kadu sabiedribas grupu (Bela, B.

& Rasnaca, L. (red.), 2023). Aizspriedumus var ietekmét cilvéku sociali
ekonomiskais statuss vai situacija, ka ari noteiktaja sabiedriba valdosa
ideologija.

Biologiskais dzimums (anglu valoda - assigned gender) - dzimums, ko
pieskir jaundzimusajam, vadoties péc primardm dzimuma pazimem,
dzimumorganiem, redzamam dzimtes pazimém (Vesela pasaule, 2025).

Dazadiba - cilvéku vai lietu daudzveidiba, kas butiski atskiras cita no citas
(Oxford dictionary, 2015). Cilvéku atskirigo un lidzigo iezimju raksturojums
(Standarts, 2024).

Diskrimindcija - nepamatoti atskiriga attieksme atkariba no dzimuma, rases
vai etniskas izcelsmes, ddas krdsas, vecuma, invaliditates, religiskdas vai
politiskas parliecibas, nacionalas vai socidlas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavokla, seksualds orientacijas vai citiem apstakliem. Diskrimindcija izpauzas
ka personas vai personu grupas nondaksana nelabveliga situacija, kas nav
pamatota un objektivi attaisnojama (Latvijas Cilvéktiesibu centrs, 2021).

Diskrimindcijas aizliegums - jebkdda veida diskrimindcijas aizliegums
(ES Pamattiesibu harta, 2007).

Dzimumu lidztiesiba - situdcija, kad virieSu un sieviesu loma sabiedribas
atfistiba tiek atzita par lidzvértigu, abu dzimumu parstavjiem ir vienlidzigas
tiesibas un atbildiba, ir nodrosinata vienlidziga pieeja resursiem un vienadas to
izmantosSanas iespéjas. VirieSu un sieviesu ieguldijums sabiedribas laba un vinu
problémas tiek uztvertas ka lidzvertigas. Dzimumu lidztiesiba attiecinama gan uz
de iure lidztiesibu, gan uz de facto lidztiesibu (LR Labklajibas ministrija, 2003).

Dzimumu lidztiesibas principa integrésana budzeta veidoSana (anglu
valoda - gender budgeting) - budzeta izvértéSana no dzimuma perspektivas,
noskaidrojot, cik liela méra gan sieviete, gan virietis ir ieguvéji no esoSajiem
vai planotajiem izdevumiem, ka ari, vai tiek veicinata dzimumu lidztiesiba
(Neimanis, A., 2003).

Integréta pieeja dzimumu lidztiesibas istenosanai (anglu valoda - gender
mainstreaming) - process, kura gaita tiek izvértéta planoto pasakumu (ari
likumu), politikas vai programmas ietekme uz sievietém un virieSiem visas
sféras un nozarés. Stratégija, kura sieviesu un virieSu intereses un pieredze ir
padarita par neatnemamu politikas un programmu veidoSanas, istenosanas,
monitoringa un vértésanas sastavdalu visas politikas, ekonomikas un
socidlajas jomas, lai sieviesu un virieSu stavoklis uzlabotos un netiktu veicinata
nelidztiesiba (Neimanis, A., 2003).

Intersekcionalitate - apzimé cilvéka dazado, dzives laika mainigo
identitasu parklasanos un mijiedarbibu ar sabiedriba pastavosajam varas,
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apspiesanas un diskriminacijas sistemam (Bela, B. & Rasnaca, L. (red.), 2023).
Intersekcionalda diskriminacija ir diskrimindcijas veids, kas notiek,
pamatojoties uz vairakam cilveka identitatém vai intersekcionalitati,
pieméram, dzimumu un etnisko piederibu u.tml. (EIGE, 2025).

Naida runa - visi izteiksmes veidi, kas izraisa, veicing, izplata vai attaisno
vardarbibu, naidu vai diskrimindaciju pret personu vai personu grupu, vai
noniecina to tadél, ka tai ir raksturiga noteikta rase/adas krasa, etniska
izcelsme, valoda, religiska parlieciba, vecums, dzimums, dzimumorientacija,
invaliditate u.tml. pazimes (Kamenska, A., Tumule, J., 2024).

Netiesa diskrimindcija - situdcija, kura skietami neitrals noteikums, kritérijs
vai prakse rada, ir radijusi vai varétu radit mazak labvéligu attieksmi pret
personu vai personu grupu (Cilveéktiesibu gids 2, 2025).

Stereotipi - vispadréji, vienkarsoti, noturigi prieksstati par dazadam socialam
grupdm un fo raksturigam ipasibam - fiziskam ipatnibam, uzskatiem, socialam
lomam. Stereotipi veidojas cilvéku socialas izzinas un socidlo paradibu
kategorizacijas procesa. Tie nebalstas uz objektivu patiesibu, bet uz subjektiviem,
biezi vien neparbauditiem apgalvojumiem un pienémumiem (SIF, 2024).

Sociala ieklausana - process, kura mérkis ir nabadzibas un socialdas
atstumtibas riskam paklautajam personam nodrosinat iesp€jas, pakalpojumus
un resursus, kas nepiecieSami, lai pilnvértigi piedalitos sabiedribas
ekonomiskaja, socidlaja un kulttras dzivé, uzlabojot dzives limeni un labklgjibu,
ka ari sniedzot lieldkas lidzdalibas iespéjas |Emumu pienemsana un nodrosinot
pieejamibu personas pamattiesibam (LR Labklajibas ministrija, 2024).

Pieklistamiba - nodrosinata iesp&ja persondm ar invaliditati dzivot neatkarigi
un pilnvertigi piedalities visas dzives jomas. ES dalibvalstis veic atbilstoSus
pasakumus, lai nodrosinatu personam ar invaliditati vienlidzigu pieklustamibu
€kam, tfransportam, informacijai un sakariem, tostarp informacijas un
komunikacijas tehnologijam un sistémam, ka ari citiem objektiem un
pakalpojumiem, kas ir publiski pieejami sabiedribai pilsétas un lauku rajonos
(ANO Konvencijas par personu ar invaliditati 9. pants (ANO, 2006)). Janem véra,
ka atbilstosi Latvijas Zinatnu akadémijas Terminologijas komisijas |Emumam
anglu valodas termins “accessibility”, kas ilgstosi latviski tika tulkots ka
“pieejamiba”, tagad tulkojams ka “pieklustamiba” (Sads termins lietots ari Precu
un pakalpojumu pieklustamibas likuma, apziméjot pieklustamibas prasibas
videi, informacijai, infrastruktarai, pakalpojumiem u.c., lai tie butu érti lietojami
ikvienam, tostarp cilvekiem ar dazada veida funkcionaliem traucéjumiem, t.sk.
redzes, dzirdes, kustibu vai gariga rakstura traucéjumiem (LZA TK, 2017).

Seksudla orientdacija nozimé cilvéka tieksmi (seksualu vai romantisku), kas
var but vérsta uz pretéjo dzimumu (heteroseksualitate), savu pasa dzimumu
(homoseksualitate) vai abiem dzimumiem (biseksualitate) vai uz kadu cilvéku
neatkarigi no dzimuma un dzimumidentitates vai seksualds identitates
(panseksualitate) (Vesela pasaule, 2025).

» Heteroseksudla orientacija - seksudld tieksme pret pretéjo
dzimumu, virietis mil sievieti.

* Homoseksudla orientacija - seksuala tieksme virietim pret
virieti vai sievietei pret sievieti.

» Biseksuala orientdcija - seksuala tieksme pret virieSiem un
sievietem.


https://www.lm.gov.lv/lv/media/23154/download?attachment
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1395?language_content_entity=en
https://cilvektiesibas.org.lv/media/attachments/08/05/2024/Naida_runa_petijums_2023final.pdf
https://www.cilvektiesibugids.lv/temas/diskriminacija/kas-ir-diskriminacija/diskriminacijas-veidi/netiesa-diskriminacija
https://www.dazadiba.lv/pamati-un-regulejums/termini-un-koncepti/
http://www.lm.gov.lv/lv/situacijas-raksturojums-0
http://www.vvc.gov.lv/lv/media/15643/download?attachment
https://termini.gov.lv/kolekcijas/97/skirklis/454405
https://www.veselapasaule.lv/lv/jauniesiem/seksuala-un-reproduktiva-veseliba/dzimuma-identitate
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Cisdzimte vai cisdzimums (anglu valoda - cisgender) - personas, kuru
dzimumidentitate atbilst dzimumam, kas tam ir piedzimstot (piemé&ram, viriesi
un sievietes, kas ir biologiski piederigi vienam no dzimumiem un ar to ari
identificejas) (Medical News Today, 2021).

TieSa diskrimindcija - situdcija, kad bez objektiva iemesla pret personu vai
personu grupu, kurai piemit kada no diskriminacijas aizlieguma pazimem,
izturas sliktak neka izturas, izturéjas vai varétu izturéties pret citdm personam,
kuras atrodas salidzindma situacija (SIF, 2024).

Vienlidziba - objektiva un taisniga attieksme pret visiem neatkarigi no vinu
piederibas kadai no socidlajam grupam. Normativaja reguléjuma ietvertais
vienlidzigu tiesibu princips aizliedz jebkadu tiesu vai netiesSu diskrimindciju
darba attiecibu ietvaros, tostarp pienemot darbiniekus, nosakot algu, darba
laiku un pienakumus (SIF, 2024).
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11

Kopsavilkums

Rokasgramata ir izveidota ar Eiropas Sociala fonda plus (ESF+) atbalstu
LR Labklajibas ministrijas istenota projekta “Vienlidzigu iespéju un
nediskriminacijas veicinasana” (Nr. 4.3.4.1/1/23/1/001) ietvaros.!

Latvijas sabiedriba pastav nevienlidziba - par to liecina sabiedriskas domas
aptaujas rezultati. 40 % respondentu ir saskarusies ar diskrimindciju, bet 41 % -
novérojusi diskriminaciju draugu/pazinu vidua (LR LM, 2022). Diskrimindcijas
noversana un vienlidzigu iespéju principa izpratne ir butiska jebkurd nozare
stradajoSajiem specialistiem, kas izstradda un isteno nozaru politiku. Lai ari
dazadu nozaru politikas planoSanas dokumentu izstrade, istenoSanda un
izvertejumos tiek pievérsta uzmaniba vienlidzigu iesp€ju un tiesibu principu
nodrosinasanai, ar to vien nepietiek, jo Sie principi ir parak visparigi, lai
meérkéti un efektivi risinatu konkrétu mérkgrupu socialas, ekonomiskads u.c.
vajadzibas.

Si rokasgramata ir metodisks un informativs materidals nozaru politikas
veidotdjiem un istenotdajiem. Taja ir ietverta informacija par teorétiskajiem
aspektiem, tiesibu aktiem un prasibam, ka art izaicingjumiem, kas janem

véra, izstradajot normativos aktus, lai tiktu ievéroti vienlidzigu iespéju un
nediskrimindcijas principi.

Rokasgramata palidzés valsts un pasvaldibu iestazu, ka ari So iestazu
kapitalsabiedribu darbiniekiem uzlabot zinaSanas par vienlidzigdm iespéjam
un nediskriminaciju, ka ari labak izprast dazadu sabiedribas grupu un to
parstavju specifiskas vajadzibas, lai varétu piedavat atbilstosSus pakalpojumus
dazadas nozarés.

Rokasgramata apskatiti diskriminadcijas veidi, intersekcionalitate un
tiesiskais reguléjums, analizéti pieméri un sniegti ieteikumi, lai nodrosinatu
nediskrimindcijas principu integréSanu dazadu nozaru politika.?

Rokasgramata ir seSas nodalas:

1. Diskriminacija atkariba no invaliditates

2. Diskriminacija atkariba no dzimuma

3. Diskriminacija atkariba no vecuma

4. Diskriminacija atkariba no seksudlds orientdcijas
5. Diskriminacija atkariba no etniska piederibas

6. Diskriminacija atkariba no religiskas parliecibas

Nodala “Diskrimindcija atkariba no invaliditdates” aplikota invaliditates
diskriminacija, uzsverot, ka invaliditate nav tikai veselibas traucéjumi,

bet sabiedribas raditu skérs|u rezultats. Salidzinatas dazadas pieejas
invaliditates jautdjumam, analizéjot medicinisko un cilvektiesibu modeli un
akcentéjot cilvektiesibu pieeju ka musdienigu standartu. Apskatiti dazadi
funkcionalo traucéjumu veidi un tiem raksturigie diskriminacijas riski, ka
ari intersekcionalitates nozime. Izcelta ANO Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestbdm nozime un tas ieviesana Latvija. Detalizeti analizéti
izaicinajumi izglitibas un nodarbinatibas joma, tostarp pielagojumu
trukums, sabiedribas aizspriedumi un nepiecieSamiba péc atbalsta
mehadnismiem. Uzsvérta sistémiskas pieejas, sapratigu pieldgojumu un
ieklaujosas vides nepiecieSamiba.
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Nodala “Diskriminacija atkariba no dzimuma” ir skaidroti dazadi jédzieni,
kas ir dzimums, dzimte, dzimumidentitate, kadas ir to izpausmes, ka ari
analizetas diskriminacijas formas - tieSa un netiesa diskrimindcija, seksisms,
transfobija un seksuala uzmaksanas. Tiek izcelta ari intersekcionalitates
butiba - diskriminacijas krustpunkti, kas rodas, mijiedarbojoties dazadam
identitatém. Ipasa uzmaniba veltita dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas
nozimei politikas planosang, izglitiba, darba tirgu un pilsétvides veidosana.
Nodala ieklauti praktiski pieméri, statistikas dati, gadijumu analize un
ieteikumi, lai veicinatu ieklaujosas un vienlidzigas sabiedribas veidosanos.

Nodala “Diskrimindcija atkariba no vecuma” aplikota vecuma
diskriminacija - tas butiba, izpausmes un risindjumi dazadas politikas nozarés.
Skaidrota vecuma un paaudzu atskiriba, intersekcionalitate un eidzisms.
Apskatitas problémas darba tirgu, veselibas apruapé€, finansu pakalpojumos

un sabiedriba kopuma. Doti piemeéri un statistika par situaciju Latvija, kur
vecuma diskriminacija ir plasi izplatita. Uzsverta nepiecieSamiba péc tiesiska
reguléjuma ievieSanas, sabiedribas izglitoSanas un dazadibas veicinasanas,
un jaunu risindjumu meklésanas darba tirgu. Piedavati konkréti ieteikumi
politikas veidotajiem, lai veicinatu ieklaujosu politiku visam vecuma grupam -
jaunieSiem, pieaugusajiem un senioriem.

Nodala “Diskriminacija atkariba no seksudalds orientacijas” aplikotas
diskriminacijas izpausmes, ar kuram cilveéki saskaras savas seksudlds
orientacijas dél. Apskatitas diskrimindcijas izpausmes izglitibd, veselibas
aprupé, darba tirgu, majokla un pakalpojumu pieklistamiba. Analizéta ES
politika, labas prakses pieméri un Latvijas tiesu spriedumi par viendzimuma
paru tiesibam. Sniegti ieteikumi vienlidzigu iespéju veicindsanai visam
persondm un gimeném neatkarigi no seksudlas orientdcijas.

Nodala “Diskrimindcija atkariba no etniskas piederibas” atspogulotas
diskriminacijas izpausmes, ar kuram cilvéki saskaras savas etniskas piederibas
del, pieméram, izglitiba, nodarbinatiba, majoklu, precu un pakalpojumu
pieklistamiba. Aplukota intersekcionalitate, starpkultiru dialoga nozime un
nepiecieSamiba pec ieklaujosas politikas. Izcelta strukturalas diskriminacijas
probléma, ksenofobijas, rasisma, antisemitisma un anti¢igdnisma izpausmes,
ka ari citi izaicinajumi. Problémas analizétas no tiesiska reguléjuma
perspekfivas un, nemot vera starptautiskds tiesibu normas, minéeti konkréti
diskriminacijas gadijumi un labas prakses pieméri, kas vérsti uz saliedetas
sabiedribas veidoSanu.

Nodala “Diskriminécija atkariba no religiskas pérliecibas” aplikota
religiskas parliecibas ietekme uz cilvéktiesibam, ka ari identitates jédzieni un
to izpausmju skaidrojumi. Religiska briviba ietver tiesibas ticét, mainit ticibu un
praktizét to, vienlaikus aizsargajot personas no diskrimindcijas darbavietds,
izglitiba, veselibas aprupe un pakalpojumu piekluvé. Tiesibu akti - Satversme,
Darba likums, Izghtibas likums u.c. - aizliedz diskriminaciju atkariba no
religiskas parliecibas. Ipasos gadijumos ir pielaujama atskiriga attieksme, ja
ta ir objektivi pamatota. Valsts ka sekuldra struktira nedrikst dot priekSroku
nevienai religijai. Tiek uzsvérta starpreligiju dialoga, neitralitates un dazadibas
vadibas nozime.
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Liela dala sabiedribas locek]u, t.sk. politikas veidotdaju un darba deveéju,
neapzinds, ka vinu riciba vai attieksme ir diskriminéjosa. Izpratnes trikums

ir viens no pirmajiem skérsliem, kas japarvar darba ar vienlidzigu iesp€ju
veicinasanas jautajumiem. Pasaulé nepartraukti notiek parmainas, tapéc
sabiedriba ir pastavigi jaizglito, lai mazinatu aizspriedumu un stereotipu
veidosanos. Latvija diskriminacijas aizlieguma principi ir integréti dazadu nozaru
tiesibu aktos, nevis ieklauti vienota diskriminacijas novérsanas likuma. Lidz ar

to diskrimindcijas novérsana un vienlidzigu iespéju principa izpratne ir batiska
jebkuras nozares specialistiem, kuri izstrada un i1steno nozaru politiku (LM, 2024).

Rokasgramata ir metodisks materials, kas sniedz atbalstu nozaru politikas
veidotadjiem un istenotajiem, skaidro teorétiskos aspektus, sniedz informaciju

par tiesibu aktiem un prasibam, ka ari identificé izaicinajumus, ar kuriem var
saskarties politikas veidotqji, istenojot vienlidzigu iespéju un nediskriminacijas
principu.

Papildus ir sniegti dazadi ieteikumi, doti jautajumi refleksijai un apkopoti biezak
uzdotie jautajumi, kas ir butiski jebkuras nozares specialistiem. Rokasgramata
sniedz atbalstu politikas veidotdjiem un istenotajiem zinasanu pilnveidé
vienlidzigu iespéju un nediskrimindcijas jomd, publisko pakalpojumu veidoSanas
un sniegsanas uzlabosana, Iemumu pienemsand, attistibas planosanas
dokumentu izstrade, istenoSand un uzraudziba nacionalaja un vietéja meni.

Rokasgramata sniegtie pieméri un konkrétie gadijumi ir izglitojoSa rakstura un
var tikt interpretéti atskirigi. Tikai tiesa var noteikt, vai konkrétaja situdcija ir
noticis likumpdrkdapums vai diskriminacija.

Mérkauditorija - valsts un pasvaldibu iestazu, ka ari So iestazu
kapitalsabiedribu darbinieki, kas strada ar politikas planosanas, ievieSanas
un izvertésanas jautdjumiem, t. sk. aizsardzibas, arlietu, ekonomikas, finansu,
iekslietu, izglitibas un zinatnes, klimata un energétikas, kultiras, labklajibas,
satiksmes, tieslietu, viedds administrdacijas un regionadlas attistibas, veselibas,
ka ari zemkopibas politika.

Rokasgramatas izstradeé ir sanemtas konsultacijas no nevalstiskajam
organizacijam un ekspertiem, kuri strada ar dzimumu lidztiesibas, personu ar
invaliditati tiesibu parstavibu un nediskriminacijas jautajumiem, ka ari citiem
jautajumiem, kas saistiti ar diskrimindcijas aizlieguma pamatiem. Rokasgramata
sarakstita vienkarsa valoda, ar paskaidrojumiem un atsaucém, lai batu viegli
uztverama un saprotama politikas veidotdjiem un istenotdjiem, ka ari plasakam
lasttaju lokam. Rokasgramatai ir ari kopsavilkums vieglaja valoda.

Lai efektivi integrétu nediskriminacijas principus ikdienas darba, ir butiski
aplukot diskriminaciju trijos savstarpéji saistitos limenos.

1. Individualaja Iimeni - katras nozares politikai un iniciativam ir tieSa
ietekme uz individu dzivi un pieredzi. Izprotot diskrimindcijas individualas
izpausmes un cilvékstastus, var veidot ieklaujosaku politiku, kas nodrosina
atbalstu ikvienam sabiedribas loceklim.

2. Nodarbinatibas limeni - valsts un pasvaldibu iestadém, ka ari so
iestazu kapitalsabiedribam ir jabut paraugam nediskrimindcijas joma.
Rokasgramata sniegts ieskats, kd mazinat diskriminacijas riskus un veidot
ieklaujosu vidi organizacija, sakot no darba procesa lidz saskarsmei ar
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klientiem un sabiedribu. Tas ir batiski politikas ievieSanas, istenoSanas
un izvertéSanas kontekstd, lai nodrosinatu vienlidzigu piekluvi
pakalpojumiem un resursiem.

3. Politikas limeni - rokasgramata palidzés dzilak izprast nediskrimindcijas
un labas prakses piemérus, ka ari identificét jomas, kuras nepiecieSami
uzlabojumi. Ta sniegs atzinas, ka veicinat nediskriminéjosas pieejas attistibu
konkrétas nozarées, nodrosinot uz vienlidzibas principu balstitu politikas
planosanu, IstenoSanu un izvértésanu.

Individualaja
limeni

Nodarbinatibas

limen1
Politikas
limeni

1. attéls. Izpratnes limenu sadalijums (autoru veidots, 2025)

Rokasgramata palidzeés parvarét barjeras un atklati runat par sabiedribas
daudzveidibu un ar to saistitajiem potencialajiem diskriminacijas c€loniem.

Latvija diskusijas par diskrimindcijas aizliegumu médz bt emociondli sarezgitas,
ipasi attieciba uz seksualo orientaciju vai etnisko piederibu. Tadél rokasgramata
piedavata daudzskautnaina perspektiva, kas var kalpot par pamatu strukturétai
diskusijai, argumentdacijai un konstruktivam dialogam starp dazadu politikas
nozaru specialistiem, interesSu grupu parstavjiem, viedoklu lideriem, likumdeveéjiem
un izpildvaras instittcijam. Tikai atklatas un argumentétas sarunds var veidot
un istenot ieklaujosu politiku, kas patiesi novérs diskriminaciju visos tas limenos.
Si rokasgramata ir instruments izpratnes padzilinag3anai, kritiskas domasanas
atfistiSanai un dialoga veicinasanai.
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Diskrimindcijas aizlieguma princips.
Ta skaidrojums, veidi, iedarbiba
un tiesiskais regulejums

Diskrimindcijas aizlieguma princips ir vispareéjs tiesibu princips, kas atzits
visos nozimigakajos starptautiskajos cilvektiesibu dokumentos, ka ari Latvijas
Republikas Satversmé un citos nacionalajos tiesibu aktos.

Diskrimindcijas aizlieguma princips aizliedz divu veidu situdcijas: atskirigu
izturéSanos pret persondm vienadds un salidzindmas situdcijas; vienadu
attieksmi pret personam atskirigas situdcijas. Apvienojot §is divas aizliegtas
situdcijas vienad, var teikt, ka diskrimindcija ir situacija, kura pret personam
izturas mazak labveligi. Turklat, lai runatu par diskriminaciju, ir jakonstate,
ka mazak labvéliga attieksme ir izpaudusies tadél, ka personai piemit kada
nemainama pazime vai nemaindms statuss.

Piemérs
Diskrimindcija dzimuma dé| izpaudisies gadijumad, kad darba
devéjs nepienems darba sievieti, kas ir divu mazu bérnu
mamina, jo, balstoties uz dzimumu aizspriedumu, darba
deveéjs uzskatis, ka bérni biezi slimos un tad sieviete nevarés
ierasties darba. Savukart diskrimindcija statusa dé| notiks
situacija, kura darba devéjs atteiksies pienemt darba agrak
par noziedzigu nodarijumu notiesdtu personu amata, ko drikst
ienemt persona ar ieprieks&ju sodamibu.

Lai konstatetu diskriminaciju, nav svarigi, vai ta ir veikta ar nodomu
diskriminét personu vai personu grupu.

Jédziens “vienlidziga attieksme” juridiski atspogulo pirmo diskriminacijas
aizlieguma principa ietilpstoso situaciju - aizliegumu izturéeties atskirigi pret
personam viendadds un salidzindmas situdcijas. Lidz ar to, lai runatu par
“nevienlidzigu attieksmi”, personam ir jaatrodas salidzindmos apstak]os.

Piemérs
Darba deveéjs par vienu un to pasu darbu sievietei
nosaka zemaku algu neka kolégim virietim, balstoties uz
aizspriedumu, ka virietis ir gimenes apgdadnieks un vinam
japelna vairak. Lidz ar to Saja gadijuma diskrimindcijas
aizlieguma princips ietver tikai situacijas, kurds personas ir
salidzindmos vai vienados apstak]|os.

Jédziens “vienlidzigas iespéjas” juridiski atspogulo otfro diskrimindcijas
aizlieguma principa ietilpstoso situdciju - aizliegumu izturéties vienadi pret
personam atskirigos apstaklos. Tas ietver pienakumu likumdevéjam izvertét,
vai spéka esosais tiesiskais reguléjums atpazist dazadu sabiedribas grupu
specifiskds vajadzibas, lai likvidetu redlaja dzive pastavosas politiskas,
ekonomiskas, vides un socialas barjeras, kas personam trauce pilnvértigi
baudit citiem pieejamas tiesibas un sabiedriskos labumus.

Pieméram, likumdevéjam infrastruktiras blvniecibas joma ir pienakums
noteikt vides pieklistamibas standartus, tadéjadi padarot vidi pieejamu
personam ar kustibu tfraucéjumiem, vecakiem ar bérniem un senioriem.



Diskriminacijas veidi

Diskrimindcija var notikt dazddos veidos. Minétie diskrimindcijas veidi ir
noteikti tiesibu avotos.

Tiesa diskrimindcija - situdcija, kad pret kadu personu/-am izradita attieksme
vinai piemitosas diskriminacijas aizlieguma pazimes dé| ir mazak labvelga, neka ta
lidziga situacija tiek, tika vai butu tikusi izradita pret kadu citu personu.

Netiesa diskriminacija - situdcija, kad skietami neitrals noteikums, kritérijs vai
prakse nostada personu/-as tam piemitosas diskrimindcijas aizlieguma pazimes
dél ipasi nelabvéliga situacija salidzinajuma ar citu/-am personu/-am, ja vien
minétais noteikums, kritérijs vai prakse nav objekfivi attaisnojams, pamatojoties uz
tiesisku mérki, un ja Sadda mérka sasniegdanai izmantotais lidzeklis nav piemeérots
un vajadzigs.

Aizskarsana - situdacija, kura pret personu tiek vérsta tai nevélama riciba saistiba ar
kadu no diskrimindcijas aizlieguma pazimém un kuras mérkis vai sekas ir personas
cienas aizskarsana, ka ari iebied€josas, naidigas, degradejosas, pazemojosas vai
citadi aizskarosas vides radisana.

Seksuala aizskarsana - situdcija, kurd notiek jebkada veida nevélama vardiska,
nevardiska vai fiziska seksudla rakstura riciba, kuras mérkis vai sekas ir kadas
personas cienas aizskarsana, jo ipasi, ja ta rada iebiedéjosu, naidigu, degradéjosu,
pazemojosu vai aizskarosu vidi.

Noradijums diskriminét - situdcija, kura personai tiek dots noradijums
diskriminét citu personu/-as, tadél ka vinai/-am piemit kada no diskrimindcijas
aizlieguma pazimém.

Diskriminacija saistibas dél - situdcija, kura personai pasai nepiemit attieciga
diskrimindcijas aizlieguma pazime, bet pret vinu izturas mazak labveélgi, tadé| ka
vina ir saistita ar personu, kurai attieciga diskrimindcijas aizlieguma pazime piemit.
Intersekcionadla diskrimindcija - diskrimindcijas veids, kuras gadijuma
persona/-as vienlaikus tiek diskriminéta/-s uz divu vai vairdku pazimju pamata

to sinergijas rezultata, proti, tas ir savstarpéji nesaraujami saistitas.®
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X

=~

\



17

Diskrimindcijas aizlieguma principa iedarbiba publiskajas un
privatajas attiecibas

Diskrimindcija attiecibdas starp valsti un privatpersonu ir aizliegta visas dzives
jomas. Pieméram, visi valsts sniegtie pakalpojumi ir janodrosina lidzvértigi
visiem iedzivotajiem, ari tad, ja personai piemit kada no diskriminacijas
aizlieguma pazimém.

Savukart attiecibas starp privatpersonam diskrimindcijas aizlieguma princips
ir nodrosinams tikai tajas dzives jomas, kuras tas ir noteikts ar likumu.
Paslaik Latvija diskriminacijas aizliegums starp privatpersonam ir noteikts
vairakds jomas, pieméram, ar Darba likumu jau pieminétaja nodarbinatiba,
ar Patérétaju tiesibu aizsardzibas likumu attieciba uz piekluvi precém un
pakalpojumiem un ar Diskrimindcijas aizlieguma likumu attieciba uz fizisku
personu ka tiesiska darijjuma subjektu.

Ta ka kriminaltiesibas un administrativas tiesibas ir publisko tiesibu joma, Sajas
tiesibu apaksnozarés valsts nodrosina diskrimindcijas aizlieguma principa
ievéroSanu gan pasu So tiesibu piemérosana, gan reguléjot sabiedribas loceklu
uzvedibas normas, nosakot krimindltiesisko un administrativo atbildibu par i
principa parkdapsanu.

Tapat ka attieciba uz citam cilvéktiesibam, ari attieciba uz diskriminacijas
novérsanu valstij ir pienakums ievérot negativos pienakumus un veikt
pozitivos pienakumus.

Negativais pienakums ir pienakums nerikoties, tas ir, atturéties no ricibas, kas
varétu apdraudét cilvektiesibas.

Piemeérs
Valstij ir pienakums nodrosinat, lai tiesas lietas izspriez
objektivi, neatkarigi no pusu dzimuma, etniskds piederibas
un citiem apstakliem, tas ir, lai tiesvediba nebalstas uz
sabiedriba pastavosajiem aizspriedumiem pret noteiktam
sabiedribas grupam.

Pozifivais piendkums prasa valsts iestadém rikoties tq, lai tiek veikti
nepiecieSamie pasakumi tiesibu aizsardzibai vai pienemti sapratigi un
pieméroti Iemumi, kas aizsargad individa tiesibas.

Piemérs
Valstij ir pienakums nodrosinat personu iesaisti nodarbinatiba
bez diskrimindcijas, tadé| valsts veic pozitivus pasakumus -
ar tiesibu aktiem nosaka diskrimindcijas aizliegumu
nodarbinatiba, ka ari nodrosina tiesibu aizsardzibas lidzek]us
So tiesibu neievérosanas gadijuma.

Valsts pozitivie pienakumi ietver ari pienakumu veikt tiesibu aktu un
politikas pasakumu ietekmes izvértéjumu uz dazadam sabiedribas grupam.
Pieméram, Latvija Sads pienakums noteikts ar Ministru kabineta

2021. gada 7. septembra noteikumiem Nr. 617 “Tiesibu akta projekta
sakotnéjas ietekmes izvertésanas kartiba”.


https://likumi.lv/ta/id/325945-tiesibu-akta-projekta-sakotnejas-ietekmes-izvertesanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/325945-tiesibu-akta-projekta-sakotnejas-ietekmes-izvertesanas-kartiba

Diskrimindcijas aizlieguma principa tiesiskais

reguléjums Latvija

Diskrimindcijas aizliegums noteikts daudzos starptautiskajos un nacionalajos

tiesibu aktos.

1. tabula. Pamata tiesibu avoti diskriminacijas aizliegumam (autoru

veidots, 2025)

Starptautiskie tiesibu avoti

Apvienoto Ndciju Organizdcija

ANO Starptautiskais Pakts par pilsoniskajam
un politiskajam tiesibam

ANO Starptautiskais Pakts par
ekonomiskajam, socidalajam un kultlras
tiesibadm

ANO Konvencija par jebkuras sieviesu
diskriminadcijas izskausanu

ANO Starptautiska konvencija par jebkuras
rasu diskriminadcijas izskausanu

ANO Konvencija par cilvéku ar invaliditati
tiestbam
Eiropas Padome

Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencija

Eiropas Sociald harta
Visparéja Konvencija par etnisko minoritasu
aizsardzibu

Eiropas Savieniba

ES Pamattiesibu harta

Direktiva 2000/43/EK

Direktiva 2000/78/EK

Direkfiva 2006/54

Diskrimindcijas
aizlieguma pazime/-s

Atvérts pazimju
uzskaitijums

Atvérts pazimju
uzskaitijums

Dzimums

Rase, etniska piederiba
(tautiba)

Invaliditate

Atvérts pazimju
uzskaitijums

Atvérts pazimju
uzskaitijums

Etniskas minoritates

Dzimums, rase, adas
krasa, etniska vai sociala
izcelsme, genétiskas
ipatnibas, valoda, religija
vai parlieciba, politiskie
vai jebkuri citi uzskati,
piederiba naciondlajai
minoritatei, pasuma
stavoklis, izcelsme,
invaliditate, vecums,
seksuala orientdcija
Rase, etniska piederiba
(tautiba)

Religiska vai cita
parlieciba, invaliditate,
vecums, seksuala
orientdacija

Dzimums

Joma/-s

Pilsoniskas un politiskas
tiesibas

Ekonomiskas, socialdas un
kultdras tiesibas
Visas

Visas

Visas

Pilsoniskas un politiskds
tiesibas

Ekonomiskds un socialas
tiesibas

ES kompetence
ietilpstosas

Visas

Nodarbinatiba,
pasnodarbindtiba

Nodarbinatiba,
pasnodarbindtiba


https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/705
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/705
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/705
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/705
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/705
https://likumi.lv/ta/id/335649-konvencija-par-jebkadas-sieviesu-diskriminacijas-izskausanu
https://likumi.lv/ta/id/335649-konvencija-par-jebkadas-sieviesu-diskriminacijas-izskausanu
https://www.tiesibsargs.lv/resource/starptautiska-konvencija-par-jebkadas-rasu-diskriminacijas-izskausanu-stajusies-speka-1969-gada-4-janvari/
https://www.tiesibsargs.lv/resource/starptautiska-konvencija-par-jebkadas-rasu-diskriminacijas-izskausanu-stajusies-speka-1969-gada-4-janvari/
https://likumi.lv/ta/id/205328-konvencija-par-personu-ar-invaliditati-tiesibam
https://likumi.lv/ta/id/205328-konvencija-par-personu-ar-invaliditati-tiesibam
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/649
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/649
https://likumi.lv/ta/id/255042-parskatita-eiropas-sociala-harta
https://likumi.lv/ta/id/215962-vispareja-konvencija-par-nacionalo-minoritasu-aizsardzibu
https://likumi.lv/ta/id/215962-vispareja-konvencija-par-nacionalo-minoritasu-aizsardzibu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/43/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj/?locale=LV
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Direktiva 2023/970

Direktiva 92/85

Direktiva 2019/1158

Direktiva 79/7

Direktiva 2010/41

Direktiva 2004 /113
Direktiva 2019/882

Direktiva 2024 /1385

Latvijas Republika

Latvijas Republikas Satversmes 91. pants
Darba likums
Likums “Par socidlo drosibu”

Izglitibas likums

Patérétadju tiesibu aizsardzibas likums

Fizisko personu — tiesiska darijuma dalibnieku
diskrimindcijas aizlieguma likums

Reklamas likums

Pacientu tiesibu likums

Dzimums

Dzimums

Dzimums

Dzimums

Dzimums

Dzimums
Invaliditate

Dzimums

Atvérts pazimju
uzskaitijums

Atvérts pazimju
uzskaitijums

Atvérts pazimju
uzskaitijums

Mantiskais un socialais
stavoklis, rase, tautiba,
etniska piederiba,
dzimums, religiska un
politiska parlieciba,
veselibas stavoklis,

nodarbosands, dzivesvieta

Dzimums, rase, etniska
piederiba, invaliditate

Dzimums, vecums,
religiska, politiska vai
cita parlieciba, seksuala
orientacija, invaliditate,
rase, etniskd piederiba

Atvérts pazimju
uzskaitijums

Atvérts pazimju
uzskaitijums

Nodarbinatiba - darba
samaksa

Nodarbinatiba

Nodarbinatiba - darba
un privatas dzives
apvienosana

Sociadla drosiba - sociala
apdrosinasana

Pasnodarbinatiba

Piekluve precém un
pakalpojumiem

Piekluve precém un
pakalpojumiem

Vardarbibas novérsana

Visas dzives jomas
Nodarbinatiba
Socialas drosibas sistéma

Izglhtiba

Piekluve komersantu
piedavatdm precém un
pakalpojumiem

Piekluve privatpersonu
piedavatdm precém un
pakalpojumiem;

piekluve
pasnodarbinadtibas
veiksanai
nepiecieSamajam precém
un pakalpojumiem

Profesionadla darbiba ar
noliku veikt precu vai
pakalpojumu reklamésanu

Attiecibas starp pacientu
un arstniecibas personu
veselibas aprupes
pakalpojumu sniegsanas
joma


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/85/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/882/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj/?locale=LV
https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/36850-par-socialo-drosibu
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/23309-pateretaju-tiesibu-aizsardzibas-likums
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Kas ir intersekcionalitate?

Intersekcionalitate ir analitiska pieeja, kas palidz saprast, ka cilvéka dazadas
identitates aspekti - pieméram, dzimums, rase un citi - savijas un mijiedarbojas,
t.sk. var veidoties diskriminacija péc vairakam cilvéka identitatém.

Intersekcionala diskrimindcija ir diskrimindcijas veids, kur diskrimindcija nav
saistita tikai ar vienu konkrétu pazimi (pieméram, dzimumu, etnisko piederibu
vai invaliditati), bet ar vairakam diskriminacijas pazimem, kuras var parklaties
un radit vél sarezgitaku diskrimindcijas pieredzi.

Intersekcionalitates jédzienu 20. gadsimta 80. gadu beigds ieviesa ASV juriste
un sociologe Kimberle Krensova (Kimberlé Crenshaw), aprakstot tumsadaino
sieviesSu pieredzi, kuras ir nelabvéliga situacija gan rasisma, gan seksisma

del (Crenshaw, K., 2017). Tolaik tradicionalais skatijums uz diskriminaciju Sadu
faktoru mijiedarbibu nenema véra, jo koncentréjas tikai uz rasismu vai tikai

uz seksismu, bet ne abiem kopa. Intersekcionalitate pati par sevi nav socidla
probléema, bet gan instruments, kas |auj izprast un labadk risinat diskrimindcijas
situdcijas sabiedriba kopuma, ka ari individualos gadijumos. Dazadu nozaru
politikas un sociali ekonomiskas problémas var pastiprinat diskrimindciju, ipasi
intersekcionalitates jomads. Pieméram, seniora vecuma musulmanu virietim,
kas parvietojas ratinkrésla un dzivo nabadziba vai nepielagota majokli (no
pieklistamibas aspekta), ir ierobezoti socidlie kontakti savas religiskas
kopienas ietvaros. Lai efektivi atrisinatu Saja pieméra aprakstito problemu,
butu japielago daudzdimensionalais modelis, kas piemérojams politikas
veidosanas limeni (sk. 2. attélu).

Sis modelis ietver:

Socidlas vides un socidli ekonomisko aspektu kontekstu,
kura sociali ekonomiskie aspekti ietekme intersekcionalas
diskriminacijas varbutibu - jo vairak persona paklauta
socialds atstumtibas riskam, jo lieldks ir diskrimindcijas risks.
Pieméram, turigam cilvekam, kurs spej patstavigi uzlabot
vides pieejamibas aspektus majokli un nodrosinat veselibas
aprupi pietiekama kvalitaté, ir mazaki riski bat paklautam
netieSai diskrimindcijai neka sociali mazaizsargatam grupam.
Daudzdimensionalu domasanu, kad dazadi identitates
aspekti ka, pieméram, vecums, religiska parlieciba vai etniska
piederiba, invaliditate vienlaikus ietekmé vienu personu,

un diskrimindcijas gadijuma nepiecieSams dazadu nozaru
politiskais risinajums.

Starpnozaru sadarbibu - pieméram, sakotnéji var skist,

ka seniora vecums un invaliditate ir sociala probléma,

kuras risinajumi mekléjami labklajibas politikas nozaré.

Taéu no starpnozaru - integrétas un ieklaujosas politikas
perspekfivas - konkrétu intersekcionalas diskriminacijas
gadijumu var risinat ari no citu nozaru politikas perspekfivas,
pieméram, no vides piek|ustamibas: infrastrukturas politikas,
majok|u politikas, gimenu politikas, veselibas apripes
politikas, ekonomikas politikas perspektivas.



https://www.law.columbia.edu/news/archive/kimberle-crenshaw-intersectionality-more-two-decades-later

Nozaru politika Diskriminacijas pazimes un to

diskriminacijas mazinasana mijiedarbiba
Aizsardzibas Diskriminacija atkariba no
Arlietu x2 invaliditates
Ekonomikas un finansu ‘l'e liti
Iekslietu <@ 4o peiitite 78 Diskrimindcija atkariba no dzimuma
Izglitibas un zinatnes IS Q° 4’/7.
Klimata un energétikas (o) ) Diskriminacija atkaribd no vecuma
Kultiras X OQ\
Labklajibas 9 Q. Diskrimindcija atkariba no
Satiksmes g oﬂmes v '/o seksualdas orientdcijas
Tieslietu o Q ) O
Viedds administracijas un > C? )‘o 3 Diskriminacija atkariba no etniskas
regiondldas attistibas " = 3 ,9‘ piederibas
Veselibas 'S 8 = =
Zemkopibas O c o o]} Diskrimindcija atkariba no
‘o ?G OQ S" religiskas pdrliecibas
Socialdas vides lo} 'f/_y o QJ
konteksts 0 Si1g oA 4

Vietéja sabiedriba, t.sk. kultira
(identitate), vésture, attiecibu
modeli, sociali ekonomiskie
aspekti, attieksme pret
diskrimindciju un dazadibu, u.c.

Starptautiska sabiedriba, t.sk.
ES,

kopéja kultartelpa, tiesiskie
reguléjumi, u.c.

2. attéls. Intersekcionalitate, nozaru politika un sociali ekonomisko aspektu
savstarpéja mijiedarbiba (autoru veidots, 2025)

Svarigi izprast intersekcionalo diskriminaciju, jo ta:

Veicina izpratni par diskriminacijas pieredzes dazadibu:
cilveki piedzivo diskrimindciju ne tikai viena diskrimindcijas
pamata dél, bet dazadu pamatu kombinacijas dél. Nenemot
véra diskriminacijas veidu mijiedarbibu, pastav risks neizprast
diskriminacijas daudzskautnaino un komplekso raksturu.

Veicina piekluvi taisnigakai politikai un tiesibu aizsardzibai:
izprotot dazadu diskriminacijas pamatu mijiedarbibu, ir
iespé€ja izstradat aptverosaku un efektivaku pretdiskriminacijas
politiku. Politikas atbalsta pasakumi, kas attiecas tikai uz vienu
diskriminacijas pamatu, ir nepietiekami, ja personas saskaras
ar intersekcionadlo diskriminaciju.

Palidz mazinat socialo atstumtibu: intersekcionalitates
pieeja palidz saprast, ka dazdadas sabiedribas grupas,

kas saskaras ar socialo atstumtibu, biezak piedzivo
intersekcionalo diskrimindciju. Tapéc, ilgtspéjigi risinot Sis
diskriminacijas problému, ir iespé€ja identificét un atrisinat
vairakas socialas problémas, kas dzili iesaknojusas socidlajas
struktrds un institlcijas.

Palidz izvairities no stereotipizéSanas un vienkdrsosanas:
arpus intersekcionalitates pieejas redzama tikai dala no
kadas sabiedribas grupas tiesibu apdraudéjuma iemesliem
un sekam, bet nav redzama vinu dzives sociala pieredze,
pieméram, rasisma, seksisma, homofobijas vai invaliditates
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diskriminacijas izpausmés. Dazadie diskrimindcijas veidi var
cits citu pastiprinat un padarit konkréta cilvéka situaciju
daudz grutaku. Intersekcionalitates pieeja to |auj aptvert.

Veicina empatiju un solidaritati: ja uz citu cilvéku pieredzi
raugamies caur intersekcionalitati, ir iespéjams labadk izprast,
ka diskriminacijas dazadie veidi vienlaikus negafivi ietekmé
cilvekus un sabiedribas grupas. Izpratne veicina lielaku
empatiju un solidaritati sabiedriba.

Diskrimindcijas célonu psihologiskie un socidlie
skaidrojumi

Lai efektivi cinitos pret diskrimindciju, ir svarigi izprast tas célonus. Diskriminacija
nerodas nejausi, tai ir dzili iesaknojusies psihologiski un socidli céloni. Neapzindti
aizspriedumi, sabiedribas varas struktiras un sabiedribas normas ietekmé musu
domas un ricibu daudz vairak, neka més to apzinamies. Izprotot Sos mehdnismus,
var mérktiecigi rikoties, lai novérstu diskrimindciju un veidotu taisnigaku sabiedribu.

Diskriminacijas psihologiskie skaidrojumi

* Aizspriedumi un stereotipi: cilvéki bieZi veido aizspriedumus
un stereotipus, kas ietekmeé vinu attieksmi pret citiem. Socialas
identitates teorija atspogulo minéto fenomenu, ka cilveki
kategorize citus cilvékus grupds, kas veicina stereotipu veidoSanos
(Billig, M. & Tajfel, H., 1973).

 Ieksejas un aréjas grupas dinamika (piederiba grupai): cilveki
meédz pozitivi vértét savu grupu (anglu valoda - in-group) un
labveligi izturéties pret Sis grupas locekliem. Turpreti personas
no citam grupdm (anglu valoda - out-group) biezi tiek uztvertas
negatfivak un var tikt ari diskriminétas. Jau 20. gadsimta
septindesmitajos gados, klasiskaja eksperimenta ar grupam,
pieradija, ka pat patvaligi iedalitas grupas pieskir privileégijas savai
grupai (Billig, M. & Tajfel, H., 1973).

» Kognifivas uztveres deformacija: cilvéki pienem |émumus
un veido priekSstatus, balstoties uz saviem kognitivajiem
procesiem. Viens no izplatitakajiem ir apstiprinajuma kljuda -
cilvéki dod prieksroku informacijai, kas apstiprina vinu
esosos uzskatus un ari aizspriedumus. Psihologijas profesors
Ricards S. Nikersons (Richard S. Nickerson) skaidro, ka cilvéku
tendence meklét un uztvert tikai to informaciju, kas apstiprina
vinu esoSos uzskatus, butiski ietekmé cilveka spriedumus un
pastiprina aizspriedumus pret citdm grupam vai notikumu
interpretaciju (Nickerson, R. S., 1998).

* Projekcijas mehanismes: cilvéki médz projicét negativas ipasibas
vai bailes uz citam grupam. Amerikanu psihologs, viens no
socidlas psihologijas un personibas teorijas pamatlicéjiem
Gordons V. Olports (Gordon W. Allport) sava darba “Aizspriedumu
batiba” (The Nature of Prejudice) skaidro, ka cilvéki biezi projicé
savu personigo nedrosibu, bailes vai spriedzi uz aréjam grupam,
kas var novest pie aizspriedumiem un diskriminéjosas uzvedibas
(Allport, G. W, 1979).



Diskrimindcijas socidlie skaidrojumi
 Socialas normas un struktiras: diskrimindaciju biezi uztur

institucionalds normas un socidlas struktiras, kas netiesi
nostiprina noteiktu grupu privilégijas. Pjérs Burdjé (Pierre
Bourdieu) gramata “Logikas prakse” (The Logic of Practice)
skaidro, ka cilvéku ikdienas uzvediba un domasanas ieradumi
(habitus), mijiedarbojoties ar socidlajam struktlram un
simbolisko varu, palidz reproducét pastavoso socidlo hierarhiju un
nevienlidzibu (Bourdieu, P., 1990).

 Varas un resursu sadalijums: diskrimindcija rodas no
nevienlidzigas piekluves varai un resursiem, ko pastiprina
strukturali mehanismi. Nensija Freizere (Nancy Fraser) sava
teoretiskaja darba “Sadalit vai atzit?” (Redistribution or
Recognition?) analizé taisniguma jédzienu, piedavajot divdimensiju
pieeju, kur diskriminaciju uztur gan ekonomiska nevienlidziba
(resursu pardales trukums), gan kulturas neatziSana (statusa un
identitates noliegSana), ipasi tad, kad dominéjosa grupa kontrolé
piekluvi resursiem un nosaka, kuras identitates sabiedriba tiek
atzitas ka “normalas” vai “vertigas” (Fraser, N., 2000).

« Kultiiras hegemonija: dominéjosas grupas nosaka “normalo”
un “universalo”, uzspiezot savu ideologdiju ka visparpienemtu.
Italu filozofs Antonio Gramsi (Antonio Gramsci) sava darba
“Cietuma piezimes” (Prison Notebooks) ieviesa jédzienu “kultiras
hegemonija”, aprakstot, ka valdosa elite uztur varu ne tikai ar
apspiesanu, bet ari caur ideologiju, normam un kulttras ietekmi,
padarot pastavoso karfibu skietami dabisku un neapstridamu
(Gramsci, A., 1970).

 Sociala identitate un starpgrupu konkurence: diskrimindcija
rodas, kad grupas uzskata sevi par atskirigdm un sacensas par
statusu vai resursiem. Psihologi Henrijs Tajfels un DZzons Térners
(Henri Tajfel & John Turner), socidlas identitates teorijas autori,
skaidro, ka cilvéki veido pasvertéjumu, balstoties uz grupu
piederibu, un médz uztvert citas grupas ka potencidlu draudu
savas grupas statusam, tadéjadi veicinot aizspriedumus un
diskriminéjosu attieksmi (Tajfel, H. & Turner, J.C., 1986).

 Vesturiskais konteksts un sociald hierarhija: daudzas
diskriminacijas formas saknojas kolonialisma, verdziba vai citu
veidu vésturiskos konfliktos. Socialo hierarhiju un stigmatizacijas
mehanismus analize Misels Fuko (Michel Foucault) gramata
“Disciplina un sods” (Discipline and Punish) paradot, ka vésturiskas
varas strukturas un disciplinéjosie mehdnismi joprojam neapzinati
ietekmé musdienu sabiedribu, uzturot socialo kontroli un
normalizéjot atskirigo grupu marginalizaciju (Foucault, M., 1977).

Piemeérs
Ekonomiskads nestabilitates laika daudzi cilvéki baidas par savu
darbu. Ta vietq, lai apsaubitu célonus, pieméram, globalas
ekonomikas attistibu vai sliktus politiskus [Emumus, vini meklé
“taustamu” vainigo. Tas var novest pie td, ka par ekonomikas
problémam tiek vainoti migranti vai minoritates, lai gan tam nav
faktiska pamata.


https://www.researchgate.net/publication/296363224_Rethinking_recognition
https://ia600506.us.archive.org/19/items/AntonioGramsciSelectionsFromThePrisonNotebooks/Antonio-Gramsci-Selections-from-the-Prison-Notebooks.pdf

Diskrimindcijas mazinasana

Valsts ir galvenais cilvéktiesibu garants, tai ir janodrosina diskriminacijas
aizlieguma ieverosana. Diskrimindcijas noveérsanas principu izpratne ir batiska
jebkuras nozares specialistiem, kuri izstrada un isteno nozaru politiku. Valsts
pienakumi ir divejadi: negativi (pienakums kaut ko “nedarit”) un pozitivi
(pienakums kaut ko “darit”) (Valsts parvaldes iekartas likums, 2002).

Tiesiskais pamatojums un diskrimindcijas noveérSanas mehanismi ir |oti svarigi,
lai izveidotu godigu un taisnigu sabiedribu. Lai efektivi noverstu diskriminaciju,
nepietiek ar formalu kritériju vai vadliniju noteikSanu. Butisks priekSnoteikums
ir aizspriedumu atpaziSana un individa personigad atbildiba un riciba. Ir
nepiecieSsama prasme un vélme reflektet par savu attieksmi, apzinoties, ka
ikvienu var ietekmét personigie aizspriedumi lemumu pienemsana.

Tas nav viegls uzdevums, tapec, lai veiksmigi mazinatu diskriminaciju
sabiedribaq, ir nepiecieSama kompleksa un daudzveidiga pieeja un atbildiba
individuala un institucionala limeni.

Talakajas nodalas padzilinati aplikota dazadu veidu diskriminacija -
diskriminacija atkariba no invaliditates, etniskdas piederibas, religiskas
parliecibas, dzimuma, seksudlas orientdcijas un vecuma dél.



https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
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BG@

Invaliditate ir komplekss socials un medicinisks fenomens, kas ietekmeée
dazadas dzives jomas. Ta nav tikai individuala veselibas probléma, bet gan
socidla realitate, kuras uztvere un ietekme mainads atkariba no kultdras,
tiesiska reguléjuma un sabiedribas attieksmes. Attieksme pret invaliditati
un tas izpratne sabiedriba ietekmé to, ka tiek veidoti tiesibu akti, ka

tiek organizéta publiska infrastruktira un ka cilvéki ar invaliditati spéj
iesaistities ikdienas dzivé.

Lai ari sabiedriba pieaug izpratne par cilveku ar invaliditati tiesibam,
diskriminacija joprojam ir batiska probléma. Diskriminacija atkariba no
invaliditates izpauzas dazadi - sakot no ierobezZotas piekluves izglitibai un
darba tirgum un beidzot ar sistematisku Skérslu radiSanu ikdienas dzive,
piemeéram, publiskas infrastruktiras nepiek|istamibu, atbalsta mehanismu
nepietiekamibu un aizspriedumiem sabiedriba.

Invaliditates pamata ir dazadi funkcionali traucejumi. Eiropas Savieniba
visbiezak sastopami $adi funkcionalo traucéjumu veidi (WHO, 2001):

 kustibu traucejumi;
* redzes traucejumi;
» dzirdes traucejumi;

* psihiskie un uzvedibas traucéjumi.

Funkciondlo traucéjumu iedalijums nav viennozimigs. Dazadas valstis tas var
atskirties atkariba no vietéjas sistémas un normativajiem aktiem. Latvija
intelektualas attistibas traucéjumus un psihiskds veselibas tfraucéjumus
visbiezak uzskata par viena veida - gariga rakstura traucejumiem. Savukart
statistikas datos par cilvéku ar invaliditati skaitu un sadalijumu Latvija ir
minéti psihiskie un uzvedibas traucéjumi.



https://www.who.int/standards/classifications/international-classification-of-functioning-disability-and-health
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Lai labak izprastu sabiedribas attieksmes dazadas perspekftivas, invaliditates
jautajumu aplikoSana var izmantot divus butiskakos modelus - tie ir
invaliditates mediciniskais modelis un cilvéktiesibu modelis.

Mediciniskais modelis

Mediciniskais modelis (Ilves, A., 2023) ir tradicionalais skatijums uz invaliditati,
kas dominéja daudzas valstis lidz 20. gadsimta beigam. Sai modeli invaliditate
tiek uztverta galvenokart ka individuali veselibas traucéjumi, kas rada
funkcionalus ierobezojumus. Mediciniskaja modeli invaliditati uzskata

par problému, kas ir jarisina vai japarvar ar medicinas, rehabilitacijas un
tehnologiju palidzibu.

Mediciniska modela pamatprincipi:

« invaliditati uzskata par cilvéka individudlu problému, nevis
sabiedribas raditu situaciju;

* medicinu un rehabilitaciju uzskata par galvenajiem
risindjumiem invaliditates mazinasanai;

« cilvékiem ar invaliditati tiek pieméroti terapeitiski un
korektivi pasakumi funkciondlo spéju uzlabosanai;

* invaliditates raditos ierobezojumus definé atbilstosi
mediciniskiem kritérijiem, pieméram, nespéjai parvietoties,
redzes vai dzirdes traucejumiem, intelektualas attistibas
traucéjumu pakapei u. tml.

Mediciniska modela ietekme sabiedriba:

« cilvékus ar invaliditati uztver ka pacientus, kuriem
nepiecieSama arstésana, rehabilitacija vai aprupe, nevis ka
idzvértigus sabiedribas loceklus;

 cilvékiem ar invaliditati ir ierobezotas iespéjas pienemt
|Emumus par savu dzivi - vinu vieta lemj arsti, rehabilitacijas
specidlisti un citi profesionali;

* mediciniska modela pieeja veicina cilvéku ar invaliditati
atkaribu no veselibas apripes sistémas un mazina iespejas
dzivot patstavigi;

* mediciniskais modelis nostiprina institucionalo vidi, kura dzivo
cilvéki ar invaliditati.

Lai gan mediciniskais modelis joprojam ir butisks veselibas apripé un
rehabilitacija, to vairs neuzskata par pietiekamu, lai pilnvértigi izprastu
invaliditati ka sabiedrisku un cilvéktiesibu jautajumu. Musdienu sabiedriba tiek
atzits, ka invaliditate nav tikai veselibas traucéjumu sekas - invaliditate ir ari
sabiedribas un vides raditi Skérsli, kas ierobezo personu iespéjas pilnveértigi
iesaistities dazadas dzives jomds.


https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2023/11/parskats_invaliditates_modeli.pdf
https://www.at.gov.lv/files/uploads/files/6_Judikatura/Tiesu_prakses_apkopojumi/2021/1_3%20Darba%20tiesibas_Civilties-joma_Dupate.pdf
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Cilvektiesibu modelis

Cilvéktiesibu modeli, kas atfistijas ka reakcija uz mediciniska modela
trikumiem, uzsvérts, ka invaliditate nav tikai medicinisks, bet socials un
cilvéktiesibu jautajums. Saja skatijuma invaliditati rada ne tik daudz
individa veselibas traucejumi, vairak sabiedribas nespéja pielagoties dazadu
personu vajadzibam un nodrosinat vienlidzigas iespéjas visiem.

Latvija, lidzigi ka citas Eiropas Savienibas valstis, invaliditates politika tiek
virzita uz cilvéktiesibu modeli, kas veido ieklaujosaku sabiedribu un Jauj
nodrosinat vienlidzigas iespéjas visiem.

Cilvéktiesibu modela pamatprincipi:

* invaliditati vairs neuzskata par individudlu trikumu, bet
par dazadibas dalu sabiedriba. Invaliditati rada sabiedribas
veidotie ierobeZojumi, nevis katra individuala probléma;

 sabiedribai ir janodrosina vienlidzigas iespéjas, pieldgojot
vidi, pakalpojumus un tiesisko reguléjumu, lai visi varétu
pilnvértigi piedalities sabiedribas dzivé neatkarigi no
funkcionalajam spé&jam;

« cilvékiem ar invaliditati ir tadas pasas tiesibas un brivibas ka
jebkuram citam cilvékam, un to ierobezosana ir diskriminacija;

« diskriminacijas novérsana k|lst par centralo jautGjumu,
jo cilveku ar invaliditati tiesibu ierobezojumi rodas nevis
veselibas stavokla dé|, bet sabiedribas attieksmes un
sistémisku skersju dél;

* uzsvars ir uz pieklustamibu un ieklausanu, pieméram,
vides pielagosanu, informacijas pieklustamibu, darba tirgus
atvertibu un izglitibas iespéjam;

* cilvekiem ar invaliditati ir nodrosindta autonomija un
tiesibas lemt par savu dzivi, vini nav spiesti bat atkarigi no
specialistiem.

Saskana ar ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam jédziens
“invaliditate” ar juridiski ir definéts saskana ar cilvéktiesibu modeli jeb juridiski
formalu invaliditates definiciju ir nomainijusi funkcionala definicija.

ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam 1. pants nosaka, ka:

“Pie personam ar invaliditati pieder personas, kuram ir ilgstosi fiziski, garigi,
intelektuali vai manu traucéjumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem skérsliem var
apgrutinat to pilnvertigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar
citiem.”

Lidz ar to juridiski par personam ar invaliditati ir uzskatamas ne tikai tas
personas, kuram valsts ir atzinusi invaliditati, bet visas personas, kuras
saskaras ar ierobezojumiem saistiba ar to, jo vinam ir ilgstosi fiziski, garigi vai
psihiski fraucéjumi. Sadu pieeju invaliditates jédziena izpratnei ir noteikusi ari
ES Tiesa sava judikatira (Dupate, K., 2020).

Mediciniskais un cilvéktiesibu modelis dazadu nozaru politika

Praksé invaliditates mediciniskais un cilvéktiesibu modelis dazadads nozarés var
izpausties dazadi. 2. tabula sniegts salidzinoss parskats par to, ka tas izpauzas,
ka atskirigie modeli ietekmé invaliditates izpratni un attieksmi pret to un kadi
ir iespéjamie risinajumi individuala un nozaru politikas limeni.


https://www.at.gov.lv/files/uploads/files/6_Judikatura/Tiesu_prakses_apkopojumi/2021/1_3%20Darba%20tiesibas_Civilties-joma_Dupate.pdf
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2. tabula. Invaliditates mediciniska un cilvéktiesibu modela izpausmes piemeri

nozaru politika (autoru veidots, 2025)

Mediciniskais modelis

Cilvéki ar invaliditati netiek uzskatiti par
piemérotiem darbam valsts aizsardzibas
sektora, jo viniem var bt ierobezotas
fiziskas spéjas.

Invaliditates jautajumi tiek uztverti ka
naciondla probléma, starptautiskaja politika
tiem netiek pievérsta ipasa uzmaniba.

Cilvéki ar invaliditati tiek uzskatiti par mazak
produktiviem un konkurétspéjigiem darba
tirga.

Cilvékiem ar invaliditati ir ierobezota
piekluve kreditiem un apdrosindsanai, jo
tiek uzskatits, ka viniem ir lielaks finansidlais
risks.

Policijas un avdrijas dienesti nav pielagoti
efektivas palidzibas nodrosinasanai
cilvékiem ar invaliditati.

Bérniem ar invaliditati iesaka izglitibu
specialas izglitibas iestadés, uzskatot, ka
nepiecieSama individuala apripe.

Klimata parmainu konteksta cilveki

ar invaliditati tiek aplakoti ka pasi
neaizsargdta grupa, galvenokart veselibas
stavokla un ierobezotas mobilitates dél.
Uzsvars ir tikai uz mediciniskam vajadzibam,
nevis uz vides un sistémiskiem skérsliem.

Kulttras pasakumu norises vietas,
pieméram, kultirvésturiskas eékas, muzeji,
tedtri un tajas notiekoSie pasakumi nav
pieklastami cilvékiem ar invaliditati.

Cilvektiesibu modelis

Aizsardzibas sektors pielago amatus, kas
nav tiesi saistiti ar fizisko sagatavotibu
(pieméram, analttiskie darbi, kiberdrosiba
u.c.), lai ieklautu cilvékus ar dazada veida
invaliditati.

Starptautiskajos attistibas sadarbibas
projektos tiek ieklauti pasakumi cilvéku ar
invaliditati tiesibu aizstavibai. Diplomatiskas
misijas ripé&jas par vides un informacijas
pieklistamibu, tostarp tas nodrosinasanu
vieglaja valoda.

Valsts ekonomikas politika tiek ieklauti stimuli
darba devéjiem, lai nodarbinatu cilvékus

ar invaliditati, ka ari tiek atbalstiti socidlie
uznémumi.

Banku un apdrosinasanas sistémas tiek
pielagotas, nodrosinot ipasus nosacijumus
cilvékiem ar invaliditati, pieméram, pielagotus
kreditu un pensiju planus.

Policijas un glabsanas dienestu darbiniekus
apmaca komunicét ar cilvékiem ar dazadiem
funkciondlajiem traucéjumiem, tostarp
izmantojot zimju vai vieglo valodu.

Izglitibas sistému veido ieklaujosi, nodrosinot
atbalsta pakalpojumus, pedagogisko/
nepedagogisko atbalstu un pieklistamu
infrastruktaru.

Cilvéku ar invaliditati neaizsargatibu pret
klimata parmainam rada infrastruktaras,
evakudcijas sistému un informacijas
nepieklistamiba. Tadé| klimata un energétikas
politika ieklauj pieklistamibas risindjumus,
pieméram, ieklaujosus bridinajuma
mehdnismus, sabiedriska transporta
pielagojumus un majoklu energoefektivitates
risinGjumus.

Kultiras iestades nodrosina pieklistamus
pasakumus, audiogidus, zimju valodas tulkus
un alternativus makslas baudisanas veidus
(piemeéram, taktilo makslu cilvékiem ar redzes
traucéjumiem).
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Mediciniskais modelis

Socialais atbalsts galvenokart izpauzas ka
pabalstu pieskirsana, kas pasivi atbalsta
cilvekus ar invaliditati, bet neveicina vinu
neatkaribu.

Sabiedriskais transports nav pieklistams
cilvékiem ar invaliditati, un cilvékiem ar
invaliditati iesaka izmantot specializétus
transporta pakalpojumus.

Cilvékiem ar invaliditati ir ierobezotas
iespéjas aizstavét savas tiesibas tiesu
sistéma nepieejamas un nepiek|istamas
informdcijas dél.

Digitalie pakalpojumi ne vienmér ir pielagoti
cilvekiem ar invaliditati.

Veselibas apripes iestades nav pielagotas
cilvékiem ar invaliditati, un cilvéki ar
invaliditati nereti sanem zemakas kvalitates
aprupi.

Darbs lauksaimnieciba nav piemérots
cilvékiem ar invaliditati.

Cilvéktiesibu modelis

Socidla politika tiek veidota td, lai cilvéki
ar invaliditati varétu dzivot patstavigu
dzivi, nodrosinot personalizétus atbalsta
pakalpojumus un ieklaujosu darba vidi.

Sabiedriska transporta sistéma tiek pielagota,
nodrosinot zemas gridas autobusus, skanas

un vizudlas norddes, ka ari palidzibas sistémas
cilvékiem ar invaliditati.

Tiesu sistéma nodrosina tiesas procesa un
nepiecieSamas informacijas pieklistamibu,
pieméram, procesa tulkojumu zimju valoda vai
dokumentu parveidi vieglaja valoda.

Digitalie pakalpojumi tiek veidoti péc
universala dizaina principiem, nodrosinot to
pieklistamibu visiem.

Veselibas aprupes sistéma tiek pielagota,
nodrosSinot piek|ustamu infrastruktaru,
persondla apmdcibu un asistéjosas
tehnologijas.

Zemkopibas politika tiek veidotas atbalsta
programmas cilvékiem ar invaliditati, lai
veicindtu vinu nodarbinatibu, pieméram,
pielagojot lauksaimniecibas rikus un
tehnologijas.
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Invaliditates politika tiek istenota, balstoties uz nacionadlajiem un
starptautiskajiem politikas dokumentiem, kas aptver cilvéku ar invaliditati
tiesibas, pieklustamibu, nodarbinatibu, socialo aizsardzibu un ieklausanu.

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam

Viens no svarigakajiem dokumentiem, kas balstits uz invaliditates cilvektiesibu
modela principiem, ir ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam
(turpmak - ANO Konvencija). Konvencija nosaka, ka cilvékiem ar invaliditati ir
tiesibas uz:

+ pieklastamu vidi un sabiedriskajiem pakalpojumiem, lai
varétu pilnvertigi un bez skérsliem piedalities sabiedriskaja
dzive;

« vienlidzigu piekluvi izglitibai un nodarbinatibai, nodrosinot
nepiecieSamos pielagojumus un atbalsta mehanismus;

* patstavigu dzivi un neatkarigu Iemumu pienemsanu, kas
nozime, ka cilvékiem ar invaliditati ir jabut iespéjai izvéleties,
kur un ka vini dzivo, ka ari izmantot atbilstoSus atbalsta
pakalpojumus;

» aizsardzibu pret diskrimindciju un vienlidzigu attieksmi
likuma prieksa, kas ietver piekluvi tiesu sistémai,
aizsardzibu pret tiesibu parkdpumiem un vienlidzigu pieeju
tiesiskajai palidzibai.

ANO Konvencija ir ievérojams solis prom no mediciniska modela, jo ta nosaka,
ka invaliditate ir cilvéktiesibu jautajums, nevis tikai mediciniska diagnoze.

Ta atzist, ka invaliditate nav saistita tikai ar cilvéku fiziskajiem vai garigajiem
ierobezojumiem, bet ari ar sabiedriba pastavosajiem skérsliem, kas fraucé
pilnvértigu lidzdalibu.

Diskrimindcijas jédziens ANO Konvencija

ANO Konvencija diskrimindcija invaliditates dél tiek definéta kd jebkdada veida
atskiriga attieksme, izslégSana vai ierobezosana, kas mazina iespé€jas vai
nelauj cilvékiem ar invaliditati pilnvértigi un vienlidzigi izmantot savas
cilvéktiesibas un pamatbrivibas visas dzives jomas.

ANO Konvencija uzsver nediskrimindcijas principu, kas izpauzas vairdkos aspektos:

« tieSas un netiesas diskrimindcijas aizliegums - nedrikst
atteikt cilvékam iespéju izmantot pakalpojumus, tiesibas vai
resursus invaliditates dél, pat ja tas netiek darits atklati;

 diskriminacijas aizliegums privataja un publiskaja
sektora - ANO Konvencija attiecas ne tikai uz valsts iestadém,
bet arli uz uznémumiem un pakalpojumu sniedzéjiem, kuriem ir
pienakums nodrosinat pieklistamibu un vienlidzigas iespéjas;


https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630
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 sapratigu pielagojumu nodrosindasana - lai novérstu
diskriminaciju, valstim un organizacijam ir pienakums veikt
individuali pielagotus pasakumus, lai cilvéki ar invaliditati
varétu vienlidzigi piedalities visas dzives jomds. Pieméram,
ja darba vieta nepiecieSams pielagot darba laiku vai fizisko
vidi, Sada pielagosana ir obligats diskriminacijas novérsanas
pasakums. “Sapratigs pielagojums” nozime vajadzigas un
atbilstosas izmainas un korekcijas, ja tas konkréta gadijuma ir
nepiecieSamas un neuzliek nesamérigu vai nepamatotu slogu,
lai nodrosinatu, ka cilveki ar invaliditati vienlidzigi ar citiem
var izmantot vai istenot visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas;

* pozitivie pasakumi invaliditates ieklausanai - dazos
gadijumos tiek atzits, ka nepiecieSami papildu pasakumi, lai
mazindtu vésturisku nevienlidzibu. Tadé| valsts var noteikt,
pieméram, darba kvotas cilveékiem ar invaliditati vai attiecigus
papildu atbalsta mehanismus izglitibd, pieméram, piedavat
individualu atbalstu jaunietim studiju laika.

Ar nediskrimindcijas principu ANO Konvencija nosaka ne tikai to, ka
diskriminacija invaliditates dél ir nepienemama, bet ari to, ka valstim ir aktivi
jastrada pie tas novérsanas un vienlidzigu iespéju radiSanas visiem.

ANO Konvencija uzsver, ka ir butiski iesaistit lEmumu pienemsana cilvéku ar
invaliditati organizacijas, jo ta tiek nodrosindtas tiesibas uz pasnoteikSanos
un lidzdalibu. Sis organizacijas sniedz informaciju par redlajiem 3kérsliem

un risindjumiem, ta palidzot pienemt efektivakus un ilgtspejigakus lémumus
un veicinot diskrimindcijas un skérslu mazinasanu, ka ari socialo iekJausanu.
ANO Konvencijas nostiprindtais princips “neko par mums bez mums” uzsver,
ka cilvékiem ar invaliditati jabut iesaistitiem visos procesos, kas ietekmé vinu
dzivi. Ta tiek nodroSinats efektivaks resursu izlietojums un pienemto Ilémumu
atbilstiba realajam vajadzibam.

Latvija ratificéja ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam
2010. gada, ta apnemoties nodrosinat un aizsargat cilvéku ar invaliditati
tiesibas un ieklausanu sabiedriba (VARAM, 2010).

ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam ievieSana un
koordinéSana ir iesaistfitas Sadas organizacijas:

 Labklajibas ministrija - vadosa valsts parvaldes iestade,
kas izstrada un koordiné invaliditates politiku, nodrosina
normativo aktu izstradi un uzrauga to istenosanu, ka ari
koordiné starptautisko saistibu izpildi konvencijas ietvaros.

 Latvijas Republikas tiesibsargs (turpm. Tiesibsargs) -
neatkariga institucija, kas veic Konvencijas istenoSanas
parraudzibu, izverté diskriminacijas gadijumus un uzrauga
cilveku ar invaliditati tiesibu ievérosanu. Tiesibsargs ari analizé
likumdosanas atbilstibu Konvencijai un sniedz rekomendacijas
valdibai par nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

* Nevalstiskas organizdcijas (NVO) - aizstav cilvéku
ar invaliditati tiesibas, sniedz atzinumus par politikas
istenosanu, iesaistas dialoga ar valsts iestadém un piedalds
Konvencijas parraudziba.


https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/lias_2030_parluks_lv.pdf
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ANO Konvencija noteiktas tiesibas un pamatprincipi ir istenojami horizontali,
t.i., nozaru atbildigas ministrijas un citas iesaistitas institucijas katra ir atbildiga
par ANO Konvencija noteikto saistibu pakdpenisku ievieSanu attiecigaja

joma. Izstradajot politikas planosanas dokumentus un tiesibu aktu projektus,
nozaru ministrijas ir atbildigas par to, lai Sajos projektos tiktu ieklauts cilvéku
ar invaliditati vienlidzigu iespéju princips, tadejadi nodrosinot vinu tiesibu
istenoSanu. Invaliditates aspektu konsekventa ieverosana, planojot sabiedribai
paredzétos pakalpojumus, nodrosina to piek|ustamibu.

EK/ES direktivas

Padomes direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris) -
nodarbinatibas vienlidzibas direktiva, ar ko nosaka visparéju reguléjumu
vienlidzigai attieksmei nodarbinatibas un profesijas joma, tostarp aizliedzot
diskriminaciju invaliditates dé| (Direktiva 2000/78/EK, 2000).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada

5. julijs) - nosaka vienlidzigu attieksmi starp virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas joma un attiecas ari uz cilvékiem ar invaliditati
(Direktiva 2006/54/EK, 2006).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES (2010. gada

7. jalijs) - direktiva par vienlidzigu attieksmi pret pasnodarbinatam persondm,
tostarp cilvékiem ar invaliditati (Direktiva 2010/41/ES , 2010).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada

17. aprilis) - direktiva par noteiktu precu un pakalpojumu piekltstamibas
prasibam (European Accessibility Act) (Direktiva 2019/882, 2019).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024 /2841 (2024. gada

23. oktobris) - direktiva par Eiropas invaliditates kartes un Eiropas stavvietu
kartes izveidi personam ar invaliditati (Direktiva 2024/2841, 2024).



https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/882/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/882/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/882/oj/?locale=LV
https://www.lm.gov.lv/lv/eiropas-parlamenta-un-padomes-2024-gada-23-oktobra-direktiva-20242841-ar-ko-izveido-eiropas-invaliditates-karti-un-eiropas-stavvietu-karti-personam-ar-invaliditati#:~:text=Direkt%C4%ABva%202024%2F2841%20paredz%2C%20ka,%C4%ABpa%C5%
https://www.lm.gov.lv/lv/eiropas-parlamenta-un-padomes-2024-gada-23-oktobra-direktiva-20242841-ar-ko-izveido-eiropas-invaliditates-karti-un-eiropas-stavvietu-karti-personam-ar-invaliditati#:~:text=Direkt%C4%ABva%202024%2F2841%20paredz%2C%20ka,%C4%ABpa%C5%
https://www.lm.gov.lv/lv/eiropas-parlamenta-un-padomes-2024-gada-23-oktobra-direktiva-20242841-ar-ko-izveido-eiropas-invaliditates-karti-un-eiropas-stavvietu-karti-personam-ar-invaliditati#:~:text=Direkt%C4%ABva%202024%2F2841%20paredz%2C%20ka,%C4%ABpa%C5%

Situadcija Latvija

Invaliditate nav viennozimigs jédziens - tas ietver plasu cilveéku grupu

ar dazadiem funkcionaliem trauc&jumiem, kas var but gan redzami, gan
neredzami. Atkariba no funkcionalo traucéjumu veida cilveékiem ar invaliditati
ir atskirigas vajadzibas, un attiecigi ar1 diskrimindcija, ar kuru vini saskaras,
var but loti dazada.

Sabiedriba pastav kludains prieksstats, ka visi cilvéki ar invaliditati saskaras
ar vienadam problémam un izaicindjumiem. Tacu realitaté atskiras gan
diskriminacijas formas, gan skérsli, kas ietekmé dazadas cilvéku grupas.
Turklat diskriminacija invaliditates del var bat netieSa - ta izpauzas ka
nepieklistama vide, informacijas trukums vai ierobezotas nodarbinatibas
iespéjas. Sie 3kérsli ne vienmér ir apzinati raditi, tomér tie batiski ietekmé cilvéku
ar invaliditati dzives kvalitati un iespé€jas pilnvértigi ieklauties sabiedriba.

3. tabula. Personu ar invaliditati, t.sk. funkcionalajiem traucéjumiem skaits un
sadalijums 2024.gada decembri (LabIs, 2024)
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Personas ar Kopad taja skaita funkcionalie traucéjumi: Strada-
invaliditéti kopa redzes dzirdes kustibu psihiski un paréjie/ e
uzvedibas traucéjumu

veids nav

noradits
Kopa 221 306 10 450 22 7/5% 42 658 31 607 136 469 X
no tam:
bérni (ieskaitot 9 700 261 460 278 4 103 4 621 X
18 g.v.)
pilngadigie 211 653 10 190 2273 42 383 27 517 131 869 58 258
taja skaita:
1. grupa 30 224 2 865 7 2 688 6248 18 492 1368
2. grupa 93 459 2701 75 15 478 19 062 56 445 18 365
3. grupa 91 408 4 661 2192 24 331 2 244 58 738 39178

Tabula noraditas personu grupas ir loti atskirigas, tam ir dazadas vajadzibas,
iespéjas un izaicinajumi.

Lai padzilinati izprastu, kadi diskriminacijas riski ir saistiti ar dazadiem
funkciondlo trauceéjumu veidiem un kadi ir galvenie izaicindjumi, kas saistiti

ar katru no siem veidiem, aplikosim katru traucéjumu veidu atseviski. Ipasi
izcelsim diskriminacijas riskus, kas katram funkcionalo tfraucéjumu veidam ir
visraksturigakie, ka ari analizésim, ka tie ietekmé cilvéku ieklauSanos sabiedriba.

Cilveki ar dazadiem funkciondliem
traucéjumiem un to izaicindjumi

Raksturojums: kustibu traucéjumi batiski ietekmé cilvéka fizisko mobilitati,
izturibu, koordinaciju vai kermena funkcijas. Cilvéki ar kustibu traucéjumiem
var izmantot ratinkréslus, krukus vai citas paligierices, fomér vinu ikdienas
dzive biezi ir atkariga no vides pieklustamibas. Kustibu traucéjumi var but
iedzimti vai ieguti slimibas, fraumas vai novecosanas rezultata.


https://www.lm.gov.lv/lv/sociala-ieklausana-1
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Cilveki ar kustibu traucéjumiem Latvija

Saskana ar Labklajibas informacijas sistémas (furpmak: LabIS) datiem
2024. gada decembri Latvija bija 42 658 jeb 19,28 % cilvéku ar kustibu
traucéjumiem no visam pilngadigdm persondam ar invaliditati. Sis raditajs
apliecina, ka kustibu tfraucéjumi ir viens no izplatitakajiem funkcionalajiem
traucéjumu veidiem Latvija (LablIs, 2025).

Detalizétaks vecuma grupu sadalijums rada, ka lielaka dala cilvéku

ar kustibu traucéjumiem ir vecdki par 54 gadiem. Precizak: sada
vecuma struktira liecina par ciesu saistibu starp novecosanu un kustibu
ierobezojumiem, kas janem veéra politikas planosana un diskriminacijas
noversanas pasakumos (Oficialais statistikas portals, 2025).

Cilvekiem ar kustibu traucéjumiem, kas ir ari seniori, nereti jasaskaras ar
dubulto stigmu - gan invaliditates, gan vecuma dél. Ir butiski veidot apmacibas
socialajiem un veselibas aprupes darbiniekiem, lai nodrosinatu cienpilnu un
nediskriminéjosu attieksmi. Tapat nepiecieSams stiprinat mobilitates iespéjas
lauku regionos, kur pakalpojumu pieklistamiba biezi vien ir ierobezota.

Diskrimindcijas riski:

* infrastruktiras nepiekliustamiba - daudzviet sabiedriskas
€kas, transportlidzek|i un darbavietas nav aprikotas ar
uzbrauktuvém, liftiem vai pielagotam tualetém, kas liedz
cilvekiem ar kustibu tfraucéjumiem pilnvértigi piedalities
sabiedribas dzive;

+ diskriminacija darba tirgt - darba devéji dazkart atsakas
pienemt darba cilvekus ar kustibu traucéjumiem, baidoties no
papildu izmaksam, kas saistitas ar darba vides pielagosanu;

 sabiedribas aizspriedumi - nereti tiek uzskatits, ka cilveki ar
kustibu traucéjumiem nespéj but patstavigi.

Piemeérs
Cilveks, kurs parvietojas ratinkrésla, piesakoties darba, var
sanemt atteikumu, jo uznémums nav gatavs nodrosinat
pieklistamu darba vidi, pat ja Si cilvéka kvalifikacija ir
atbilstoSa vai pat augstaka neka citiem pretendentiem.

Redzes traucéjumi

Raksturojums: redzes traucéjumi varié no daléja redzes zuduma lidz pilnigam
neredzigumam. Sie trauc€jumi var bat iedzimti vai ieguti dzives laika.

Cilveki ar redzes traucéjumiem Latvija

Saskanad ar LabIS datiem 2024. gada decembri Latvija bija 10 450 personas
ar redzes traucéjumiem, kas ir 4,72 % no visam pilngadigdm persondm ar
invaliditati (LabIS, 2025). Lai gan redzes trauce&jumi kopuma nav dominéjosais
invaliditates veids, tie skar ievérojamu skaitu cilvéku un rada specifiskas
vajadzibas ikdienas dzive. Svarigi atzimét, ka Sis skaits ir tikai tie cilveki,
kuriem redzes traucéjumu dé] ir pieskirta invaliditate. Daudz lielaks, bet skaidri
nezinams ir to cilveku skaits, kuri dazadu iemeslu dé| invaliditati nav noteikusi.
Tomeér, neraugoties uz oficiala statusa trikumu, ari Siem cilvékiem ir lidzigas
vajadzibas un skérs|i ikdiena.


https://www.lm.gov.lv/lv/sociala-ieklausana-1
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__VES__VD__VDE/VDE080/table/tableViewLayout1/
https://www.lm.gov.lv/lv/sociala-ieklausana-1
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Vecuma grupu sadalijums

Statistikas dati rada, ka redzes traucejumi visbiezak sastopami gados vecakiem
cilvékiem. Procentudli no kopéja redzes traucéjumu skaita vairak neka 70 %
cilvéku ar redzes traucéjumiem ir vecaki par 54 gadiem (LablIs, 2025).

Gados vecaki cilvéki ar redzes traucéjumiem saskaras ar vairakiem
ierobezojumiem - informacijas nepieejamibu, ierobezotu mobilitati un
pakalpojumu nesasniedzamibu. Viniem nereti trakst digitalo prasmju, savukart
digitalie risinajumi (pieméram, e-veseliba, e-pakalpojumi) nav pietiekami
pielagoti cilvékiem ar redzes traucéjumiem.

Diskrimindcijas riski:

« informacijas trilkkums - digitalie resursi un oficialie
dokumenti ne vienmeér ir pieklistami, kas ierobezo pilnvértigu
informacijas ieguvi;

» sociala atstumtiba - daudzi cilvéki nezina, ka komunicét ar
cilvékiem ar redzes traucejumiem, kas var radit So cilveku
atstumtibu;

 ierobeZotas darba iespéjas - ne vienmér tiek nodrosinati
darba vides pielagojumi, turklat darba devejiem trukst
izpratnes par cilvéku ar redzes traucéjumiem patiesajam
spéjam. Ir gadijumi, kad darba deveji uzskata, ka cilvéki ar
redzes traucéjumiem nespéj veikt intelektualu darbu, kaut gan
ir pieejamas asistivas tehnologijas, kas to padara iesp&jamu.

Piemeérs
Sabiedriska transporta sistéma netiek izmantoti audio

pazinojumi, kas ierobezo cilvekiem ar redzes trauc&jumiem
uzzinat pieturu nosaukumus un drosi parvietoties.

Dzirdes traucéjumi

Raksturojums: dzirdes traucéjumi var bit daléji (vajdzirdiba) vai pilnigi
(nedzirdiba), un to ietekme uz cilvéka dzivi liela mera atkariga no
pieklistamajiem komunikdcijas risinajumiem, pieméram, zimju valodas
tulkiem, reallaika transkripcijas vai subtitriem.

Saskana ar LabIS datiem 2024. gada decembri Latvija bija 2 773 personas

ar dzirdes traucéjumiem, kas ir 1,23 % no visam pilngadigdm personam ar
invaliditati (LabIS, 2025). Lai ari Sis ipatsvars Skiet neliels, §i grupa sastopas ar
batiskiem pieklustamibas un informacijas barjeru jautdjumiem ikdiena. Lidzigi
ka cilvekiem ar redzes traucéjumiem ari cilvékiem ar dzirdes traucejumiem

ne vienmér tiek pieskirta invaliditate. Lai gan nekur nav atrodama oficiala
statistika, tomer biezi tiek minéts, ka Latvija bez invaliditates statusa ir
aptuveni 20 000 cilvéku ar dazada limena dzirdes traucéjumiem.

Vecuma grupu sadalijums

Dzirdes trauceéjumi skar dazadas vecuma grupas, tacu, lidzigi ka citos
funkcionalo traucéjumu veidos, ari Seit vérojama saistiba ar vecumu.

Aptuveni 74 % cilvéku ar dzirdes traucéjumiem ir vecaki par 54 gadiem
(LablIs, 2025).


https://www.lm.gov.lv/lv/sociala-ieklausana-1
https://www.lm.gov.lv/lv/sociala-ieklausana-1
https://www.lm.gov.lv/lv/sociala-ieklausana-1
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invaliditates ipasa uzmqnlba japievers vinu iespejai sanemt veselibas aprupi, socidlos
pakalpojumus un piedalities sabiedribas dzivé.

+ Skeérsli pakalpojumu sanemsana - pakalpojumu sniedzéji,
pieméram, arsti vai juristi, nav pietiekami apmaciti efektivai
komunikacijai ar cilvékiem ar dzirdes traucé&jumiem. Si
neprasme var radit komunikadcijas Skérslus, kas kavé piekluvi
informacijai un pakalpojumu sanemsanu vienlidzigos
apstak|os;

« fiziskas un digitalas pieklistamibas skérsli - frakst
piemérotu tehnisko un vizualo risinajumu, pieméram,
subtitru, zimju valodas tulkojumu, readllaika transkripcijas vai
informacijas tablo. Sie trikumi ierobezo cilvéku ar dzirdes
fraucéjumiem iespé€jas orientéties vidé, sanemt informaciju un
pilnvértigi piedalities sabiedriskaja dzive;

 dzirdes komunikacijas risinajumu trilkkums potenciali var
radit situacijas ar augstu diskriminacijas risku, pieméram,
darba vidé, kur dominé verbala sazina, darbiniekiem ar
dzirdes traucéjumiem nav iespéjas lidzvertigi piedalities darba
sanaksmeés vai klientu apkalposana.

Piemérs
Nedzirdigs cilvéks nevar pilnvértigi piedalities darba

sanaksmes, jo darba deveéjs nenodrosina zimju valodas tulku
vai readllaika transkripciju.

Psihiskie un uzvedibas traucéjumi

Raksturojums: psihiskie fraucéjumi attiecas uz garigas veselibas stavokliem,
kas buatiski apgrutina cilvéka spéju veikt ikdienas aktivitates, tostarp darbu,
macibas, socidlo mijiedarbibu un pasaprupi. Psihiskie traucejumi ietver tadas
diagnozes ka Sizofrenija, bipolari traucejumi, depresija un trauksme.

Saskana ar Sveices neirozinatnieku pétijumu aptuveni 84 miljoni cilvéku

PVO Eiropas regiona saskaras ar sadiem traucéjumiem (Koskinen, L. &
Lehtinen, V., 2025). Eiropa Sie traucéjumi tiek atziti par gariga rakstura
traucéjumiem, kas ietekmeé emocionalas, kognitivas un uzvedibas funkcijas. ES
invaliditates stratégija 2021-2030 (European Commission, 2021) uzsver ipasu
nepiecieSamibu atbalstit cilvékus ar psihiskiem traucejumiem.

Ir janem vera, ka Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) klasifikatora Sie
tfraucéjumi ir definéti ka psihosocialie traucejumi. Latvija zem kategorijas
“cilveki ar psihiski un uzvedibas traucéjumiem” ieklauti ari cilvéki ar
intelektualas attistibas traucéjumiem. Intelektudlie traucéjumi visbiezak ir
iedzimti. Tie ietekmé cilvéka macisands spéjas, socidlds prasmes un adaptaciju
apkartéja vide. Tie var ietvert, pieméram, vieglus macisanads traucejumus vai
smagadkus attistibas tfraucéjumus.

Saskana ar LabIS datiem 2024. gada decembri Latvija bija 31 607 personas
ar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem, kas ir 14,28 % no visdm
pilngadigdm personam ar invaliditati (LabIS, 2025). No specifisko funkcionalo
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https://www.frontiersin.org/journals/psychiatry/articles/10.3389/fpsyt.2025.1574301/full
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traucejumu veidiem (redze, dzirde, kustibu, psihisko un uzvedibas traucéjumi),
psihiskie un uzvedibas traucéjumi ir viens no visbiezak noteiktajiem traucéjumu
veidiem, kam raksturigs salidzinosi vienmeérigaks sadalijums dazadas vecuma
grupas, salidzinot ar citiem funkcionalo tfraucéjumu veidiem.

Si funkciondla traucéjumu grupa aptver plasu vecuma spektru. Nozimigs
ipatsvars (apméram 30 %) ir pirmspensijas vecuma cilvéki, kas saskaras ar
gruatibam izgltibad, darba tirgh un sabiedribas attieksmé (Oficialas statistikas
portadls, 2025). Psihiskie traucéjumi biezi tiek nepamatoti stigmatizéti, kas
ierobezo cilveku iesp€jas but aktivai sabiedribas dalai. Diskrimindcija izpauzas
gan darbavieta, gan sabiedriskaja dzive, gan veselibas aprupé.

Diskrimindcijas riski:

» stigmatizacija - cilvéki ar psihiskajiem traucéjumiem
sabiedriba tiek uzskatiti par “bistamiem” vai “nestabiliem”;

» nepietiekama psihiskas veselibas apripe - veselibas
aprupes pakalpojumi ne vienmer ir pietiekami pielagoti
cilvékiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem;

+ darba devéju un kolégu prasmju un izpratnes triakums -
darbavietas nav padomats par elastigiem risinajumiem un
pielagojumiem, tade| darbiniekiem var tikt atteikts elastigs
darba laiks vai papildu atbalsts, kas nepiecieSams psihiskas
veselibas stavokla dé|. Tas notiek ari darba deveja sadarbibas
prasmju un pieredzes trukuma dél. Darba neméji ar psihiskiem
tfraucéjumiem var netikt pienemti darba. Papildinat ar
teikumu: Turklat pastav darba devéju aizspriedumi,
pieméram, ka cilvéki ar intelektualds attistibas traucéjumiem
nevar but produkfivi nepietiekamu prasmju dél.

+ pielagojumu trilkkums izglitibas sistéma - cilvékiem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem trukst pielagotu macibu
metozu un atbalsta.

Piemers
Darba devejs atlaiz darbinieku, kad uzzina, ka sim
darbiniekam ir depresija, jo baidas, ka vins biezi slimos un
kaves darbu.

Piemers

Beérnam ar viegliem intelektualas attistibas fraucéjumiem
netiek dota iespéja macities klasé kopa ar paré€jiem béerniem,
jo izglitibas iestade uzskata, ka Sis bérns nevar sekmigi
apgut mdcibu vielu, turklat skola nevar nodrosinat piemérotu
atbalsta pasakumu klastu.


https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__VES__VD__VDE/VDE080/table/tableViewLayout1/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__VES__VD__VDE/VDE080/table/tableViewLayout1/

Invaliditate un intersekcionala diskriminadcija

Invaliditate tiek skatita ka atsevisks socidls jautajums - piekluve ékam,
asistentu trikums, sabiedrisko pakalpojumu pielagosana. Jebkurs cilvéks
ar invaliditati var but sieviete vai virietis, pusaudzis vai seniors, etniskas
minoritates parstavis vai imigrants, heteroseksuals vai LGBTQ+® kopienai
piederigs, cilvéks ar noteiktu religisku parliecibu. Katrs no Siem aspektiem
ietekmeé invaliditates pieredzi un tas uztveri sabiedriba.

Intersekcionalitate |auj ieraudzit So faktoru daudzslanainibu. Pieméeram,

sieviete ar invaliditati var saskarties ar seksismu veselibas apripé vai darba

tirgu, bet papildus ari ar attieksmi, ka vina nav “pietiekami sieviskiga”, “nevar

but mate” vai “nav kompetenta”. LGBTQ+ kopienas pdrstavis ar invaliditati

var tikt izstumts pat no savas kopienas, jo vina izskats neatbilst sabiedribas

priekSstatiem par visparpienemto seksualitati. Migrants ar invaliditati var
@ piedzivot gan valodas barjeru, gan informdcijas nepiek|ustamibu, gan

instituciondlu neuzticésanos.

g Sada daudzslanaina pieredze biezi paliek nepamanita politikas veidotajiem
un sabiedribai kopuma. Ta ir neredzama tadel, ka cilveki, kuri gust So pieredzi,
neieklaujas viena konkréta kategorija, ko parasti nem véra, veidojot politiku
vai sniedzot atbalstu. Tapéc So cilveku vajadzibas biezi netiek nemtas véra.
Pieméram, atbalsta programmas sievietém var netikt nemtas vera sievietes ar
invaliditati, savukart atbalsta programmas cilvékiem ar invaliditati var netikt
nemtas véra specifiskas sievieSu vajadzibas.

Intersekciondla pieeja nozimé atbildét uz jautajumu: kurs paliks drpusé, ja
raudzisimies tikai uz invaliditates aspektu? Ta ir pieeja, kas nerada risindjumus
“tipiskam cilvékam ar invaliditati”, bet redz katru cilvéku ka unikdlu. Tas nozimeé
ari politisko gribu veidot pielagotu atbalstu, parskatit komunikaciju, apzinat
vairdk pieredzes stastu, kas lidz Sim bijusi nokluséti, un padarit tos redzamus.




Ieteicamie risinajumi diskrimindcijas novérsana un laba
prakse

Darba tirgus un nodarbinatiba

Darba tirgus ir viena no jomam, kur cilvéki ar invaliditati visbiezak piedzivo
diskriminaciju. Sabiedribas integracijas fonda dati norada, ka diskrimindcija
atkariba no invaliditates ir viens no izplatitakajiem diskriminacijas veidiem
Latvija, veidojot 37 % no visiem diskriminacijas gadijumiem. Tas liecina

par nepiecieSamibu veikt papildu pasakumus, lai nodrosinatu cilvékiem ar
invaliditati vienlidzigas iespéjas darba tirgu (SIF, 2023). Tiesi Saja joma ir
visstingrakais tiesiskais ietvars. Latvija un Eiropas Savieniba ir pienemti vairaki
normativie akti un politikas dokumenti, kas nosaka diskriminacijas aizliegumu
darba vidé. Neraugoties uz So reguléjumu, diskrimindcija joprojam pastav -
cilvékiem ar invaliditati ir grafibas atrast darbu, viniem ir zemaki ienakumi, un
vini saskaras ar ierobezotam izaugsmes iespé&jam.

Cilveku ar invaliditati nodarbinatibas limenis gan Latvija, gan Eiropas
Savieniba kopuma zemaks, ja salidzina to ar cilvéku bez invaliditates
nodarbinatibas raditajiem. Ka noradits Eiropas Ekonomikas un Socidlo lietu
komitejas zinojuma (Committee, 2024) vidéjais nodarbinatibas raditajs
cilvékiem ar invaliditati ES ir 51,3 %, turpreti cilvékiem bez invaliditates tas
ir 75,6 %. Sievietém ar invaliditati nodarbinatibas raditdji ir vel zemaki -
tikai 49 %, savukart jaunieSiem ar invaliditati vecuma no 20 lidz 29 gadiem
tas ir 47,4 %. Situdcija ir vél sarezditaka, ja raugas no pilnas slodzes darba
viedokla: pilnu darba laiku ir nodarbinati tikai 20 % sievieSu ar invaliditati un
29 % virieSu ar invaliditati.

Analizéjot cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas raditdjus Latvija,
visobjektivaka datu analize par faktisko nodarbinatibas limeni mérkgrupas
ietvaros ir iespejama par cilveékiem darbspéjas vecuma. Statistikas dati
liecina, ka, lai ari ne strauji, tomér pieaug nodarbindto cilveku ar invaliditati
skaits darbspéjas vecumad. Ja 2014. gadad no visiem cilvékiem ar invaliditati
darbspéjas vecuma bija nodarbinati 32 %, tad 2024. gada Sis skaits bija
palielingjies lidz 41 % (LR Labklajibas ministrija, 2025).

Galvenie izaicinajumi darba tirgu

TiesSa diskrimindcija: darba devéji médz atteikt darba iespéjas,
pamatojoties uz invaliditati.

Piemérs
Kandidata noraidiSana dzirdes traucéjumu dél, nedodot
iespéju piedalities talaka atlases procesd un neizvértéjot
pielagojumu iespéjas, var tikt uzskatita par darba devéja
piendkuma parkdapumu un lidz ar to - par diskrimindciju
atkariba no invaliditates. Darba devéjam vienmér ir jaizvérte,
vai ir iespéjams nodrosindat sapratigus pielagojumus (Office of
the Equal Opportunities).

Netiesa diskrimindcija: darbavietas noteikumi, prasibas vai ierasta kartiba
Skietami attiecas uz visiem vienadi, bet praksé nostada cilvékus ar invaliditati
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https://www.sif.gov.lv/lv/diskriminacija-uz-invaliditates-pamata
https://www.eesc.europa.eu/en/president/news/eesc-calls-better-inclusion-persons-disabilities-labour-market#:~:text=The%20European%20%20Economic%20and%20Social%20Committee%20(EESC)%2C%20has%20a%C2%ACdopted,that%20
https://www.vestnesis.lv/ta/id/358727
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neizdeviga situacija. Netiesa diskrimindcija biezi nav |aunpratiga, bet ta var
batiski ietekmét cilvéka iespéjas pilnvertigi stradat. Tapéc ir svarigi laikus
pamanit Sadus gadijumus un pielagot darba vidi, lai ta batu ieklaujosa visiem.

Piemeérs
Uznémums nosaka, ka visiem darbiniekiem jaspéj piedalities
komandas saliedéSanas pasakumos briva daba —
pargajienos, Skerslu joslas vai kokos kapsana. Noteikumi Skiet
vienadi visiem, tacu darbiniekam ar hroniskiem veselibas
tfraucéjumiem sada prasiba liedz pilnvértigu dalibu. Tas var
ietekmet §i darbinieka novértéjumu, ieklausanos komanda
vai izaugsmes iespéjas. Sada gadijuma ir runa par netie3o
diskriminaciju, jo prasiba, kas “attiecas uz visiem”, diskréeti
izslédz noteiktu cilvéku grupu.

Pielagojumu trakums: darbavietas biezi vien nav pielagotas dazadu
funkcionadlo traucéjumu specifikai (pieméram, nav pielagotu tehnologiju
cilvékiem ar redzes vai dzirdes traucéjumiem).

Piemeérs
2017. gada Eiropas Ombuds (latv. Tiesibsargs) izmekléja
sudzibas par Eiropas Persondla atlases biroja (EPSO)
rikotajiem konkursiem, kuros kandidati ar redzes
tfraucéjumiem saskaras ar pieklistamibas problemam.
Sudzibas noradija, ka EPSO nepietiekami nodrosindja
sapratigus pielagojumus, pieméram, tehnologiju trikumu un
vides pielagosanu individudlajam vajadzibam cilvékiem ar
redzes traucejumiem. Ombuds secindja, ka EPSO nav pilniba
ievérojis savas saistibas attieciba uz pieklistamibu, un ieteica
veikt uzlabojumus, lai nodrosinatu vienlidzigas iesp€jas visiem
kandidatiem (Ombudsman, 2017).

Karjeras izaugsmes ierobeZojumi: aizspriedumi attieciba uz cilvéku ar
invaliditati spéjam biezi kave amata paaugstinasanas iespéjas.

Iespéjamie risinajumi

Lai veicinatu karjeras iespéjas un nodarbinatibu personam ar invaliditati,
darbavietas ir janodrosina ne tikai uzbrauktuves un lifti, bet ari japielago
darba vietas, jaievies modernds tehnologijas, kas palidz stradat dazados
apstak|os.

Piemérs
Valsts iestadés varétu nodrosinat piek|ustamas videozvanu
platformas ar zimju valodas tulkiem, savukart uznémumos -
pielagotu programmaturu cilvékiem ar redzes traucéjumiem,
indukcijas cilpas, ergonomiskas méebeles, ergonomiskas
datorpeles utt. Svarigi izmantot sapratigu pielagojumu, kas
balstits uz katra individa ipasajam vajadzibam.


https://www.ombudsman.europa.eu/en/decision/en/87465
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Svarigs aspekts ir darba devéju izglitoSana, jo aizspriedumi un nezindsana
attur uznémumus no cilvéku ar invaliditati nodarbinasanas.

Piemers
Daudzas valstis, pieméram, Vacija un Francija,
uznémumiem, kas neveicina invaliditates ieklausanu, ir
jamaksa papildu nodevas (vai nodokli), bet tie, kas to dara,
sanem nodoklu atvieglojumus vai finansialu atbalstu darba
vietu pielagosanai.

Latvija Nodarbinatibas valsts agentira piedava konsultacijas
darba devéjiem, palidz pielagot darba vidi un pat veido
subsidétas darba vietas.

Lai mazinatu diskrimindciju, ieteicamas anonimas darbinieku atlases
proceduras, kur kandidatu CV sakotnéji tiek véertéeti tikai péc profesionalajam
prasmém, nevis personas datiem. Latvijas valsts parvaldes institlcijas Sada
sistéma jau veiksmigi darbojas, tomér to butu nepiecieSams ieviest ari Latvijas
lielakajos uznémumos.

Papildus jau péc pienemsanas darba ir svarigi izzindt darbinieka vajadzibas un
piedavat labdko risindjumu. Visnoderigdk tas bitu valsts iestadés un lielajos
uznémumos, kur biezi vien atlases procesa rodas neapzindti aizspriedumi.

Piemérs
Zinatnes instituts vai IT uznémums vélas pienemt jaunu
darbinieku. Sakotnéja atlase varétu bat pilniba anonima,
laujot darba devejam koncentréties uz prasmém un pieredzi,
nevis kandidata veselibas stavokli vai areéjam pazimem.

Darba devejam, izmantojot darbinieku aptaujas, statistikas datus, savu un
citu darba devéju pieredzi, regulari ir jaizvérte, vai izveidotie pielagojumi un
atbalsts ir pietiekams un kadi risinajumi ir jauzlabo.

Nodarbinatibas jautdjums ir plasaks par individualu pielagojumu
problematiku - runa ir par sistémisku pieeju, kas lauj cilvékiem ar invaliditati
ne tikai stradat, bet ari veidot karjeru, bat neatkarigiem un pilnvértigi
piedalities sabiedriskaja dzivé. To var pandkt ar labvéligu politiku,
efektiviem atbalsta mehanismiem un sabiedribas attieksmes mainu, kas
veicina cilvéku ar invaliditati ieklausanu visos limenos - no neliela uznémuma
lldz nozares ministrijai.
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Piekluve izglitibai

Izglitiba ir atslega uz neatkaribu, socialo lidzdalibu un personigo izaugsmi.

Ta ir pamats sabiedribas attistibai un demokratijas stiprindsanai. Tomer ne
visiem cilvékiem izglitiba ir vienldz pieejama. Cilvéki ar invaliditati joprojam
saskaras ar Skérsliem izglifibas ieguve - sakot no fiziskas nepiek|ustamibas un
skersliem informacijas ieguvei lidz attieksmes problemam un nepietiekamam
atbalstam izglitibas sisteéma.

Cilvekiem ar invaliditati izglifiba nav tikai tiesibas - ta ir instruments, kas
palidz parvarét socialo atstumtibu un ekonomisko atkaribu. Ieklaujosa
izglitiba nav tikai klases telpas pieldgosana - td nozimé ari vértibu mainu,
macibu satura pielagosanu, skolotaju sagatavosanu, ka ari macibu materialu
nodrosinasanu piekjustamos formatos - vieglaja valodd, audio, video ar
subtitriem, Zimju valoda u.c.

Daudzviet Latvija un pasaulé joprojam ir situacijas, kad izglitojamie ar
specialam vajadzibam tiek atdaliti no parejiem vienaudziem, macoties
specialajas skolas vai visparizglitojosas skolas bez atbilstoSa atbalsta. Latvijas
izglitibas sistema (Latvijas Visparejas izglitibas likums) lieto jédzienu ”specialas
vajadzibas”, uzsverot nepiecieSamibu sanemt tadu atbalstu un rehabilitaciju,
kas lautu izglitojamajam apgut izglitibas programmu, nemot véra veselibas
stavokli, spéjas un attistibas [imeni. Sis jédziens ietver bérnus ar dazadiem
tfraucéjumiem, pieméeram, redzes, dzirdes, garigas attistibas traucéjumiem,
macisands grutibam un somatiskajam saslimsanam.

Ieprieksejo gadu laika situacija ir butiski uzlabojusies. Specialo skolu skaits
Latvija ir ieverojami samazindjies. 2010./2011. macibu gada sakuma bija
registrétas 63 sadas skolas, bet 2023./2024. macibu gada sakuma to skaits
bija 39 (NRA, 2024).

Jaatceras, ka ne visi izglitojamie ar specialam vajadzibdam ir ari bérni ar
invaliditati. Paslaik Latvija bérni ar specialam vajadzibam izglitibu var iegut:
 specialas izgltibas iestadés (daléji noskirta vide);
 specialas klases visparizglitojosajas izglitibas iestadées

(integrativa vidé);
* visparizglitojosajas izglitibas iestadés (ieklaujosa vidé).

Augstakas izglitibas iestadés studentiem ar invaliditati biezi vien nakas
cinities par pamatlietdm - pieméram, lai auditorijas butu pieklustamas, lekciju
materiali butu lasami, parbaudes darbi pielagoti vinu vajadzibam.

Augstskolas “RISEBA” veiktaja pétijuma “Atklajot neredzamo: ko oficiala
statistika nestasta par iedzivotajiem un vinu problémam” konstatéts, ka Latvija
43 000 cilveku ar invaliditati ir sociali atstumti tieSi zema izglitibas limena dél.

Galvenie izaicindjumi izglitibas joma

Ieklaujosa izglitiba ir plasaks jedziens, nav runas tikai par fizisku
pieklustamibu, bet ari par attieksmi un sistémisku pieeju, kas nodrosina
ikvienam skolénam un studentam iespéju pilnvértigi macities un attistit savas
spejas neatkarigi no funkcionalajiem traucéjumiem. Tas nozime ne tikai
pielagotas telpas, bet ari elastigu macibu saturu, individualu pieeju un skolas
vidi, kur valda ciena un sapratne.


https://nra.lv/latvija/465333-latvija-visparizglitojoso-specialo-skolu-skaits-sarucis-teju-uz-pusi-zino-csp.htm
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Nepamatots atteikums uznemt izglitibas iestade

Atteikums uznemt bérnu izglitibas iestadé vina specidlo vajadzibu dél,
nenodrosinot sapratigus pielagojumus, ir uzskatams par diskriminaciju. Tas
parkapj bérna pamattiesibas uz izglitibu un vienlidzigu attieksmi.

Piemeérs
Gimené aug astonus gadus vecs zéns, kuram ir autiska spektra
traucéjumi. Mediciniski pedagogiska komisija noteikusi, ka
zénam jamacds specialaja skola. Tomér vecaki vélas, lai déls
uzsak macibas tuvakaja visparizglitojosaja pamatskola. Skolas
vadiba, izvértéjot zéna specialas vajadzibas (nepiecieSamiba
péc strukturétas vides, individuala atbalsta un iespéjamas
sensords ipatnibas), atbild vecakiem, ka skola nevar
nodrosinat atbilstoSu atbalstu. Vini iesaka vecakiem mekléet
vietu specialaja skold, kas atrodas cita pilsétas rajona.
Pirms atteikuma skola nav veikusi padzilinatu izvertéjumu,
kadus konkrétus pielagojumus butu nepiecieSams veikt
(pieméram, apmacit skolotdjus un klasesbiedrus, nodrosinat
vizudlo atbalstu, izveidot atpltas stariti), un nav apspriedusi
ar vecakiem iespé&jamos risindjumus. Sadu situaciju, kad
skola atsakds uznemt bérnu, neizvértéjot un nepiedavajot
sapratigus pielagojumus, var uzskatit par diskrimindciju.

Segregdcija bez pamatota iemesla

Ieklaujosas izglitibas princips paredz, ka bérniem ar specialajam vajadzibam
jamacas kopa ar saviem vienaudziem visparizglitojosajas skolas, ja

vien individualas vajadzibas to lauj un var tikt atbilstosi nodrosinatas.
Nepamatota ievietoSana specialaja skola, neraugoties uz iesp&ju macities
ieklaujosi, var bat diskriminéjosa.

Piemeérs
Devingadigs zéns ar valodas attistibas aizturi macas
visparizglitojosaja skola, kur apgust specialas izglitibas
programmu ar 56. kodu, kas paredzéta bérniem ar macisands
tfraucéjumiem. Zéna mate Liga stasta, ka, tikai pateicoties
vinas neatlaidigajai cinai ar atbildigajam instittcijam, délam
tika nodrosinata iespéja macities ieklaujosa vidé. Pretéja
gadijuma vins Sodien atrastos specialaja skola un apgutu
programmu ar 58. kodu, kas paredzéta bérniem ar garigas
attistibas traucejumiem (Latvijas Radio, 2025).


https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/30.03.2025-specialas-izglitibas-nokodetie-vai-atbildigie-strada-bernu-labakajas-intereses.a593027/
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Nepietiekami pielagota infrastruktira un macibu materiali

Fiziskas, informativas un digitalas pieklistamibas trakums izglitibas iestadés
rada dazadus diskrimindcijas riskus. Ne visas izglitibas iestades Latvija ir
pielagotas cilvéku ar invaliditati vajadzibam - trakst liftu, uzbrauktuvju, taktilo
norazu un piemerotu tualesu. Informativas pieklustamibas zina visbiezak
netiek nodrosinati macibu materiali audio formata, Braila raksta vai vieglaja
valoda, kas butiski ierobezo skolenu un studentu ar redzes, dzirdes vai uztveres
tfraucéjumiem iespéjas pilnvertigi iesaistities macibu procesa. Digitala vide

ne vienmeér ir pielagota universala dizaina principiem, tadejadi tieSsaistes
platformas ir gruti vai pat neiesp&jami izmantot personam ar dazada veida
invaliditati, ipasi redzes vai dzirdes traucejumiem. Latvija ir salidzinosi maz
publiski dokumentétu gadijumu, kad bérni un jauniesi ar specialam vajadzibam
batu saskarusies ar diskrimindciju izglitibas iestadés. St iemesla dé| talak
aprakstits piemérs no Zviedrijas.

Piemeérs
Sebastiana Héregorda (Sebastian Haregdrd) lieta (2017),
kad Zviedrijas tiesa atzina, ka Varas (Vara) pasvaldiba
bija diskriminéjusi 14 gadus veco Sebastianu Heregordu,
kurs parvietojas ritenkrésla. Skola nebija nodrosinajusi
pieklistamibu - uzbrauktuves bija slikta stavokli, un durvis
nebija pielagotas. Sie apstakli ierobeZoja zéna iespéjas
macities vienlidzigi ar citiem. Tiesa piesprieda pasvaldibai
izmaksat kompensdciju 30 000 Zviedrijas kronu apmérad
(Independent Living Institute, 2022).

Agrina diagnostika un diskriminacijas riski pirmsskolas izglitiba

Specidlas izglitibas un ieklaujosas izglitibas konteksta bérna attistibas
vajadzibu agrina atpaziSana ir butiska, lai novérstu iespéjamu diskriminaciju
vélakos izglitibas posmos. Tomeér realitaté daudzos gadijumos bérni ar
specialam vajadzibam pirmsskolas izglitibas iestadés netiek laikus identificéti.
Tas attiecas ipasi uz bérniem ar nelieliem vai gruti pamandmiem attistibas
tfraucéjumiem - pieméram, valodas attistibas aizturi, socialo prasmju gratibam
vai uzvedibas ipatnibam. Pétijuma dati (Nimante, D., 2024) rada, ka gimenes
un sabiedribas atbalsts Saja vecuma posma biezi vien ir nepietiekams, ipasi
bérniem no sociali nelabveligas vides. Pirmsskolas vecuma bérnu attistibas
riski netiek laikus atpaziti, un tas kavé agrinu atbalsta sniegSanu un var
negativi ietekmet bérna turpmako dzives kvalitati.

Sie bérni sakotnéji var ieklauties pirmsskolas vidé, kur macibu prasibas ir
zemakas, tacu, nondkot skold, kur tiek sagaiditas augstakas akademiskas un
socialds prasmes, viniem rodas grutibas. Ja specidlds vajadzibas nav laikus
atpazitas un dokumentétas, bérns nesanem vinam nepiecieSamo atbalstu.
Rezultata bérns tiek vértéts péc vienotiem standartiem, kas vinam nav
pieméroti, un tas rada netiesSas diskrimindcijas risku.

Bez agrinas skrininga sistémas un savlaicigas intervences Sie bérni nereti
saskaras ar neizpratni no pedagogu un vienaudzu puses, vini var tikt markéti
ka “problémbérni”, un viniem tiek piemeroti sodi, nevis pielagoti risinajumi.
Tas veicina stigmatizdciju, socialo atstumtibu un zemu pasvértéjumu, kas arf ir
diskriminacijas sekas.

Lai gan Latvija izstrada elektronisku bérnu agrinas attistibas skrininga riku,
praksé to ieviesis tikai 2026. gada (Latvijas Radio, 2025).


https://www.independentliving.org/law-as-a-tool/swedish-municipality-liable-discrimination
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2024/07/Nodevums_3_SES_151223_Gala_Gala.pdf
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/30.03.2025-specialas-izglitibas-nokodetie-vai-atbildigie-strada-bernu-labakajas-intereses.a593027/
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Tadéjadi bernu agrinas vajadzibu neidentificeSanas un savlaiciga atbalsta
trakums rada buatiskus sistémiskas diskriminacijas riskus - bérni ar attistibas
traucejumiem tiek novertéti pec vienadiem bérnu atfistibas kritérijiem, kaut
bérniem ir atskirigas intelektualas vai fiziskas attistibas traucéjumi. Vienadi
kritériji specialo vajadzibu noteikSanai liedz vienlidzigas iespéjas atfistities un
macities atbilstosi savam individualajam sp&jam un potencialam.

Atbalsta persondla trikums izglitibas iestadés

Lai nodroSinatu pilnvértigu izglitibas pieklustamibu skoléniem un studentiem ar
specialam vajadzibam, biezi ir nepiecieSsams papildu atbalsts.

* Zimju valodas tulki - skolas un augstskolas ir nepietiekami
piesaistiti zimju valodas tulki, kas batiski ierobezo nedzirdigo
studentu iespéjas aktivi piedalities nodarbibds un sekot lidzi
macibu procesam.

* Asistenti - skoléniem ar kustibu traucéjumiem ir nepiecieSami
asistenti, kas palidz parvietoties skolas vidé un izmantot
macibu materialus.

 Specialie pedagogi - skolas ir nepiecieSami specialisti, kuri
izprot dazadus macisanads traucéjumus un prot pielagot
macibu procesu skolénu individudlajam vajadzibam.

» Pedagoga paligi - atbalsta personas, kas palidz skolotdjam
nodrosinat ieklaujoSu macibu vidi, sniedzot individualu
atbalstu skoléniem ar specialam vajadzibam ikdienas
macibu procesa, ipasi So skolenu uzvedibas un macisanads
fraucéjumu gadijuma.

Lai gan Latvijas normativie akti paredz skolas gan asistentus, gan specialos
pedagogus, tomeér aizvien daudzas skolas nav gatavas uznemt bérnus un
jauniesus ar invaliditati.

Saskana ar Valsts izglitibas satura centra metodiskajiem ieteikumiem Latvijas
izglitfibas iestadés tiek veidotas atbalsta komandas, lai nodroSinatu skoléniem,
vinu vecakiem un pedagogiem nepiecieSamo pedagogisko, psihologisko un
socidlo atbalstu (VISC, 2019). So komandu sastavs un darbibas mérki var
atskirties atkariba no izglitibas iestades specifikas un resursiem.

Atbalsta komanda var ietilpt talak noraditie specialisti.

« Izglitibas psihologs - palidz skoléniem risinadt emociondlas,
uzvedibas un macibu gratibas, veicina vinu psihologisko
labklajibu un ieklausanos izglitibas procesa.

 Socidlais pedagogs - atbalsta skolénus socidlo problému
gadijumos, sadarbojas ar gimeni un palidz novérst riska
uzvedibu, veicinot drosu un atbalstosu vidi skola.

* Logopéds - strada ar skoléniem, kuriem ir valodas, runas vai
komunikacijas traucéjumi, palidzot attistit sazinas prasmes un
uzlabot macibu rezultatus.

* Pedagoga paligs - sniedz individualu vai grupas atbalstu
skoléniem macibu procesa, galvenokart tiem, kuriem ir ipasas
vajadzibas vai grutibas ieklauties klasé.

» Skolas medmasa - nodrosina pirmo medicinisko palidzibu,
seko skolénu veselibas stavoklim un sadarbojas ar vecdkiem
un pedagogiem veseliga dzivesveida veicindasana.


https://www.visc.gov.lv/lv/metodiskie-materiali-3?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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 Karjeras konsultants - palidz skoléniem apzinat savas
intereses un spe€jas, izveléties izglitibas virzienus un planot
nakotnes profesiju.

» Skolas administrdcijas parstavis - koordiné atbalsta
komandas darbu, ripéjas par resursu pieejamibu un nodrosina
skolas vidi, kas veicina ieklaujosu izglitibu.

Specidlisti sadarbojas, lai identificétu skolénu vajadzibas un sniegtu atbilstosu
atbalstu. Lai gan normativie akti nosaka atbalsta persondla nepiecieSamibu,
realitaté ta pieejamiba un efektivitate dazadas skolas atskiras.

Latvijas Cilvéktiesibu centra zinojuma par cilvékiem ar intelektualas attistibas
traucéjumiem tiek uzsverts, ka galvenais skérslis ieklaujosajai izglitibai ir
nepietiekams finanséjums un skolotaju paligu trikums visparizglitojosas
skolds. Pieméram, daudzos gadijumos bérni ar specidalajam vajadzibam

tiek integréti visparéjas klasés bez atbilstoSa atbalsta, ka rezultata nespéj
pilnvértigi apgut macibu vielu, ko var uzskatit par netiesu diskriminaciju.
(Latvijas Cilvéktiesibu centrs, 2022).

Atbalsta pakalpojumu pieejamiba nodrosinatu ne tikai vienlidzigu pieeju
konkretam skolénam/-iem, bet jau skolda veicinatu paréjo bérnu izpratni
par dazadam bernu vajadzibam. Vini iemacitos izprast dazadibu, kas velak
noderéetu ari darba tirgl un sabiedriba kopuma.

Piemérs

Zéens ar dzirdes traucéjumiem macas visparizglitojosa

skola, tacu taja nav pieejams zimju valodas tulks. Skolas
administracija iesaka zénam pariet uz specialo skolu. Si
situacija rada diskrimindciju atkariba no invaliditates, jo,
nenodrosinot nepiecieSamo atbalstu, zéns nevar pilnvertigi
sekot lidzi macibu procesam, iegut informaciju un lidzvértigi
piedalities diskusijas. Informacijas nepieklustamiba ierobezo
iespéjas pilnvertigi apgut macibu vielu, negativi ietekmeé
akadémiskos sasniegumus un ndakotnes karjeras iespéjas,
padarot izglitibas sistému nevienlidzigu.



https://cilvektiesibas.org.lv/lv/publications/zinojums-cilveku-ar-intelektualas-attistibas-trauc/?utm_source=chatgpt.com
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Stereotipi par cilveku ar invaliditati spéjam
macities un ieklauties visos izglitibas limenos

Sabiedriba joprojam pastav uzskats, ka cilveki ar invaliditati nevar pilnvértigi
apgut izghtibu vai veidot veiksmigu karjeru. Sie stereotipi nereti noved pie ta, ka:

* skolotdji, pasniedzéji, ka ari skoléni un studenti izturas
aizspriedumaini, nenoveértejot skolénu un studentu ar
invaliditati potencialu;

* augstskolas un darba deveéji nav parliecinati par cilvéku ar
invaliditati spejam stradat izvélétaja nozare.

Iespéjamie risinajumi

Lai nodrosinatu vienlidzigu piekluvi izglifibai ikvienam, tostarp bérniem un
jaunieSiem ar specialam vajadzibam, butiski ir veidot macibu vidi, kas balstita
uz universala dizaina principiem un pieklustamibu (LNB, 2022). Tas nozimé,
ka izgltibas iestades - sakot no pirmskolas un beidzot ar augstakas izglitibas
iestadem - javeido tq, lai tas butu erti pieklGstamas un izmantojamas visiem
neatkarigi no funkcionadlajiem traucejumiem.

Piemeérs
Skolas ekas jabut ne tikai uzbrauktuvém un liftiem, bet arl
pielagotam klasém, kuras iespéjams viegli mainit telpas
iekartojumu atbilstosi skolénu vajadzibam. Tapat ir svarigi,
lai vizuala un audiala informacija batu pieklistama dazados
formatos - teksts vieglaja valoda, audiomateriali un zimju
valodas tulkojumi, kas palidzétu cilvékiem ar dazadiem
uztveres un komunikdcijas traucéjumiem.

Papildus fiziskajai pieklistamibai arvien lielaka nozime ir ari digitalas
izglitibas iespéju paplasinasanai, jo tehnologijas var batiski mazinat skérsus,
ar kuriem saskaras bérni un jauniesi ar specidalam vajadzibam. Miasdiends
daudzas valstis tiek attistitas e-macibu platformas, kas piedava pielagotus
digitalos risinajumus, pieméram, balss vadibu, automatiskos subtitrus un
interaktivus materialus, kas pielagojas lietotaja vajadzibam. Izglitibas

sistéma batu plasak jaizmanto jaunds tehnologijas - pieméram, skolas un
augstskolas vareétu nodrosindat personalizétus digitdlos rikus skoléniem, kuriem
nepiecieSama alternativa informacijas piek|ustamiba.

Individualu pielagojumu nodrosinasana ir ipasi svariga, jo katrs skoléns un
students ar specialam vajadzibam var saskarties ar atskirigdm grutibam

un var bit nepiecieSams dazada veida atbalsts. Individudlu pieldgojumu
sistéma nozimé, ka katram izglitojamajam tiek nodrosindti resursi un
atbalsta mehanismi, kas nepiecieSami veiksmigai ieklausanai izglitibas
procesa. Tas var ietvert papildu macibu materialus vieglaja valoda, asistenta
vai atbalsta pedagoga palidzibu, specialas macibu programmas un pielagotus
eksamindcijas nosacijumus.

Piemeérs
Cilvekiem ar disleksiju nepiecieSama iespéja izmantot
tekstu digitala formata ar teksta lasiSanas programmam,
savukart studentiem ar kustibu traucéjumiem jabuat iespéjai


https://www.redzigaismu.lv/lv/lasitvairak/%20universalais-dizains-ko-tas-nozime
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kartot eksadmenus, izmantojot datorus ar alternativam
ievades iespéjam.

No politikas perspektivas izglitibas sistéma ir svarigi izveidot skaidru
reguléjumu un ilgtermina stratégiju, kas nodrosinatu ieklaujosu pieeju visos
izglitibas limenos.

Piemeérs
Latvija, ka ari citas ES valstis, pieméram, Somija un
Niderlandé, ieklaujosa izglitiba ir dala no valsts izglitibas
stratégijas, kas nozimé, ka tiek nodrosinats finanséjums
asistenta pakalpojumiem un individualiem pielagojumiem.

Liela nozime ir arl pedagogu un augstskolu pasniedzeju apmacibai, lai vini
spetu pielagot macibu saturu dazadu skolénu vajadzibam un izmantot
inovativas metodes, kas atvieglo ieklausanos macibu procesa.

Piemeérs
Danija un Zviedrija skolotaju izglitibas programmas jau
tiek ieklautas nodarbibas par dazadu macisanas gratibu
un invaliditates veidu izpratni un pielagosanas iespejam.
Latvija Sadu pieeju varéetu istenot, piedavajot pedagogu
talakizglitibas kursus, kas attistitu vinu prasmes darba ar
bérniem un jaunieSiem ar specialam vajadzibam.

Izmantojot modernds tehnologijas, digitalos risinajumus, pielagotu macibu
materialu, ka ari attistot skolotdju profesiondlo kompetenci, ir iespéjams radit
izglitfibas sistému, kurd neviens netiek atstats mala.

IerobezZota studiju izvéle studentiem ar invaliditati: realitate un risinajumi

Lai gan likumiski visiem jaunieSiem Latvija ir tiesibas uz augstako izglitibu, realitaté
studenti ar invaliditati biezi saskaras ar batiskiem skérsliem. Vinu izvéle nav balstita
uz interesém vai profesionalajiem sapniem, bet gan uz to, cik pieejama ir studiju
vide un vai konkréta programma nodrosina nepiecieSamos pielagojumus. Rezultata
jaunietis nereti ir spiests atteikties no savas sapnu profesijas.

Piemeérs
Ilze - jauna sieviete, kura parvietojas ritenkrésla, - bérniba
sapnoja klut par veterinararsti. Vinu aizrava darbs ar
dzivniekiem, un vina ar lielu degsmi gatavojas studijam Saja
joma. Uzzinot, ka veterindrmedicinas fakultate nav pieejama -
€ka nav lifta, nav piemérotu tualesu un praktiskajas
nodarbibads nepiecieSams stradat vide, kas nav pielagojama
cilvékam ratinkrésla -, vinai nacas atteikties no §i sapna.
Ilze izveléjas studét bibliotékzinatni, lai gan §i joma vinu
intereséja daudz mazdk, tikai tapéc, ka programma tika
istenota €ka ar pieejamu vidi.
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* Pieklustamibas auditi visas augstskolu ékas - sistémiski
izvértét fizisko un digitalo vidi, nosakot trikumus un
izstradajot pielagosanas planu.

 Finansials atbalsts individudlajiem pielagojumiem -
valsts un ES fondu lidzfinanséjums vides un studiju procesa
pielagosSanai konkrétam studentam.

 Studiju asistenta un mentora pakalpojumi - nodrosinat
ikdienas atbalstu studiju procesa, ipasi praktiskajdas
nodarbibas vai orientacija studiju vidée.

 Digitalo un hibridstudiju iespéju attistiba - |aut studentiem
apgut teoretisko dalu attalinati, nodrosinot alternativas
prakses norises iespéjas.

Galvenie izaicindjumi veselibas apripes un
socidlo pakalpojumu joma

Cilvéki ar invaliditati sastopas ar diskriminéjosu attieksmi un nepietiekamu
piekluvi veselibas apripei:

Nepielagoti veselibas apriipes pakalpojumi

Cilvekiem ar invaliditati nakas saskarties ar situdacijam, kur veselibas aprupes
iestades nav piemérotas vinu vajadzibam, jo infrastruktira un pakalpojumi nav
r pielagoti dazadiem funkcionalajiem ierobezojumiem. Viena no butiskakajam

=f= problémam ir fiziskas pieklustamibas trukums - lai gan medicinas iestadés
F EI kopuma ir nodroSinata pieklistamiba, vel aizvien trukst liftu, pielagotu gultu
vai piemeérotu diagnostikas iekartu cilvékiem ar kustibu traucéjumiem, tadéjadi
batiski ierobezojot iespejas sanemt kvalitativu veselibas aprapi.

Ofrs ierobezojoss faktors ir informacijas nepieklustamiba. Cilvékiem ar
redzes vai dzirdes traucéjumiem biezi nav nodrosinati informacijas materiali
Braila raksta, audioversijas vai ar zimju valodas tulkojumu, tadé| viniem

ir apgrutinata piekluve svarigai veselibas informacijai, kas lautu pienemt
informétus Iéemumus par savu arstéSanu un aprupi.

Problema ir ari neatbilstoSa mediciniska apripe - medicinas personals nereti
nav atbilstosi apmacits darbam ar pacientiem, kuriem ir dazadi funkcionalie
traucéjumi. Tas var radit ne tikai neértas, bet ari bistamas situdcijas.

Piemérs
Sieviete ratinkrésla ierodas uz rutinas izmekl€jumu, bet
ginekologijas kabinets nav aprikots ar pieldgotu izmeklésanas
kréslu, un personals atsakas sniegt nepiecieSamo palidzibu,
noradot, ka “sadi pacienti parasti Seit nendak”. Tada riciba
ne tikai butiski ierobezo sievietes iesp&jas sanemt veselibas
apriupes pakalpojumus, bet ari parkadpj tiesibas uz vienlidzigu
un cienpilnu attieksmi veselibas aprapé.

53
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Medicinas personala stereotipi un aizspriedumi

Medicinas specialistiem biezi trukst izpratnes par cilveku ar invaliditati
vajadzibam, un vinu attieksme var bat aizspriedumaina. Pieméram, pastav
uzskats, ka pacientiem ar intelektualas atfistibas traucéjumiem nav
jasniedz pilniga informacija par arstésanu, jo vini “tapat nesapratis”.
Arsti un medicinas personals dazkdart nospriez, ka cilvékiem ar intelektualas
attistibas traucejumiem ir ierobezotas spéjas izprast savu veselibas stavokli
un pienemt informétus lémumus. Ta rezultata Siem cilvékiem biezi netiek
izskaidrotas arstésanas iespéjas, blakusparadibas un iesp&jamie riski. Latvija
veiktais pétijums “Kas maina pacientu ar garigas veselibas traucéjumiem
aprupi” atklaj, ka pacientiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem biezi
tiek liegta iespéja sanemt saprotamu informaciju par arstésSanu un piedalities
lEmumu pienemsana (Olsena, S., 2025). Sada pieeja ne tikai parkapj pacienta
tiesibas uz informaciju, bet ari liedz iespéju pienemt neatkarigus un vinu
interesém atbilstoSus Iemumus par savu veselibu.

Pastav ari uzskats, ka cilvékiem ar invaliditati nav nepiecieSama reprodukfivas
veselibas apriipe, jo vini “neveido attiecibas un neplano gimeni”.

Sabiedriba un veselibas aprupé joprojam pastav stereotips, ka cilvekiem ar
invaliditati nav intimo attiecibu un vini nespé&j audzinat bérnus. ST aizsprieduma
dél pacienti ar invaliditati var nesanemt adekvatu ginekologisko (Jacobs
Institute of Women’s Health, 2022), andrologisko vai reproduktivdas veselibas
aprapi (EDF, 2024). Arsti var atturéties piedavat kontracepcijas iespéjas,
reproduktivas veselibas izmekléjumus vai pat atteikties sniegt atbilstosas
konsultacijas, pamatojoties uz pienémumu, ka Siem pacientiem tas nav
vajadzigs. Sada attieksme ne tikai parkapj pacientu tiesibas, bet ari paklauj
vinus lielakam veselibas problému riskam.

Augstakas arstéSanas un apdrosinasanas izmaksas

Cilvékiem ar invaliditati veselibas aprupe un apdrosinasana var but dargaka
nekd paré&jiem iedzivotdjiem, jo privatas veselibas apdrosinasanas
kompanijas biezi pieméro augstakas prémijas vai pat atsaka polises
iegadi invaliditates dél.

Cilveki ar hroniskam slimibam vai funkcionaliem traucéjumiem tiek uzskatiti par
“paaugstinata riska” klientiem, kas apdrosinatajiem nozimeé potenciali lielakus
izdevumus. Rezultata viniem tiek piedavatas polises ar ievérojami augstakiem
maksdjumiem vai noteikti stingraki seguma ierobezojumi, kas var padarit
apdrosinasanu finansiali nepieejamu. Latvija privatas veselibas apdrosindsanas
kompadnijas prémiju apméru nosaka, balstoties uz riska novértéjumu, kas ietver
veselibas stavokli, vecumu, dzivesveidu un citus faktorus. Cilvéki ar hroniskdm
slimibam vai invaliditati tiek klasificéti ka augstaka riska klienti, kas var novest
pie augstakam prémijam vai stingrakiem polises nosacijumiem.

Piemeérs
ApdrosSinasanas kompanija atsaka polise ieklaut jaunieti ar
diabétu, noradot, ka vina hroniska slimiba tiek uzskatita par
“augsta riska faktoru”, lai gan jaunietim ir labs veselibas
stavoklis un vin3 regulari seko arstu noradijumiem. Sada
riciba ir netieSa diskriminacija, jo jaunietim tiek liegta tada
pati piekluve veselibas apdrosinasanai ka citiem cilvékiem
bez invaliditates.


https://www.lzp.gov.lv/lv/jaunums/petijums-kas-maina-pacientu-ar-garigas-veselibas-traucejumiem-aprupi
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10093685/
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10093685/
https://accessibility.edf-feph.org/
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ArstéSanas metozu un rehabilitacijas pakalpojumu izmaksas ir
ievérojami augstdkas, jo valsts finanséjums Siem pakalpojumiem nereti ir
nepietiekams.

Lai gan Latvija pastav valsts apmaksata mediciniska apripe, rehabilitacijas

un specializétas arstésanas iespéjas cilvékiem ar invaliditati ir ierobezotas

vai ar loti garam gaidisanas rindam. Latvija valsts apmaksata mediciniska
rehabilitacija tiek nodrosinata tikai noteiktam diagnozém, kas ir ieklautas
Ministru kabineta noteikumos. Tas nozimé, ka pacientiem, kuriem rehabilitacija
ir vitali nepiecieSama, nakas segt arstéSanas izmaksas no saviem lidzekliem vai
meklét alternativas privataja sektorad, kur cenas biezi vien ir nesamérigi augstas.

Iespéjamie risinajumi

Lai nodroSinatu, ka cilvéki ar invaliditati sanem kvalitativus un piek]astamus
veselibas apriipes pakalpojumus, nepieciesama plasa méroga sabiedribas
informésana un medicinas darbinieku apmaciba. BiezZi vien probléema nav
tikai fiziska pieklistamiba, bet ari attieksme un zinaSanu trikums par dazadu
invaliditates veidu specifiku. Medicinas persondls ne vienmeér ir apmacits,

ka efektivi komunicét ar cilvékiem ar dzirdes vai runas traucéjumiem vai ka
pielagot izmekléSanas proceduras cilvekiem ar kustibu tfraucéjumiem.

Piemers
Ja arsts nav informéts par vieglas valodas izmantosanu,
cilvekam ar intelektualas attistibas traucéjumiem var but
gruti izprast diagnozi un arstésanas planu. Daudzviet pasaulé,
pieméram, Apvienotaja Karalisté un Kanada, medicinas
studentiem jau studiju laika tiek macits, ka stradat ar
pacientiem ar dazada veida funkcionalajiem trauc&jumiem.
Latvija Sadas apmacibas butu jaieklauj gan medicinas studiju
programmas, gan regularajos arstu un medicinas persondla
kvalifikacijas celSanas kursos.

Vienlaikus batiski ir nodrosinat, ka medicinas iestades ir fiziski, digitali un
informativi pieklustamas. Cilvékiem ar kustibu traucéjumiem jabat iespéjai
érti ieklut arstniecibas iestadés, kas nozimé ne tikai uzbrauktuves un liftus,
bet ari pietiekami plasas durvis un speciali pielagotas izmekléjumu telpas.
Digitala pieklustamiba ir ne mazak svariga - arstniecibas iestazu fimekla
vietném un e-veselibas platformam jabut pielagotam cilvékiem ar redzes
traucejumiem, piedavajot ekrana lasitajam draudzigu dizainu un iespéju
mainit teksta izmeéru un kontrastu. Informativa piek|istamiba nozime, ka
pacientiem ar dzirdes traucéjumiem tiek nodrosSinata iespéja sazindties ar arstiem,
izmantojot zimju valodas tulkus, subtitrétus video vai rakstisku komunikaciju.

Piemeérs
Zviedrija slimnicas nodrosina tieSsaistes konsultacijas, kurds
iespéjams izmantot zimju valodas tulkoSanas pakalpojumus
readllaika, tadejadi laujot cilvékiem ar dzirdes traucéjumiem
patstavigi sanemt nepiecieSamo medicinisko palidzibu.
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Lai pilniba pielagotu veselibas aprupi cilvekiem ar invaliditati, nepiecieSami
ari specializéti veselibas pakalpojumi, ievérojot dazadu invaliditates veidu
specifiku.

Piemeérs
Vacija mediciniska rehabilitacija cilvékiem ar invaliditati,
pieméram, ar cerebralo trieku, multiplo sklerozi, ir balstita
uz daudzdisciplinaru un individuali pielagotu pieeju. Katram
pacientam tiek izstradats individuals rehabilitacijas plans, kas
ietver dazadu specialistu iesaisti, lai nodrosinatu holistisku
aprupi. Plans tiek izveidots, pamatojoties uz pacienta
diagnozi, funkcionalajiem ierobezojumiem, dzivesveidu un
meérkiem. Tas ietver konkrétus terapijas veidus, biezumu un
ilgumu, ka ari regularu progresa izvértésSanu.

Lai gan Latvija ir paredzets izstradat individualos
rehabilitacijas planus cilvékiem ar invaliditati, to realizacija
biezZi ir saistita ar izaicinajumiem. Sadi plani pienakas
ierobezotam cilvéku skaitam, turklat trakst finansejuma.

Lai izmainas butu efektivas, ir janodrosina pastaviga uzraudziba un pacientu
iesaiste veselibas sistémas uzlabosana. Regularas aptaujas un sadarbiba

ar cilvéku ar invaliditati organizacijam var palidzét identificét problémas

un pielagot veselibas aprupes politiku realajam vajadzibam. Latvija sadu
uzraudzibu varétu veikt LR Veselibas ministrija sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam, kas parstav cilvéku ar invaliditati intereses.

Ilgtermina veselibas apripes pieklistamiba cilvékiem ar invaliditati nav tikai
socialas atbildibas jautajums - ta ir dala no efektivas un taisnigas veselibas
aprupes politikas. Investéejot pieklustama vidé, digitalajos risinGjumos un
kvalitativa medicinas personala izglitiba, iespéjams radit sistému, kur ikviens
cilvéks varétu sanemt nepiecieSamo medicinisko palidzibu pilnvéertigi un laikus,
neatkarigi no savam funkciondlajam spéjam.
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Galvenie izaicindjumi finansu un
apdrosSinasanas joma

Cilvekiem ar invaliditati biezi nakas saskarties ar finansialam grutibam, kas
saistitas ar banku un apdrosinasanas kompadniju politiku, radot netaisnigu un
diskrimin&josu situdaciju, pieméram, ir japiedzivo gratibas sanemt kreditus
vai aizdevumus.

Bankas un citi aizdevéji nereti uzskata cilvékus ar invaliditati par “augstaka
riska” klientiem. Viniem var bat gratak pieradit stabilus ienakumus, jo
nodarbinatibas iespéjas Sai sabiedribas grupai biezi ir ierobezotas. Pat ja
cilveks ar invaliditati sanem stabilus pabalstus vai stradad, bankas var bat
piesardzigas un piemérot stingrakus aizdevuma nosacijumus.

Piemérs
Bankas pieprasa lielaku sakotnéjo iemaksu, augstakas

procentu likmes vai papildu galvotaju. Tas var apgrutinat,
pieméram, madjokla iegadi vai uznéméjdarbibas uzsaksanu.

Iespéjamie risinajumi

Lai nodrosinatu vienlidzigas iespéjas cilvékiem ar invaliditati ekonomiskaja
joma, ipasa uzmaniba japievers piekluvei finansu pakalpojumiem un
kreditésanai. Viens no butiskakajiem risindjumiem ir valsts garantéti
aizdevumi, kas palidzétu cilvékiem ar invaliditati ieglat nepiecieSamos resursus
uzneémejdarbibas uzsaksanai, majokla pielagosanai vai izglitibas finansésanai.
Latvija joprojam ir situdcijas, kurds cilvekiem ar invaliditati ir grati sanemt
aizdevumus, jo bankas vinus uzskata par augstdka riska klientiem stabilu
ienakumu triukuma vai ierobezoto darba tirgus iespéju del. Lai to mainitu,
valsts varetu izveidot garantiju fondu, kas nodrosinatu cilvékiem ar invaliditati
vienlidzigas iespéjas piek|ut kreditésanai.

Piemérs
Sada sistéma jau veiksmigi darbojas dazas Eiropas valstis,
pieméram, Zviedrija un Niderlandé, kur valsts garanté
procentu likmju samazindjumu vai piedava ilgakus atmaksas
terminus cilvékiem ar invaliditati, kuri vélas iegadaties majokli
vai attistit profesiondlo darbibu.

Papildus tam ir batiski izstradat reguléjumus, kas nepielauj diskriminaciju
finansu pakalpojumos. Tas nozimé, ka finansu iestadém jabat skaidri
definetiem noteikumiem, kas aizliedz diskriminéjosu praksi.

Piemeérs

Nepamatoti atteikumi cilvékiem ar invaliditati bez objektiva
pamatojuma. Pieméram, ja cilvéks ar invaliditati vélas sanemt
majokla kreditu, bankai nevajadzétu vinu automatiski uzskatit
par mazak maksatspéjigu klientu tikai invaliditates statusa dél,
ja vinam ir stabils ienakumu avots. Sadu reguléjumu varétu
ieviest lidzigi ka citas Eiropas valstis, kur tiek prasits, lai finansu
iestades regulari veiktu pasnovertéjumu un sniegtu parskatus
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par to, ka tiek nodrosinata piekluve kreditiem dazadam
sabiedribas grupam, tostarp cilvékiem ar invaliditati.

Papildu normativajiem reguléjumiem nepiecieSams veicinat ari finansu
pratibu un konsultaciju pieklastamibu, lai cilvéki ar invaliditati batu labdk
informeéti par savam iesp€jam un tiesibam finansu joma. Valsts un bankas
varéetu piedavat pielagotus finansu konsultaciju pakalpojumus, kas palidzétu
cilvekiem ar invaliditati izprast pieklistamos aizdevumus, ieguldijumu iespéjas
un budzeta planosanu.

Piemeérs
Vacija cilvékiem ar invaliditati darbojas ipasas finansu
konsultaciju programmas, kuras tiek sniegta palidziba gan
banku produktu izvéle, gan nodok|u jautajumos, lai palidzetu
viniem efektivak parvaldit savas finanses.

No politikas viedokla svarigi ir ari veicinat pieklistamus banku un finansu
pakalpojumus. Tas nozimée, ka banku filiglém, internetbankam un citam digitalajam
platformam jabut pieklstamam cilvékiem ar dazada veida invaliditati.

Piemeérs
Cilvekiem ar redzes traucejumiem jabut iespéjai izmantot
banku lietotnes ar ekrana lasitaju atbalstu, bet cilvékiem
ar dzirdes traucéjumiem jabut iespé€jai sanemt attalinatas
konsultacijas ar zimju valodas tulku. Sadi digitalie risinajumi
jau tiek ieviesti Skandinavijas valstis, kur finansu iestadém
ir pienakums nodrosinat, ka visi klienti var izmantot
pakalpojumus neatkarigi no vinu funkcionalajam spéjam.

Ilgtermina Sadu politikas pasakumu istenoSana palidzétu mazinat ekonomisko
nevienlidzibu un veicinatu to, lai cilvéki ar invaliditati varétu klat finansiali
neatkarigaki. Nodrosinot gan valsts atbalstu aizdevumu sanemsana, gan
noversot diskrimindciju finansu sektord, iespéjams panadkt, ka cilvékiem ar
invaliditati ir tadas pasas ekonomiskds iespéjas ka paréjai sabiedribai. Tas ne
tikai uzlabotu individudlo dzives kvalitati, bet ari veicinatu plasaku sabiedribas
iesaisti un ekonomikas attistibu, radot vidi, kurda ikvienam ir iespéja pilnvertigi
piedalities ekonomiskajos procesos.
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Jeédzieni un definicijas

Attieciba uz dzimumu ka diskrimindcijas aizlieguma pazimi ir svarigi izprast
vairakus sekojosus aspektus:

- Biologiskais dzimums (anglu valoda - sex) - ietver
ne tikai arejas dzimumu atskiribas, pieméram, fiziskas
ipasibas, bet ari kermena hormondlo un hromosomu
uzbavi (SIF, 2025), pieméram, hormonus, hromosomas
un anatomiskas struktiras; dzimums ir cilvéka biologiska
piederiba, ko nosaka dzimuma hromosomu skaits un
tips, dzimumdziedzeru veids, dzimumhormoni, iekseja
reproduktiva sistéma un aré€jie dzimumorgani (Bela, B. &
Rasnaca, L. (red.), 2023).

 Socialais dzimums jeb dzimte (anglu valoda - gender) -
specifisku, kultiras ietekmé veidojusos ipasibu kopums,
kas nosaka cilvéku socidlo uzvedibu un raksturo sociali
izveidojusas attiecibas starp cilvékiem (SIF, 2025), pieméram,
sociali noteiktas lomas, gaidas un uzvedibu, kas saistita ar
konkretu dzimumu.

Biologiskais dzimums (sex) primari attiecas uz biologiskam atskirlbam starp
sievieti un virieti, savukart dzimte papildus biologiskajam elementam ieklau;j
ari atskiribu socidlo aspektu (Bela, B. & Rasnaca, L. (red.), 2023). Ir viedoklis,
ka sievieSu un virieSu socidlas un kulturalas atskiribas tiek uzskatitas par
biologiskam, dabiskdm un tapéc nemainigdm. Turpreti ir pretéjs viedoklis, kas
uzsver iezimju mainigumu vestures, kultiras un sabiedribas ietekme.

» Dzimumidentitate (anglu valoda - gender identity) -
personas ieks€ja un individuala dzimuma izjata, viena no
cilveka identitates komponentém. Dzimumidentitate raksturo
cilvéka iekséjo izjutu par atbilstibu un piederibu sieviesu,
virieSu dzimumam vai abiem dzimumiem. Cilvéks var
nejusties piederigs nevienam dzimumam. Dzimumidentitate
ietver fizisko, uzvedibas, kognitivo, emocionalo un socidlo
dimensiju. Ta var sakrist ar biologisko dzimumu vai atskirties
no ta un dzives laika var art mainities. Attieksme pret savu
dzimumidentitati var bat neitrala, pozitiva vai negativa.
Musdienads vispdrpienemtie sabiedribas prieksstati par
dzimumu aizvien vairdk tiek individualizéti un arvien lielaka
nozime tiek pieskirta pasa individa attieksmei pret savu
dzimumidentitati (Bela, B. & Rasnaca, L. (red.), 2023).

« Dzimuma izpausme - veids, ka persona parada piederibu
dzimumam apgérbad, uzvediba vai runasveida.

* Juridiski diskriminacija dzimuma dél ir mazdk labvéliga
attieksme pret personu dzimuma, dzimtes, dzimuma
identitates un dzimuma izpausmes dél. Lielaka dala
diskriminacijas notiek nevis dzimuma, bet gan aizspriedumu
dé| par dzimuma lomam. Butiba diskriminacija biologiska
dzimuma (tatad Sauri “dzimuma”) dé| notiek tikai situacijas,
kas ir balstitas biologiskas atskiribas, pieméram, nostadisana
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mazak labveliga situdacija grutniecibas vai maternitates dél,
tomeér biezi ir grati noskirt, vai diskriminacija notiek dzimuma
vai dzimtes dé|.

Piemérs
Darba devejs partrauc darba attiecibas ar sievieti
gratniecibas dél. Saja situdcija darba devéjs, no vienas puses,
balstas uz dzimumu biologiskajam atskribam, proti, tikai
sievietes var but gratniecibas stavokli, no otras puses, Sada
riciba ir balstita dzimtes aizspriedumos, saskana ar kuriem
tiek uzskatits, ka gratnieciba ietekmeés sievietes darba spéjas.

Lai gan tiesibu akti sievietém un virieSiem pieskir vienadas tiesibas, praksée
iespéjas un atbildiba biezi vien atskiras. Atskiribas izpauzas dazadas dzives
jomas, pieméram, darba, veselibas apriipég, izglitiba, gimenes dzivé un citur, un
tas parada gan pétijumi, gan statistikas dati. Atskiribas veidojas kultiras, socidlo
gaidu un ari ekonomisko apstaklu ietekmé.

Musdienu skatijums uz dzimumu lidztiesibu ir plasaks par formalu vienlidzibu -
tas ietver ari jautajumu par to, ka mazinat realas atskiribas un nevienlidzibu,
veidojot ieklaujoSu un atvértu sabiedribu, kura sievietém un virieSiem butu
vienlidzigas iesp€jas izvéleties, attistities un piedalities. Tadél gan politikas
veidotajiem un istenotdjiem, gan likumdevéejam nepiecieSams izmantot
integréto pieeju dzimumu lidztiesibai.

Integréta pieeja dzimumu lidztiesibai (anglu valoda - gender mainstreaming)
ir sievieSu un virieSu apstaklu, situaciju un vajadzibu atskiribu sistematiska
ievérosana visas politikas jomas un darbibads. Dzimumu lidztiesibas aspekta
ieklausana ir politikas procesu (re)organizdcija, uzlabosana, izstrade un pilnveide,
lai politikas IEmumu pienemsana iesaistitas personas ieklautu dzimumu
[idztiesibas perspektivu attiecigas politikas visos imenos un posmos. Dzimumu
[idztiesibas aspekta ieklausana ir process, kurd novérte jebkuras planotas
darbibas, tostarp likumdosanas, politikas vai programmu ietekmi uz sievietém
un virieSiem visas jomas un limenos. Tadéjadi sievieSu un virieSu bazas un
pieredzes veido politikas un programmu izstrades, istenoSanas, parraudzibas un
izvértéSanas neatnemamu dimensiju visas politikas, ekonomikas un socialajas
jomas, lai sievietes un viriei gutu vienlidzigu labumu un neveidotos nelidztiesiba.
Galvenais meérkis ir panakt dzimumu lidztiesibu. Dzimumu lidztiesibas aspekta
ieklausana ir papildu stratégija, un ta neaizstaj mérktiecigas, uz sievietém
centrétas politikas un programmas, dzimumu lidztiesibas tiesibu aktus,
institucionalus dzimumu lidztiesibas mehanismus un ipasus pasakumus, kuru
meérkis ir novérst aizspriedumus par dzimumu atskiribam (EIGE 2, 2025). Juridiski
tiek aizliegta aizskarsana dzimuma dé| un seksuala uzmaksanas.

Seksuala uzmaksanas ir jebkada veida nevélama vardiska, nevardiska vai
fiziska seksudla rakstura riciba, kuras merkis vai sekas ir kadas personas cienas
aizskarsana, jo 1pasi, ja ta rada iebiedéjosu, naidigu, degradéjosu, pazemojosu vai
aizskarosu vidi (Direktiva 2006/54).

Aizskarsana ir gadijuma, ja saistiba ar kadas personas dzimumu notiek

nevélama riciba, kuras mérkis vai sekas ir kadas personas cienas aizskarsana un
iebiedéjosas, naidigas, degradéjosas, pazemojosas vai aizskarosas vides radisana
(Direktiva 2006/54). Aizskarsana liela mera parklajas ar jédzienu “seksisms”.


https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/institutional-mechanisms-gender-equality-eu-present-realities-future-priorities
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj/?locale=LV
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Seksisms ir biezi lietots, tomér ne vienmér viennozimigi izprasts jédziens.
Seksisms ir jebkura darbiba, Zests, vizudls atveidojums, rakstiti vai runati vardi,
prakse vai uzvediba, kas pamatojas uz pienémumu, ka persona vai personu
grupa dzimuma dé| ir mazvértigaka sabiedriskaja vai privataja joma, vai nu
tieSsaisté, vai bezsaisté, un kuras mérkis vai sekas ir:

» parkapt personas vai personu grupas dabisko cienu vai
tiesibas;

* izraisit fizisku, seksuadlu, psihologisku vai socidlekonomisku
kaitéjumu, vai cieSanas personai vai personu grupai;

* radit iebiedéjosu, naidigu, pazemojosu, apkaunojosu vai
aizskarosu vidi;

* radit Skérsli personas vai personu grupas autonomijai un
cilvektiesibu pilnigai istenosanai;

 uzturét un pastiprinat dzimumu stereotipus
(Eiropas Padome, 2019).

Seksisms nav tikai vienas personas aizspriedumi vai nepieklajigi izteikumi. Tas
ir plasaks dzili sabiedriba iesaknojies diskriminacijas veids, kas ietekmé musu
uzskatus par to, kadiem jabut sievietém un virieSiem un kadas ir vinu iespéjas
darboties sabiedriba. Seksisms balstas uz pienémumiem par dzimumu lomam
un ierobezo cilvékus, liedzot vienlidzigu piek|uvi resursiem un iespéjam, ka

ari cienpilnu attieksmi. Seksisma izpausmes tiek iedalitas atklata, ikdienas,
strukturala un internalizéta seksisma.

Atklats seksisms ir apzinata un tiesa attieksme vai riciba, kas pazemo, izslédz
vai ierobezo cilvekus, balstoties uz vinu dzimumu. Ta var izpausties gan ka
aizskarosi izteikumi, gan ka nepamatota kritika vai noliegums.

Piemérs
Sievietes, kuras kandidé uz augstiem politiskajiem amatiem,
nereti tiek vértétas nevis péc zinaSanam vai pieredzes, bet péc
Skietami atbilstoSas uzvedibas vai apgérba. Viriesi, kuri izvélas
darboties bérnu apripe, tiek uztverti ka nepietiekami viriskigi.

Ikdienas seksisms jeb “labvéligais” seksisms - tas slépjas aiz pieklajigiem
zestiem vai it ka nevainigiem jociniem, ta¢u pauz novecojusus uzskatus par
dzimumu lomam.

Piemérs
Pienémums, ka sievietes dabiski ir emocionaldkas un
piemérotakas aprupes darbam, var skist nekaitigs. Tomér
sadi uzskati ierobezo sievieSu iespéjas profesionali attistities
citds nozarés. Savukart viriesi, kuri izrada emocijas vai
lGdz palidzibu, var tikt izsmieti, jo neatbilst “stingra virieSa”
stereotipam.

Strukturalais seksisms ir dala no sabiedribas normam, kas sistematiski
nostada vienu dzimumu labdaka pozicija. Tas klaji nav redzams, bet ta ietekme
ir dzila un ilgstosa.


https://rm.coe.int/lv-recomendation-on-sexism-prevention/168097f2b2
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Piemeérs
Darba tirgu nozarés, kuras dominé sievietes - pieméram,
izglitiba, socialaja aprupé vai veselibas aprupé -, algas biezi
vien ir zemakas neka nozarés, kurdas dominé viriesi, pat ja
darbs ir vienlidz sarezgits un prasa tikpat augstu kvalifikaciju.

Internalizétais seksisms nozimé, ka cilvéks pats sak pienemt sabiedriba
valdosos seksistiskos uzskatus. Sada seksisma rezultata cilvéki - biezi vien
neapzinati - sak ierobezot pasi savas iespéjas un pasvertejumu.

Piemeérs
Daudzas meitenes un sievietes joprojam uzskata, ka
matematika vai tehnologijas “nav vinam?”, tadé| izvélas
citu izglitibas celu, pat ja vinam ir dotibas un interese par
§im jomam. Viriesi nereti izvairas no gimenes apripes vai
madjsaimniecibas pienakumu uznemsanas, baidoties no
nosodijuma vai iek$éja diskomforta, kas saistits ar sabiedribas
gaidam par virieSa lomu gimené.

Seksisms sazind un medijos ir situacija, kura valoda un plassazinas lidzekli
ne tikai atspogulo, bet ari veido musu uzskatus par dzimumiem. Ja reklamas
sievietes galvenokart tiek attélotas ka majsaimnieces vai tiek seksualizétas
un objektivizétas, tas nostiprina stereotipus par sievietes “pareizo” vietu
sabiedriba.

Piemeérs
Valoda joprojam dominé profesiju nosaukumi virieSu dzimté,
pieméram, “karavirs”, “mérs”, “generalis”. Tomér $aja joma
vérojami pozitivi soli - tiek ieviestas dzimumneitralas vai
sievieSu dzimtes formas, pieméram, “karavire” vai “mere”,
kas |auj valodai klut ieklaujoSakai un precizak atspogulot
sabiedribas daudzveidibu (LSM, 2025).

Seksisms ir daudzslanains - tas var but gan kliedzoss un brutals, gan kluss un
“pieklajigs”. Tomér tas jebkura veida ierobezo cilvéku potencialu un nostiprina
nevienlidzibu. Lai to parvarétu, nepiecieSsama gan individuala izpratne

un kritiska domasana, gan politiskas un institucionalas parmainas. Tikai
apzinoties seksisma esamibu, més spé&jam to ierobezot un veidot sabiedribu,
kur katrs cilvéks tiek vértéts péc butibas, nevis dzimuma.

Transfobija ir specifiska aizspriedumu un vardarbibas forma, kas vérsta pret
cilvékiem, kuru dzimumidentitate vai dzimuma izpausme neatbilst sabiedriba
pienemtajam normam. Plasaka nozimé transfobija ietver iracionadlas bailes,
nepatiku vai naidu pret personam, kuras dzivo vai izpauzas atbilstosi
dzimumam, kas atskiras no biologiska dzimuma. Ta var izpausties gan

ka vardisks aizskarums, fiziska vardarbiba vai ka juridiskas vai socidalas
barjeras. Saskana ar SkaidrojoSo un sinonimu vardnicu (2025) transfobija

ir noraidosa, diskrimin€josa vai naidiga attieksme pret transpersonam.


https://www.lsm.lv/raksts/dzive--stils/ikdienai/21.03.2025-valodnieki-lemusi-vards-karavirs-tagad-lietojams-ari-sieviesu-dzimte-karavire.a592483/
https://www.lsm.lv/raksts/dzive--stils/ikdienai/21.03.2025-valodnieki-lemusi-vards-karavirs-tagad-lietojams-ari-sieviesu-dzimte-karavire.a592483/
https://www.lsm.lv/raksts/dzive--stils/ikdienai/21.03.2025-valodnieki-lemusi-vards-karavirs-tagad-lietojams-ari-sieviesu-dzimte-karavire.a592483/
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dzimuma vai vina sevi jut un uztver, - nesakrit ar biologisko dzimumu (FRA, 2020).
Transpersona var bat, pieméram, cilveéks, kurs dzimis ar sievietes kermeni,
bet identificé sevi ka virieti vai otradi.

Situadacija Latvija

Lai gan formali Latvijas tiesibu akti nosaka vienlidzigas tiesibas gan
sievietém, gan virieSiem, tomeér Latvija joprojam saskaras ar ievérojamiem
izaicinajumiem, jo biezi pastav dazadi skersli, lai abi dzimumi Sis vienlidzigas
tiesibas bauditu prakseé.

2024. gada Latvija Eiropas Dzimumu lidztiesibas indeksa ieguva 62,6 punktus,
kas ir neliels uzlabojums salidzingjuma ar iepriek§€jo gadu, tomér Latvija
saglaba vien 19. vietu starp 27 Eiropas Savienibas dalibvalstim. Tas liecing,

ka progress notiek Iéni un nevienlidziba praksé saglabadjas (Korporativas
ilgtsp€jas un attistibas instituts, 2024). Indeksu veido seSas pamatdimensijas
(zinasanas, darbs, nauda, laiks, veseliba, vara) un divas papildu dimensijas
(vardarbiba un nevienlidziba), kas balstitas uz vairakiem aspektiem. Indeksu
aprékina, apvienojot dimensijas viena kopéja raditaja. Indekss nosaka
dalibvalstu raditajus no 1 (pilniga nevienlidziba) lidz 100 (pilniga dzimumu
[idztiesiba). Saskana ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas institGta (anglu valoda -
European Institute for Gender Equality, tfurpmak - EIGE) novertéjumu Latvija
pastav problémas izglitibas joma, jo sievietém ir ievérojami augstaks izglitibas
[iImenis neka viriesSiem, tomér sievietes tiek vairak nodarbindatas zemak
apmaksatos amatos, kas vecuma rezultéjas pensiju apmeéra atskiribas. Latvija
ienakumu apméra atskiriba starp sievietém un virieSiem pédéja desmitgadé
svarstas no 12 % hidz 19 %, kas videji ir lielaka salidzinajuma ar ES valstim.
Viens no iemesliem, kas liedz sievietei pilnvértigi iesaistities darba tirgu, ir
nevienlidziga gimenes piendkumu sadale, proti, vidéji sievietes velta daudz
vairak laika gimenes apripes pienakumu veik$anai (Oficialas statistikas
portals, 2023).

Lai veicinatu dzimumu hidztiesibu, Latvija politikas prioritates un pasakumus
vidéja termina, balstoties uz integréto pieeju, nosaka plans sieviesu un virieSu
vienlidzigu tiesibu un iespé&ju veicinasanai 2024.- 2027. gadam. Tiek ieviestas
iniciativas, kas veicina vienlidzibu darba tirgq, izglitiba, veselibas apripé un
aprapes pienakumu sadalé gimené.

Lai izprastu dzimumu lidztiesibas politikas lomu un nozimi, ir batiski skaidrot,
kas ir diskriminacija atkariba no dzimuma un ka ta izpauzas.
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https://fra.europa.eu/de/news/2020/umfrage-unter-lgbti-personen-europa-dominiert-die-hoffnung-oder-die-angst
https://www.incsr.eu/eiropas-dzimumu-lidztiesibas-indeksa-latvija-2024-gada-ienem-19-vietu/
https://www.incsr.eu/eiropas-dzimumu-lidztiesibas-indeksa-latvija-2024-gada-ienem-19-vietu/
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/dzimumlidztiesiba/publikacijas-un-6
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/dzimumlidztiesiba/publikacijas-un-6

Diskriminacija
atkariba no
dzimuma

72

Nodarbinadatiba

LR Tiesibsarga biroja 2020. gada péetijuma “Diskriminacijas izplatiba
nodarbinatibas vide Latvija” dzimums minéts ka viena no trim batiskakajam
pazimém, péc kuram darba devéji diskriminé potencialos darba némejus

(Tiesibsargs, 2020). Si tendence atspogulojas ari statistikas datos.

viriesi sievietes

3. attéls. Latvijas iedzivotdju nodarbinatibas
llmenis 2023. gada, % (Autoru veidots, 2025)

2023. gada virieSu nodarbinatibas limenis Latvija bija par 5,5 % augstdks neka
sieviesu - attiecigi 67,1 % un 61,6 %. VirieSi dominé tadads nozarés ka rdpnieciba,
transports, uzglabasana, informacijas un komunikacijas pakalpojumi, kas ir labak
apmaksatas, savukart sievietes vairak strada tirdznieciba un izglitiba, kas ir
zemak apmaksatas nozares (Oficialas statistikas portals, 2023).

Butisks dzimumu nevienlidzibas raditdjs ir atalgojuma atskiriba. 2023. gada
sievieSu videja bruto stundas izpelna bija par 16,5 % zemaka neka viriesu, bet
2024. gada - par 13,9 %. Si atkiriba bija izteiktaka privataja sektora (16,1 %)
neka sabiedriskaja (10,6 %), bet vismazaka - valsts parvaldé (3 %). Ari pilnas
slodzes gadijuma sievietes nopelnija par 19,9 % mazak neka viriesi. Sie dati
norada uz strukturdalu nevienlidzibu un nepiecieSamibu péc mérktiecigas
politikas, lai mazinatu atalgojuma plaisu (Oficialas statistikas portals, 2025).

Piemeérs
Pétijuma “Novatore dzimumu lidztiesibas barometrs” rezultati
liecina, ka 67 % Latvijas virieSu uzskata, ka Latvija pastav
vienlidziba atalgojuma, turpreti no aptaujatajam sievietém ta
doma tikai 29 % (Oficialas statistikas portals, 2024).

Nevienlidziga situdcija darba tirgl ir saisfita ar vairakiem faktoriem, viens no tiem ir
dzimtes aizspriedumi, kas nodarbinatiba veido gan horizontalo, gan vertikalo darba
tirgus segregaciju, proti, Latvijas darba tirgl ir nozares, kuras parsvara strada
sievietes, un tas ir mazak apmaksatas, bet nozares, kurdas parsvara strada viriesi, ir
labak apmaksatas. Mineéta horizontala darba tirgus segregdcija veidojas, jo jauniesi
biezi izvélas apgut noteiktu profesiju, un Sis izvéles nereti tiek balsfitas uz dzimuma
vai dzimtes stereotipiem. Savukart vertikala segregdcija - neproporcionala sievieSu
parstavnieciba augstakos amatos - veidojas gan dzimtes aizspriedumu ietekmé,
gan dél nevienlidziga pienakumu sadalijuma gimené.


https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/07/diskriminacija_darba_vide_2020_petijuma_rezultati_1594374193.pdf
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/dzimumlidztiesiba/publikacijas-un-6
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/dzimumlidztiesiba/preses-relizes/22941
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/dzimumlidztiesiba/6300-dzimumu-lidztiesiba?themeCode=GE
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Darba un privatas dzives saskanosana

Viens no butiskakajiem faktoriem, kas ietekmeé sievieSu un virieSu vienlidzigas
iespéjas darba tirgq, ir iespeja sabalansét darba un privato dzivi.

Saskana ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas indeksu dimensija “Laiks” Latvija
novertéta ar 62,6 punktiem, kas ir nedaudz mazak par ES vidéjo raditaju (68,5).
Saja dimensija ieklauti raditaji par veltito laiku majsaimniecibas darbiem,
ekonomiskajam un socialajam aktivitatém, ka ari bérnu apripei. Latvijas
viriesu iesaistiSands $aja dimensija novéertétajas laika pavadisanas aktivitatés
ir zemaka neka ES vidéji. 2023. gada sakuma Latvija bija 117,8 tikstosi
vientulo vecaku gimenes, kurds dzivo vismaz viens nepilngadigs bérns. No

tam 98,5 tikst. jeb 83,6 % bija vientulds mates gimenes (Oficialds statistikas
portals, 2023).

Tas nozimé, ka tévi joprojam pardak maz iesaistds gimenes, ipasi ar bérnu
aprapi saistitu pienakumu veiksana, kas ietekme sieviesu iespéjas ieklauties
darba tirgl un saskanot darba un privato dzivi.

Lai pilnvértigi iesaistitos nodarbinatiba, ir svariga aprupes infrastruktura,
pieméram, bérnu aprupes pakalpojumu, bérnu un pieauguso ar invaliditati
aprupes pakalpojumu, ka ari gados vecaku cilveku apripes pakalpojumu
pieklustamiba.

Tapat ir svarigi mainit darba deveju attieksmi noluka mudinat attistit elastigus
nodarbinatibas modelus, pieméram, iespéju stradat nepilnu darba laiku,
stradat attalinati, noteikt elastigu darba laiku. Dalu no Siem pasakumiem

jau paslaik paredz Darba likums, ievieSot Direktivas 2019/1158 par darba un
privatas dzives lldzsvaru vecakiem un aprupétajiem.

Izglitiba

EIGE aprékinatais dzimumu lidztiesibas indekss dimensija “Zinasanas”,

kas raksturo atskiribas starp sasniegto izglitibas limeni, muzizglitibas
iespéjam, Latvija novértéts ar 50,4, un tas ir batiski mazdks neka ES vidéjais
raditajs (63,6). Zemais vertéjums saistits gan ar augstaku sieviesu ipatsvaru
augstskolu absolventu skaitd, gan sieviesu un viriesSu studentu skaita
atskiribam dazadds izglitibas nozares (sievietes biezdk izvélas humanitaras
zindtnes, savukart viriesi - eksaktas zinatnes un tehniskds disciplinas). Péc
EIGE noveéertéjuma Latvija kops 2015. gada nemainigi ienem pédéjo vietu
starp ES dalibvalstim dimensija “Zinasanas”, lidz ar to jasecina, ka izglitibas
joma Latvijai jaturpina veikt pasakumus, lai abu dzimumu personas bitu
proporcionali parstavétas visos izglitibas limenos un jomas. 2022. gada Latvija
40,6 % sievieSu un 25,4 % viriesu (15-74 gadu vecuma) bija augstaka izglitiba.
Savukart arodizglitibu vai profesiondlo izglitibu ieguvuso vidi dominé viriesi -
to bija ieguvusi 33,7 % virieSu un 26,6 % sieviesu. Viriesi biezak nekad sievietes
neturpina macibas péc pamatizglitibas iegtsanas (Oficidlds statistikas
portals, 2023). Minétie dati norada uz satraucosu tendenci, proti, viriesi (zéni)
agri beidz izglitoties, lidz ar to butu veicami pasakumi, kas nodrosinatu
vienlidzigus raditajus izglitibas iegisana starp dzimumiem.

Savukart augstakas izgltibas jomas dati norada, ka studéet gribosie jauniesi
izvelas studiju programmas, kas atbilst dzimtes aizspriedumiem par dazadu
profesiju piemérotibu sievietém un virieSiem.


https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/dzimumlidztiesiba/publikacijas-un-6
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/dzimumlidztiesiba/publikacijas-un-6
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/dzimumlidztiesiba/publikacijas-un-6
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/dzimumlidztiesiba/publikacijas-un-6

Diskriminacija Piemeérs

atkariba no

dzimuma InzZenierzinatnu un dabaszinatnu jomas studiju programmas
biezdk izvélas apgut viriesi. Kopuma 2022. gada Latvijas
augstakas izglitibas iestadés gradu vai kvalifikaciju ieguva
13 422 personas, no kuram 65,8 % bija sievietes. Savukart
zinatnes un tehnisko jomu (dabaszinatnes, matematika,
IT, inZenierzinatnes, razoSana un buvnieciba) absolventu
ipatsvara tikai nedaudz mazak par tresdalu (29,9 %)
absolventu ir sievietes (Oficialas statistikas portals, 2023).
Sada tendence saglabajas daudzu gadu garuma, kas norada,
ka minéta probléma ir dzili iesaknojusies (Oficialas statistikas
portals, 2024).

Piekluve precém un pakalpojumiem

Lai nodroSinatu vienlidzigas iesp€jas abiem dzimumiem, diskrimindcija dzimuma
del ir aizliegta ari attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem, tostarp
attieciba uz precu un pakalpojumu cenam, tadéjadi nodrosinot vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievietém tadas jomas kd, pieméram, veselibas aprupe,
majoklis, banku pakalpojumi. Minétas prasibas izriet no Direktivas 2004/113,

kas attiecigi ir ieviesta Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu —
tiesiska darijuma dalibnieku — diskrimindcijas aizlieguma likuma, ka ari citos
Latvijas normativajos aktos. Lai arl minétais tiesiskais reguléjums ir spéka jau
gandriz 20 gadus, fomér redlaja dzivé biezi sastopama diskriminéjosa attieksme.

Piemérs
Tiesibsarga veikta aptauja par iedzivotdju uzskatiem par
diskriminaciju dzimuma un etniskas piederibas dé| pieeja
precém un pakalpojumiem norada, ka 18 % aptaujato
ir saskarusies ar diskrimindciju dzimuma dél. Visbiezak
respondenti minéja, ka ir saskarusies ar nepamatotam cenu
atskirilbam, izmantojot skaistumkopsanas pakalpojumus (8 %),
veselibas apripes pakalpojumus (5 %), apdrosinasanas un
finansu (t.sk. bankas) pakalpojumus (4 %), ka ari apmekléjot
izklaides pasakumus (klubus u.tml.) (5 %).

12 % sievieSu atbildéja, ka ir saskarusas ar nepamatotam
cenu atskiribam, izmantojot skaistumkopsSanas pakalpojumus
(to atziméja 4 % virieSu). Biezak nekd caurmeéra saskari ar
nepamatotam cenu atskirlbbam noradija gados jaundakas
sievietes (18-34 gadi), sievietes ar vidéjiem vai augstiem
ienakumiem, ka ari Riga dzivojosas sievietes.

VirieSi savukart noradija, ka visbiezak ir saskarusies ar
nepamatotam cenu atskirilbam, apmeklégjot izklaides
pasakumus (klubus u.tml.) (6 %) un izmantojot veselibas
aprupes pakalpojumus (6 %). No virieSiem biezak neka
caurmeéra saskari ar nepamatotam cenu atskiribbam sava
dzimuma dé| atzina virieSi vecuma no 18 idz 34 gadiem,
virieSi ar zemiem ienakumiem, ka ari Riga dzivojosie viriesi
(Tiesibsargs, 2023).
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https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/dzimumlidztiesiba/publikacijas-un-6
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__IZG__IG__IGA/IGA040/table/tableViewLayout1/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__IZG__IG__IGA/IGA040/table/tableViewLayout1/
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Vardarbiba

Vardarbiba pret sievietém un citiem neaizsargatakajiem sabiedribas locekliem
ar tiesibu aktiem atzita ka ipasi svariga sabiedriba pastavosa probléma.

Proti, butisks solis cina pret vardarbibu pret mazakaizsargatajiem sabiedribas
locekliem ir Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém

un vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu (Eiropas Padomes
Konvencija, 2011), kas valstim nosaka pienakumu izstradat un istenot
pasakumus, lai novérstu un apkarotu vardarbibu pret sievietém un vardarbibu
gimené. Latvija Konvenciju ratificéja 2023. gada 30. novembri. 2024. gada

14. maija pienemta Eiropas Parlamenta un Padomes Direkfiva (ES) 2024 /1385
par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkarosanu ES
limen1 uzliek par pienakumu dalibvalstim noteikt kriminalsodus par
dzimumspecifiskiem noziedzigiem nodarijumiem.

Latvija vardarbiba pret sievieti un vardarbiba gimené ir nopietna probléma.
Pieméram, 2024. gada Valsts policija registréti vairak neka 7000 gimenes
konfliktu, kuros cietusi ne tikai bérni, bet ari sievietes. Ir skaidri redzams, ka
ar katru gadu vardarbibas upuru skaits pieaug. Tapat Latvija ir satraucosa
situdcija attieciba uz sievietém, kuras noslepkavojusi intimie partneri vai
gimenes locekli (LSM, 2024). Saskand ar CSP 2021. gada veikto aptauju
iepriekséjo piecu gadu laikd no majsaimniecibas loceklu vardarbibas cietusas
4500 sievietes un 1800 viriesi. Savukart visa muza laika pieaugusa vecuma
no vardarbibas cietusas gan sievietes, gan viriesi visas vecuma grupds,
iezimejot tendenci, ka arvien biezak déli ir vardarbigi pret téviem, bet meitas
pret matém, kas norada uz problémas intersekcionalitati - vardarbibas veicegji
un upuri atSkiras atkariba no dzimuma noteiktos vecuma posmos (Oficialas
statistikas portals, 2021).

Bez jau minéta dati un petijumi rada, ka sabiedriba ir izplatita seksuala
uzmaksanas. Tiesibsargs péetijuma par seksudlo uzmaksanos augstakas
izglifibas joma ir konstatejis, ka taja pastav ievérojamas problémas un to
célonis ir strukturals. Seksuala uzmaksands nav tikai individudla parkapuma
vai atsevisku incidentu rezultats, ta ir plasakas kultiras un institucionalas
sistémas izpausme, kurai raksturiga dzimumu nevienlidziba, nepietiekama
atbildiba un biezi vien cietuso kluséSana (Tiesibsargs, 2025).

Ari sabiedriba valdosais seksisms ir viena no vardarbibas formam pret
sievietém. Tiesibsargs noradijis, ka gan medijos, gan publiskaja telpa ir daudz
seksisma un dzimumu stereotipos balstitu komentaru par sievieSu politiku
izskatu (piemeéram, kleitas fasonu), vecumu, kam objekftivi nav saistibas ar
gatavibu un speju pildit sabiedriba nozimigus (pieméram, premjeres) amatus.
Saskana ar Tiesibsarga minéto sada situacija norada uz kop€jo vardarbibas
pret sievieti limeni Latvija, kas ir verteéjams ka augsts (Tiesibsargs, 2023).


https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/2039
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/2039
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/26.11.2024-latvija-pieaug-vardarbiba-cietuso-sieviesu-skaits.a577891/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__vardarbiba__starpp/VDA200.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__vardarbiba__starpp/VDA200.px/
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2025/03/seksuala_uzmaksanas_augsttakas_izglitibas_joma.pdf
https://www.tiesibsargs.lv/resource/naidiga-attieksme-pret-sievietem-publiskos-amatos/
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Nevienlidzibu rada ne tikai dzimums pats par sevi, bet ari vairaku faktoru,
pieméram, rase, etniska piederiba, religiska piederiba, seksudla orientdcija,
invaliditate, vecums un socialekonomiskais stavoklis parklasands. Sie faktori
var ietekmét cits citu un radit vél lielaku nevienlidzibu. Lai efekfivi pret to
cinitos, ir svarigi saprast, ka tiesi tie veicina nevienlidzibu.

Dazi piemeéri intersekcionalai diskriminacijai dzimuma dél:

Dzimums un etniska piederiba

Sievietes ar migracijas pieredzi (migrantu izcelsmes sievietes) vai sievietes, kas
ir minoritates sava mitnes valsti, biezi piedzivo dubultu diskriminaciju.

Piemérs

Sievietes ar tumsu adas krasu biezak saskaras ar rasistiskiem
un seksistiskiem stereotipiem, un, rundjot par vinam, tiek
izmantoti tadi apziméjumi ka “eksotiska skaistule” vai “slinka
négeriete”.

Tumsadains virietis ar migracijas vesturi var saskarties gan
ar rasistiskiem, gan dzimumu vai dzimtes stereotipiem. Lai
gan viriesi biezi tiek saistiti ar spéku un agresiju, rasistiski
aizspriedumi var paspilgtinat Sadas asocidcijas, un rezultata
tumsadaini viriesi tiek uztverti ka drauds, pieméram, policijas
un tiesu prakse.

Dzimums un ekonomiski nelabvéligi apstakli

Nabadziba un dzimums pastiprina nevienlidzibu.

Piemers

Sievietes biezi ir finansiadli sliktak nodrosinatas, biezdk strada
nepastavigu darbu, pieméram, sezondlu darbu vai darbu ar
istermina ligumu. Sadas situdcijas sievietém var bat gratak uzkrat
pensiju vai sanemt socialas garantijas.

Daudzas sabiedribas (art Latvija) no virieSiem sagaida, ka

vini uznemsies finansialo atbildibu par gimeni (“apgddnieka
modelis”). Saskana ar 2024. gada “Novatore dzimumu lidztiesibas
barometrs” aptauju 41 % aptaujato Latvija uzskata, ka
galvenajam pelnitdjam gimené ir jabuit virietim, bet tikai 1 % - ka
tai jabut sievietei (TVNET, 2024). Tadejadi viriesi var tikt paklauti
dubultam psihologiskam un socidlam spiedienam, ja darba
attiecibas ir nedrosas vai nelabveligas, pieméram, nestabila
darbavieta, neregulara darba samaksa, zemu atalgots

darbs u.tml.) Tas var radit socialas atstumtibas riskus, stresu un
veicinat veselibas probléemas. Nabadziba neproporcionali vairdk
skar vientulos vecakus, ipasi sievietes.


https://www.tvnet.lv/7970841/aptauja-67-viriesu-uzskata-ka-pastav-dzimumu-vienlidziba-atalgojuma-kamer-ta-doma-tikai-29-sieviesu

Diskriminacija
atkariba no
dzimuma Dzimums un seksuadla orientdcija

Lesbietes, biseksudlas sievietes un transpersonas saskaras ar seksismu, ka ari
homofobiju un transfobiju. Transpersondm darba tirgl var klaties ipasi grati, jo
vinas saskaras ar diskrimindciju un aizspriedumiem dzimuma dé|. Pieméram, ES
Pamattiesibu agentiiras (FRA) veiktd aptauja 13 % aptaujato LGBTIQ+ kopienas
pdrstavju Vacija noradija, ka pédéjo piecu gadu laika ir ndcies piedzivot fizisku vai
seksualu vardarbibu savas seksudlas orientacijas vai/un dzimumidentitates dé|
(Molter, S., 2022).

Transpersonas cie$ no vardarbibas biezdk neka vidéji. FRA aptauja liecina, ka katra
piekta transpersona ir piedzivojusi fizisku vai seksuadlu vardarbibu, kas ir divreiz
biezak neka citas LGBTI grupas (FRA, 2020).

Dzimums un invaliditate
Sievietes ar invaliditati saskaras ar dubultu diskriminaciju.

Piemeérs
Anna ir 45 gadus veca sieviete no Latvijas ar kustibu
tfraucéjumiem. Lai gan vinai ir augstaka izglitiba un darba
pieredze gramatvedibad, péc autoavdrijas, kas izraisija Annas
invaliditati, vinai vairs nav izdevies atrast pastavigu darbu.
Darba deveji biezi apSauba vinas sp€ju veikt pienakumus vai
ari biroji nav pielagoti cilvekiem ratinkréslos.

Eiropa sievietes ar invaliditati veido aptuveni 16 % no kopéja sieviesu skaita -
tie ir vairak neka 40 miljoni cilveku.

18,8%  28,1%

4. attéls. Latvijas iedzivotaju ar invaliditati nodarbinatibas limenis
2018. gada, % (ES Ekonomikas un Sociala komiteja, 2018)

So sieviedu nodarbinatibas limenis ir ievérojami zemaks neka viriesiem ar
invaliditati: tikai 18,8 % sieviesu ar invaliditati ir nodarbinatas, salidzinot ar
28,1 % virieSu (ES Ekonomikas un Sociala komiteja, 2018).
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https://beobachtungsstelle-gesellschaftspolitik.de/f/6f6183fa28.pdf
https://fra.europa.eu/de/news/2020/umfrage-unter-lgbti-personen-europa-dominiert-die-hoffnung-oder-die-angst
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/news/eiropai-ir-jadara-vairak-lai-aizsargatu-sievietes-ar-invaliditati
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/news/eiropai-ir-jadara-vairak-lai-aizsargatu-sievietes-ar-invaliditati
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/news/eiropai-ir-jadara-vairak-lai-aizsargatu-sievietes-ar-invaliditati
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/news/eiropai-ir-jadara-vairak-lai-aizsargatu-sievietes-ar-invaliditati

Ieteicamie risinajumi diskrimindcijas novérsana un laba
prakse

Saja sadala ir aplikoti svarigdkie izaicindjumi un pieejas, kas var palidzét
novérst diskrimindciju. Lai veicinatu redlas pdarmainas, ir batiski saprast, kados
[imenos nepiecieSama iejaukSands un kadus instrumentus izmantot.

Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja

Si pieeja paredz, ka dzimuma aspekts tiek sistematiski nemts véra visos lémumu
pienemsanas posmos - sakot no politikas planoSanas lidz tas istenoSanai.

Tas nozimé, ka jebkurs IEmums vai resurss tiek vértéts, nemot véra ta iespéjamo
ietekmi uz sievietém un virieSiem.

Piemérs
Politikas [imeni tiek analizéts, ka likumdosana ietekmeé
dazadas dzimumu grupas. Darba tirgu Si pieeja izpauzas ka
vienlidzigu karjeras iespéju veicinasana, tostarp piedavajot
elastigu darba laiku un samérigu darba un privatas dzives
idzsvaru. Izglitiba tiek parskatiti macibu materiali, lai
novérstu dzimumu vai dzimtes stereotipu atkartosanu un
veicindtu vienlidzigu pieeju zinaSanam.

Dzimumu lidztiesibas integréeta pieeja palidz ne tikai novérst esosu nevienlidzibu,
bet ari nepielaut jaunas nevienlidzibas veidosanos, padarot sabiedribu
ieklaujosaku un taisnigaku visiem.

Integréta pieeja dzimumu lidztiesibai piedava ilgtspéjigu un taisnigu risingjumu
nevienlidzibas mazinasanai. Ta nav versta tikai uz konkrétu problému labosanu
péc fo rasanas, bet gan uz sistémisku parmainu veicinasanu, kas preventivi
mazina diskriminacijas riskus. Si pieeja nozimé, ka dzimumu aspekts tiek ieklauts
ikviena politikas, ekonomikas vai socialaja Iemuma - no budzeta sadales lidz
pilsétplanosanai un izglitibas satura veidosanai.

Svarigi, ka dzimumu lidztiesibas principa integréSana palidz risinat dazadu veidu
nevienlidzibu - ta var atklat, pieméram, ka dzimums mijiedarbojas ar etnisko
piederibu vai invaliditati. Lai Si pieeja darbotos, ir jaiesaistas valsts iestadém,
uznémumiem, nevalstiskajam organizdacijam un visai sabiedribai.

Dzimums pétniecibd un medicina

Pétnieciba un medicind dzimuma aspekts ilgu laiku tika ignoreéts, jo standarts
bija balstits uz viriesu fiziologiju. Daudzi medikamenti, arstéSanas metodes
un veselibas rekomendacijas tika izstradatas, nepietiekami izvertéjot sieviesu

@ organisma ipatnibas. Ir zindms, ka, pieméram, dazi pretsapju lidzekli atskirigi
iedarbojas uz sievietém un virieSiem.
g Sada neobjektivitate var radit redlus riskus pacientém, jo arstésana nav

pietiekami pielagota vinu vajadzibam. Risinajums ir ieklaut sievietes kliniskajos
pétijumos, analizet rezultatus dzimumu aspekta un uzlabot datu vaksanu

par veselibas atskiribam. Tikai ta iespéjams nodrosinat taisnigu un efektivu
veselibas aprupi visiem.
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Nodarbinatiba

Darba vide biezi tiek uztverta ka neitrala, tomér praksé ta nav vienlidz érta un
drosa visiem. Raugoties no dzimuma viedokla, klust skaidrs, ka daudzas darba
vides prasibas un risinajumi ir balstiti uz virieSu vajadzibam un kermena uzbuavi.
It pasi tas izpauzas attiecibd uz darba apgérbu un higiénas iespéjam.

Piemers
Sievietém, kas strada nozares ar tradicionalu virieSu
dominanci - pieméram, buvnieciba vai inZenierzinatnés, biezi
netiek nodrosinats piemérots darba apgérbs. 2024. gada
Lielbritanija veikts pétijums paradija, ka 42 % sievieSu inZzenieru
darba apgérbs ir parak liels vai vienkarsi nepiemérots. Vél
satraucosaki ir dati, ka 61 % grutniecu Sajas nozarés nesanéma
drosu un pielagotu apgérbu, kas rada risku gan veselibai, gan
droSibai (Women’s Engineering Society, 2024).
Latvija Naciondlajos brunotajos spekos diengjosam sievietém
pielago formas térpu. LR Aizsardzibas ministrija prezentéti
formas térpu prototipi, kas izstradati, lai nodrosinatu lielaku
komfortu un funkcionalitati Naciondlo brunoto speku sievieSu
dzimuma persondlam (SARGS, 2025).

Lidzigi izaicingjumi novérojami ari sanitaro telpu pieklustamiba - dazas
darbavietas tualetes nav pielagotas sievietém vai ari nav pietiekami firas

un drosas. Sie pieméri uzskatami parada, cik batiski ir domat par dzimumu
idztiesibu visos darba vides aspektos. Vienlidziba nav tikai érfibu jautdjums - ta
ir cienas, veselibas un drosibas garantija.

Batisks ir ari jautajums par viriesu lielaku interesi izmantot tas darba tiesibas,
kas saistitas ar gimenes piendkumu veiksanu. Tradiciondli tiek uzskatits, ka
galvena atbildiba par bérnu audzinasanu gulstas uz sieviesu pleciem. Viriesi, kuri
vélas aktivi iesaistities bérnu audzindsana vai izvélas but galvenie aprupétaji,
var saskarties ar sabiedribas nosodijumu vai pat aizspriedumiem darbavieta.
Pastav stereotipi par viriSkigdm un sieviskigdm profesijam. Viriesi, kuri izvélas
stradat jomads, kas tradiciondli tiek uzskatitas par sievieSu nodarbosanos
(piemeéram, mediciniskda aprupe, pirmsskolas izglitiba), var saskarties ar
nosodosu attieksmi vai neticibu vinu profesionalitatei. Sie ir tikai dazi pieméri,
kur dzimumu vai dzimtes stereotipi un diskrimindcija ierobezo gan sievieSu, gan
virieSu iespéjas, un tiesi virieSiem biezi ir nepiecieSams lielaks atbalsts.

Piemérs
Juris ir jauns tévs no Latvijas, kur§ izmantoja bérna kopsanas
atvalinajumu tris ménesus, lai pavaditu vairdk laika ar savu
jaundzimuso délu. Vins atzist, ka $ads solis vina darba vidé
tika uztverts ar nelielu parsteigumu, jo Latvija joprojam
salidzino$i maz virieSu izmanto So iespéju. 2023. gada tikai
aptuveni 17,4 % no visiem vecaku pabalsta sanémejiem Latvija
bija viriesi. Salidzinot ar citdm Eiropas valstim, Sis raditdjs
ir zems. Pieméram, Zviedrija un Islande bérna kopsanas
atvalinajumu izmanto gandriz 90 % tévu, pateicoties politikai,
kas nodrosina tikai téviem paredzétu atvalindjumu. Norvégija
péc lidzigas kvotu ieviesanas viriesu iesaiste parsniedz 70 %,
bet Luksemburga ta tuvojas pat 95 %°.


http://www.wes.org.uk/2024/04/18/ppe-for-women-does-not-fit-survey-shows-dangerous-disregard-for-womens-safety/ 
https://www.sargs.lv/lv/latvija/2025-02-04/prezenteti-ipasi-nbs-dienosajam-sievietem-pielagoto-formas-terpu-prototipi
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Darba samaksas atskiriba

Kaut gan Latvija dzimumu lidztiesibas raditaji dazos aspektos ir labaki neka
citas Eiropas valstis, joprojam eksisté virkne strukturalu izaicinajumu. Profesijas
izvéli liela méra ietekmé sabiedriba pastavosie pienémumi vai stereotipi par
dzimumam vai dzimtei atbilstoSo profesiju, ka rezultata sievietes biezak strada
zemak atalgotos amatos, kas tradicionali tiek uzskatiti par “sievieSu darbiem”.
Sievietes biezi strada nepilnu darba laiku, kas ir saistits ar lielaku pienakumu
slogu gimené, un tas ierobezo iespéjas pilnvertigi attistit karjeru. Neraugoties
uz lidzvertigu izglitibu un profesionalo pieredzi, daudzas sievietes sastopas ar
ta saukto “stikla griestu” efektu’ - neredzamiem Skérsliem cela uz vadosiem
amatiem. Ari atalgojuma zina saglabajas batiskas atskiribas, kas liecina gan
par tieSu, gan netieSu diskrimindciju.

Piemeérs
2023. gada Latvija 53,5 % vadoso amatu ienéma sievietes, kas
ir virs ES videja raditaja. Tomér, aplikojot lieldko uznémumu
vadibu, taja tikai 23,9 % valdes loceklu bija sievietes, kas
norada uz nevienlidzibu piekluve augstakajiem varas limeniem
(LETA, 2023).

Tapat ir svarigi nodrosinat atalgojuma sistémas izvértésanu attieciba uz
vienlidziga darba samaksu par vienadas vertfibas darbu. Praksé nereti atalgojums
atskirigos amatos ir noteikts, balstoties aizspriedumos, proti, tradicionadlie
“sievieSu” amati tiek novérteti ar zemaku atalgojumu neka tradicionalie “virieSu”
amati, lai gan tie prasa lidzvértigu izglitibu, atbildibu un piepali. Sadu pienakumu
nosaka Direktiva 2023/970, proti, ka, izanalizéjot, vai atskirigi darbi ir vienadas
veértibas, ir janem veéra ta veikSanai nepiecieSamas prasmes, piepule, atbildiba un
darba apstakli un visi citi faktori, kas konkretajai profesijai vai amatam ir butiski.

Piemérs
2018. gada Cirihes Universitaté tika atklats, ka profesores
sievietes pelna mazdk neka vinu kolégi viriesi - pat ar
salidzinamu kvalifikaciju un profesionalo pieredzi starp virieSiem
un sievietém bija 7,6 % atalgojuma atskiriba.

Risindjumi un pasakumi vienlidzigas darba samaksas
nodrosSinasana:

* ieviesta algu caurskatamiba, tiek publicéts
atalgojums, lai nevienlidziba, ja tada pastavetu,
butu redzama;

* sarunas par atalgojumu, nemot véra dzimumu
lidztiesibu, t.sk. objektivu atalgojuma kritériju
ievieSana, lai sievietes nenonaktu nelabvéliga
situdcija;

* mentoringa programmas sievietém, lai sniegtu
atbalstu karjeras veidosana un piesakoties
profesora amatam;

* regularas parbaudes un datu monitorings.

Panakumi: Cirihes Universitate spéja samazinat darba samaksas
atskiribas starp dzimumiem un vienlaikus piesaistija vairak
sievieSu vadoSiem amatiem, lai gan tas nebija specifiskais
pasakumu meérkis.


https://bnn-news.com/fathers-role-in-raising-children-up-in-latvia-ministry-of-welfare-reports-249260
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Piemeérs
Algu parredzamibas likuma Vacija noteikts, ka uznémumiem,
kuros ir vairak neka 200 darbinieku, ir jaatklaj, cik nopelna
viriesSi un sievietes. Dati tiek regulari vakti un analizéti, lai batu
redzama netaisniga atskiriba darba samaksa. Zviedrija iet vél
talak - visiem uznémumiem ar 10 un vairak darbiniekiem ik
gadu ir jasniedz vienlidzibas zinojums.

Apskatot labds prakses piemérus valsts limeni, vérojams, ka ir loti butiska
laba un konsekventa uzraudziba dzimumu lidztiesibas joma, t.i., regulara datu
vaksana un analize.

Dzimumu lidzsvars nodarbinatiba

Aprlpes nozare, pieméram, veselibas apripé, socialaja darba un bérnu apripé
vésturiski dominé sievietes. Sie darbi biezi tiek uztverti ka “sieviesu darbi”, kas
ne tikai uztur sabiedriba aizspriedumus par sievietém un virieSiem piemérotam
profesijam, balstoties uz negativiem ar dzimumu saistitiem stereotipiem, bet
ari rada darbinieku trikumu, jo potenciali kvalificéti viriesi Sis jomas izvelas
retak. Sdda nevienlidziba ietekmé gan pakalpojumu kvalitati, gan nozaru
ilgtspéju.

Daudzas Eiropas valstis viriesi veido tikai 10-15 % no visiem aprupes
darbiniekiem. Lai mainitu So situdciju, nepiecieSams mérktiecigi popularizet
aprupes darbu ka profesionadli nozimigu un piemeérotu ari virieSiem. Efektivi
risinajumi ietver izglitojoSas kampanas skolas, pozitivu virieSu piemeru
izcelSanu un finansialu atbalstu studijam vai parkvalificeSands programmam.
Dzimumu hdzsvars Saja nozarée uzlabo ne tikai darba vidi, bet ari sabiedribas
izpratni par kopigas atbildibas nozimi.

Piemeérs
Norvégija jau vairak neka desmit gadus mérktiecigi tiek
istenotas programmas, lai palielinatu virieSu skaitu bérnu
aprupé un izglitibd, ipasi pirmsskolas iestadés. Viens no
efekfivakajiem pasakumiem bijusi valsts finanséta kampana
“VirieSi bérnuddrza” (norvégu valoda - Menn i barnehage),
kuras meérkis ir izcelt pozitivus virieSu piemérus un rosinat
sabiedriba domasanas un attieksmes mainu. Kampanas
laika skolas notiek informésanas pasakumi par karjeru
aprupes nozaré, tiek piedavati stipendiju konkursi virieSiem,
kas vélas apgut pirmsskolas pedagoga profesiju, ka ari
plassazinas lidzekl|os tiek popularizéti stasti par virieSiem, kas
veiksmigi strada Saja joma (NIIK, 2024). Vacija tiek istenota
iniciativa “Vairdk virieSu bérnudarzos” (vacu valoda - Mehr
Madnner in Kitas), kuras mérkis ir panakt lielaku dzimumu
ldzsvaru izglitibas un aprapes nozare. Projekta tiek piedavati
parkvalificeSanas kursi virieSiem, kuri vélas mainit profesiju
un uzsakt darbu bérnu aprapé, ka ari tiek nodrosinats nozares
mentors, lai veicinatu profesiondlo izaugsmi (MEHR, 2014).


https://nikk.no/en/number-of-men-in-norwegian-childcare-has-risen-fivefold
https://www.nuernberg.de/imperia/md/jugendamt/dokumente/projekte/mehrmik_projektdoku.pdf
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Piekluve precém un pakalpojumiem pilsétvidé

Pilsetplanosana un infrastruktiras izveide biezi balstas uz visparinatiem
lietotaju profiliem, kas nenem véra dazadus cilvéku vajadzibu aspektus,
tostarp dzimumu. Sievietes, ipasi tas, kuras ikdiena parvietojas ar maziem
bérniem vai bérnu ratiniem, biezak izvelas sabiedrisko transportu, parvietojas
kajam un akfivi izmanto publiskds telpas. Taja pasa laika vinas biezdk izjut
nedrosibu vaji apgaismotas vai neparredzamds vietas, kur ir maz cilvéku, - tas
ietekmé vinu droSibas sajutu pilséta.

Piemers
Stokholmas pilsétplanotadji ieviesa ta saukto “dzimumsensitivo
planoSanu”, kas paredzéja uzlabot apgaismojumu
pieturvietas, iekartot bérniem draudzigus rotalu laukumus un
gajéju celinus ar labaku pieejamibu, lai varétu parvietoties
ar bérnu ratiniem. Rezultata pieauga sievieSu mobilitate
un droSibas sajuta publiskaja telpa. Piemérs apliecina, ka
infrastruktura nav dzimumneitrala - pardomats dizains, kura
ievérotas atskirigas vajadzibas, uzlabo dzives kvalitati visiem
sabiedribas locekliem.

Talak aprakstiti vairaki labas prakses piemeéri, kas parada, ka gan pasvaldibas,
gan valsts limeni var istenot daudz pasakumu, lai sekmeétu ieklaujosas vides
attistibu un lidz ar to ari diskrimindcijas izskausanu.

Piemeérs
Viné izstradata dzimumlidzsvarota un drosa pilsétplanosana,
kas nem vera dazadu lietotaju vajadzibas.

Vines pasvaldiba atklaja, ka sabiedriskas vietas biezi vien ir
neapzinati pielagotas virieSu vajadzibam. Pieméram, gajéju
celini bija Sauri un slikti apgaismoti - nedrosi sievietém. Rotalu
laukumi bija paredzéti futbolam. Sabiedriskas tualetes biezi
nebija sadalitas dzimumlidzsvaroti.

Vines pasvaldibas veiktie pasakumi dzimumlidzsvarota un dzimumu
lidztiesibas principu integrésanai pilsétplanosana ir:
» plasakas ietves un labdks apgaismojums, lai uzlabotu sieviesu
drosibu;
 vairak sédvietu un atvertas telpas, ko var izmantot ikviens;

* rotalu laukumi ar dazadiem piedavajumiem, kas patiks gan
meiteném, gan zéniem;
* vairak sabiedrisko tualeSu abiem dzimumiem.

Rezultata Sie pasakumi |ava sievietém un meiteném justies drosak un vairak
uzturéties sabiedriskas vietas. So modeli ir parnémusas ari vairakas citas pilsétas.

Gadijuma analize: Pilsétas planosanas departaments izstrada jaunu
sabiedriska transporta marsrutu tiklu. Atbildigas komandas analizé
dazadu rajonu savienojamibu un veido priekslikumus.
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Dala priekslikumu koncentréjas uz atru un efektivu savienojumu starp
pilsétas centru, lielajiem industrialajiem rajoniem un galvenajiem
autoceliem. Sie priekslikumi tiek pienemti un virziti talak ar lielaku atbalstu.
Savukart citi priekslikumi vairak uzsver mikrorajonu savienojamibu,
piekluvi sabiedriskajiem pakalpojumiem (pieméram, skolam, slimnicam,
bérnudarziem) un drosu parvietoSanos gadjé€jiem un velosipédistiem, tacu tie
tiek uzlukoti skeptiski un uzskatiti par mazak prioritariem. Galvenais kritérijs
planosana joprojam ir atrums un efektivitate, bet socialie un drosibas aspekti
biezi paliek otraja plana.
Iespé&jamie risinajumi:
 veikt detalizeétu datu vaksanu un analizi par dazadu
iedzivotaju grupu parvietoSanas paradumiem un vajadzibam,
lai balstitu planoSanu uz faktiem;

» organizet regularas iedzivotaju aptaujas un konsultdcijas,
lai izprastu vinu vajadzibas un pilsétas infrastruktaras
izmantosanas paradumus;

* apmdcit planoSanas komandu par neapzinatiem
aizspriedumiem un stereotipiem, kas var ietekmét Iemumu
pienemsanu un veicinat objektivaku, ieklaujosaku pieeju;

* nodroSinat aktivu iedzivotaju iesaisti planoSanas procesa,
ipasi uzklausot mazak parstavéto un specifisku vajadzibu
grupu viedoklus;

» paplasinat planoSanas kritérijus, nemot véra ne tikai
efektivitati un atrumu, bet ari pieejamibu, drosibu un socidlo
ietekmi, lai raditu ieklaujosu un lidzsvarotu pilsétvidi.

Vardarbibas gimené mazinasana

Vardarbibas apkaro$ana gimené ir sarezgits un daudzskautnains uzdevums,
kas prasa vispusigu pieeju. Lai nodrosinatu vardarbibas mazinasanu, ir
nepiecieSams veikt ne tikai uz cietusa vajadzibam balstitu aizsardzibas
pasakumu istenosSanu, bet art efektivu uzraudzibu, lai nodrosinatu, ka Sie
pasakumi darbojas un vainigie tiek saukti pie atbildibas. Latvija ir pienemta
virkne tiesibu normu, kas nodrosSina iesp€ju no vardarbibas cietusajiem
vérsties tiesibu aizsardzibas iestadés, ka ari krizes gadijuma sanemt socidlo
palidzibu un socidlos pakalpojumus. Tomeér ar tiesibu noteikS§anu normativajos
aktos var but par maz, lai Sis tiesibas efektivi realizétu dzive, svarigi ir veikt
papildu pasakumus. Vidéja termina veicamie politikas pasakumi ir noteikti
Vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené novérsanas un apkarosanas
plana 2024.-2029. gadam.

Piemeérs
Spadnija ir ieviesusi detalizétu datu vaksanas sistemu par
vardarbibu gimené un istenotajiem aizsardzibas pasakumiem.
Tiek nodrosindata visu vardarbibas gadijumu redistrésana,
noradot dzimumu, ka ari izveidotas neatkarigas kontroles
institucijas, kas parbauda, vai policija un tiesu iestades ir
rikojusas atbilstosi likumam un cilvektiesibu principiem,
stradajot ar vardarbibas gadijumiem.



Diskrimindcija Ieteikumi integrétai pieejai vardarbibas novérsana:
atkariba no

dzimuma * ieviest sistematisku datu vaksanu un analizi par vardarbibas
gadijumiem, ieskaitot informdciju par notikuma veidu,
atkartotibu un izmantotajiem aizsardzibas pasakumiem;

* panakt, ka vardarbibas zinojumi tiek sagatavoti un efektivi
nodoti gan socidlajiem dienestiem, gan cietusajiem, ta
veicinot informacijas pieejamibu un palidzibas koordinaciju;

* ieklaut integrétu pieeju, kas vienlaikus nodrosina gan atru
policijas reagésanu, gan socidlo atbalstu, ka ari piespiedu
vardarbibas parkapéju rehabilitaciju;

* organizét apmacibas iesaistitajam institlcijam par dzimumu
stereotipiem un neapzindatiem aizspriedumiem, kas var
ietekmet vardarbibas gadijumu izvertéSanu un novérsanu;

* veicinat neatkarigu uzraudzibu un kontroli par policijas un
tiesu institlciju darbibu, lai nodrosinatu likuma un cilvektiesibu
ievérosanu;

* nodroSinat plasaku sabiedribas izglitoSanu un informésanu
par vardarbibas riskiem, pieejamo palidzibu un tiesisko
aizsardzibu.

Intersekciondla pieeja dzimumu lidztiesibas politika

Lai gan dzimumu lidztiesibas politika ir batisks solis cela uz taisnigaku

un ieklaujosaku sabiedribu, ar to vien nepietiek. Nereti Sada politika tiek
izstradata, uztverot noteiktas personu grupas ka viendabigas, tadéjadi
ignorejot butiskas atskiribas starp Sai grupai piederigajiem individiem. Ja
Sis atskiribas tiek ignoretas, pastav risks, ka istenotie pasakumi nesasniegs
meérkauditoriju un nebus pietiekami efektivi.

Politikas veidotajiem un planotdjiem ir bitiska loma sadu jautajumu risindsana
savas nozares, tadél ir svarigi saprast, kd dzimumu diskrimindcija un stereotipi
var ietekmét dazadas jomas. Pieméram, ja politikas veidotdji piedava izglitibas
programmas par dzimumu lidztiesibu, tas var palidzét izskaust dzimumu
stereotipus jau jaunaka vecuma, vélak noversot to ietekmi darba tirga. Ja
politika atbalsta tévus bérnu audzindsanad, tas var veicinat vienlidzibu gimené
un mazinat aizspriedumus, kas balstiti ar dzimumu saistitos stereotipos.

Pieméram, dzimumu lidztiesibas iniciativas, kas paredzéetas sievietém
kopuma, nereti lielaku labumu sniedz labi izglitotam sievietém no sociali un
ekonomiski nodrosinatas vides, bet sievietém no minoritasu grupam, kuras
ikdiena saskaras ar vairakiem diskrimindcijas veidiem, Sie resursi paliek
nesasniedzami. Tas pardda, ka vienkarsota pieeja dzimumu lidztiesibai var but
nepilniga (Gusarova, 1., 2022).

Viens no nozimigiem instrumentiem dzimumu lidztiesibas veicinasanai ir
dzimumu lidztiesiga budzeta veidoSanas pieeja (anglu valoda - gender
budgeting). Budzeta planosana un izpildé tiek apzinata un novértéta izdevumu
un ienémumu ietekme uz sievietém un virieSiem. Tradicionali budzets biezi
tiek veidots ka “neitrals”, tacu prakseé tas var nostiprinat nevienlidzibu, jo taja
netiek nemts vera, ka dazadi sabiedribas locekli faktiski izmanto resursus

atkariba no dzimuma, vecuma vai sociala stavokla.

Piemérs

Valsts kontroles veikta revizija Latvija atklaja, ka pasvaldibas
sporta aktivitatém paredzétais finanséjums biezak nonak
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zénu komandam, bet meitenu fiziskajam aktivitatém tiek
pieskirts ievérojami mazaks atbalsts. Sada nevienlidziba ne
tikai ierobezo meitenu iespéjas nodarboties ar sportu, bet ari
nostiprina dzimumu vai dzimtes stereotipus jau agrind vecuma
(SIF, 2021).

Lai risinatu nevienlidzibas problémas bérnu un jauniesu
sportaq, ir nepiecieSami konkréti soli, pieméram: izstradat
aktivitasu piedavajumu, kas ir saisto$s gan zéniem, gan
meiteném; nodrosinat vienlidzigu atbalstu meitenu sporta
komanddam; organizét pasvaldibu darbiniekiem apmacibas
dzimumu lidztiesibas joma. Sada pieeja veicinas taisnigaku
resursu sadali un palidzes veidot sabiedribu, kurad ikviens -
neatkarigi no dzimuma - var pilnvertigi piedalities.

Lai cina par vienlidzigdm iespéjam butu patiesi taisniga, ir nepiecieSama
intersekciondla pieeja. Tas nozimé, ka cilvéku identitate un pieredze tiek
uzskatitas par daudzslanainu paradibu un tiek nemtas véra.

Piemérs tam ir sievietes ar invaliditati, kuras biezi vien saskaras ar dubultu
diskriminaciju dzimuma un invaliditates dél. Sim sievietém var buat vel grutak
piek|at izglitibai, darba iespéjam vai veselibas apripei.

Patiesai dzimumu lidztiesibai ir jaizskauz diskriminéjosas un izslédzosas
struktiras ne tikai likumos un politikd, bet ari sabiedribas attieksmé un
normas. Intersekcionalitate uzsver, ka dzimumu nevar aplikot izoléti. Politikas
veidotajiem, uznémumiem un sabiedribai kopuma ir javeic mérktiecigi un
individu vajadzibas balstiti pasakumi, lai nodroSinatu vienlidzigas iespéjas
visiem - ne tikai tiem, kuri jau atrodas labaka pozicija.



https://www.sif.gov.lv/lv/dzimuma-aspekta-integresana-budzeta-veidosanas-procesa
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sabiedribas attieksmi pret dzimumu lidztiesibu, seksismu un diskriminaciju
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Diskrimindcija atkariba no vecuma juridiski tiek saprasta ka mazak labvéliga
attieksme pret personu/personu grupu, tadél ka tai ir kads noteikts vecums
(Direktiva 2000/78).

Diskrimindcija atkariba no vecuma attiecas uz stereotipiem (ka meés
domajam), aizspriedumiem (ka meés jutamies) un diskriminaciju (ka

meés rikojamies), kas versta pret cilvekiem vinu vecuma dé|. Ta var bat
institucionala, starppersonu vai pasdiskriminéjosa. Institucionala vecuma
diskriminacija attiecas uz tiesibu aktiem, noteikumiem, socialajam normam,
politiku un praksi, kas negodigi ierobezo iespéjas un sistematiski nostada
individus neizdeviga situacija vinu vecuma dé|. Starppersonu vecuma
diskriminacija rodas mijiedarbiba starp diviem vai vairakiem individiem,
savukart pasdiskrimindcija rodas, kad vecuma diskrimindcija tiek
internalizéta un vérsta pret sevi pasu (WHO, 2021). Diskriminacija atkariba no
vecuma ietver gan negativos, gan pozitivos pienakumus.

Negativais pienakums ir neizturéties mazak labvéligi pret personu, balstoties
uz aizspriedumiem par personu spé€jam dazados vecuma posmos.

Piemeérs
Izveloties darbiniekus, ir aizliegts vertéet personu fiziskas
spejas atkariba no pretendentu vecuma. Ja izsludinata
vakance paredz fizisku darbu, ir japarliecinas par konkréta
individa fiziskajam spéejam.

Pozitivie pienakumi ietver nepiecieSamibu izvértét konkréta pasakuma
ietekmi uz dazadam vecuma grupdm, t.sk. nepiecieSamibu izvértét katras
vecuma grupas ipasas vajadzibas.

Piemeérs
Notiek darbs pie jaunas mobilas lietotnes izstrades.
Izstradataji ir jauni programmeétaji, kuri ir tehniski prasmigi,
bet viniem ir maza pieredze ar vecaku gadagdjuma cilvéku
un vinu ka lietotaju paradumiem un vajadzibam. Lai izveidotu
draudzigaku lietotni, komanda tiek pieaicinati vecaka
gadagajuma darbinieki. Apvienojot jauno izstradataju
tehnologiskds inovacijas un vecdko kolégu praktisko pieredzi,
tiek radita lietotne, kas ir pieejama plasakai merkauditorijai.


https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj/?locale=LV
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/340208/9789240016866-eng.pdf?sequence=1

Diskriminadcija
atkariba no
vecuma

—

Veicot pozitivos pienakumus, ir janem véra vairaki aspekti.
Pirmkart, ir jaizvérté dazadu paaudzu atskiribas.

Paaudze ir cilveku grupa, kas dzimusi noteikta laika perioda un kam ir lidziga
pieredze, véertibas un kultiras ietekme. Paaudzu klasifikacija var palidzét
izprast socialo attistibu un izmainas laika gaita. Dazadu paaudzu apraksti
palidz izprast katras paaudzes tipiskas ipasibas, vertibas un uzvedibu. Tos
biezi izmanto tirgus izpété, sociologija un cilvékresursu attistibd, lai noteiktu
tendences un izstradatu stratégijas, kas pielagotas dazadu paaudzu
vajadzibam un vélmém.

Viens no Latvija izmantotajiem paaudzu iedalijumiem ir sekojoss
(Rubene, Z., 2020):

» atkusSna paaudze (63-75 gadi). Raksturojums - uzaugusi
ekonomiskads un politiskas stabilitates apstaklos peéc Stalina
naves, PSRS “atkusna” laika, kad islaicigi pieauga varda
briviba un kultlras iesp€jas. Piedzivoja socialistisko ideologiju,
bet ari ierobezotas brivibas un stingru rezimu. Biezi uzsver
stabilitati, darba étiku, pieticibu un pienakumu;

* stagnacijas paaudze (47-62 gadi). Raksturojums - uzaugusi
PSRS stagnacijas laika - rutinas un kontroles periodad, bez
ceribam uz parmainam. Piedzivoja padomju izglitibas sistému,
ierobezotu informaciju un deficitu laikmetu. Daudzi vélak
kluva par parejas laika darbiniekiem, kas centas pielagoties
parmainam péc neatkaribas atjaunosanas;

* parbuves paaudze (40-46 gadi). Raksturojums - uzaugusi
Gorbacova parbuves un atklatibas laika, kad sabruka PSRS
ideologiskie pamati. Pieredzéja straujas parmainas jauniba,
redzé€ja pareju no komunisma uz kapitalismu. Vértibas biezi ir
dinamiskas, elastigas, pielagotas laikmeta mainam;

* neatkaribas paaudze (28-39 gadi). Raksturojums - pirma
paaudze, kas auga briva Latvija, piedzivoja neatkaribu
bérniba vai pusaudzu gados. Sis paaudzes parstavji ir izglitoti
Rietumu demokratijas un briva tirgus vertibu konteksta.

, Augusi tehnologiju atfistibas laikd, atvértaki pret individualismu,
karjeru un mobilitati;
* ES paaudze (18-27 gadi). Raksturojums - uzaugusi Latvija jau
ka Eiropas Savienibas dalibvalsti, ar pieeju celosanai, macibam
arzemes, digitalam tehnologijam. Biezi uzskata personigo
brivibu un pasizpausmi par prioritati. Vairak tendéti uz digitalo

i r \_— komunikaciju, globalu domasanu un augstu mobilitati.



http://www.mk.gov.lv/lv/media/8465/download
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vecuma Marketinga komanda izstrada kampanu, kas ipasi mérkéta uz
ES paaudzes digitalajiem paradumiem, bet cita kampana ir

vérsta uz atkusna paaudzi.

Otrkart, ir jaatceras, ka ikviens cilvéks attistds un noveco atskirigi.
Jautajums par to, kad katrs cilvéks, vértéjot individuadli, ir jauns vai vecs,
ir sarezgits un daudzskautnains. Nav vienas pareizas atbildes, jo vecums
ir relativs jédziens un atbilde nav iespéjama bez konteksta. Proti, tas, ko
meés uzskatam par vecu, var maintties atkariba no kultlras, pieredzes

un personigajiem uzskatiem, nav iespéjams iedalit cilvekus tikai divas
kategorijds - jauni un veci.

Sociologija izdala ari $adus diskriminécijas veidus - eidzismu (no anglu
ageism) un adultismu (no anglu adulftism).

EidZisms jeb diskrimindcija uz vecuma pamata ir diskrimindcija pret persondm
vai personu grupdm vinu vecuma dél. Si diskriminacija var skart gados
vecakus un jaunakus cilvékus, un ta izpauzas dazadads dzives jomas.

Eidzisms ir veids, kada més domajam, jatam un rikojamies attieciba pret
vecumu un novecosanu. Izjutu iment tie ir aizspriedumi; domasanas limeni -
stereotipi; ricibas limeni ta ir diskriminacija (Tiesibsargs, 2019). Eidzisms

ir viena no jaundakajam diskriminacijas formam, kas salidzinosi nesen ir
iestradata Latvijas tiesiskaja ietvara un valstu institucionalaja prakseé.
Prakseé eidzisms izpauzas gan individuala, gan institucionala limeni - to
veido stereotipi un miti, nicinoSa uzvediba vai nepatika, kas tiek pausta gan
vienkarsa ikdienas saskarsmes forma, gan diskriminéjosa veida, pieméram,
darba vidé, madjas, veselibas un izglitibas iestadés u.c. Musdiends eidzisms

ir globala probléma. Attieksme pret vecumu ir novedusi pie senioru socialas
atstumtibas, izolacijas un paragras naves. Attieksme ir ne tikai stereotipiska
pret vecumu kopuma, bet var izpausties ari ka aizspriedumi pret konkrétiem
cilvékiem (SIF, 2022).

Adultisms ir attistibas stavoklis, kads raksturigs pieaugusam cilvékam;
paragra attfistiba (Skaidrojosa un sinonimu vardnica, 2025). Dazadibas
dimensijas konteksta ar adultismu saprot pieauguso varu, kas izpauzas
ka diskriminacija un apspieSana attiecibd uz bérniem un jauniesSiem. Tas
raksturo socialas struktiras attieksmi un uzvedibu, kas pieaugusajiem
pieskir lielaku varu, privilégijas un Iémumu pienemsanas pilnvaras, kamér
jauniesi biezi netiek uztverti nopietni vai tiek izslégti no svarigu lémumu
pienemsanas (Corney, T., Cooper, T., Shier, H., Williamson, H, 2021)

Pieméri
Berni netiek uzklausiti vai vinu viedoklis tiek noraidits ka
mazsvarigs.

JaunieSiem netiek lauts pasSiem pienemt [IEmumus par savu
ikdienas dzivi vai savu kermeni.

Skolds un gimené valda stingra hierarhija, kur pieaugusajiem
ir vienpersoniska teikSana.

Tiek noniecinatas jauniesu intereses vai komunikdcijas veids
(“Ta ir tikai faze, paries”).
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https://www.tiesibsargs.lv/news/lv/kas-ir-eidzisms-un-kada-tam-saistiba-ar-vecuma-diskriminaciju
http://www.sif.gov.lv/lv/media/4560/download?attachment
https://tezaurs.lv/adultisms
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/chso.12526
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Latvija paslaik piedzivo nozimigas demografiskas pdrmainas - sabiedriba arvien
noveco. Saskana ar Centralds statistikas parvaldes (CSP) datiem 2023. gada
valsti bija vairak neka 260 000 iedzivotaju vecuma no 55 lidz 64 gadiem, kas
veido aptuveni 14 % no kope€ja iedzivotaju skaita. Prognozes liecina, ka st
tendence turpinadsies - gan Latvija, gan Eiropas Savieniba kopuma pieaugs to
cilveku ipatsvars, kuri ir vecaki par 55 gadiem (PwC Latvija, 2024). Vienlaikus
Latvija sarik jauno un darbspéjigo cilvéku skaits. 2023. gadd bérnu skaits
vecumad lidz 14 gadiem samazingjas par vairak neka 7 600, bet iedzivotaju skaits
vecuma no 15 lidz 63 gadiem - par vairak neka 8 000. Pretéji tam iedzivotaju
skaits vecuma no 64 gadiem pieauga, sasniedzot jau gandriz ceturto daju no
kopéja iedzivotaju skaita. Vidéjais iedzivotaju vecums Latvija ir 43,1 gads, un

tas turpina pieaugt (Oficialas statistikas portals, 2024). Sada demografiska
dinamika rada virkni socialu un ekonomisku izaicingjumu. Vispirms - samazinds
darbspéjigo cilvéku skaits, kas negativi ietekmé valsts ekonomisko attistibu un
apgratina nodoklu sistémas ilgtspéju. Lidz ar to palielinds slogs uz pensiju un
veselibas aprupes sistémam, jo pieaug pieprasijums péc ilgtermina aprupes

un darstéSanas pakalpojumiem (Osis, J., 2024). Vienlaikus novecosands veicina
socialas atstumtibas risku - ipasi vecaka gadagajuma cilvékiem, kuri nereti
sastopas ar vientulibu un ierobezotu piekluvi sabiedriskajiem pakalpojumiem
(EP zinojums, 2020).

Ne mazak svarigs ir jautajums par vienu no vecuma diskrimindcijas veidiem -
eidzismu. Darba tirgl vecaka gadagajuma cilveéki nereti tiek uzskatiti par mazak
spéjigiem vai neatbilstoSiem musdienu darba vides prasibam.

51% 58%

5. attéls. Latvijas iedzivotdji, kas saskarusies ar diskrimindciju 2024. gada, %
(PwC Latvija, Alma Career Latvia, 2024)

Pétijumi liecina, ka 51 % Latvijas iedzivotdju ir saskarusies ar vecuma
diskriminaciju, bet 58 % darbinieku to piedzivojusi darbavieta. Neraugoties
uz to, gados vecakiem cilvekiem biezi vien ir liela pieredze, zinaSanas un
lojalitate - resursi, kurus sabiedriba pilnvértigi neizmanto (PwC Latvija, 2024).

Sabiedribas novecosands neietekmé tikai seniorus - ta rada izaicinajumus
ari jaunieSiem. Samazinoties dzimstibai un pieaugot senioru ipatsvaram, uz
jaunieSu pleciem gulstas arvien lielaka atbildiba par ekonomikas uzturesanu,
socidlo sistému finansésanu un inovdciju veicinasanu. Jauniesi saskaras ar
paaugstinatu konkurenci darba tirgu, kur biezi vien prieksroka tiek dota
pieredzéjusSiem specialistiem un vienlaikus tiek sagaidita augsta produktivitate
un spé€ja pielagoties tehnologiskam parmainam.

Daudzi jaunie cilveki, redzot ierobezotas finansialas un karjeras iespéjas
dzimteneé, izvélas emigrét, kas vél vairak saasina darbaspéka deficitu Latvija
(LSM, 2021). St emigracijas un novecosands kombindcija veido apburto loku -
samagzinds pieejamais darbaspéks un jauniesu skaits, bet netiek izmantots
vecaka gadagajuma cilvéku potencials.

Lai Latvija varétu saglabat ilgtspéjigu attistibu, nepiecieSama mérktieciga
riciba - janovérs vecuma diskrimindcija, jastiprina starppaaudzu dialogs
gan jauniesu, gan senioru vidé, javeicina lidzvértiga iesaiste darba tirgl
un sabiedriskaja dzive. Tikai veidojot ieklaujosu un atbalstosu vidi visam


http://www.pwc.com/lv/lv/news/vecuma-dazadiba-darba-tirgu.html
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/preses-relizes/20902-iedzivotaju-skaita-izmainas
https://www.socialwork.lv/wp-content/uploads/2024/09/LM_augusts_web.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0194_LV.html
https://www.pwc.com/lv/lv/news/aptauja-par-vecuma-diskriminaciju.html
http://www.pwc.com/lv/lv/news/vecuma-dazadiba-darba-tirgu.html
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/petijums-ceturtdala-jauniesu-velas-parcelties-uz-dzivi-arzemes.a425660/

Diskrimindcija paaudzém, més varam parvarét negativas demografiskas parmainas un
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vecun'm izmantot tas ka iespéju, nevis tikai ka probléemu.

Darba tirgus

Eiropas darba dzives fonda (European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions, Eurofound) pétijuma “Stereotipi, kas saistiti ar
vecaka gadagajuma darbiniekiem” noradits, ka lidz pat 40 % ES darba deveju
ir aizspriedumi pret vecaka gadagajuma darbiniekiem - vinus uzskata par
mazak spéjigiem pielagoties un mazak produkfiviem, un tas tiesi ietekmeé vinu
nodarbinatibas iespéjas (Eurofound, 2005).

Lai gan normativie akti aizliedz diskriminaciju darbavietq, realitaté daudzi
cilvéki joprojam saskaras ar So problému, piedzivojot grutibas atrast vai
saglabat darbu, vai ari nesanemot iespéjas attistities profesionali. 2023. gada
decembri publicétie Eirobarometra (EU Discrimination, 2025) rezultati atklaj,
ka Eiropas Savienibas iedzivotaqji, ari Latvija, ka galveno potencialo risku
darba ieglisanai nosauc vecumu. Latvija veiktie pétijumi un aptaujas liecina
par to, ka vecums ir visbiezdkais diskrimindcijas iemesls valsti. Tiesibsarga
veiktaja aptauja So faktu apstiprindja 58 % respondentu. Ari statistika par
bezdarbniekiem norada, ka vislielakais bezdarba risks ir personam, kuras
vecakas par 50 gadiem. 2025. gada junija gandriz 40 % bezdarbnieku bija
vecaki par 50 gadiem. Turklat personas, kuras vecdkas par 50 gadiem, veido
63 % no ilgstosajiem darba meklétajiem. Starp viniem 25 % ir personas ar
invaliditati. Ari jaunieSu vida vérojams augsts bezdarba limenis - 15,7 % starp
persondm 15-29 gadu vecuma (NVA, 2025).

Piemeérs
Darba sludindjumi, kuros tiek mekléti “jauni, dinamiski
darbinieki”, var izslégt gados vecakus darbiniekus, ipasi
sievietes. Ar1 gados jaunaki cilveéki var tikt “soditi”, ja darba
devéji uzskata, ka grutniecibas vai bérnu apripes dél vini
biezak bus prombutné. Vecaka gadagajuma cilvékiem var
bat grafibas atrast darbu vai tikt paaugstinatiem amata, jo
vinus uzskata par mazak spéjigiem pielagoties vai mazak
produktiviem. Jaundkus cilvekus var izslégt, ja uzskata, ka
viniem trukst pieredzes.

Finansu pakalpojumi

& & Gados vecaki cilveki biezi tiek uzskatiti par paaugstinata riska klientiem,
jo viniem ir atlicis isaks laiks, lai atmaksatu aizdevumus vai maksatu
% apdrosinasanas prémijas. Tomér vecuma kritérijs apdrosinasanas joma
lielakoties ir balstits uz pienémumiem, aizspriedumiem un stereotipiem
(LR Tiesibargs, 2022). Rezultata viniem var bat gratibas sanemt aizdevumus vai
apdrosinasanu, vai ari var tikt pieméroti augstaki procenti vai prémijas.
Sada veida diskriminacija bieZi ir sistémiska, kas nozimé, ka ta ir automatiski
paredzéta finansSu pakalpojumu nozares praksé un politika. Jau 2008. gada
Eirobarometra aptauja atklaja, ka 40 % ES iedzivotaju uzskata vecuma
diskriminaciju par izplatitu apdrosindsanas joma un 20 % - precu un
pakalpojumu iegades joma (EU Monitor, 2008).
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https://www.eurofound.europa.eu/mt/publications/all/stereotypes-associated-employment-older-workers?utm_source=chatgpt.com#overview
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://www.nva.gov.lv/lv/media/22196/download?attachment
https://www.tiesibsargs.lv/resource/vai-si-ir-diskriminacija/
http://eumonitor.eu/9353000/1/j4nvirkkkr58fyw_j9tvgajcor7dxyk_j9vvik7m1c3gyxp/vk8jfzxfrbzs?utm_source=chatgpt.com
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Piemérs
Aizdevéji var ierobezot aizdevuma terminu, pamatojoties
uz aiznémeja vecumu, vai ari apdrosindtaji var piemeérot
augstakas prémijas gados vecakiem cilveékiem, neizvertejot
katru gadijumu atseviski. Tas savukart var radit nopietnas
finansialas gratibas gados vecakiem cilvekiem, kuriem
ierobezoti ienakumi un uzkrajumi.

Veselibas apriupes un socidlie pakalpojumi

Pétijumos tiek noradits, ka vecums var bat iemesls nevienlidzigai piekluvei
veselibas apripei. Daudzas valstis noteikti veselibas pakalpojumi tiek sniegti
tikai noteiktam vecuma grupam. Ir konstatéts, ka vecaka gadagajuma
cilveki ieverojami retak tiek iesaistiti mediciniskajos pétijumos, lai gan tiesi
§1 grupa ir ta, kurai visvairdk nepiecieSams rast arvien jaunus risindjumus
veselibas apripes uzlabosanai. Konstatétas ari socidlo darbinieku un
medicinas personala nepietiekamds zindsanas darba ar gados vecdkiem
pacientiem, kuriem ir gariga un psihiska rakstura traucéjumi (PVO Globalais
zinojums par eidzismu, 2021). Divas butiskakas problémas Latvija saistiba
ar senioru veselibu ir veselibas aprupes nepieejamiba zemo ienakumu dé|
un diskriminéjosa attieksme vecuma dé| veselibas apripes pakalpojumu
sanemsanas laika (Jankovska, M., 2019).

Piemers
Vecaka gadagajuma cilveki var sanemt sliktaku medicinisko
aprupi, jo tiek uzskafiti par mazak ,,vertigiem”. Viniem var
liegt noteiktas mediciniskas proceduras vai operacijas,
pamatojoties uz vecumu, nevis uz veselibas stavokli vai citiem
faktoriem. Biezi vien netiek pievérsta pietiekama uzmaniba
vecaku cilvéku garigas veselibas problemam, pieméram,
depresijai vai demencei. Sis problémas var tikt uzskatitas par
“normalu” novecosands sastavdalu, tapéc netiek pienacigi
arstetas. Socialie darbinieki vai aprupétaji var neizpildit savus
pienakumus pret vecaka gadagadjuma cilvékiem, atstajot vinus
bez nepiecieSamas aprupes vai palidzibas.

Sabiedriba un apkartéja vide

Diskrimindcija atkariba no vecuma var skart ikvienu visdazadakajas dzives
jomas un situdcijas.

Viena no problémam, kas butiski ietekmé senioru dzives kvalitati, ir saistita ar
infrastruktlras piemérotibu.

Latvija pieaug vecaka gadagajuma cilveku ipatsvars, lidz ar to palielinas ari
vajadziba péec drosas, pieejamas un piemérotas dzives vides. Seniori biezi
sastopas ar diskriminejoSiem skérsliem - nepietiekami pielagotu publisko vidi,
pieméram, ierobezotu piekluvi sabiedriskajam transportam. Tapat senioriem
ir problémas ar majokliem, jo tie biezi ir nepielagoti, ka ari Sai grupai biezi

ir problémas segt ar majokli saistitus izdevumus. Pieméram, planots lidz

2027. gadam samazinat no 73,2 % uz 69,2 % to majsaimniecibu ipatsvaru, kam


https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/340208/9789240016866-eng.pdf?sequence=1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/340208/9789240016866-eng.pdf?sequence=1
https://www.valtersunrapa.lv/lv/gramatai/filozofija/vecumdienas-petijums-par-senioru-dzivi-latvija.html
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majokla izmaksas sagada finansialas grutibas, ka ari palielinat to éku skaitu,
kur uzlabota vides pieejamiba (MK rikojums Nr. 739, 2023).

Svarigi pievérst uzmanibu majokla un majsaimnieciba izmantojama
aprikojuma pieldgosanai senioru vajadzibam. Pieméram, telpas bez sliekSniem,
nazi ar ergonomiskiem rokturiem, pudelu un burku attaisamie, neslidosi
paklajini, ka ari pie vannas vai dusas piestiprinati rokturi ir tikai dazi no
iespéjamiem risinajumiem (Jauns.lv, 2025).

Butisks izaicindjums, kas lidzigi ietekmé senioru dzives kvalitati, ir
nepietiekama infrastruktiras pieklistamiba, ipasi sabiedriska tfransporta joma.
Senioriem pdrvietoSanas, piekluve pakalpojumiem un lidzdaliba sabiedriskaja
dzive biezi vien ir ierobezota nepielagotas vides dél. Lauku un mazapdzivotas
teritorijas sabiedriska transporta trukums klust par nozimigu Skersli, savukart
pilsétvide problemas rada nepietiekami pielagotas pieturas, augsti pakapieni,
nepietiekami saprotama informacija un citi infrastruktaras skérsli. Minétas
problémas nesamerigi ietekmé tiesSi vecaka gadagajuma iedzivotajus

(LR Labklajibas ministrija, 2022).

Personas atkariba no vinu vecuma var pieredzét aizskarosu attieksmi
sabiedriba valdoSo aizspriedumu dél. Ta var izpausties gan ka neapdomigi un
aizvainojosi joki, gan ari ka atklata aizskarSana vai pat naida runa.

Piemeérs
Veikala pardevéjs var nepieverst vecaka gadagajuma
cilvekam pietiekamu uzmanibu vai apkalpot vinu léndak neka
citus klientus, savukart jaunakus cilvékus apkalpot pavirsi.
Sabiedriskaja transporta vecaka gadagajuma cilvékam var
nepiedavat sédvietu, savukart jaunakam cilvékam var izteikt
nepieklajigus komentarus par vecumu vai izskatu. Gimené
vai draugu loka vecdaka gadagadjuma cilvéks var tikt izslégts
no Iemumu pienemsanas procesiem vai pasakumiem, jo tiek
uzskatits par “parak vecu” vai “nederigu”.

Digitala vide

Lai gan tehnologijam vajadzétu uzlabot gados vecaku cilvéku dzives kvalitati,
starp vecakiem un jaunakiem cilvékiem ir radusies digitala plaisa, kas dalé€ji ir
saistita ar vecuma diskrimindciju.

Pieméram, vecaka gadagajuma cilveki, kuri pasi uzskata jeb internalize
stereotipu, ka vecdkd paaudze nespéj apglt tehnologijas, var pat nemeéginat
apgut jaunas tehnologijas.

Stereotipi par vecuma diskrimindciju vies skaidribu, kapéc gados vecaki cilvéki
reti tiek ieklauti fokusa grupas, kas vérté jaunu digitalo tehnologiju dizainu
(WHO, 2021), ta rezultata var tikt izstradati tadi digitdlo tehnologiju dizaini, kas
nav pielagoti gados vecadku lietotaju vajadzibam.

Kopuma izdala tris limenu skérslus gados vecaku cilvéku piek|uvei digitalajam
tehnologijam un pakalpojumiem. Pirma limena digitala plaisa rodas no
nevienlidzigas piekluves infrastruktlrai un jaunajam tehnologdijam, tostarp
platjoslas savienojamibas un digitalajam iericém, ka ari no fo cenas un
pieejamibas. Otra lmena digitala plaisa ir saistita ar digitalo atstumtibu
digitalo prasmju trukuma dél. Bez Sim zinaSanam nav iespéjams pilnvértigi
piedalities musdienu digitalaja un informacijas sabiedriba un izmantot
digitalos publiskos pakalpojumus.


https://likumi.lv/ta/id/347211-par-majoklu-pieejamibas-pamatnostadnem-2023-2027-gadam
https://jauns.lv/raksts/maja-un-darzs/651478-ka-senioriem-novecojot-ilgak-saglabat-neatkarigu-dzivi-pasu-majas-stasta-eksperti
https://www.lm.gov.lv/lv/sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-aspektiem-28122022
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/340208/9789240016866-eng.pdf?sequence=1
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Pieméram, vecaka gadagajuma cilveéki pieredzes un IT prasmju trukuma dél,
ka ar1 vesturiskas kulturvides ietekmes dé| biezi cie$ no socialas izolacijas, jo
viniem ir apgrutinata piekluve profesionalajiem socialajiem tikliem (pieméram,
LinkedIn un Meetup platformam), kur var atrast un piedalities dazados
profesionalos pasakumos, seminaros un tikloSands grupas, kas pieejamas
tieSsaisté.

Digitalas atstumtibas risks ir ipasi augsts gados vecaku cilvéku vida, ipasi
tiem, kuriem ir zems izglitibas limenis. TreSa lmena digitala plaisa ir saistita
ar rezultatu nevienlidzibu pat tad, ja piekluve un prasmes ir vienlidzigas.
Pieméram, COVID-19 pandémijas laika kluva redzams, cik svarigas IKT

ir tieSsaistes banku pakalpojumiem, e-iepirkumiem un komunikacijai, lai
cilveki varétu socializéties un saglabat neatkaribu un veselibu. Tomér vecaka
gadagadjuma cilvéki biezi tiek stereotipiski attéloti ka nespéjigi, tehnofobiski
vai tadi, kuri nevelas izmantot IKT. Tas var veicinat digitalo plaisu, jo vecuma
stereotipiem ir spéks darboties ka paspiepildoSiem paredojumiem.

-~



https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__VES__VD__VDP/VDE010/
http://www.who.int/publications/i/item/beyond-barriers-framing-evidence-on-health-system
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0194_LV.html
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
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Nemot véra, ka diskriminacijai atkariba no vecuma ir tieSa un butiska
ietekme uz individu, ir pamatots pienémums par augstu strukturaldas
diskriminacijas risku. Sis secingjums ir ipasi nozimigs politikas konteksta,
kur strukturala vecuma diskriminacija izpauzas noteikumos un praksé, kas
sistematiski nelabvéligi ietekmé noteiktas vecuma grupas.

Attiecibd uz vecumu ir 1pasi svarigi aplukot divas nozimigas dazadibas
dimensijas - dzimumu un invaliditati, kas biezi vien parklajas, pastiprinot
izaicindjumus noteiktadm sabiedribas grupam. Pieméram, vecaka
gadagajuma cilveki ar invaliditati ir nepietiekami parstavéeti daudzas
sabiedribas jomds, ipasi nodarbinatiba. Vini biezi sastopas ar fiziskiem un
organizatoriskiem Skérsliem, jo darba vide un uznémumu politika nav pietiekami
pielagotas vinu vajadzibam. Tas palielina diskriminacijas risku un vél vairak
ierobezo So cilvéku iespéjas pilnvertigi piedalities sabiedriskaja dzive.

Latvija un ari Eiropd nav daudz pétijumu, kas analizétu vecuma, dzimuma

un invaliditates mijiedarbibu no intersekciondlds vai intersekcionalas
diskriminacijas perspektivas. Tomeér, parskatot dazadus datus un pétijumus,
var secinat, ka o dazadibas dimensiju parklasanas pastiprina diskriminacijas
un socialas atstumftibas riskus noteiktam sabiedribas grupam. Dati par

péc vecuma veido cilveki pirmspensijas (55-64 gadi) un pensijas vecuma -
2024. gada pirmoreiz par personam ar invaliditati tika atziti 18 615 pilngadigi
iedzivotdiji, no kuriem 5 102 personas ir vecuma no 55 lidz 64 gadiem un

8 807 personas vecuma virs 65 gadiem. Savukart no 18 615 personam ar
invaliditati 10 179 ir sievietes, no kuram 2 426 ir vecuma no 55 lidz 64 gadiem un
5 437 ir vecuma virs 65 gadiem. Videji 54,68 % cilvéku ar invaliditati ir sievietes,
t.sk. pirmspensijas un pensijas vecuma sievietes ar invaliditati ir 77,24 % no
sieviesu ar invaliditati kopskaita (Oficialas statistikas portals, 2025).

Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) zinojuma par socialo atstumtibu
(WHO analysis, 2017) uzsverts, ka dazadu identitasu krustoSands, tostarp
vecums, dzimums un invaliditate, pastiprina socialas atstumtibas un
diskriminacijas risku.

Pétijumi liecina, ka veselibas risku, traumu un hronisku slimibu seku uzkrasanads
visa dzives laika ievérojami palielina invaliditates risku vecuma. Gandriz pusei
Eiropas Savienibas senioru (65+ gadi) ir grutibas veikt vismaz vienu ikdienas
vai majsaimniecibas darbibu. Tas norada uz butisku funkcionalas kapacitates
samazinasanos (EP rezolucija, 2020). Péc Eiropas Komisijas zinojuma (2021)
datiem 40 % vecdka gadagadjuma cilvéku ar invaliditati minéjusi, ka
darbavietas pieklustamiba un infrastruktira nav pielagota vinu vajadzibam.
55 % noradijusi, ka uznémuma iekseja politika (pieméram, attieciba uz elastigu
darba laiku) ir nepietiekama vai neeksisté. Par diskrimindciju Eiropa atklats,
ka vecaka gadagajuma cilvéki ar invaliditati vairak neka divas reizes biezak
izjut diskriminaciju darba tirga un publiskas vietas neka vinu vienaudzi bez
invaliditates. Si diskriminacija veicina socidlo izolaciju un samazina iespéjas
pilnvértigi piedalities sabiedriskaja dzivé (Eirobarometrs, 2019).

So cilvéku vajadzibas biezi netiek pienacigi nemtas véra ne normativajos
aktos, ne politikas planosana, ne darba devéju praksé, jo nepietiekami tiek
nemta véra intersekcionalitates dimensija, pieméram, ka vecums mijiedarbojas
ar dzimumu un invaliditati, palielinot diskriminacijas risku.

Latvijas Cilvéktiesibu centrs (LCTC) zinojumos ir vairakkart noradijis, ka
Latvijas normativajos aktos un politikas planosana trakst sistematiskas
intersekcionadlas pieejas, kas sarezdi diskrimindacijas veidu atpaziSanu un


https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__VES__VD__VDP/VDE010/
http://www.who.int/publications/i/item/beyond-barriers-framing-evidence-on-health-system
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0194_LV.html
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
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risindsanu, un ari tiesu prakse diskrimindcijas lietas Latvija biezi aprobezojas
ar vienas diskriminacijas pazimes vértéjumu (LCTC Zinojumi).

Intersekcionadla pieeja palidz saprast, ka diskriminacija nav vienkarsi linears
process, bet gan sarezgits fenomens, kas prasa mérktiecigus, ieklaujosus
risindjumus normativo aktu un ikdienas prakses [iment.

Piemérs
Vecdaka gadagajuma cilvékiem ar invaliditati (kustibu
traucejumi) var bat gratibas atrast darbu, jo jasaskaras gan
ar vecuma diskrimindciju, gan diskrimindciju invaliditates
dél, jo vinus uzskata par nespéjigiem veikt konkrétu darbibu
vai aktivitates.

Gan vecums, gan dzimums atseviski var but pamats diskriminacijai, tacu So
divu faktoru mijiedarbiba var radit specifiskas un kompleksas nevienlidzibas
formas, kas atskirigi ietekmeé gan sievietes, gan virieSus dazadas dzives jomas.

Starptautiska péetijuma par sievietém vaditajam un diskrimindciju, kas
publicéts Harvard Business Manager zurnadld, tika aptaujatas 913 sievietes
vaditajas. Konstatéts, ka sievietes katra vecuma grupa saskaras ar
specifiskiem aizspriedumiem. Jaundkas sievietes biezi netiek uztvertas
nopietni, savukart vecakas uzskata par novecojusam. So paradibu dévé

par “dzimuma-vecuma aizspriedumiem?”, un ta atklaj dubultu diskriminaciju
vecuma un dzimuma dé| (Diehl, A., Dzubinski, M. L., Stephenson, L. A., 2023).
Sievietes var ciest no diskrimindcijas pensijas vecuma, kas ir tiesi saistits ar
nevienlidzigu darba samaksu aktivas darba dzives laika, ka art partraukumiem
nodarbinatiba bérnu kopsanas dél.

Piemérs
Sieviete visu savu darba muzu stradajusi profesija, kura
sievietém parasti maksa mazak neka virieSiem taja pasa
amata. Aizejot pensija, vinas pensijas apmers bus atkarigs no
ta, cik vina ir nopelnijusi, un pensija var izradities ievérojami
mazaka neka kolédu viriesu pensija, pat ja vini stradajusi
ldziga darba un gados. Tas nozimé, ka sieviete, kura stradajusi
visu muzu, var nonakt finansiali sliktaka situdcija neka
kolégi tikai tapéc, ka vinas darbs agrak tika mazdk atalgots.
Pensijas apméru vél vairak var samazinat bernu kopsanas
atvalingjuma periodu iemaksas.

Vecaka gadagajuma sievietes saskaras ar stereotipiem attieciba uz vecumu
un sieviskibu. Daudzas kultirds pastav stereotipiski uzskati par vecuma un
sieviSkibas nesavienojamibu. Sievietes novecojot biezi tiek mazak novértetas
sabiedriba, 1pasi tapéc, ka attalindas no jaunibas skaistuma idealiem. Tas var
nopietni ietekmét vecaku sievieSu pasvérteéjumu un mazinat sabiedribas
atzinibu (Malli, M. 2023).

Sie intersekcionalitates aspekti var kalpot par pamatu padzilinatai diskusijai
par vecuma diskrimindciju un vecuma ka dazadibas dimensijas nozimi. Ir
svarigi Sos jautajumus risinat atklati un ar cienu, lai veicinatu ieklaujosu

un vienlidzibas principiem atbilstosu ricibu, un nemeklét vienigo un pareizo
patiesibu, kas nemaz nepastav.


https://cilvektiesibas.org.lv/lv/database/
https://hbr.org/2022/03/research-how-bias-against-women-persists-in-female-dominated-workplaces?utm_source=chatgpt.com
https://www.ageing.ox.ac.uk/blog/Has-the-Representation-of-Older-Women-Changed-in-Contemporary-Popular-Culture
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Tiesiskais reguléjums un politikas dokumenti

Batisks instruments, lai noverstu vecuma diskrimindciju, ir tiesiskais
reguléjums, kas aizliedz diskriminaciju atkariba no vecuma, ka ari uzliek

par pienakumu pielagot vidi atbilstosi katras vecuma grupas vajadzibam.
Diskrimindcijas aizlieguma atkariba no vecuma noteikSana tiesibu aktos
veicina sadas pozitivas pdrmainas: pirmkart, attur personas no citu
diskriminésanas; otrkart, palidz veidot socialas uzvedibas normas par eidzisma
diskriminéjoso dabu; treskart, ar tiesibu normam noteiktie aizliegumi ne tikai
liek mainit attieksmi, bet ar1 parskaftit uzskatus; ceturtkart, tas var sekmeét
dazadibas pienemsanu sabiedribas grupas, nodrosinot atskirigu paaudzu
cilvéku parstavniecibu sabiedribas struktiras (WHO, 2021). Paslaik Latvija ir
tikai dazas jomas, kuras ir aizliegta diskrimindcija vecuma dél, pieméram, ta
ir aizliegta nodarbinatiba (Direktiva 2000/78, Darba likums; Fizisko personu —
tiesiska darijjuma dalibnieku — diskrimindcijas aizlieguma likums), aizliegts
kurinat socidlo naidu atkaribd no personas vecuma (Kriminallikums, 150. pants).

Lidz ar to politikas veidotajiem ir svarigi apzinat ari citas dzives jomas, kurdas
butu lietderigi noteikt ne tikai diskrimindcijas aizliegumu atkariba no vecuma,
bet paredzét ipasus pasakumus ar merki novérst §kérs|us tiesibu baudisanai,
nemot véra dazadu vecuma grupu vajadzibas.

Lai izpilditu pozitivos pienakumus, politikas veidotajiem ir javeic tiesibu akta
projekta izvertejums attieciba uz ta ietekmi uz dazam sabiedribas grupam
(MK Noteikumi Nr. 617). Izvertéjumam ir jaietver ne tikai diskrimindcijas

uz vecuma pamata nepielausana, bet ari specifisku pasakumu veikSanas
nepiecieSamiba noluka radit vienlidzigas iespé€jas visdm vecuma grupdam.

Piemeérs
Tadu normativo aktu izstrade, kas atbalsta programmas vecuma
dazadibas istenosanai. Tie var ietvert specifiskas tiesibu normas,
kas prasa darba devéjiem ieverot vienlidzibu, veicinat vecuma
dazadibu darbavietas un nodrosinat elastigus darba apstaklus,
kas lauj visu vecumu darbiniekiem justies un but ieklautiem.

Politikas liment var tikt izstradatas finansiali stimuléjosas
programmas un paredzéetas subsidijas, kas palidz organizacijam
istenot programmas, kuras atbalsta vecuma dazadibu un
paaudzu sadarbibu. Pieméram, valsts atbalsta programmas var
piedavat dotacijas vai nodokl|u atvieglojumus darba devéjiem,
kuri 1steno apmacibu programmas vecaka gadagajuma
darbiniekiem vai investé tehnologijas, kas pieldgotas dazadam
vecuma grupam.

Politikas veidotaji var ieviest izmégindjuma projektus un
pilotprogrammas, kurads testé dazadas pieejas vecuma
diskriminacijas novérsanai un paaudzu sadarbibas
veicinasanai, pieméram, mentoru programmas un pasvaldibu
iniciativas. Sadi projekti var kalpot ka pieradijums tam, ka

Sis programmais ir efektivas un tas var tikt istenotas valsts
mérogad. Pieméram, lidzdalibas projekti pasvaldibas, kur
seniori tiek aicinati piedalities izglitojoSos pasakumos, veidojot
sadarbibu ar jaunakam paaudzem, kas tiek atbalstita gan
finansiali, gan politiski.


https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/340208/9789240016866-eng.pdf?sequence=1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj/?locale=LV
https://likumi.lv/ta/id/88966-kriminallikums
https://likumi.lv/ta/id/325945-tiesibu-akta-projekta-sakotnejas-ietekmes-izvertesanas-kartiba
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Ta ka vecuma diskrimindcija ir ciesi saistita art ar diskriminaciju invaliditates
deél, kas izpauzas ka intersekcionala diskriminacija, izstradajot tiesibu aktus
un politikas planosanas dokumentus, ir janem véra ANO Konvencijas par
cilvéku ar invaliditati tiesibam noteiktais pienakums veikt sapratigu vides
pieladgosanu, izmantojot universalu dizainu - tas nozime tadu produktu, vides,
programmu un pakalpojumu dizainu, ko, cik vien iespé&jams, visi cilvéki var
izmantot bez pielagosanas vai ipasa dizaina nepiecieSamibas.

Péetnieciba un dati

Atbalsts vecuma diskriminadcijas pétniecibai var palidzét labdk izprast
problémas apmeérus un izstradat mérktiecigus pasakumus.

Daudzas valstis, ari Latvija, trakst padzilinatas un sistematiskas pétniecibas
par vecuma diskrimindciju. Lai gan atseviski pétijumi un aptaujas liecina, ka
vecuma diskrimindcija Latvija ir plasi izplatita, tomeér nav regularas valsts
llmena datu vaksanas sistémas, kas lautu analizét diskriminacijas izpausmes
dazadas jomas (darba tirgd, veselibas apripé, izglitiba, sabiedriskajos
pakalpojumos u.c.); izsekot politikas pasakumu efektivitatei laika gaita;
salidzinat datus starp regioniem, vecuma grupam, dzimumiem u.c.

Ieteikumi nediskriminacijas veicinasanai un atbalstam pétnieciba:
1. Izveidot pastavigu monitoringa un datu vakSsanas mehdnismu:

* ieklaut vecuma diskriminacijas indikatorus CSP un
LR Tiesibsarga biroja ikgadéjos parskatos,

» apkopot datus ari par netieSo diskrimindciju un vecuma
stereotipiem darba tirgu, valsts parvalde un privataja sektora,
veselibas aprupé u.c. jomas.

2. Finansét reguldarus pétijumus un akadémiskas iniciafivas:

* pieskirt valsts finanséjumu pétijumiem sadarbiba ar
universitatém un pétniecibas institltiem,

» veidot pétniecibas programmas par novecosands un vecuma
diskriminacijas jautajumiem.
3. Stiprinat sadarbibu ar starptautiskdm organizacijam. Pieméram, ar Eiropas
Dzives un darba apstak|u uzlabosSanas fondu (Eurofound), Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizaciju (OECD), lai izmantotu salidzinoSos datus
un metodologijas.

Izglitiba un informetiba

Sabiedribas izglitoSanas kampanas par vecuma diskrimindciju var palidzét
mazinat aizspriedumus. Ja cilvéki izprot diskrimindcijas negativas sekas, vini
drizak ir gatavi pret to iestaties.

Sabiedribas izpratnes veicinasanai par vecuma diskrimindciju tiek istenotas
dazadas kampanas. Pieméram, projekta “Atskirigi cilveki. Atskiriga pieredze.
Viena Latvija” ietvaros tika organizeétas ara reklamas kampanas, publikacijas
medijos, TV raidijumi un interaktivi pasakumi skolas, lai veicinatu vienlidzibu
un neiecietibas mazinasanu. Lai gan Latvija ir bijusas vértigas kampanas
vecuma diskrimindacijas mazinasanai, frukst sistematiskas ilgtermina pieejas
un strukturétas komunikacijas stratégijas. Efektivakai ricibai nepiecieSams
sabiedribas limena dialogs, starppaaudzu izglitiba un mérketa komunikacija ar
skaidriem rezultatiem.


https://www.eurofound.europa.eu/en/home
https://www.oecd.org/en.html
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i,

Ieteikumi nediskrimindcijas veicinasanai un atbalstam:

Piemérs

 Izstradat valsts méroga stratégiju sabiedribas izglitoSanai par

vecuma diskrimindciju.

Ieklaut komunikadcijas pasakumus jau esosajas valsts
dzimumu lidztiesibas, socialas ieklausanas vai darba tirgus
politika, nosakot skaidrus mérkus un rezultatu raditajus.

Integrét vecuma tému izglitibas sistéma, lai veicinatu
cienpilnu attieksmi pret senioriem un mazinatu stereotipus
par novecosanos. Macibu satura ieklaujamas témas par
aktivu un cienigu novecosanos, senioru lomdm gimené un
sabiedriba, starppaaudzu sadarbibu un savstarpéjo atbildibu,
veseliga dzivesveida nozimi visa dzives cikla, ka ari vecuma
diskriminacijas formam un to sekam. Sada pieeja attista
empadtiju, veicina ieklaujoSu domasanu un palidz veidot
sabiedribu, kurd vecums netiek uztverts ka ierobezojums.

Turpinat, sistematizét un veicinat starppaaudzu dialogu -
pieméram, ar sadarbibas projektiem starp skoléniem un
senioriem.

Veidot regularas, mérktiecigas un interaktivas kampanas - ne
tikai informativas, bet ari uzvedibu mainosas (anglu valoda -
behavioral change campaigns). Kampanas piemers: “Atskirigi
cilveki. Atskiriga pieredze. Viena Latvija” (SIF, 2013)

Pasvaldibu iniciativa emocionala atbalsta veicinasanai -
Rigas domes Labklajibas departaments isteno projektu
“Basim aktivi”, kura ietvaros tiek veidots emocionala
atbalsta zvanu centrs senioriem. Taja brivpratigi iesaistitie
vecdka gadagadjuma cilvéki savstarpéji sniedz emociondlu
atbalstu un uzklausa viens otru, tadéjadi mazinot vientulibu
un socialds izolacijas riskus (RD, 2016).


https://www.oecd.org/en/publications/promoting-an-age-inclusive-workforce_59752153-en.html
https://lvportals.lv/norises/261589-viena-latvija-dazadi-cilveki-dazada-pieredze-2014
https://veseligsridzinieks.lv/uzsakts-projekts-busim-aktivi/
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Nodarbindatiba

Lai gan normativie akti diskriminaciju vecuma dé| skaidri aizliedz, tomér ta
nodarbinatiba joprojam ir biezi sastopama.

Piemeérs
Darba deveji dod prieksroku jaunakiem pretendentiem,
diskriminé vecaka gadagajuma darba meklétajus. Sada
prakse ir pretruna ar vienlidzigu iespéju principu un var
liegt vecakiem cilvékiem iespéju iegut darbu, neraugoties
uz pieredzi, prasmém un kvalifikaciju. Ja paaugstinasana
amata galvenokart ir balstita uz vecumu vai darba stazu,
jaunaki darbinieki var nonakt neizdeviga stavokli neatkarigi
no snieguma vai kvalifikacijas. Tas ietekmé karjeras iesp€jas.
Sada pieeja var kavét jaunaku darbinieku izaugsmi un
motivaciju, ka ari radit nevienlidzigu konkurenci darbavieta.

Darba devéjus ir jaaicina gadat par vecumam atbilstoSiem darba
apstdkliem - tie ir tadi darba apstakli, kas atbilst visu vecuma grupu
vajadzibam, ietverot elastigu darba laiku, apmacibu iespéjas, ergonomiskas
darbavietas u.tml. Jaunaki darbinieki biezi vien ir fiziski izturigi, bet vecakiem
darbiniekiem var but ierobezojumi, pieméram, muguras problému vai

redzes pasliktinasanas dél. To var risinat praktiski, ievieSot reguléjamas
darba virsmas, lai nodrosinatu veseligu staju; automatizétus pacelSanas
paliglidzeklus, lai nav jace|l smagumi ar rokam; labaku apgaismojumu un
lielakus ekranus darbiniekiem ar redzes traucéjumiem utt.

Politikas veidotaji var aicinat darba devéjus ieviest politiku, kas veicina
dazadibu darbavieta. Sada politika var palidzét mazinat vecuma
diskriminaciju. Programmas, kas atbalsta paaudzu sadarbibu, var veicinat
labas attiecibas starp dazadam vecuma grupdm. Pieméram:

1. Atbalsts uznemumu politikas atfistibai - politika var izveidot vadlinijas

un ieteikumus uznémumiem, ka veidot ieklaujosas un uz dazadibu verstas
darbavietas. Sadas vadlinijas var ietvert gan vadibas apmacibas par vecuma
jautajumiem, gan konkrétas pieejas, lai veicinatu dazada vecuma darbinieku
sadarbibu.

Piemeérs
* OECD zinojums “Promoting an Age-Inclusive Workforce:
Living, Learning and Earning Longer” (latv. val. “Veicinot
vecumam ieklaujosu darbaspéku: ilgak dzivot, macities un
stradat”) sniedz praktiskus ieteikumus, ka veidot darba
vidi, kas atbalsta dazadu paaudzu lidzdalibu un veicina
darbaspéka ilgtspeju (OECD, 2020).

» “Age-friendly Employer Action Framework” (latv. val.
“Ricibas plans vecumam draudzigiem darba devejiem”) ir
riks, ko izstradajusi Lielbritanijas organizacija “Veseligaka
novecosanas” (Centre for Ageing Better), lai palidzétu darba
devéjiem veidot darba vidi, kas ir ieklaujosa un draudziga
visGm vecuma grupdm, ipasi vecakiem darbiniekiem. Sis
ietvars balstas uz pieciem galvenajiem virzieniem, kas kopa
veicina darbavietas ilgtspéju un taisnigu atfistibu: vecumam
draudziga kultira; pozitiva pieeja pienemsana darbg;


https://www.oecd.org/en/publications/promoting-an-age-inclusive-workforce_59752153-en.html
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karjeras attistiba visos vecumos; veselibas atbalsts visiem
darbiniekiem (Ageing better).

» “Later Life Workplace Index” (LLWI) (latv. val. “Darbavietu
indekss ilgakam darba mizam”) ir Lineburgas Loifana
universitates (Leuphana University Luneburg) izstradats
novértésanas instruments, kas palidz organizacijam izvertét
un uzlabot darba apstaklus vecakiem darbiniekiem. LLWI
ietver devinas galvenas jomas, tostarp organizacijas klimatu,
veselibas uzraudzibu, darbavietas dizainu un zindSanu
parvaldibu. Sis riks lauj uznémumiem veikt pasnovértéjumu
un salidzinat savu praksi ar citiem, veicinot ilgtspéjigu vecaku
darbinieku nodarbinatibu (Leuphana, 2024).

2. Darba némeéju aizsardziba un atbalsts gados vecdakiem darbiniekiem ir
batiska darba tirgus politikas sastavdala. Lai veicinatu vinu lidzdalibu un
mazinatu diskriminacijas riskus, tiek istenotas dazadas iniciativas, pieméram,
apmadcibu programmas un elastigi darba modeli. Nemot véra péetijumos
minéto, ka vecaka gadagdjuma cilvékiem biezi ir gratibas iesaistities
tradicionalajas apmacibas, ir ipasi svarigi nodrosindat elastigu pieeju, kas
nozimé isus, modularus kursus un individualas apmacibas, kuras pielagotas
konkréto darba némeju vajadzibam, tadéjadi veicinot vinu palikSanu darba
tirgl un nodrosinot vienlidzigas iespéjas (European Commission, 2024).

Piemeérs
Apvienotaja Karalisté organizéta iniciatfiva, lai izskaustu
vecuma diskrimindciju un veicinatu darbaspeka dazadibu.
Iniciativu uzsaka Darba un pensiju departaments, lai palidzétu

uznémumiem ieraudzit un izmantot gados vecaku darbinieku
potencialu.

Iniciativa piedavaja uznémumiem visaptverosas vadlinijas
un apmacibas, lai mazindtu vecuma diskriminaciju un
aktivi integrétu vecaka gadagajuma cilvékus darba vidé.
Uznémumi tika mudinati izskaust vecuma diskriminaciju
personala atlases procesos. Pieméram, personala atlases
specialistiem tika piedavatas darbnicas par neapzinatu
aizspriedumu mazinasanu un apmacibas uz kompetencem
balstita intervésana un atbilstoSu darba apstak|u radisanu,
kas pieméroti dazada vecuma darbinieku vajadzibam.

Iniciatfivas rezultata daudzi uznémumi, pieméram,

Marks & Spencer un BT pienéma darba vecaka gadagajuma
darbiniekus, tadejadi palielinot darba produktivitati un
vairojot pieredzi. Iniciativa radija izpratni par darbaspéka
dazadibas prieksrocibam.

Iniciafivas autori atzina, ka panakumu atsléga bija
Lielbritanijas valdibas atbalsts un resursu nodrosSinajums
iniciativai, kas palidzéja daudziem uzneémumiem proaktivi
risinat vecuma diskrimindcijas problému (Department for
Work & Pensions, 2024).

Ka laba prakse ir atzistamas apmacibu un attistibas programmas, kas
paredzétas visam vecuma grupam un ieklauj dazada vecuma cilvékus.
Latvija profesionalas izglitibas iestadés nav noteikti vecuma ierobezojumi,
un personas var uzsakt macibas jebkurda vecuma, ja atbilst uznemsanas


https://www.parlementairemonitor.nl/9353000/1/j9vvij5epmj1ey0/vk0gkfd9vbfw
https://www.equalitylaw.eu/downloads/5302-age-discrimination-law-outside-the-employment-field-pdf-1-51-mb
https://www.altero.lv/privatpersonam/apdrosinasana/vcta?_gl=1*1bno1jc*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=Cj0KCQjw5onGBhDeARIsAFK6QJa9k1zQwlxCzr7VeagEn0LgI09w7ZjzjnflE5b3N4J6pPEyHx65oMAaAklDEALw_wcB&gbraid=0AAAAADR1_GewVzThYz4r5ewbqm-2UhMHU
https://ageing-better.org.uk/age-friendly-employer-action-framework
https://www.leuphana.de/en/portals/later-life-workplace-index/later-life-workplace-index.html
https://op.europa.eu/webpub/empl/lmwd-annual-review-report-2024/chapter3/policies-to-facilitate-the-employment-of-older-people.html
http://www.gov.uk/government/publications/help-and-support-for-older-workers/help-and-support-for-older-workers
http://www.gov.uk/government/publications/help-and-support-for-older-workers/help-and-support-for-older-workers
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kritérijiem. Tomér praksé vecaki darba néméji biezi sastop Skérs|us piek|uvei
apmacibam un profesionalas attistibas iespéjam.

Piemeérs
Darba deveji var neizvéleties vecakus darbiniekus dalibai
apmacibas, uzskatot, ka vini ir mazak elastigi vai nespéjigi
apgut jaunas prasmes. Sada prakse var radit nevienlidzibu un
ierobezot iespejas pilnveidot prasmes un zinasanas.

Lai sekmigak verstos pret diskriminaciju vecuma dél, politikas veidotajiem,
uzraugosajam institlcijam un statistikas apkopotajiem ir nepiecieSams risinat
sekojosus jautajumus:

1. Ieklaut vecuma aspektu valsts statistikas parskatos attieciba uz piekjuvi
muzizglitibai un darbavietas apmacibam.

2. Parskatit Eiropas Sociala fonda un citu programmu istenosanu, lai novérstu
netieSu diskriminaciju vecuma deé|.

3. Izstradat atbalsta mehanismus darba devéjiem ieklaujosai piekluvei
apmacibam:

* izstradat vadlinijas darba devéjiem par ieklaujoSu apmacibu
politiku, lai veicinatu dazada vecuma cilvékiem atbilstosu
macisanads vidi;

* ieviest finansialus stimulus uznémumiem, kuri nodroSina
idzvértigas macibu iespejas ari vecaka gadagajuma
darbiniekiem.

4. Integrét vecuma dazadibas jautajumus apmacibu programmas:

» pielagot apmacibu metodes dazadam macisanas vajadzibam
(pieméram, digitala pratiba, elastigi grafiki, Ienaks temps);

* sekmét mentoringa programmas, kurds gados vecaki un
gados jaundki darbinieki var macities cits no cita.

Finansu pakalpojumu joma

Viena no svarigakajam dzives jomam, kura notiek institucionala diskriminacija
vecuma dél, ir finansu pakalpojumi - gan kreditéSand, gan apdrosinasana
(EU Monitor, 2008).

Pieméram, hipotekara kredita pieskirSana, ta apjoms, procentu likme un
atmaksas periods ir primari saistits ar kredita némeéja vecumu - jo gados
vecaks kredita néméjs, jo neizdevigaki noteikumi, tadé| ka finansu iestade
vecumu saista ar paaugstinatu risku.

Ari apdrosinasanas joma veselibas celojuma, veselibas vai dzivibas
apdrosinasana maksd dargdk gados vecakiem cilvékiem (Dewhurst, E., 2020).

Pretéjs piemers ir brivpratiga civiltiesiska apdrosinasana automasinam, kas ir
dargdka autovaditajiem ar mazu brauksanas stazu. Tas visbiezdk attiecas uz
gados jaundkiem cilveékiem (Altero, 2024).

Piemérs
Vecaka gadagajuma cilveki biezi maksa augstakas veselibas
un dzivibas apdrosinasanas iemaksas, jo vinus uzskata par
paaugstinata riska klientiem neatkarigi no faktiska veselibas
stavokla.


https://www.parlementairemonitor.nl/9353000/1/j9vvij5epmj1ey0/vk0gkfd9vbfw
https://www.equalitylaw.eu/downloads/5302-age-discrimination-law-outside-the-employment-field-pdf-1-51-mb
https://www.altero.lv/privatpersonam/apdrosinasana/vcta?_gl=1*1bno1jc*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=Cj0KCQjw5onGBhDeARIsAFK6QJa9k1zQwlxCzr7VeagEn0LgI09w7ZjzjnflE5b3N4J6pPEyHx65oMAaAklDEALw_wcB&gbraid=0AAAAADR1_GewVzThYz4r5ewbqm-2UhMHU
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Ieteikumi

Parskatit reguléjumu, kas |auj noteikt apdrosinaSanas
prémijas tikai uz vecuma pamata. Veicinat uz individualu riska
izveértéjumu balstitu pieeju, kas nem vera konkréta cilveka
veselibas stavokli, dzivesveidu un profilakses pasakumus.

Ieviest caurspidiguma prasibas apdrosinatdjiem. Pieprasit, lai
apdrosinasanas uznémumi skaidri pamato prémiju struktiru

un nodrosina alternativus pieddavajumus vecaka gadagajuma
cilvekiem.

Izstradat valsts atbalsta mehanismus vai kopéejas riska grupas
risinajumus. Ieviest valsts lidzfinansétas programmas vai
solidaritates fondus senioriem ar zemiem ienakumiem, lai segtu
pieaugosas apdrosinasanas izmaksas.

Apzinat un ierobezot vecuma diskrimindciju finansu
pakalpojumos. Ieklaut apdroSinasanas sektoru vecuma
diskriminacijas monitoringa sistéma (CSO, 2025).

Jaunds tehnologijas un digitala vide

Lai risinatu jautajumu par ieklaujosu digitalo vidi, politikas veidotajiem ir
nepiecieSams veikt sekojosus uzdevumus:

Apkartéja

sasniegt un motivét visu vecumu cilvekus apgut digitalas
pamatprasmes;

digitalo risindjumu izstradatdajiem janem vera gados vecaku
cilveku digitalo prasmju ierobezojumi. Ir janodrosSina alternativas
piekluves iespéjas, lai i sabiedribas grupa varétu vienlidzigi ar
paréjo sabiedribu izmantot visus pakalpojumus;

digitalas desmitgades mérku sasniegSana apzinat un nemt véra
visu vecumu cilvéku digitalas prasmes un zindsanas, tai skaita
nodrosinot atbilstoSu datu vakSanu un analizi.

vide

Javeicina pieejamu, drosu un pielagojamu majoklu attistiba,
nemot véra gados vecaku cilveku vajadzibas (pieméeram, lifti,
neslidoSi segumi, vienkarsa piekluve).

Sabiedriskajam transportam jabut fiziski un digitali pieejamam
visiem, tostarp janodrosina satiksmes informdcija saprotama
formata, értas iekapsanas iespejas un skaidras atlaides sistemas, lai
vecums neklutu par Skérsli parvietosanas brivibai (Apeirons, 2025).

Sabiedriskajai videi un pakalpojumiem jabut veidotiem atbilstosi
universala dizaina principiem, lai tie butu fiziski un informativi
pieejami ari senioriem ar funkcionadliem ierobezojumiem, noversot
situacijas, kur vecums klust par skérsli pakalpojumu sanemsanai.
(Apeirons 2025).


https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-ed/equalityanddiscrimination2024/financialinstitutions/
http://www.videspieejamiba.lv/lat/universalais_dizains/?doc=84
http://www.videspieejamiba.lv/lat/universalais_dizains/ 
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Jédzieni un definicijas

Jédziens seksuala orientdcija jeb dzimumorientdcija ietver biologiskus,
psihologiskus un socialus aspektus. Seksudld orientacija nav tikai
heteroseksualitate vai homoseksualitate, biseksualitate, pie tas varam
pieskaitit art aseksualitati (dzimumtieksmes trikums). Seksuala orientdcija ir
dzimumidentitates dala, kas ir plasaks cilveku (grupu) raksturojoss jédziens.

Diskriminacija atkariba no seksualds orientacijas izpauzas ka netaisniga
attieksme pret personu tikai tapéc, ka ta ir vai tiek uztverta ka homoseksuala,
biseksuadla vai heteroseksuala (SIF, 2023). Aizliegta tieSa un netieSa
diskriminacija, personas aizskarsana un noradijums diskriminét, pamatojoties
uz personas seksudlo orientdciju, visas publisko tiesibu jomas (Satversmes 91.
pants).

Dzimumidentitate® (anglu valoda - gender identity) ir personas iek§éja sajita -

vai ta jutas ka virietis vai sieviete, un raksturo to, ka cilvéks sevi uztver saistiba

ar savu biologisko dzimumu un seksudlo orientaciju (Cilvéktiesibu gids, 2025).

Pieméram, cilvéks ar biologisku virieSa kermeni sevi var identificét ka sievieti

vai otradi (franspersona (fransgender)). Ir ari cilvéki, kuri sevi neidentificé ne
‘@ ar vienu no abiem dzimumiem (Vesela pasaule, 2025)°.

Akronims - LGBTQ+, kas saisinati apzimé dazdadas seksualas orientdcijas un
seksualds identitates®.

Aizspriedumaina attieksme un nepietiekams izpratnes limenis par So
diskriminacijas aizlieguma pamatu var radit Skérslus cinai pret diskriminaciju
atkariba no seksualas orientacijas un apgruatinat cietuso piekluvi tiesiskai
aizsardzibai. Esosajai situdcijai ir vairaki iemesli:
* uzskats par seksudlo orientdciju ka privatu jautajumu, kur
valsts vai pasvaldibas iestadem (politikai) nav jaiejaucas;

« vesturiski izveidojusies aizspriedumi un socialas normas, kas
padara So diskrimindciju par mazsvarigu sabiedribas acis,
pieméram, heteroseksualitate tiek uzskatita par “normu”,
savukart citas orientdcijas - par novirzém;

* tieSas diskriminacijas pieredzes trukums vai informacijas
trakums par diskriminaciju seksualas orientacijas dél.

Diskriminéjosas ricibas risks pastayv, ja paru attiecibas tiek skaidrotas,
balstoties uz nepilnigiem vai stereotipiskiem priekSstatiem, pieméram:

 japastav tikai gimeném, kur vecaki ir heteroseksuali;

* vairums cilvéku ir heteroseksuali, jo tas ir nepiecieSams
dabiskai reprodukcijai;

 atskiriga seksuala orientacija ir cilvéka briva izvéle, tatad to
var mainit;

* homoseksualas un citas LGBTQ+ attiecibas ir gréks un nosoddmas.
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ES péc Eirobarometra statistikas datiem 54 % homoseksudlu personu un 57 %
transpersonas ir piedzivojusas diskriminaciju (Discrimination in the European
Union, 2025). Turklat diskriminaciju atkaribda no seksudlas orientacijas,

t.sk. naida runu, ir grati pieradit un veikt atbilstosSu tiesisko aizsardzibu,

ja nav faktiski fikséts notikums, pieméram, ieraksts socialajos tiklos vai
videomateriala. Viens no biezak sostopamiem diskrimindcijas veicinatajiem ir
homofobija!! vai transfobijatz

Eiropas Komisijas stratégija “Savieniba, kura valda lidztiesiba: LGBTQ+
lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam”, balstoties uz dazadu pétijumu
datiem, ir izstradati ieteikumi LGBTQ+ lidztiesibas veicindSanai valsts un
pasvaldibas politikas veidotajiem un instittcijam (EK pazinojums Eiropas
parlamentam, 2020). Dazi no Siem ieteikumiem:

* Stiprinat tiesisko aizsardzibu pret diskrimindaciju, t.sk.
paplasinot nodarbinatibas un arpus nodarbinatibas
vienlidzibas direktfivas piemérosanu LGBTQ+ jomad, pieméram,
nodrosinot, ka ES dalibvalstu likumdosana ir skaidri ieklauts
diskriminacijas aizliegums atkariba no seksualas orientacijas
un dzimuma identitates.

* Paplasinat un vienadot tiesisko reguléjumu parrobezu
mobilitate, t.sk. nodrosinot brivas parvietoSanads tiesibu
ieverosanu, tostarp ES tiesas sprieduma istenosanu (atzit
viendzimuma laulatos visa ES). Garantét drosus un atbalstosus
uznemsanas apstak|us, aizsardzibu pret diskriminaciju
LGBTQ+ patvéruma meklétajiem, bégliem un viendzimuma
partneru gimenes apvienosanu.

2025. gada oktobri EK “Tieslietu un patérétaju generaldirektorats”

(EC Directorate-General for Justice and Consumers) izstradaja un
pienéma LGBTIQ+ vienlidzibas stratégiju 2026-2030 (LGBTIQ+ equality
strategy 2026 - 2030) (LGBTIQ+ Equality strategy, 2025).

Piemers
ES tiesibu akti (Direktiva 2004/38/EK, 2024) pieskir tiesibas
uz pdrvietosanas brivibu ES pilsonu gimenes locekliem
visa ES teritorija, t.sk. vinu laulatajiem un bérniem, pat ja
gimenes locekli pasi nav ES pilsoni. ES Tiesa 2018. gada
ir skaidri noradijusi, ka viendzimuma attiecibds otram
laulatajam vai laulatajai ir tiesibas uzturéties cita ES valsti,
tiklidz Si cilvéka partneris tur ir likumigi iekartojies, pat ja
uznemosa valsts pati nav nodibinajusi viendzimuma laulibu
institaciju” (Judgment of the Court, 2018).

* Novérst naida noziegumus un naida runu, t.sk. ieklaujot ES
noziegumu sarakstd pret LGBTQ+ vérstus naida noziegumus
un naida runu, ka ari uzlabojot tiesibaizsardzibas iestazu
spéjas atpazit un registrét homofobiskus uzbrukumus.
(Intersections, 2023).

* Veicinat ieklaujosu sabiedribu izglitibas, veselibas, kultiras
un sporta jomd, atbalstot droSu un ieklaujosu izglitibu visiem
bérniem, ari no LGBTQ+ gimeném, ka ari veicinot vienlidzibu
veselibas aprupé - apmacot medikus par LGBTQ+ vajadzibam.

* Atbalstit pilsonisko sabiedribu un LGBTQ+ interesSu parstavjus,
t.sk. veicinot atvértu un strukturétu dialogu starp Eiropas
Komisiju, NVO, ES dalibvalstim un uznémumiem.


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0698
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0698
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/NIM/?uri=CELEX:32004L0038
https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?num=C-673/16
https://www.ilga-europe.org/files/uploads/2023/05/FRA-Intersections-Report-Intersex.pdf
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Diskrimindcija atkariba no seksualds orientdcijas var izpausties dazadas

seksualdas dzives jomas, pieméram:

orientdcijas R

Pieméri

darba attiecibas;

izghtiba;

precu un pakalpojumu pieklustamiba;

tiesibas uz majokli;

valsts iestazu, tostarp valdibas, tiesu un tiesibaizsardzibas
iestazu darbiba (Cilvektiesibu gids, 2025).

Diskrimindcija darba attiecibds var izpausties, kad cilvekam
vina seksudlas orientacijas dé| tiek liegtas darba iespéjas,
ignorejot profesionalo kvalifikaciju. ES vidéji diskrimindcijai
darba tirgu ir paklauti 10,17 % LGBTQ+ kopienas parstavju
(Intersections, 2023).

Diskrimindcija var tikt konstatéta gadijuma, ja persona zino,
ka ir cietusi no vardarbibas savas seksuadlas orientacijas

del, bet policija atteikusies konkréto incidentu izmeklét vai
uzskata So gadijumu par huliganismu, nevis naida noziegumu
seksualas orientacijas dé|.

Eiropas Komisijas stratégija (EK pazinojums Eiropas parlamentam, 2020) viens
no ieteikumiem ES dalibvalstim ir veicinat monitoringu un datu vaksanu par
diskriminaciju seksualas orientacijas dél, bet si ieteikuma nodrosinasanai ir
vairaki izaicinajumi:

personiskas droSibas dél cietusie nezino par diskriminaciju,
naida runu vai fizisko aizskarumu (vardarbibas gadijumiem),
jo nevélas publiskot savu seksualo orientaciju®®. Datu trakums
par diskrimindcijas gadijumiem var veicinat situaciju, kad
diskriminacija netiek atzita par aktualu un netiek veikta
atbilstosa tiesiskas aizsardzibas mehanismu pilnveide;

diskriminacijas, naida runas vai fiziska aizskaruma
gadijumus seksudlds orientacijas dé| ir sarezditi izmeklét,
ka ari policijai un tiesibsargajoSiem profesionaliem

trukst attiecigas kompetences, turklat esosais tiesiskais
reguléjums nav pietiekami skaidrs, lai cietusas personas
varétu to efektivi izmantot visos diskriminacijas gadijumos
un zinotu par diskriminaciju;

sabiedriba LGBTQ+ kopienas parstavju diskriminacija netiek
uztverta ka probléma;

pastav netieSa diskrimindcija, un tas izpausmes ir grati
registrét un pieradit (pieméram, diskrimindcija attieciba uz
paaugstindsanu amata, iebiedésana vai sociala atstumtiba u.c.).

Neraugoties uz datu trukuma problému, ar aktivu sabiedriska sektora
organizaciju un pilsoniskas sabiedribas lidzdalibu ir iespéjams identificét jomas,
kuras diskriminacija atkariba no seksualds orientacijas izpauzas visvairak.
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Diskrimindcijas piemeri

Darba tirgil - ierobezotas iespéjas realizét savu profesionalo potencialu
darbavieta vai attistit karjeru seksualas orientdcijas dél.

Lai gan saskana ar ES datiem Latvija 66 % cilveku jatas komfortabli, stradajot
kopad ar kolégiem ar dazadu seksualo orientaciju (LGBTIQ Equality, 2024),
tomeér nereti seksudla orientdcija darba vidé tiek slépta attieksmes, karjeras
izaugsmes vai citu apstaklu del. Turklat 2023. gada ES Pamattiesibu agentiras
dati liecina, ka 29 % Eiropas Savienibas pilsonu atzist - dzimumidentitate var
but skerslis tam, lai cilvéks tiktu uzskatits par labako kandidatu pienemsanai
darba, (LGBTIQ Equality 2, 2024).

Piemérs

Anna ir lesbiete un pieredzéjusi gramatvede, pretende uz
vadosu amatu pasvaldibas iestade. Intervijas laika persondla
vaditajs netiesi jautd par gimenes stavokli. Kad Anna piemin,
ka ir partnerattiecibas ar sievieti, noskanojums mainas. Velak
Anna uzzina, ka amats pieskirts mazak kvalificétam kolégim,
paskaidrojot, ka Anna ir parak kvalificéta pasvaldibas
gramatvedibas darbam. Annai nav pieradijumu, ka ta bijusi
tieSa diskriminacija, jo darba intervija nav protokoléta. Anna
no citas koléges neoficidli uzzindja, ka labak neparstdzet
lémumu, jo tad vispar nedabls darbu 3aja pasvaldiba. Sads
gadijums varétu nebut, pieméram, ja pasvaldibas etikas
komisija izstradatu iestades darbiniekiem vadlinijas par
diskriminacijas risku novérsanu un vienlidzibas principiem.



https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/lgbtiq_survey-2024-country_sheet-latvia.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-equality-crossroads-progress-and-challenges?utm_source
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seksudlas 32 gadus vecais Lukass jau piecus gadus strada ministrija.

orienigrlas Vins ir kompetents un apnémigs, un tiek apsveérta iespéja
paaugstinat vinu amata. Ministrijas saliedésSanas pasakuma
izbraukuma laika vins pastasta kolégiem, ka dzivo kopa
ar draugu. Péc pasdakuma Likasa prieksnieka un kolégu
izturéSands mainds. Lukasu péksni vairs neaicina uz svarigdm
sanaksmém. Prieksnieks izsaka nicigas piezimes par
“modernajam tendencém, kas Seit neiederas”. Jaunam, mazak
pieredzejusam darbiniekam tiek pieskirts paaugstindjums, lai
gan Lukass ir piemeérotaks Sim darbam. Lukass jutas izoléts un
sak slépt savu seksudlo orientaciju.

Saja gadijuma gan priek3nieka izteikumi, gan nicinosa
attieksme var tikt uzskatita par homofobisku un pazemojosu,
psihologisku spiedienu un nelabveéligu darba vidi.Likasa
gadijuma, lai novérstu diskriminaciju, butu:

* jadokumenté situacija vai jalidz kadam
kolégim liecinat;

+ jainformé ministrijas Etikas komisija vai
javersas pie diskrimindcijas mazindsanas un
vienlidzibas eksperta;

* jazino vai jasanem konsultacija
LR Tiesibsarga biroja vai Valsts darba
inspekcija;

* iespéejams, jaiesniedz prasiba tiesa par
diskriminaciju un atlidzibu par moralo
kaitejumu.

Pieeja veselibas apripei - nepietiekama pieeja mediciniskajai apripei
LGBTQ+ kopienas parstavjiem. Aizspriedumi (pieméram, drstniecibas
personala) veselibas aprupée noved pie ta, ka LGBTQ+ kopienas parstaviji
apmeklé arstu retak vai neatkldj arstiem informaciju par savu seksudlo
orientaciju. Saskana ar ES Pamattiesibu agentiras 2020. gada veikto analizi
q ES valstis kopuma 16 % LGBTQ+ personu noradija, ka ir saskarusas ar

diskriminaciju veselibas aprup€; transpersonu vidu Sis raditajs bija pat 34 %,
bet 46 % LGBTQ+ kopienas parstavju neatklaja medicinas personalam savu
seksualo orientaciju vai dzimumidentitati (LGBTI-Personen auf und empfiehlt
Losungen, 2024).

mo|
=+

Piemérs

Homoseksudls virietis apmeklé arsta kabinetu seksudali
transmisivas infekcijas dél. Arsts izsaka nievajo3as piezimes
par virieSa seksualitati un izskatu. Izveidojas konflikts, un
arsts atsakas veikt izmekléjumu un arstésanu, ka ari izsauc
apsargu. Rezultata virietis mekléja medicinisko palidzibu pie
cita arsta (privata klinika, bez valsts lidzfinansejuma) péc
LGBTQ+ kopienas parstavju ieteikuma.
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https://www.coe.int/de/web/portal/-/report-highlights-inadequate-healthcare-access-for-lgbti-people-recommends-solutions
https://www.coe.int/de/web/portal/-/report-highlights-inadequate-healthcare-access-for-lgbti-people-recommends-solutions
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Lidziga situacija ir ar homoseksualu sievieSu regularu izmekléSanu,
vinam maldigu priek$statu dé| var nesniegt pietiekamu informaciju par
nepiecieSamiem izmekléjumiem, uzskatot, ka sieviesu viendzimuma para
partnerattiecibas var neblt konkrétu saslimsanu.'* Latvija nepiecieSama
mediku izglitoSana par piemérotu medicinisko aprupi LGBTQ+ pacientiem.

Finansu joma - biznesa vidé, pieméram, banku sektora, ir novérojams,

ka viendzimuma pariem, pieméram, ka kredita lldzaiznéméjiem ir pozitiva
pieredze. Tacu grutibas rodas gadijumos, kad finansu joma ka valsts pensiju
fondu, privato pensiju fondu vai apdrosinasanas gadijumos parklajas ar
civillikuma regulétajam mantojuma tiesibam.

Piemeérs
Viendzimuma paris, Andris un Martins, vairakus gadus kopigi
maksa privata pensiju fonda iemaksas. Kad Martins mirst,
fonds atsakas izmaksat uzkrato summu Andrim, jo vins
netiek atzits par likumigo mantinieku — Civillikums neparedz
viendzimuma partneru tiesibas mantojuma.

Ta ir netieSa diskriminacija uz seksualds orientacijas pamata,
kas izriet no tiesiska reguléjuma neatbilstibas realajai
socialajai situacijai.

2024. gada Saeima pienéma Partneribas reguléjumu, kas
paredz tiesisku reguléjumu viendzimuma un dazadu dzimumu
pariem, kuri vélas registrét partneribu. Sis likums nodrosina
noteiktas socialas un ekonomiskas tiesibas, pieméram,
tiesibas parstavet partneri veselibas aprupé vai sanemt
informaciju par vina stavokli. Tomér mantojuma tiesibas
joprojam nav pilniba pielidzinatas laulatajiem.
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4. Tabula. Galvenie tiesibu akti Latvija, kuri nosaka vienlidzibas veicinasanu
un diskrimindcijas aizliegumu atkariba no seksualas orientacijas. (Autoru
veidots, 2025)

Nosaukums

Saturs

Latvijas tiesibu akti

Satversme (91., 110. pants)
(LR Satversme, 1922)

Aizliedz jebkadu diskrimindciju. Valsts aizsargd un atbalsta jebkuru gimeni,
vecakus un bérnus.

Darba likums (7. un 29. pants) (Darba
likums, 2024)

Aizliedz jebkadu tiesu vai netiesu diskrimindciju atkariba no seksudlas
orientdcijas vai citiem apstakliem.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
(3 (2)).pants (BTAL, 2025)

Bérna tiesibas un brivibas valsts nodrosina visiem bérniem bez jebkdadas
diskrimindcijas neatkarigi no bérna, vina vecaku, aizbildnu, gimenes
loceklu un citiem apstakliem. Aizliegums diskriminét gimeni ar bérniem.

Kriminallikums (Krimindllikums, 2025)

149.1 pants. Par diskrimindciju uz citiem aizliegtiem pamatiem (t.sk. péc
seksualdas orientdcijas), ja ta izpauzas ka atteikums nodarbinat, atlaiSana
no darba vai citada nelikumiga personas tiesibu ierobezosana.

78. pants. Par darbibu, kas vérsta uz naciondld, etniska, rasu vai religiska
naida vai naidiguma izraisiSanu. 78. pants tiesi neattiecas uz seksualo
orientdciju, kas var radit problémas. Pieméram, naida runas gadijumi pret
LGBTQ+ kopienas parstavjiem var netikt atbilstosi kvalificéti.

Starptautiskie dokumenti

ANO Starptautiskais pakts par
pilsoniskajam un politiskajam
tiesibam (ICCPR) (ANO 2, 1966)

2. pants - pilsonu tiesibu nodrosindsana bez diskriminadcijas.

26. pants - vienlhdziba likuma prieksa un diskrimindcijas aizliegums.
ANO Cilvéktiesibu komiteja ir noteikusi, ka seksuala orientdcija ietilpst Si
pakta aizsardzibas joma.

Cilveka tiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencija (Cilvéka
tiesibu konvencija, 1950)

8. pants. Tiesibas uz privato un gimenes dzivi.

14. pants. Diskrimindcijas aizliegums saistiba ar citu tiesibu izmantoSanu.
Eiropas Cilvéktiesibu tiesas prakse o dokumentu interpreté ta, ka seksuala
orientdcija ietilpst 14. panta aizsardziba.

ES Pamattiesibu harta
(ES Pamattiesibu harta)

21. pants. Diskrimindcijas aizliegums, tai skaitd uz seksudldas orientdcijas
pamata.

20. pants. Vienlidziba likuma prieksa

Pamattiesibu harta ir juridiski saistosa, ja tiek piemérots ES likums.

Eiropas Padomes direktiva 2000/78/
EK (Direktiva 2000/78/EK, 2000)

Par vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas jomd, aizliedzot
diskriminaciju ari péc seksualds orientdcijas.

Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2004 /38/EK ( Direktiva
2004/38/EK, 2024)
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Par Savienibas pilsonu un vinu gimenes loceklu tiesibam brivi parvietoties
un uzturéties dalibvalstu teritorija, t.sk. LGBTQ+ gimeném. Par Savienibas
pilsonu un vinu gimenes locek|u tiesibam brivi parvietoties un uzturéties
dalibvalstu teritorijd, t.sk. LGBTQ+ gimeném.


https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/88966-kriminallikums
https://www.mfa.gov.lv/lv/ano-1966gada-starptautiskais-pakts-par-pilsoniskajam-un-politiskajam-tiesibam#:~:text=ANO%201966.,un%20politiskaj%C4%81m%20ties%C4%ABb%C4%81m%20%7C%20%C4%80rlietu%20ministrija
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/649
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/649
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:l33501
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/oj/lav
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/oj/lav

-~

Diskrimindcija
atkariba no
seksuadlas
orientdcijas



https://www.mozaika.lv/l/lgbtq-tiesibu-aizsardzibas-zina-latvija-verojams-neliels-uzlabojums//
https://www.tiesibsargs.lv/news/valstij-jaaizsarga-visas-gimenes-tiesibsargs-aicina-deputatus-uz-korektu-un-cienpilnu-retoriku/
https://www.sif.gov.lv/lv/media/4556/download?attachment
https://op.europa.eu/webpub/com/factsheets/lgbti/lv/
https://op.europa.eu/webpub/com/factsheets/lgbti/lv/
https://www.dazadiba.lv/wp-content/uploads/2024/03/2022.11.30.petijums.lgbt_.fin-2-papildinats.pdf
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Neraugoties uz pozitivam parmaindm sabiedriba un attieksmes raditaju
uzlabosanos, LGBTQ+ kopienas parstavji Latvija joprojam jutas sociali
atstumti. Homoseksualitate joprojam ir téma, kas sabiedribad izraisa
domstarpibas un aizspriedumus. LGBTQ+ apvienibas ILGA-Eiropa indeksa
Latvija LGBTQ+ tiesibu aizsardzibas joma 2022. gadd no 49 Eiropas valstim
ienéma 36. vietu (Mozaika, 2022). Zinojuma uzsvérta aizspriedumaina retorika,
vardarbigi uzbrukumi un citas diskrimindcijas izpausmes.

Tiesibsargs norada, ka tiesiska vai juridiska aizsardziba nevar but vienigais
risindjums diskrimindcijas mazinasanai atkariba no seksualdas orientacijas.
Diskrimindcijas novérsana ir saistita gan ar attieksmi, valodu, gan
komentdriem un izteicieniem publiskaja sféra u.tml.: “Tiesibsarga ieskata

ne mazak svarigi ir nicinosi, aizspriedumaini un neobjektivi izteikumi, kas
izskanéja debatés par likumprojektu “Par civiltiesisko savienibu”, jo tie veicina
neiecietibu pret seksualas minoritates parstavjiem un rada sabiedriba maldigu
priekSstatu par viendzimuma pariem” (Tiesibsargs 2, 2025).

2022. gada veikta Latvijas Sabiedribas integracijas fonda pétijuma “Eiropas
valstu prakses situacijas izvertéjums: par diskriminaciju uz seksualas
orientdcijas pamata” konstatéts, ka jautajuma par attieksmi pret
homoseksualiem cilvekiem sabiedribas domas dalas:

25 % aptaujato attieksme ir pienemosa;
23 % aptaujato attieksme ir nosodosa;
@® 49 % aptaujato attieksme ir neitrala (SIF, 2022).

6. attéls. Eiropas iedzivotaju attieksme pret homoseksuadliem cilvékiem
2022. gada, % (Autoru veidots, 2025)

Savukart ES konteksta Latvija joprojam atrodas starp vismazak
“pienemosajam” valstim. Pieméram, apgalvojumam, ka viendzimuma laulibam
jabut atlautam visa Eiropa, Eiropas Savieniba vidéji piekrita 79 % (ES un LGBTI
hdztiesiba, 2020) iedzivotaju, bet Latvija - 49 % (SIF, 2024).


https://www.mozaika.lv/l/lgbtq-tiesibu-aizsardzibas-zina-latvija-verojams-neliels-uzlabojums//
https://www.tiesibsargs.lv/news/valstij-jaaizsarga-visas-gimenes-tiesibsargs-aicina-deputatus-uz-korektu-un-cienpilnu-retoriku/
https://www.sif.gov.lv/lv/media/4556/download?attachment
https://op.europa.eu/webpub/com/factsheets/lgbti/lv/
https://op.europa.eu/webpub/com/factsheets/lgbti/lv/
https://www.dazadiba.lv/wp-content/uploads/2024/03/2022.11.30.petijums.lgbt_.fin-2-papildinats.pdf
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Viendzimumu paru tiesibas

Latvija ir bijusi vairaki Satversmes tiesas |émumi, kuros ir atzitas viendzimuma
pdru tiesibas un viendzimuma pdru gimenu tiesibas.

Piemeérs
2020. gada Satversmes tiesa [éma par labu E. Gosai lieta par
bérna biologiskas mates partnerei nepieskirto Darba likuma
paredzéto desmit dienu atvalinajumu. Lai gan spriedums
bija saistits ar bérna aprupes tiesibam, pamata tas ir par
homoseksualu partneru vienlidzigam tiesibam bérnu aprupé
salidzinajuma ar heteroseksualiem partneriem (LSM, 2020).

Satversmes tiesas 2020. gada 12. novembra sprieduma (Satversmes

tiesa, 2020) atzits, ka atbilstosi Latvijas Republikas Satversmes 110. panta
pirmajam teikumam likumdevéjam ir pienakums nodrosinat ari viendzimuma
partneru gimenes juridisku aizsardzibu un paredzét ari Sadai gimenei
atbilstoSus socialas un ekonomiskas aizsardzibas un atbalsta pasakumus,
ievérojot visparejos tiesibu principus un citas Satversmes normas. Kaut

ari likumdeveéjs pauda noteiktu ricibas brivibu gan viendzimuma partneru
gimenes attiecibu tiesiskaja reguléjuma, gan gimenes socialds un ekonomiskas
aizsardzibas pasakumu formas un satura noteikSanad, tam nav ricibas brivibas
izvéléties, vai Sadai gimenei vispdr ir janodrosina juridiskd aizsardziba, ka art
ekonomiska un sociala aizsardziba un atbalsts®®. Balstoties uz Satversmes
tiesas spriedumu, 2022. gada ar kolektivo pieteikumu administrativa rajona
tiesa versas vairaki viendzimuma pari, kurus ar tiesas lémumu atzina par
pdriem, kas atrodas gimenes attiecibds.

Piemérs

Viendzimuma padris 2021. gada vérsds pirmas instances
administrativaja tiesa, lai vinu attiecibas tiktu juridiski

atzitas par gimeni un lai partneriem butu tiesibas parstavéet
vienam otru bezspécibas vai veselibas lemumu pienemsanas
gadijumos. AtziSanas process ilga vairak neka sesSus ménesus,
tadejadi viendzimuma parim nacas ieguldit laiku un finansidlos
lidzek|us, kas heteroseksualiem pariem nav nepiecieSami, jo
vinu attiecibas tiek atzitas automatiski.

Péc berna piedzimsanas pdris atkartoti vérsas administrativaja
tiesd, lai vinu savieniba ar bérnu tiktu atzita par gimeni un tiktu
nodrosindtas tiesibas nebiologiskajam vecdkam piedalities
bérna aprupé un parstavniecibad. Valsts ar tiesas [emumu atzina
$o viendzimuma pari par gimeni, nodrosinot abiem vecakiem
tiesibas parstavet bérnu arstniecibas un izglitibas iestades.

Sis process aiznéma aptuveni pusotru gadu un bija saistits ar
tiesas izdevumiem, ko var uzskatit par netieSu diskrimindciju,
salidzinot ar heteroseksualiem pariem, kuri Sadam procesam
nav paklauti.

Ieprieks minétais paris norada, ka vinu gimenes dzivé bijusi

ari pozitivi gadijumi. Pieméram, sadarbiba ar Valsts socialas
apdrosindsanas agenturu bijusi konstruktiva - iestade pienéma
administrativas tiesas IEmumu ka pamatu gimenes pabalsta
un citu ar bérna aprupi saistito pabalstu pieskirSanai. Pozitiva
pieredze bija ari hipotekara kredita sanemsana Latvijas


https://www.lsm.lv/raksts/dzive--stils/cilvekstasti/evita-gosa--persona-c-vesturiskaja-satversmes-tiesas-lemuma.a385727/
https://www.satv.tiesa.gov.lv/cases/?search%5Bnumber%5D=2019-33-01
https://www.satv.tiesa.gov.lv/cases/?search%5Bnumber%5D=2019-33-01
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komercbanka, ka ari pirmsskolas izglitibas iestadé, kur
pedagogiskais personadls pienéma abus vecakus ka lidzvértigus.

Diskrimindcijas aspekts atkariba no seksudlds orientacijas -
neraugoties uz tiesas spriedumu, bérna dzimsanas aplieciba
nebiologiskais vecaks joprojam netiek ierakstits ka pilntiesigs
bérna vecdks. Lidz ar to bérns netiek atzits par pirmas

skiras mantinieku attieciba pret nebiologisko vecaku
(Civillikums, 2025). Vecaka naves gadijuma butu nepiecieSams
atkartots tiesas process, kas atkal nozimétu papildu
administrativo un finansialo slogu, no kura heteroseksudlie
pari ir atbrivoti.

No 2024. gada 1.jllija Latvija var registrét partneribu. Partneriba ir divu
pilngadigu personu attiecibu juridiska nostiprinasana. Partneribu regulé
Saeima pienemtie un Valsts prezidenta izsludinatie likumprojekti: “Grozijumi
Notaridta likuma”, “Grozijumi Fizisko personu redistra likuma”, “Grozijumi
likuma “Par iedzivotdju ienakuma nodokli””, “Grozijumi Pacientu tiesibu
likuma”, “Grozijumi likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts
amatpersonu darbiba””, “Grozijumi Maksdatnespéjas likuma”, “Grozijumi
likuma “Par valsts pensijam”” un “Grozijumi likuma “Par valsts socidlo
apdrosinasanu”” (Partneriba, 2025).

Likumu grozijumu pienemsana butiski uzlaboja viendzimuma pdaru gimenu
tiesibas, t.sk. partneriem ir tiesibas parstavet partneri veselibas aprupes
iestades, arkartas situacijas vai lemumu pienemsana un mantojumu
tiesibas.

Piemérs
No 2024. gada 1. julija iepriekseja piemérd minétais
viendzimuma paris redistréja partneribu pie notara.
Partneribas registréSana garanté:

* tiesibas parstavét partneri veselibas apripes
iestadés un ricibnespéjas gadijumos;

* mantojuma tiesibas starp partneriem ka pirmads
Skiras mantiniekiem, bet ne péc Civillikuma,
jo Sada partneriba nav pielidzinama laulibai
(LR Satversmes tiesa, 2020).

Tomér ari péc partneribas redistracijas vecakiem nav lidzvértigu
apriupes, mantojuma un bérna parstavniecibas tiesibu ka
heteroseksudliem vecdkiem un partneriem. So pieméru var
interpretét ka strukturdlu diskrimindciju, jo normativajos

aktos, pretéji Satversmes tiesas Iémumam, ir raditi Skersli
viendzimuma pariem kadi nav heteroseksualiem pdariem.

Viendzimuma pariem ar bérniem joprojam nav tadu pasu tiesibu ka
heteroseksualiem pariem. Pieméram, mantojuma gadijumos un bérna
dzimSanas apliecibas ieraksta gadijuma, kad nav minéts otrs vecaks.

Talak redzamaja 5. tabula salidzindta tris valstu situdcija diskrimindcijas
novérsand atkariba no seksudlds orientdcijas. Salidzindjums parada
Latvijas situdciju LGBTQ+ kopienas parstavju tiesibu aizsardzibas jomad no
Ziemelvalstu perspektivas.


https://likumi.lv/ta/id/225418-civillikums
https://likumi.lv/ta/id/225418-civillikums
https://www.tm.gov.lv/lv/partneriba
https://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2020/07/2020-34-03_spriedums.pdf

Diskkr[';“i“é'Cija 5. tabula. Tiesibu salidzindjums cilvékiem ar citu seksualo orientaciju
a ariba no . - o -
seksudlas (Autoru veidots péc (Andersone, 1., 2024) pieméra).

orientdcijas

Tiesiskais reguléjums  Tiesiskd reguléjuma spéeka stasanas gads

Zviedrija Igaunija Latvija
Pretdiskrimindcijas 1987. g. 2004. g. 1999. g. visparéja
likums darba tirga, pretdiskrimindcijas
balstoties uz seksualo norma LR Satversmé
orientaciju
Tiesibu un mantojumu  1995. g. 2014. 9. 2005. g. LR Satversmeé
garantijas likums tiek nostiprinats, ka
viena dzimuma lauliba ir tikai starp
pdriem tapat ka virieti un sievieti.
heteroseksuadliem
pdriem
Viendzimuma 2003. g. No 2024. gada 1. julija
partneribas daléji “legalizé”
registracijas likums viendzimuma
partneribu, bet
bez lidzverfigam
garantijam ka
laulatiem partneriem.
Viendzimuma 2009. g. 2020. g. Nav pienemts
partneru laulibas
likums
Viendzimuma 2013. g. Adopcija Nav pienemts
partneru adopcijas (aizbildnieciba)
tiesibu likums laulibas ietvaros
Mantojuma tfiesibas Tiesibas ka Tiesibas ka Nav pienemts
viendzimuma pariem  heteroseksuadliem heteroseksuadliem
pariem pariem

Saskana ar EK pazinojumu 21 ES dalibvalsts atzist viendzimuma paru
savienibu, bet 15 dalibvalstis noteikusas, ka viendzimuma pari drikst adoptét
bérnu (EK pazinojums Eiropas parlamentam, 2020).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0698

Seksuadla orientdacija un intersekcionadla diskriminacija

Intersekcionalitate norada uz dazadu identitasu savstarpéjo parklasanos

un pastiprina diskrimindaciju un nevienlidzibu. EK norada, ka ilgtspéjigas un
cienpilnas parmainas sabiedriba var pandkt, tikai izmantojot intersekcionalu
pieeju (EK pazinojums Eiropas parlamentam, 2020).

Intersekcionalas diskrimindcijas gadijuma cilvékus vienlaikus var diskriminét
atkariba no vairakiem pamatiem (pieméram, atkariba no seksualas
orientdcijas, etniskas piederibas un invaliditates).

ILGA - Europe pétijuma 40 % aptaujato noradija, ka tiek diskriminéti gan
LGBTQ+ identitates, gan etniskas izcelsmes dé|. Intersekcionala diskriminacija
LGBTQ+ joma 1pasi skar (Intersections, 2023):

* cilvékus ar migracijas pieredzi, ipasi no treSajam valstim
(7,71 % LGBTQ+ kopienas parstavju ir no etniskajam
@ minoritatém vai ar migracijas pieredzi);
* cilvékus ar invaliditati (5,18 % LGBTQ+ kopienas parstavju ir ar
g invaliditati);
* cilvékus ar noteiktu religisko piederibu (EK pazinojums Eiropas
parlamentam, 2020).

Intersekcionaldas diskrimindcijas piemeéri

Romu izcelsmes biseksudla sieviete var saskarties ar etnisko
diskriminaciju (anti¢iganismu), homofobiju un seksismu.
Iespéjams, ka vina tiek atstumta gan sava kopiena
(kultaras vai religisku iemeslu dél), gan plasaka sabiedriba,
kas stigmatizé romus. Darbavieta vinu var diskriminét ne
tikai seksualas orientacijas, bet ari etniskds izcelsmes un
dzimuma dél.

Homoseksuals cilvéks ar bégla statusu var baidities meklét
palidzibu, piedzivojot vardarbibu, jo bégla statuss agratina
pieeju atbalstam. Vinu var diskriminét gan imigracijas
pieredzes dél, gan sabiedribas homofobijas dél.
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5»:sk|;rr'.?¢;n::'m Saskana ar EK pazinojumu, lai efektivi risinatu intersekcionalds diskrimindcijas

seksualds jautajumus LGBTQ+ kopiend, ES dalibvalstim ir ieteicams:

enii Ii « pilnveidot likumdosanu, lai aizsargatu cilvékus pret
diskriminaciju seksualas orientacijas dél, ari ja seksuala
orientacija un tds izpausmes ir kombinétas ar citam
identitatém (pieméram, etniskumu vai invaliditati), t.sk.

ieklaut intersekcionalitati likumdosang;

* veicinat datu vakSanu un pétniecibu par intersekciondlo
diskriminaciju un tas izpausmém;

* veicinat sabiedribas un valsts iestazu darbinieku, t.sk.
skolotaju, mediku un policijas darbinieku, informésanu un
izglitoSanu par intersekcionalitati un LGBTQ+ kopienas
parstavju vajadzibam (Intersections, 2023)."”
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Ir svarigi padzilinat sabiedribas izpratni, lai uzlabotu aizsardzibu pret
diskriminaciju un nodrosinatu katra individa pamattiesibas. Sabiedriba cinai
pret diskrimindciju ir janotiek pakapeniski un kulturas zina iejutigi.

Sabiedribas izglitoSana un informésana

ES valstis tiek rikotas regularas, uz faktiem balstitas izglitojoSas programmas
un informativi pasakumi, lai veicinatu dazadu sabiedribas grupu izpratni

par personu ar citu seksudlo orientdciju nediskrimindaciju un lidztiesibas
jautdjumiem.

Informétibas palielindSanas pasakumos ir svarigi:

* paradit, ka seksudla orientdcija nav tikai privata lieta, bet ta
reali ietekmé cilveku dzivi. Pieméram, plassazinas lidzeklos
informéjot par cilvéku ar atskirigu seksualo orientaciju
pieredzes stastiem, tie japarada ka gimenes locekli, kaimini
vai kolégi;

 skaidrot, ka diskrimindcija vienmér ir nevélama un
cilvekttiesibu aizskaroSa neatkarigi no iemesla.

Veidojot sociali atbildigu un cienpilnu dialogu ar un par atskirigiem uzskatiem,
uzsvaram jabut uz kopigam cilvéku cieno§am un respektéjosam vértibam,
pieméram, brivibu, cienu, gimenes aizsardzibu, bérna tiesibam, pret vardarbibu
un diskrimindciju vérstiem dialogiem u.tml.

Dialoga veicindsana ar religiskajam un
konservativajam konfesijam un to lideriem

LGBTQ+ kopiena ir ap 25-30 % ticigo, kuri seksualdas orientacijas dée| nevar
praktizet draudzeés vai dievkalpojumos. Lai mazinatu spriedzi sabiedriba un
aizspriedumus pret LGBTQ+ kopienas parstavjiem, butu jaattista sadarbiba un
cienpilns dialogs ar sociali atbildigam religiskam konfesijam un autoritatém,
balstoties uz kopigajam vertibam, universaliem morales principiem un
aizsardzibu pret vardarbibu, veicinot ari LGBTQ+ kopienas parstavju piekluvi
religiskam praksém un macibam (Intersections, 2023).

Tiesiska aizsardziba un likumdosanas
pilnveidosana

Ir svarigi ari furpmak stiprinat diskrimindcijas aizliegumu, pieméram,
pilnveidojot esoSo tiesisko reguléjumu vai inici€jot jaunus normativos aktus,
kas aizliedz diskriminaciju seksualas orientacijas del darba tirga, veselibas
aprupé un majoklu tirgu, ievérojot nosacijumu, ka LGBTQ+ kopienas parstavju
tiesibas ir tadas pasas ka citam sabiedribas grupam un kopienam.
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Etniska piederiba ir skaidrojama ka individa piederiba sabiedribas grupai, kuru
vieno kopiga valoda, kultlra, religija, nacionala piederiba un/vai rase. Etniska
piederiba var sakrist ar pilsonibu, tacu musdiends teju neviena valsts nav
monoetniska (viena etniska grupa), taja var lidzas pastavet vairakas etniskas
grupas (SIF, 2025).

Etniskas piederibas jédziena pamata ir sabiedribas grupas, kuras tiek iedalitas
kopiends, balstoties uz vinu tautibu, religisko parliecibu, valodu, kultiru un
tradicijam un sadzives vidi (EST spriedums lieta C-83/14, 34.Ipp).

Etnisko piederibu nosaka ne tikai tadas objektivas pazimes ka izcelsme vai
piederibas sajuta, ko katrs cilvéks var individuali noteikt, bet ari kultiras,
socidlie un vésturiskie aspekti, kas var atskirties atkariba no konteksta. Si
iemesla dé| pétijumos etniska piederiba tiek saprasta ka cilvéka mainiga
identitate, sociali konstruéts jédziens, kas transformeéjas atkariba no
vésturiska, politiska, sociala un/vai kultiras konteksta. Daudziem cilvekiem ir
jaukta etniska izcelsme. Cilvéku iedaliSana stingras etniskas kategorijas biezi
vien neatspogulo So cilvéku identitati un var radit parpratumus.

Piemeérs
Anna ir dzimusi Vacija, vinas tévs ir krievs, mate - latviete,
un gimené runa gan krievu, gan latviesu valodd. Kad Annai
jauta: “Kadas tautibas tu esi?”, vinai ir grati izSkirties par
skaidru atbildi. Vina jatas krieviete, latviete un vaciete.
Etniskas kategorijas “latviete” vai “krieviete” neatbilst Annas
dazadajai identitatei un var radit parpratumus, pieméram, ja
kads sagaida, ka vina runds tikai viena valoda vai ka vinai
bls noteikti kultiras ieradumi. Lidz ar to dazadas sabiedribas
un valstis etniskas piederibas definicija un izpratne par so
jédzienu var ievérojami atskirties.

Galvenie tiesibu akti, kas nosaka diskrimindciju rases, tostarp etniskas
piederibas dél, ir:

* ANO Starptautiska konvencija par jebkuras rasu
diskriminacijas izskausanu;

* ES Padomes Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievies vienadas
attieksmes principu pret persondm neatkarigi no rasu vai
etniskas piederibas.

Likuma Par Vispadréjo konvenciju par naciondlo minoritasu aizsardzibu
(turpmak - Konvencija) termins “nacionalas minoritates” ir definéts ka
Latvijas pilsoni, kuri kultdras, religijas vai valodas zina atskiras no latvieSiem,
paaudzem ilgi tfradicionali dzivojusi Latvija un uzskata sevi par piederigiem
Latvijas valstij un sabiedribai, vélas saglabat un attistit savu kultdru, religiju
vai valodu, ka ari personas, kas nav Latvijas vai citas valsts pilsoni, bet
pastavigi un legali dzivo Latvijas Republika, nepieder naciondlajai minoritatei


https://www.dazadiba.lv/pamati-un-regulejums/etniska-piederiba/
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-charter-case-studies-trainers-manual_lv.pdf
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Konvencijas izpratné atbilstosi attiecigaja Latvijas Republikas deklaracija
sniegtajai nacionalas minoritates definicijai, bet sevi identificé ar Sai definicijai
atbilstosu naciondlo minoritati, var izmantot Konvencija paredzétas tiesibas
(Konvencija par naciondalo minoritasu aizsardzibu, 1995).

Individuala attieksme pret “sveso” etniskds piederibas izpratné tiesi ietekmeé
diskriminacijas risku un politiskds norises procesus. Tie, kam ir aizspriedumi
pret noteiktam grupam, neapzinati vai apzindti veicina socialo atstumtibu
un pastiprina strukturalo diskrimindciju. Sabiedribas vairakuma locek]|u
individuala un kolektiva attieksme pret etniskajam grupam vai minoritatém
ietekmeé politiskos [Iemumus un politisko pieeju attieciba uz skaitliski
mazakajam etniskajam grupam. Lai lémumi batu ieklaujosi un atbilstu visu
sabiedribas grupu interesém, ir svarigi nodrosinat etniskajam minoritatém
iespéjas piedalities politikas veidoSanas procesos.

Amerikanu sociologs Miltons Benets (Milton Bennett) ir izveidojis starpkultiru
sensitivitates attistibas modeli, kas ietver cilveku reakcijas uz kulttras
daudzveidibu un parejas posmus no etnocentriskds pieejas (etniskds atskiribas
un dazadiba tiek noraidita) lidz etnorelativai pieejai, kad etniskds atskiribas
tiek pienemtas un integretas (Bennett, M. J., 1986). Katrs posms atspogulo
dazadus veidus, ka sabiedribas vairakums uztver un reagé uz kultras un
etniskam atskirlbam.

« Noliegums, ka
atskirigais

pastav. + PieldgosSanads un
adaptésands dzivei
« Aizsardziba pret kopa ar atskirigo.
atskirigo

(apdraudéjums). « Atskiriga iek|lausana

(integracija) ka savas
' : dzives dala.
Etnocentrisms

Etnorelativisms

.« Mazindas
atskiribas
apdraudéjums.

« Atskiribas
akceptésana un
pienemsana.

Pareja

7. attéls. Starpkultdru jutfiguma
attistibas modelis (Bennett, M. J., 1986)

Shéma atspogulo pdreju no etnisko atskiribu noliegSanas, kad tiek ignoretas
etniskas kultaras atskiribas un uzsvérts savas kultiras parakums, lidz etnisko
atskiribu un dazadibu pienemsanai un lidzpastavésanai. Noraidot etnisko
atskiribu, politika balstas uz uzskatu, ka citu etnisko grupu parstavjiem ir
japielagojas vairakuma kultirai vai ka etniskai grupai ir jaasimil€jas, tadéjadi
pasargadjot vairakuma etnisko identitati no sajaukSands ar citam grupam.


https://likumi.lv/ta/id/109252-par-visparejo-konvenciju-par-nacionalo-
minoritasu-aizsardzibu
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Atskiribu mazinasanas posma tiek atzita etniska un kulttras dazadiba, bet
uzsvars joprojam ir uz etniska vairakuma kulttras vértibam un prieksstatiem
(dzimumu lomam, dzives ritmu, aréjo izskatu u.tml.), tiek ignorétas kulturas,
etniskds un socidald konteksta atskiribas. Saja posma tiek ignoréta virkne citu
etnisko grupu raksturojosu fenomenu - tadu ka spé€jas un iesp€jas, pieredze,
socialas lomas dazadas kultiras un etniskajas grupas. Uzsvars ir uz personas
atbildibu. Pieméeram, veélme ieklauties vairakuma sabiedriba ka brivas gribas
izpausme, un, ja persona to nevar, tad ta ir individuala, nevis sabiedribas
(socialas ieklausanas politikas) kopéja atbildiba.

Atskiribu pienemsanas posma fiek atzits, ka etniskas grupas ir atskirigas péc
savas kultdras, dzivesveida un pasaules redzejuma, un, attistot etnopolitiku,
Sis atskiribas tiek nemtas vérd. Notiek etnisko grupu, to kultiru un lomu
sabiedribad izpéte, jo nav universalas pieejas etnisko grupu ieklausanas
politikai, katrai etniskai un kultaras grupai var bat citadas vajadzibas,
pieejamie resursi, socializacijas iespéjas un passaglabasands stratégija.

Pielagosands posma pieaug izpratne par citu etnisko grupu uzvedibu un
efektfivaku komunikdaciju ar Sim grupam, pieaug empatija un atvertiba pret
dazadibu, tieksme uz savstarpejo sadarbibu un kopigu mérku sasniegsSanu.
Pielagosands ir savstarpejas mijiedarbibas process starp dazadam etniskajam
grupam, kuras veido vienu sabiedribu.

Integrdcijas posma atskirigas etniskds grupas savstarpéji mijiedarbojas,
veidojot kopigu naciju, kurai ir kopigas vertibas, kas neapdraud etniskas
kultiras savpatnibu. Sabiedribas daudzveidiba tiek uztverta ka prieksrociba
un miermiligas attistibas pamats. ST posma raksturojosas pazimes ir kulttru
hibriditate, pieméram, édiena daudzveidiba no dazadam kultiram sabiedriba,
ko parstav dazadas etniskas grupas (ukrainu borscs, turku kebabs u.tml.).
Saja politikas pieeja tiek praktizéta dazadibas vadibas izglitiba, lai mazinatu
aizspriedumus un veicinatu starpkultiru dialogu.




6. tabula. Galvenie tiesibu akti un planosanas dokumenti etniskas diskrimindcijas
aizliegumam un vienlidzibas veicinasanai Latvija (autoru veidots, 2025)

Nosaukums Saturs
Latvijas tiesibu akti

Satversme (91., 114. pants) Aizliedz jebkadu diskrimindciju; garanté tiesibas saglabat valodu
(LR Satversme, 2019) un kultaru

Darba likums (29. pants) (Darba likums, 2024)  Aizliedz etnisko diskrimindciju darba attiecibds

Izglitibas likums (Izglitibas likums, 2025) Regulé mazakumtautibu izglitibu, valodu lietojumu skolds

Valsts valodas likums (Valsts valodas Noteic valsts valodas statusu, iznémumi mazdakumtautibu valodam
likums, 1999)

Pilsonibas likums (Pilsonibas likums, 2023) Noteic pilsonibas iegusanas kartibu, ipasi nozimigs nepilsoniem
Kriminallikums (Kriminallikums, 2025) Aizliedz diskrimindciju péc etniskas piederibas nodarbinatiba un

citur (149." pants).
Paredz kriminalatbildibu par:
* genocidu - par etniskas grupas iznicinasanu vai vardarbibu
pret to.
* noziegumiem pret cilvéci - sodami sistematiski uzbrukumi
civiliedzivotajiem, ari etniskd pamata dél.
* naida kurindsanu - aizliegta nacionala, etniska vai rasu
naida izraisisana, ari ar naida runu;
* publiskdm darbibam, tostarp izteikumiem, kas:
° kurina naidu vai nesaticibu pret personu grupam péc
to naciondlas, etniskds vai rasu piederibas,
° diskredité vai apdraud So grupu drosibu vai cienu.
Ja runa vai informacija tiek izplatita plassazinas lidzeklos vai
internetd, sods var but bargadks. Naida runa var bat vardiska,
rakstiska, vizudla - tai nav jaietver tiesi aicindjums uz vardarbibu,
pietiek ar naida kurinasanu.

Starptautiskie dokumenti

ANO Konvencija par visu rasu diskrimindcijas  Aizliedz:
izskausanu (ANO konvencija, 1969) » jebkadu diskriminaciju publiskaja un privataja sféra;
* rasistisku propagandu, simboliku un naida runu.
* rasistiskas organizacijas vai grupas (to atbalstisanu,
finansésanu, darbibu);
» aizspriedumus nodarbinatibd, izglitiba, veseliba,
politika utt.

ES Pamattiesibu harta (ES Pamattiesibu harta) Aizliedz jebkada veida diskrimindciju, tostarp diskrimindciju
dzimuma, rases, ddas krasas, etniskas vai socidlds izcelsmes,
valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu
deél, diskriminaciju saistiba ar piederibu pie naciondlas minoritates
u.c. iemeslu de|.

Eiropas Padomes Visparéja konvencija Aizliedz jebkadu diskrimindciju, balstoties uz etnisko piederibu,
par naciondlo minoritasu aizsardzibu nodrosinot, ka personas tiek aizsargatas no nevienlidzigas
(EP konvencija, 2005) izturéSands, kas saistita ar vinu etnisko vai kulttras identitati.

Ikvienam ir tiesibas saglabat savu etnisko identitati, tradicijas un
valodu, ka ari brivi piedalities socidlas un kulttras akftivitatés, kas
nav pretrund ar vispdrpienemtajam cilvektiesibam un likumiem.
Tas attiecas uz izglitibu, kultdru, religiju un citdm jomam, kas lauj
minoritatém pilnvértigi ieklauties sabiedribad, vienlaikus saglabajot
savu Tpaso etnisko piederibu.

Konvencija ari paredz, ka valstim javeicina iecietiba, savstarpéja
ciena un izpratne starp etniskdm grupam, ka ari janodrosina
aizsardziba pret jebkadu diskrimindciju darba tirga, izglitiba un
citas dzives jomds.

Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas Aizsarga pret diskrimindciju (fostarp péc etniskas izcelsmes).
konvencija (Cilvéka tiesibu konvencija, 1950)
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https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums 
https://likumi.lv/ta/id/14740-valsts-valodas-likums 
https://likumi.lv/ta/id/14740-valsts-valodas-likums 
https://likumi.lv/ta/id/57512-pilsonibas-likums 
https://likumi.lv/ta/id/88966-kriminallikums 
https://www.mfa.gov.lv/lv/ano-1965gada-konvencija-par-jebkuras-rasu-diskriminacijas-izskausanu#:~:text=ANO%201965.,rasu%20diskrimin%C4%81cijas%20izskau%C5%A1anu%20%7C%20%C4%80rlietu%20ministrija 
https://www.mfa.gov.lv/lv/ano-1965gada-konvencija-par-jebkuras-rasu-diskriminacijas-izskausanu#:~:text=ANO%201965.,rasu%20diskrimin%C4%81cijas%20izskau%C5%A1anu%20%7C%20%C4%80rlietu%20ministrija 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT 
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1282
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1282
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1282
https://likumi.lv/ta/id/43857-par-1950gada-4novembra-eiropas-cilveka-tiesibu-un-pamatbrivibu-aizsardzibas-konvenciju-un-tas-1-2-4-7-un-11protokolu
https://likumi.lv/ta/id/43857-par-1950gada-4novembra-eiropas-cilveka-tiesibu-un-pamatbrivibu-aizsardzibas-konvenciju-un-tas-1-2-4-7-un-11protokolu

Nosaukums Saturs

ES Padomes Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie§ Ievies vienlidzigas attieksmes principu pret persondm neatkarigi
vienddas attieksmes principu pret persondm  no rasu vai etniskds izcelsmes. Direktiva paredz ari aizsardzibu
neatkarigi no rasu vai etniskdas piederibas pret Sadu diskriminaciju nodarbinatibas un profesijas joma un
(Direktfiva 2000/43/EK, 2000) citas jomas.
Direktivas normas ir iestradatas vairakos nacionald llmena tiesibu
aktos (pieméram, Darba likuma, Izglitibas likuma, Patéretaju
tiesibu aizsardzibas likuma, kas nosaka diskriminacijas aizliegumu
rases vai etniskds piederibas del).

Politikas planoSanas dokumenti attieciba uz diskriminacijas izskausanu un vienlidzibas veicindSanu neatkarigi no
etniskas piederibas:

Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas Ietver mérkus mazakumtautibu ieklausanai un saliedétas
atfistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam sabiedribas veidoSanai, paredz atbalstu mazakumtautibu NVO
(MK rikojums, 2024) dzdalibas veicindasanai, mazakumtautibu kultiras savpatnibas

saglabasanai un attistibai, pasakumus etnisko minoritasu tiesibu
aizsardzibai un nediskriminacijas veicindsanai.

Plans romu stratégiska ietvara pasakumu Ietver pasakumus, lai veicinatu Latvijas romu lidztiesibu,

IstenoSanai 2024.-2027. gadam (MK rikojums ieklauSanu un lidzdalibu saskana ar ES rekomendacijam un, nemot

Nr. 709, 2024) véra valsti pieejamos resursus, romu iedzivotaju skaitu un vinu
situdciju.

Plans rasisma un antisemitisma mazinasanai  Ietver pasakumus, lai veicinatu rasisma un antisemitisma

2024.-2027. gadam (Valsts kanceleja, 2024) izpausmju mazindsanu saskana ar Eiropas Komisijas pazinojumos
ieklautajam rekomendacijam un nemot véra valsti pieejamos
resursus.

B
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/43/oj/?locale=LV 
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https://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam 
https://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam 
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https://likumi.lv/ta/id/354561-plansromu-strategiska-ietvara-pasakumu-istenosanai-20242027gadam
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/5e555608-0a70-4b6d-9580-bc59779597d7 
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/5e555608-0a70-4b6d-9580-bc59779597d7 
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Latvija ir etniski daudzveidiga valsts. Ka liecina statistikas dati, 2023. gada
beigas valsti bija parstavetas 108 tautibas (SIF, 2025).

1.125-.62
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2.92
3.18

Yo

62.56

Latviesi Krievi Ukraini
Baltkrievi Poli Lietuviesi
Citas etniskds grupas

8. attéls. Latvijas iedzivotaju sadalijums péc
etniskas piederibas 2024. gada, % (Oficialas statistikas portals, 2025).

Latvija sabiedribas attieksmes veidoSanos pret etniskajam minoritatém

jeb mazakumtautibam, ka ari izpratni par etnisko piederibu un identitati ir
noteikusi vairaki vesturiskie un kultiras aspekti. Péc neatkaribas atjaunosanas
1991. gada Latvijas Republikas pilsoniba tika pieskirta tikai tiem, kuri bija
Latvijas pilsoni pirms padomju okupacijas (1940. gadd) un vinu pécnacéjiem.
Latvijas istenotas politikas mérkis bija un ir aizsargat un saglabat latviesu
valodu un kultdru, vienlaikus censoties pandkt pakapenisku mazakumtautibu
integraciju latviska sabiedriba ar vienu valsts valodu.

Turpmak valsts mazakumtautibu integracijas politiku noteica starptautisko
organizaciju, t.sk. Eiropas Padomes un Eiropas Savienibas rekomendaciju
pakapeniska ievieSana nacionalaja likumdosand, meklgjot lidzsvaru starp
naciondlo interesu aizstavésanu un starptautiskajam tiesibam un nemot véra
labo praksi attieciba uz etnisko minoritasu ieklausanu.

Pateicoties etniski daudzveidigajai sabiedribai un sadarbibas pieredzei ar
dazadam etniskajam grupdm, Latvija varé€ja attistit etnopolitiku, pamatojoties
uz saliedétibas un ieklaujosas sabiedribas principiem. Paslaik valsts politika
attieciba uz naciondlajam minoritatém ir balstita uz Saliedétas un pilsoniski
aktivas sabiedribas attfistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam, kuru
meérkis ir veicinat sabiedribas saliedétibu, pilsonisko lldzdalibu un socialo
integraciju. Pamatnostadnés tiek uzsvérta nepiecieSamiba veicinat
nediskrimindciju un vienlidzigas iespé&jas visiem cilvékiem neatkarigi no vinu
etniskas piederibas, izmantojot integrétu pieeju (MK rikojums, 2021).

Lai gan Latvijas sabiedriba kl|ist arvien daudzveidigaka un starpkultiru
saskarsme ar dazadu etnisko grupu cilvékiem intensivaka, joprojam pastav


https://www.dazadiba.lv/pamati-un-regulejums/etniska-piederiba/
https://data.stat.gov.lv/ pxweb/lv/OSP_PUB/START__VES__VD__VDP/VDE010/
http://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
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aizspriedumi un negativa attieksme pret atskirigam etniskam grupam. Turklat
2023. gada veiktais pétijums “Sabiedribas saliedétibas radars” liecina -
sabiedribas vairadkums uzskata, ka starp dazadam etniskajam grupam Latvija
ir vérojama spriedze (Kazoka, I., Bérzina, L., 2023).

Eirobarometra 2019. gada dati liecina, ka ES ir plasi izplatita diskriminacija
etniskas piederibas dél, vairak neka puse respondentu apgalvo, ka vinu

valsti ir biezi novérojama romu diskrimindcija (65 %), diskrimindcija atkaribda
no adas krdasas (61 %) un diskriminacija atkariba etniskds izcelsmes

(60 %) (Eirobarometrs, 2019). Lidzigi secindjumi ir izdariti ari 2020. gada
petijuma “Starpkultiru stereotipi un aizspriedumi Latvija” - i pétijuma
rezultati liecina, ka Latvijas sabiedriba visnoraidosaka attieksme ir pret
musulmaniem un romiem un Sis attieksmes pamata ir aizspriedumi (Kaprans,
M., Mierina, I. & Saulitis, A, 2020). Ar1 sabiedriskds domas aptauja par Latvijas
sabiedribas izpratni par dazadiem diskriminacijas aspektiem liecina, ka tiek
diskriminétas personas ar atskirigu adas krasu, ka ari romu kopienas parstavji
(LR Labklajibas ministrija, 2022). 46 % Sis aptaujas respondentu atzist, ka romu
diskriminacija ir “loti biezi sastopama” vai “saméra biezi sastopama”.

Cilvéku etniskas piederibas ipatnibu un sabiedribas etniskas dazadibas
pienemsanas izaicinajums aktualizéjas ap 2015. gadu, kad Eiropas Savienibas
valstis, ari Latvija, liela skaita ieradas patvéruma meklétaji no Sirijas, Eritrejas,
Indijas, Gruzijas, Afganistanas u.c. valstim. Pieméram, lidz 15.09.2017. uz Latviju
bija parvietoti 346 patveruma meklétaji, bet 2024. gada - 801 patveruma
mekletajs (PMLP, 2025). Latvija tikai 35 % iedzivotaju uzskata, ka imigranti var
dot pozitivu pienesumu ekonomikas attistibai, kamér vidéji Eiropas Savieniba
sadam apgalvojumam piekrit 55 % (SIF, 2025).



https://www.sif.gov.lv/lv/media/5598/download?attachment
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3364
https://www.integration.lv/uploads/files/informativie-materiali/lu_petijums_sapc.pdf
https://www.integration.lv/uploads/files/informativie-materiali/lu_petijums_sapc.pdf
https://www.lm.gov.lv/lv/sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-aspektiem-28122022
https://www.pmlp.gov.lv/lv/jaunums/migracijas-un-patveruma-aktualitates-emt-apkopojums-par-2024-gadu?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.dazadiba.lv/pamati-un-regulejums/etniska-piederiba/
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Diskrimindcija atkaribda no etniskas izcelsmes
un tas izpausmes

Diskrimindcija atkariba no etniskas piederibas ir nevienlidziga attieksme pret
cilvekiem vai nelabvéliga situacija, ko rada So cilvéku faktiska vai piedéveta
piederiba kadai noteiktai etniskajai grupai. Etniska diskriminacija var
izpausties individualos aizspriedumos, institucionalas struktards vai socialajas
normas un ietekmet dazadas dzives jomas, pieméram, darbu, izglitibu, majokli,
veselibas apripi vai politisko lidzdalibu.

Ja pret personu izturas citadi neka pret paréjam personam lidziga situacija,
tadél ka ta pieder pie noteiktas rases vai etniskds grupas, var tikt konstatéta
rases vai etniska diskriminacija.

Ir svarigi saprast, ka diskriminacija nav saistita tikai ar tieSu piederibu etniskai
grupai, bet ari ar to, ka citi sabiedribas locekli pienem personu ar noteiktu
arieni vai vardu/uzvardu. Lielakoties nevienlidziga attieksme un diskriminacija
atkariba no etniskds piederibas ir saistita ar sabiedribas etniska vairakuma
attieksmi pret etniskajam minoritatém. Piedzivot etnisko diskriminadciju var ari
tad, ja vairakumam piederigu cilvéku ar atskirigu arieni kladaini pieskaita pie
kadas etniskas minoritates.

Diskrimindcija atkaribd no etniskas izcelsmes var izpausties vairakos veidos:

Ksenofobija - dzila nepatika pret svesiniekiem, bailes no nepazistamam
personam (Eurotermbank, 2025), kas izpauzas ka negativa vai naidiga
attieksme vai riciba pret cilvekiem, kas tiek uzskatiti par atskirigiem, biezi vien
pamatojoties uz vinu etnisko izcelsmi, tautibu vai kultaru.

Piemérs
Persona no kadas Afrikas valsts parcelas uz dzivi Latvija. Vins
sak macities valodu, pieldgojas vietéjam tradicijam un mégina
ieklauties sabiedribd. Tomeér vietéjie, kuriem ir ksenofobiski
uzskati, sak baidities no vina, uzskatot, ka vins ir citadaks
un ka vina kultdra un dzivesveids apdraud vietéjo identitati
un labklajibu. Ta vieta, lai pienemtu un izprastu So cilvéku,
iedzivotadji sak izvairities no saskarsmes ar So cilvéeku, izrada
naidu un aizspriedumus, izsaka aizvainojosSus komentarus.

Rasisms - politiska ideologdija vai parlieciba, kas balstas uz pienémumu, ka
cilvékiem piemitosds ipasibas un spéjas nosaka vina biologiska izcelSands -
piederiba rasei (Tézaurs, 2025), ka cilvéku rases jau no dabas ir atskirigas
péc fiziskas un garigds attistibas, ari péc socialas stratifikacijas. Rase nav
biologiska realitate, bet gan sociali konstruéts jédziens, kas vésturiski
izmantots, lai attaisnotu nevienlidzibu (pieméram, kolonidlisms, verdziba).
Rasu diskrimindcija ir nevienlidziga attieksme pret individiem vai grupam,
nelabvéliga situacija vai atstumtiba, pamatojoties uz piedévéto “rasi”,
etnisko izcelsmi vai tautibu. Diskriminacijas pamata ir parlieciba, ka
noteiktas grupas ir parakas vai zemakas salidzinajuma ar citiem, un ta var
izpausties gan individudlos aizspriedumos, gan instituciondlds struktirads,
gan sabiedribas normas.

Rasisms var bat strukturals, ja politiskas, ekonomiskds vai socialas sistémas
sistematiski nostada etniskds minoritates neizdeviga stavokli.


https://eurotermbank.com/search/ksenofobija
https://tezaurs.lv/rasisms:1
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Piemeéri
Persona ar tumsaku adas krasu vai citu vizuali atskirigu
etnisko izcelsmi saskaras ar nepamatotu un nelabveéligu
attieksmi, iréjot dzivokli vai piesakoties darbam. Tas ir saistits
nevis ar individualam ipasibam, bet ar prieksstatiem par Sis
personas etnisko izcelsmi.

Izglitota un profesionali kvalificéta sieviete no Azijas
piesakas darba liela uzneémuma Latvija. Vina ir labi
sagatavojusies intervijai, un vinas profesionalie sasniegumi
tiek |oti augstu novertéti. Tomér péc intervijas vinai tiek
atteikts darbs, paskaidrojot, ka “uznémuma darba vidé ir
grati ieklauties cilvékiem ar citu kultaru un izskatu”. Sada
situacija skaidri saskatama rasu diskrimindcija, jo personai ir
atteiktas darba iespéjas konkréta uznémuma, pamatojoties
uz piederibu citai kultdrai.

Tiesibsargs norada, ka citas etniskas piederibas parstavju muasu populacija nav
daudz, ar ko skaidrojams, ka LR Tiesibsarga biroja riciba nav daudz sudzibu.
Bet tas nenozimé, ka aizspriedumi nepastav un ka cilvéki viegli pienemtu

citas rases, tautibas parstavjus sava vidé. LR Tiesibsarga birojs ir konstatejis
gadijumus no NVO zinojumiem, kad atteikts iziret dzivokli tumsadainiem
cilvekiem (Tiesibsargs, 2020).

Antisemitisms ir naciondls vai religisks naids, ta dazadas izpausmes (runa,
riciba, viedoklis) un negativi aizspriedumi pret ebrejiem (Bela, B. & Rasnaca, L.
(zin. red.), 2023). Antisemitismam ir senas vésturiskas saknes, un tas izpauzas
dazados veidos: religiskais antisemitisms (pieméram, aizspriedumi pret
judaismu ka religiju) un rasistiskais antisemitisms (pieméram, uzskats, ka ebreji
ir biologiski vai kulturali “zemaki”).

Piemeérs
Daudzas Eiropas valstis un ari Latvija ir bijusi gadijumi,
kad ebreju kopienas locekli saskarusies ar negativu
attieksmi un aizvainojosSiem komentdriem savas etniskas
piederibas dé|. Dazreiz Sie komentari tiek izteikti publiskas
vietas vai tieSsaistes diskusijas, kur par ebrejiem tiek
izmantoti aizskarosi un stereotipiski izteicieni, kas
balstas uz vésturiskiem aizspriedumiem un nepamatotam
sazveérestibas teorijam.

Vésturiski antisemitisms ir novedis pie smagdm vajasanam, tostarp
izsGtijumiem un holokausta.

Anticiganisms ir rasisma veids, kas vérsts pret romu un sinti kopienam, ka ari
citdm grupam, kas tiek apzimétas ka “€igani”. Sis diskrimindcijas pamata ir
sabiedriba dzili iesaknojusies negativi aizspriedumi un pienémumi, pieméram,
ka romi ir noziedznieki un slinki un nevélas stradat. Pastav ari strukturala
diskriminacija, pieméram, romu kopienam daudzas Eiropas valstis ir ierobezota
piekluve izglitibai, darbam vai majoklim, kas izpauzas segregacija vai
piespiedu parcelSand. Anticiganisma dél romi daudzas valstis un sabiedribads
joprojam atrodas nelabveéliga situacija, ir sociali atstumti un diskriminéti
(Eiropas Padome, 2016).


https://www.tiesibsargs.lv/news/kas-ir-rasisms-un-vai-tas-ir-aktuals-ari-latvija/
https://www.lm.gov.lv/lv/media/23154/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/media/23154/download?attachment
https://rm.coe.int/16806c72e6
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Piemérs

Sabiedriskaja transporta, veikalos vai citas publiskas vietas
kads var izteikt aizvainojosSus komentarus par romiem,
noradot uz to, ka vini ir “neizglitoti” vai “rada sabiedribai
slogu”. Sada riciba var radit romiem diskriminéjo3u vidi. Romu
tautibas cilvékiem biezi tiek liegta iesp€ja irét dzivoklus, jo
ipasi, ja vini izrada velmi irét ipasumu no privatpersonam.
Dzivojama platiba var tikt atteikta, pamatojoties uz
aizspriedumiem, ka romi var radit “haosu” vai “nekartigi
iztureties pret ipasumu”.

Antisemitisms un antic¢iganisms ir specifiski rasistiskas diskriminacijas veidi,
kas balstas uz vesturiskiem aizspriedumiem, stereotipiem un strukturalam
varas attiecibam. Tie pardada, ka rasistiska diskriminacija ietver ne tikai
individuadlus aizspriedumus, bet biezi vien ir dzili iesaknojusies socialajas
struktiras, kolektivaja atmina un tiek nodota no paaudzes paaudzé.

Tiesa diskrimindcija atkariba no etniskds piederibas izpauzas, kad persona
tiek atklati un tieSi nostadita neizdevigaka situdcija savas etniskas izcelsmes
deél. Visbiezak cilvéki ar atskirigu tautibu, ipasi vizuali atskirigu izskatu, ar tieSo
diskriminaciju saskaras darba pienemsanas un darba mekléSanas situdcijas.

Piemérs

Pretendenti ar sveSzemnieciski skanosiem vardiem
(pieméram, arabu vai afrikanu) retak sanem uzaicingGjumus uz
darba intervijam.

Berlines Socialo zinatnu pétniecibas centra 2011. gada
pétijuma ietvaros tika izsutiti aptuveni 6000 fiktivi pieteikumi
uz realiem darba sludinajumiem, noradot vienadu kvalifikaciju,
tacu mainot vardus. Rezultati liecingja, ka pretendenti ar
svesu valodu vardiem tika retak uzaicinati uz darba parrunam
salidzinajuma ar tiem, kuru vardi bija pazistamaki. Turklat
darba devéju attieksme pret potencidlajiem darbiniekiem
atskiras atkariba no vinu izcelsmes valsts. Pretendenti no
Rietumeiropas, Dienvideiropas un Austrumazijas valstim
saskaras ar mazak diskriminéjoSu attieksmi neka pretendenti
no Afrikas vai musulmanu valstim. Tapat pétijuma tika
konstatéta atskiriga attieksme pret pretendentu izcelsmes
valstim, pieméram, pret Kosovas izcelsmes kandidatiem

bija noraidosaka attieksme neka pret Kamerunas izcelsmes
pretendentiem, ipasi tirdzniecibas nozare, kur notiek tieSa
saskarsme ar klientiem. Sis pétijums parada, ka darba devéju
attieksme pret kandidatiem ir atkariga ne tikai no vinu
kvalifikacijas, bet ari no etniskds izcelsmes un valodu vardiem,
kas norada uz konkrétu kultiru vai regionu.

NetieSa diskriminacija etniskds piederibas dé| var izpausties gadijumos, kad
Skietami neitrali nosacijumi nelabveligi ietekmé noteiktas etniskas grupas un
tas vajadzibas.
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Piemérs

Reklama un plassazinas lidzek|os netiesa diskriminacija var
rasties, ja produkti vai pakalpojumi tiek reklaméti ta, ka
neapzinati tiek izslégtas etnisko minoritasu grupu parstavju
vajadzibas vai velmes. Ka pieméru var minét kosmetikas
zimolu, kas savus produktus orienté tikai uz balto adas
krasu vai rietumu skaistuma standartiem, ignoréjot etniskds
daudzveidibas aspektu. Ta rezultata citu etnisko grupu
parstavji var nejusties uzrunati vai tikt diskriminéti, pat ja
reklama no pirma acu uzmetiena skiet neitrala.

Strukturdla diskrimindcija etniskdas piederibas dé| var izpausties situacija,

ja kadam cilvékam vina tautibas dél ir nevienlidzigas iespéjas piekluvé
socialajam struktiram un institucionalajiem mehanismiem. Saja gadijuma
liela loma ir datu monitoringam un politikas ietekmes izvértéjumam, lai
identificétu jomas un dienaskartibas jautajumus, kas ir saistiti ar nevienlidzibu
un diskrimindcijas risku novérsanu, ka ari sabiedrisko pakalpojumu
nodrosinasanu un normativo aktu sagatavosanu atbilstosi vienlidzigu iespéju
un nediskrimindcijas principiem.

Piemers

Ir gadijumi, kad romu bérni nesagatavotibas dé| tiek maciti
atseviskas klasés vai péc ipasam macibu programmam,

kas formali skaitas integrétas, tacu praksé salidzinajuma ar
visparizglitojoSajam macibu programmam nodrosina zemaku
izglitibas kvalitati un vaju pareju uz vidéjo izglitibu. Tas
ierobezo romu bérnu iespéjas nakotné ieklauties darba tirgu
vai turpinat izglitibu.

Sada segregdcija veidojas no institucionald mehanisma, ko
raksturo:

* nepietiekama pedagogu sagatavotiba
darbam daudzveidiga klase;

* vaqji vai nepietiekami atbalsta pasakumi
socidli nelabvéligajam romu gimeném,;

* etniskie stereotipi skolas un sabiedriba.

Sada prakse veido strukturalu nevienlidzibu, jo institucionali izglitibas sistéma
pielauj vienlidzigu iespé€ju principa neievérosanu péc etniskas piederibas un
ierobezo romu bérnu iespéjas un tiesibas iegut kvalitativu izglitibu. Turklat tiek
radita ilgtermina ietekme ne tikai uz konkrétu bérnu, bet visu etnisko kopienu
kopuma, veicinot izglitibas trukuma parmantojamibut.

Lai izskaustu So praksi, ir nepiecieSama Tiesibsarga jeb ombuda iesaiste.



Diskriminadcija Piemeérs

atkariba

no etniskas Tiesibsargs, veicot situdacijas monitoringu 2018. gadd,

piederibas konstatéja, ka $ada segregdcijas prakse pastav Ventspils
vakara vidusskold, jo “tur joprojam darbojas romu etniskas
klases, kas ir pretrund ar nacionalo un starptautisko
reguléjumu un veido romu segregaciju, atstumtibu”
(Tiesibsargs 2, 2013). Rezultata Ventspils vakara vidusskola
tika reorganizéta, un romu bérni tika integréti visparigajas
izglitibas iestades, viend no skolam nodrosinot romu skolotdja
paliga atbalstu (LETA, 2018).
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https://www.tiesibsargs.lv/resource/tiesibsarga-viedoklis-par-romu-bernu-segregaciju-ventspils-vakara-vidusskola/
https://ventspils.pilseta24.lv/zina?slug=pec-ventspils-vakarskolas-un-romu-klasu-slegsanas-lielaka-dala-romu-bernu-turpina-macibas-citas-skolas
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Etniska piederiba var mijiedarboties un parkliaties ar citdm pazimém, kas var kGt
par pamatu diskriminacijai, ipasi atkaribd no dzimuma un religiskds parliecibas.
Pieméram, romu izcelsmes sieviete, mekléjot darbu, var piedzivot atteikumu darba
deveéja etnisko aizspriedumu dé| pret romiem, ka ari stereotipiskas dzimumu uztveres
dél, ka sieviete ir mazdk kompetenta neka virietis.

Piemeérs
Roksana ir 32 gadus veca sieviete no Latvijas romu kopienas.
Vina ir izglitota, ar bakalaura gradu marketingd un pieredzi
administrafiva darba. Roksana nolemj mainit darbu un darba tirga
sastopas ar daudziem Skérsliem, kas nav saistiti ar profesiondlajam
spejam. Darba devéji, uzzinot par Roksanas romu izcelsmi
(pieméram, iesniedzot pieteikumu kiatiené vai nonakot uz darba
atlases interviju), neatbild uz vinas darba pieteikumiem un neaicina
uz darba interviju. Gadijuma, kad Roksana tiek lidz darba intervijai,
darba devéjs uzskata, ka vina ka sieviete ir “mazdk ambicioza un
kompetenta”, tapéc nepiemérotaka noteiktam darba pozicijam,
salidzinot ar citiem kandidatiem virieSiem vai pat citam sievietém,
kuras nav romu izcelsmes. Roksanas profesionadlds prasmes
tiek novértétas zemak tikai tapéc, ka vina ir romu sieviete. Saja
gadijuma Roksana piedzivo intersekciondlo diskriminaciju darba
tirgu - vinas etniska piederiba un dzimums ierobezo iesp€jas atrast
darbu, veidot karjeru, kas atbilst vinas izglitibai un sp&jam.

Talak apskatits piemeérs, kura parklajas diskriminacija atkariba no etniskas piederibas
un religiskas parliecibas. Religiska piederiba var pastiprindt etnisko diskriminaciju,
ipasi vizuadli atskirigo religisko minoritasu gadijuma. Musulmanu sievietém ar
galvassegam ir ieverojami mazakas izredzes tikt uzaicinatam uz darba interviju neka
musulmanu virieSiem vai nemusulmanu sievietém.

Piemeérs
Levons ir armeénu izcelsmes virietis, kurs dzivo Latvija kopa ar
savu gimeni. Vins un vina gimene ir aktivi praktizéjosi kristiesi
kada Vasarsvétku kustiba. Kad Levons parcélas no Armeénijas
uz Latviju, lai stradatu un veidotu dzivi Seit, vins sastapas ar
diskrimindcijas izpausmém gan vina etniskas piederibas, gan
religiskas parliecibas dé|. Levons izjit, ka dazkart vinu ignoré
sabiedriskas vietas, uzskatot par “arzemnieku”, un darba kolekfiva
tiek izteikti aizvainojosi komentari par vina tautibu, pieméram,
stastitas aizskaroSas anekdotes. Papildus Levons jut sabiedribas
noraidijumu akfivu darbibu Vasarsvetku kustiba, ko uzskata par
sektu. Levons piedzivo intersekcionadlu diskrimindciju, jo saskaras
ar aizspriedumiem gan darbad, gan sabiedriba, kas vinu noverte
ka ”parak citadaku” tikai tapéc, ka vina identitate ir saistita ar
mazakumtaufibas grupu un atskirigu religisko parliecibu. Tas
ierobezo iespéjas pilnvertigi izmantot savas tiesibas salidzingjuma
ar citiem cilvekiem.
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Politikas veidoSanad, iIstenoSana un izvértésana, ievérojot nediskrimindcijas un
vienlidzigu iespéju principus attieciba uz etnisko piederibu, ir vérojami vairaki
izaicinajumi. Diskriminaciju etniskads izcelsmes dé| biezi pastiprina dazadi
stereotipi, kas cilvekus ar noteiktam ipasibam stigmatizé ka “sveSzemniekus”,
“bistamus” vai “zemak vértéjamus”.

Pat tad, ja attiecigi likumi un normativie akti ir pienemti, ir gratibas nodrosinat
to efektivu un praktisku ievérosanu, lai veicinatu nediskriminaciju. Tiesibu akti
nevar pilniba noverst diskriminaciju, ja sabiedriba pastav negativa attieksme
un aizspriedumi pret konkrétam etniskajam grupam.

Vienlaikus ir svariga uzticibas saikne un informacijas apmaina starp etnisko
grupu un kopienu parstavjiem, ari nevalstiskajam organizacijam un interesu
aizstavibas parstavjiem, un politikas veidotajiem un istenotajiem, ipasi
tiesibsargajosam iestadém, lai nodrosinatu iespeju zinot par diskriminacijas
gadijumiem, sniegtu attiecigu juridisku konsultativu atbalstu un laikus veiktu
parkapumu noveérsanu.

Labas prakses piemérs butu visu $So pusu veiksmiga sadarbiba.

Piemérs
Romu parstave, kura saskaras ar atteikumu no darba devéja,
pamatojoties uz valodas akcentu, versas pie vietejas romu
biedribas, kuras parstavji sazinajas ar pasvaldibas iestades
specialistiem, lai sanemtu konsultaciju par talako ricibu un
novérstu iespéjamo diskriminaciju. Pasvaldibas darbinieks
palidzéja sagatavot un iesniegt nepiecieSamo iesniegumu un
pamatojoSos dokumentus LR Tiesibsarga biroja. Tos izskatot,
tika ierosinata sudziba pret darba devéju. Cietusajai personai
tika nodrosSinatas bezmaksas jurista konsultacijas un vinas
parstaviba tiesd. Rezultata darba devéjs tika atzits par vainigo
diskrimingjosaja attieksmé, pamatojoties uz etnisko izcelsmi
(EK zinojums, 2008).

Labas prakses piemérs, kad palidzéts laikus mazinat diskriminacijas risku un
veicinats starpkultiru dialogs, ir saistits ar sadarbibu starp etniskas kopienas
parstavjiem un valsts/pasvaldibas iestadém.

Piemeérs

AtseviSkas Latvijas pasvaldibas, kuras dzivo salidzinosi
liels romu kopienas parstavju skaits, darbojas romu
mediators, kurs§ veido dialogu starp romu gimeném

un pasvaldibas iestazu specialistiem. Sis mediators
palidz romu gimeném sazinaties ar skolam, socialajiem
dienestiem un veselibas aprupes iestadém, lai veicindatu
romu bérnu apmekléjumu skola, romu piekluvi veselibas
aprupei un socialajam atbalstam.

NVO un pasvaldibas sadarbibas prakse konkrétu etnisko
kopienu vajadzibu un interesu parstavibai ir vairakos Latvijas
regionos. Pieméram, Jelgavas pilsétas pasvaldiba sada


https://rm.coe.int/third-report-on-latvia-latvian-translation-/16808b58b5
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sadarbiba ir veidota Jelgavas nacionalo kultaras biedribu
asociacijas darbibas ietvaros (Jelgava, 2025).

Pieeja kvalitativai izglitibai

Diskrimindcija un nevienlidziga attieksme ir konstatéjama gadijumos, kad
personai etniskas piederibas dé| nav vienlidzigas pieejas izglitibai.

Piemeérs
Bérns netiek uznemts izglitibas iestade (t.sk. privatskola)
etniskas piederibas dél, jo skolas vadiba uzskata, ka citu bérnu

vecakiem varétu bat iebildumi pret attiecigas tautibas bérnu
klase (Cilvektiesibu gids, 2025).

Saskana ar Eiropas Komisijas ipaso Eirobarometra zinojumu Nr. 493
“Diskrimindcija Eiropas Savienibd” 26 % Latvijas pilsonu uzskata par
nepienemamu situaciju, kad vinu bérnu skolasbiedri butu romu bérni
(Eirobarometrs, 2019). Lai novérstu sadu situdciju, skolas vadibai,
sadarbojoties ar pasvaldibas izglitibas parvaldi, ir jaskaidro bérnu vecakiem,
ka atbilstosi Latvijas Republikas Satversmes 91. pantam cilvéktiesibas tiek
istenotas bez jebkadas diskriminadcijas, savukart Satversmes 112. pants
nosaka, ka ikvienam ir tiesibas uz izglitibu un valsts nodrosina iespéju bez
maksas iegut pamatizglitibu un vidéjo izglitibu (LR Satversme, 2019). Papildus
Izglhtibas likuma 3. pants paredz atskirigas attieksmes aizliegumu, nosakot, ka
ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu izglitibu neatkarigi no mantiska
un sociala stavokla, rases, tautibas, etniskds piederibas, dzimuma, religiskas
un politiskas parliecibas, veselibas stavokla, nodarbosanads un dzivesvietas
(Izgltibas likums, 2025).

Piemeérs
Bérni no imigrantu gimeném skold saskaras ar nesameérigi
lielu slogu, jo viniem ir nepietiekams valsts valodas prasmju
limenis, skola ir sveSa sociala vide, tapéc sados gadijumos
butu janodrosina ipasi ieklauSanas atbalsta pasakumi
Siem berniem un vinu vecakiem, ka ari izpratnes limena
celSanas pasakumi skolas darbiniekiem un skolniekiem.
Attistot ieklaujosu izglifibu un piemérojot nediskrimindacijas
principus, loti nozimiga loma ir skolotaju attieksmei pret
bérniem ar atskirigu taufibu. Pieméram, ja skolotajiem
ir etniskie aizspriedumi, tas negativi ietekmé bérnu
ieklauSanos skolas vidé un macibu rezultatus. Intervijas
romu jauniesi par savu macibu pieredzi skola ir noradijusi,
ka dazi skolotaji pauz viedokli, ka “romiem tacu izglitiba nav
vajadziga”, laupot jaunieSiem motivaciju turpinat macibas.
Neizpaliek art gadijumi, ka tiesi skolotaju un skolotaju
paligu-romu atbalsts palidzéja berniem labak integréties un
gut panakumus macibas.


https://www.jelgava.lv/sc/sakumlapa/nvo/jelgavas-mazakumtautibu-nacionalas-kulturas-biedribas/
https://www.cilvektiesibugids.lv/temas/diskriminacija/kas-ir-diskriminacija/diskriminacijas-pamati/rase-vai-etniska-piederiba
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3364
https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
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Labas prakses piemérs ir skolotaju apmaciba par vienlidzigu iesp€ju un
diskriminacijas atpazisanu, t.sk. macibas par stereotipu un aizspriedumu
negativo ietekmi uz bérnu izpratni, par vienlidzibu un ieklaujosas izglitibas
sabiedribu.

Diskriminéjosa ir ari prakse, kad skolnieki, kuri péc savas etniskds piederibas
atskiras no paréjiem, pieméram, romu bérni, izglitibu apgust specialas klases.
Romu tautibas bérnu nosutiSana uz specialds izglitibas iestadém ir izglitibas
segregdcijas 1pass paveids (ES Rezultatu izlase par romiem, 2016).

Piemérs
Tiesibsargs rekomendéja izmeklét pasvaldibu pedagodiski
medicinisko komisiju darbu par iespéjami nepamatotu romu
bérnu ievietoSanu specialajas izglitibas iestadés vai sniedzot
izglitibu neatbilstosas specialds izglitibas programmas. Ka
labas prakses piemérs ir ieteikts romu bérniem, kuri tiek
maciti atbilstosi specialas izgltibas programmam, nodrosinat
skolotaju paligu — romu atbalstu (Ilves, A., Freiberga, K. &
Dragune, K., 2022).

Piekluve darba tirgum

Starptautiskas Darba organizacijas 2020. gada pétijuma konstatéts, ka
migranti visa pasaulé par to pasu darbu nopelna vidéji par aptuveni 13 %
mazadk neka vietéjie iedzivotaji (ILO, 2025).

Savukart 2020. gada Eurostat dati par nodarbinatibu un algu atskirlbbam
dazadas Eiropas valstis, tostarp Latvija, rada, ka etniskajam minoritatém ir
zemaks vidéjais ienakumu limenis un vini ir vairak parstaveti zemak atalgotas
nozarés (EU statistics, 2021).

Neraugoties uz tiesisko reguléjumu (Darba likuma, 29. pants), kas aizliedz
etnisku diskriminaciju, daudzi cilvéki joprojam ir nelabvéliga situdacija etniskas
izcelsmes dél gan darba pienemsanas, gan karjeras attistibas zina. Pienémums,
ka atseviskas etniskas grupas ir mazak kompetentas vai kvalificétas, rada
sistematisku diskrimindciju darba tirgu. Latvija ar to ipasi saskaras romu
kopienas parstaviji.

Saskana ar pétijumu centra SKDS veiktas aptaujas datiem vairdk neka puse
jeb 60 % Latvijas iedzivotaju nevélas stradat kopa ar citu etnisko grupu
parstavjiem, ipasi romiem, ko norada 33 % respondentu (LETA/Jauns.lv, 2019).

Sociali ekonomiskie izaicinajumi

Pieaugosa globalizacija un migracijas procesi veicina etnisko daudzveidibu,
tacu vienlaikus rada ari potencialas kultiru konfliktu situacijas. Starp dazadam
etniskajam grupam var veidoties spriedze un aizspriedumi, kas savukart

klast par pamatu nevienlidzibas un diskriminacijas riskam. Pieméram, Riga
iespeéjama spriedze starp vietéjam krieviski rundjosajam kopiendm un no
Azijas valstim iebraukusajiem cilvékiem. Daudzas sabiedribas cilvéki no
migrantu gimeném, neraugoties uz pilsonibas esamibu, netiek atziti par
pilntiesigiem sabiedribas locekliem un saskaras ar neiecietibu, ka ari tieSu vai
netiesu diskriminaciju.

NetieSa diskrimindcija izpauzas sabiedribas struktiras, kad valsts parvaldes
institlcijas nenodrosina migrantiem, tostarp ftreso valstu valstspiederigajiem,
kvalitativu piekluvi pamatpakalpojumiem - nodarbinatibai, izglitibai, veselibas


https://fra.europa.eu/lv/publication/2020/eiropas-savienibas-minoritasu-un-diskriminacijas-otrais-apsekojums-rezultatu-izlase
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/07/romu_situacija_latvija_2022_1648646871.pdf
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/07/romu_situacija_latvija_2022_1648646871.pdf
https://ilostat.ilo.org/
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migrant-integration/migrant-integration-hub_en
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://jauns.lv/raksts/zinas/320639-aptauja-atklaj-latvijas-iedzivotaju-neiecietibu-pret-citu-etnisko-grupu-parstavjiem#google_vignette
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aprupei, socidlajam majoklim un socialajam atbalstam. Si strukturala dimensija
apgrutina diskriminacijas atpaziSanu un efektivu tas noversanu, jo etniska
diskriminacija nereti nenotiek atklati vai tiesi, bet gan izpauzas strukturali vai
institucionali.

Sadas diskrimindcijas pieméri var bat nevienlidziga attieksme darba
pienemsanas procesd, ierobezota piekluve izglitibas iespéjam etnisko
aizspriedumu dé| vai specifiskas informacijas trakums par noteiktam
etniskajam grupam kriminaltiesibu procesa. Sadas situdcijas identificéjama
strukturala un institucionala diskriminacija, kas nav saistita ar individualu
nodomu, bet gan ar sistematiski veidotu nelabvéligu vidi vai attieksmi

pret cilvékiem ar atskirigu etnisko piederibu, kas iestradata sabiedribas
institucionalajas struktirads.

Dati norada, ka etnisko minoritasu parstavji vidéji nopelna mazak neka etniska
vairakuma parstavji, pat ja vinu kvalifikacija un pieredze ir vienada.
Diskrimindcija majoklu tirgd nozimé, ka migranti un etniskas minoritates
koncentréjas noteiktos rajonos, kuros biezi vien ir sliktaka infrastruktira un
mazak iespéju socializéties.

Diskrimindcija attieciba uz majokla pieejamibu izpauzas gadijumos, kad
pakalpojuma sniedzejs atsakas izirét majokli vai izvirza atskirigus liguma
nosacijumus® Trnieka tautibas dél.

Piemérs
Persona ar tumsaku adas krdasu vélas rét dzivokli pilsétas
centrd péc tieSsaisté izvietota publiska sludinajuma, bet
sanem no izirétaja atteikumu. Sakotnéja sazina ar izirétaju
ir pozitiva, bet péc personiskas tikSands dzivokla ipasnieks
p€ksni maina attieksmi, sakot, ka “dzivoklis vairs nav
pieejams. Es tomeér nolému izirét citam. Kaimini nevélas
dzivot blakus arzemniekiem, jo tie ir aizdomigi un nav
zindms, ko no viniem var sagaidit.” Izirétajs nav sniedzis
objekfivu pamatojumu atteikumam, tas Skietami balstas uz
irnieka darejo izskatu un tautibu. Kaut ari atteikums neietver
skaidri izteiktas diskriminéjosas frazes, konteksts un situdacija
lauj secinat, ka atteikuma iemesls varétu bt personas driene
vai tautiba.

Saja gadijuma ir aizdomas par tiesu rasistisku diskrimindciju, jo tiek
pdrkdapts Patérétdju tiesibu aizsardzibas likuma 3." pants “Atskirigas
attieksmes aizliegums”. Par Sadu attieksmi irniekam butu jasniedz sudziba
LR Tiesibsargam vai visparéjas jurisdikcijas tiesai (Cilvéktiesibu gids 2, 2025).

Piemers
Latvija tiek sniegts atbalsts treSo valstu pilsonu ieklausanas
pasakumiem. Tas ir nepiecieSams, lai Latvijas sabiedriba
mazindtu spriedzi, negativus stereotipus un aizspriedumus pret
migrantiem, 1pasi ar citu adas krasu. Kultiras pasakumos ar
akfivu treSo valstu pilsonu lidzdalibu notiek kulturas pieredzes
un vérfibu apmaina starp Latvijas iedzivotajiem un treSo valstu
pilsoniem, ka ar1 praktizé€Sanads latvieSu valoda. Kopienu/
etnisko grupu “Dzivo stastu bibliotéka” treso valstu pilsoni un
vietejie dalas ar savu dzives pieredzi, darbojas valodas klubi,


https://likumi.lv/ta/id/23309-pateretaju-tiesibu-aizsardzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/23309-pateretaju-tiesibu-aizsardzibas-likums
https://www.cilvektiesibugids.lv/temas/diskriminacija/ka-sudzeties
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kultaru festivals un radosas darbnicas, kurds migranti un
viet€jie iedzivotaji dalas ar savam tradicijam, apgust jaunas
prasmes un veido kopigu kultiras un socidlo pieredzi. Sadi
pasakumi ir japlano un janodroSina regulari.

Tiesiskie izaicinajumi

Istenojot valsts politiku attieciba uz etnisko grupu un naciondlo minoritasu
ieklausanu, integraciju, So grupu tiesibu nodrosinasanu un saliedésanu ar
sabiedribas vairakumu, ir japdrzina un jaanalize situdcija valsti. Tas rada
etnisko datu vaksSanas un apkoposanas izaicinajumu. Jaatceras, ka etnisko
datu vaksana ir sensitivs jautajums, un nacionalds valstis izstrada savu pieeju
un praksi, pamatojoties uz sabiedribas pieredzi, politiskajam interesém un
vésturisko kontekstu.

Latvija iedzivotdjiem ir iespéja noradit etnisko piederibu savos identifikdcijas
dokumentos. Ministru kabineta 2012. gada 21. februdra noteikumu Nr. 134
“Personu apliecinoSu dokumentu noteikumi” 9.1. punkts pielauj, ka pasé péc
personas vélésands var ieklaut Fizisko personu redistra zinas par personas
tautibu. Pilsonibas un migracijas lietu parvalde un Centrala Statistikas
parvalde (CSP) veic iedzivotdju uzskaitijumu péc tautibas (PMLP 2, 2025).%°
Daudzds citas valstis (pieméram, Francija, Vacija) etniska izcelsme
iedzivotajiem oficiali netiek prasita un apkopota.

Datu apkoposana un apstrade par etnisko piederibu ir problematiska,
jo etniska piederiba var tikt izmantota ka pamats diskrimindcijai vai
aizspriedumiem. Ja cilvékiem jauta par vinu etnisko piederibu, tas var
izraisit neuzticibu vai diskomfortu, jo nav zinadms, kddam noltikam §i
informacija tiek izmantota.

Piemeéri
ASV un Lielbritanija ir prakse oficiali registrét iedzivotaju
etnisko piederibu, pieméram, tautas skaitiSana vai pieteikuma
veidlapas. Sis pieejas mérkis ir padarit dazadas etniskas grupas
redzamas un nodrosinat tam vienlidzigas iespéjas. Sada pieeja
rada risku, ka etniskas atskiribas noteiktos apstdaklos var kjut
par naida runas, vardarbibas un stereotipu merki.

Francija etniskas izcelsmes jédziens nav oficidli atzits un
statistika netiek registrétas etniskas kategorijas. Francijas
konstitlcijas pamata ir universalisma princips, kas nosaka, ka
visi pilsoni ir vienlidzigi neatkarigi no etniskas izcelsmes vai
religijas. Lai gan Sis pieejas mérkis ir veicinat vienlidzibu, pastav
risks, ka ta padara strukturalo diskriminaciju neredzamu un
apgrutina meérktiecigu politikas pasakumu izstradi etniskas
nevienlidzibas apkarosanai.

Etniska piederiba ir sensitivi personas dati, kas ir aizsargajami, to vaksSanu

un apstradi reglamenté ES Datu aizsardzibas regula. Ir gadijumi, kad etnisko
datu vaksSana tikusi launpratigi izmantota, lai marginalizétu vai vajatu noteiktu
etnisko grupu. Bet sadi dati ir svarigi, lai veiktu salidzinajumu etniskaja
griezuma un nepielautu kadas etniskdas grupas tiesibu ierobezosanu. Te
jauzsver, ka etnisko datu vaksana ir iespéjama un ir nepiecieSama valsts


https://www.pmlp.gov.lv/lv/fizisko-personu-registra-statistika-2025gada
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politikas veidosanai, istenosanai un izvértésanai. Sadi dati sniedz ieskatu

un izpratni par programmam un pasakumiem, kas jaisteno, lai uzlabotu
atsevisku etnisko minoritasu (pieméram, romu) situdciju. ES Pamattiesibu
agentira skaidro, ka etnisko datu vaksana un izmantosana politikas attistibas
vajadzibam ir pielaujama, ja tiek nodroSinata respondentu anonimitate un
datu skaidrojumi nemarginalizé konkrétu etnisko grupu un tai piederigos.

Piemeérs
Latvija ir attistita romu ieklauSanas un atbalsta politika, un
politikas vajadzibam tiek veikti regulari kvalitativie pétijumi
par romu situdciju valsti, ka ari vakti statistikas dati.22 Sada
situacija etniskie dati parada, ka romiem Latvija nav vienadas
iespéjas pamattiesibu istenosanai (darba tirgd, izglitiba,
socidlo pakalpojumu sanemsana, bernu tiesibu ievérosana,
kultdras mantojuma saglabasand, veselibas un majoklu
jomad). Pamatojoties uz datiem, var veikt konkréetus atbalsta
pasakumus situacijas uzlabosanai.

Naida runa un zinosSana par diskrimindciju

Naida runa Latvija ir plasi izplatita, un ir liels izaicindjums to identificét un
noverst. Latvijas Cilvéktiesibu centra veiktaja naida runas monitoringa no
2021. lIidz 2023. gadam secinats, ka 20 % gadijumos naida runa bijusi vérsta
pret konkrétas etniskas vai nacionalas piederibas personam, 18 % gadijumu
ta izpaudas ka ksenofobija, 6 % ka rasisms (Kamenska, A., Tumule, J., 2024).
Naids uz tautibas pamata visvairdk izpauzas ka aizskarumi, dehumanizacija,
aicinajumi uz vardarbibu.

Par naida runu atbilstosi Kriminallikuma 78. pantam ir paredzéta
kriminalatbildiba vai administrativa atbildiba, vai atbildiba civilprocesa
kartiba. Lai Sis normas tiktu efektivi pielietotas parkapumu gadijuma, ir
janodrosina naida runas uzraudziba, pieméram, mediju un socidlo tiklu
monitorings un analize, ka ari javeicina izpratne par naida runas novéersanu.

Piemérs
Zinu portala redakcija regulari veic savu zinu komentaru
satura monitoringu, dzés naidigos komentarus un informe
policiju par parkapumiem; papildus zinu portals reguldri
veic savu darbinieku informésanu un izglitoSanu par
ricibu gadijumos, kad portala komentaros vai socidlo tiklu
platformas paradas naidigi izteikumi un aicindjumi uz
vardarbibu etniskas vai citas piederibas dél.


https://cilvektiesibas.org.lv/media/attachments/08/05/2024/Naida_runa_petijums_2023final.pdf
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Viens no izaicinajumiem ir cilvéku nezinasana, ka rikoties diskriminacijas vai
rasistiska naida incidenta gadijuma. Liela sabiedribas dala neuzticas varas
iestadém?? un nezina, ka praktiski aizstavét savas tiesibas un intereses. Latvija
57 % iedzivotaju nezina savas tiesibas, klustot par diskriminacijas upuriem,

74 % uzskata, ka personigi neko nevar darit, lai mazinatu diskriminaciju, 14 %
iedzivotaju nezina, pie ka vérsties diskriminacijas gadijuma, bet 22 % neverstos
péc palidzibas (SIF, 2017).

74

57

22
14

57% iedzivotaju nezina savas tiesibas

74 % uzskata, ka personigi neko nevar darit
14% iedzivotaju nezina, pie ka vérsties

22% neveérstos péc palidzibas

9. attéls. Latvijas iedzivotdju aptauja
par diskrimindcijas jautajumiem (SIF, 2017)

Iedzivotaju lidzdaliba diskrimindcijas mazindsana ir bltisks atbalsts, tacu ne
vienmeér iedzivotadju lidzdaliba ir augsta. Vairakas valstis (pieméram, Vacija,
Lielbritanija) notiek informativas kampanas vai sabiedriskas iniciativas

par vienlidzibu etniskds piederibas dél. Dazas no kampanam ir saistitas ar
sabiedribas iesaisti, pieméram, zinot cilvéktiesibu organizacijam, policijai,
ombudsmenam par noveroto etnisko diskriminaciju. Cilveki, kuri saskarusies

ar diskriminaciju etniskas piederibas dél, var novertét to, vai viniem pieejama
informacija par diskrimindacijas pazimém un kur griezties. Pieejama informacija
ir sagatavota, pieméram, vieglaja valoda vai vinu dzimtaja valoda.

Vél viens butisks aspekts — pozitiva pieredze diskriminacijas mazinasana un
tiesiska aizsardziba. Pieméram, socidlo kampanu ietvaros sniedz konkretu
atbalstu cietusajiem, konsulté par praktisku ricibu diskrimindcijas gadijuma
etniskas piederibas dél. Latvija sadu atbalstu, pieméram, atbalsts iesnieguma
sagatavosand un iesniegsanad LR Tiesibsargam, juridisko konsultaciju
sniegSana, nodrosina Latvijas Cilvéktiesibu centra parstavji vai organizacija

b2 22

“Patverums “Drosa maja™”.

Sabiedribas izglitosana ir viens no svarigakajiem risingjumiem, lai veicinatu
izpratni par etnisko un kulturas dazadibu un nediskrimindciju. IzghitoSana ietver
gan formalas izgfifibas programmas, gan neformalus pasakumus, t.sk. macibas,
semindrus u.c.

Pieméram, apmacibas par dazadibas jautdjumiem var palidzét cilvekiem izprast, ka
veidojas aizspriedumi un stereotipi, ka tie izpauzas sabiedribad, ka tos atpazit un ka
ar tiem cinities. Apmacibas var ietvert diskusijas, lomu spéles un citus interaktivus
elementus, kas palidz labak izprast dazadibas nozimi un veicinat ieklaujosu attieksmi.


https://www.sif.gov.lv/lv/media/1233/download?attachment
https://www.sif.gov.lv/lv/media/1233/download?attachment
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Lai atpazitu un laikus novérstu tieSo un netieso diskriminaciju, ipasi strukturalo
diskriminaciju, vairakas valstis tiek nodrosinati izpratnes veicinasanas
pasakumi valsts un pasvaldibu iestazu darbiniekiem par to, ka praktiski atpazit
etnisko diskrimindciju un tas izpausmes, iemeslus un veicinoSus mehdnismus.

Laba prakse ir organizdacijam un iestadém organizét Sadas macibas, lai celtu
savu darbinieku izpratni par dazadibas vadibas principiem un ieklaujosu
darba vidi.

Mediju kampanu organizésana par kultiru daudzveidibu un dazadibas
vadibu ir veids, ka celt sabiedribas izpratnes limeni par Siem jautajumiem,
veicinat iecietibu un starpkultiru komunikaciju. Sadu kampanu ietvaros var
rikot informativu kampanu socidlajos medijos un veidot materialus vieglaja
valoda, organizet socialo reklamu. Minétie pasakumi var aptvert lielu auditoriju
un palidzét tai saprast, ka diskrimindcija ietekmé individus un sabiedribu
kopuma un ka praktiski rikoties, lai veicinatu ieklaujoSu un taisnigu sabiedribu.

Piemeérs
Latvija noritéja kampana “Par Cilvécibu”, kuras laika
sabiedriba tika aktualizéti migracijas un starpkultiru
saskarsmes jautajumi lokald, vésturiska un personigas
pieredzes perspektiva (“Patverums “Drosa maja””, 2025).

Ari plassazinas lidzekliem ir bitiska loma sabiedribas izpratnes veidosana
un tas vértibu atspogulosand, pieméram, piedavadjot auditorijai analitiskus
raidijumus un diskusijas par dazadibu un ieklausanu. Plassazinas lidzek|u
veidotajam saturam butu jaaptver péc iespéjas plasaka mérkauditorija
neatkarigi no etniskas piederibas. Laba prakse ir, kad mediji atspogulo
informaciju objektivi, bez uzsvara uz cilvéku etnisko piederibu, nevairojot
negativus stereotipus un aizspriedumus. Pieméram, ir vairaki gadijumi, kad
sizetos tiek pieminéta konkréta etniska grupa vai to parstavji saistiba ar kadu
likumparkapumu, tadéjadi visparinot atsevisku gadijumu uz visu grupu un
stigmatizéjot to.

Lai mazinatu diskrimindcijas risku nodarbinatibas joma, pastav anonima
darba pieteik$anas prakse. Si ir inovativa pieeja, kas paredz, ka darba
devéjs atlases procesa neiegust informaciju par kandidata vardu, izskatu vai
etnisko piederibu/izcelsmi. Tadejadi tiek mazinata darba devéja iesp&jamo
aizspriedumu ietekme uz atlasi un veicinatas vienlidzigas iespéjas visiem
pretendentiem. Atlases koncentréjas uz kandidata profesiondlajam prasmém
un pieredzi, nevis uz etnisko piederibu vai izskatu, padarot atlases un
izveértéSanas procesu objektivaku un taisnigaku.

Piemeérs
No 2020. gada vairakos Latvijas uznémumos, visvairak IT un
tehnologiju kompanijds, tiek izmantota anonimizéto darba
pieteikumu pieeja jeb anonimizéts darbinieku CV atlases
process, pasi konsultaciju un tehnologiju pozicijas, lai novérstu
diskriminaciju un nodrosinatu atlases lémumu neatkaribu no
pretendenta etniskds izcelsmes vai dzimuma.

Maksliga intelekta izmantosana darba atlases procesa. Mdaksliga intelekta
(MI) izmantoSana atlases procesa ir viens no veidiem, ka automatizét
un uzlabot atlasi. Tomeér ir svarigi apzinaties iespéjamos riskus, proti,


https://www.patverums-dm.lv/lv/kampana-%E2%80%9Cpar-cilvecibu%E2%80%9D-viesite
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MI algoritmi var bat ieprogrammeéti ar aizspriedumiem, kas var diskriminét
noteiktas pretendentu grupas. Pieméram, ja algoritms ir apmacits uz
datiem, kas atspogulo vésturisku diskrimindciju, tas var turpinat o
diskriminaciju ari nakotné.

Darba sludinajumiem ir liela nozime pretendentu piesaisté. Ir svarigi, lai
sludinajumu saturs butu ieklaujoss, veidots saprotama un vieglaja valoda

un aicinatu pieteikties kandidatus no dazadam kultarvidém un etniskajam
grupam. Darba sludingjuma saturam jabuat neitralam, nedodot prieksrocibas
kadai etniskai grupai un neveicinot etniskus stereotipus un aizspriedumus.

Subsidétu darba vietu prakse un dazadibas vadibas principu ievérosana,
ka ari ieklaujosSas darba vides veidoSana ir prakses, kas veicina dazadu
etnisko grupu, ari migrantu izcelsmes cilvéku iesaisti darba tirgl. Sis prakses
var istenot gan ar valsts atbalstu, gan ar darba deveju pasu iniciativu.
Dazadiba vadibas limeni ir svariga, jo veicina dazadu skatijumu un ideju
apmainu, kas uzlabo uznémumu sniegto pakalpojumu un precu klastu,
paplasina klientu loku un attista inovaciju. Viena no pieejam dazadibas
vadibas ievieSanai publiskaja sektora ES valstis ir dazadibas vadibas
principu ievieSana personala vadibas procesos (Golubeva, M., Kazoka, I. &
Rastrigina, O., 2011).

Lai veicinatu sociali neaizsargatu un diskriminacijai paklautu etnisko grupu
parstavju nodarbinatibu, pieméram, romu piekluvi darba tirgum, tiek
izmantotas darbavietu kvotas, kas stimulé darba devejus pienemt darba Sis
tautibas parstavjus.

Policijas, tiesibsargdjoso iestdZzu un tiesu sistémas loma etnisko
grupu tiesibu nodrosinasana. Policijas darbibai un tiesu sistémai ir
jabut ieklaujoSam un nediskriminéjosam, nodrosinot vienlidzigu attieksmi
pret visiem iedzivotdjiem neatkarigi no vinu izcelsmes vai rases. Lai

to panadktu, janodrosina rasu profiléSanas aizliegums, kas paredz
ierobezojumu policijas un tiesibsargajoso instituciju darbiniekiem veidot
iedzivotaju rasu un etnisko grupu uzskaiti darba vajadzibam, ka ari balstit
savu darbibu uz iedzivotaju rasu vai etnisko izcelsmi, nevis uz konkrétiem
pieradijumiem vai aizdomam par noziedzigu darbibu. Laba prakse, kas
tiek ieviesta vairakas valstis, ir apmacibas policijas darbiniekiem par
diskrimindacijas noversanu un cilvéktiesibam, ka ari dazadu etnisko grupu
ipatnibam, tadéjadi mazinot aizspriedumus.

Piemers
Lielbritanija lielas reformas tika ieviestas péc sensacionala
1999. gada Makfersona zinojuma (The Macpherson
Report, 1999), kas atklaja institucionalo rasismu policija.
Zinojuma secinats, ka policijas iestadé pastav institucionadlais
rasisms - dzili iesaknojusies rasistiska attieksme pret
etniskajam minoritatém padarija izmekléSanu neobjektivu.
Tika konstatéta ari minoritasu diskrimindcija policija.
Reformas rezultata ieviesa neatkarigu sudzibu izskatiSanas
strukturu, kas |ava iedzivotajiem zinot par policijas
parkapumiem, ka ari tika organizétas regularas obligatas
apmacibas rasisma novérsanai un dazadibas veicindsanas
pasakumi.


https://providus.lv/article_files/1044/original/Zinojums_Dazadibas_vadiba.pdf?1326899457
https://providus.lv/article_files/1044/original/Zinojums_Dazadibas_vadiba.pdf?1326899457
https://committees.parliament.uk/work/347/the-macpherson-report-twentytwo-years-on/publications/
https://committees.parliament.uk/work/347/the-macpherson-report-twentytwo-years-on/publications/

D:Skk"i_nb“inacﬁa Tiesiskais reguléjums un politiska griba
a ariba

no etniskas Tiesiskajam reguléjumam un politiskajai gribai So reguléjumu efekfivi

PISCEEER istenot praksé ir izskirosa nozime cina pret diskrimindciju, ka ari vienlidzigu
tiesibu nodrosinasana. Ir nepiecieSams regulari parskatit un pilnveidot
nediskrimindcijas tiesibu normas, lai tas atbilstu misdienu izaicindjumiem un
efektivi aizsargatu cilvektiesibas. Janodrosina caurspidigums un atskaites
par valsts iestazu sadarbibu diskrimindcijas novérsanas joma. Jasekme
dialogs ar sabiedribu un nevalstiskajam organizdcijam par vienlidzibas iespéju
nodrosinasanas jautdjumiem un diskrimindcijas problémam un risindjumiem,
piemeéram, izstradajot dazadas atbalsta iniciativas un politikas pasakumus,
konsultéjoties ar etnisko grupu parstavjiem.

"
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Pétijumi

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiras (FRA) zinojuma “Melnadaino
cilvéku pieredze Eiropas Savieniba - Afrikas izcelsmes personu pieredze”
(anglu valoda “Being Black in the EU - Experiences of people of African
descent”) ir konstatets, ka, pieméram, Vacija 2022. gada diskrimindcija

pret cilvékiem no Afrikas valstim ir pieaugusi un sasniedz lidz 77 % no 65 %
divpadsmit ménesu laika. Lielaka dala Sadu diskriminacijas gadijumu netiek
zinota policijai. Zinojums uzsver nepiecieSamibu péec efektivakiem pasakumiem
diskriminacijas mazindasanai un tiesibu aizsardzibai, pieméram, anonimas
zinoSanas sistémas izveide, policijas apmacibas u.c. (FRA, 2023). Ieguts no:
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (Organisation for
Economic Co-operation and Development) pétijums “Diskrimindcijas
novérsana Eiropas Savienibd” (anglu valoda “Combatting Discrimination in
the European Union”) analizé diskriminacijas izplatibu un tas ietekmi Eiropas
Savieniba. Tas izvérté dazadu politiku efektivitati diskrimindcijas mazinasand
un piedava ieteikumus valstu limena pasdkumiem, pieméram, uzlabot pieeju
tiesibu aizstavibas palidzibai diskriminacijas gadijuma, pilnveidot datu
vaksanas sistému u.c. (OECD, 2025). Ieguts no: https://www.oecd.org/en/
publications/combatting-discrimination-in-the-european-union_29c2c36a-en/
full-report.html

Gramatas

Ponterotto, J., G., Utsey, S., O., & Pedersen, P., B. (2006). Preventing Prejudice -
A Guide for Counselors, Educators, and Parents. Ieguts no: https://www.
amazon.com/Preventing-Prejudice-Counselors-Multicultural-Psychotherapy-
ebook/dp/B013LYOPU2

Schiwy, M. (2018). Rassismus: Die Erfindung der Menschenrassen. Gramatas
autors péta rasismu un cilvéku rases jédziena vésturi, piedavajot kritisku
skatijumu uz rasu konstrukcijam. Ieguts no: https://www.thalia.de/shop/
home/artikeldetails/A1047982551?

Kendi, I. (2019). How to Be an Antiracist. Gramata pieddva personisku un
akadémisku skatijumu uz rasismu. Ieguts no: https://www.amazon.de/How-Be-
Antiracist-Ibram-Kendi/dp/0525509283

Videomaterials

“The Danger of a Single Story” - Chimamanda Ngozi Adichie (TED Talk). Ieguts
no: https://www.youtube.com/watch?v=BQR8x3CCo0A

TED runas video (angliski) piedava ieskatu, ka vienpuséji stasti var veicinat
stereotipus un rasismu.


https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://www.oecd.org/en/publications/combatting-discrimination-in-the-european-union_29c2c36a-en/full-report.html
https://www.oecd.org/en/publications/combatting-discrimination-in-the-european-union_29c2c36a-en/full-report.html
https://www.oecd.org/en/publications/combatting-discrimination-in-the-european-union_29c2c36a-en/full-report.html
https://www.amazon.com/Preventing-Prejudice-Counselors-Multicultural-Psychotherapy-ebook/dp/B013LYOPU2
https://www.amazon.com/Preventing-Prejudice-Counselors-Multicultural-Psychotherapy-ebook/dp/B013LYOPU2
https://www.amazon.com/Preventing-Prejudice-Counselors-Multicultural-Psychotherapy-ebook/dp/B013LYOPU2
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1047982551?
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1047982551?
https://www.amazon.de/How-Be-Antiracist-Ibram-Kendi/dp/0525509283
https://www.amazon.de/How-Be-Antiracist-Ibram-Kendi/dp/0525509283
https://www.amazon.de/How-Be-Antiracist-Ibram-Kendi/dp/0525509283

https://www.youtube.com/watch?v=D9Ihs241zeg&ab_channel=TED

Diskriminadcija
atkariba

no etniskas
piederibas

166



https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://www.oecd.org/en/publications/combatting-discrimination-in-the-european-union_29c2c36a-en/full-report.html
https://www.oecd.org/en/publications/combatting-discrimination-in-the-european-union_29c2c36a-en/full-report.html
https://www.oecd.org/en/publications/combatting-discrimination-in-the-european-union_29c2c36a-en/full-report.html
https://www.amazon.com/Preventing-Prejudice-Counselors-Multicultural-Psychotherapy-ebook/dp/B013LYOPU2
https://www.amazon.com/Preventing-Prejudice-Counselors-Multicultural-Psychotherapy-ebook/dp/B013LYOPU2
https://www.amazon.com/Preventing-Prejudice-Counselors-Multicultural-Psychotherapy-ebook/dp/B013LYOPU2
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1047982551?
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1047982551?
https://www.amazon.de/How-Be-Antiracist-Ibram-Kendi/dp/0525509283
https://www.amazon.de/How-Be-Antiracist-Ibram-Kendi/dp/0525509283
https://www.amazon.de/How-Be-Antiracist-Ibram-Kendi/dp/0525509283

https://www.youtube.com/watch?v=D9Ihs241zeg&ab_channel=TED

Diskrimindcija Izmantotie avoti

atkariba
no etniskas
piederibas

Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departamenta 2020. gada 17.
novembra spriedums lietd SKA-17/2020, ECLI:LV:AT:2020:1127.A420281216.5.S.
Ieguts no: https://cilvektiesibas.org.lv/media/attachments/22/12/2021/
Anonimizets_nolemums_432076.pdf

Bela, B. & Rasnaca, L. (red.). (2023). Sociala darba vardnica. Ieguts no: www.
Im.gov.lv/lv/media/23154 /download?attachment

Bennett, M. J. (1986). A Developmental Approach to Training for Intercultural
Sensitivity. International Journal of Intercultural Relations, 10(2), 179-196

Cilvéktiesibu gids 2. (2025). Ka sudzéties? Ieguts no: www.cilvektiesibugids.lv/
temas/diskriminacija/ka-sudzeties

Cilvéktiesibu gids. (2025). Rase vai etniska piederiba. Ieguts no:
www.cilvektiesibugids.lv/temas/diskriminacija/kas-ir-diskriminacija/
diskriminacijas-pamati/rase-vai-etniska-piederiba

Centrala Statistikas parvalde. (2025). Ieguts no: www.csp.gov.lv/Iv

Darba likums. (2001). Ieguts no: https://likumi.lv/ta/id/23309-pateretaju-
tiesibu-aizsardzibas-likumslikumi.lv/ta/id/26019-darba-likums

Eirobarometers 2. (2019). Discrimination in the European Union. Ieguts no:
www.europa.eu/eurobarometer/surveys/detail /2251

Eirobarometers. (2019). Europeans’ attitudes towards culture. Iegits no: www.
europa.eu/eurobarometer/surveys/detail /3364

Eiropas Padome. (2016). Latvijas Republikas treSais naciondlais zinojums par
Visparéjas konvencijas par nacionalo minoritasu aizsardzibu izpildi Latvija.
Ieglts no: https://rm.coe.int/16806c72e6

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta. (2016). Ieguts no: https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT

EK zinojums. (2008). Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu. Tresais
zinojums par Latviju. Strasbura: Eiropas Padome. Ieguts no: https://rm.coe.int/
third-report-on-latvia-latvian-translation-/16808b58b5

EP rezollcija, (2023/2840(RSP). (2023). Eiropas Parlamenta rezolucija par romu
bérnu segregaciju un diskrimindciju izglitiba. Ieguts no: https://www.europarl.
europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0342_LV.html

ES Tiesas spriedums (2018. gada 17. april) lieta C-414/16 Vera
Egenberger pret Evangelisches Werk fiur Diakonie und Entwicklung eV,
ECLI:EU:C:2018:257 Ieguts no: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/

= PDF/?uri=CELEX:62016CJ0414


https://cilvektiesibas.org.lv/media/attachments/22/12/2021/Anonimizets_nolemums_432076.pdf
https://cilvektiesibas.org.lv/media/attachments/22/12/2021/Anonimizets_nolemums_432076.pdf
http://www.lm.gov.lv/lv/media/23154/download?attachment
http://www.lm.gov.lv/lv/media/23154/download?attachment
http://www.cilvektiesibugids.lv/temas/diskriminacija/ka-sudzeties
http://www.cilvektiesibugids.lv/temas/diskriminacija/ka-sudzeties
http://www.cilvektiesibugids.lv/temas/diskriminacija/kas-ir-diskriminacija/diskriminacijas-pamati/rase-vai-etniska-piederiba
http://www.cilvektiesibugids.lv/temas/diskriminacija/kas-ir-diskriminacija/diskriminacijas-pamati/rase-vai-etniska-piederiba
http://www.csp.gov.lv/lv
https://likumi.lv/ta/id/23309-pateretaju-tiesibu-aizsardzibas-likumslikumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/23309-pateretaju-tiesibu-aizsardzibas-likumslikumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
http://www.europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2251
http://www.europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3364
http://www.europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3364
https://rm.coe.int/16806c72e6
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT
https://rm.coe.int/third-report-on-latvia-latvian-translation-/16808b58b5
https://rm.coe.int/third-report-on-latvia-latvian-translation-/16808b58b5
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0342_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0342_LV.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:62016CJ0414
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:62016CJ0414

Diskriminacija
atkariba

no etniskas
piederibas

168

ES Tiesas spriedums (2015. gada 16. julija) lieta CHEZ Razpredelenie Bulgaria,
C-83/14, EU:C:2015:480. Tiesas spriedums (2020. gada 29. oktobr) lieta
C-243/19 A pret Veselibas ministriju, ECLI:EU:C:2020:872 Ieguts no: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:62014CJ0083

ES Tiesas spriedums (2021. gada 15. julija) apvienotajas lietas C-804/18 un
C-341/19, IX pret WABE eV (C-804/18), un MH Miiller Handels GmbH pret

MJ (C-341/19), ECLI:EU:C:2021:594 Ieguts no: https://johan-callewaert.eu/
freedom-to-wear-visible-political-philosophical-or-religious-signs-in-the-
workplace-judgment-of-the-cjeu-in-the-case-of-wabe-and-mh-muller-handel/

EU statistics. (2021). EU migrant integration statistics 2020. Ieguts no:
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migrant-
integration/migrant-integration-hub_en

Eurotermbank. (2025). Ksenofobija. Ieguts no: https://eurotermbank.com/
search/ksenofobija

FRA. (2020). Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otfrais
apsekojums. Rezultatu izlase par romiem. Ieguts no: https://fra.europa.eu/
sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-selected-
findings_Iv.pdf

Golubeva, M., Kazoka, I. & Rastrigina, O. (2011). Dazadibas vadiba publiskaja
sektorad: attistito valstu pieredze un Latvijas situdcijas novértéjums. Providus.
Iegults no: https://providus.lv/article_files/1044 /original/Zinojums_
Dazadibas_vadiba.pdf?1326899457

ILO. (2025). Data and statistics. Ieguts no: https://www.ilo.org/data-and-
statistics

Ilves, A. (2024). Kas ir un ka atpazit sistémisko diskriminaciju nodarbinatiba.
Jurista vards, 2024, Nr. 20. Ieguts no: https://m.juristavards.lv/zurnals/285269-
kas-ir-un-ka-atpazit-sistemisko-diskriminaciju-nodarbinatiba/

Ilves, A., Freiberga, K. & Dragune, K. (2022). Romu situacija Latvija. Tiesibsargs.
Ieguts no: https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/07/romu_
situacija_latvija_2022_1648646871.pdf

Izglitibas likums. (2025). Ieguts no: https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-
likums

Jelgava. (2025). Jelgavas mazakumtautibu nacionalas kulturas biedribas.
Ieguts no: www.jelgava.lv/sc/sakumlapa/nvo/jelgavas-mazakumtautibu-
nacionalas-kulturas-biedribas/

Kamenska, A., Tumule, J. (2024). Naida runa Latvija: tendences un izaicinajumi.
Latvijas Cilvéktiesibu centrs. Ieguts no: https://cilvektiesibas.org.lv/media/
attachments/08/05/2024 /Naida_runa_petijums_2023final.pdf


https://cilvektiesibas.org.lv/media/attachments/22/12/2021/Anonimizets_nolemums_432076.pdf
https://cilvektiesibas.org.lv/media/attachments/22/12/2021/Anonimizets_nolemums_432076.pdf
http://www.lm.gov.lv/lv/media/23154/download?attachment
http://www.lm.gov.lv/lv/media/23154/download?attachment
http://www.cilvektiesibugids.lv/temas/diskriminacija/ka-sudzeties
http://www.cilvektiesibugids.lv/temas/diskriminacija/ka-sudzeties
http://www.cilvektiesibugids.lv/temas/diskriminacija/kas-ir-diskriminacija/diskriminacijas-pamati/rase-vai-etniska-piederiba
http://www.cilvektiesibugids.lv/temas/diskriminacija/kas-ir-diskriminacija/diskriminacijas-pamati/rase-vai-etniska-piederiba
http://www.csp.gov.lv/lv
https://likumi.lv/ta/id/23309-pateretaju-tiesibu-aizsardzibas-likumslikumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/23309-pateretaju-tiesibu-aizsardzibas-likumslikumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
http://www.europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2251
http://www.europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3364
http://www.europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3364
https://rm.coe.int/16806c72e6
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT
https://rm.coe.int/third-report-on-latvia-latvian-translation-/16808b58b5
https://rm.coe.int/third-report-on-latvia-latvian-translation-/16808b58b5
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0342_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0342_LV.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:62016CJ0414
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:62016CJ0414
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:62014CJ0083
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:62014CJ0083
https://johan-callewaert.eu/freedom-to-wear-visible-political-philosophical-or-religious-signs-in-the-workplace-judgment-of-the-cjeu-in-the-case-of-wabe-and-mh-muller-handel/
https://johan-callewaert.eu/freedom-to-wear-visible-political-philosophical-or-religious-signs-in-the-workplace-judgment-of-the-cjeu-in-the-case-of-wabe-and-mh-muller-handel/
https://johan-callewaert.eu/freedom-to-wear-visible-political-philosophical-or-religious-signs-in-the-workplace-judgment-of-the-cjeu-in-the-case-of-wabe-and-mh-muller-handel/
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migrant-integration/migrant-integration-hub_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migrant-integration/migrant-integration-hub_en
https://eurotermbank.com/search/ksenofobija
https://eurotermbank.com/search/ksenofobija
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-selected-findings_lv.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-selected-findings_lv.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-selected-findings_lv.pdf
https://providus.lv/article_files/1044/original/Zinojums_Dazadibas_vadiba.pdf?1326899457
https://providus.lv/article_files/1044/original/Zinojums_Dazadibas_vadiba.pdf?1326899457
https://www.ilo.org/data-and-statistics
https://www.ilo.org/data-and-statistics
https://m.juristavards.lv/zurnals/285269-kas-ir-un-ka-atpazit-sistemisko-diskriminaciju-nodarbinatiba/
https://m.juristavards.lv/zurnals/285269-kas-ir-un-ka-atpazit-sistemisko-diskriminaciju-nodarbinatiba/
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/07/romu_situacija_latvija_2022_1648646871.pdf 
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/07/romu_situacija_latvija_2022_1648646871.pdf 
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
http://www.jelgava.lv/sc/sakumlapa/nvo/jelgavas-mazakumtautibu-nacionalas-kulturas-biedribas/ 
http://www.jelgava.lv/sc/sakumlapa/nvo/jelgavas-mazakumtautibu-nacionalas-kulturas-biedribas/ 
https://cilvektiesibas.org.lv/media/attachments/08/05/2024/Naida_runa_petijums_2023final.pdf
https://cilvektiesibas.org.lv/media/attachments/08/05/2024/Naida_runa_petijums_2023final.pdf

Diskriminadcija
atkariba

no etniskas
piederibas

169

Kaprans, M., Mierina, I. & Saulttis, A., (2020). Starpkulturu stereotipi un
aizspriedumi Latvija. LU Filozofijas un sociologijas instittts. Iegits no: https://
www.integration.lv/uploads/files/informativie-materiali/lu_petijums_sapc.pdf

Kazoka, I., Bérzina, L. (2023). Sabiedribas saliedétibas radara zinojums: 2023.
SIF. Ieguts no: https://www.sif.gov.lv/Iv/media/5598 /download?attachment

Konvencija par naciondlo minoritasu aizsardzibu. (1995). Likums par “Visparéjo
konvenciju par nacionalo minoritasu aizsardzibu”. Ieguts no: https://likumi.lv/
ta/id/109252-par-visparejo-konvenciju-par-nacionalo-minoritasu-aizsardzibu

Latvijas Cilvéktiesibu centrs. (2015). Antisemitisma izpausmes: vésture un
musdienas. Latvijas Cilvéktiesibu centrs, 3. Ipp.

LETA. (2018). Péc Ventspils vakarskolas un romu klasu slégsanas lielaka dala

romu bérnu turpina madcibas citds skolas. Ieguts no: https://ventspils.pilseta24.lv/
zina?slug=pec-ventspils-vakarskolas-un-romu-klasu-slegsanas-lielaka-dala-romu-
bernu-turpina-macibas-citas-skolas

LETA/Jauns.lv. (2019). Aptauja atklaj Latvijas iedzivotaju neiecietibu pret citu etnisko
grupu parstavjiem. Ieguts no: https://jauns.lv/raksts/zinas/320639-aptauja-atklaj-
latvijas-iedzivotaju-neiecietibu-pret-citu-etnisko-grupu-parstavjiem#google_vignette

LR KultGras ministrija. (2024). Pieméram skatit Plana romu stratégiska ietvara
pasakumu istenoSanai 2022. - 2023. gadam ietekmes izvértejumu. Ieguts no:
https://www.km.gov.lv/lv/media/49371/download?attachment

LR Labklajibas ministrija. (2022). Sabiedriskas domas aptauja par sabiedribas
izpratni par diskriminacijas aspektiem. Ieguts no: https://www.Im.gov.lv/Iv/
sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-
aspektiem-28122022

LR Satversme. (2019). Ieguts no: https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-
republikas-satversme

MK rikojums Nr. 709. (2024). Plans romu stratégiskad ietvara pasakumu
istenoSanai 2024. - 2027. gadam. Ieguts no: https://likumi.lv/ta/id/354561-
plansromu-strategiska-ietvara-pasakumu-istenosanai-20242027gadam

MK rikojums. (2021). MK rikojums par saliedétas un pilsoniski aktfivas
sabiedribas attistibas pamatnostadnem 2021. - 2027. gadam. Ieguts
no: https://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-
sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam

MK rikojums. (2024). Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas
plans 2024.-2027. gadam. Ieguts no: https://likumi.lv/ta/id/357419-saliedetas-
un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-plans-2024-2027-gadam

Oficialas statistikas portals. (2025). Pirmoreiz par personam ar invaliditati
atzito pilngadigo iedzivotdju skaits péc invaliditates céloniem, invaliditates


https://www.integration.lv/uploads/files/informativie-materiali/lu_petijums_sapc.pdf
https://www.integration.lv/uploads/files/informativie-materiali/lu_petijums_sapc.pdf
https://www.sif.gov.lv/lv/media/5598/download?attachment
https://likumi.lv/ta/id/109252-par-visparejo-konvenciju-par-nacionalo-minoritasu-aizsardzibu
https://likumi.lv/ta/id/109252-par-visparejo-konvenciju-par-nacionalo-minoritasu-aizsardzibu
https://ventspils.pilseta24.lv/zina?slug=pec-ventspils-vakarskolas-un-romu-klasu-slegsanas-lielaka-dala-romu-bernu-turpina-macibas-citas-skolas
https://ventspils.pilseta24.lv/zina?slug=pec-ventspils-vakarskolas-un-romu-klasu-slegsanas-lielaka-dala-romu-bernu-turpina-macibas-citas-skolas
https://ventspils.pilseta24.lv/zina?slug=pec-ventspils-vakarskolas-un-romu-klasu-slegsanas-lielaka-dala-romu-bernu-turpina-macibas-citas-skolas
https://jauns.lv/raksts/zinas/320639-aptauja-atklaj-latvijas-iedzivotaju-neiecietibu-pret-citu-etnis
https://jauns.lv/raksts/zinas/320639-aptauja-atklaj-latvijas-iedzivotaju-neiecietibu-pret-citu-etnis
https://www.km.gov.lv/lv/media/49371/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-aspektiem-28122022
https://www.lm.gov.lv/lv/sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-aspektiem-28122022
https://www.lm.gov.lv/lv/sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-aspektiem-28122022
https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
https://likumi.lv/ta/id/354561-plansromu-strategiska-ietvara-pasakumu-istenosanai-20242027gadam
https://likumi.lv/ta/id/354561-plansromu-strategiska-ietvara-pasakumu-istenosanai-20242027gadam
https://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/357419-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-plans-2024-20
https://likumi.lv/ta/id/357419-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-plans-2024-20

Diskriminacija
atkariba

no etniskds
piederibas

170

grupas, dzimuma un vecuma 2018 - 2024. Ieguts no: https://data.stat.gov.lv/
pxweb/Ilv/OSP_PUB/START__VES__VD__VDP/VDEO010/

Padomes Direktiva 2000/43/EK. (2000). Direktiva, ar ko ievies vienadas
attieksmes principu pret persondm neatkarigi no rasu vai etniskas
piederibas. Ieguts no: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/
HTML /?uri=CELEX:32000L0043&from=LV

Padomes Direktiva 2000/78/EK. (2000). Direktiva, ar ko nosaka kopéju
sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju. Péc ES
Tiesas spriedums (2018. gada 11. septembris) lieta C-68/17 IR pret JQ,
ECLI:EU:C:2018:696. Ieguts no: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/
oj/?locale=LV

Patvérums, Drosa maja. (2025). Kampana “Par Cilvécibu” Viesité. Patvérums
“Drosa maja”. Ieguts no: www.patverums-dm.lv/lv/kampana-%E2%80%9Cpar-
cilvecibu%E2%80%9D-viesite

PMLP 2. (2025). Fizisko personu reqistra statistika 2025. gada. Ieglts no:
https://www.pmlip.gov.lv/Iv/fizisko-personu-registra-statistika-2025gada

PMLP. (2025). Patveruma meklétaju statistika. Ieguts no: https://www.pmlp.
gov.lv/Ilv/jaunums/migracijas-un-patveruma-aktualitates-emt-apkopojums-
par-2024-gadu

SIF. (2017). Zinojums par pasreizeéjo sabiedribas izpratnes un informétibas
limeni un efektivakajiem informacijas sniegSanas mehdanismiem. Ieguts no:
https://www.sif.gov.lv/Ilv/media/1233/download?attachment

SIF. (2025). Etniska piederiba. Ieguts no: https://www.dazadiba.lv/pamati-un-
regulejums/etniska-piederiba/

Tézaurs. (2025). LU skaidrojosa un sinonimu vardnica. Ieguts no: https://
tezaurs.lv/rasisms:1

The Macpherson Report. (1999). The Macpherson Report: Twenty-two years on -
Home Affairs Committee - House of Commons. Ieguts no: https://committees.
parliament.uk/work/347/the-macpherson-report-twentytwo-years-on/
publications/

Tiesibsargs 2. (2013). Viedoklis par romu bérnu segregaciju Ventspils vakara
vidusskola ir pieejams. Ieguts no: https://www.tiesibsargs.lv/resource/
tiesibsarga-viedoklis-par-romu-bernu-segregaciju-ventspils-vakara-
vidusskola/

Tiesibsargs. (2020). Kas ir rasisms un vai tas ir aktuadls ari Latvija? Ieguts no:
https://www.tiesibsargs.lv/news/kas-ir-rasisms-un-vai-tas-ir-aktuals-ari-
latvija/

Valsts kanceleja. (2024). Plans rasisma un antisemitisma mazinasanai 2024. -
2027. gadam. Ieguts no: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts#


https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__VES__VD__VDP/VDE010/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__VES__VD__VDP/VDE010/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32000L0043&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32000L0043&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj/?locale=LV
http://www.patverums-dm.lv/lv/kampana-%E2%80%9Cpar-cilvecibu%E2%80%9D-viesite
http://www.patverums-dm.lv/lv/kampana-%E2%80%9Cpar-cilvecibu%E2%80%9D-viesite
https://www.pmlp.gov.lv/lv/fizisko-personu-registra-statistika-2025gada
https://www.pmlp.gov.lv/lv/jaunums/migracijas-un-patveruma-aktualitates-emt-apkopojums-par-2024-gadu
https://www.pmlp.gov.lv/lv/jaunums/migracijas-un-patveruma-aktualitates-emt-apkopojums-par-2024-gadu
https://www.pmlp.gov.lv/lv/jaunums/migracijas-un-patveruma-aktualitates-emt-apkopojums-par-2024-gadu
https://www.sif.gov.lv/lv/media/1233/download?attachment
https://www.dazadiba.lv/pamati-un-regulejums/etniska-piederiba/
https://www.dazadiba.lv/pamati-un-regulejums/etniska-piederiba/
https://tezaurs.lv/rasisms:1
https://tezaurs.lv/rasisms:1
https://committees.parliament.uk/work/347/the-macpherson-report-twentytwo-years-on/publications
https://committees.parliament.uk/work/347/the-macpherson-report-twentytwo-years-on/publications
https://committees.parliament.uk/work/347/the-macpherson-report-twentytwo-years-on/publications
https://www.tiesibsargs.lv/resource/tiesibsarga-viedoklis-par-romu-bernu-segregaciju-ventspils-vakara-vidusskola/
https://www.tiesibsargs.lv/resource/tiesibsarga-viedoklis-par-romu-bernu-segregaciju-ventspils-vakara-vidusskola/
https://www.tiesibsargs.lv/resource/tiesibsarga-viedoklis-par-romu-bernu-segregaciju-ventspils-vakara-vidusskola/
https://www.tiesibsargs.lv/news/kas-ir-rasisms-un-vai-tas-ir-aktuals-ari-latvija/
https://www.tiesibsargs.lv/news/kas-ir-rasisms-un-vai-tas-ir-aktuals-ari-latvija/
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts

VI NODALA

Diskrimindcija
atkariba no
religiskads
parliecibas




Diskriminadcija
atkariba no
religiskas
parliecibas

Jeédzieni un definicijas

172

Parlieciba vai religiska ticilba nozimé, ka persona pieder pie konkrétas religijas
vai religiskas kustibas (piederiba religiskai kopienai), ka personai ir konkréti
religiski uzskati, atskiriga no citam persondm pdrlieciba vai ari, ka persona
vispar nav ticigs cilvéks.

Piemeérs
Persona var bt tadas religiskas konfesijas vai draudzes,
vai organizacijas loceklis, kurai ir skaidra struktira un
ticibas sistéma, - katolis, protestants, krievu pareizticigais,
musulmanis, sikhs, mormonis, baptists, jadaists utt. - vai
arl nepieder pie kadas konkrétas filozofiskas vai religiskas
kustibas (Cilveéktiesibu gids, Religija vai ticiba, 2025).

Lai izprastu diskriminaciju parliecibas, apzinas, religisko uzskatu vai piederibas
religiskai kopienai dél, nepiecieSams saprast, kas ir religiska briviba - ta

ietver ne tikai tiesibas uz religisku ticibu vai parliecibu, bet ari brivibu to

paust, pienemt, mainit vai atteikties no tas. Religiské briviba ir neatnemama
cilvéktiesibu sastavdala un ir aizsargata gan Latvijas tiesibu aktos, gan
starptautiskajas cilvéktiesibu normas.

Saskana ar Latvijas Republikas Satversmes 99. pantu ikvienam ir tiesibas

uz domas, apzinas un religiskas parliecibas brivibu (LR Satversme, 1922). So
tiesibu realizaciju aizsarga ari Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 9. pants, kas
skaidri nosaka tiesibas uz domas, apzinas un religijas brivibu, tostarp tiesibas
mainit religiju vai pdrliecibu un brivi to paust individuadli vai kolektivi, publiski
vai privati.

Turklat saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulas (furpmak - Regula)

9. pantu religiska parlieciba tiek klasificéta ka ipasas kategorijas personas
dati, kuru apstrade ir aizliegta, ja vien nav piemeérojams kads no Regulas

9. pantd minétajiem iznémumiem, pieméram, datu subjekta piekrisana. Latvija
tas ir nostiprinats ari Fizisko personu datu apstrades likuma.

Piemeérs
Darba devejs atlases procesa jauta kandidatam par vina
religisko parliecibu un vélak norada, ka kandidats nav piemeérots
uznémuma “korporativajai kulttrai” tiesi savas religiskas
parliecibas dél. Sada riciba var tikt uzskatita par netiesu
diskrimindciju uz religijas pamata, parkdpjot Darba likuma
29. panta otro dalu, kas aizliedz atskirigu attieksmi darba tiesisko
attiecibu nodibinasanas laika religiskas parliecibas dél. Sada
riciba ne tikai parkapj tiesibas uz vienlidzigu attieksmi, bet ari
parkapj datu aizsardzibas Regulas noteikumus, jo informacija
par personas religisko parliecibu ir sensitiva un to nedrikst
apstradat bez skaidras personas piekrisanas.


https://www.cilvektiesibugids.lv/temas/diskriminacija/kas-ir-diskriminacija/diskriminacijas-pamati/religija-vai-ticiba
https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

Diskrimindcija Parlieciba - tas, ka cilvéks saprot un interpreté pasauli. Parlieciba ietver

atkariba no o . . = gho— g

religiskas uzskatus, vértibas un attieksmes, kas ietekmé cilvéka domas un ricibu.

parliecibas Parlieciba nav saistita tikai ar religisku ticibu vai macibu, bet var pamatoties
ari uz zinatniskiem vai ateistiskiem un filozofiskiem pasaules uzskatiem.

Zinatniskie un filozofiskie pasaules uzskati balstds uz sapratu, empiriskiem
pieradijumiem un kritisko domasanu. Tie palidz izprast pasauli ar zinatnes un
logikas palidzibu. Sie uzskati médz bat |oti dazadi, pieméram:

 ateisms - parlieciba, ka dievi vai pardabiskas butnes
nepastav. Dazi ateisti uz pasauli raugas stingri zinatniski, bet
citi vadas péc étiskiem vai filozofiskiem principiem. Ateisms ir
atteikSanas no religiskiem ticéjumiem;

¢ humanisms - si pasaules uzskata centrad ir cilvéks. Tas uzsver
sapratu, etiku, lidzcietibu un cilveka spe€ju rikoties étiski bez
dieviskas autoritates. Cilvékiem ir japilnveidojas, izmantojot
izgltibu, zinatni un socialo atbildibu;

« eksistencialisms - si filozofija risina jautdjumu par dzives
jeégu. Eksistencialisti uzskata, ka dzivei pasai par sevi nav
ieprieks noteiktas jégas - katrs cilveks pats rada savu jégu
(Britannica, 2025).

Zinatniskie pasaules uzskati un parliecibas balstas uz objektivajiem
pieradijumiem un zinatnisko argumentaciju, filozofiska parlieciba palaujas uz
pardomam un individualiem jégas mekléjumiem.

Sabiedribas ar spécigdm religiskajam tradicijam var rasties konflikti, ja kads
novirzas no vairadkuma pienemtajam religiskajam vértibam un uzskatiem.
Sajos gadijumos var notikt cilvéku diskrimindcija péc zinatniskiem un
ateistiskiem uzskatiem, un ta var izpausties ka sociala atstumtiba un
nevienlidziga attieksme.

Piemeéri
Parliecinats ateists netiek pienemts darba religiska vidé
(pieméram, baznicas iestade, izglitibas iestadé ar religisku
novirzienu) par gramatvedi, lai gan vins/ vina atbilst visam
profesionalajam prasibam. Saja gadijuma tiek parkapta Darba
likuma 29. panta desmita dala, jo “atskiriga attieksme atkariba
no personas religiskdas parliecibas ir pielaujama gadijuma,
ja noteikta veida religiska parlieciba ir attieciga darba
veikSanas vai attiecigas nodarbosanas objektivs un pamatots
priekSnoteikums, nemot véra organizacijas étosu”. Tas nozimé,
ka religiskdas organizdcijas ir tiesigas lietot atskirigu attieksmi
pret garigo persondlu bez ierobezojumiem, bet pret darba
némeéjiem atkariba no religiskas parliecibas, kas ir objektivs un
pamatots priekSnoteikums.

Skolotajs humanists péc parliecibas, kurs uzsaka darbu
privataja religiska novirziena skola (pieméram, svétdienas
skola), vélas piedavat étikas stundas bez religiska satura,
tacu skolas administracija uz vinu izdara spiedienu, lai
netiktu pasniegta dala no macibu programmas, kas
neatbilst skolas religiskajai macibai. Saja gadijuma, ja
skola vélas, lai visi tas skolotdji ievérotu noteiktus religiskas
ticibas principus, pasniedzot savus macibu priek§metus,
pieméram, etiku, tai butu skaidri janorada Si prasiba gan
darba sludindjuma, gan darba liguma. Ja tas nav izdarits,
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https://www.britannica.com/topic/humanism
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A62016CJ0414
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gﬁ(';rr'lfl‘;é”:g'l" skolai nav pamata ierobezot skolotdja tiesibas uz macibu

e o riekSmeta satura pasniegsanu pilnd apméra, pat ja tas
religiskas b L J
parliecibas neatbilst skolas religiskajiem postulatiem.

Religiska parlieciba ir saistita ar pasaules uzskatu, vértibu un principu
kopumu, kas ir dala no cilvéka identitates. No konfliktologijas (konfliktu
risindSanas) perspektivas tas nozime, ka nav iesp€jams rast vienotu risingjumu,
ja saduras ticibas un parliecibas jautajumi (notiek polarizacija), kas saknojas
noteiktajas un pretrunigajas vertibas un principos. Tas ietekmé gan veidu, ka
sabiedriba tiek diskutéts par ticibu, gan ka tiek veidota valsts politika attieciba
uz religisko organizaciju darbibu, ievérojot LR Satversmes 99. pantd noteikto,
ka baznica ir Skirta no valsts (LR Satversme, 1922).
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7. tabula. Galvenie tiesibu akti, kas regulé tiesibas uz religiskas parliecibas
brivibu un So tiesibu aizsardzibu Latvija. (Autoru veidots, 2025)

Nosaukums

Saturs

Latvijas tiesibu akti

LR Satversme (99. pants)
(LR Satversme, 1922)

Religisko organizaciju likums (Religisko
organizaciju likums, 2024)

Izglitibas likums (3.! pants) (Izglitibas
likums, 2025)

Darba likums (7. un 29. pants) (Darba
likums, 2024)

Starptautiska lmena dokumenti

Eiropas Cilvektiesibu konvencija (9. pants)
(Eiropas Cilvektiesibu konvencija, 1998)

ES Pamattiesibu harta (ES Pamattiesibu
harta)

Eiropas Cilveéktiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencija (Cilvéka tiesibu
konvencija, 1950)
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Aizliedz jebkadu diskrimindciju un garanté tiesibas uz
religiskas parliecibas izpausmi.

Garanté religiskajam organizacijam tiesibas brivi
sludinat savu mdcibu, rikot dievkalpojumus, veikt
religiskas darbibas, celt dievnamus un citas €kas,
kas nepiecieSamas to darbibai, izdot religiska satura
literatiiru, dibinat religiskas izglitibas iestades.

Lai religiska organizacija Latvija iegltu juridisko
statusu, tai javeic registracija.

Paredz tiesibas ikvienai personai iegit izglitibu
neatkarigi no religiskas parliecibas un citam
pazimém.

Religiskas organizacijas dibinata izglitibas iestade

ir tiesiga balstities uz personas religisko piederibu,
gatavibu un spéju darboties laba ticiba un lojalitaté
attieciba uz konkrétas religijas macibu (doktrinu), ka
ari morales un uzvedibas normu, principu un idealu
kopumu, kas ir pamata tas ticigo parliecibai.

Paredz, ka tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un
veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka ari uz
taisnigu darba samaksu nodrosSindmas bez jebkadas
tieSas vai netieSas diskriminacijas, t.sk. neatkarigi
no personas religiskas vai citas parliecibas un citiem
apstakliem.

Atskiriga attieksme ir pielaujama gadijuma, ja
noteikta veida religiska parlieciba ir attieciga darba
veikSanas vai attiecigds nodarbosanas objektivs un
pamatots priekSnoteikums, nemot véra religiskas
organizacijas étosu.

Nodrosina pamatiesibas uz religiskdas parliecibas
brivibu, bet So tiesibu istenosana var tikt ierobezota
ar likumu, ja tas nepiecieSams sabiedriskas kartibas,
drosibas, sabiedribas veselibas vai citu personu
tiesibu aizsardzibas nollka.

Aizliedz jebkada veida diskriminaciju, tostarp
diskriminaciju religijas vai parliecibas, vai jebkuru
citu uzskatu del.

Aizliedz diskrimindciju uz religijas pamata un garanté
religijas brivibu (ticét, mainitt ticibu, praktizét to
publiski vai privati). Valstim jarespekté ari vecaku
tiesibas audzinat bérnus saskana ar savu religiju.


https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
https://likumi.lv/ta/id/36874-religisko-organizaciju-likums
https://likumi.lv/ta/id/36874-religisko-organizaciju-likums
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/convention_lav
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:l33501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:l33501
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/649
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/649

Nosaukums Saturs

ES Padomes Direktiva 2000/78/EK, ar ko Aizliedz diskrimindciju nodarbinatiba un profesija, tai
nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei skaita uz religijas vai parliecibas pamata

pret nodarbinatibu un profesiju (Direktiva Tiesa diskrimindcija izpauzas, kad persona tiek
2000/78/EK, 2000) nelabvéligi izcelta savas religijas dé| (pieméram,

netiek pienemta darba). NetieSa diskrimindcija

izpauzas, kad neitrdla prasiba (pieméram, noteikta

apgérba etikete) nesamérigi ietekmé personas

ar noteiktu religisku parliecibu, ja vien tam nav

objektivs pamatojums.

Ipasos gadijumos ir pielaujama religiskas

organizdcijas prasiba péc konkrétas religiskas

parliecibas, ja ta ir objektivi pamatota un samériga.

Valstim ir pienakums:

 aizliegt diskrimindciju darba tiesibu aktos un
praksé;

» nodrosinat cilvektiesibu aizsardzibas mehanismus
(pieméram, iespéju vérsties tiesa vai pie
Tiesibsarga);

+ veicinat religisko iecietibu darbavietas.

ANO Starptautiskais pakts par Aizliedz diskriminaciju uz religiska pamata.
ekonomiskajam, socialajam un kultiras Valstim ir piendkums veicinat vienlidzibu, tostarp
tiesibam (ANO, 1966) religiskaja dimensija, pieméram, piek|istot darbam,

majoklim, veselibas apripei u.c.
Atzitas vecaku tiesibas audzinat bérnus saskana ar
savu religiju.

ANO Starptautiskais pakts par pilsoniskajam Aizliedz diskriminaciju uz religiska pamata.

un politiskajam tiestbam (ANO 2, 1966). Valstim ir piendkums veicinat vienlidzibu, tostarp
religiskaja dimensija, pieméram, piek|astot darbam,
majoklim, veselibas apripei u.c.
Atzitas vecaku tiesibas audzinat bérnus saskana ar
savu religiju.
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Attieciba uz religiskdas diskrimindcijas novérsanu un religiskas brivibas
nodroSinasanu valsti ir svarigi skatit to no perspektivas, ka valsts ir
sekulara un atdalita no kristigas baznicas un citam religiskam institicijam?,
Valsts un pasvaldibu iestadém ir pienakums saglabadt neitralitati religijas
jautajumos, proti:

* valsts nedrikst dot priekSroku kadai religijai vai to diskriminét;

* valsts parvaldes iestades nedrikst veicinat religisku simbolu
popularizéSanu vai izmantoSanu.

Religiskds parliecibas un uzskatu izvéle ir attiecindma uz individu privatajam
tiestbam. Religijas briviba aizsarga katra individa tiesibas brivi izvéléties un
praktizét savu religiju. Valstij ir janodrosing, lai individa tiesibas uz religisku
brivibu ir pielietojamas bez diskrimindcijas.

Religiskajam kopiendm un organizacijam Latvija ir kolektivas tiesibas brivi
paust, praktizét un izplatit savu parliecibu. Saskana ar Latvijas tiesibu aktiem
Sajas tiesibas ietilpst iespéja rikot dievkalpojumus, uzturét ligsanu vietas,
dibinat izglitibas iestades un izdot religisku literatiru.

LR Satversmes preambula ir ietverts vertibu un identitates formuléjums,
kas attiecas ari uz religiju. Ta atspogulo Latvijas valstiskuma, kultlras

un garigo pamatu: “Latvijas identitati Eiropas kulturtelpa veido latviesu
tautas dziveszina, latviesu valoda, visparcilvéciskas un kristigas vertibas.
Latvijas tauta neaizmirst savas garigas, kulturas un vésturiskas tradicijas...”
(LR Satversme, 1922). Var secinat, ka:

* kristigas vértibas ir dala no valsts identitates, bet tas
nenozime, ka Latvija ir kristiga valsts vai ka kristietiba ir
noteikta ka oficiala religija. Tas tiek minétas kulttrvésturiska
kontekstd, nevis ka aicindjums ticét konkrétai religiskajai
doktrinai;

* valsts ir neitralas attiecibds ar kristigo baznicu un citam
religijam, garantéjot visiem cilvékiem domu, apzinas un
religijas brivibu (LR Satversmes 99. pants) un vienlidzigas
tiesibas neatkarigi no vinu religiskdas parliecibas
(LR Satversmes 91. pants).

Musdienu socialekonomiskie procesi (sabiedribas globalizacija, migracija un
parrobezu mobilitate u.c.) norada uz tendenci sabiedribai klut arvien sekularakai
un religiski daudzveidigakai.


https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
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Lielakas religiskas konfesijas Latvija
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Jehovas liecinieku Metodistu

10. attéls Draudzu skaita attélojums (Parskats, 2024).

Kopuma valsti ir parstavétas aptuveni 30 konfesijas. Oficidlais musulmanu
draudzu loceklu skaits Latvija ir neliels, ta¢u kopienas parstavji zino par
pieaugosu musulmanu skaitu Latvija, kas ir saistits ar arvalstu studentiem no
musulmanu valstim (Parskats, 2024).

Savukart tirgus un sabiedriska domas pétijumu centra “SKDS” pétijums parada,
ka apméram 70 % Latvijas iedzivotaju tic Dievam, tomeér gandriz puse no
ticigajiem sevi neuzskata par kristieSiem un nepieskaita sevi nevienai relidijai
(SIF, 2025). Latvijas iedzivotajiem ir tiesibas praktizét relidiju, dibinat religiskas
kopienas un piedalities religiskdas darbibas, un tas ietver ari brivibu nepiederét
nevienai religijai un netikt piespiestam veikt religiskas darbibas.


https://cilvektiesibas.org.lv/lv/publications/cilvektiesibas-latvija-2019-2023-gada-673/
https://cilvektiesibas.org.lv/lv/publications/cilvektiesibas-latvija-2019-2023-gada-673/
https://www.dazadiba.lv/pamati-un-regulejums/religija/
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Latvija valsts un nevalstiska sektora sadarbiba ar dazadu religiju parstavjiem
notiek vairakos limenos, tacu ta vél nav pilniba sistematizéta, lai veicinatu
efektivaku religiju ldzaspastavésanu. Latvija pass statuss ir vairakdm
“vésturiski tradicionalam” konfesijam, ar kuram valstij ir noslégti ligumi,
pieméram, - ar Latvijas Evangéliski luterisko baznicu, Romas katolu baznicu,
Pareizticigo baznicu un Baptistu draudzu savienibu. Sie ligumi nosaka
sadarbibu izglitibas joma (pieméram, kapelani skolas un slimnicas), ipasumu
atgrieSanu vai pieskirSanu, garidznieku socialds garantijas, iespéju ietekmeét
sabiedriskas norises, 1pasi étikas jautdjumos.

Religisko organizaciju konsultativa padome, ko koordiné LR Tieslietu ministrija,
darbojas, lai veicinatu sadarbibu starp valsti un dazadam religiskajam
organizacijam, ka ari risinatu ar religijas brivibu un religisko organizaciju
darbibu saistitus jautdjumus. Padome:
* sniedz atzinumus un ieteikumus Tieslietu ministrijai par
religijas jautajumiem (pieméram, tiesibu aktu izmainam);
 apspriez sabiedribai svarigus jautajumus, pieméram, religisko
svétku svinésanu, religiskas izglitibas jautajumus, sadarbibu
starp dazadam religijam;
* veicina dialogu starp dazadam konfesijam - kristieSiem,
musulmaniem, ebrejiem u.c.;
* iesaistas diskrimindcijas, religiskds iecietibas un cilvéktiesibu
jautajumos.

=



https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972

Diskriminadcija
atkariba no
religiskas
parliecibas

180

i

Diskrimindcija religiskdas parliecibas dé| notiek tad, ja cilvéki tiek nostaditi
neizdeviga stavokli vai pret viniem izturas netaisnigi vinu religiskas
parliecibas dél; kad cilvekam tiek raditi nelabvéligi apstakli un pausta
nevienlidziga attieksme, pamatojoties uz vina religisko parliecibu privataja
un publiskaja sféra.

U [42% WVill%

11. attéls. Diskrimindcija religiskas parliecibas dél
Eiropa un Latvija 2023. gadd, % (Eirobarometrs, 2023)

Saskana ar Eirobarometra 2023. gada datiem par diskriminaciju Eiropas
Savieniba 42 % respondentu pauda parliecibu, ka vinu valsti ir izplatita
diskriminacija uz religijas vai ticibas pamata. Latvija sim apgalvojumam
piekrita tikai 11 % respondentu (Eirobarometrs, 2023).

Diskrimindcija, balstoties uz religisko ticibu un parliecibu, var izpausties dazadi.
Seit ir aplUkoti pieméri dazadas politikas jomas.

Nodarbindtiba

Diskrimindcija darbavieta var izpausties ka nelabvéligi apstakli darba
pienemsanas, paaugstinaSsanas amata vai atlaiSanas gadijuma.

Piemeéri
Darba devejs atsakas pienemt darba vai turpinat darba
attiecibas ar sievieti, kura valka hidzabu, sakot, ka tas “neatbilst
uznémuma télam”. Sada darba devéja riciba var tikt uzskatita
par tiesu diskrimindciju religiskas parliecibas dél, jo tika parkapts
Darba likuma 29. pants. Saja gadijuma aizliegums valkat hidzabu
darbavieta bez pamatota un sameériga iemesla (pieméram,
drosibas vai identifikacijas nolikos) ir uzskatams par tiesu
diskriminaciju péc religiskas parliecibas. Sada situacija veido
art intersekcionadlo diskrimindciju, jo sieviete tiek vienlaikus
diskriminéta ne tikai religiskas parliecibas, bet art dzimuma
dél, tikai musulmanu virieSiem galvassega nav javalka obligati.
Saja situdcija personai ir tiesibas iesniegt sudzibu Valsts darba
inspekcija, LR Tiesibsargam vai versties tiesa.

Izglitiba

Diskrimindcija var notikt izglitibas iestadés, t.sk. bérnudarzos, skolas un
universitates, ja tiek parkapts Izglhtibas likuma 3.! pants. AtSkirigas attieksmes
aizliegums paredz, ka ikvienai personai ir tiesibas iegut izglitibu neatkarigi no
religiskas parliecibas un citdm pazimém.


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
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Diskrimindcija var izpausties ka atteikS§anas uznemt personas izglitibas iestadé
vai ka piekluves ierobezoSana macibu procesam, aizliegums personam valkat
religiskus simbolus, negativa skolotaju vai citu audzéknu attieksme atkariba no
religiskas parliecibas.

Piemers
12. klases skolénam uzdots sagatavot prezentaciju par t€mu
“Cilveka vértibas mana dzivé”. Skoléns sagatavo prezentaciju,
kura vins dalas par savu kristigo ticibu, Bibeles ietekmi
un moralajiem principiem, ko ta vinam devusi. Skolotajs
vinam nelauj prezentét darbu, sakot, ka “skola religiskus
tekstus nedrikst popularizét”, un liek mainit t€mu, jo ta “nav
objektiva” vai “nav piemérota laicigai izglitibas iestadei”.
Izglitibas likuma 10. pants nosaka, ka izglitibas saturs balstas
uz neitralitati, bet tas nenozime, ka skoléns nedrikst paust
savu identitati.
Saja gadijuma bérna vecakiem ir tiesibas vérsties ar
iesniegumu vai pieprasit konsultaciju Izglitibas kvalitates
valsts dienesta vai LR Tiesibsarga biroja?.

Piekluve precém un pakalpojumiem

Diskrimindcija var notikt (gan privataja, gan publiskaja sféra), ja tiek parkapts
Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma 3.! pants “Atskirigas attieksmes
aizliegums”. Diskrimindcija var izpausties ka atteikums sniegt pakalpojumu
vai pdrdot preci personai tds religiskas parliecibas dél, nevienlidzigi nosacijumi
(pieméram, augstdka cena vai sliktaka apkalposana), ka ari nepieejamiba vai
neadekvata attieksme veikalos, iestadés vai sabiedriskas vietas.

Piemeérs
Sporta klubs atsakas |aut sievietei trenéties, ja vina valka garu
apgérbu un galvas lakatu, sakot, ka tas “nav atbilstosi kluba
télam” un “var traucét citiem”. Apgérbs netrauce fiziskam
aktivitatém, un sieviete ir gatava ieverot visus drosibas
noteikumus. Sada riciba ir diskrimindcija péc religiskas
pdrliecibas, jo persona tiek nepamatoti izslégta no pakalpojuma
sanemsanas religisko apsvérumu dé| (Patérétdju tiesibu
aizsardzibas likums, 2024).

Veselibas aprupe

Diskrimindcija var notikt, ja tiek parkapts Pacientu tiesibu likuma 3. panta
“Visparigie noteikumi” (2) punkts, kas paredz atskirigas attieksmes?
aizliegumu atkariba no personas religiskds vai citas parliecibas un citdm
pazimém vai citiem apstakliem. Diskrimindcija var izpausties ka necienas
izradiSana, ignorésana vai sliktaka attieksme attieciba pret citam ipasibam.


https://likumi.lv/ta/id/23309-pateretaju-tiesibu-aizsardzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/23309-pateretaju-tiesibu-aizsardzibas-likums
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Piemérs

Personai, kura péc savas religiskds parliecibas nepiekrita
konkrétas arstnieciskas manipulacijas veikSanai ar asinu
pdrlieSanu, tika atteikta atlauja cita dalibvalsti sanemt
Latvija apmaksatu veselibas apripes pakalpojumu, jo nav
medicinisku iemeslu, kadé| persona So pakalpojumu nevarétu
sanemt Latvija. Personai netika liegtas tiesibas atteikties

no arstésanas, kas neatbilst vinas religiskajai parliecibai

un netika aizliegts izvéléties vinas religiskajai parliecibai
atbilstosu alternativu arstésSanu. Alternativo arstéSanu valsts
neapmaksa, proti, izdevumi par darstésSanu personai ir jasedz
pasai. Sadai pieejai nepiekrita nedz EST, nedz Augstaka tiesa,
noradot, ka valstij nav pienakums nodrosinat (apmaksat)
arstniecibas pakalpojumus atbilstosi pacientu religiskajai
parliecibai, tomér valstij ir pienakums sabalansét pacientu
religijas brivibas tiesibas un slogu, ko Tpasds prasibas uzliek
veselibas aprupes budzetam (FRA, 2024)%,

Majoklu joma

Diskrimindcija var izpausties, ja cilvekam tiek atteiktas tiesibas uz majokli, ta
pirkSanu vai ri religiskas parliecibas dél.

Piemérs

Izirétajs atsaka izirét dzivokli musulmanu gimenei, sakot,
ka “kaimini nevélas 3adas kultaras cilvékus sava maja. Seit
dzivo kristiesi”. Sis ir diskriminacijas gadijums, jo parkapj
musulmanu gimenes tiesibas uz vienlidzigu majokla Tri un
konkreéti Pateretaju tiesibu aizsardzibas likuma 3.' pantu
“Atskirigas attieksmes aizliegums”. Cietusajai personai ir
tiesibas versties tiesq, iesniegt sudzibu Tiesibsargam un
sanemt no Tiesibsarga tiesisko atbalstu, ka ari juridisko
konsultaciju no Latvijas Cilvéktiesibu centra parstavjiem?.


https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination?utm_source=chatgpt.com
https://likumi.lv/ta/id/23309-pateretaju-tiesibu-aizsardzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/23309-pateretaju-tiesibu-aizsardzibas-likums
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Religiska piederiba var mijiedarboties un parklaties ar citam diskrimindcijas
aizlieguma pazimém, ipasi dzimuma un etnisko piederibu, kas pastiprina
diskriminaciju.

Piemérs
Sieviete varda Amina Khana meklé dzivokli lielpilséta. Vinai
ir stabili ienadkumi un deriga uzturéSanas atlauja. Tomeér vina
turpina sanemt atteikumus no izirétajiem, kamér pazinas ar
tipiskiem latvieSu vardiem sanem pieddavajumus un piekrisanu
dzivok]a irei.

Saja gadijuma pastav diskrimindcija atkariba no sievietes skietamas religiskas
parliecibas (vards norada uz musulmanu izcelsmi) un etniskas piederibas (vina
tiek uztverta ka arzemniece). Sis piemérs parada, ka diskriminacijas veidi
mijiedarbojas un samazina izredzes noirét dzivokli.

Piemeérs
Skoléns Ahmeds no tataru gimenes, kas pdarcélusies uz Latviju
no Krievijas, nevelas piedalities Ziemassvétku pasakuma
religisku iemeslu dél. Skolotdji publiski izsaka piezimes, sakot,
ka “vinam vajadzétu pielagoties” un “visi bérni piedalas”.
Skoléns sak justies izoléts, kaunas no savas parliecibas un
klast mazak aktivs klasé, pasizoléjas.

Saja pieméra notiek diskrimindacija izglifibas vidé, kur skoléna religiska
parlieciba netiek respektéta. Ahmeds tiek publiski nosodits un izcelts
atskiriguma dél, kas pamatojas uz vina religisko identitati un kultiiras
piederibu. Sada veida situdcijas var ietekmét Ahmeda sociélo identitati un
pasvértéjumu, izraisit sajutu, ka vins “nav isti pienemts”, un ietekmét vina
ieklausanos gan macibu procesa, gan sabiedriba kopuma.

Risinajums Sadas situacijas ir komplekss, jo tajas krustojas gan kultiras un
religiska dazadiba, gan vecuma, etniskas piederibas un varas attiecibas, kas
padara problému interkulturalu un intersekcionalu. Tomeér ir iespéjama tieSa
riciba konkretaja situacija, skolotajam japraktize ieklaujoSa komunikacija,
cienot bérna izvéli un piedavajot alternatfivas bez nosodijuma. Svarigi klasé
veidot atvértu vidi, runajot par kultiru daudzveidibu ar vecumam atbilstoSam
metodém, kas palidz mazinat stereotipus un veidot savstarpéju cienu.

Piemeérs
Bérnudarzs plano rikot Lieldienu pasakumu, kura
audzinatajiem ir japdrgérbjas par Lieldienu zakiem. Viena
no audzinatajam atsakas, jo tas nav savienojams ar vinas
religisko parliecibu. Vina uzskata, ka Lieldienu zaku tradicija
nav kristiga, tapéc nevélas taja piedalities. Saja gadijuma
audzinatajai ir tiesibas atteikties pargérbties religisku
apsverumu dél. Nevienu nedrikst piespiest rikoties pretéji
religiskajai parliecibai.
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Sis gadijums parada, ka pretrunas starp individualajiem
uzskatiem un institucionalajam prasibam prasa pragmatiskus
risinajumus. Pieméram, bérnudarza audzinataja varéetu
piedalities svinibds, uznemoties citu lomu (pieméram, stastit
stastu, nevis pargérbties). Bérnuddrza vadiba var paredzét
tadu pasdkuma scenariju, kurd zaka térps ir péc izvéles.
Atklata dialoga starp audzinataju un bérnudarza vadibu tiek
atrasts kompromiss starp macibu programmas prasibam,
béernu vajadzibam un audzinatadjas tiesibam.

Preventivi pasakumi, pienemot |émumu par svétku formam, apzinaties un
pievérst uzmanibu dazadam religiskam piederibam un to aréjam izpausmem.
Mekléet iespé€ju neitralam vai alternativam svétku formam, lai nodrosSinatu
visiem skoléniem piederibas sajutu, ka ari skaidras skolas vadlinijas, kas
aizsarga skolénu tiesibas un nodrosina ieklaujosu vidi ikdienas praksé.

Piemeérs
Jauns virietis varda Jusufs Alijevs, Latvijas pilsonis, piesakas
darba apsardzes firma. Vinam ir visi nepiecieSamie
sertifikati un nevainojama reputacija. Ta¢u péc darba
intervijas vins sanem atteikumu un vélak uzzina no
pazinam, ka “firma nevélas musulmanus” un “baidas no
agresiviem virieSiem no austrumiem?”.

Saja gadijuma vérojama diskrimindcija, kas balstita uz jaunie$a etnisko
izcelsmi un iespéjamo religisko piederibu.

Turklat piemers parada, ka vards un uzvards biezi kalpo par netiesu
identitates markieri, kas darba tirgu var izraisit nevienlidzigu attieksmi. Vins
tiek noraidits uz pienémumu pamata, kas saistiti ar vina vardu, izcelsmi un
izplatitiem stereotipiem.

Sada prakse norada uz netiesu diskrimindciju, kas ir gritak pieradama, tacu
tikpat kaifiga - ta ierobezo piekluvi iespéjam un veicina socialo nevienlidzibu.
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* Religiska piederiba netiek diskriminéta atseviski, bet ir dala
no plasakiem stereotipiem, kas saistiti ar izcelsmi, dzimumu
vai citiem faktoriem.

* Musulmanu ticiba un ar to saistitie arejie simboli (pieméram,
lakati, vardi, uzvedibas normas) ir izplatits diskrimindcijas
iemesls musdienu Eiropas sabiedriba, tostarp ari Latvija.

 Religiskas piederibas dé| piedzivota diskrimindcija nereti
netiek nemta véra vai tiek attaisnota ar kulttras vai
“integracijas” argumentiem.

* Lai nodrosinatu vienlidzibu, ir nepiecieSama sabiedribas
izglitoSana par religisko daudzveidibu, kd ari iestazu spéja
atpazit un reagét uz diskrimindcijas gadijumiem, kas saistiti ar
intersekcionaliem faktoriem.
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Ieteikumi ieklaujosSai darba vides veidoSanai

Darba devejs nedrikst darbiniekus nostadit neizdeviga stavokli vai diskriminét
vinu religiskas parliecibas dél. Tas attiecas gan uz pienemsanu darba, gan
paaugstinasanu amata.

Darba devejiem butu janodrosina vadlinijas par vienlidzibas principa
piemérosanu, lai darba devéji visas nozareés saprot, ka rikoties, lai nepielautu
diskriminaciju atkariba no religiskas parliecibas, t.sk. par religisko zZimju,
simbolu vai apgérbu elementu izmantoSanu darba kolektiva u.c.

Lai veicinatu ieklaujosu darba vidi un vienlidzigas tiesibas neatkarigi no
religiskas parliecibas, pastdv dazadas darba devéju izpratnes un izglitoSanas
prakses, pieméram:

* darba devejam darba liguma un iek§€jos noteikumos ir
japaredz un jaievéro diskrimindcijas aizliegums religiskas
pdrliecibas dél, pieméram, jaatzist religiskie svétki un
japiedava darbiniekiem elastigs darba laiks, praktiski
risindjumi attieciba uz religisko praksi (vietu un laiku
religiskajai praksei darba laika) un religisko simbolu
izmantoSanu darbavieta (ja tie nav pretruna ar darba
drosibas normadm);

* uznémumos javeido dazadibas un ieklausanas pieejas, kas
vérstas uz darba kolektiva izglitoSanu par daudzveidibu un
cienpilnu attieksmi pret atskirigiem religiskajiem uzskatiem
un praksém.

Ieteikumi valsts un pasvaldibu iestadém

1. JanodrosSina atbilstosi aizsardzibas pasakumi, lai neviena persona netiktu
diskriminéta religiskas parliecibas dél, pieméram, izstradat specifikas
vadlinijas darbiniekiem vai organizét izpratnes veicinasanas apmacibas

par religisko neitralitati, pildot darba pienakumus, un to, ka izturéties

pret atskirigu religisko parliecibu. Nodrosinot minétos pasakumus, batu
janem véra sabiedribd pastavosa religiska daudzveidiba un labds prakses
pieméru praktiska izmantosana. Valsts parvaldes darbiniekiem, pildot savus
pienakumus, jarikojas religiski neitrali, un tie nedrikst veicinat vai diskriminét
nevienu relidiju.

2. Jaizstrada pardomata un uz atskirigam cilveéku vajadzibam un tiesibam
orientéta likumdosana, lai aizsargatu religijas brivibu un saglabatu valsts
neitralitati.?® Pieméram, izstradajot noteikumus nodarbinatibas joma, japaredz,
ka tiek ievérotas migrantu tiesibas darba tirgd, lai viniem butu iespéja
nepiecieSamibas gadijuma piekopt religisko praksi darba laika, nodrosinot
elastibu no darba deveéja puses, vienlaikus rekomendéjot darba devéjiem
attistit dazadibas vadibas pieejas savos uznémumos vai organizacijas.

3. Janodrosina lidzsvars starp amatpersonu vai darbinieku darba pienakumu
pildisanu, ievérojot religisku neitralitati, un to religisko parliecibu, nodrosinot
religiskas brivibas aizsardzibu. Pieméram, amatpersondm vai darbiniekiem
veikt valsts darba pienakumus religiski neitrali, nepropagandéjot savu religisko
pdrliecibu dienesta laikd, vienlaikus laujot amatpersonam vai darbiniekiem
valkat religiskus simbolus, ja tie neapdraud iestades religisko neitralitati un
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nav pretrund ar drosibas noteikumiem. Savukart religiskas brivibas aizsardziba
paredz valsts un pasvaldibu darbiniekiem tiesibas privati praktizet savu
religiju un svinét religiskos svétkus. Saja gadijuma darba devéjiem japiedava
elastigs darba laiks vai brivdienu iespé€jas, lai tas butu iesp&jams.

4. Javeicina starpreligiju dialoga pasakumu istenosana un atbalstisana, lai
mazinatu starpkonfesiondlus konfliktus un attistitu cienu pret citam religijaom,
to konfesijam un praksém. Pieméram, organizét regularas starpkonfesiju apala
galda diskusijas ar valsts, pasvaldibu un religisko kopienu parstavjiem, lai
risinatu aktudalas problémas un veicinatu savstarpéjo izpratni, ka ari sniegt
finansialo atbalstu starpkonfesiju iniciativam, pieméram, kopigiem kulttras
pasakumiem, izglitibas programmam vai labdaribas akcijam.

Ieteikumi izglitibas joma

Lai nodrosinatu cienu pret atskirigu religisko parliecibu, valsts un pasvaldibu
izglitfibas iestadés var izmantot dazadas pieejas, pieméram:

» piedavat skoléniem izvéles kursus religijas maciba, tadejadi
nodrosinot bérniem un vinu vecakiem religijas brivibu,

* izglitibas iestadém izstradat iekSejos noteikumus par religisko
simbolu nésasanu, kas respektétu darbinieku, bérnu un
vecaku religijas brivibu, un informét par Siem noteikumiem
darbiniekus un bérnu vecakus.

Ieteikumi tiesu prakses pilnveidosanai

Lai veicinatu vienlidzigas attieksmes nodrosinasanu tiesu praksés un tiesu
administracijas darbad, ir javeicina reguldara tiesnesu profesionala pilnveide
par diskrimindcijas riskiem, aizspriedumu un stereotipu ietekmi uz lemumu
pienemsanu, fpasu uzmanibu pievérsot intersekcionalitatei un religiskas
nevienlidzibas mazinasanai. Pieméram:
* veicinat tiesnesu reguldru apmacibu par religiskas dazadibas
jautdjumiem un ar to saistitiem dazadiem aizspriedumiem un
to ietekmi uz IEmumu pienemsanu;

* ieklaut intersekcionalitates aspektus, tai skaita par religiskas
un citas parliecibas atskiribam Tiesnesu etikas kodeksa.

Cina pret diskriminaciju ir svariga individuala attieksme. Individudlaja liment
ir vairakas pieejas, ka stiprinat neitralitati un diskriminacijas apkarosanu,
pieméram:

» apmeklét kursus par diskriminacijas novérsanu un dazadibu;

» reflektét par saviem aizspriedumiem un to iespéjamo ietekmi,
lasot un analizéjot pieejamo informativo materialu par
diskriminacijas novérsanu un vienlidzigu tiesibu ievérosanu;

 izmantot kolégu konsultacijas vai superviziju, lai pardomatu
sarezgitus gadijumus.

Piemeérs
Tiesnesis izlemj divas lidzigas lietas par zadzibu. Viens
apsudzetais ir kristietis, otrs - musulmanis. Lai gan
nodarijumi un iepriek§éja sodamiba ir vienadi, tiesnesis
apsudzétajam musulmanim piespriez bargaku sodu religisku
aizspriedumu dél.
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Vienlidzigas attieksmes nodrosinasana tiesu praksé iesp&jama, ja tiesu
administrdcija tiek nodrosinata reguldra tiesneSu profesionald pilnveide par
diskriminacijas riskiem un aizspriedumu un stereotipu ietekmi uz IEmumu
pienemsanu, ipasu uzmanibu pievérsot intersekcionalitatei un religiskas
nevienlidzibas mazindasanai.

Ieteikumi:
* Veicinat tiesneSu regularu apmacibu par dazadu
aizspriedumu/stereotipu ietekmi uz |Emumu pienemsanu.

* Ieklaut intersekcionalitates aspektus TiesneSu étikas
kodeksa (Tiesnesu étikas kodekss, 2021).

» Tiesnesu éetikas komisija var interpretét un papildinat
étikas normas, izstraddjot vadlinijas, kas vérstas uz neitralu
attieksmi un aizspriedumu mazinasanu.



https://www.at.gov.lv/files/uploads/files/9_Tieslietu_padome/Dokumenti/Tiesnesu%20etikas%20kodekss-02_02_2021.pdf

Papildu materiali témas padzilinatai apguvei
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Pétijumi

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiras zinojuma “Bat musulmanim
Eiropas Savieniba” (anglu valodd “Being Muslim in the EU”) ir konstatéts, ka
47% musulmanu respondentu izjutusi diskriminaciju peédéjo piecu gadu laika,
ipasi darba, majoklu un pakalpojumu joma. (FRA, 2024). Ieguts no: https://fra.
europa.eu/fr/publication/2024 /being-muslim-eu

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras zinojuma “Antisemitisms un

naida noziegumi” (anglu valoda “Antisemitism and hate crimes”) ir uzsveérts,

ka pieaudzis antisemitisko incidentu skaits ES valstis un joprojam pastav
informacijas trukums un nepilniga pieradijumu vakSana par diskrimindciju pret
ebrejiem. (FRA, 2023). Ieguts no: https://fra.europa.eu/sq/publication/2023/
antisemitism-overview-2012-2022

Publikacija “Antisemitisma izpausmes: vésture un musdienas” konspekftivi
apskata vésturiskos un musdienu ietekmejosos jautajumus: kas ir
antisemitisms, kadi ir ta raksturigakie miti un aizspriedumi un ka tie
attistijusies véstures gaita. Zellis, K. (zin. red.) (2015). Antisemitisma izpausmes:
vésture un musdienas. Latvijas Cilvektiesibu centrs. Ieguts no: https://
cilvektiesibas.org.lv/media/attachments/21/01/2016/antisemitisma_brosura.
pdf

Gramatas

Malhotra, R. (2013). Being Different. Autors izaicina Rietumu skatijjumu uz
Indijas kultiru un religiju, piedavajot alternativu skatijumu, kas veicina
izpratni un cienu pret atskirilbam. Ieguts no: https://www.amazon.co.uk/Being-
Different-Indian-Challenge-Universalism/dp/9351160505

Hitchens, C. (2009). Der Herr ist kein Hirte. Autors kritiski analizé religijas lomu
sabiedriba, uzsverot tas potenciadlo saistibu ar rasismu un neiecietibu.
Ieglts no: https://ieej.lv/c2mOA

Filmas

,Nicht in meinem Namen*® (latv. val. “Ne mana varda™). Filma attélo
Zolingenes pilséta istenotu projektu ar tadu pasu nosaukumu. Jauniesi stasta
par savu pieredzi ar izstumsanu, ka ari par nepiecieSsamibu un iesp&jam
cinities pret diskriminaciju un naidu. Ieguts no: https://www.youtube.com/
watch?app=desktop&v=COYNVmcjiZk

Haben wir schon immer an Gotter geglaubt? Stimmt es, dass ...? (latv. val. “Vai
meés vienmér esam ticéjusi dieviem? Vai tas ir patiesi, ka ...?”). Dokumentala
filma ar automatiski generétiem latviesu subtitriem. Iegits no: https://www.
youtube.com/watch?v=Ym9xnQr_MgU&t=4s


https://fra.europa.eu/fr/publication/2024/being-muslim-eu
https://fra.europa.eu/fr/publication/2024/being-muslim-eu
https://fra.europa.eu/sq/publication/2023/antisemitism-overview-2012-2022
https://fra.europa.eu/sq/publication/2023/antisemitism-overview-2012-2022
https://cilvektiesibas.org.lv/media/attachments/21/01/2016/antisemitisma_brosura.pdf
https://cilvektiesibas.org.lv/media/attachments/21/01/2016/antisemitisma_brosura.pdf
https://cilvektiesibas.org.lv/media/attachments/21/01/2016/antisemitisma_brosura.pdf
https://www.amazon.co.uk/Being-Different-Indian-Challenge-Universalism/dp/9351160505
https://www.amazon.co.uk/Being-Different-Indian-Challenge-Universalism/dp/9351160505
https://ieej.lv/c2mOA
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=C0YNVmcjiZk
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=C0YNVmcjiZk
https://www.youtube.com/watch?v=Ym9xnQr_MgU&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=Ym9xnQr_MgU&t=4s
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1 Informacija par projektu ir pieejama Labklajibas ministrijas tfimeklvietne
https://www.Im.gov.lv/Iv/vienlidzigu-iespeju-un-nediskriminacijas-veicinasana
2 Aizsardzibas, arlietu, ekonomikas, finansu, iekslietu, izglitibas un zinatnes,
klimata un energétikas, kulttras, labkldjibas, satiksmes, tieslietu, viedas
administrdcijas un regiondlas attistibas, veselibas, ka ari zemkopibas politika.
3 Papildus par “Intersekcionalo diskriminaciju” var lasit: Dupate, K. (2025).
Aizsardziba pret intersekcionadlo diskrimindciju Eiropas Savienibas un Latvijas
tiesibas. Ieguts no: https://www.apgads.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_
portal/apgads/PDF/Konferences/2025/juzk-83/juzk.83.01_dupate.pdf.

4 Lai atgrieztos pie teksta, klikSkini uz cipara 4 kreisaja puse.

5 Akronims, ar ko apzimé lesbietes, gejus, biseksualus, transpersonas un
kvirus, tika ieviests ka saisindjums visdm dzimuma, dzimtes identitatém un
seksualajai orientacijai, kas atskiras no bindarajam un heteroseksuadlajam
normam. Un visbeidzot, ir plusa zime + ka “briva vieta” citam dzimtes
identitatém (turpmak - LGBTQ+).

6 LETA. (2023). Fathers’ role in raising children up in Latvia, Ministry of
Welfare reportshttps. Ieguts no: https://bnn-news.com/fathers-role-in-raising-
children-up-in-latvia-ministry-of-welfare-reports-249260

7 EIGE skaidrojums jedzienam “stikla griesti”: maksligi un neredzami skersli,
kas kaveé sieviesu piekluvi augstakajiem lemumu pienemsanas un vadibas
amatiem organizacijas ikviena industrijas joma gan publiskaja, gan privataja
sektorad. Ieguts no: https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/
terms/1099?language_content_entity=en

8 LatvieSu valoda tiek lietota gan “dzimumidentitate” (Cilvéktiesibu gids,
2025), gan “dzimtas identitate” (Jauns.lv, 2023).

9 Personas, kuru dzimumidentitate atbilst dzimumam, kas tam ir piedzimstot
(pieméram, viriesi un sievietes, kas ir biologiski piederigi vienam no
dzimumiem un ar to ari identificéjas), sauc par cisdzimte vai cisdzimuma
(cisgender) personam (Jauns.lv, 2023).

10 Akronims, ar ko apzime lesbietes, gejus, biseksuadlus, franspersonas un
kvirus, tika ieviests ka saisinajums visdm dzimuma, dzimtes identitatém un
seksualajai orientacijai, kas atskiras no bindarajam un heteroseksuadlajam
normam. Un visbeidzot, ir plusa zime + ka “briva vieta” citam dzimtes
identitatém (turpmak - LGBTQ+). Akronimi “LGBTI”, “LGBTIQ+”, “LGBTQIA”

u. c. var atskirties terminologijas attistibas un lietojuma daudzveidibas dél.
Dazados pétijumos var tikt izmantoti atskirigi akronimu varianti atbilstosi to
konceptualajam ietvaram un pétniecibas fokusa specifikai.

11 Homofobija ir aizspriedumos balstitas iracionadlas bailes un nepatika pret
homoseksualitati un lesbietém, gejiem un biseksualiem (Glossary & Thesaurus,
2025).

12 Transfobija ir neracionalas bailes no dzimuma neatbilstibas vai dzimuma
normu neievérosanas, pieméram, bailes no un nepatika pret viriskigadm
sievietém, sieviskigiem virieSiem, personam, kas valka citam (ne savam)
dzimumam raksturigu apgérbu, transpersondm, transseksuadliem un citam
personam, kuras neatbilst pastavosajiem stereotipiem par dzimumu
(Glossary & Thesaurus, 2025)

13 LGBTQ+ kopiena, publiski pauzot savu seksualo orientaciju, tiek izmantots
apziméjums ,IznakSana no skapja”.

14 Pieméram, papilomas virusa, bakterialas vaginozes un sénisu infekciju.

15 Satversmes tiesas spriedums nosaka, ka viendzimuma partneru gimeném,
t.sk. gimené augosiem bérniem, janodrosina pienaciga juridiskd, socidld un
ekonomiska aizsardziba.

16 Sagatavoti péc tiesu prakses sadarbiba ar G. Santari, COBALT vecako
specidlisti, zvérinata advokata palidzi.


https://www.ilga-europe.org/blog/6-ways-ilga-europe-practices-intersectionality/
https://www.ilga-europe.org/blog/6-ways-ilga-europe-practices-intersectionality/
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0342_LV.html
https://www.km.gov.lv/lv/media/49371/download?attachment
http://www.europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2251
https://likumi.lv/ta/id/36874-religisko-organizaciju-likums
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://cilvektiesibas.org.lv/lv/legal-assistance/
https://www.lm.gov.lv/lv/vienlidzigu-iespeju-un-nediskriminacijas-veicinasana
https://www.apgads.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/PDF/Konferences/2025/juzk-83/juzk.83.01_dupate.pdf
https://www.apgads.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/PDF/Konferences/2025/juzk-83/juzk.83.01_dupate.pdf
https://bnn-news.com/fathers-role-in-raising-children-up-in-latvia-ministry-of-welfare-reports-24926
https://bnn-news.com/fathers-role-in-raising-children-up-in-latvia-ministry-of-welfare-reports-24926
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1099?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1099?language_content_entity=en
https://jauns.lv/raksts/maja-un-darzs/651478-ka-senioriem-novecojot-ilgak-saglabat-neatkarigu-dzivi-pasu-majas-stasta-eksperti
https://jauns.lv/raksts/zinas/579183-kviri-interseksuali-cis-un-panseksuali-kas-tie-tadi-ir-un-kadi-cilveki-velas-sevi-ar-tiem-apzimet
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1133?language_content_entity=lv
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1133?language_content_entity=lv
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1383?language_content_entity=lv

196

17 Ar paréjiem ieteikumiem var iepazities (Intersections, 2023). ILGA -
EUROPE. Ieguts no: https://www.ilga-europe.org/ files/uploads/2023/05/FRA-
Intersections-Report-Intersex.pdf

18 Sis prakses aizliegums ir noteikts vairakos starptautisko organizaciju
dokumentos. Pieméram, EP rezolucija, 2023.

19 Pieméram, nosaka irniekam nepamatoti augstaku ires cenu irnieka tautibas
del.

20 Pieméram, PMLP ir pieejami dati péc tautibas un nacionadlds piederibas
Fizisko personu registra statistika 2025. gada.

21 Piemeéram, skatit Plana romu stratégiska ietvara pasakumu istenosanai
2022.-2023. gadam ietekmes izvertéjumu (LR Kultaras ministrija, 2024)

22 Saskana ar 2019. gada Eirobarometra datiem, ja saskartos ar
diskriminaciju un butu kluvusi par diskriminéjosas ricibas upuriem, 20 % zinotu
policijai, 17 % Tiesibsargam, 6 % tiesam, vairakums 29 % vérstos pie drauga vai
gimenes locekla (Eirobarometrs 2, 2019).

23 Saskanad ar Religisko organizdciju likuma 5. pantu Latvijas Republika
valsts ir atdalita no baznicas. Valsts institlcijam ir laicigs raksturs, un religiskas
organizacijas valsts funkcijas veic tikai likumos paredzétajos gadijumos
(Religisko organizaciju likums, 2024).

24 Saskana ar Izglitfibas likuma 3.1 panta (4) punktu (Izglifibas likums, 2025),
ja atskirigas attieksmes aizliegums vai aizliegums radit nelabveligas sekas
tiek parkapts, personai ir tiesibas prasit parkapuma novérsanu, saskana ar
Tiesibsarga likumu sanemt tiesisko atbalstu, ka ari vérsties tiesa.

25 Atskiriga attieksme ietver personas tieSu vai netiesu diskriminaciju,
personas aizskarsanu vai noradijumu to diskriminet.

26 Muslims in Europe face ever more racism and discrimination | European
Union Agency for Fundamental Rights

Discrimination and hate crime against Jews in EU Member States: experiences
and perceptions of antisemitism

27 Vairak informdcijas par sniegtajam juridiskajam konsultacijam pieejama
https://cilvektiesibas.org.lv/Iv/legal-assistance/

28 Jomas, kuras ir tieSa saskare ar pilsoniem, pieméram, policija vai tiesu
iestadés, var ierobezot uzkritosu religisku simbolu nésasanu, lai saglabatu
uzticibu valsts parvaldes neitralitatei.
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