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Kraslavas novada Dagda pasvaldibas eka uzlabota vides pieejamiba cilvekiem ar
invaliditati un iespeja sanemt socialos pakalpojumus. Lidz ar to nosledzies
divpadsmitais AtveseloSanas fonda investicijas pirmas kartas “Valsts un
pasvaldibu eku vides pieejamibas nodrosinasanas pasakumi” projekts.

Preilu novada veikti vides pielagojumi tris iedzivotaju majoklos. Lidz ar to
nosledzies septitais Atveselosanas fonda investicijas otras kartas “Atbalsta
pasakumi cilvekiem ar invaliditati majoklu vides pieejamibas nodrosinasanai”
projekts.

Februari noslegusies pieci projekti, 1stenojot atbalsta pasakumus, lai noverstu
diskriminacijas riskus, veicinatu vienldzigas iespejas un ieklautu diskriminacijas
riskam paklautus cilvekus sabiedriba un darba tirgu. Lidz ar to pabeigti jau 14
projekti (no kopuma 31) ESF+ finanséjuma ietvaros.

14 no 39 projektiem

Lai uzlabotu vides pieejamibu cilvekiem ar funkcionaliem traucejumiem, noteiktas
prasibas pacelsanas mehanismu integresanai ekas, ka ari alternativu risinajumu
ievieSanai gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma nodroSinasanai.

Par to pienemti atbilstosi grozijumi normativajos aktos.

Februari sociala uznemuma statusu ieguva cetri uznemumi.
Kopejais aktivo socialo uznemumu skaits Latvija sasniedz 288.

+4 - 288 uznémumi

No 24. februara lidz 24. martam Labklajibas ministrija aicina socialas
uznemejdarbibas uzsacejus iesniegt pieteikumus socialas uznemejdarbibas
biznesa ideju konkursam. Vairak:
www.Im.gov.lv/lv/socialas-uznemejdarbibas-uzsaceju-biznesa-ideju-konkurss-2026

Norisinajas Brivpratiga darba konsultativas padomes sede, kura izskatits
informativais zinojums “Brivpratigais darbs Latvija”, parrunati padomes nakamie
darba uzdevumi, ka art uzklausrtas Nodarbinatibas valsts agentiras aktualitates
par pasakumiem Starptautiska Brivpratigo gada 2026 ietvaros.

Norisinajies pirmais macibu seminars “Cienas kods”. Darba deveji un darbinieki
no maziem, videjiem uznemumiem un nevalstiskam organizacijam apguva
praktiskas zinasanas un diskuteja par ieklaujosas darba vides veidoSsanas
aspektiem. Bija parstaveti Kurzemes regiona informacijas tehnologiju, iepakojuma
razosanas, metalapstrades, izglitibas, turisma un citu nozaru uznemumi un
labdaribas organizacijas. Seminaru 1stenoja Labklajibas ministrija sadarbiba ar
nodibinajumu “Ventspils augsto tehnologiju parks” ESF+ lidzfinanséta projekta
letvaros.
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Cesis notika klatienes diskusija “Pieklustamiba ka ilgtspejigas attistibas dala:
labas prakses piemeri un pieredzes apmaina“. Taja piedalijas Vidzemes
pasvaldibu specialisti, kuri ikdiena strada ar vides, buvniecibas un publiskas
infrastrukturas attistibas jautajumiem.

Lai stiprinatu prasmes atpazit diskriminacijas riskus un noverst tos ikdienas
darba, uzsaktas e-macibas par vienlidzigam iespejam un nediskriminaciju valsts
un pasvaldibu iestazu, to kapitalsabiedribu darbiniekiem. Uzsvars likts uz
praktisku pielietojumu: skaidri izklastiti pamatjedzieni, sniegti piemeri visas
nozaru politikas un ieklauti parbaudes uzdevumi.

Uzsakta pretdiskriminacijas kampana “Nolaid slieksni!”. Taja pieversisimies
situacijam, kuras cilveku iespejas ierobezo vairaki aizspriedumi vienlaikus - 1pasi
gadijumos, kad stereotipi traucé saskanot darbu ar gimenes dzivi. Divu gadu
garuma ar Eiropas Savienibas atbalstu visa Latvija notiks bezmaksas izglitojosi
un pieredzi veidojosi pasakumi, lai veicinatu izpratni par diskriminaciju vecuma,
dzimuma, invaliditates un mentalas veselibas del.
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