Emocionala vardarbiba pieauguso attiecibas
gimene: no atpazisanas lidz ricibai

9.30-10.00 Registracija un rita katijo

10.00-10.25 ESF+ projekta "Atbalsta instrumenti vardarbibas

gimene mazinasanai" aktualitates

QEISEEL  Emocionala vardarbiba vai gimenes konflikts?
@I WESPYT® Gadijuma andalize prakse: emocionala

vardarbiba un starpinstitucionala riciba

m Pusdienas un tiklosanas
@ EVEEVYTEE  Saruna ka instruments: darbs ar emocionalo

vardarbibu pieauguso attiecibas
14.45-16.00

No izpratnes uz ricibu: dienas kopsavilkums
un refleksija

Lidzfinansé Nacionalais Labklajibas ministrija N OSARGAT

Eiropas Savieniba attistibas plans

Lidzfinanseé Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+) projekta Nr. 4.3.6.4/1/24/1/001
“Atbalsta instrumenti vardarbibas gimene mazinasanai” —



VARDARBIBA NAV

GIMENES VERTIBA %

NOSARGAT

10.30-11.30 Emocionala vardarbiba vai gimenes konflikts?

Mérkis: Veidot vienotu, starpinstitucionali saskanotu izpratni par emocionalo vardarbibu un
vardarbigu kontroli pieauguSo attiecibas gimené, ka ar1 stiprinat spéju noskirt to no gimenes
konflikta.

Praksé dazadu institdciju specialistiem nereti ir atskirigs skatijums uz vienam un tam pasam
situacijam — viena gadijuma tas tiek klasificétas ka emocionala vardarbiba, cita — ka savstarpéjs
konflikts. Sadas at$kiribas apgratina gan l@mumu pienemsanu, gan starpinstitucionalo sadarbibu.
Tapéc batiski ir veidot neparprotamu, kopigu izpratni par emocionalas vardarbibas pazimém,

tostarp vardarbigu kontroli.

Pievérsisim uzmanibu tam, k& emocionala vardarbiba var but “neredzama” - ipasi situacijas, kur
klients vérSas péc palidzibas ar Skietami nesaistitam problémam (pieméram, finanSu gratibam,

bérnu uzvedibu, veselibas jautajumiem), bet pamata var but vardarbiga attiecibu dinamika.

Ka viens no skaidrojosajiem instrumentiem tiks izmantots varas un kontroles aplis, kas palidz
strukturéti ieraudzit vardarbigas kontroles pazimes un noskirt tas no savstarpéja konflikta.
Pievérsisim uzmanibu ari aspektiem, kas praksé var novest pie emocionalas vardarbibas

nepamanisanas, normalizéSanas vai attaisnosanas.

Madara Lapsa — sociala darba praktike un pétniece,
Centra MARTA vaditaja Liepaja, lektore vairakas

Latvijas augstskolas un atkaribu, vardarbibas,

dzimumu lidztiesibas un dazadibas eksperte.

Lidzfinansé Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+)
projekta Nr. 4.3.6.4/1/24/1/001 “Atbalsta instrumenti vardarbibas gimené mazinasanai”

—>


https://www.lm.gov.lv/lv/projekts/esf-projekts-atbalsta-instrumenti-vardarbibas-gimene-mazinasanai
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11.45-12.45 Gadijuma analize prakse: emocionala vardarbiba
un starpinstitucionala sadarbiba

Mérkis: Stiprinat specialistu prasmes emocionalas vardarbibas gadijumu izvértésana un risinasana

pieauguso attiecibas starpinstitucionalas sadarbibas ietvara.

ST metodiskd seminara dala ir veltita emocionalas vardarbibas gadijumu praktiskai risinasanai,
1pasi akcentéjot starpinstitucionalas sadarbibas mehanismus un lomu. Centra bus konkréts
situacijas piemérs, kas soli pa solim tiks analizéts kopa ar dalibniekiem. Gadijuma analizes gaita
pakapeniski tiks atklatas jaunas detalas, laujot izsekot, ka mainas situacijas izpratne un ka tiek
pienemti [Emumi dazados posmos. Dalibnieki tiks aicinati analizét situaciju no savas profesionalas
kompetences un institucionalas perspektivas, tadéjadi izgaismojot gan atskirigas pieejas, gan
sadarbibas izaicinajumus. Ipa3a uzmaniba tiks pievérsta situacijam, kur vardarbiba notiek
pieauguso attiecibas un ir emocionala, lidz ar to gratak identificéjama, pieradama un biezi netiek
uztverta ka pietiekams pamats intensivakai iesaistei. Tiks aktualizéts ari jautajums par to, kados

gadijumos butu pamatoti sasaukt STIS un ka tas varétu uzlabot situacijas risinajumu.

Dalibniekiem bUs iespéja:

e praktiski analizét gadijumu un pienemt [Emumus;

atpazit emocionalas vardarbibas pazimes;

salidzinat instituciju pieejas un sadarbibu;

trenét sadarbibu un STIS iesaisti;

reflektét par savu lomu un atbildibu

Irina Mazurika - supervizore un Latvijas Universitates
vieslektore sociala darba programma ar 14 gadu pieredzi
socialaja darba un klientu konsultésana. Stradajusi Rigas
Socialaja dienesta ar riska gimeném un biedriba “Centrs
Marta”, vadot pakalpojumus vardarbiba cietusajiem.
Vinai ir plasa pieredze darba ar gimeném, pusaudziem,
vardarbiba cietusam personam, cilvéku tirdzniecibas
upuriem un migrantiem, ka arl starpinstitucionalas
sadarbibas veidoSana un socialo pakalpojumu attistiba.
Pédéjos 10 gadus vada praktiskas, interaktivas macibas,

fokuséjoties uz realu situaciju analizi un refleksiju.

Lidzfinansé Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+)
projekta Nr. 4.3.6.4/1/24/1/001 “Atbalsta instrumenti vardarbibas gimené mazinasanai” %
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13.45-14.45 Saruna ka instruments: darbs ar emocionalo
vardarbibu pieauguso attiecibas

Mérkis: Stiprinat specialistu praktiskas prasmes darba ar pieaugusajiem emocionalas vardarbibas
situacijas, izmantojot informétu, strukturétu un refleksiju veicinoSu komunikaciju ka prevences un

agrinas intervences riku.

ST metodiska seminara dala tiks veltita praktiskam pieejam, ka socialie darbinieki un citi specialisti
var stradat ar pieaugusajiem, kuri piedzivo vai ir piedzivojusi emocionalu vardarbibu, ka ari tiem,
kuru uzvediba ir emocionalas vardarbibas un vardarbigas kontroles pazimes. Uzsvars tiks likts uz
profesionalu, informétu un meérktiecigu komunikaciju ar klientu ikdienas darba, neuznemoties
terapeitisku lomu, bet vienlaikus izmantojot sarunas ka butisku intervences un prevences
instrumentu. Nodarbibas pamata bus vaditas sarunas elementi, kurus specialisti var izmantot
konsultésana un citas profesionalajas mijiedarbibas. Tiks aplukots, ka ievadit sarunu par sensitivam
temam, rosinat klienta refleksiju par attiecibu dinamiku, palidzét atpazit vardarbigas kontroles
pazimes, motivet klientu uz atbalsta mekléSanu uzvedibas un attieksmju mainai. Papildus tiks
apskatita attiecibu dinamika gimeng, 1pasi paru attiecibas, kas palidz specialistam labak izprast

klienta situaciju, reakcijas un iespéjamas ricibas stratégijas.

Elina Rotbaha-Zaremba - sertificéta kliniska un veselibas
psihologe, KBT psihoterapijas specialiste ar ilggadéju
pieredzi darba jaunieSiem un vinu gimeném. Vadijusi
lidzatkarigo atbalsta grupas, psihoizglitojoSas nodarbibas
vecakiem, sniedzot dzilaku izpratni par cilvéka uzvedibu,
attiecibu dinamiku un parmainu procesiem. llgstosais
darbs ar pieaugusajiem un vinu gimeném devis pieredzi,
ka motivét cilvéku parmainam un aktivi iesaistit pasSa

dzives parmainu ieviesana.

Lidzfinansé Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+)
projekta Nr. 4.3.6.4/1/24/1/001 “Atbalsta instrumenti vardarbibas gimené mazinasanai”
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KriSjanis Zaremba -  kliniskais psihologs un kognitivi
biheivioralas terapijas specialists, kurs specializéjas veselibas
psihologija un darba ar atkaribu problematiku. Vina
profesionala pieredze ietver darbu gan ar individualiem
klientiem, gan ar grupam, pielagojot terapijas procesu katra
klienta vajadzibam. Sava profesionalaja darbiba Krisjanis
apvieno zinatniski pamatotu pieeju ar praktisku pieredzi,
Ipasu uzmanibu pievérsot psihologiskas vides, attiecibu un
socialo faktoru ietekmei uz cilvéka uzvedibu un izvélem. Vins
uzsver empatijas, uzticésanas un strukturéta terapijas
procesa nozimi ilgtspé&jigu parmainu veicinasana. Lekcijas

Krisjanis Zaremba piedava strukturétu un pieredzé balstitu

skatijumu uz cilvéka uzvedibu, domasanas modeliem un
parmainu procesu, sniedzot klausitajiem  praktiskus

instrumentus personigajai un profesionalajai izaugsmei.

15.00-16.00 No izpratnes vz ricibu: dienas kopsavilkums

Mérkis: Veicinat apguto zinasanu integraciju un praktisku pielietojumu, stiprinot metodisko seminaru

dalibnieku parliecibu un gatavibu rikoties emocionalas vardarbibas gadijumos pieauguso attiecibas.

Dienas gaita aplukotas témas — emocionalas vardarbibas atpazisana, vardarbiga kontrole, gadijumu
risindasana, starpinstitucionala sadarbiba, ka ari praktiskas komunikacijas pieejas — tiks apkopotas

vienota skatijuma, akcentéjot to pielietojumu ikdienas profesionalaja darba.

Irina Mazurika — supervizore un Latvijas Universitates vieslektore sociala darba programma

Piesakies: ej.uz/metodiskieseminari26

Daliba ir bez maksas, vietu skaits ierobezots. Par dalibu seminara sanemsiet apliecinajumu. Lai

nodroSinatu optimalu dalibnieku parstavniecibu no dazadam iestadém/organizacijam, paturam

iespéju apstiprinat/neapstiprinat pieteikumu vai pielagot dalibnieku skaitu no vienas darbavietas.

Dalibas apstiprinajumu sanemsiet ne vélak ka 2 nedélas pirms seminara.

Lidzfinansé Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+)
projekta Nr. 4.3.6.4/1/24/1/001 “Atbalsta instrumenti vardarbibas gimené mazinasanai” ‘
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