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Lidzfinansé Nacionalais g Profesiondla un musdieniga
Eiropas Savieniba attistibas plans Labklajibas ministrija socidla darba atfistiba

Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam Eiropas Sociala fonda Plus 4.3.5.4.
pasakuma projekts “Profesionala un miisdieniga sociala darba attistiba”,
Nr.4.3.5.4/1/24/1/001

Metodikas “Socialais darbs ar grupu” macibas

Labklajibas ministrija ESF+ lidzfinanséta projekta ‘“Profesionala un miisdieniga sociala darba attistiba”
ietvaros sadarbiba ar nodibingjumu "Sociala atbalsta un izglitibas fonds" aicina pieteikties metodikas
“Socialais darbs ar grupu” macibam.

Sociala darba mikroltmena praksg pastav divas butiskas formas — socialais darbs ar gadijumu un socialais darbs
ar grupu (turpmak — SDAG). Stradajot gan ar individu, gan grupu sociala darbinieka pamatuzdevumi ir l1dzigi,
tomer butiski, ka grupa ir iespgjams vienlaikus stradat ar individiem, kurus vieno Iidzigas vajadzibas. Tadgjadi
var efektivi sniegt atbalstu vairakiem klientiem vienlaikus un veidot saikni starp klientiem, socializ&jot grupas
dalibniekus. Grupa dalibnieki var rast piederibas un kopibas sajiitu un mazinat bezsp&cibas sajutu.

Starptautiska Asociacija socialajam darbam ar grupam (anglu val. The International Association for Social
Work with Groups, turpmak — IASWG) uzsver, ka darbs ar grupam paslaik ir Tpasi svarigs, jo pasaulé kopuma
verojama tolerances mazinasanas un sabiedribas skelSanas. Lidz ar to cilveki nereti jiitas atsveSinati, pieaug
nevienlidziba, nedro$iba un sajita, ka cilvéks pats vairs nespgj ietekmét sev svarigos lémumus.

Bitiski prast grupas darbu organizet, motivet klientus un veicinat klientu savstarp€jo saskarsmi. Svarigi ne tikai
nodot grupai informaciju, bet arT attistit daudzpus&ju komunikaciju grupa. Mazas kopienas SDAG, papildus
citiem ieguvumiem, veicina pakalpojumu pieejamibu, piedavajot pakalpojumu vairakiem cilveékiem vienkopus.

Macibu programmas meérkis ir pilnveidot un attistit socialo darbinieku prasmes stradat ar klientiem grupas,
veidot grupu sesiju planu un novertét sociala darba ar grupu ietekmi uz grupas dalibniekiem.

Macibu programmas galvenie uzdevumi:
v’ iepazistinat socialos darbiniekus ar Metodiku un veicinat Metodikas izmantoSanu sociala darba praksg;
v’ apgit sociala darba ar grupu teorctiskas pieejas, par pamatu izmantojot Starptautiskas asociacijas
socialajam darbam ar grupu prakses standartus;
v’ veikt grupas procesa realizé$anu, lai attistitu nepiecieS8amas grupas vadiSanas prasmes un kompetences,
ka arT vecinatu sociala darba ar grupu teorijas sasaistiSanu ar praksi.

Macibu programmas mérka grupa ir socialie darbinieki, kuri atbilst $adiem kriterijiem:
1. ir ieguvusi pirma vai otra cikla augstako izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba;
2. ir nodarbinati uz darba Iiguma pamata pie darba devgja, kas registréts Socialo pakalpojumu sniedzgju
registra;
3. nav san@musi apliecibu par Metodikas apguvi ministrijas Istenota ESF projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001
“Profesionala sociala darba attistiba pasSvaldibas” ietvaros organizetajas klatienes macibas, t.sk.
pilotprojekta.

Macibu kopéjais apjoms ir 201 akademiska stunda, no kuram 104 akademiskas stundas ir klatienes
nodarbibas, bet 97 akademiskas stundas patstavigais darbs, kur§ ietver sevi gan literatiiras apguvi, gan majas
darbu sagatavoS$anu, gan macibu praksi.

Macibu grupa: 18-20 dalibnieki.
Apmeklgjums: 80% nodarbibu apmekl&jums no macibu programmas apjoma un macibu prakses istenosana.



Macibu programmas saturs:

Posms

1. posms

2. posms

3. posms

4. posms

5. posms

6. posms

Akademiskas
stundas

16 akad.st.,
2 macibu dienas

16 akad.st.,
2 macibu dienas

16 akad.st.,
2 macibu dienas

16 akad.st.,
2 macibu dienas

16 akad.st.,
2 macibu dienas

24 akad.st.,
3 macibu dienas

Nosaukums

Orientacija uz darbu ar grupu.

*  Grupas veidoSanas process.

*  Grupas dinamikas teoretisks apskats.

» Refleksijas nozime kompetencu attistiba un grupas vadiSana.

*  Personisko macibu vajadzibu definéSana un macibu mérku izvirzisana.

» Profesionalas identitates veidosanas.

*  SDAG definicija: merki, rezultats, process, robezas.

*+  SDAG posmi.

* SDAG istenosSanai attistamas kompetences.

* SDAG ¢etiskie principi un &tiskas nostajas.

» Dazadas SDAG klientu grupas.

*  SDAG modelu un veidu raksturojums: teorijas, tipi, funkcijas un
fokusi.

» TieSsaistes grupu specifika u.c.

Sagatavosanas darbam ar grupu. Grupas komplektéSanas process.

» Klientu grupas vajadzibu noteikSana SDSG ka pamats grupas plana
veidoSanai.

*  SDAG grupas programmas izveide.

* SDAG grupas piedavajuma apraksta veidoSana

* SDAG grupas vadiSanai nepiecieSamo resursu apzinasana un
organizgsana.

»  Grupas piedavajuma izplatiSanas veidi un iesp€jas sadarbiba ar
kolégiem un citiem iesaistitajiem sadarbibas partneriem.

* Dalibnieku atlase un grupas komplektesana u.c.

Grupas vadiSana — sakuma posms.

e QGrupas attistibas procesa — grupas dinamikas, tas posmu — nozimes

padzilinata teorijas skaidroSana.

Grupas strukturéSanas modelu apskats un pieredze

Grupas darba sekméSanas skaidrojums un pieredze

SDAG pierakstu veikSana.

SDAG metozu izvéle grupas sakumposmam u.c.

Grupas vadiSana — vidus posms.

e SDAG grupas vidusposma procesu attistibas un izmainu raksturojums:
konfliktu posms un grupas brieduma posms.

e Grupas vaditaja pieejas, veidi saskarsmé ar sarezgitu grupas dalibnieku
uzvedibu.

e Konfliktu mediacijas tehnikas grupa.

e DAG metozu izv€le grupas vadiSanai vidusposma u.c.

Grupas vadiSana — nosleguma posms.

e Grupas procesu nosléguma posma attistibas un izmainu raksturojums:
atvadiS$anas, trauksme un nedro§iba.

e Grupas dinamikas pieredze un tas analize.

e SDAG metozu izvéle grupas vadiSanas nosléguma posma.

e SDAG izvertesanas teorija un prakse u.c.

Sociala darba ar grupu izvértéSana un macibu procesa novértésana.

e Sasniegto rezultatu apkoposana.

e Dalibnieku prakses prezentésana. SDAG ar dazadam mérka grupam.

e Dazado SDAG merka grupu specifikas raksturojuma apkopojums no
macibu dalibnieku puses.

e SDAG noslegums.



Macibu programmas laika grafiks:

1.macibu grupa
Datums

29.10.2025.
30.10.2025.
13.11.2025.
14.11.2025.
17.12.2025.
18.12.2025.
22.01.2026.
23.01.2026.
19.02.2026.
20.02.2026.
25.03.2026.
26.03.2026.
27.03.2026.

1.posms
2.posms
3.posms
4.posms
5.posms

6.posms

2.macibu grupa
Datums
1.posms

2.posms
3.posms
4.posms
5.posms

6.posms

3.macibu grupa

Datums

21.01.2026
22.01.2026
18.02.2026
19.02.2026
18.03.2026
19.03.2026
15.04.2026
16.04.2026
13.05.2026
14.05.2026
10.06.2026
11.06.2026
12.06.2026

1.posms
2.posms
3.posms
4.posms
5.posms

6.posms

03.11.2025.
04.11.2025.
01.12.2025.
02.12.2025.
12.01.2026.
13.01.2026.
09.02.2026.
10.02.2026.
09.03.2026.
10.03.2026.
13.04.2026.
14.04.2026.
15.04.2026.

Laiks

10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
09.30-17.00
10.00-17.30
09.30-17.00
10.00-17.30
09.30-17.00
10.00-17.30
09.30-17.00
09.30-17.00

Laiks

10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
09.30-17.00
09.30-17.00
09.30-17.00
09.30-17.00
09.30-17.00
09.30-17.00
09.30-17.00
09.30-17.00
09.30-17.00

Laiks

10.00-17.30
10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00
09.00-16.00

Vieta
Riga, Meza icla 4a-2

Riga, Meza iela 4a-2
Riga, Meza icla 4a-2
Riga, Meza iela 4a-2
Riga, Meza icla 4a-2

Riga, Meza iela 4a-2

Vieta
Rézekne, Zemnieku iela 16A

Rézekne, Zemnieku iela 16A
Rézekne, Zemnieku iela 16A
Rézekne, Zemnieku iela 16A
Rézekne, Zemnieku iela 16A

Rézekne, Zemnieku iela 16A

Vieta
Smiltene, Galdnieku iela 10B

Smiltene, Galdnieku iela 10B
Smiltene, Galdnieku iela 10B
Smiltene, Galdnieku iela 10B
Smiltene, Galdnieku iela 10B

Smiltene, Galdnieku iela 10B



4.macibu grupa

1.posms
2.posms
3.posms
4.posms
5.posms

6.posms

Macibas vada praktizéjosu ekspertu komanda:

Datums

08.06.2026
09.06.2026
29.07.2026
30.07.2026
27.08.2026
28.08.2026
24.09.2026
25.09.2026
29.10.2026
30.10.2026
25.11.2026
26.11.2026
27.11.2026

Laiks

10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
10.00-17.30
09.00-16.30

Vieta
Riga, Meza icla 4a-2

Riga, Meza icla 4a-2
Riga, Meza iela 4a-2
Riga, Meza icla 4a-2
Riga, Meza iela 4a-2

Riga, Meza icla 4a-2

¢ Inese Stankus-Vi§a, SocD Mg., pieredze Socialais darbs ar grupu metodikas izstradg, pilnveidg, darba
ar grupu.

e Inara Polakova, socialais darbinieks, paSvaldiba praktizgjoss socialais darbinieks, pieredze socialaja
darba ar grupu pasvaldibas iestade, pieredze Socialais darbs ar grupu metodikas izstradg, pilnveide.

e Egija Volkova, socialais darbinieks, nevalstiska organizacija praktizgjoSs socialais darbinieks,
pieredze socialaja darba ar grupu nevalstiska organizacija.

e Sarmite Stale, psihologs, psihoterapijas specialists, pieredze darba ar grupam.

e Guna Krégere — Medne, SocD Mg., pieredze Socialais darbs ar grupu metodikas izstradg, pilnveide,
darba ar grupu.

Kontaktpersona papildus informacijai:
Guna Kregere-Medne, talr. +371 29110236, guna.kregere-medne@atbalstafonds.lv

Eiropas Savienibas kohgzijas politikas programmas 2021. —2027. gadam Eiropas Sociala fonda Plus 4.3.5.4.

pasakuma projekts “Profesionala un miuisdieniga sociala darba attistiba”, Nr.4.3.5.4/1/24/1/001
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