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1. VADLINIJU MERKIS

Sis vadlinijas ir izstradatas, lai atvieglotu asistenta pakalpojuma nepieciesamibas
novértésanas un atbalsta intensitates noteikSanas procesu pasvaldibu socialajos
dienestos un veicinatu vienotu pieeju vértéSanas procesa.

Sis vadlinijas palidzés sociala dienesta darbiniekam:

e vienoti un objektivak aizpildit anketu;

e samazinat interpretacijas riskus;

e pienemt caurskatamus un pamatotus lemumus;

e nodrosinat vienlidzigu attieksmi pret klientiem;

e nodrosinat atbilstibu Ministru kabineta 2021. gada 18. maija noteikumiem

Nr. 316 “Noteikumi par asistenta, pavadona un apripes majas pakalpojumu

personam ar invaliditati”.

2. VISPARIGIE PRINCIPI

« NOVERTESANA BALSTITIES UZ:

¢ klienta faktiskajam mobilitates sp&jam, nevis diagnozi;

e noverojumiem anketas aizpildisanas bridr;

e sarunam ar klientu un, ja nepieciesams, radiniekiem/asistentu/arstu;
e tehnisko paliglidzek|u pieejamibu un realu izmantoSanu.

/! Ja atbilstoSi novertéjumam asistenta pakalpojums personai nepienakas
(vertéjums anketas 7. punkta ir “N”) , tacu ir noteiktas mediciniskas indikacijas
viegla automobila specialai pielagosanai un pabalsta sanemsanai transporta
izdevumiem un ir vismaz viena no sadam pazimém:

e nieru mazspéjas dél nepiecieSsamas hemodializes proceddras,
e ir Jaundabigs audzéjs terminala stadija ar nelabvéligu prognozi un tiek
sanemta kimijterapija, staru terapija vai hormonu terapija,

™

K tad personai pieskir asistenta pakalpojumu 40 stundas ménesi uz vienu gadu. /

« VERTESANA JAPIELAGO:

e personas vecumposmam raksturigajam attistibas limenim un spéjam;
¢ individualajam parvietoSanas vajadzibam un dzives situacijam;
¢ videi un infrastruktdrai, kura klients parvietojas.



« VERTESANA ATKARTOTA PAKALPOJUMA PIEPRASISANAS GADTJUMA:

¢ ja persona deklaré dzivesvietu cita pasvaldiba, tad atkartota vértésana ar
anketu ir obligata neatkarigi no laika, kad veikta iepriekS€ja vértésana;

o ja beidzies ieprieks pieskirta pakalpojuma periods un tas parsniedz 6
meénesus no ieprieks veikta novértésanas briza (max 3 gadi), vai $aja
perioda ir mainijies asistenta pakalpojuma pieprasisanas mérkis, tad
atkartota vértésana ar anketu ir obligata;

e jaasistenta pakalpojums ir pieskirts uz periodu, kas neparsniedz 6 ménesus
vai $aja perioda ir mainijies asistenta pakalpojuma pieprasiSanas mérkis, un
atkartoti asistenta pakalpojums tiek pieprasits tam pasam vai citam
meérkim, tad socialais dienests individuali izvérté atkartotas vértésanas
nepiecieSamibu, nemot véra sadus aspektus:

- vaivizuali ir novérojamas izmainas personas parvietoSanas spéjas;

- kadam meérkim (anketas 4.2. apakSpunkts) atkartoti asistenta
pakalpojums tiek pieprasits (vai tas ir saistits ar mobilitati, cik liela
meéra);

- vaiieprieks veiktaja novértéjuma vélamais asistenta pakalpojuma
izmantos$anas biezums (anketas 4.3. apakSpunkts) atbilst aktualajai
situacijai;

- ka jaunais meérkis un asistenta pakalpojuma izmantosanas biezums
korelé ar ieprieks veikta novértéjuma 5.1. — 6.6. apakSpunktiem (vai
ieprieks veikta novértéjuma rezultati ir logiski atbilstosi arl jaunajai
situacijai);

e jaindividualas izvértéSanas rezultata tiek secinats, ka personas parvietosanas
spéjas ir novérojamas izmainas vai spéjas iepriek$éja novértéjuma nav
viennozimigi vértéjamas iepretim aktualajai faktiskajai situacijai (pieméram,
persona ir iesaistijusies socialas aktivitatés un noslégusi brivpratiga darba
llgumu un darbs ir saistis ar mobilitati arpus telpam, tacu vértéjums anketas
5.3.un 5.5. apakSpunkta ir 0 — atkarigs), tad socialais dienests veic personas
atkartotu novértésanu ar anketu;

e jaindividualas izvértésSanas rezultata tiek secinats, ka personas parvietoSanas
spéjas izmainu nav vai iepriekSejais novertéjums atbilst aktualajai faktiskai
situacijai, tad socialais dienests atkartotu novertésanu péec batibas neveic,
bet ieprieks veikta novértéjuma rezultatus ieraksta atkartotas novéertésanas
anketa, to klatiené vai attalinati saskanojot ar klientu;

¢ individualas izvertésanas apsverumus (kapéc vertét vai nevertét atkartoti)
norada novéertésanas piezimeés (anketas 9.punkts);

o atkartota vértésSana vismaz reizi trijos gados ir obligata.



« INFORMACIJA PAR PASKAIDROJOSAJAM PIEZIMEM :

/! Anketas 5. un 6. punkta noraditas paskaidrojosas piezimes ir jaaizpilda \
obligati.

« Vispariga informacija par to, kas janorada paskaidrojosajas piezimeés:

e Norada informaciju, kas raksturo pieskirto punktu izveéli, vadoties no
veértésanas laika iegutas informacijas.

e Jarod atbildes péc batibas uz paskaidrojosajiem jautajumiem anketas 5.1. —
6.6. apakSpunktos.

K Sajas vadlinijas lietotie paskaidrojoso piezimju piemeéri ir iedomati individudlie gadijumi. /

« TERMINU LIETOJUMS:

/éo vadliniju izpratné: \
Asistésana — ir atbalsts ikdienas darbibas arpus majokla, kas ietver parvietoSanas atbalstu telpas un
arpus tam, ratinkrésla stumsanu, palidzibu pasapripé, palidzibu ikdienas darbibu veikSana, t.sk. darba,
izglitibas iestadé, pakalpojumu sanemsanas vietas, veikala u.c.
PavadiSana — nodrosina drosu cilvéka noklGsanu no viena punkta uz citu, kas ietver atrasanos blakus
(drosibai), iedrosinasanu, vardisku palidzibu, pieturésanu.

| Pavadi$ana neietver atbalstu pasapripé un palidzibu galamérk.

)

3. ASISTENTA PAKALPOJUMA PIEPRASISANA (ANKETAS 4. PUNKTS)

FE\J

NEPIECIESAMIBAS IEMESLI (4.1.)

e Atzimé vienu vai vairakus asistenta pakalpojuma nepiecieSamibas iemeslus.

Praktiska vadlinija:

Izvéloties iemeslus, vadities ne tikai péc Invaliditates informativaja sistéma (l1S)
noradita personas funkcionalo traucéjumu veida, bet ari novértésanas laika
veiktajiem noverojumiem, vai konkréta funkcionala trauceéjuma dé| personai ir
grutibas parvietoties arpus majokl|a.

e Jaanketas 4.1. apakSpunkta veikta izvele atskiras no IIS pieejamajiem datiem,
tad pamatojumu un argumentus par veikto izvéli norada aprakstosa veida
novértésanas piezimés (anketas 9.punkts).

Pieméram, ja IIS ir noraditi kustibu traucéjumi un psihiskie/uzvedibas traucéjumi,
tacu komunikacija ar personu netiek konstatétas pazimes, ka persona nespgj
patstavigi orientéties apkartéja vidé, saprotami komunicét, veidot kontaktus ar



citiem cilvékiem gariga rakstura traucéjumu dél, tad atzimé tikai izvéli “nespéja
patstavigi parvietoties arpus majokla kustibu vai gaitas traucéjumu dél|” un So
izvéli paskaidro anketas 9. punkta.

IIEJ

PIEPRASTSANAS MERKI (4.2.)

« Atzime visus aktualos iemeslus, bet stundas nesummeé, anketas 7.3. apakSpunkta
janorada lielako mérkiem paredzéto stundu skaitu.

« Parliecinaties par dokumentaru pamatojumu (ligumi, izzinas, informacijas
sistemu dati u.c.).

FEJ

VELAMAIS BIEZUMS (4.3.)

Izvéli veic ne tikai péc klienta vélama, bet salidzina ar realo vajadzibu, ko nosaka:

e pieprasisanas mérkis;
e personas visparéjas socialas funkcionésanas spéjas.

4. MOBILITATES VERTESANA (ANKETAS 5. PUNKTS)

Sadala “Punktu pieskirsana” atseviskiem anketas atbilZu variantiem, kur pastav
augstaks risks atskirigdm vertésanas interpretdacijam, ir noraditi vértésanas orientieri.

FE\)

TEHNISKO PALIGLIDZEKLU IZMANTOSANA (5.1.)

Vai tehniskie paliglidzekli ir nepiecieSami un tie ir pieejami nepiecieSamaja
apjoma? Vai, izmantojot tehniskos paliglidzek]us, tiek vai tiktu nodroSinata
mobilitate? Cik butiski nepiecieSama ir asistenta lidzdaliba?

2
4 00 KO VERTET PRAKSE:

o Palighdzeklu pieejamiba un atbilstiba (ratinkrésls, rollators, baltais spiekis u. c.).

e Lietojamibas prasmes: uzsakt/uzturét/pabeigt darbibu ar paliglidzekli (salikt,
parsésties, izmantot vidée).

e Asistenta loma. Vai vajadziga periodiska vai pastaviga palidziba tehnisko
paliglidzeklu izmantosSana.



¢~ KAM PIEVERST UZMANIBU:

e Vai paliglidzeklis ir piemérots praktiskai lietoSanai individuala situacija un tieSam
nodroSina mobilitati?

e Vai klients to prot lietot?

e Vai tas reali tiek izmantots ikdiena?

%DPUNKTU PIESKIRSANA:

3 punkti: neatkarigs — izmanto tehniskos paliglidzek|us bez citas personas
atbalsta, tie ir pieejami vai nav nepiecieSami.

2 punkti: gandriz neatkarigs — izmanto tehniskos paliglidzeklus, bet nepiecieSams
atbalsts (pieméram, darbibas uzsaksanai, pabeigSanai vai atseviskas situacijas).

1 punkts: daléji atkarigs — izmanto paliglidzek|us, kas dal€ji ietekmé mobilitati
(nodrosina parvietosanos tikai telpas), un nepiecieSama palidziba. Citus
paliglidzek]us neizmanto, jo to izmantoSana nav iespéjama (tadu nav vai vides vai
individualu iemeslu dél tos nav iespéjams izmantot), un ir nepiecieSama
kompenséjosa palidziba mobilitatei arpus telpam.

| Vértédanas orientieris: Paliglidzekli nodrosina mobilitati tikai telpds. Arpus
telpam neizmanto, parvietosanas ir iespéjama tikai ar asistenta atbalstu.

0 punkti: atkarigs — mobilitates uzturésanai ir nepiecieSami un tiek izmantoti
individuali pielagoti (neaizstajami) paliglidzekli un nepiecieSams pastavigs citu
personu atbalsts.

~¥ KO RAKSTIT PASKAIDROJOSAJAS PIEZIMES:

Piemérs, ja novérté ar 2: “Lieto manualu ratinkréslu patstavigi telpas. Arpus
telpam atseviskas situdcijas (skérsojot ielu, uzbraucot uz gajéju ietves ar
augstakam apmalém) nepiecieSama asistésana.”

Piemeérs, ja novérté ar 1: “Lieto manualu ratinkréslu patstavigi telpds. Arpus
telpam nepieciesams pastaviga asistésana ratinkrésla vadisana, jo ratinkréslu
patstavigi nevar izmantot nelidzena un miksta sequma dél. Citi pieméroti
paliglidzekli nav pieejami.”

FE\)

ASISTENTA DARBA RESURSU PATERINS MOBILITATEI (5.2.)

Cik biitiska apjoma nepiecieSama asistenta iesaiste, lai parvietotos (ja pienemta
norma ir 100 m lidz galamérkim vai starp mérkiem (pieturai))? Nemot véra aréjos
apstaklus, kas nosaka asistenta lidzdalibu mobilitates nodrosinasanai (attalums lidz
galamérkim, publiska (privata) transporta nodrosinajums (kustibas grafiki),
attalums lidz pieturai, cela segums lidz mérkim vai starp mérkiem (pieturai) u. c.)



in

— = - _
A o0 KO VERTET PRAKSE:

e Realie marsruti: attalums lidz mérkiem (=100 m starp mérkiem/pieturu).

e Vides faktori: cela segums, reljefs, sezonalitate, pieklistamiba.

e NepiecieSama klatbUtne: pavadisana (atrasanas lidzas, pieturésana, vardiska
palidziba) vs aktiva asistésana (palidziba pasapripé, palidziba galamérki, celSana,
pozicionésana, u.tml.).

e lesaistes intensitate: pastavigi, atseviskas situacijas, ir vai nav janes klienta
mantas, pirkumi.

%DPUNKTU PIESKIRSANA:

3 punkti: neatkarigs — nav nepiecieSams papildu asistenta resurss.

2 punkti: gandriz neatkarigs — nepiecieSams neliels papildu asistenta resurss
pavadiSanai.

1 punkts: dalgji atkarigs — nepiecieSams papildu asistenta resurss (pavadiSanai
un asist€Sanai).

I Vérteésanas orientieris: asistenta resursa nepieciesamiba ir pastaviga vai
periodiska, tacu ne intensiva.

0 punkti: atkarigs — nepiecieSams biitisks papildu asistenta resurss
(pavadiSanai un asistéSanai)

I Vertesanas orientieris: asistenta resursa nepiecieSamiba ir pastaviga,
batiska un intensiva.

®
B=
Qﬁ KO RAKSTIT PASKAIDROJOSAJAS PIEZIMES:

Piemers, ja noverte ar 2: “Ce/s no majokla lidz pieturai 100 m pa brugi.
NepiecieSama mutiska iedrosinasana un neliela pieturésana ~25% marsruta un
palidziba iekapsana sabiedriskaja transporta. Marsruts tiek izmantots regulari, lai
noklatu uz dienas apripes centru”

Piemeérs, ja noverteé ar 1: “Cels no majokla lidz pieturai 100 m pa brugi.
NepiecieSama fiziska asistésana ~50% marsruta un palidziba iekapsana
sabiedriskaja transporta. Marsruts tiek izmantots reguldri, lai noklatu uz dienas
apripes centru.”

" [| |‘|J

SPEJAS FIZISKI PARVIETOTIES ARPUS TELPAM (5.3.)

Cik patstavigi klients spéj parvietoties arpus telpam? Vai ir nepiecieSama asistenta
lidzdarbiba cela un cik potenciali intensiva ta varétu bit?



in

— R _
A oo KO VERTET PRAKSE:

e Gaita, dzsvars, distances tolerance. Speciala transporta nepiecieSamiba ikdiena.
e Riska epizodes (kritieni, nogurums).

e NepiecieSamais palidzibas biezums.

%DPUNKTU PIESKIRSANA:

3 punkti: neatkarigs — parvietojas pilnigi patstavigi vai parvietoSanas iespéjama,
tikai izmantojot specialo transportu ikdiena.

2 punkti: gandriz neatkarigs — parasti parvietojas patstavigi, bet atseviskas
situacijas ir nepiecieSama palidziba.

1 punkts: daléji atkarigs — parasti nepiecieSama palidziba, bet atseviskas
situacijas spéj noklut vélamaja vieta.

0 punkti: atkarigs — spéj parvietoties ar atbalstu, palidziba nepiecieSama

~¥ KO RAKSTIT PASKAIDROJOSAJAS PIEZIMES:

Piemers, ja noverte ar 2: “Ikdiena parvietojas 200-300 m pa ietvi un to spéj
patstavigi, tacu slidena laika nepiecieSams pavadisana.”

Piemers, ja noverte ar 1: “Ikdiena parvietojoties nepieciesama reguldra fiziska
asistéSana. Lidz 100 m var parvietoties bez asistésanas, bet ir nepiecieSama
pavadisana, uzraudziba. ”

FE\J

SPEJA PARVIETOTIES UN KUSTETIES TELPAS (GALAMERKI) (5.4.)

Kada ir klienta patstaviba galamérka telpas? Vai ir nepiecieSams asistenta atbalsts
galamerki un cik potenciali intensivs tas varéetu bat?

kol
A 00 KO VERTET PRAKSE:

e Parsésanas, durvju atvérsana, parvietoSanas starp telpam, kapnu, lifta
izmantoSana.

e NepiecieSamais atbalsts: uzraudziba, mutiska konsultésana, norades vai fiziska
palidziba (cik liela méra).



%DPUNKTU PIESKIRSANA:

3 punkti: neatkarigs — parvietoties un kustéties telpas spéj patstavigi.

2 punkti: gandriz neatkarigs — nepiecieSama tikai uzraudziba (klatbdtne).

1 punkts: daleji atkarigs — nepiecieSama fiziska vai vardiska palidziba.

0 punkti: atkarigs — nespéj parvietoties, kustéties vai [idzdarboties pat ar
ievérojamu palidzibu (= intensitates koeficients = 1; anketas 8. punktu
nepiemeéro).

I Vertesanas orientieris: O punkti nozimé, ka personas mobilitate pat telpas (art
majokli) ir maksimali ierobeZota un vina nespéj lidzdarboties, neskatoties uz citas
personas atbalstu, t.i., persona ir pilniba apripéjama.

~¥ KO RAKSTIT PASKAIDROJOSAJAS PIEZIMES:

Piemeérs, ja noverteé ar 2: “Telpas pietiek ar uzraudzibu, parsézas un parvietojas
patstavigi, tacu epilepsijas Iekmju dél var git traumas un nonakt bezpalidziga
stavokli.”

Piemeérs, ja noverté ar 1: “Nepieciesama reguldra fiziska asistésana, lai
parvietotos telpa vai starp telpam. Patstavigi spéj parvietoties neliela attaluma,
bet parasti ir nepiecieSama citas personas asistéSana darbibu veikSanai. ”
Piemeérs, ja noverteé ar 0: “Patstavigi piecelties un parvietoties nespéj. Ar
ievérojamu palidzibu, asistésanu personu var tikai parvietot no gultas uz
ratinkréslu un parvietot starp telpam, tacu pati persona procesa lidzdarboties
nespéj.”

FIEl)

KAPNES UN CITI AUGSTUMA SKERSLI (5.5.)

Kada ir klienta patstaviba mobilitaté, parvarot Skérsjus? Vai ir nepiecieSama
asistenta lidzdarbiba, parvarot skérsjus, un cik intensiva ta varétu bat?

on

— o -
4 00 KO VERTET PRAKSE:

Kapnu, uzbrauktuviju, pacélaja, lifta, lietoSana, sliekSnu parvarésana. Laikapstaklu
ietekme.
Atskirt periodisku palidzibu specifiskos apstaklos no pastavigas palidzibas.

%DPUNKTU PIESKIRSANA:

3 punkti: neatkarigs — spéj saviem spékiem parvaréet skérslus vai rast alternativus
risinajumus Skérslu parvarésanai.
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2 punkti: gandriz neatkarigs — parasti neatkarigs, bet slimibas saasinasanas,
specifisku $kérs|u vai aréjo apstaklu (lietus, apledojums u. tml.) dé| ir
nepiecieSama palidziba.

1 punkts: daléji atkarigs — nepiecieSams neliels, bet pastavigs fizisks atbalsts vai
vardiska palidziba, parvietojoties pa kapném vai parvarot citus augstuma
skerslus.

! Vertesanas orientieris: Atbalsts nepiecieSams neliels, bet pastavigs. Tas var but
gan fizisks, gan vardisks.

0 punkti: atkarigs — kopuma vai konkréta mérka sasniegSanai klientam
nepiecieSama butiska un pastaviga fiziska palidziba, parvietojoties pa kapném vai
parvarot citus augstuma Skérs|us (pieméram, uzbrauktuvi, liftu, kapnu liftu).

=Y KO RAKSTIT PASKAIDROJOSAJAS PIEZIMES:

Piemeérs, ja noveérté ar 2: “Dzivojama éka ir kapnes. Lietojot kapnes parsvara ir
neatkarigs, bet atseviskas situdcijas var bit nepiecieSama pavadisana,
parraudziba, mutiska iedrosinasana vai viegla pieturésana, pieméram, pie
stavakiem pakapieniem, vietas, kur ir margu partraukums, slapjiem vai
apledojusiem pakapieniem .”

Piemeérs, ja noverté ar 1: “Dzivojamaja éka stavas kapnes. Uzkapjot vai nokapjot
pa tam, vajadziga pastaviga fiziska asistesana pieturot.”

FE|)

SPEJAS IZMANTOT TRANSPORTU (PRIVATO UN SABIEDRISKO) (5.6.)

Cik patstavigi klients spéj izmantot transportu? Cik liela méra nepiecieSama

asistenta lidzdaliba?

mn

— - -
A o0 KO VERTET PRAKSE:

Bilesu iegade, iekapsana/izkapsana, pielagotas sédvietas vai ratinkrésla novietnes
nepiecieSamiba un pieejamiba sabiedriskaja transporta, ratinkrésla fiksésana.
Privatais transports: parsésanas, drosibas jostu lietoSana; vadiSanas prasmes (ja
attiecinams).

Vérté vienu vai abu transporta veidus, atkariba no So transporta veidu
pieejamibas.

%DPUNKTU PIESKIRSANA:

3 punkti: neatkarigs — privato vai publisko transportu izmanto bez problemam
pilnigi patstavigi
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2 punkti: gandriz neatkarigs — izmanto vai varétu izmantot patstavigi, bet ir
skersli (pieméram, pieturvietas, attalums, novietojums, nodrosinajums) vai
nepietiekamas prasmes (pieméram, transportlidzekla vadisana), kas nosaka
nepiecieSamibu péc citu personu iesaistiSsanas un ierobezo izmantosanu.

1 punkts: daléji atkarigs — izmanto patstavigi, bet ar gritibam, nepiecieSama citu
personu klatbutne uzraudzibai un atbalstam.

0 punkti: atkarigs — patstavigi izmantot nevar, nepiecieSama citu personu fiziska
lidzdarbiba.

g

Piemeérs, ja noverteé ar 2: “Sabiedrisko transportu galvenokart izmanto patstavigi.
Ir nepiecieSama pavadisana un viegla asistésana atseviskas darbibas (iekapsana,

KO RAKSTIT PASKAIDROJOSAJAS PIEZIMES:

izkapsana, ratinkrésla novietosSand un nostiprindsanad). Privato transportlidzekli
vada patstavigi, daZreiz lieto ka pasaZieris, bet nepiecieSama neliela fiziska
asistésana un parraudziba iekapsana/izkapsana.”

Piemeérs, ja noverte ar 1: “Sabiedrisko transportu izmanto ar palidzibu.
lekapsana, izkapsana un ratinu nostiprinasand vajadziga fiziska asistésana.
Privato transportu izmanto ka pasaZieris, jo nav transportlidzekla vaditaja
apliecibas. Vajadziga fiziska asistésana, lai iekaptu un izkaptu no privata
transportlidzek/a, asistéesana celad nav nepiecieSama”.

FIEl)

ORIENTACIJA LAIKA UN TELPA (T. SK. PERSONAM AR REDZES
TRAUCEJUMIEM) (5.7.)

Vai un kada apjoma klients, tai skaita persona ar redzes traucéjumiem, spéj
apzinaties un ieverot laiku, orientéties apkartné, lai nonaktu galamerki?

kel
4 00 KO VERTET PRAKSE:

e Laika izpratne un spéja to ieveérot, marsruta atpaziSana, reakcija uz izmainam.
e Redzes traucéjumiem: orientacija ar paliglidzekliem (baltais spiekis u. c.).

%DPUNKTU PIESKIRSANA:

3 punkti: neatkarigs — nav grutibu orientéties laika un telpa.

2 punkti: gandriz neatkarigs — var gadities atminas traucéjumi vai, mainoties
marsrutam, laikapstakliem, var apjukt, bet to apzinas un spéj saviem spékiem atri
atjaunot izpratni.
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1 punkts: daléji atkarigs — orientéjas tikai ierasta vide, orientacija arpus ierastas
vides ir traucéta.
0 punkti: atkarigs — nespéj orientéties laika un/vai telpa.

g

Piemeérs, ja noverteé ar 2: “Orientéjas laika un telpa. Var apjukt jauna marsruta,

KO RAKSTIT PASKAIDROJOSAJAS PIEZIMES:

nelielu attalumu veikt nepareiza virziena, bet patstavigi vai ar nelielu lidzcilvéeku
atbalstu to spéj identificét un atjaunot izpratni, aiziet, kur ir nepiecieSams.”
Piemeérs, ja noverté ar 1: “Laika orientéties nav gritibu. Redzes traucéjumu del
orientéjas tikai ierasta marsruta. Marsruta mainas gadijuma nepieciesama
pavadisana, vardiski noradijumi.”

5. GARTIGO SPEJU VERTESANA (ANKETAS 6. PUNKTS)

h[\ H)

IZPRATNE PAR SEVI UN SAVAM VAJADZIBAM (6.1.)

Vai klients zina savu vardu, dzivesvietu, izprot to, kurp gribétu doties ar asistenta
atbalstu un kade)?

il
4 00 KO VERTET PRAKSE:

e Identitates un dzivesvietas nosauksana (izpratne). Mérka un vajadzibas
formulésana.

e Spéja pienemt Iemumu un izskaidrot “kapéc” un “kurp”.

%DPUNKTU PIESKIRSANA:

3 punkti: neatkarigs — apzinas sevi un dzivesvietu, spéj lemt un izprot, uz kurieni
vélas doties un kadel.

2 punkti: gandriz neatkarigs — pamata apzinas sevi un dzivesvietu, sp€j lemt, tacu
zinasanu vai atminas traucéjumu deé| atseviskas situacijas nepiecieSama palidziba
ieceréta galameérka sasniegSanai.

1 punkts: daléeji atkarigs —izpratne par sevi, savu kermeni, vajadzibam,
dzivesvietu, sasniedzamo galamérki un kadé] tur nepiecieSams noklat, ir
ierobeZota.

0 punkti: atkarigs — neapzinas sevi, savas vajadzibas vai arl minéto apzinas, tacu
nespéj to formulét
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2

Piemeérs, ja noverte ar 2: “Persona kopumda saprot, kas vinai ir vajadzigs, spéj

KO RAKSTIT PASKAIDROJOSAJAS PIEZIMES:

izteikt savas vélmes un orientéjas sava ikdiend. SareZditakas vai emocionali
saspringtas situdcijas var apjukt, pieméram, nespéj skaidri formulét, ko isti jat vai
kas nepiecieSams un ir nepiecieSams atbalsts, lai pienemtu lemumu vai
noformulétu mérki. Ar mierigu paskaidrojumu spéj atgit skaidribu un virzities
talak.”

Piemeérs, ja noverteé ar 1: “Persona tikai daléji spéj saprast savas vajadzibas un
bieZi tas neprot nosaukt vai aprakstit. Var neapzindaties, kas ir svarigi noteikta
situdcija. Lemumus nespéj pienemt patstavigi, un nepieciesama palidziba, lai
noteiktu, kas personai ir vajadzigs, pieméram — kad jaatpasas, jaéd vai jamaina
darbiba. Savu mérki vai vélmi formulé |oti vienkarsi vai neskaidri.”

h[| ||)

SPEJA SAZINATIES (6.2.)

Vai klients var nosaukt savu vardu, dzivesvietu, paust savu vélmi par to, kurp
gribéetu doties, paust savas vélmes un vajadzibas, tai skaita, izmantojot alternativas
komunikacijas ierices un piktogrammas?

mn

— = - _
A 00 KO VERTET PRAKSE:

e Verbala/neverbala sazina. Alternativas komunikacijas izmantosana
(piktogrammas, ierices).

e Stresa ietekme uz spéju paust un saprast véstijumu un spéju atbildét.

%DPUNKTU PIESKIRSANA:

3 punkti: neatkarigs — sazina nav traucéta.

2 punkti: gandriz neatkarigs — sazina traucéta nedaudz, sp€j patstavigi sazinaties
ar apkartéjiem, tacu paaugstinata stresa apstaklos vai atseviskas situacijas nespéj
saprotami komunicét, un tas ietekme vai var ietekmét sp€ju nok|ut galamérki.

1 punkts: daléji atkarigs — sazina traucéta, spéj sazinaties ar specifiskas tehnikas
palidzibu vai individualam metodéem.

0 punkti: atkarigs — nesazinas un nespéj formulét savas vajadzibas.

&

~¥ KO RAKSTIT PASKAIDROJOSAJAS PIEZIMES:

Piemeérs, ja noverte ar 2: “lkdiena komunicé/ sazinds saprotami. Stresa situdcijas
vai emocionala sasprindzindjuma briZos valoda klidst saraustita, neskaidra, var
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bat gratibas atrast pareizos vardus un ir nepiecieSams vairak laika sazinai,
vajadzibu izteikSanai. Mieriga vidé spéj atjaunot pilnvértigu sazinu”

Piemeérs, ja noverteé ar 1: “Ikdienas sazina ir traucéta, nepieciesams nesameérigi
ilgs laiks, lai izteiktos, paustu savu vélmi un vajadzibu, vai ikdienas sazinai
nepieciesams citas personas atbalsts, lai izskaidrotu personas teikto.”

ORIENTACIJA LAIKA UN TELPA (6.3.)

Vai un cik patstavigi klients spé&j organizét un nodrosinat savu noklisanu galameérki,

tostarp atceréties planoto aktivitasu norises detalas — norises dienu, sakuma un

beigu laikus un vietu?

in

—— - -
A o0 KO VERTET PRAKSE:

Spéja atceréties dienu/laiku/vietu.
Dienas, laika, vietas apzinasanas, orientéSanas pazistama un svesa vidé.
Ricibu marsruta vai apstaklu mainas gadijuma.

%DPUNKTU PIESKIRSANA:

3 punkti: neatkarigs — nav grutibu orientéties laika un telpa.

2 punkti: gandriz neatkarigs — var gadities atminas traucéjumi vai, mainoties
marsrutam, laikapstakliem, var apjukt, bet to apzinas un spé&j saviem spékiem atri
atjaunot izpratni.

1 punkts: daléji atkarigs — orientéjas tikai ierasta vide, orientacija arpus ierastas
vides ir traucéta

0 punkti: atkarigs — nespéj orientéties laika un/vai telpa

o

~¥ KO RAKSTIT PASKAIDROJOSAIJAS PIEZIMES:

Piemers, ja noverté ar 2: “Persona ikdiena orientéjas labi, atceras tikSanas laikus
un vietas. Negaiditas situdcijas, pieméram, marsruta maina, péksnas izmainas
grafika vai nestandarta vide var radit islaicigu apjukumu. Péc isas pauzes,
mierigdm noradém, vardiskiem atgadinajumiem vai vizuala orientiera atri atgust
skaidribu un turpina celu vai uzdevumu bez butiskiem traucéjumiem.”

Piemers, ja noveérté ar 1: “Orientéjas tikai sev zinama un ierasta vidé. Jebkura
jaund, nezinGma videé apjik un orientdacijai nepiecieSama pastaviga asistésana, lai
noklatu, kur ir nepiecieSams.”
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F[l ||)

SPEJAS VEIDOT UN UZTURET SOCIALOS KONTAKTUS (6.4.)
Ka klients reage uz apkartéjiem un ka apkartéjie reagé uz klientu. Vai visa procesa
laika, cela vai galamérki klients var bit patstavigs, komunicét, veikt patstavigas
darbibas, lligt un sanemt palidzibu?

in

— = - _
A o0 KO VERTET PRAKSE:

e Spéju blt sabiedriba: Sazinu ar cilvékiem, spéju llgt palidzibu, ievérot pienemtas
sabiedribas normas un robezas.
e Trauksmes/agresijas epizodes, to ietekmi uz kontaktu veidoSanu un uzturésanu.

%DPUNKTU PIESKIRSANA:

3 punkti: neatkarigs — nav grutibu veidot socialos kontaktus.

2 punkti: gandriz neatkarigs — saskarsme nedaudz traucéta, kopuma sp€j
uzturéties sabiedriba, bet atseviskas situacijas rodas trauksme.

1 punkts: daléji atkarigs — spéj tikai pasivi uzturéties (blt) sabiedriba, nemeklé un
nevélas uzturét kontaktus — var atgrust apkartéjos, var bat rupj$ un nepatikams
apkartéjiem.

0 punkti: atkarigs — socialas aktivitates nopietni traucétas, spéj tikai 1slaicigi vai
nespéj uzturéties svesu cilvéku sabiedriba (atri klGst satraukts, zaudé paskontroli,
var k|Gt agresivs).

=

Piemeérs, ja noverte ar 2: “Persona ikdiena spéj komunicét un uzturét kontaktu ar

KO RAKSTIT PASKAIDROJOSAJAS PIEZIMES:

citiem, tacu daudzu svesu cilvéku klatbitné saskarsme klist traucéta (grati
izteikties, ta klust fragmentéta vai islaicigi partraukta). Persona dazreiz izvairas
no acu kontakta vai isi norobeZojas, bet kopuma spéj atgriezties saruna.”
Piemers, ja noveérté ar 1: “Sabiedriba, citu cilvéku klatbatneé uzturas pasivi.
Komunikaciju ar citiem neuzsak un uz uzrundam reagé minimali vai izvairigi. Var
noversties, attalinaties vai ar savu ricibu neapzinati atgrist apkartéjos.
Saskarsme praktiski neveidojas vai ta tiek veidota minimali, un persona bieZak
uzturas nomalus, ievérojami ierobeZojot socialo mijiedarbibu.”
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h[| ||J

UZRAUDZIBA UN DROSIBA (6.5.)

Vai klienta reakcijas uz apkartéjiem kairinatajiem dél pastav risks klienta drosibai
(dzivibai vai veselibai)? Cik svariga klientam ir asistenta klatbitne?

ol
A 00 KO VERTET PRAKSE:

e Pasapdraudéjuma un apkartéjas vides risku iespéjamiba. Vai drosibas
apdraudéjumi ir epizodiski vai pastavigi.

e Cik svariga ir asistenta klatbltne, lai novérstu droSibas apdraudéjumu
(periodiska/pastaviga).

%DPUNKTU PIESKIRSANA:

| Drosibas jautajums parvietosanas atbalsta arpus majokla nodrosinasana personam ar gariga
rakstura traucéjumiem ir bitiskakais aspekts, kas nosaka asistenta iesaistes nepiecieSamibu, tapéc
Si jautajuma atbilZzu variantiem ar atbildém — neatkarigs, gandriz neatkarigs, daléji atkarigs tiek
pieméroti punkti ar dubultu vertibu, kas palielina si jautajuma nozimigumu kopéja novertéejuma.

6 punkti: neatkarigs — uzraudziba nav nepiecieSama.

4 punkti: gandriz neatkarigs — nepiecieS$ama periodiska uzraudziba atsevisku
darbibu veiksanai (pieméram, ielas SkérsoSanai). Nejltas parliecinats.

2 punkti: daleji atkarigs — nepiecieSama uzraudziba dienas laika, jlitas nedrosi,
iespéjamas Iekmes vai slimibas saasinasanas, ir iespéja palikt bezpalidziga
stavoklr.

0 punkti: atkarigs — izjut pastavigu trauksmi vai nedrosibu, tas ietekmé spéjas un
gatavibu rupéties par sevi.

g

Piemers, ja noveérté ar 4: “Lielakoties patstavigs ikdienas situacijas. Atseviskas

KO RAKSTIT PASKAIDROJOSAJAS PIEZIMES:

situacijas, pieméram, skérsojot ielu, parvietojoties nepazistama vidé, jutas
nepadrliecindts un ir nepieciesama isa, epizodiska uzraudziba, lai nodrosinatu
drosibu. Lielako dalu laika spéj rikoties pats un apzinas riskus.”

Piemeérs, ja noverteé ar 2: “Persona ikdiena spéj veikt vienkarsakas darbibas.
Dienas laika var bit periodiska trauksme, nedrosibas sajita, apjukums, t.sk.
zindma vide, bet tipiskak jaunds un nepazistamas vietas. Ne vienmér spéj
novertet potencialos riskus un draudus. NepiecieSama regulara uzraudziba,
asistéSana dienas laika. Bez atbalsta nespé;j risinat savu situdciju.”
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Il[| ||J

SPEJAS KONCENTRETIES DARBAM VAI PAVADIT BRIVO LAIKU (6.6.)

Kadas ir pasa klienta lidzdarbibas spéjas un emocionala noturiba - reakcija uz

detalam, pacietiba, spéja noturét uzmanibu, spéja rikoties patstavigi?

ol
A 00 KO VERTET PRAKSE:

Spéja uzsakt/pabeigt darbibas.

Uzmanibas noturiba un patstaviba.

Vajadzigais motivacijas/ padomu/ norazu apjoms.
Emocionala stabilitate.

%DPUNKTU PIESKIRSANA:

3 punkti: neatkarigs — ar prieku un interesi piedalas aktivitatés. Pats apzinas,
plano, organizé darba un brivo laiku. Palidziba nav nepiecieSama.

2 punkti: gandriz neatkarigs — piedalas darba, macibu vai briva laika aktivitates,
médz zust koncentracija un interese. NepiecieSams motivéjoss atbalsts.

1 punkts: daléji atkarigs — spéj piedalities citu organizétas darba, macibu vai briva
laika aktivitatés, tomér nepiecieSama individuala uzmaniba un stimuls intereses
uzturésanai.

0 punkti: atkarigs — nespé] patstavigi organizét vai planot, atri zid koncentracija.
Tomeér atbilstoSi vecumam un interesém zinamu laiku sp€éj piedalities organizétas
darba, macibu vai briva laika aktivitates.

~¥ KO RAKSTIT PASKAIDROJOSAJAS PIEZIMES:

Piemers, ja noverté ar 2: “Persona lielakoties spéj darboties patstavigi, bet
uzmaniba periodiski novérsas. Aktivitatés piedalds, tacu ne vienmeér pati tas
inicié. Emocionali noturigs, tomér noguruma vai neizdoSanas briZos var klut
izklaidigs vai impulsivi mainit darbibu. Nepieciesams iss motivéjoss atbalsts vai
atgadinajums, lai atgrieztos pie uzdevuma un to pabeigtu.”

Piemeérs, ja noverte ar 1: “Persona var iesaistities citu organizétas aktivitates,
tacu pati reti uzsak kadu darbibu. Veicot uzdevumus, atri zaudé uzmanibu,
nepieciesama individudla asistésana, atbalsts, requlari pamudinajumi un
palidziba, uzdevumu sadalisana vairakas vienkarsakas dalas, lai noturétu interesi
un spétu pabeigt uzdevumus. Emocionala noturiba svarstiga, noguruma un
neizdosanas briZos var apjukt, norobeZoties vai atteikties no turpmakajam
darbibam.”
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6. IESPEJAMAS KLUDAS UN KA NO TAM IZVAIRITIES

X Parvérté vai nepietiekami novérté spéjas, balstoties tikai uz klienta stastito >

« jabalstas uz novérojumiem.

X Ignoré tehnisko paliglidzek|u pieejamibu - « javérté, vai tie reali ir pieejami un
vai nodrosSina mobilitati.

X Noteiktajam stundu skaitam ierobe?o to izlietojumu pa mérkiem - « pieskirto
stundu izlietojumu pa izpildes mérkiem nosaka pats klients.

Sagatavoja:
E.Graveris, talr.: 20688327



