
E-mācības par vienlīdzīgu iespēju un nediskriminācijas jautājumiem 

Mācību programma:  

Mācību programma par vienlīdzīgu iespēju un nediskriminācijas jautājumiem  

Mācību mērķis: uzlabot politikas veidotāju un īstenotāju veiktspēju un zināšanu līmeni vienlīdzīgu 

iespēju un nediskriminācijas jomā, lai: 

• labāk izprastu dažādu sabiedrības grupu un to pārstāvju specifiskās vajadzības, piedāvājot 

šiem pārstāvjiem atbilstošus pakalpojumus dažādās nozarēs, 

• izmantotu iegūtās zināšanas normatīvo aktu izstrādē, budžeta plānošanā, ietekmes 

novērtējumos un publiskās pārvaldības procesos. 

Mērķauditorija: 

valsts un pašvaldību iestāžu, un to kapitālsabiedrību darbinieki, kas strādā ar politikas plānošanas, 

ieviešanas un izvērtēšanas jautājumiem. 

Šis kurss ir īpaši paredzēts tiem darbiniekiem vai ierēdņiem, kuri ikdienā strādā ar politikas 

plānošanas un īstenošanas jautājumiem specifiski katrā politikas nozarē, piemēram, ja izstrādā 

normatīvo aktus, nodrošina politikas projektu atlasi, veido pakalpojumu dizainu u.c.  

E-mācībās katrā politikas nozarē ir aprakstīti reāli piemēri no Latvijas un ārvalstīm par dažāda veida 

publisko pakalpojumu sniegšanu atšķirīgām sabiedrības mērķa grupām, nediskriminējot tās, ES 

fondu pasākumu nodrošināšanu, atbalsta pasākumu plānošanu un īstenošanu izglītības vai 

nodarbinātības politikā. 

Tēmas 

Ievada modulis. Vispārīgs ieskats pamattiesību, vienlīdzīgu iespēju un nedriskriminācijas 

nodrošināšanas jautājumos 

1.modulis. Diskriminācija atkarībā no invaliditātes 

2.modulis. Diskriminācija atkarībā no dzimuma 

3.modulis. Diskriminācija atkarībā no vecuma 

4.modulis. Diskriminācija atkarībā no seksuālās orientācijas 

5.modulis. Diskriminācija atkarībā no etniskās piederības 

6.modulis. Diskriminācija atkarībā no reliģiskās pārliecības 

Ilgums 

Provizoriski vismaz 14 akadēmiskās stundas.  

E-mācībām ir elastīgs formāts – to var apgūt darbiniekam piemērotajā laikā noteiktajā laika posmā 

(divu nedēļu laikā). 

Dalībnieku ieguvumi 

Pēc e-mācību programmas apgūšanas dalībnieki uzlabos savas zināšanas par vienlīdzīgu iespēju un 

nediskriminācijas jautājumiem, lai labāk izprastu dažādu sabiedrības grupu un to pārstāvju 

specifiskās vajadzības, piedāvājot šiem pārstāvjiem atbilstošus pakalpojumus dažādās nozarēs. 

E-mācības sniegs atbalstu politikas veidotājiem un īstenotājiem publisko pakalpojumu veidošanas un 

sniegšanas uzlabošanā, lēmumu pieņemšanā, attīstības plānošanas dokumentu izstrādē, īstenošanā un 

uzraudzībā nacionālā, reģionālā un vietējā līmenī. 

Apgūstot e-mācības, mērķa grupas darbiniekiem veidosies izpratne par diskriminācijas riskiem, kā 

šie riski var novest pie īstenotās politikas neefektivitātes, finanšu korekcijām ES fondu projektos, 

sūdzībām, tiesvedībām vai reputācijas riskiem. 

 



Pēc e-mācību programma izstrādāta un īstenota ESF+ līdzfinansētā projekta Nr.4.3.4.1/1/23/I/001 

“Vienlīdzīgu iespēju un nediskriminācijas veicināšana”  ietvaros 

        

 

© Autortiesības uz e-mācību programmu par vienlīdzīgu iespēju un nediskriminācijas jautājumiem ESF+ 

līdzfinansētā projekta Nr.4.3.4.1/1/23/I/001 “Vienlīdzīgu iespēju un nediskriminācijas veicināšana”  ietvaros 

pieder Labklājības ministrijai.  


