Dzimumu lidztiesibas komitejas 51. sede

PROTOKOLS Nr. 23

Riga, MS Teams platforma plkst. 15.00 2026. gada 19. marta

Sédi vada:

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) valsts sekretars, Dzimumu lidztiesibas
komitejas (turpmak - Komiteja) vaditajs

Sédé piedalas:

Agnese Gaile, LM Socialas politikas planos$anas un attistibas departamenta direktores
vietniece, Komitejas vaditaja vietniece

Kitija Eglite, Satiksmes ministrijas Attistibas un finansu planosanas departamenta Strategiskas
planoSanas un finansu nodalas vecaka referente

Zanete Zvaigzne, Finan$u ministrijas BudZeta politikas attistibas departamenta BudZeta
metodologijas nodalas vaditaja vietniece

Alise Patricija Dimante, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvéktiesibu institiicijas biroja
juriste

Daiga Ivsina, [zglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas departamenta
vecaka eksperte

Laura Boltane, Veselibas ministrijas Parnozaru politikas koordinacijas nodalas vaditaja
Edite Kalnina, biedribas “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls”
valdes lidzpriekSsédetaja

Daina Mezecka, Ziemelvalstu Ministru padomes biroja Latvija padomniece

Laura Kornete, Valsts Kancelejas Cilvekresursu politikas nodalas konsultante

Inete Ielite, Biedribas “Latvijas Bérnu forums” valdes priekSsédétaja

Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas juridiska
padomniece

Gatis Smidrovskis, Biedribas “T&vi” valdes loceklis

Lauris Bokiss, Biedribas “T&vi” valdes loceklis

Elita Kresse, Biedribas “Latvijas Pasvaldibu savieniba” padomniece argjo sakaru jautajumos
Madara Grinsteine, Biedribas “Centrs MARTA? attistibas sadarbibas nodalas vaditaja

Zane Pupola, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte
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Uzaicinatie dalibnieki:

Diana Jakaite, LM Valsts sekretara vietniece
Evija Kula, LM Socialas politikas planosanas un attistibas departamenta direktores vietniece
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Anna Juskane, LM Projekta "Izveértgjumi pieradijumos balstitas socialas politikas pilnveidei
koordinatore

Liga Roke-Reimate, lektore, Biznesa vadibas koledza
Anita Lasmane. Docente, Biznesa vadibas koledza
Lasma Balceraite, lektore, Biznesa vadibas koledza

Alisa Lace, lektore, Biznesa vadibas koledza

Sédé nepiedalas:

Silva Laure, Latvijas Jaunatnes padomes parstave
Eva Selga, Latvijas personala vadiSanas asociacijas valdes priekSsedetaja

Mara Maija Vebere, Aizsardzibas ministrijas Aizsardzibas planoSanas un analizes
departamenta, Struktiiras un militara personala attistibas planoSanas nodalas vecaka referente

Erika Todjére, Valsts parvaldes politikas departamenta Cilvekresursu politikas nodalas vaditaja
Iréna Putane, Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta vecaka eksperte

Janis Snaksis, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas analizes nodalas
vaditajs

Anete Ilves, Tiesibsarga biroja Diskriminacijas novérSanas nodalas vaditaja

Linda Romele, arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” eksperte izglitibas,
nodarbinatibas un socialajos jautajumos

Péteris LeiSkalns, biedribas “Latvijas Darba devéju konfederacija” socialas drosibas eksperts
Inga Akmentina-Smildzina, biedribas “Fonds mammam un Tétiem” vaditaja

Linda NaudiSa, Kultliras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas
integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas vecaka referente

Ronalds Petrovskis, Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta vecakais referents

Zane Pommere, Arlietu ministrijas Starptautisko organizaciju un cilvéktiesibu departamenta
Cilvektiesibu nodalas tresa sekretare

Viktorija Tkacenko, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta projekta koordinatore

Sédi protokole:
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Zane Piipola, Labklajibas ministrijas Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta
vecaka eksperte

1. Darba kartibas apsprieSana.

I. Alliks informg, ka §1 ir Komitejas 51.s€de, pateicas Komitejas locekliem par lidzsingjo darbu,
iepazistina ar sédes darba kartibu, un jauta, vai Komitejas locekliem ir kadi papildinajumi
piedavatajai darba kartibai. I. lelite aicina sadala “Citi jautajumi” ieklaut sarunu par jaunam
politikas iniciativam un iesp&ju Komitejas loceklu sarakstu papildinat ar Latvijas Bankas
parstavi. Komitejas vaditajs piekrit ierosinatos jautajumus ieklaut darba kartiba. Citi
priekslikumi par darba kartibas papildinasanu vai mainu netiek sanemti, tadeél Komitejas
vaditajs aicina sakt Dzimumu lidztiesibas komitejas sedi.

Vienojas: apstiprinat darba kartibu.

2. Zinojums par Biznesa Vadibas koledZas petljumu “Finansialais stress koledZu
studentu vidia: dzimumu atSkiribu izp@te saistiba ar sociali ekonomiskajiem
faktoriem”.

Komitejas vaditajs aicina petijuma autori Ligu Roki-Reimati iepazistinat ar petijumu. L. Roke-
Reimate iepazistina ar p&tijuma autoru komandu, norada, ka atseviskas prezentacijas dalas
prezentes Alisa Lace, Lasma Balceraite un Anita Lasmane. L. Roke-Reimate informg, ka pirms
gandriz diviem gadiem Biznesa vadibas koledza piecu pétnieCu komanda veica p&tijumu par
koledzas studentu finanSu pratibu, psihologiskos faktorus, kas ietekmé& finanSu pratibu.
Pétijuma apvienotas ekonomikas un psihologijas zinatnes, veértgjot gan praktiskas prasmes, gan
to, kadi apstakli un ka ietekmé cilvekus, ka argjie apstakli maina finanSu pratibu un kas ir
lielakie riski. Petijuma rezultatus planots izmantot Biznesa vadibas koledZas kursu pilnveidei
Un attistibai, ka ar1 jaunam iniciativam sabiedribas finansSu pratibas veicinaSanai.

Aptaujajot studentus, nemti véra tadi faktori ka apriipé esoSie bérni, gimenes ienakumi,
pastaviga nodarbinatiba un citi, kas palidz novertet apstaklus, kas ietekmé cilvéka spgjas un
iespgjas apzinati domat par savam finansém. Dzimumu atSkiribas novérojamas atseviskos
paradumos, piemeram, vairak uzkrajumus veido viriesi, savukart rékinus laikus vairak apmaksa
sievietes. Aptaujas laika lielaks skaits sieviesu mainija viedokli par savu finansu pratibu, beigas
sevi novértgjot sevi zemak ka sakuma. Finansu noturibas skala, kura respondentiem tika ltigts
novertét sagatavotibu finanSu satricinajumiem, bija novérojams, ka kopuma virie$i savu
situdciju verté optimistiskak, sievietém noverojami augstaki finanSu noturibas riski, kas 1pasi
palielinas respondent€m bez pastavigas darba vietas. Vertgjot finanSu stresa raditajus,
visparigie rezultati Skiet 11dzigi, tomér ir butiskas atSkiribas gal€jos indikatoros — loti augstu
finansu stresu novertgja lielakoties sievietes, bet loti zems stresa noveért&jums bija galvenokart
virieSiem, turklat respondentiem bez augstakas izglitibas stresa raditaji bija augstaki.
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L. Roke-Reimate norada, ka apzinatiba ir psihologijas termins, ko iesp&jams lietot arT runajot
par finanSu pratibu, jo tas nenozimé, ka cilveéks ir apzinigs jeb ar augstu pienakuma apzinu, bet
gan, ka Iémumus pienem izsverot ieguvumus un zaudgjumus, un nepaklaujas impulsiem.

A. Lasmane inform& par petijjuma iegiito datu pielietojumu praksé. Apzinoties, ka
mazaizsargatajam grupam ir nepiecieSams lielaks atbalsts un dazadas attistibas programmas,
pirms ievieSanas javeido fokusgrupas aptaujajot mérkauditoriju, lai iesp&ams precizak
sagatavot macibas un materialus un attistit tiesi tas prasmes, kuras ir visvairak vajadzigas.
Pétniece norada, ka ar1 nepiecieSams programmas pielagot dazadam vecuma grupam un citiem
socioekonomiskajiem faktoriem.

A. Lace un L. Balceraite informé par pieredzi sadarbojoties ar Latvijas Banku, kas iezZim&jusi
vajadzibu atrast mérka grupas motivaciju vai, ja Sadas skaidras motivacijas nav, tad
nepiecieSams vairak stradat ar mérka grupu, lai programmam biitu nozime un jéga. L. Balceraite
norada, ka finanSu pratiba ir Ipasi nozimiga, ja valst1 vai pasaul€ notiek kadas butiskas izmainas
vai situacijas, ka piem&ru minot iesp&ju izlietot uzkrato pensiju otro limeni pirms termina.
Vairakas privatas bankas un ar1 Latvijas Banka riko regularus pasakumus, apmacibas finansu
pratibai, tomér pastav bazas, vai Sie pasakumi ir pietickami pieejami un populari.

L. Ielite komentg, ka finanSu stresa augstie raditaji ietekme ar1 demografiju, nedroSos apstaklos
mazinot dzimstibu, tapat arT norada, ka, lai gan finanSu pratibas pasakumos mazaizsargatas
sabiedribas grupas planotas ka prioritari sasniedzamas, tomér faktiski tas netiek pietickami
iesaistitas, tap€c nepiecieSams turpmak vairak pievérst uzmanibu tam, ka $is grupas tiek
uzrunatas.

Komitejas vaditajs jauta pétniec€m par planotajam ricibam pétijuma rezultatu ievieSanai prakse
un ieteikumiem publiskajam institticijam. L. Roke-Reimate skaidro, ka dala no rezultatiem jau
ieklauta studiju kursa “Finanses un kredits”, ka arT tiek planots nakamais pétjjums tiesi par
veicinaSanas programmam un to pielagoSanu augstskolas vajadzibam. Publiskas parvaldes
loma biitu veicinat izglitibas un izpratnes programmas plasakai sabiedribai, 1pasi petijuma
lezim&tajam mazaizsargatajam grupam.

Komitejas vaditajs pateicas pétniecém par zinojumu un aicina komitejas loceklus aktivi
izmantot iegiito informaciju darba.

Vienojas: sniegto informaciju pienemt zinasanai.

3. Aktuala informacija par LM projektu “Izvertéjumi pieradijumos balstitas
socialas politikas pilnveidei”.

Komitejas vaditajs aicina A. Juskani inform@&t par projekta aktualitateém.

A.Juskane prezent€ projekta galvenas prioritates — veikt petijjumus un izvert€jumus darba un
privatas dzives lidzsvaram, un organiz€t komunikacijas kampanu par vienlidzigu iesp€ju
veicinaganu un diskriminacijas novérdanu. Sobrid aktivi tiek Tstenota komunikacijas kampana
“Nolaid slieksni”, kas planota divu gadu garuma un 1pasi versta uz sabiedribu regionos, kur
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piekluve informacijai un atbalsta mehanismiem var bt ierobeZota. Pirma kampanas faze ir
sabiedribas iesaiste un aktiva informe&Sana ar digitalajam un publiskas telpas reklamam,
vebinariem darba devgjiem, bet otra faze bus vairak vérsta uz izpratnes un empatijas veidoSanu,
sabiedribas iesaisti un klatienes pasakumiem. Vebinari pieejami LM YouTube kanala arT péc
to norises, ka ari tiks veidota atseviska vietne nolaidslieksni.lv. Projekta kopa ir vismaz
piecpadsmit pétijumu un izverte¢jumu par dazadam jomam, Sobrid veikts pé€tijums par
neformalo apriipétaju situaciju Latvija, un pétijums par majsaimniecibu relativo izdevumu
budzeta vertibu aktualiz€Sanu. lzstradg ir jau tris nakamie p€tijumi — par vardarbibas izplatibu
darba vidg€, par sociala atbalsta nodro§inasanu un ta pilnveides iespé&jam pasvaldibas, ka arl
aktivas darba tirgus politikas izvertjums.

Komitejas vaditajs pateicas A. Juskanei par prezentaciju, un ta ka komitejas locekliem
jautajumu nav, aicina pienemt sniegto informaciju zinasanai.

Vienojas: sniegto informaciju pienemt zinasanai.

4. Citi jautajumi

Komitejas vaditajs aicina Komitejas loceklus izteikties par aktualam témam sadala “Citi
jautajumi”. E. Kalnina jauta, vai planots informét art par projektu “Vienlidzigu iesp&u un
nediskriminacijas veicinasana”. A. Gaile informé, ka LM Tistenotie projekti regulari piedalas
Komitejas séd@s ar zinojumiem, un ka ir paredzets nakamaja Komitejas séde izskatit tiesi $1
projekta aktualitates. E. Kalnina komentg, ka biitu noderigi zinat par projektu aktivitateém pirms
tas notiek, lai varétu sagatavoties iepirkumiem vai citiem pasakumiem jau laikus. D. Jakaite
skaidro, ka visi iepirkumi atrodami ministrijas majas lapa un publisko iepirkumu datu bazg,
aicina komitejas loceklus sekot lidzi un pieteikties konkursos, un piedava pievienot visus
jaunumu e-pastu sanemsanas sarakstam.

Komitejas vaditajs dod vardu I. Ielitei, kura informé par iniciativu izdarit grozijumus Mates un
bérna plana, lai tas atspogulotu atjaunoto pieeju maksligds apaugloSanas vecuma
ierobezojumiem. 1. Ielite pauz gatavibu atbalstit citas likumdosanas iniciativas, ja ministrijai
vai kadam citam tadas ir, un tam nepiecieSama NVO iesaiste. Komitejas vaditajs informé, ka
lémumi par politikas iniciativam vél nav pienemti, un visticamak maija demografijas lietu
padome biis gatavi pievérsties §iem jautdgjumiem. Z. Zvaigzne informg, ka $obrid izskati$anai
uz Ministru kabinetu tiek virzits Ministru kabineta rikojuma projekts “Par likumprojekta "Par
valsts budzetu 2027. gadam un budzeta ietvaru 2027., 2028., 2029. un 2030. gadam”
sagatavoSanas grafiku” un tad sekos valsts budzeta sagatavosanas process, tai skaita publiska
sektora izdevumu parskatiSanas process, kuras mérkis ir nodro$inat efektivu un ekonomisku
publisko Iidzeklu izmantoSanu un radit iesp&jas pardalit resursus valdibas noteiktajam
prioritatem.

. Ielite skaidro otru priekslikumu pievienot Komitejas sastava Latvijas Bankas parstavi, jo lidz
Sim organizacijai veidojusies laba sadarbiba tiesi demografijas, atalgojuma caurspidibas un citu
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saistitu jautajumu aktualizé$ana. Komitejas vaditajs norada, ka vél iepriek$¢ja nedéela Ministru
prezidente valdibas s€de uzsverusi, ka Latvijas Banka nav politikas veidotajs, bet gan vertétajs,
tomér apspriest pievienoSanu Komitejai noteikti var, jo iesp&jams ir pienacis laiks kopuma
parveértét Komitejas sastavu, vai nav nepiecieSamas izmainas.

Komitejas vaditajs pateicas komitejas locekliem par darbu un atgadina, ka Sogad planotas
piecas komitejas s€des, no kuram nakama ieceréta junija pirmaja puse.

Visas sanaksmé sniegtas prezentacijas biis pieejamas LM timeklvietn€ pie Komitejas sadalas.

Vienojas: sniegto informaciju pienemt zinasanai.

Sanaksmi slédz plkst. 16:40

Sanaksmes vaditajs I. Alliks.

Sanaksmes protokol&taja Z. Pupola
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https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja
https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja

