Valsts pārvaldes deleģētā uzdevuma – psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšana paliatīvā aprūpē esošiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem – veikšanas līgums 
Rīgā,
Līguma datums ir pēdējā pievienotā drošā elektroniskā paraksta un laika zīmoga datums
Labklājības ministrija (turpmāk – Ministrija) valsts sekretāra Ingus Allika personā, kurš rīkojas saskaņā ar Ministru kabineta 2004. gada 27. janvāra noteikumiem Nr. 49 “Labklājības ministrijas nolikums”, no vienas puses, un 

Bērnu paliatīvās aprūpes biedrība (turpmāk – Biedrība) valdes priekšsēdētājas Andas Jansones personā, kura rīkojas saskaņā ar Biedrības statūtiem, no otras puses, (turpmāk kopā – Puses, atsevišķi – Puse),
pamatojoties uz Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma (turpmāk – Likums) 13. panta 2.1 un 2.3 daļu un Valsts pārvaldes iekārtas likuma V nodaļu, noslēdz šādu valsts pārvaldes deleģēto uzdevumu veikšanas līgumu (turpmāk – Līgums):
I. Līguma priekšmets
1. Biedrība veic Likuma 13. panta 2.1 daļā noteikto Biedrībai deleģēto valsts pārvaldes uzdevumu – piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros nodrošina psihosociālo rehabilitāciju – sociālā darbinieka un kapelāna veiktu psiholoģisku, sociālu un garīgu atbalstu paliatīvā aprūpē esošiem bērniem (nepieciešamības gadījumā turpinot pakalpojuma sniegšanu līdz 24 gadu vecumam) viņu paliatīvās aprūpes laikā un ar viņiem vienā mājsaimniecībā dzīvojošiem ģimenes locekļiem vai audžuģimenei bērna paliatīvās aprūpes laikā un pēc bērna nāves sērošanas periodā (turpmāk – deleģētais uzdevums vai pakalpojumi), un Ministrija atbilstoši valsts budžeta iespējām paredz līdzekļus deleģētā uzdevuma izpildei (pakalpojumu finansēšanai, Biedrības administrēšanas izdevumiem) un pārrauga šā uzdevuma izpildi. 
II. Pušu pienākumi
2. Biedrība apņemas:
2.1. nodrošināt pakalpojumus saskaņā ar Likuma 21.1 panta pirmās daļas 3. punktu un Ministru kabineta noteikumiem par psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu paliatīvā aprūpē esošiem bērniem (nepieciešamības gadījumā turpinot pakalpojuma sniegšanu līdz 24 gadu vecumam) un viņu ģimenes locekļiem, un attiecīgajam gadam apstiprinātajā Līguma pielikumā par pakalpojuma kvantitatīvajiem un kvalitatīvajiem rādītājiem norādītajā apjomā; 
2.2. informēt pakalpojumu saņēmēju par:
2.2.1. pakalpojumu saņemšanas nosacījumiem, t.sk. par nosacījumu, ka pakalpojumi bērna paliatīvās aprūpes laikā ir neatņemama aprūpes plāna sastāvdaļa un ka izmaiņas pakalpojumu ietvaros veicamas tikai saskaņā ar minētajā plānā noteikto;

2.2.2. pakalpojuma pārtraukšanas un izbeigšanas nosacījumiem;

2.2.3. pakalpojuma sniegšanā iesaistītajiem starpdisciplinārās komandas speciālistiem;

2.2.4. bērna vecāka, aizbildņa vai audžuģimenes veicamajām darbībām sadarbībai ar starpdisciplinārās komandas speciālistiem, nodrošinot bērnam pilnvērtīgu paliatīvo aprūpi. 
2.3. nodrošināt kvalitatīvu pakalpojumu sniegšanu atbilstoši normatīvajos aktos par prasībām sociālo pakalpojumu sniedzējiem un citos normatīvajos aktos noteiktajām prasībām ;

2.4. nodrošināt piešķirto valsts budžeta līdzekļu racionālu, lietderīgu un likumīgu izlietojumu atbilstoši normatīvajiem aktiem;

2.5. nodrošināt pakalpojumu pieejamību visā Latvijas teritorijā;
2.6. nepieciešamības gadījumā atbilstoši normatīvajiem aktiem par iepirkumiem izvēlēties citus Sociālo pakalpojumu sniedzēju reģistrā reģistrētus sociālo pakalpojumu sniedzējus;

2.7. izveidot un regulāri aktualizēt datubāzi par sniegtajiem pakalpojumiem un to saņēmējiem, tā lai pakalpojumu jautājumos kvalificēta trešā persona varētu gūt patiesu un skaidru priekšstatu par pakalpojumu sniegšanu, iekļaujot tajā ziņas, kas nepieciešamas Līgumā minēto pārskatu sniegšanai, tai skaitā pēc attiecīgu grozījumu izstrādes Ministrijas pārziņā esošajā Valsts sociālās politikas monitoringa informācijas sistēmā (SPOLIS) veikt datu apstrādi šajā sistēmā;
2.8. Līgumā noteiktajos termiņos sniegt Ministrijai pārskatus par deleģētā uzdevuma izpildi un valsts budžeta līdzekļu izlietošanu;
2.9. veikt sniegtā pakalpojuma kvalitātes monitoringu un Līgumā noteiktā termiņā sniegt Ministrijai pārskatu par sniegtā pakalpojuma kvalitātes monitoringu iepriekšējā gadā;
2.10. informēt sabiedrību par pakalpojumu saņemšanas iespējām un deleģētā uzdevuma izpildi, t.sk., par plānotajiem kvantitatīvajiem rādītājiem un to izpildi, piešķirtajiem valsts budžeta līdzekļiem un to izlietojumu kārtējā gadā;

2.11. izskatīt sūdzības par pakalpojumiem;
2.12. veicot personas datu un veselības datu apstrādi pakalpojumu sniegšanā, nodrošināt personas datu aizsardzību regulējošajos normatīvajos aktos noteiktās prasības un uz Biedrību kā pārzini attiecināmu pienākumu izpildi;
2.13. atbilstoši likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 4. panta trešajai daļai un 20. panta 5.1 daļai, septiņu dienu laikā no Līguma noslēgšanas un līdz katra gada 15.janvārim iesniegt Ministrijā valsts amatpersonu sarakstu (valsts amatpersonas vārds, uzvārds un personas kods, ieņemamais amats), kā arī septiņu dienu laikā informēt Ministriju, ja ir notikušas izmaiņas valsts amatpersonu sarakstā. Informācija nosūtāma uz Ministrijas e-pasta adresi – lm@lm.gov.lv;

2.14. ņemt vērā Ministrijas izdotās vadlīnijas un metodiskos norādījumus, ciktāl tie nav pretrunā normatīvajiem aktiem un Līguma nosacījumiem;
2.15. ievērot normatīvos aktus, kas regulē deleģētā uzdevuma izpildi, kā arī uzņemties atbildību par sekām, kuras iestāsies normatīvo aktu neievērošanas vai nepienācīgas ievērošanas rezultātā.
3. Ministrija apņemas:

3.1. kontrolēt sniegto pakalpojumu apjoma un kvalitātes atbilstību Līguma nosacījumiem un Ministru kabineta noteikumiem par psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu paliatīvā aprūpē esošiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem, kā arī kontrolēt atbilstību normatīvajos aktos par prasībām sociālo pakalpojumu sniedzējiem un citos normatīvajos aktos noteiktajām prasībām; 
3.2. ne vēlāk kā nedēļas laikā no neatbilstības konstatēšanas dienas informēt Biedrību par pakalpojumu kvalitātes vai apjoma neatbilstību, valsts budžeta līdzekļu izlietojuma neatbilstību finansēšanas grafikā noteiktajam, kā arī par citu Līguma nosacījumu nepienācīgu izpildi;  
3.3. izstrādāt priekšlikumus kārtējā gada valsts budžeta likumprojektā pakalpojumu  nodrošināšanai nepieciešamajam finansējumam;

3.4.  pārraudzīt deleģētā uzdevuma izpildi un vienu reizi piecos gados veikt deleģētā uzdevuma izpildes efektivitātes izvērtējumu;

3.5. nodrošināt Biedrībai administrēšanas izdevumus 10 (desmit) procentu apmērā no pakalpojumu sniegšanai izlietotajiem faktiskajiem valsts budžeta līdzekļiem. 
3.6. informēt Biedrību par Līguma 2.14. apakšpunktā minētajām Ministrijas izdotajām vadlīnijām un metodiskajiem norādījumiem, ciktāl tie attiecas uz deleģētā uzdevuma izpildi.

III. Līguma summa
4. Kopējā Līguma summa:

4.1. Par pakalpojumu nodrošināšanu 2026. gadā, kas noteikti Līguma 1. pielikumā “Pakalpojuma “Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem” kvantitatīvie un kvalitatīvie rādītāji 2026. gadam” ir 593 734,78 euro (pieci simti deviņdesmit trīs tūkstoši septiņi simti trīsdesmit četri euro un 78 centi), tai skaitā:

4.1.1.  539 759,43 euro (pieci simti trīsdesmit deviņi tūkstoši septiņi simti piecdesmit deviņi euro un 43 centi) par pakalpojumu sniegšanu; 
4.1.2.  53 975,35 euro (piecdesmit trīs tūkstoši deviņi simti septiņdesmit pieci euro un 35 centi) pakalpojumu administrēšanas izdevumiem.
4.2. Pakalpojumu nodrošināšanai 2026. gadā (kvantitatīvie un kvalitatīvie rādītāji iekļauti Līguma 1. pielikumā 2026. gadam noteiktajos rādītājos) novirzītais atlikums par 2025. gadu (uz 2026. gada 1. janvāri) ir 162 988,22 euro (viens simts sešdesmit divi tūkstoši deviņi simti astoņdesmit astoņi euro un 22 centi), tai skaitā;
4.2.1.  148 171,67 euro (viens simts četrdesmit astoņi tūkstoši viens simts septiņdesmit viens euro un 67 centi) par pakalpojumu sniegšanu;
4.2.2.  14 816,55 euro (četrpadsmit tūkstoši astoņi simti sešpadsmit euro un 55 centi) pakalpojumu administrēšanas izdevumiem.
5. Līguma summu turpmākajiem gadiem Ministrija nosaka atbilstoši likumam par valsts budžetu kārtējam gadam.

IV. Norēķinu kārtība
6. Valsts budžeta līdzekļu saņemšanai Biedrībai ir atvērts norēķinu konts Valsts kasē. Par konta izmaiņām Biedrība trīs darbdienu laikā informē Ministriju.

7. Valsts budžeta līdzekļus Ministrija pārskaita Biedrībai atbilstoši Pušu savstarpēji saskaņotam finansēšanas grafikam deleģētā uzdevuma nodrošināšanai kārtējam gadam. Finansēšanas grafika saskaņošanai Biedrība Ministrijas noteiktajā termiņā, kas nav īsāks par 5 (piecām) darba dienām, sagatavo finansēšanas grafika kārtējam gadam projektu, aizpildot Līguma 2. pielikumā noteikto veidlapu “Finansēšanas grafiks deleģētā uzdevuma nodrošināšanai 20_____.gadam” (turpmāk – finansēšanas grafiks), un iesniedz to Ministrijai. Ministrija 5 (piecu) darba dienu laikā to izskata, un pēc finansēšanas grafika atzīšanas par atbilstošu Līguma nosacījumiem Ministrijas valsts sekretāra vietnieks to saskaņo, bet Ministrija attiecīgu vēstuli nosūta Biedrībai. Ministrija Biedrību par termiņu, kurā iesniedzams finansēšanas grafika projekts, informē elektroniski, nosūtot informāciju uz Līguma 31.2. apakšpunktā minētajām e-pasta adresēm. 

8. Ja nepieciešams veikt izmaiņas finansēšanas grafikā, Biedrība vienu reizi ceturksnī (līdz jebkura mēneša 15. datumam) var iesniegt precizētu finansēšanas grafika projektu. Ministrija 5 (piecu) darba dienu laikā to izskata un pēc finansēšanas grafika atzīšanas par atbilstošu Līguma nosacījumiem Ministrijas valsts sekretāra vietnieks to saskaņo, bet Ministrija attiecīgu vēstuli nosūta Biedrībai.

9. Ja atbilstoši Ministrijas lēmumam Biedrībai piešķirts vienreizējs papildu valsts finansējums aktivitāšu īstenošanai, Biedrība pēc attiecīgās Vienošanās par grozījumiem Līgumā noslēgšanas Ministrijas noteiktajā termiņā, kas nav īsāks par 5 (piecām) darba dienām, sagatavo un iesniedz Ministrijai Biedrības aktivitāšu līdzfinansēšanas tāmes projektu, aizpildot Līguma 3. pielikumā noteikto veidlapu “Biedrības aktivitāšu līdzfinansēšanas tāme 20____.gadam” (turpmāk – aktivitāšu līdzfinansēšanas tāme). Ministrija 5 (piecu) darba dienu laikā to izskata, un pēc līdzfinansēšanas tāmes atzīšanas par atbilstošu Līguma nosacījumiem Ministrijas valsts sekretāra vietnieks to saskaņo, un Ministrija attiecīgu vēstuli nosūta Biedrībai. Ministrija Biedrību par termiņu, kurā iesniedzams līdzfinansēšanas tāmes projekts, informē elektroniski, nosūtot informāciju uz Līguma 31.2. apakšpunktā minētajām e-pasta adresēm. Ja Biedrības iesniegtais aktivitāšu līdzfinansēšanas tāmes projekts neatbilst Līguma nosacījumiem, Ministrija, nosakot izpildes termiņu, to nodod atpakaļ Biedrībai precizēšanai. 

10. Ja nepieciešams veikt izmaiņas Biedrības aktivitāšu līdzfinansēšanas tāmē, Biedrība vienu reizi ceturksnī (līdz jebkura mēneša 15. datumam) var iesniegt, ar izmaiņu pamatojumu, precizētu Biedrības aktivitāšu līdzfinansēšanas tāmes projektu. Ministrija 5 (piecu) darba dienu laikā to izskata, un pēc līdzfinansēšanas tāmes atzīšanas par atbilstošu Līguma nosacījumiem Ministrijas valsts sekretāra vietnieks to saskaņo, un Ministrija attiecīgu vēstuli nosūta Biedrībai. Ja Biedrības iesniegtais aktivitāšu līdzfinansēšanas tāmes projekts neatbilst Līguma nosacījumiem, Ministrija, nosakot izpildes termiņu, to nodod atpakaļ Biedrībai precizēšanai.

11. Ministrija 5 (piecu) darba dienu laikā pēc finansēšanas grafika saskaņošanas, pamatojoties uz Biedrības iesniegto rēķinu, pārskaita Biedrībai kārtējā gada janvārim paredzēto finansējumu. Turpmāk Ministrija katru mēnesi 5 (piecu) darba dienu laikā pēc Līguma 25. punktā minēto pārskatu saņemšanas no Biedrības tos izskata un pēc to atzīšanas par atbilstošiem Līguma nosacījumiem, pārskaita Biedrībai finansējumu deleģētā uzdevuma nodrošināšanai kārtējā mēnesī saskaņā ar finansēšanas grafiku, pamatojoties uz Biedrības iesniegto rēķinu. Puses vienojas, ka rēķini, kas saistīti ar Līguma izpildi, tiks izrakstīti kā strukturētie e-rēķini atbilstoši spēkā esošo normatīvo aktu prasībām un nosūtīti uz e-adresi Labklājības ministrija EINVOICE@90000022064.
12. Katram ceturksnim sekojošajā mēneša laikā Ministrija izvērtē Biedrības faktisko izpildi un, ja faktiskā izpilde par periodu no gada sākuma līdz pārskata ceturkšņa beigām ir mazāka par 75 % pirmajā ceturksnī  vai mazāka par 85 % pārējos ceturkšņos no Ministrijas pārskaitītā finansējuma (ieskaitot iepriekšējā gada atlikuma summu), Ministrija var samazināt finansēšanas grafikā paredzēto kārtējā mēneša maksājumu par periodā no gada sākuma līdz pārskata ceturkšņa beigām neapgūtā finansējuma summu, uzdodot Biedrībai sagatavot un iesniegt Ministrijai saskaņošanai grozījumus finansēšanas grafikā. 

13. Ja Biedrība nav nodrošinājusi Līgumā noteikto uzdevumu izpildi vai noteiktajā termiņā nav iesniegusi Līguma 25. punktā minētos pārskatus, Ministrija ir tiesīga apturēt Līguma 4. punktā paredzētā finansējuma pārskaitīšanu. 

14. Finansējumu pēc tā apturēšanas atjauno 5 (piecu) darba dienu laikā, ja iesniegti Līguma 25. punktā minētie pārskati par deleģētā uzdevuma izpildi iepriekšējā mēnesī vai tie precizēti un liecina, ka faktiskā izpilde nav mazāka par Līguma 12. punktā minētajiem apmēriem.

15. Ja, izvērtējot Līguma 25. punktā minētos pārskatus par deleģētā uzdevuma izpildi kārtējā gada 9 (deviņos) mēnešos, Biedrības faktiskā izpilde 9 (deviņos) mēnešos ir mazāka par 65 % no Līguma 4. punktā noteiktās summas kārtējam gadam, Ministrija ir tiesīga samazināt Līguma 4. punktā noteikto Līguma summu kārtējam gadam atbilstoši faktiskajai izpildei, pārskatīt kvantitatīvos rādītājus. 

16. No Ministrijas saņemto finansējumu Biedrība izlieto pakalpojumu apmaksai atbilstoši faktiski sniegtajiem pakalpojumiem pārskata periodā saskaņā ar darbinieku faktiskajām atlīdzības izmaksām, pakalpojumu sniedzēju iesniegtajiem pieņemšanas un nodošanas aktiem un rēķiniem. 

17. Ja attiecīgā gada faktiskā pakalpojumu izpilde ir mazāka nekā Ministrijas pārskaitītais finansējums (ieskaitot iepriekšējā gada atlikuma summu), tad pēc Līguma 25. punktā minēto Biedrības iesniegto pārskatu par deleģētā uzdevuma izpildi pārskata gada decembrī izskatīšanas un atzīšanas par atbilstošiem Līguma nosacījumiem neizlietotais attiecīgā gada finansējums var tikt novirzīts pakalpojumu nodrošināšanai nākošajā gadā. Neizlietotais finansējums var tikt izmantots arī gadījumā, ja deleģētā uzdevuma izpilde tiek turpināta, noslēdzot jaunu deleģēšanas līgumu.
18. Ja pēc Līguma 25. punktā minēto pārskatu par pārskata gada decembri izskatīšanas un atzīšanas par atbilstošiem Līguma nosacījumiem, Ministrija konstatē, ka attiecīgā gada Biedrības aktivitāšu līdzfinansēšanas faktiskā izpilde ir mazāka nekā Ministrijas pārskaitītais kopējais gada finansējums un atlikums no iepriekšējā gada, neizlietotais attiecīgā gada finansējums var tikt novirzīts Biedrības aktivitāšu līdzfinansēšanai vai pakalpojumu nodrošināšanai nākošajā gadā. Neizlietotais finansējums var tikt izmantots arī gadījumā, ja deleģētā uzdevuma izpilde tiek turpināta, noslēdzot jaunu deleģēšanas līgumu.
19. Ministrija finansējumu Biedrībai pārskaita no attiecīgajam mērķim izveidotā Ministrijas konta. Ministrija neapmaksā deleģētā uzdevuma izpildi gada ietvaros virs Līguma 4. punktā noteiktās summas. 

20. Pēc deleģētā uzdevuma izpildes, kā arī gadījumā, ja Līgums tiek izbeigts vai Biedrība pārtrauc darbību

20.1. Ministrija ne vēlāk kā viena mēneša laikā no deleģētā uzdevuma izpildes pabeigšanas sastāda norēķinu salīdzināšanas aktu, paziņo par to Biedrībai, un Biedrība atmaksā Ministrijai neizlietotos finanšu līdzekļus piecu darbdienu laikā pēc salīdzināšanas akta saņemšanas un tā  saskaņošanas;

20.2. ja deleģētā uzdevuma izpildes laikā Biedrība par valsts budžeta līdzekļiem iegādājusies automašīnu, Biedrība ne vēlāk kā viena mēneša laikā no deleģētā uzdevuma izpildes pabeigšanas atmaksā Ministrijai finanšu līdzekļus, kas atbilst nenorakstīto automašīnu amortizācijas vērtībai pēc Biedrības grāmatvedības uzskaites datiem, vai automašīnu atdod Ministrijai lietošanā.  
21. Ministrija ir tiesīga apturēt jebkādu no Līguma izrietošo maksājumu uz pārbaudes laiku gadījumā, ja Biedrība tiek pārbaudīta, vai tai ir noteiktas starptautiskās vai nacionālās sankcijas vai būtiskas finanšu un kapitāla tirgus intereses ietekmējošām Eiropas Savienības vai Ziemeļatlantijas līguma organizācijas dalībvalsts noteiktās sankcijas.

V. Sociālās rehabilitācijas pakalpojuma saturu veidojošās izmaksas un nosacījumi,
faktiskās izpildes noteikšana
22. Biedrība sniedz pakalpojumus, ievērojot pakalpojumu grozu (Līguma 4. pielikums).
23. Sniegto pakalpojumu faktiskā izpilde naudas izteiksmē ir izdevumi pēc uzkrāšanas principa atbilstoši pakalpojumu “Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem” izdevumu tāmei kārtējam gadam,  kas 2026. gadam ir pievienota šī Līguma 5. pielikumā.
24. Katru mēnesi Biedrība Līguma 25. punktā minētajos pārskatos aprēķina administrēšanas izdevumus par pārskata mēnesi 10 % apmērā no pārskata mēneša izdevumiem pakalpojumu sniegšanai.

VI. Informācijas sniegšana un deleģētā uzdevuma izpildes kontrole
25. Katru mēnesi, līdz mēneša 15. datumam, Biedrība iesniedz Ministrijai pārskatus par deleģētā uzdevuma izpildi iepriekšējā mēnesī, aizpildot Līguma 6. pielikumā noteikto veidlapu “Pārskati par deleģētā uzdevuma izpildi 20____.gada ________ mēnesī/no gada sākuma”. Nepieciešamības gadījumā līdz katra gada 15. janvārim Biedrība var iesniegt pārskatu labojumus un precizējumus par iepriekšējo gadu.
26. Līdz kārtējā gada 20. janvārim Biedrība iesniedz Ministrijā statistikas pārskatu par pakalpojumu saņēmējiem un pārskatu par sniegto pakalpojumu kvalitātes monitoringu iepriekšējā gadā, aizpildot Līguma 7. pielikumā noteikto veidlapu “Statistikas pārskats par psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu saņēmējiem 20____.gadā un pārskats par sniegto pakalpojumu kvalitātes monitoringu 20____. gadā”. 
27. Biedrība pēc Ministrijas pieprasījuma apņemas nodrošināt tās pārstāvjiem ar deleģētā uzdevuma izpildes nodrošinājumu saistīto dokumentu, informācijas un atbildīgo personu pieejamību, lai pārliecinātos par deleģētā uzdevuma izpildes atbilstību un sniegtā pakalpojuma efektivitāti. Minēto informāciju saistībā ar deleģēto uzdevumu izpildi Biedrība sniedz pēc Ministrijas pieprasījuma Ministrijas noteiktajā apjomā, veidā un termiņā.
28. Atbilstoši pieprasījumam pēc psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumiem Biedrība reizi ceturksnī var sniegt pamatotus priekšlikumus izmaiņām pakalpojumu kvantitatīvajos rādītājos.

29. Deleģētā uzdevuma izpildes kontroli veic Ministrijas pilnvarotas personas, sastādot aktu par sniegto pakalpojumu apjomu un kvalitāti, ar kuru pret parakstu iepazīstina Biedrības pārstāvi.

30. Ministrija ir tiesīga kontrolēt deleģētā uzdevuma izpildi, veikt pārbaudes un auditus, pieaicināt kompetentus speciālistus un ekspertus, pieprasīt un saņemt no Biedrības ar Līgumu un deleģētā uzdevuma izpildi saistītos dokumentus, informāciju un datus, un Biedrība apņemas nodrošināt Ministrijai pieeju šai informācijai un dokumentiem.
31. Puses norīko Līguma izpildei šādas kontaktpersonas:

31.1. Ministrija – deleģētā uzdevuma jautājumos: ________ (e-pasts: __________, kontakttālrunis:_________), finanšu jautājumos: Ieva Lismente (e-pasts: Ieva.Lismente@lm.gov.lv, kontakttālrunis: 20688360), Sandra Strēle (e-pasts: Sandra.Strele@lm.gov.lv kontakttālrunis: 20688355);
31.2. Biedrība – deleģētā uzdevuma jautājumos: Anda Jansone (e-pasts: jansoneanda@inbox.lv, kontakttālrunis: 29420410), finanšu jautājumos: Ilona Leitāne (e-pasts: ilonale@inbox.lv, kontakttālrunis: 26376577). 

VII. Pušu atbildība
32. Katra puse ir atbildīga par Līguma saistību izpildi vai par to, ka Līgums nav izpildīts pienācīgi attiecīgās Puses vainas dēļ. 

33. Ja Biedrība nepilda deleģēto uzdevumu vai nepilda to atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajam, Ministrija ir tiesīga sniegt priekšlikumus par deleģētā uzdevuma atsaukšanu, un nodarītie zaudējumi tiek atlīdzināti saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 44. pantu. 
34. Biedrība ir atbildīga par 2.13. apakšpunktā minēto datu kvalitatīvu un savlaicīgu iesniegšanu. Ja šī punkta nesavlaicīgas vai nekvalitatīvas izpildes rezultātā Ministrija tiek saukta pie atbildības, tad Ministrijai ir tiesības vērsties pie Biedrības par tiešo zaudējumu segšanu.

VIII. Nepārvarama vara
35. Puses tiek atbrīvotas no atbildības par pilnīgu vai daļēju Līgumā paredzēto saistību neizpildi, ja šāda neizpilde ir notikusi pēc Līguma parakstīšanas dienas nepārvaramas varas, kuru nebija iespējams ne paredzēt, ne novērst, iestāšanās rezultātā. Šāda nepārvaramā vara ietver sevī notikumus, kuri iziet ārpus Pušu kontroles un atbildības (dabas katastrofas, ūdens plūdi, uguns nelaime, zemestrīce un citas stihiskas nelaimes, kā arī karš un karadarbība, streiki un citi apstākļi, kas neiekļaujas pušu iespējamās kontroles robežās, tai skaitā, Saeimas un Ministru kabineta lēmumi par deleģētā uzdevuma finansēšanai paredzētā finansējuma samazināšanu).

36. Pusei, kas nokļuvusi nepārvaramas varas apstākļos, bez kavēšanās, ne vēlāk kā trīs darba dienu laikā pēc nepārvaramas varas iestāšanās, jāinformē par to otra Puse rakstiski un ziņojumam jāpievieno izziņa, kuru izsniegušas kompetentas iestādes un kura satur minēto apstākļu apstiprinājumu un raksturojumu. 

37. Pēc Līguma 36. punktā minētā paziņojuma saņemšanas Puses vienojas par Līguma izpildes termiņu pagarināšanu, nepieciešamajām izmaiņām Līgumā vai arī par Līguma izbeigšanu.

38. Ja Puse nokavē Līguma 36. punktā minēto paziņojuma termiņu, tai zūd pamats prasīt Līguma izpildes termiņa pagarināšanu vai Līguma izbeigšanu, pamatojoties uz nepārvaramu varu.

IX. Līguma spēkā stāšanās un tā darbības termiņš 
39. Līgums stājas spēkā ar dienu, kad to parakstījusi pēdējā no Pusēm, un ir piemērojams Pušu saistībām par periodu no 2026. gada 1. janvāra. Līgums ir spēkā uz laiku, kurā Biedrība pilda deleģēto uzdevumu.
X. Līguma grozīšana un izbeigšana
40. Līgumu var grozīt, papildināt vai mainīt Līguma nosacījumus, ja tas nepieciešams Līguma pienācīgai izpildei vai normatīvo aktu prasību ievērošanai, noformējot rakstisku vienošanos, kuru paraksta abas Puses un kura ir Līguma neatņemama sastāvdaļa.

41. Ja tiek izdarīti grozījumi likumā par valsts budžetu kārtējam gadam vai citos normatīvajos aktos, kas ietekmē Biedrības uzdevumus vai pakalpojumu finansēšanas kārtību, mēneša laikā pēc attiecīgo grozījumu stāšanās spēkā Puses vienojas par nepieciešamo grozījumu izdarīšanu Līgumā.
42. Ministrija ir tiesīga nekavējoties vienpusēji izbeigt Līgumu bez jebkādu zaudējumu atlīdzības pienākuma, ja Biedrībai Līguma izpildes laikā ir piemērotas starptautiskās vai nacionālās sankcijas, vai ASV ārvalstu aktīvu kontroles biroja (OFAC) sankcijas, vai būtiskas finanšu un kapitāla tirgus intereses ietekmējošas Eiropas Savienības vai Ziemeļatlantijas līguma organizācijas dalībvalsts noteiktās sankcijas.
43. Puses Līgumu var izbeigt Valsts pārvaldes iekārtas likuma 47. panta kārtībā.
44. Līguma izbeigšanās gadījumā Puses apņemas nodrošināt deleģētā uzdevuma izpildes nepārtrauktību.
XI. Strīdu izskatīšanas kārtība
45. Pušu domstarpības, kas saistītas ar Līguma izpildi, tiek risinātas vienošanās ceļā. Vienošanās tiek noformēta rakstiski.

46. Gadījumā, ja Puses trīs mēnešu laikā nespēs vienoties, strīds risināms Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

XII. Citi noteikumi
47. Neviena no Pusēm nedrīkst nodot savas tiesības, kas saistītas ar šo Līgumu un izriet no tā, trešajai personai bez otras Puses rakstiskas piekrišanas. 

48. Līdz ar šī līguma parakstīšanu spēku zaudē 2023. gada 14. februāra starp Ministriju un Biedrību noslēgtais līgums Nr. LM2023/24-1-04/18 “Valsts pārvaldes deleģētā uzdevuma- psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšana paliatīvā aprūpē esošiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem, veikšanas līgums” ar saistību izpildi par periodu līdz 2025. gada 31. decembrim. 
49. Ministrija kā pārzinis veiks Biedrības datu subjektu personas datu (Biedrības paraksttiesīgās personas un kontaktpersonas identificējošās informācijas, kontaktinformācijas, maksājuma datos ietvertās un ar Līguma izpildi saistītās informācijas) apstrādi Līguma noslēgšanas un izpildes nolūkā. Personas datu sniegšana un apstrāde ir obligāts priekšnoteikums Līguma noslēgšanai un izpildei. Neveicot personas datu apstrādi, Līguma noslēgšana un izpilde nav iespējama.
50. Ministrija datu subjekta personas datus glabās vismaz 10 gadus (papildus ieskaitot glabāšanas termiņu atbilstoši arhīvu regulējošo normatīvo aktu prasībām) no saistību pilnīgas izpildes. Datu subjektiem ir tiesības pieprasīt no Ministrijas piekļuvi saviem personas datiem, to labošanu, dzēšanu, apstrādes ierobežošanu, kā arī tiesības iesniegt sūdzību uzraudzības iestādei. Plašāka informācija par šīs datu apstrādes aspektiem ir pieejama Ministrijas privātuma politikā, kas atrodama Ministrijas mājaslapā internetā sadaļā “Personas datu apstrāde”.
51. Līgumam ir šādi pielikumi, kas ir tā neatņemama sastāvdaļa:

51.1. 1.pielikums “Pakalpojuma “Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem” kvantitatīvie un kvalitatīvie rādītāji 2026. gadam”;
51.2. 2.pielikums “Finansēšanas grafiks deleģētā uzdevuma nodrošināšanai 20______.gadam”;

51.3. 3.pielikums “Biedrības aktivitāšu līdzfinansēšanas tāme 20____.gadam”;

51.4. 4.pielikums “Pakalpojuma “Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem” groza aprēķins”;
51.5. 5.pielikums “Pakalpojuma “Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem” izdevumu tāme 2026. gadam”;
51.6. 6.pielikums “Pārskati par deleģētā uzdevuma izpildi 20____.gada ________ mēnesī/no gada sākuma”;
51.7. 7.pielikums “Statistikas pārskats par psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu saņēmējiem 20_____.gadā un pārskats par sniegto pakalpojumu kvalitātes monitoringu 20____. gadā”.
52. Līgums ir sagatavots latviešu valodā elektroniskā formā ar 7 (septiņiem) pielikumiem, un parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu. Abām Pusēm ir pieejams abpusēji parakstīts Līgums elektroniskā formā.
XIII. Pušu rekvizīti un paraksti

	Labklājības ministrija

Reģ. Nr. 90000022064

Adrese: Skolas iela 28, Rīga, LV-1331

Bankas rekvizīti: 

Nosaukums: Valsts kase 
Kods: TRELLV22

Konta Nr.LV11TREL2180396039000
valsts sekretārs

_____________________ I. Alliks 
	Bērnu paliatīvās aprūpes biedrība
Reģ. Nr. 40008033071
Adrese: Ikšķiles iela 2-17, LV-1063
Bankas rekvizīti: 

Nosaukums: Valsts kase 
Kods: TRELLV22
Konta Nr. LV47TREL990506100700B
valdes priekšsēdētāja
_____________________ A. Jansone


DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU
1. pielikums

Pakalpojuma “Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem” kvantitatīvie un kvalitatīvie rādītāji 2026. gadam

	Kvantitatīvie rādītāji

	Nr.p.k.
	Sniegtie psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumi un to rādītāji
	Apjoms.gadam

	
	
	apjoms
	mērvienība

	1
	Sniegta psihosociālā rehabilitācija paliatīvā aprūpē esošiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem
	1 350
	personas

	1.1.
	sniegta psihosociālā rehabilitācija paliatīvā aprūpē esošiem bērniem 
	350
	bērni

	1.2.
	sniegta psihosociālā rehabilitācija paliatīvā aprūpē esošo bērnu ģimenes locekļiem
	1 000
	personas

	

	2
	Izbraukumi uz klienta dzīvesvietu
	1 100
	izbraukumi

	
	
	
	

	Kvalitatīvie rādītāji

	1
	Saņemto bērnu likumisko pārstāvju iesniegumu skaits par atteikšanos no pakalpojuma.
	Gada laikā nepārsniedz 2% no kopējā līgumu skaita.

	2
	Saņemtas pamatotas sūdzības par psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanu neatbilstoši Ministru kabineta noteikumiem par psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu paliatīvā aprūpē esošiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem.
	Gada laikā nepārsniedz 2 % no kopējā iesniegumu un sūdzību skaita.


2. pielikums

	Finansēšanas grafiks deleģētā uzdevuma  nodrošināšanai 20_____.gadam

Mēnesis

Finansējums 

Pakalpojuma sniegšanai
Administrēšanas izdevumi
Finansējums Biedrības aktivitāšu līdzfinansēšanai

Mēneša finansējums kopā

Janvāris

Februāris

Marts

Aprīlis

Maijs

Jūnijs

Jūlijs

Augusts

Septembris

Oktobris

Novembris

Decembris

Kopā



	Bērnu paliatīvās aprūpes biedrības
	
	

	valdes loceklis  _______________________
	

	
	
	
	

	Sagatavotājs:
	
	
	

	V. Uzvārds
	
	
	

	kontaktinformācija
	
	
	

	
	
	
	

	Finansēšanas grafika sagatavošanas datums /___/___/_____/
	

	Finansēšanas grafika reģistrācijas nr. Biedrības lietvedībā ________
	


3. pielikums
Biedrības aktivitāšu līdzfinansēšanas tāme 20____.gadam
	Nr. p.k.

Izdevumu pozīcija
Aprēķins

Summa euro

Piezīmes

KOPĀ

 

*Izdevumi tiek plānoti pēc uzkrāšanas principa, izņemot izdevumus par iegādātu inventāru un/vai pamatlīdzekli un/vai nemateriālo ieguldījumu. Šie izdevumi  plānojami uz periodu, kad inventārs un/vai pamatlīdzeklis un/vai nemateriālais ieguldījums būs ņemts uzskaitē (saņemta pavadzīme) un būs veikta samaksa.



	Bērnu paliatīvās aprūpes biedrības
	
	

	valdes loceklis  _______________________

	
	
	
	

	Sagatavotājs:
	
	

	V.Uzvārds
	
	

	kontaktinformācija
	
	

	
	
	
	

	Tāmes sagatavošanas datums /___/___/_____/

	Tāmes reģistrācijas Nr. Biedrības lietvedībā ___________

	
	
	
	


4. pielikums

Pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem" groza aprēķins 
[image: image1.emf]1 9 6.1 16 795.70 201 548.41 25 18.3 50 387.10 555 792.58

Darbinieki nodrošina pakalpojumu 24h diennaktī, 7 dienas nedēļā. Aprēķinos pieņemts, ka vidēji 12 h 

dežūrēšanas režīmā strādā 2 speciālisti, bet 12 stundas, t.sk. naktis, 1 speciālists.                                                                                                                                   

Sociālo darbinieku un kapelānu atlīdzības izdevumiem piemēro koeficientu 0.9, jo pamatojoties uz 

darbinieku slimības lapām, vakantajām amata vietām (darbinieku mainība) veidojas prognozējamā 

atlīdzības izdevumu novirze 10% apmērā pret plānoto.

1.1.

Sociālā darbinieka  darba 

samaksa

1 800.00 424.62 2 224.62 4 3.1 6 896.32 82 755.86 12 9.3 20 688.97 223 440.83

1.2. Kapelāna darba samaksa 1 800.00 424.62 2 224.62 4 3 6 673.86 80 086.32 12 9 20 021.58 216 233.06

1.3.

Sociālā darbinieka un 

kapelāna  darba samaksa 

par darbu svētku dienās.

10.78 2.54 599.40 x x 599.40 7 192.80 x x 1 798.20 21 578.40

Svētku dienas. Viens speciālists: Gadā 15 svētku dienas, t.i. 270h/gadā (15 svētku dienas x 18h 

(stundu skaits vidēji dienā vienam speciālistam (24h + 12h):2 = 18h dienā)). Darba samaksa par 

darbu svētku dienās noteikta 100% apmērā no darbiniekam noteiktās stundas likmes, t.i. 10.78 euro/h 

(1 800 euro :167 (vidējais darba h skaits mēn)). Vidēji izdevumi mēnesī 1 speciālists 13.32 euro 

((10.78 + 2.54 euro) x 22.5h), gadā 3 596.40 euro. Vidēji izdevumi mēnesī 2 speciālisti (viena 

komanda) 599.40 euro (299.70 euro x 2 speciālisti), gadā 7 192.80 euro x 3 komandas = 21 578.40.                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1.4.

Sociālā darbinieka un 

kapelāna  darba samaksa 

par naktsdarbu.

5.39 1.27 1 625.04 x x 1 625.04 19 500.48 x x 4 875.12 58 501.44

Nakts darbs.  No 22

00

 līdz 6

00

.

 

8h/diennaktī x 365 dienas = 2 920 h gadā : 12 mēn = vidēji 

244h/mēn. Darbinieka darba samaksa 5.39 euro/h (10.78 x 50%)+ dd VSAOI x 244h  = 1 625.04 euro 

x 12 mēn = 19 500.48 euro x 3 komandas = 58 501.44 euro.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Kopā 

atalgojumam 

gadā/ vidēji

darbinieki  3 

komandās*

slodzes  3 

komandās

Kopā  mēnesī/ 

vidēji

Kopā 

atalgojumam 

gadā/ 

Pakalpojuma  

izdevumi 

KOPĀ gādā**

Aprēķina paskaidrojums***

1 komanda  KOPĀ/ 3 komandas

1. Tiešās pakalpojuma aktivitātes un izmaksas

Nr. p. k. Izdevumu posteņa nosaukums

vienas vienības 

cena EURO, 

mēn

VSAOI darba 

devēja daļa ( 

23.59%)

Kopā 

atalgojumam 

mēnesī

darbinieki 1 

komandā*

slodzes 1 

komandā

Kopā 

atalgojumam 

mēnesī/ vidēji

Tiešās pakalpojuma aktivitātes un izmaksas KOPĀ**:

Amata saime, apakšsaime, līmenis pielīdzināts Ministru kabineta 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 

"Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs, amatu klasifikācijas un amatu apraksta 

izstrādāšanas kārtība"  43. saimes "Sociālais un psiholoģiskais atbalsts" 43.1. apakšsaimei "Sociālais 

darbs" IV amata līmenim (atbilstošā mēnešalgu grupa - 8). Amatam noteiktā mēnešalga 1800 euro.

 Aprēķins: plānotā mēnešalga 1 800 + VSAOI 23.59% = 2 224.62 euro mēn/1 slodze. 

3.1 slodze * mēn.atalgojums 2 224.62 euro = 6 896.32 euro/mēn. Gadā: 6 896.32 euro * 12 mēn = 82 

755.86 euro.


[image: image2.emf]1.5.

Multidisciplinārās 

komandas vadītāja darba 

samaksa

2 700.00 636.93 3 336.93 1 0.3 1 001.08 12 012.95 1 0.9 3 003.24 36 038.84

Amata saime, apakšsaime, līmenis pielīdzināts Ministru kabineta 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 

"Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs, amatu klasifikācijas un amatu apraksta 

izstrādāšanas kārtība"  25. saimes "Klientu apkalpošana" VI amata līmenim (atbilstošā mēnešalgu 

grupa - 10). 

Amatam noteiktā mēnešalga 2 300 euro. 

Aprēķins: mēnešalga 2 700 + VSAOI 23.59% = 3 336.93 mēn/1 slodze. Lai nodrošinātu 

multidisciplinārās komandas vadītājam pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē 

esošajiem bērniem un to ģimenes locekļiem" speciālistu darbības plānošanu un koordinēšanu plānota 

darba samaksa, kas uz vienu komandu vidēji pielīdzināta 30% no 1 slodzei plānotā max atalgojuma, 

kopā 0.9 slodzes.

Aprēķins: 2700 euro + ddVSAOI 636.93 euro = 3 3336.93 euro x 0.9 x 12 mēn = 36 038.84 euro.

2*

x x 21 592.47 x 5 398.12 x 64 777.42

2.1. x x 11 600.00 x 2 900.00 x 34 800.00

2.1.1.

Transporta 

nodrošināšanas  izdevumi

mēnesis 626.67 1 12 7 520.00 3 1 880.00 12 22 560.00

 iegāde, remonts, apdrošināšana u.c. izmaksas, kas saistītas ar transportlīdzekļa uzturēšanu piem. 

OCTA, Kasko. VIdēji 626.67 euro/ mēn 1 komanda vai vidēji 1 880.00 euro/ mēn pakalpojuma 

sniedzējs. 

Izdevumu aprēķins balstīts uz BPAB faktiskajiem izdevumiem 2024. gadā un prognozēto izdevumu 

pieaugumu 2025. gadā.

2.1.2. Degvielas izdevumi mēnesis 340.00 1 12 4 080.00 3 1 020.00 36 12 240.00

2024.faktiskās izmaksas 9644 euro* koef 1.18 (2024.g./2023.g.palielinājums). Papildus rezerve- 

degvielas patērīņš ir atkarīgs no nobraukto km.skaita  un degviela cenu svarstībām.

2.2. x x 1 100.00 x 275.00 x 3 300.00

Paliatīvās aprūpes periodā bērnam un viņa ģimenes locekļiem tiek nodrošināta pēc vajadzības 

neierobežots skaits multidisciplinārās komandas sastāvā esošo sociālā darbinieka un kapelāna 

telefonisku konsultāciju vai konsultāciju, izmantojot attālinātās saskarsmes nodrošināšanas (dators) 

līdzekļus, t.i. tālaprūpes konsultāciju sniegšana izmantojot interneta tehnoloģijas, jebkurā diennakts 

stundā, bez ilguma ierobežojuma vienai konsultācijai.

2.2.1.

Telekomuniācijas sakaru 

nodrošināšana 

komunikācijai ar klientu

mēnesis 91.67 1 12 1 100.00 3 275.00 12 3 300.00

 (telefons, pieslēgums un internets)

2024.gada faktiskās izmaksas par sakaru izdevumiem + internets  3278 EUR

Kopā izdevumi, 

EURO / 

Pakalpojuma  

izdevumi 

KOPĀ 

gādā****

Sakaru nodrošināšana komunikācijai ar klientu KOPĀ 91.67

91.67

626.67

340.00

Ar pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes 

un izmaksas* KOPĀ: 1 799.37

Transporta nodrošināšana speciālistiem. Izmaksas, 

KOPĀ:

966.67

*darbinieku/slodžu skaits starp speciālistiem ir vidējais, var būt situācija, kad komandā ir piem., 5 soc.darbinieki un 3 kapelāni vai 3 soc.darbinieki un 5 kapelāni.

**gadījumos, ja pakalpojuma sniedzējam, vakantu amata vietu, darbinieku darba nespējas lapu rezultātā, izveidojies prognozējamais plānotā finansējuma atlikums, tad tas var tikt novirzīts darbinieku piemaksām par papildu darbu, personīgo ieguldījumu, prēmijām u.c. izdevumiem saskaņā ar Valsts un 

pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu.

***Aprēķina paskaidrojums ir informatīvs plānotās izdevumu summas pamatojums. Aprēķina paskaidrojumā var nebūt norādīti visi izdevumi, kas  veidojas pakalpojuma sniegšanas laikā un ir saskaņā ar pakalpojuma un izdevuma pozīcijas mērķa sasniegšanu, piem., vakantu amata vietu rezultātā 

darbiniekiem izmaksātās piemaksas par papildu darbu, slimības lapu apmaksa u.c. izdevumi.

2. Ar pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes un izmaksas

Aprēķina paskaidrojums**

mēnsī 1 gadā 1  mēnesī 3 gadā 3

1 komanda  KOPĀ/ 3 komandas

Daudzums

Kopā izdevumi, 

EURO Daudzums Kopā , Euro Daudzums

Nr. p. k. Izdevumu posteņa nosaukums Vienība

vienas vienības 

cena EURO

Daudzums Kopā, Euro


[image: image3.emf]2.3. x x 21.00 x 5.25 x 63.00

Sociālās rehabilitācijas pakalpojuma saņēmējam tiek apmaksāti izdevumi, kas veidojas klientam 

apmeklējot atbalsta grupas vai konsultācijas multidisciplinārās komandas telpās.

2.3.1.

Transporta izdevumi 

klientiem apmeklējot 

atbalsta grupas un 

konsultācijas 

personas 7.00 0.3 3 21.00 0.8 5.25 9 63.00

Maksimālie plānotie izdevumi pielīdzināti citos valsts finansētajos sociālās rehabilitācijas 

pakalpojumos plānotajam, t.i. personām transporta izdevumi tiek apmaksāti vidēji 7 euro apmērā. 

Gadā plānots, ka vidēji būs 9 pieprasījumi maksimālajā apmērā (7 euro) par transporta izdevumu 

kompensāciju apmeklējot grupu nodarbības, t.i. vidēji uz komandu 3. Kopējie izdevumi gadā plānoti 

63.00 euro apmērā (9 gadījumi x 7.00 euro).

Pieprasījums pēc transporta izdevumu kompensācijas ir zems, jo pakalpojums tiek nodrošināts daļēji 

attālinātā veidā. 

2.4. x x 8 871.47 x 2 217.87 x 26 614.42

Citas ar pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes un izmaksas, kas nav minētas 2.tabulas "Ar 

pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes un izmaksas" 2.1.; 2.2.. un 2.3. apakšpunktos.

2.4.1.

Atbalsta grupu 

organizēšanas izmaksas 

(izdales materiālu 

kopēšana, kancelejas 

preces, "kafijas pauzes" 

izdevumi)

mēnesis 5.56 1 12 66.67 3 16.67 12 200.00

Atbalsta grupu vada sociālais darbinieks un/vai kapelāns.  Grupā piedalās no 6-10 personām. 

Plānots, ka gadā vidēji 1 komanda organizē 1 atbalsta grupu/10 personas grupā. 1 grupai 10 

nodarbības. KOPĀ gadā 10 nodarbības, 10 personas.   

Atbilstoši 2024. gada faktiskajiem izdevumiem (155 euro) plānoti 2025. gada izdevumi 200 euro 

apmērā. Izdevumi gādā ir nelieli, jo arī atbalsta grupas daļēji tiek organizētas attālinātā veidā. 

2.4.2.

Darba devēja apmaksātie 

veselības apdrošināšanas, 

darbinieku kvalifikācijas 

celšanas un supervīzijas 

u.c. izdevumi 

darbinieki 46.45 9 12 5 016.81 25 1 254.2 12 15 050.42

Darba devēja apmaksātie veselības apdrošināšanas, darbinieku kvalifikācijas celšanas un supervīzijas 

izdevumi , individ.aizsardz.līdzekļi, dezinfekcijas līdzekļi u.c. izdevumi. Aprēķinot darbinieku skaitu, 

kas nodrošina pakalpojumu ieviešanu tiek apaļots uz augšu, jo visiem darbiniekiem neatkarīgi no 

slodzes apmēra ir jānodrošina veselības apdrošināšana. Vidēji mēnesī izdevumi uz 1 darbinieku 46.45 

euro, uz 9 darbiniekiem -  418.07 euro, vidēji uz 1 darbinieku 602.02 euro/gadā. 

2.4.3. Telpu noma mēnesis 315.67 1 12 3 788.00 3 947.0 12 11 364.00

Vidējās izmaksas uz 1 komandu 3 788 euro gadā (telpu nomā ietilpsat elektrība, apsaimniekošana, 

apkure u.c. izmaksas sasakaņā ar telpu nomaas/izmantošanas līgumu).

Faktiskās telpu nomas izmaksas 2024.gadā ir 11 364.00 euro

3 223 140.88 620 570.00   tabula 1. + tabula  2.

4 22 314.09 62 057.0010% no pakalpojuma faktiskajiem izdevumiem.

5 Pakalpojuma nodrošināšanas izmaksas (tabula 3. + tabula 4.)

5.56

Transporta izdevumi klientiem apmeklējot atbalsta 

grupas un konsultācijas multidisciplinārās komandas 

telpās

1.75

1.75

739.29

Citas ar pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes 

un izmaksas KOPĀ:

Kopā gadā, 

EURO

Aprēķina paskaidrojums

1 komanda        3 komandas

418.07

315.67

*Ar pakalpojuma organizēšanu saistītās plānotās pakalpojuma izmaksas, atbilstoši pakalpojuma faktiskajām izmaksām var tikt savstarpēji pārplānotas, attiecīgi slēdzot vienošanos pie līguma.

***Aprēķina paskaidrojums ir informatīvs plānotās izdevumu summas pamatojums. Aprēķina paskaidrojumā var nebūt norādīti visi izdevumi, kas  veidojas pakalpojuma sniegšanas laikā un ir saskaņā ar pakalpojuma un izdevuma pozīcijas mērķa sasniegšanu, piem., 

automašīnas remontdarbi, tehniskā apskate, automašīnas uzturēšanas līdzekļi, remontdarbi sakaru tehnikai, sakaru tehnikas iegāde, tehnikas apdrošināšanas, darbinieku kvalifikācijas celšanas gadījumā ārvalstīs – ceļa, komandējuma izdevumi  u.c. izdevumi.

****Faktiskie pakalpojuma izdevumi netiek skatīti komandu griezumā (faktiski pakalpojumu var sniegt piem., 1 vai 5 komandas. Pakalpojuma sniedzējs ir atbildīgs par SPSPL  Deleģētā uzdevuma izpildi un pakalpojuma sniegšanai veido komandu skaitu atbilstoši pieejamiem 

resursiem).

3.Pakalpojuma nodrošināšanas  izmaksas kopā

Nr. p. 

k.



Kopā mēnesī, Euro

Kopā gadā, 

EURO Kopā  mēnesī

Kopā gadā, 

EURO

Aprēķina paskaidrojums

1 komanda   3 komandas

Kopā  mēnesī Kopā  gadā

Aprēķina paskaidrojums

1 komanda

Administrēšanas izmaksas  1 859.51 5 578.52

Pakalpojuma nodoršināšanas  izmaksas kopā                                                                                      18 595.07 55 785.22

4. Administrēšanas izmaksas 

  3 komandas

Izmaksas KOPĀ gadā               euro                                                                                                                                                                                              20 454.58 245 454.97 61 363.74 682 627.00

Pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un to ģimenes locekļiem"  izmaksas kopā/ gadā                                                                                                                                                                                                                        

vienai

 multidisciplinārai komandai  

Nr. p. 

k.



Kopā mēnesī, Euro

Kopā gadā, 

EURO Kopā  mēnesī

Nr. p. 

k.



Kopā mēnesī Kopā  gadā


5. pielikums

Pakalpojuma “Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem” izdevumu tāme 2026. gadam
	 Izdevumi
	Plānotie izdevumi 2026.gadā, euro

	
	

	1
	2
	3

	1.+2.+3.
	Izdevumi KOPĀ gadā*                                                                                                                                                                   
	756 723,00

	1.
	Tiešās pakalpojuma aktivitātes un izdevumi KOPĀ:
	555 793,00

	 
	1.1.
	Atlīdzības izdevumi speciālistiem, kas nodrošina pakalpojumu sniegšanu
	555 793,00

	2.
	Ar pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes un izdevumi KOPĀ:
	132 137,00

	 
	2.1.
	Transporta izdevumi darbiniekiem, braucot pie klientiem, KOPĀ:
	102 160,00

	 
	2.1.1.
	Transporta nodrošināšanas izdevumi
	89 920,00

	 
	2.1.2.
	Degvielas izdevumi
	12 240,00

	 
	2.2.
	Sakaru nodrošināšana komunikācijai ar klientu KOPĀ
	3 300,00

	 
	2.2.1.
	Telekomunikācijas sakaru nodrošināšana komunikācijai ar klientu                                                                                         (telefons, pieslēgums un internets, Zoom saziņas platformas licence)
	3 300,00

	 
	2.3.
	Transporta izdevumi klientiem, apmeklējot atbalsta grupas un konsultācijas multidisciplinārās komandas telpās
	63,00

	 
	2.3.1.
	Transporta izdevumi klientiem, apmeklējot atbalsta grupas
	63,00

	 
	2.3.2.
	Transporta izdevumi klientiem, apmeklējot konsultācijas 
	00,00

	 
	2.4.
	Citas ar pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes un izdevumi KOPĀ:
	26 614,00

	 
	2.4.1.
	Atbalsta grupu organizēšanas izdevumi                                                                                                                                                                                            (izdales materiālu kopēšana, kancelejas preces, "kafijas pauzes" izdevumi)
	200,00

	 
	2.4.2.
	Darba devēja apmaksātie veselības apdrošināšanas, darbinieku kvalifikācijas celšanas un supervīzijas izdevumi , individ.aizsardz.līdzekļi, dezinfekcijas līdzekļi u.c. izdevumi
	12 700,00

	 
	2.4.3.
	Telpu noma
	13 714,00

	3.
	Administrēšanas izdevumi 
	68 793,00

	 
	3.1.
	Administrēšanas izdevumi 
	68 793,00


*plānotā finansējuma sadalījums starp izdevumu pozīcijām atbilstoši pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un to ģimenes locekļiem" groza aprēķinam        

6. pielikums

Pārskati par deleģētā uzdevuma izpildi 20____.gada ________ mēnesī/no gada sākuma 
1. Pārskats par izdevumiem psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšanai
	Izdevumu pozīcija
	20___. gadā plānotie izdevumi (atbilstoši pielikumam pie līguma  - tāme)
	Izdevumi (pēc uzkrāšanas principa) pārskata mēnesī
	Izdevumi (pēc uzkrāšanas principa) no gada sākuma*

	1
	2
	3
	4
	5

	1+2+3
	Izdevumi KOPĀ gadā                                                                                                                                                            
	0.00
	0.00
	0.00

	1
	Tiešās pakalpojuma aktivitātes un izdevumi KOPĀ:
	0.00
	0.00
	0.00

	 
	1.1.
	Atlīdzības izdevumi speciālistiem, kas nodrošina pakalpojumu sniegšanu
	 
	 
	 

	2
	Ar pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes un izdevumi KOPĀ:
	0.00
	0.00
	0.00

	 
	2.1.
	Transporta izdevumi darbiniekiem, braucot pie klientiem, KOPĀ:
	0.00
	0.00
	0.00

	 
	2.1.1.
	Transporta nodrošināšanas izdevumi
	 
	 
	 

	 
	2.1.2.
	Degvielas izdevumi
	 
	 
	 

	 
	2.2.
	Sakaru nodrošināšana komunikācijai ar klientu KOPĀ
	0.00
	0.00
	0.00

	 
	2.2.1.
	Telekomuniācijas sakaru nodrošināšana komunikācijai ar klientu                                                                                         (telefons, pieslēgums un internets)
	 
	 
	 

	 
	2.3.
	Transporta izdevumi klientiem, apmeklējot atbalsta grupas un konsultācijas multidisciplinārās komandas telpās
	0.00
	0.00
	0.00

	 
	2.3.1.
	Transporta izdevumi klientiem, apmeklējot atbalsta grupas
	 
	 
	 

	 
	2.3.2.
	Transporta izdevumi klientiem, apmeklējot konsultācijas 
	 
	 
	 

	 
	2.4.
	Citas ar pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes un izdevumi KOPĀ:
	0.00
	0.00
	0.00

	 
	2.4.1.
	Atbalsta grupu organizēšanas izdevumi                                                                                                                                                                                                (izdales materiālu kopēšana, kancelejas preces, "kafijas pauzes" izdevumi)
	 
	 
	 

	 
	2.4.2.
	Darba devēja apmaksātie veselības apdrošināšanas, darbinieku kvalifikācijas celšanas un supervīzijas izdevumi u.c. izdevumi
	 
	 
	 

	 
	2.4.3.
	Telpu noma
	 
	 
	 

	3
	Administrēšanas izdevumi
	0.00
	0.00
	0.00

	 
	3.1.
	Administrēšanas izdevumi 
	 
	 
	 

	
	* 2 aile + izpilde iepriekšējos gada mēnešos.

	
	** Administrēšanas izdevumu faktiskā izpilde ir Līgumā noteiktā % apmērā no izdevumu pozīciju Nr.1 un Nr.2 faktiskās izpildes.

	2. Pārskats par  izdevumiem Biedrības aktivitāšu nodrošināšanai*

                                                                           euro

NR.p.k.

Izdevumu pozīcija

Gada plāns

Izdevumi pēc uzkrāšanas principa

Pārskata mēnesī**

No gada sākuma

1.

2.

…..

KOPĀ

* Pārskatā izdevumus norāda atbilstoši Ministrijā iesniegtajai Biedrības aktivitāšu līdzfinansēšanas tāmei un tās grozījumiem, ko Ministrija apstiprina ar vēstuli..

**Izdevumi par iegādātu inventāru un/vai pamatlīdzekli un/vai nemateriālo ieguldījumu  attiecināmi uz periodu, ja 

inventārs un/vai pamatlīdzeklis un/vai nemateriālais ieguldījums ņemts uzskaitē (saņemta pavadzīme) un veikta samaksa.

3. Pārskats par sniegto psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu apjomu


	
	Rādītājs
	Pārskata mēnesī
	No gada sākuma

	1
	 pakalpojuma saņēmēju - BĒRNU skaits*
	 
	 

	2
	faktiskais pakalpojuma saņēmēju - ĢIMENES LOCEKĻU skaits**
	
	

	3
	potenciālais pakalpojuma saņēmēju - ĢIMENES LOCEKĻU skaits***
	 
	 

	4
	Speciālistu izbraukumu skaits pie pakalpojuma saņēmējiem 
	 
	 

	4.1.
	t.sk. izbraukumu skaits pie pakalpojuma saņēmējiem dzīvesvietā
	
	

	4.2.
	t.sk. izbraukumu skaits pie pakalpojuma saņēmējiem Bērnu klīniskās universitātes slimnīcas Paliatīvās aprūpes dienestā
	
	

	
	

	5
	Sniegto KONSULTĀCIJU skaits Biedrības nodrošinātajās telpās
	 
	 

	5.1.
	t.sk. sniegto konsultāciju skaits Biedrības nodrošinātajās telpās
	
	

	5.2.
	t.sk. sniegto izbraukumu konsultāciju skaits Bērnu klīniskās universitātes slimnīcas Paliatīvās aprūpes dienesta telpās
	
	

	5.3.
	5.punktā minētā pakalpojuma saņēmēju skaits
	 
	 

	
	 

	6
	Sniegto KONSULTĀCIJU skaits pa telefonu
	 
	 

	6.1.
	6.punktā minētā pakalpojuma saņēmēju skaits
	 
	 

	
	 

	7
	Sniegto KONSULTĀCIJU skaits pie klientiem mājās
	 
	 

	7.1.
	7.punktā minētā pakalpojuma saņēmēju skaits
	 
	 

	
	
	
	

	8
	Sniegto Online/tālaprūpes konsultāciju skaits
	
	

	8.1.
	8.punktā minētā pakalpojuma saņēmēju skaits
	
	

	
	 


*Pakalpojuma saņēmēju/bērnu skaits unikālais (tiek uzskaitīts no brīža/mēneša, kad ģimene ir saņēmusi pirmo konsultāciju).                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Piem. A, ja ģimene/bērns gadā ir saņēmusi tikai vienu konsultāciju janvārī, tad janvārī bērnu skaitā 1, no gada sākuma 1, februārī (un līdz gada beigām) bērnu skaitā - 0, no gada sākuma 1.                                                                                                                                                                                                    Piem. B, ja ģimene/bērns gadā ir saņēmusi  divas konsultācijas, t.i. vienu janvārī, bet otru martā, tad janvārī bērnu skaitā 1, no gada sākuma 1, februārī bērnu skaitā - 0, no gada sākuma 1, martā bērnu skaitā 1, no gada sākuma 1, aprīlī (un līdz gada beigām) bērnu skaitā - 0, no gada sākuma 1;

**Pakalpojuma saņēmēju/ ģimenes locekļu skaits unikālais (tiek uzskaitīts no brīža/mēneša, kad ģimenes loc. ir saņēmis pirmo konsultāciju).                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Piem. A, ja ģimenes loc. gadā ir saņēmis tikai vienu konsultāciju janvārī, tad janvārī ģimenes locekļu skaitā 1, no gada sākuma 1, februārī (un līdz gada beigām) ģimenes locekļu skaitā - 0, no gada sākuma 1.                                                                                                                                                                                                    Piem. B, ja ģimenes locekļu gadā ir saņēmis  divas konsultācijas, t.i. vienu janvārī, bet otru martā, tad janvārī ģimenes locekļu..  skaitā 1, no gada sākuma 1, februārī ģimenes locekļu skaitā - 0, no gada sākuma 1, martā ģimenes locekļu skaitā 1, no gada sākuma 1, aprīlī (un līdz gada beigām) ģimenes locekļu skaitā - 0, no gada sākuma 1;

***Potenciālais pakalpojumu saņēmēju - ģimenes locekļu unikālais skaits, t.i., tiek uzskaitīti (vienu reizi) visi ģimenes locekļi, kas ir gan faktiskie pakalpojuma saņēmēji, t.i., 2.punktā minētie gan tie ģimenes locekļi, kas ir ar 1.punktā minēto bērnu vienā mājsaimniecībā dzīvojošie, bet vēl nav saņēmuši atbalstu, t.i., 2. punktā ģimenes locekļu skaits + potenciālie (pakalpojuma saņēmēju potenciālais maksimālais iespējamais skaits sniedzot pakalpojumu 1.punktā minētajiem bērniem).

	Bērnu paliatīvās aprūpes biedrības
	

	valdes loceklis  _______________________
	

	
	
	
	
	

	Sagatavotājs:
	
	

	V. Uzvārds
	
	

	kontaktinformācija
	

	
	
	
	
	

	Pārskatu sagatavošanas datums /___/___/_____/
	

	Pārskatu reģistrācijas Nr. Biedrības lietvedībā ___________
	


7. pielikums

Statistikas pārskats par psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu saņēmējiem 20____. gadā un pārskats 
par sniegto pakalpojumu kvalitātes monitoringu 20____. gadā 
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*var nesakrist ar pakalpojuma saņēmēju skaitu (2. un 3.ailē norādīto kopskaitu)

**personu skaits, kas pārskata periodā ir saņēmušas pakalpojumu.

***sakrīt ar "Pakalpojuma saņēmēju skaits"

 

 

*norādīt iemeslu 

**tiek norādīts konkrēts iemesls, ja tabulās sadaļā "cits iemesls" tiek norādīts gadījumu skaits.

1. Pakalpojuma saņēmēju/bērnu skaits

2. Pakalpojuma sniegšana (pārskata periodā ) bērnam pārtraukta  vai izbeigta*

1.5. cits iemesls*



1.5. * * Dzīvesvieta mainīta/ vai atrodas ārpus komandas darbības reģiona - 5 

bērni

 Ģimene telefoniski nav sasniedzama - 2 bērni **

1.3. bērna veselības stāvoklis uzlabojies



2.3. cits iemesls*



1.4. bērns ir miris



1.2. bērns sasniedzis 18 gadu vecumu



2.2. bērns ievietots stacionārā ārstniecības iestādē



pakalpojuma izbeigšanas iemesls

gadījumu 

skaits

pakalpojuma pārtraukšanas iemesls

gadījumu 

skaits

1.Pakalpojuma sniegšana izbeigta, t.sk.:



2.Pakalpojuma sniegšana pārtraukta, t.sk.:



Klientu skaits, kas 

pakalpojumu saņem  2 -3  

gadus

Spēkā esošu 

līgumu skaits 

pārskata 

perioda 

beigās*

Pakalpojuma saņēmēju 

skaits**

līdz 2 g.

2 – 4 g. 5 – 6 g.

7 -12 g.

1.1. pamatojoties uz bērna likumiskā 

pārstāvja iesniegumu par atteikšanos no 

pakalpojuma



2.1.bērns dzīvesvietā nav sasniedzams

16-18g.

Pakalpojuma saņēmēju/bērnu skaits

Pārskata periodā pakalpojumu saņēmušo bērnu 

sadalījums pa vecumgrupām (skaits)***

Pakalpojumu saņēmušo bērnu sadalījums pēc 

pakalpojuma saņemšanas ilguma (skaits)***

Pakalpojumu saņēmušo personu skaita 

sadalījumā pēc dzīvesvietas***

Kurzeme



Klientu skaits, kas 

pakalpojumu saņem  3 -5  

gadus

Klientu skaits, kas 

pakalpojumu saņem  ilgāk 

par 5 gadiem

Rīga

Vidzeme

Zemgale

Latgale

13 – 15 g. 19 – 24 g.

Klientu skaits, kas pārskata 

periodā uzsāka saņemt 

pakalpojumu

Klientu skaits, kas 

pakalpojumu saņem  1 -2  

gadus


[image: image5.emf]KOPĀ sievietes vīrieši
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*personu skaits, kas pārskata periodā ir saņēmušas pakalpojumu.

**skarīt ar "Pakalpojuma saņēmēju skaits"

***ja persona ir aizbildnis, tad to norāda 7.kolonā "aizbildnis"

KOPĀ sievietesvīrieši

perso

nu 

skaits 

****

Kons

ultācij

u 

skaits 

kopā

Grupu 

nodarbību 

skaits kopā 

(18.kolonā 

norādīto 

grupu skaita 

notikušo 

nodarbību 

skaits)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 19

0

*personu skaits, kas pārskata periodā ir saņēmušas idviduālās konsultācijas (kātienē biedrības nodrošinātajās telpās) un/vai atbalsta grupu nodarbības pie pakalpojuma sniedzēja.

**skarīt ar "Pakalpojuma saņēmēju skaits"

****persona tiek uzskaitīta vienu reizi (ja persona ir saņēmusi gan konsultācijas, gan grupu nodarbības, tad persona tiek uzskaitīta vienu reizi gan 15.kolonā, gan 17.kolonā).

*****grupu skaitā iekļauj visas pārskata periodā "darbojošās" grupas, t.i. arī tās, kurām nav notikušas visas 10 nodarbības.

*** ***ja persona ir aizbildnis, tad to norāda 7.kolonā "aizbildnis"

Pakalpojuma saņēmēju/ģimenes 

locekļu skaits

Pakalpojuma saņēmēju skaits*

Pārskata periodā pakalpojumu saņēmušo 

ģimenes locekļu sadalījums  (skaits)**

Pakalpojumu saņēmušo personu skaits sadalījumā 

pēc dzīvesvietas**

Latgale

Pakalpojuma saņēmēju/ģimenes 

locekļu skaits

3. Pakalpojuma saņēmēju/ģimenes locekļu skaits (iekļauj arī personas, kas saņem atbalsta grupas individuālās konsultācijas pie pakalpojuma 

 

Pakalpojumu saņēmušo personu skaits sadalījumā 

pēc dzīvesvietas**

Kurzeme

Pārskata periodā pakalpojumu saņēmušo 

ģimenes locekļu sadalījums  (skaits)**

u.c. personas

vecvecāki***

u.c. personas

vecāki

māsas, brāļi*** ***

vecvecāki*** ***

aizbildnis

audžuģimene

Rīga

Vidzeme

Zemgale

Grupu nodarbības*****

Kurzeme

Individuālās 

konsultācijas

Grupu 

skaits

18



***personu skaits, kas no 1.kolonā norādītājām personām saņēmušas individuālās speciālistu konsultācijas/atbalsta grupu nodarbības pakalpojuma sniedzēja telpās (iekļauj personas, ja tās 

saņēmušas kaut vienu konsultāciju vai grupu nodarbību)

17

personu 

skaits ****



3.1. 3.tabulā iekļauto pakalpojuma saņēmēju/ģimenes locekļu skaits,kas pārskata periodā saņēmušas individuālās konsultācijas 

pakalpojuma sniedzēja telpās un/vai atbalsta grupu nodarbības.

Rīga

Vidzeme

Zemgale

Latgale

Pakalpojuma saņēmēju skaits*

vecāki

māsas, 

brāļi***

Pakalpojumu saņēmušo personu skaits sadalījumā 

pēc pakalpojuma veida***

aizbildnis

audžuģimene
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*personu skaits, kas pārskata periodā ir saņēmušas pakalpojumu.

**skarīt ar "Pakalpojuma saņēmēju skaits"

***ja persona ir aizbildnis, tad to norāda 7.kolonā "aizbildnis"

*uzskaita katru braucienu pie klienta uz mājām.

Kurzeme

Vidzeme

Zemgale

Latgale

Kurzeme

4. Speciālistu izbraukumu skaits pie pakalpojuma saņēmējiem dzīvesvietā (mājās)

Rīga



** **personu skaits, kas no 1.kolonā norādītājām personām saņēmušas individuālās speciālistu konsultācijas/atbalsta grupu nodarbības pakalpojuma sniedzēja telpās (iekļauj personas, ja tās 

saņēmušas kaut vienu konsultāciju vai grupu nodarbību)

*** **persona tiek uzskaitīta vienu reizi (ja persona ir saņēmusi gan konsultācijas, gan grupu nodarbības, tad persona tiek uzskaitīta vienu reizi gan 15.kolonā, gan 17.kolonā).

3.2. 3.tabulā iekļauto Pakalpojuma saņēmēju/ģimenes locekļu skaits un pakalpojuma veids sērošanas periodā

Pakalpojumu saņēmušo personu skaits sadalījumā 

pēc pakalpojuma veida ** **

cits veids



Zemgale

Latgale

Kopā

reģions  ar  a/m

ar 

sabiedrisko 

transportu



KOPĀ

t.sk.:



Vidzeme

 Speciālistu izbraukumu skaits* pie 

pakalpojuma saņēmējiem dzīvesvietā (mājās)

17 18

perso

nu 

skaits

*** 

**

Kons

ultācij

u 

skaits 

kopā

personu 

skaits*** 

**

Grupu 

skaits

Grupu 

nodarbību 

skaits kopā 

(18.kolonā 

norādīto 

grupu skaita 

notikušo 

nodarbību 

skaits)

Pakalpojuma saņēmēju/ģimenes 

locekļu skaits

Pārskata periodā pakalpojumu saņēmušo 

ģimenes locekļu sadalījums  (skaits)**

Pakalpojumu saņēmušo personu skaits sadalījumā 

pēc dzīvesvietas**

Pakalpojuma saņēmēju skaits*

vecāki

māsas, brāļi***

vecvecāki***

aizbildnis

audžuģimene u.c. personas

Rīga
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5. Kvalitātes monitorings par 20___.gadu

skaits rādītājs

Saņemtas sūdzības par psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanu neatbilstoši Ministru kabineta noteikumiem par psihosociālās rehabilitācijas 

pakalpojumu paliatīvā aprūpē esošiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem, kā arī normatīvajiem aktiem par prasībām sociālo pakalpojumu sniedzējiem un 

citiem normatīvajiem aktiem , t.sk.,

Pamatoto sūdzību skaits

Līguma Izpildītāja ieteikumi Ministrijai pakalpojuma pilnveidošanā, t.sk.:

Ieteikumi, kuru realizēšanai nepieciešamas līguma izmaiņas



Līguma izpildītāja īss pašnovērtējums ( ne vairāk kā 500 vārdi, pašnovērtējumu noslēdz ar pakalpojuma vērtējumu skalā no 1 līdz 5, ja pašnovērtējums ir zemāks 

par5, tad ļoti īsi, kas vēl jāpilnveido, lai sasniegtu 5 (var arī atsaukties uz 2.punktā minēto)).



Nr. p. k.

Ieteikumi, kuru realizēšanai nepieciešamas normatīvo aktu izmaiņas



Citi ieteikumi


 *Ja pašnovērtējums vērtējums ir 5, tad pamato.
Bērnu paliatīvās aprūpes biedrības

valdes loceklis  _______________________

Sagatavotājs:


V. Uzvārds


kontaktinformācija
Pārskatu sagatavošanas datums /___/___/_____/

Pārskatu reģistrācijas Nr. Biedrības lietvedībā _________
2
2

