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0. levads

Sis ir uzaicinajums iesniegt priek$likumus ES ricibas dotacijam darba tirgus un darbaspéka
mobilitates joma saskana ar Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+).

Sis ES finansé&juma programmas tiesiskais regul&jums ir izklastits:
— Regula 2024/2509 (ES Finan3u regula)?
— pamatakta (ESF+ Regula 2021/10572).

Uzaicinajums tiek izsludinats saskana ar 2026. gada darba programmu?,un to parvaldis
Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklausanas generaldirektorats
(DG EMPL).

Uzaicinajums attiecas uz sadu tému:
- ESF-2026-EURES-TMS — EURES meérktiecigas mobilitates shéma
Aicinam jas rapigi izlasit uzaicinajuma dokumentaciju, jo Tpasi So uzaicinajuma dokumentu,

paraugligumu par dotaciju, ES finanséjuma un konkursu portala tieSsaistes rokasgramatu un
ES dotaciju AGA — anotéto dotaciju ligumu.

Sie dokumenti sniedz skaidrojumus un atbildes uz jautidjumiem, kas varétu rasties,
sagatavojot pieteikumu:

- Uzaicinajuma dokumenta ir izklastits:

— pamatojums, mérki, darbibas joma, finanséjamo darbibu apraksts un
gaidamie rezultati (1. un 2. sadala)

— grafiks un pieejamais budzets (3. un 4. sadala)

— pienemamibas un atbilstibas nosacijumi (tostarp obligatie dokumenti; 5. un 6.
sadala)

— finansialas un darbibas spé&jas kritériji un izslegsanas kritériji (7. sadala)
— vertésanas un pieskirSanas procedira (8. sadala)

— pieskirsanas kritériji (9. sadala)

— dotaciju ligumu juridiskais un finansialais reguléjums (10. sadala)

— kaiesniegt pieteikumu (11. sadala)

- tieSsaistes rokasgramata ir izklastits:

— procediras, ka registréties un iesniegt priekslikumus tieSsaisté, izmantojot ES
finanséjuma un konkursu portalu (,,portals”)

— ieteikumi pieteikuma sagatavosanai

Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 23. septembra Regula (ES, Euratom) 2024/2509 par finan3u
noteikumiem, kas piemérojami Savienibas visparéjam budZetam (parstradata versija) (“ES Finan3u regula”) (OV
L, 2024/2509, 26.9.2024.).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. junija Regula (ES) 2021/1057 par Eiropas Sociala fonda Plus
(ESF+) izveido%anu (OV L 231, 30.6.2021., 21. Ipp.).

Komisijas 2025. gada 8. decembra Isteno%anas Iémums C(2025)8247 galiga redakcija par 2026. gada darba
programmas pienemsanu un finansésanas IEmumu par EaSl darba programmas istenosanu


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ%3AL_202402509
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32021R1057
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
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- AGA — anotétais dotaciju ligums ietver:

— detalizétus komentarus par visiem noteikumiem dotaciju liguma, kuru jums bas
japaraksta, lai sanemtu dotaciju (tostarp izmaksu atbilstibu, maksajumu
grafiku, papildu saistibas utt.).

1. Vispariga informacija

Sis uzaicinajums iesniegt priekdlikumus tiek finanséts no ESF+ programmas virziena
»Nodarbinatiba un socialas inovacijas“ (EaSl), kas ir Eiropas Iimena finansésanas
instruments, kuru tiesi parvalda Eiropas Komisija. Tas sniedz finansialu atbalstu, lai
panaktu augstu nodarbinatibas ITmeni, taisnigu socialo aizsardzibu, kvalificétu un elastigu
darbaspeku, kas ir gatavs nakotnes darba tirgum, ka ari’ iekl]aujoSas un saliedétas
sabiedribas, kuru mérkis ir izskaust nabadzibu.

Saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru un ricibas planu, kura izklastiti galvenie principi un
tiesibas, kas ir batiski taisnigiem un labi funkcionéjosiem darba tirgiem, Komisija ir uzsakusi
konkrétas iniciativas, lai Sos principus parvérstu praktiskos pasakumos, kas tiesi nak par labu
iedzivotajiem. ESF+ programma, kas ir ES galvenais instruments nodarbinatibas un socialas
ieklJausanas veicinasanai, atbalsta So apnemsanos. ESF+ darbibas joma ietver, cita starpad,
meérktiecigu mobilitates shému izstradi un atbalstu, lai aizpilditu vakances jomas, kuras ir
konstatéti darba tirgus trakumi.

2023. gads tika pasludinats par Eiropas prasmju gadu — iniciativu, kuras mérkis bija palidzét
cilvekiem apgat atbilstoSas prasmes kvalitativam darbavietam un atbalstit uznémumus
prasmju trikuma novérSana ES. 2024. gada marta Komisija iepazistindja ar ricibas planu
darbaspéka un prasmju trikuma novérsanai, kas ir viens no galvenajiem Eiropas prasmju gada
rezultatiem, un ierosinaja turpmako ménesu un gadu laika sadarboties ar dalibvalstim un
socialajiem partneriem, lai risinatu Sos jautajumus. Ricibas plans ir daJa no ES stratégijas, lai
nodrosinatu Eiropas nakotnes konkurétspéju un uzlabotu tas ekonomisko un socialo noturibu.
Tas balstas uz dazadam iniciativam, kas jau ir ieviestas ES un dalibvalstu limeni, ka art uz
Eiropas socialo tiesibu pilara iniciativam. Ka minéts ricibas plana, EURES mérktiecigas
mobilitates shéma ir viena no politikam, kas uzlabo mobilitati ES iekSiené un palidz mérka
grupam darbinieku pienemt Iémumu par darba mobilitati.

Saskana ar Komisijas prioritatém laikposmam no 2024. lidz 2029. gadam 2025. gada janvart
tika prezentéts ES konkurétspéjas kompass, kura mérkis ir atjaunot Eiropas dinamiku un
veicinat tas ekonomisko izaugsmi. Lai saglabatu konkurétspéju un butu gatava nakotnei, ES ir
jaatbalsta savi iedzivotaji prasmju un kompetencu apgiSana, kas nepiecieSamas, lai gitu
panakumus izglitiba, darba un dzivé. 2025. gada marta ka viena no kompasa sastavdalam tika
prezentéta Prasmju savieniba, kas veicinas prasmju un kvalitativu darbavietu attistibu un
nodrosinas augstas kvalitates izglitibu, apmacibu un mauazizglitibu, lai novérstu prasmju un
darbaspéka trakumu.

Nesenajos stratégiskajos dokumentos ir izklastita bltiska saikne starp darbaspéka mobilitati
un konkurétspéju. Letta zinojuma uzsvérta Eiropas pilsonu parvietoSanas un uzturésanas
brivibas uzlabosana, ierosinot jaunu vienoto tirgu, kas atbalsta lielaku integraciju un
savstarpéjibu. Taja aicinats uzlabot mobilitates tiesibas, parrobezu ekonomiskas iespéjas un
ieklaujosas politikas, kas stiprina ES kohéziju un solidaritati, lai veicinatu vienotaku un
pieejamaku Eiropu visiem tas pilsoniem. Dragi zinojuma uzsvérta nepiecieSamiba radit
kvalitativas darbavietas, kas ir bdatiskas konkurétspéjas veicinasanai un tehnologisko
sasniegumu izmantosanai, vienlaikus veicinot sociadlo ieklausanu. Inovativu tehnologiju
integréSana darbaspéka var veicinat ekonomisko izaugsmi un nodrosinat vienlidzigu piekluvi
iespéjam, tadéjadi veidojot pamatu ieklaujosSakai un konkurétspéjigakai sabiedribai.

Taisnigas darba mobilitates pakete, ko Eiropas Komisija pazinoja 2026. gada Komisijas darba
programma, bis vérsta uz atlikuso mobilitates SkérSJu novérsanu un procesu vienkarSosanu
mobilajiem darbiniekiem, darba devéjiem un parvaldes iestadém.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8377&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8377&furtherPubs=yes
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32021R1057
https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-sets-out-actions-tackle-labour-and-skills-shortages-2024-03-20_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-sets-out-actions-tackle-labour-and-skills-shortages-2024-03-20_en
https://european-research-area.ec.europa.eu/sites/default/files/documents/2025-01/COM%202025%2030%20-%20A%20Competitiveness%20Compass%20for%20the%20EU%20_%2029-1-2025.pdf
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
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Saja konteksta $is uzaicinajums iesniegt priek$likumus ir neatnemama Komisijas visparéjas
misijas dala, lai izveidotu iekJaujosaku un ilgtspéjigaku izaugsmes modeli. Mérkis ir radit
nodarbinatibas iespéjas, veicinat socialo kohéziju un atbalstit taisnigaku darbaspéka
mobilitati. Ar Siem saskanotajiem pasakumiem Komisija vélas veicinat noturigu un taisnigu
atvese|osanos, sekméjot stabilu un atbalstosu vidi, kura individi var attistities sava
profesionalaja cela.

EURES TMS pasakums, kas ir tieSs Eiropas Socialo tiesibu pilara principa ,Aktivs atbalsts
nodarbinatibai” izpausme, ir vérsts uz nodarbinatibas atbalstiSanu, apstiprinot un veicinot
tadu pielagotu nodarbinatibas pakalpojumu Tstenosanu, kas nodrosina kvalitativus darba
apstaklus. Ta meérkis ir ar finansu stimulu palidzibu atvieglot mobilo darbinieku ievietoSanu un
integraciju uznemeéjvalsti(-1s).

Atbalsts taisnigai darbaspéka mobilitatei ES iekSiené, ka to paredz Sis uzaicinajums iesniegt
priekslikumus, palidz novérst nelidzsvarotibu darba tirgl un uzlabo darba tirgus efektivitati.
Tas veicina resursu sadales uzlabosanu un kalpo ka pielagoSanas mehanisms nelidzsvarotiem
darba tirgiem, risinot prasmju trikumu un Jaujot ekonomikai labak tikt gala ar
ekonomiskajiem satricinajumiem.

EURES (europa.eu) ir tikls, ko veido valsts un privatie nodarbinatibas dienesti, ka arT citas
partnerorganizacijas. EURES tikla meérkis ir veicinat darba néméju brivu parvietosanos
Eiropas Ekonomikas zona (EEZ) (27 Eiropas Savienibas dalibvalstis, ka ari Norvégija,
Lihtensteina un Islande) un Sveicé, t. i., sniedzot informaciju un palidzibu darba
meklétajiem un darba devéjiem attiecigi par pieejamajam vakancém, darba meklésanu un
dzives un darba apstak]iem dalibvalstis.

Komisija ka sagatavosanas pasakumu tris secigos budZeta gados (2011.—2013.) izméginaja
mobilitates shému “Tava pirma Eures darbavieta” (YFEJ)*. Shémas mérkis bija palidzét
jauniesiem vecuma no 18 lidz 30 gadiem atrast darbu, prakses vietu vai apmacibu cita
dalibvalsti (par atalgojumu, ar vismaz 6 ménesu ligumu). Ta arT atbalstija darba devéjus (MVU)
darbinieku mekléSana cita ES valsti, lai aizpilditu griti aizpildamas vakances. Shéma apvienoja
informacijas sniegSanu, darba pienemsanu, saskanoSanu un ievietoSanu ar ES finansialu
atbalstu, pamatojoties uz vienkarSotu izmaksu opciju kombinaciju un faktisko deklaréto
izmaksu atlidzinaSanu. YFEJ sagatavosSanas pasakuma ex-post novértéjuma tika noradits uz
nepiecieSamibu paplasinat shému un uzlabot tas darbibas kapacitati, lai panaktu lielaku
efektivitati un lietderibu. No 2014. gada YFEJ turpinaja darboties ka mérktieciga mobilitates
shéma, ko finansé&ja saskana ar EaS| programmu, aptverot ES/EEZ valstis (ES 28, Norvégija un
Islande) un vecuma grupu no 18 lidz 35 gadiem.

YFEJ pieméri un glta pieredze liecinaja par shémas nozimigumu, jo Tpasi par tas ES pievienoto
vértibu un papildinamibu ar EURES. Tapéc, pamatojoties uz YFEJ iezimém, tika Tstenota
mérktieciga mobilitates shéma ar nosaukumu “Reactivate”?, lai palidzétu ES pilsoniem, kuri ir
vismaz 35 gadus veci, atrast darbu, prakses vai apmacibu iespé&jas cita ES valsti, ka arT
palidzétu darba devéjiem atrast kvalificetu darbaspéku.

Gan programma , Tava pirma EURES darbavieta” (YFEJ), gan programma , Reactivate” tika
izveidotas ka ieklaujosas iniciativas, kas kalpo ka aktivi nodarbinatibas pasakumi, kuru mérkis
ir uzlabot piekluvi ES darba tirgiem. Darba meklétdjiem un darba devéjiem bija iespé€ja
izmantot individuali pielagotu nodarbinatibas atbalstu, apglt daudzveidigas zinasanas un
prasmes, iemacities jaunas valodas un nostiprinat savas ES vértibas.

Kops 2019. gada tiek Tstenota integréta riciba ,EURES mérktiecigas mobilitates shéma” (TMS),
lai nodrosinatu divu ES iek$éjas darba mobilitates shému — ,Tava pirma EURES darbavieta”
(YFEJ) un ,,Reactivate” — nepartrauktibu un turpmaku attistibu, sniedzot atbalstu

4https://ec.eu ropa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=328&furtherCalls=yes
Shttps://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=485&furtherCalls=yes



https://ec.europa.eu/eures/public/index_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-definition_en
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ%3AL%3A2013%3A347%3A0238%3A0252%3AEN%3APDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ%3AL%3A2013%3A347%3A0238%3A0252%3AEN%3APDF
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=485&furtherCalls=yes

Uzaicinajums: ESF-2026-EURES-TMS — EURES MERKTIEKTA MOBILITATES
PROGRAMMA (TMS)

ES dotacijas: Uzaicinajuma dokuments (ESF/SOCPL): V1.0 —
03.03.2026

pasakumus darba meklétajiem visas vecuma grupas un palielinot EURES potencialu ka darba
piedavajumu un darba vietu saskanosanas instrumentu. Atbalstot profesionalo mobilitati,
EURES TMS meérkis ir risinat prasmju triGkuma problému, palidzot individiem piek]at
starpvalstu darba iesp&jam tur, kur vinu prasmes ir visvairak pieprasitas.

2. Meérki — Témas un prioritates — Darbibas, kuras var finansét — Sagaidama
ietekme

Meérki (gaidamais rezultats)

83 uzaicinajuma iesniegt priekdlikumus galvenais mérkis ir nodroginat aptuveni 4 000 prakses
vietu mobilajiem darba meklétajiem visas vecuma grupas, Tpasu uzmanibu pievérsot
jauniesiem.

Pasakums ir vérsts uz to vakancu aizpildisanu, kuras ir griti aizpildamas, un darbaspéka
trikuma novérsanu, ka tas ir konstatéts valstu/ES darba tirgus pétijumos vai citos datu avotos.

Siriciba, kas ir stingri orientéta uz rezultatiem, veicina:

a) darba tirgus vajadzibu apmierinasanai, jo Tpasi novérsot darba tirgus
nelidzsvarotibu, ka ari darbaspéka un prasmju trikumu;

b) darba meklétaju un darba némeéju apstakju uzlabo3sanai, lai tie varétu istenot savas
tiestbas uz brivu parvietosanos visa ES;

c) grati aizpildamu vakandu aizpildisana (gan darba vietu, gan prakses vai apmacibu
vietu veida), jo Tpasi tajas jomas, kuras ir konstatéts konkréts darbaspéka trikums;

d) papladinat EURES organizaciju pakalpojumu klastu;
e) veicinat publiska un privata sektora partneribas EURES ietvaros.

Témas un prioritates (darbibas joma)

EURES meérktiecigds mobilitates shéma (TMS) apvieno individuali pielagotus darba
pienems3anas, saskano$anas, apmacibas un darba vietu izvietoSanas pakalpojumus ar
finansialiem stimuliem. Atbalsta pasakumi var atskirties atkariba no darba tirgus vajadzibam
un to analizes. Tie ietver noteikumus par intervijam cita ES/EEZ valsti, parcelSanos, valodu
apmacibu, kvalifikaciju atzisanu, ka arT atbalstu darba pienemsanai. Galigie sanéméji var bat
darba mainitaji, darba, prakses vai apmacibu meklétaji un darba pienemsanas uznémumi,
tostarp MVU, kuri var sanemt tiesu finansialu atbalstu mérktiecigu pabalstu veida.

lerosinatajai ricibai jaaptver visparigie meérki un darbibas, kas izklastiti Saja uzaicinajuma
iesniegt priekslikumus, saskana ar | pielikumu (Isteno$anas rokasgramata).

Priekslikuma skaidri jadefiné un japamato a) nodarbinatibas mérki un b) izvélétas ekonomikas
nozares, kuras skar darbaspéka/prasmju triakums, vismaz konsorcija iesaistito valstu
geografiskaja parklajuma teritorija.

Salidzinajuma ar iepriekSéjiem uzaicinajumiem $aja uzaicinajuma prioritate ir pieskirta
profesijam, kuras ir darbaspéka trikums. Pieteikumos Tpasa uzmaniba japievérs tam, lai ES
iedzivotajus, kuri parcelas uz citu valsti, ievietotu amatos, kuros ir darbaspéka triakums un
kurus ir grati aizpildit.

Pieteikuma iesniedzéju organizacijam jabat gatavam sniegt informaciju un atbalstu ari citu
ES/EEZ valstu pilsoniem, uz kuriem to attiecigie projekti tie$i neattiecas.

Pieteikumos jaizklasta arT inovativas saskanosSanas/darbinieku atlases metodes, lai identificétu
un sasniegtu darba meklétajus, integréjot pieprasijuma orientétu stratégiju, ka ari darba tirgus
integracijas pakalpojumus, finansiala atbalsta pasakumus un/vai apmacibas programmas, kas
tiks nodrosinatas. Pieteikuma iesniedzéju organizacijas var brivi izvéléties pasakumus,
metodes un instrumentus savu darbibu Tstenosanai, ja vien tie atbilst obligatajam
reguléjumam
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palidzibas un finansiala atbalsta sniegSanai mérka grupam, kas noteikta | pielikuma
(Istenosanas rokasgramata).

Darbibas, kuras var finansét (darbibas joma)

Darbibas ietver tieSu pakalpojumu sniegSanu darba meklétajiem un darba devéjiem, tostarp:

informacija, atlase, darba pienemsana un nodarbinasana: tostarp inovativas pieejas un
atlases/darba pienemsanas metodes, lai identificétu un sasniegtu personas ar konkrétam
prasmém, kvalifikaciju vai profilu atbilstoSi konkrétu darba tirgus nozaru vajadzibam,
kuras skarusi darbaspéka nepietiekamiba, noteikta geografiskaja teritorija.

atbalsts pirms un péc darba vietas pieskirSsanas (pieméram, darba meklétaju profilésana
un iepriekSéja atlase, apmacibas vajadzibu un prasmju attistibas novértésSana, atbalsts
interviju sagatavosana, informacijas un palidzibas sniegSana, problému risinasana, kas var
rasties nodarbinatibas sakuma posma, regulara darba rezultatu un apmierinatibas
uzraudziba un novértésana gan nodarbinatajiem, gan attiecigajiem darba devéjiem).

— tieSs finansials atbalsts darba meklétajiem, lai segtu interviju un parcelSanas
izdevumus, valodu apmacibu un kvalifikacijas atziSanu.

tieSs finansials atbalsts MVVU apmacibu programmam jaunpienemtajiem TMS kandidatiem
un jau nodarbinatajiem MVU darbiniekiem.

Pasakuma meérkis ir:

— sashiegt meérka grupas, kas ir vecakas par 18 gadiem un meklé darbu, prakses vai
apmacibu vietu cita ES/EEZ valstT;

— novérst darbaspéka mobilitates skérslus, pieméram, parcelSanas uz arzemém izmaksas,
valodas zinasanu trikumu, mobilo darbinieku integraciju galamérka valstis, ka ari
nepiecieSamibu péc specifiskam apmacibu programmam;

— palidzét mazinat nelidzsvarotibu darba tirgd un risinat griati aizpildamo vakancu
problému, jo Tpasi nozarés, kuras, pamatojoties uz nesenajiem valstu/ES darba tirgus
pétijumiem vai citiem attiecigiem datu avotiem, ir konstatéts darbaspéka trukums.

Saskana ar So uzaicinajumu finansétas darbibas atbalstis EURES TMS mérku istenosSanu,
nodrosinot pielagotu nodarbinatibas pakalpojumu sniegSanu, tostarp inovativas darba
metodes, lai:
a) Risinat darbaspéka un prasmju tridkuma problémas.
b) Atvieglot saskano3anas un darba pienems3anas procesu, atbalstot darba meklétaju
iekartosanu kvalitativas darbavietas, ka arT mobilo darbinieku integraciju uznémeéjas
valstis.

c) Nodrosinat finansialus stimulus saskana ar | pielikumu (Istenosanas rokasgramata).

d) Veicinat un izplatit pasakumus/rezultatus, lai maksimali palielinatu ietekmi, risinot
problémas, ko rada darbaspéka trikums noteiktas ekonomikas nozarés.

Sim noltkam projektiem atbalstitajai ricibai jaietver vismaz §adas se$as sastavdalas:

1. lzveidot partneribu, kura iesaistiti dazadi darba tirgus dalibnieki un kas vérsta uz
konkrétam darba integracijas jomam, kas veicina individu ieklauSsanu nodarbinatiba,
lai risinatu darba tirgus nelidzsvarotibu un prasmju
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trakumu.

Sadarbibas mehanismu izveide partneribas ietvaros starp EURES
dalibvalstu/partnerorganizacijam un citiem darba tirgus dalibniekiem, jo Tpasi
privatajiem nodarbinatibas dienestiem. Tas ietver darba tirgus informacijas
apmainu, kd minéts EURES regulas 30. panta® , atbalsta pakalpojumu snieg$anu
darba néméjiem vai darba devéjiem saskana ar minétas regulas 12., 23., 24., 25,,
26. un 27. pantu, darba iespéju popularizésanu un informétibas veicinasanu,
pakapeniski paplasinot EURES tiklu.

Pakalpojumu sniegSsana darba meklétajiem un darba devéjiem, ietverot vismaz
informaciju par darba tirgu un palidzibu saistiba ar piedavajumiem un vakancém, to
saskanosanu ar darba meklétajiem un darba vietu pieskirSanas/darbinieku atlases
veicinasanu valstis, uz kuram attiecas 31 darbiba. Atbalsta pakalpojumu sniegSana tiek
pielagota mérka grupu, ka ari identificéto nodarbinatibas nozaru specifikai un
vajadzibam.

Tadu attiecigo ekonomikas nozaru identificésSana, kuras skar
darbaspéka/prasmju trilkkums vismaz konsorcija dalibnieku geografiskaja
parklajuma zona (t. i., to registracijas valstis). Attieciga gadijuma analizi var
paplasinat ari uz regionalo limeni.

Saistiba ar ieprieks 3. punkta minétajiem pakalpojumiem — pasakumu
nodrosinasana un tieSs finansials atbalsts gan darba meklétajiem, gan MVU,
tostarp atbalsts apmacibu programmam, ka noteikts | pielikuma (,,Isteno3anas
rokasgramata“).

Atbalsta pasakumu izstrade darba meklétajiem un darba devéjiem péc darba
vietas iegiSanas.

Turklat pasakumi var atbalstit 3. un 5. punkta minéto pakalpojumu un pasakumu izstradi
ari darba meklétaju ievietosanai prakses un/vai apmacibu vietas cita ES/EEZ valsti saskana
ar EURES regulu’ un Prakses kvalitates pamatnostadnu® prasibam.

Nemot véra ieprieks sniegto informaciju, priekslikumiem ir:

a)

b)

<)

d)

EURES

jakoncentréjas uz konkrétam ekonomikas nozarém/profesijam, kuras skar
darbaspéka/prasmju trikums vismaz konsorcija geografiskaja parklajuma
zona. Pieteikuma iesniedzéjiem japamato izvélétas un identificétas
nozares/profesijas, sniedzot skaidru pamatojumu, kas balstits uz nesen
veiktiem valstu/ES darba tirgus pétijumiem vai citiem attiecigiem datu avotiem

jaieklauj kvantitativi mérki attieciba uz darba praksi, macek|lu apmacibu un/vai
stazésanos, ja piemérojams

jaidentificé mérka grupas

jaizklasta pieejas, kas ietver risinajumus darbaspéka trikuma novérsanai,
izmantojot darbaspéeka mobilitati

TMS pamatprasibas, kas attiecas uz prakses vietam, kuras saistitas ar darbu vai

nodarbinatibu, ir izklastitas | pielikuma attiecigajas sadalas. Pretendenti, kas iesaistiti
Eiropas aliansé par

6  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2016.107.01.0001.01.ENG

7 EURES regula ir precizéts, ka , 5T regula attiecas uz macek/u un praktikantu praksi, ja veiksmigajiem kandidatiem
ir darba attiecibas”.

8 Attieciba uz prakses vietam, kas atbilst Prakses kvalitates pamatnostadnu_
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/141424.pdf prasibam,

EUR-Lex - 32014H0327(01) - EN - EUR-Lex (europa.eu)
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Apmacibas® var arl izmantot alianses parakstitaju darba devéju organizaciju potencialu, lai
piedavatu mobilajiem darba meklétajiem iespé&jas apglt amatu praksé.

Saja pasakuma prioritaro valstu, ekonomikas nozaru un profesiju atlasei jabalstas uz
visaptvero$u darba tirgus situacijas analizi. ST analize, kura ieklauti riska mazinasanas
pasakumi, ir batiska, lai identificétu darbaspéka trakumu un parpalikumu ES/EEZ valstis, un ta
veido pamatu pasakuma Istenosanai.

Pieradijumu avoti un Sis izvéles pamatojums priekslikuma ir skaidri jaizskaidro (B veidlapa
,Pasakuma apraksts”).

EURES TMS shéma neatbalsta darba meklétaju un darba némeéju atgrieSanos sava ES/EEZ
izcelsmes valstl vai iepriekséja dzivesvietas valsti, ka arT parrobezu komutésanu, ja darba
némeéjs strada viena valsti un dzivo sava dzivesvietas valsti.

Paredzama ietekme

Pasakumiem jabat vérstiem uz kvalitati un rezultatiem, piedavajot kvalitativas darba iesp€jas
un nodarbinatibas pakalpojumus, lai uzlabotu darba meklétaju, prakses vietu meklétaju un
macek|u prasmes un nodarbinamibu.

Pieteikuma iesniedzéju organizacijam ir konsekventi jastrada, lai panaktu vislabako
saskanotibu starp darba meklétajiem un vakancém, nemot véra prakses vietu potencialo
ilgtermina ietekmi un nepiecieSamos ieguldijumus.

2026. gada uzaicinajuma galvenais mérkis ir finansét 3 Iidz 4 projektus, lai veicinatu aptuveni
4000 (aptuvenais skaits) prakses vietu!® mobilajiem darba meklétajiem visas vecuma grupa3s,
Tpasu uzmanibu pievérsot jauniesiem ES/EEZ valstis, kas nav vinu dzivesvietas valsts.

Pieteikumos, kas iesniegti saskana ar So uzaicinajumu, skaidri janorada paredzamais
kvantitativais rezultats attieciba uz prakses vietam (darba vietas un/vai prakses/macekl|a
prakses).

Ipasi noteikumi par uzraudzibu

Eiropas Komisija uzraudzis pasakumu, izmantojot EURES rezultatu novértésanas sistému, kurai
sanéméjiem ir janodrosina $adi dati:

informacija par darba meklétajiem: kopéjais darba meklétaju skaits, dzimums, darba
meklétaju vecums, izglitibas limenis, darba meklétaju statuss (registréti vai neregistréti valsts
nodarbinatibas dienesta);

Informacija _par_darba devéjiem: kopéjais skaits, darba devéju lielums (péc darbinieku
skaita), tris visbiezak sastopamas nozares, kas uzskaititas NACE (ES ekonomiskas darbibas
klasifikacijat).

ZinoSana par lidzfinansétajam darbibam, ja nepiecieSams, javeicina informacijas apmaina starp
daltbvalstim un EURES planosanas ciklu saskana ar EURES regulas V nodalu.

%http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147
10

Izmaksas par vienu nodarbinasanu var atskirties atkariba no darba pienemsanas vajadzibam, ievérojot
piemeérojamos finan3u pasakumus un noteikumus, kas iek]auti ,Isteno3anas rokasgramata” (uzaicinajuma
dokumenta | pielikuma). BudZeta sadalljuma jaievéro minimala atbalsta procentuala da)a tresajam personam,
t. i., vismaz 70 % no kopéjam attaisnotajam izmaksam japaredz finansiala atbalsta sniegSanai mérka grupam.

11 Termins ,NACE” ir célies no franc¢u valodas nosaukuma: Nomenclature statistique des activités économiques
dans la Communauté européenne; plasaka informacija pieejama vietné

https://ec.europa.eu/eurostat/web/nace
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Planojot pasakumu, atbalsta sanéméjiem japaredz nepiecieSamie Iidzekl|i uzraudzibai un
zinosSanai Komisijai.

3. Pieejamais budzets

Apléstais pieejamais uzaicindjuma budzZets ir 17 000 000 EUR. Sim uzaicindjumam pieskirtais
budZets var tikt maintts, pamatojoties uz iesniegto priekslikumu novértéjuma rezultatiem un
papildu lIidzek|u pieejamibu saskana ar 2026. gada darba programmu.

Paredzam finansét 3—4 priekslikumus.

Komisija patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Ilidzeklus vai tos pardalit starp uzaicinajuma
prioritatém atkariba no sanemtajiem priekslikumiem un novértésanas rezultatiem.

4. Grafiks un termini

Grafiks un termini (orienté&josi)

Uzaicinajuma atvérsana: 2026. gada 10. marts
Pieteikumu iesniegSanas termins: 26.05.2026. — 17:00:00 CET (Brisele)
Vértésana: 2026. gada junijs — jalijs
Informacija par vértésanas rezultatiem: 2026. gada septembris — oktobris
Generalas asamblejas parakstisana: 2027. gada janvaris—februaris

5. Pienemamiba un dokumenti
Priekslikumi jaiesniedz I1dz uzaicinajuma termina beigam (sk. grafiku 4. sadala).
Priekslikumi jaiesniedz elektroniski, izmantojot portala “Funding & Tenders” elektronisko

iesniegSanas sistému (pieejama sadala “Uzaicinajumi iesniegt priekslikumus” témas lapa).
Priekslikumus papira formata iesniegt NAV iespé&jams.

Pieteikumi (ieskaitot pielikumus un apliecinoSos dokumentus) jaiesniedz, izmantojot

veidlapas, kas pieejamas pieteikumu iesniegSanas sistéma (L\'- , NEVIS dokumentus, kas
pieejami témas lapa — tie ir paredzéti tikai informacijas nolGka).

PriekSlikumiem jabat pilnigiem un tajos jaieklauj visa pieprasita informacija, ka art visi
nepiecieSamie pielikumi un apliecinoSie dokumenti:

— Pieteikuma veidlapas A dala — satur administrativo informaciju par dalibniekiem

(nakamo koordinatoru, sanémeéjiem un saistitajam organizacijam) un projekta budzZeta

kopsavilkumu (jaaizpilda tiesi tiesSsaisté)

— Pieteikuma veidlapas B dala — satur projekta tehnisko aprakstu (veidni lejupieladét no
portdla iesniegSanas sistémas, aizpildit, apkopot un atkdartoti augsupieladét)

— obligatie pielikumi un apliecinoSie dokumenti (veidnes jalejupieladé no portala
iesniegsanas sistémas, jaaizpilda, jGsakdrto un atkdrtoti jaaugsupielddé):

— detalizéta budZeta tabula/kalkulators: neattiecas

12
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— galvenas projekta komandas CV (isi apraksti)
— pagajusa gada darbibas parskati: neattiecas

— ieprieks$éjo projektu saraksts (galvenie projekti, kas saistiti ar darba némé&ju brivu
parvietoSanos vai EURES pédéjo 3 gadu laika) (veidne pieejama B dala)

lesniedzot priekslikumu, jums bds jaapstiprina, ka jums ir pilnvaras rikoties visu pieteikuma
iesniedzéju varda. Turklat jums bls jaapstiprina, ka pieteikuma sniegta informacija ir pareiza
un pilniga un ka visi dalibnieki atbilst ES finanséjuma sanemsanas nosacijumiem (jo ipasi
attieciba uz atbilstibu, finansu un darbibas spéjam, izslégsanu utt.). Pirms dotacijas
parakstiSanas katram sanémeéjam un saistitajai organizacijai tas bds jaapstiprina atkartoti,
parakstot godiguma deklaraciju (DoH). Pieteikumi, kuriem nav pilniga atbalsta, tiks noraidrti.

Jasu pieteikumam jabat lasamam, pieejamam un izdrukajamam (lGdzu, rapigi parbaudiet

augsupieladéto dokumentu izkartojumu).

Priekslikumi nedrikst parsniegt 70 lappuses (B dala). Vértétaji nenem véra papildu
lappuses.

Vélaka posma jums var lagt iesniegt papildu dokumentus (juridiskas personas apstiprinasanai,
finansu kapacitates parbaudei, bankas konta apstiprindSanai utt.).

'l‘ Lai iegltu vairak informacijas par iesniegSanas procesu (tostarp par IT aspektiem), skatiet
tieSsaistes rokasgramatu.

6. Dalibas tiesibas

Atbilstigie dalibnieki (atbilstigas valstis)

Lai bGtu tiesigi, pieteikuma iesniedzéjiem (sanémeéjiem un saistitajam organizacijam) ir:
— bt juridiskam personam (valsts vai privatam organizacijam)
— Dbt registrétiem viena no atbilstigajam valstim, t. i.:
— ES dalibvalstis

— valstis, kas nav ES dalibvalstis:

— EEZ valstis (Norvégija un Islande) saskana ar ESF+ regulas 29. pantu'?

Papildus iepriek§ minétajam atbilstibas prasibam:

o Koordinatori (galvenie pieteikuma iesniedzé&ji) ir bezpelnas organizacijas, kas
ietilpst $adas kategorijas:

— EURES valstu koordinacijas biroji,

— EURES dalibnieki vai EURES partneri, kas strada organizacijas, kuru galvenais
uzdevums ir nodrosinat nodarbinatibas un darba meklétaju izvietoSanas
pakalpojumus darba meklétajiem, darba mainas interesentiem,
praktikantiem/apmacamajiem darba meklétajiem un darba devéjiem saistiba ar
vakancém un/vai prakses vietam. Siem pakalpojumiem jaietver informacijas
sniegSana, darbinieku atlase, darba piedavajumu saskanosana, ka ari atbalsts
pirms un péc darba uzsaksanas.

o Lidzpieteicéjiem (sané@meéjiem un saistitajam organizacijam) jabat juridiskam
personam, kas iek|lautas $adas kategorijas:

12 palibvalstu saraksts
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— EURES daliborganizacijas (t. i., valstu koordinacijas biroji, EURES dalibnieki un
partneri),

— valsts vai privatie darba tirgus dalibnieki (ieskaitot treso sektoru), kas shiedz
pakalpojumus no vadoSo pieteikuma iesniedzéju piedavato pakalpojumu klasta
un/vai papildu klientorientétus pakalpojumus citds kompetences jomas,
pieméram, informacija, apmaciba, izglitiba, karjeras konsultacijas, mentorings,
juridiskas konsultacijas, integracijas atbalsts vai citi lldzvértigi pakalpojumi.

Sanémeéjiem un saistitajam organizacijam ir jaregistréjas dalibnieku registra — pirms
priekslikuma iesniegSanas — un tam bils jasanem apstiprinajums no Centrala apstiprinasanas
dienesta (REA Validation). Apstiprinasanai tam bus jaaugSupieladé dokumenti, kas apliecina
juridisko statusu un izcelsmi.

Citas organizacijas var piedalities konsorcija citas lomas, pieméram, ka asociétie partneri,
apaksuznémeéji, tresas personas, kas sniedz ieguldijumu natara, utt. (sk. 13. sadalu).

Ipasi gadijumi un definicijas

Fiziskas personas — Fiziskas personas nav tiesigas piedalities (iznemot pasnodarbinatas
personas, t. i., individualos komersantus, ja uznémumam nav juridiskas personas statusa, kas
ir atsevisks no fiziskas personas statusa).

Starptautiskas organizacijas — Starptautiskas organizacijas nav tiesigas piedalities. Noteikumi
par atbilstigajam valstim uz tam neattiecas.

Subjekti bez juridiskas personas statusa — Subjekti, kuriem saskana ar to valsts tiesibu aktiem
nav juridiskas personas statusa, var piedalities iznémuma karta, ja to parstavji ir tiesigi
uznemties juridiskas saistibas to varda un sniegt garantijas ES finansu interesSu aizsardzibai,
kas ir Iidzvértigas tam, ko sniedz juridiskas personas®®.

ES iestades — ES iestades (iznemot Eiropas Komisijas Kopigo pétniecibas centru) NEVAR bat
konsorcija dalibnieces.

Biedribas un intereSu grupas — organizacijas, kas sastav no biedriem, var piedalities ka
,vienigie sanéméji“ vai ,,sanémeéji bez juridiskas personas statusa“!* 3 LGddzu, nemiet véra,
ka, ja pasakumu Tstenos biedri, arT viniem ir japiedalas (vai nu ka sanémeéjiem, vai ka saistitam
organizacijam; pretéja gadijuma vinu izmaksas NEBUS atbilstigas).

Socialo partneru organizacijas — Tas ietver jo Tpasi Eiropas socialo partneru organizacijas, ar
kuram notiek apsprieSanas saskana ar LESD 154. pantu (sarakstu skatit sadala , Apspriestas
organizacijas”), ka arT citas Eiropas limena socialo partneru organizacijas, kas nav iek]Jautas
Saja saraksta, bet kas, pieméram, ir iesaistitas Eiropas sociala dialoga sagatavoSana un
uzsakSsana nozaru limeni. Socialo partneru organizacijas bez juridiskas personas statusa ir
atbilstigas, ja ir izpilditi nosacijumi attieciba uz organizacijam bez juridiskas personas statusa
(skatit ieprieks).

ES ierobezZojosie pasakumi — Uz vientbam, uz kuram attiecas ES ierobeZojoSie pasakumi
saskana ar Eiropas Savienibas Liguma (ESL) 29. pantu un Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) 215. pantu?’®, attiecas Tpasi noteikumi. Sadas vienibas nav tiesigas piedalities
nekada statusa, tostarp ka sanéméji, saistitas vienibas, asociétie partneri, apakSuznéméji vai
treso personu finansiala atbalsta sanéméji (ja tadi ir).

13 Skatit ES Finan3u regulas 2024/2509 200. panta 2. punkta c) apakSpunktu.

14 Definicijas skatit ES Finansu regulas 2024/2509 190. panta 2. punkta un 200. panta 2. punkta c) apakSpunkta.

15 Ladzu, nemiet véra, ka ES Oficialaja Véstnesi ir publicéts oficialais saraksts un strida gadijuma ta saturs ir
noteicosais salidzinajuma ar ES sankciju karté publicéto informaciju.
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Valstis, kas paslaik risina sarunas par asociacijas noligumiem — Programmas dalibvalstis (sk.
dalibvalstu sarakstu ieprieks), kuras notiek sarunas par dalibu programma3, registrétie atbalsta
sanéméji var piedalities uzaicinajuma un parakstit dotaciju ligumus, ja sarunas tiek pabeigtas
pirms dotacijas liguma parakstiSanas un ja asociacijas noligums attiecas uz So uzaicinajumu (t.
i., ir piemérojams ar atpakalejosu spéku un aptver gan programmas dalu, gan gadu, kad tika
izsludinats uzaicinajums).

'U Stkaku informaciju skatiet noteikumos par juridisko personu validdciju, LEAR iecelSanu un
finansu kapacitdtes novértésanu.

Konsorcija sastavs

Pieteikties var tikai konsorciji.

Pieteikumus iesniedz konsorcijs, kura ir vismaz divi pieteikuma iesniedzéji (sanéméji, nevis
saistitas organizacijas). Siem diviem sanéméjiem jabuat EURES dalibvalstu/partnervalstu
organizacijam, kas registrétas dazadas ES/EEZ valstis.

Visiem sanéméjiem, kas paraksta dotaciju ligumu ar Komisiju, ir jabat aktivi iesaistitiem
pasakuma Tstenosana un finansiali iesaistitiem (vai nu pienemot darba personalu, vai radot
citas izmaksas, vai sniedzot tiesu finansialu ieguldijumu). To finansialas iesaistiSanas veids ir
siki jaizklasta priekslikuma projekta budzZeta.

Atbilstigas darbibas

Pieteikumi tiks uzskatiti par atbilstigiem tikai tad, ja to saturs pilntba (vai vismaz daléji) atbilst
tas témas aprakstam, par kuru tie ir iesniegti.

Atbilstigas darbibas ir tas, kas izklastitas ieprieks 2. sadala.

Projektiem jaatbilst ES politikas interesém un prioritatem (pieméram, vides, socidlaja,
drosibas, rdpniecibas un tirdzniecibas politika utt.). Projektiem jaievéro ari ES vértibas un
Eiropas Komisijas politika attieciba uz reputacijas jautajumiem (pieméram, darbibas, kas
saistitas ar kapacitdtes stiprinasanu, politikas atbalstu, izpratnes veicinGsanu, komunikaciju,
izplatisanu utt.).

Finansials atbalsts treSajam personam ir at|lauts pieskirt $ados gadijumos:

— uzaicinajumiem jabat atklatiem, plasi publicétiem un atbilstoSiem ES standartiem
attieciba uz parredzamibu, vienlidzigu attieksmi, interesu konfliktu un konfidencialitati;

— uzaicinajuma rezultati japublicé dalibnieku timekla vietnés, ieklaujot izvéléto projektu
aprakstu, pieskirSanas datumus, projektu ilgumu, ka arT galigo sanéméju juridiskos
nosaukumus un valstis;

— uzaicinajumiem jablt ar skaidru Eiropas dimensiju;
— finansials atbalsts tresam personam, ka definéts ES FinansSu regulas 207. panta, ir

atbilstigs Saja uzaicindjuma, ja kopéja Sada veida atbalstam pieskirta summa
neparsniedz 30 000 EUR vienai tresajai personai.

Jasu projekta pieteikuma ir skaidri janorada, kapéc ir nepiecieSsams finansials atbalsts tresajam
personam, ka tas tiks parvaldits, un jaiesniedz saraksts ar dazada veida darbibam, par kuram
treSa persona var sanemt finansialu atbalstu. Priekslikuma ir ar1 skaidri jaapraksta
sasniedzamie rezultati.
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Geogrdfiska atrasands vieta (mérka valstis)

Konsorcijiem japierada, ka ierosinatas darbibas tiek pilntba veiktas un Tstenotas vismaz piecas
ES dalibvalstis vai EEZ dalibvalstis saskana ar ESF+ regulas 27. pantu (sk. iepriekséjo sadalu ,6.
Atbilstibas kritériji”).

llgums
Paredzéts, ka projektu ilgums ir 24 ménesi.
Terminu var pagarinat, ja tas ir pienacigi pamatots un tiek veikts grozijums.

Projekta budZets

Paredzams, ka projektu budzZets (maksimala pieskiruma summa) bas no 2 miljoniem lidz 6
miljoniem eiro vienam projektam.

Tas tomér neliedz iesniegt/atlasit priek$likumus, kuros pieprasitas citas summas. Pieskirta dotacija
var bt mazaka par pieprasito summu.

7. Finansu un darbibas kapacitate un izslegSana

Finansu kapacitate

Pieteikuma iesniedzéjiem ir jabat stabiliem un pietiekamiem resursiem, lai veiksmigi
Istenotu projektus un veiktu savu ieguldijumu. Organizacijam, kas piedalas vairakos projektos,
ir jabat pietiekamam spéjam istenot visus projektus.

Finansialas spéjas parbaude tiks veikta, pamatojoties uz dokumentiem, kurus jums bas
jaaugsSupieladé dalibnieku registra dotacijas sagatavosSanas laika (pieméram, pelnas un
zaudéjumu parskats un bilance, biznesa plans, apstiprinata aréja revidenta sagatavots
revizijas zinojums, kas apliecina pédéja noslégta finansu gada padrskatus, utt.). Analize tiks
balstita uz neitraliem finansu raditajiem, bet taja tiks nemti véra ari citi aspekti, pieméram,
atkariba no ES finanséjuma, ka ar1 deficits un ienémumi iepriekséjos gados.

Parbaude parasti tiks veikta visiem sanéméjiem, iznemot:

— valsts iestadém (saskana ar valsts tiesibu aktiem ka valsts iestades izveidotas
struktlras, tostarp vietéjas, regionalas vai valsts iestades) vai starptautiskam
organizacijam

—,, ", ja pieprasita individuala dotacijas summa neparsniedz 60 000 EUR.
Vajadzibas gadijuma to var veikt ari saistito uznémumu gadijuma.

Ja uzskatam, ka viena vai vairaku dalibnieku finansialas iespéjas nav pietiekamas, més varam
pieprasit:

— papildu informaciju

— pastiprinatu finansu atbildibas reZzimu, t. i., solidaru atbildibu visiem sanéméjiem vai
saistito uznémumu solidaru atbildibu (sk. zemak, 10. sadalu)

prieksfinanséjumu, kas tiek izmaksats pa dalam

— (vienu vai vairakas) prieksfinanséjuma garantijas (sk. zemak, 10. sadaju)
vai

— ierosinat neizmantot prieksfinanséjumu

— pieprastt dalibnieku nomainu vai, ja nepiecieSams, noraidrt visu
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pieteikumu.

© Sikaku informaciju skatiet noteikumos par juridisko personu validéciju, LEAR
iecelSanu un finansu kapacitdates novértésanu.

Darbibas kapacitate

Pieteikuma iesniedzéjiem ir jablt zinasanam, kvalifikacijai un resursiem, lai veiksmigi
Istenotu projektus un veiktu savu dalu (tostarp pietiekama pieredze lidziga apjoma un veida
projektos).

Sis spéjas tiks novértétas, pamatojoties uz pieteikuma iesniedz&ju un to projektu komandu
kompetenci un pieredzi, tostarp darbibas resursiem (cilvékresursiem, tehniskajiem un citiem
resursiem) vai, iznémuma gadijumos, pasakumiem, kas ierosinati, lai tos iegltu Iidz uzdevuma
Istenosanas sakumam.

Pieteikuma iesniedzéjiem bis japierada savas darbibas spéjas, sniedzot sadu informaciju:

— visparigs apraksts (kvalifikacija un pieredze) par personalu, kas atbildigs par projekta
vadibu un Tstenosanu (CV par ieteiktajam personam, kuras veiks galvenos uzdevumus,
jo Tpasi projekta vaditaju un galveno personalu)

— konsorcija dalibnieku apraksts ()

— iepriekséjo projektu saraksts (galvenie projekti, kas saistiti ar darba néméju brivu
parvietoSanos vai EURES pédé&jo 3 gadu laika)

— koordinatoram vismaz 3 gadu pieredze starptautiskas komandas vadiba.

Vajadzibas gadijuma var tikt pieprastti papildu apliecinoSi dokumenti, lai apstiprinatu jebkura
pieteikuma iesniedzé&ja darbibas spéjas.

Valsts iestades, dalibvalstu organizacijas un starptautiskas organizacijas ir atbrivotas no
darbibas spéju parbaudes.

I1zslégSana

Pieteikuma iesniedzé&ji, uz kuriem attiecas ES Iemums par izslégSanu vai kuri atrodas kada
no turpmak minétajam izslégsanas situacijam, kas liedz viniem sanemt ES finanséjumu,
NEVAR piedalities?® :

— bankrots, likvidacija, tiesas parvaldiba, vienoSanas ar kreditoriem, uznéméjdarbibas
apturésana vai citas lidzigas procediras (tostarp procediras attieciba uz personam,
kuram ir neierobezota atbildiba par pieteikuma iesniedzéja paradiem)

— socialas apdrosinasanas vai nodok]u saistibu neizpilde (tostarp, ja to veikusas personas
ar neierobezotu atbildibu par pieteikuma iesniedzéja paradiem)

— vainojami nopietna profesionalaja parkapumal’ (tostarp, ja to izdarijudas personas,
kuram ir parstavibas, IEmumu pienem3anas vai kontroles pilnvaras, faktiskie Tpasnieki
vai personas, kas ir batiskas dotacijas pieskirsanai/istenosanai)

16 Skatit ES Finan3u regulas 2024/2509 138. un 143. pantu.

17 Profesionals parkapums” ietver, jo Tpasi, $adus gadijumus: profesijas étikas normu parkapums; nelikumiga riciba,
kas ietekmé profesionalo uzticamibu; visparpienemto profesionalas étikas normu parkapums; nepatiesas
deklaracijas/nepatiesa informacija; daliba kartelt vai cita vieno3anas, kas kroplo konkurenci; intelektuala ipasuma
tiestbu parkapums; méginajums ietekmét Ilemumu pienemsanas procesus, izmantojot intereSu konfliktu, sniedzot
nepatiesu informaciju, vai méginajums iegit konfidencialu informaciju no valsts iestadém, lai gatu prieksrocibas;
kadisana uz diskriminaciju, naidu vai vardarbibu vai lidzigas darbibas, kas ir pretruna ES vértibam, ja tas negativi
ietekmé vai var ietekmét juridisku saistibu izpildi.
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izdarijis krapsanu, korupciju, saistits ar noziedzigu organizaciju, naudas atmazgasanu, ar
terorismu saistitiem noziegumiem (tostarp terorisma finansésanu), bérnu darbu vai
cilvéku tirdzniecibu (tostarp, ja to izdarijusas personas, kuram ir parstavibas, |lémumu
pienems3anas vai kontroles pilnvaras, faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir batiskas
dotacijas pieskirSsanai/istenosanai)

ir pielavis buatiskus parkapumus, pildot galvenas saistibas saskana ar ES iepirkuma
llgumu, dotaciju ligumu, balvas pieskirSanas ligumu, ekspertu ligumu vai tamlidzigu
dokumentu (tostarp, ja to izdarijuSas personas, kuram ir parstavibas, |Iémumu
pienemsanas vai kontroles pilnvaras, faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir batiskas
dotacijas pieskirSanai/istenosanai)

ir vainojamas parkapumos ES Regulas Nr. 2988/95 1. panta 2. punkta nozimé (tostarp, ja
to izdarijusas personas, kuram ir parstavibas, |émumu pienemsanas vai kontroles
pilnvaras, faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir batiskas dotacijas
pieskirsanai/istenosanai)

izveidojis uznémumu cita jurisdikcija ar noliku apiet fiskalas, socialas vai citas juridiskas
saistibas izcelsmes valsti vai izveidojis citu uznémumu Sim noldkam (tostarp, ja to
veikusas personas, kuram ir parstavibas, IEmumu pienemsanas vai kontroles pilnvaras,
faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir batiskas dotacijas pieskirsanai/istenosanai)

apzinati un bez pienaciga pamatojuma pretojas'® izmekléSanai, parbaudei vai revizijai,
ko veica ES pilnvarotais amatpersona (vai tas parstavis vai revidents), OLAF, EPPO vai
Eiropas Revizijas palata.

Pieteikumi tiks noraiditi ari tad, ja izradisies, ka® :

— pieskirSanas proceddiras laika tie ir sniegusi nepatiesu informaciju, kas bija nepiecieSama
dalibai, vai nav sniegusi So informaciju

— tie iepriekS bija iesaistiti uzaicinajuma sagatavo$ana, un tas rada konkurences
kroplojumu, ko citadi nav iespé&jams novérst (interesu konflikts).

8. Noveértésanas un pieskirSsanas procediira

Priekslikumiem bas jaievéro standarta iesniegSanas un novértésanas procedira (viena
posma iesniegSana + viena posma novértésana).

Visi pieteikumi tiks izvértéti vertésanas komisija (kurai var palidzét neatkarigi aréjie
eksperti). Pirmkart, priekslikumi tiks parbauditi atbilstosi formalajam prasibam
(pienemamiba un atbilstiba, skatit 5. un 6. sadalu). PrieksSlikumi, kas atziti par
pienemamiem un atbilstoSiem, tiks izvértéti atbilstosSi darbibas spé&jai un pieskirSanas
kritérijiem (skatit 7. un 9. sadalu) un péc tam sarindoti atbilstosi ieglGtajiem punktiem.

Visiem priekslikumu iesniedzéjiem tiks pazinoti novértésanas rezultati (véstule par
novértésanas rezultatiem). Priekslikumu iesniedzéji, kuru priekslikumi tiks atziti par
veiksmigiem, tiks uzaicinati sagatavot dotacijas pieteikumu; paréjie priekslikumi tiks
ieklauti rezerves saraksta vai noraidtti.

1) Nav saistibu par finanséjuma pieskirSanu — Uzaicinajums sagatavot dotacijas pieteikumu
NENOZIME formalas saistibas par finanséjuma pieskir$anu. Pirms dotacijas pieskir§anas mums
joprojam bus javeic dazadas juridiskas parbaudes: juridiskas personas validdacija, finansu
kapacitate, izslégSanas parbaude utt.

18 Preto3anas izmeklé3anai, parbaudei vai revizijai“ nozimé tadu darbibu veik3anu, kuru mérkis vai sekas ir noveérst,
kavét vai aizkavét jebkuru no darbibam, kas nepiecieSamas izmekléSanas, parbaudes vai revizijas veikSanai,
pieméram, atteik§anos nodrosinat nepiecieSamo piek|luvi savam telpam vai jebkuram citam telpam, kas tiek
izmantotas uznémeéjdarbibas noltkos, informacijas slépsanu vai atteikSsanos to atklat, vai nepatiesas informacijas
sniegSanu.

19 Skatit ES Finan3u regulas_ 2024/2509 143. pantu.
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Dotacijas sagatavosana ietvers dialogu, lai precizétu projekta tehniskos vai finansu aspektus,
un var bit nepiecieSama papildu informacija no jasu puses. Ta var ietvert ar1 priekslikuma
pielagojumus, lai nemtu véra vértésanas komitejas ieteikumus vai citas baZas. Atbilstiba bis
priekSnoteikums dotacijas parakstiSanai.

Ja uzskatat, ka novértésanas procedira bija nepareiza, varat iesniegt stdzibu (ievérojot
terminus un procediras, kas noteiktas véstulé par novértésanas rezultatiem). L4ddzu, nemiet
véra, ka pazinojumi, kas nav atvérti 10 dienu laika péc nosatisanas, tiks uzskatiti par
sanemtiem un termini tiks skaititi no atvér$anas/sanemS3anas briza (skatit ari portdla
,Finanséjums un konkursi” noteikumus un nosacijumus). Ladzu, nemiet véra ari to, ka
elektroniski iesniegtajam stdzibam var bat rakstzimju skaita ierobeZzojumi.

9. Pieskirsanas kritériji
81 uzaicinajuma pieskir$anas kritériji ir $adi:
Atbilstiba (maks. 40 punkti):

— Pakape, kada priekslikums atbilst seSiem komponentiem, kas noteikti
uzaicinajuma 2. sadala ,, Darbibas, kuras var finansét”.

Cik liela meéra priekslikums atbilst minimalajam prasibam, lai nodrosinatu
atbilstibu Tstenosanas rokasgramatai.

Cik liela méra priekslikuma ir noraditas konkrétas ekonomikas nozares, kuras
konsorcija geografiskaja parklajuma zona ietekmé darbaspéka/prasmju
trakums.

Izvéléto ekonomikas nozaru/profesiju pamatojuma skaidriba, ko pamato ar

atsaucém uz nesenajiem valstu/ES darba tirgus pétijumiem vai citiem
atbilstoSiem datu avotiem. Tas ietver visaptverosu paskaidrojumu par to, ka
tiks noteiktas prioritates identificetajam ekonomikas nozarém/profesijam,
Tpasi uzsverot darbaspéka un prasmju tridkuma risinasanu.

— Mérka grupam (darba/prakses/apmacibu meklét3ji, kas vecaki par 18 gadiem)
paredzéto pakalpojumu kopuma atbilstiba, apvienojot aktivizéSanas

pasakumus un tieSa finansiala atbalsta elementus, nemot véra uzaicinajuma
mérkus.

Kvalitate (maks. 40 punkti):
— Projekta izstrade un istenosana (maks. 20 punkti):

— MetoZu un pieeju pamatotiba, lai integrétu pieprasijuma orientétu stratégiju
darbaspeka trikuma novérsanai, nemot véra piedavajuma perspektivu.

Metodologijas un ierosinato pasakumu atbilstiba, lai nodrosSinatu efektivu
pakalpojumu sniegSanu mérka grupam.

Pakalpojumu un pasakumu kvalitate darba meklétaju nodarbinasanai, tostarp
apmacibas programmu nodrosinasana.

— MetoZu un procediru pamatotiba, lai nodrosinatu efektivu un savlaicigu tiesu

finansialu atbalstu identificétajam mérka grupam, uzraudzitu izdevumus un
garantétu pareizu finansu parvaldibu.
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— Pasakumu atbilstiba darba piedavajumu/vakanéu un pasakumu kopuma
kvalitates kontrolei, ka arT pasakumiem, lai nodrosSinatu pienacigu pasakumu
uzraudzibu.

— To risku identificéSanas atbilstiba, ar kuriem var saskarties pasakuma
Istenosanas laika, ka arT atbilstosSo riska mazinasanas pasakumu atbilstiba.

Stratégijas pamatotiba, lai veiktu pielagojumus pasakuma TstenosSanas laika,
nemot véra darba tirgus vajadzibu attistibu. Istenotajai pieejai jabat vérstai uz
prakses vietu taisnigu sadali, saglabajot darba tirgus lidzsvaru

Aplésta budZeta un pasakumu skaidriba un saskanotiba, lai nodrosSinatu, ka
ierosinatie rezultati un mérki tiek sasniegti visrentablakaja veida.

Projekta Tstenojamiba ierosinataja termina un planota pasakumu grafika
saskanotiba.

— Projekta komanda un sadarbibas mehanismi (maks. 20 punkti):

— Konsorcija sastava un projekta komandas(-u) kvalitate.

Konsorcija uzdevumu, atbildibas jomu, resursu un parvaldibas instrumentu
atbilstiba un saskanotiba.

— Tas, cik liela meéra organizacijas, kas nav EURES tikla dalibnieces, sniedz
pievienoto vértibu, pildot savu lomu un sniedzot ieguldijumu pasakuma.

Procediru un problému risinaSanas mehanismu atbilstiba sadarbibai projekta
komandas un konsorcija.

letekme (maks. 20 punkti):

— Pasakuma pievienota vértiba, geografiskais parklajums, starpvalstu dimensija un
paredzama ietekme gan valstu, gan ES limen.

Meéra, kada priekslikums veicina kopéjo paredzamo prakses vietu skaitu citas
ES/EEZ valstis, nemot véra konsorcija sastavu un pasakumam pieskirtos
resursus. Aplésém jabat skaidri pamatotam.

Cik liela meéera priekslikums veicina darbaspéka un prasmju trdkuma novérsanu
mobilitates valstis vai regionos.

Lidz kadai pakapei pieteikuma iesniedzéju organizacijas (koordinators un citi
pieteikuma iesniedzéji/sanéméji), kas parvalda citas Eiropas darbibas
(pieméram, EURES vai citas ES programmas), var izmantot un gat labumu no
esosajiem resursiem, lai veicinatu pasakuma panakumus.

Komunikacijas un izplatisanas pieeju un metodiku novatoriskums, kas planots, lai
veicinatu pasakumus/rezultatus un maksimali palielinatu ietekmi, ar meérki
sasniegt mérka grupas, vienlaikus risinot problémas, ko rada darbaspéka
trakums identificétajas ekonomikas nozarés.

— Rezultatu ilgtspéjiba péc ES finanséjuma beigam.
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PieskirSanas kritériji Minimalais Maksimala

nepiecieSam is

ais punktu punktu

skaits skaits
Atbilstiba 28 40
Kvalitate — Projekta izstrade un istenosana 14 20
Kvalitate — Projekta komanda un sadarbibas kartiba 14 20
letekme 14 20
Kopéjie (izturésanas) rezultati 70 100

Maksimalais punktu skaits: 100 punkti.

Atseviskie sliek$ni katram kritérijam: 28/40, 14/20, 14/20 un 14/20 punkti.

Kopéjais slieksnis: 70/100 punkti.

Priekslikumi, kas izpilda atseviskos sliekSnus UN kopéjo slieksni, tiks izskatiti finanséjuma
pieskirsanai — pieejama budzZeta robeZas (t. i., Ildz budZeta maksimalajam apjomam). Parégjie
priekslikumi tiks noraidrtti.

10. Dotaciju ligumu juridiskais un finansialais reguléjums

Ja izturésiet novértésanu, jasu projekts tiks uzaicinats uz dotacijas sagatavosanu, kur jums tiks
lGgts sagatavot dotacijas ligumu kopa ar ES projekta vaditaju.

Sis dotaciju ligums noteiks jisu dotacijas sistému un tas noteikumus un nosacijumus, jo Tpasi
attieciba uz sasniedzamajiem rezultatiem, zinoSanu un maksajumiem.

Izmantotais dotaciju liguma paraugs (un visi citi attiecigie paraugi un vadliniju dokumenti) ir
pieejams portala atsauces dokumentos.

Pamatposmi un sasniedzamie rezultati

Katram projektam noteiktie starpposma meérki un sasniedzamie rezultati tiks parvalditi, izmantojot
portala dotaciju parvaldibas sisteému, un tiks atspoguloti dotaciju liguma 1. pielikuma.

ESF+ EaSI projektu sanémeéjiem bdis jaaicina pasakumu/notikumu dalibnieki piedalities ES aptauj3,
lai sniegtu atsauksmes par politiku. ST aptauja lauj piekiréjai iestadei ripigi uzraudzit apmacibas,
savstarpéjas macisanas un izpratnes veicinasanas pasakumus.

Atbalsta sanémeéji sanems saiti uz aptauju, kas janostta pasakumu dalibniekiem. Ir

pieejamas 3 iespé&jas jusu rezultatu izplatisanas limenim:

- Publisks — pilnTtba atvérts (automatiski publicéts tieSsaisté projekta rezultatu
platformas)

- Konfidencials — ierobeZots (nav publisks) saskana ar dotaciju liguma
nosacijumiem

- ES klasificeta informacija (EUCI) — saskana ar LEmumu 2015/444

ES klasificéta informacija nav nepiecieSama saskana ar ESF+EaSl programmu, tadé] jums
jaizmanto tikai publiska un jutiga informacija. Visiem galvenajiem rezultatiem, kas parada
projekta istenosanas progresu, ka ari visiem no ta iegltajiem rezultatiem jabat publiskiem.
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DazZos iznémuma gadijumos dazi rezultati, kas izriet no sanéméja iekSéjam parvaldibas
sistémam, var palikt “konfidenciali”.

Ladzu, parbaudiet, vai jasu , publiskos” rezultatus patieSam var publicét portala (pieméram,
parakstits apmekléjumu saraksts nedrikst bt publisks), un vajadzibas gadijuma mainiet
izplatisanas ITmeni.

Projekta sakuma datums un ilgums

Projekta sakuma datums un ilgums tiks noteikts dotaciju liguma (datu lapa, 1. punkts). Parasti
sakuma datums ir péc dotaciju liguma parakstiSanas. Iznémuma gadijumos, ja ir pienacigi
pamatoti iemesli, var pieskirt atpakalejosu sakuma datumu, tacu nekad ne agrak par
priekslikuma iesniegSanas datumu.

Projekta ilgums: skatit 6. punktu ieprieks.

Dotdcijas veids, finanséjuma apjoms un maksimdala dotdacijas summa

Dotacijas parametri (maksimadala dotdacijas summa, finanséjuma likme, kopéjas attaisnotdas
izmaksas utt.) tiks noteikti dotacijas liguma (datu lapa, 3. punkta un 5. panta).

Projekta budzZets (pieprasita dotacijas summa): skatit 6. punktu ieprieks.

Dotacija tiks pieskirta ka uz budZetu balstita jaukta tipa dotacija, kas sedz faktiskas izmaksas
(faktiskas izmaksas, ieklaujot vienibas izmaksas un vienotas likmes elementus). Tas nozimé, ka
tiks atlidzinatas TIKAI noteiktas izmaksu kategorijas (attaisnotas izmaksas) un izmaksas, kas
faktiski radusas saistiba ar jasu projektu (NEVIS budZetd planotds izmaksas). Attieciba uz
vienibas izmaksam un vienotajam likmém jas varat ieklaut summas, kas aprékinatas saskana
ar dotacijas liguma sniegto skaidrojumu (sk. 6. pantu un 2. un 2.a pielikumu).

lzmaksas tiks atlidzinatas saskana ar dotaciju liguma noteikto finanséjuma likmi (95 %).
No dotacijam nedrikst gt pelnu (t. i., ienémumu un ES dotacijas parpalikums virs izmaksam).
Pelnas organizacijam ir jadeklaré savi ienémumi, un, ja tiek gita pelna, més to atskaitisim no

galigas dotacijas summas (sk. 22. panta 3. punktu).

Turklat lIGdzu nemiet véra, ka galiga dotacijas summa var tikt samazinata, ja netiek ievérots
dotaciju ligums (pieméram, nepareiza istenosana, saistibu neizpilde utt.).

BudZeta kategorijas un izmaksu atbilstibas noteikumi

BudZeta kategorijas un izmaksu atbilstibas noteikumi ir noteikti dotaciju liguma (datu lapa, 3.
punkta, 6. panta un 2. pielikuma).
Sa uzaicindjuma budZeta kategorijas:
— A. Personala izmaksas
— A.1 Darbinieki
— A.2 Fiziskas personas, ar kuram noslégts tieSs ligums
— A.3 Norikotas personas
— B. ApakSuznéméju izmaksas
— C. lepirkuma izmaksas
— C.1 Celaizdevumi un uzturésanas izdevumi
- C.2 Aprikojums
— C.3 Citas preces, darbi un pakalpojumi

— D. Citas izmaksu kategorijas
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— D.1 FinanSu atbalsts tresajam personam

— E. Netiesas izmaksas

Sim uzaicinGjumam piemérojamie ipasie izmaksu atbilstibas nosacljumi:

— personala izmaksas:
- MVU ipasnieka/fiziskas personas vienibas izmaksas?® : Né
— brivpratigo vienibas izmaksas?! : Né

— cela un uzturéanas izmaksas vienibai?? : J323

iekartu izmaksas: nolietojums
— citas izmaksu kategorijas:

— izmaksas par finansialu atbalstu treSajam personam: atlautas dotaciju gadijum3;
maksimalad summa vienai tresSajai personai ir 30 000 EUR, ja vien nav
nepiecieSama lielaka summa, jo pretéja gadijuma pasakuma mérki nebltu
iespéjams sasniegt vai to bltu parak griti sasniegt, un tas ir pienacigi pamatots
pieteikuma veidlapa

— vienota likme netieSajam izmaksam: 7 % no attaisnotajam tieSajam izmaksam (A—-D
kategorijas, iznemot brivpratigo izmaksas un atbrivotas konkrétas izmaksu
kategorijas, ja tadas ir)

— PVN: atbilstigs ir neatskaitamais/neatgtstamais PVN (bet |IGdzu nemiet véra, ka kops
2013. gada PVN, ko samaksajusi atbalsta sanéméji, kuri ir valsts iestades, kas darbojas
ka valsts iestades, NAV atbilstigs)

— citi:

— bezmaksas ieguldijumi natdra ir atlauti, bet tie ir izmaksu neietekméjosi, t. i., tos
nevar deklarét ka izmaksas

— sakuma sanaksme: izmaksas par sakuma sanaksmi, ko organizé pieskiréja iestade, ir
atbilstigas (cela izmaksas ne vairak ka 2 personam, bilete uz Briseli un atpakal, ka
art naktsmitne vienai naktij) tikai tad, ja sanaksme notiek péc projekta sakuma
datuma, kas noteikts dotaciju liguma; sakuma datumu vajadzibas gadijuma var
mainit, veicot grozijumus

— citas sanaksmes: Komisija uzraudzis EURES TMS pasakuma istenosanu kopuma un
veicinas sadarbibas tiklu veidoSanu starp projekta sanéméjiem. Lai to panaktu,
Briselé vai cita dalibvalstt var tikt sasauktas ne vairak ka cetras sanaksmes ar
Komisiju (viena sanaksme reizi se$os méne$os). So sanaksmju mérkis ir sniegt
noradijumus un novértét sasniegto progresu. Galvenajam pieteikuma
iesniedzéjam ir janoriko projekta koordinators, kurs aktivi piedalisies sadarbibas
tikla sanaksmés ar Komisiju. Turklat galvenie pieteikuma iesniedzéji visa
pasakuma laika var sanemt uzaicindjumus uz citam ad hoc sanaksmém vai
pasakumiem. Sis reizes sniedz iespéju veicinat izpratni par pasakumu un izplatit
informaciju. Apléstaja budzZeta jaieklauj Iidzekli daltbai uzraudzibas un zinosSanas
pasakumos
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Komisijas 2024. gada 30. jdlija lemums, ar ko atlauj izmantot vienotas izmaksas, lai segtu mazo un vidéjo uznémumu
Tpasnieku un to atbalsta sanémeéju personala izmaksas, kuri ir fiziskas personas un nesanem atalgojumu par darbu,
ko tie pasi veic saskana ar pasakumu vai darba programmu (C(2024)5328).

Komisijas 2019. gada 10. aprila IEmums, ar ko atlauj izmantot vienibas izmaksas, lai deklarétu personala izmaksas
par darbu, ko brivpratigie veic saskana ar pasakumu vai darba programmu (C(2019)2646).

Komisijas 2024. gada 31. jdlija lemums, ar ko atlauj izmantot vienibas izmaksas cela, naktsmitnes un uzturésanas

izmaksu deklarésanai saskana ar pasakumu vai darba programmu 2021.—2027. gada daudzgadu finanSu shéma
(C(2024)5405).
Skatit ES dotaciju AGA — Annotated Grant Agreement (Anotéto dotaciju ligumu), 6. pantu par attaisnotajam
izmaksam: cela, izmitinaSanas un uzturéSanas izmaksas jadeklaré, izmantojot vienibas izmaksas saskana ar
dotaciju liguma 2.a pielikumu. Ja konkréts cela, izmitinaSanas vai uzturésanas gadijums pasakuma nav iek]auts
kada no Lemuma C(2021)35 minétajam vienibas izmaksam, var izmantot faktiskas izmaksas.
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un iepriekS minétajas sanaksmeés, ka ari vismaz divos pasakumos ES Iimeni.
Izstradajot pasakumu, atbalsta sanéméjiem japaredz nepiecieSamais finanséjums
uzraudzibai un zinoSanai Komisijai.

— projekta timekla vietnes: atbilstigas ir komunikacijas izmaksas, kas saistitas ar
projekta prezentéSanu dalibnieku timekla vietnés vai socialo tiklu kontos;
izmaksas par atseviskam projekta timek]a vietném nav atbilstigas

— citas neattaisnotas izmaksas: Né

Pdrskatu sniegsanas un maksdajumu kartiba

Parskatu sniegSanas un maksajumu kartiba ir noteikta dotaciju liguma (datu lapa, 4. punkts un
21. un 22. pants).

Dotacijas maksajumi parasti tiek veikti ka prieksfinanséjuma maksajumi un ka galigais
maksajums (atlikums).

lepriekséja finanséjuma meérkis ir nodrosinat sanémeéjiem apgrozamos lidzek|us. lepriekséjais
finanséjums paliek ES Tpasuma Iidz atlikuma izmaksai. lepriekséja finanséjuma bieZums un
apmeérs bis atkarigs no projekta ilguma, bet to var korigét riska gadijuma.

Maksajumu grafiks parasti ir Sads:

— 12 ménesu pasakumiem: viens priek8finanséjuma maksajums 70 % apmeéra, kas tiek
izmaksats 30 dienu laikd no dotaciju liguma stasanas spéka vai péc finansu
garantijas sanemsanas (ja tada ir nepiecieSama), atkariba no ta, kurS no Siem
terminiem ir vélaks

— pasakumiem, kuru ilgums ir no 12 lidz 24 ménesSiem: prieksfinanséjuma maksajumi,
kas saistiti ar gada parskata periodiem, tiks veikti $adi:

— sakotnéjais priek$finanséjuma maksajums 40 % apméra, kas izmaksats 30 dienu
laika no dotaciju liguma stasanas spéka vai péc finansu garantijas sanemsanas
(ja nepiecieSams), atkariba no ta, kurs no Siem terminiem ir vélaks

— otrais prieksfinanséjums 40 % apméra péc papildu priek$finanséjuma parskata
sanemsanas. Ja iepriekseéja prieksfinanséjuma izlietojums ir mazaks par 70 %,
jauno prieksfinanséjuma maksajuma summa tiks samazinata par starpibu starp
70 % robezvértibu un izlietoto summu

— pasakumi, kuru ilgums ir no 24 lIidz 36 ménesiem: prieksfinanséjuma maksajumi, kas
saistiti ar gada parskata periodiem, tiks veikti sadi:

— sakotnéjs prieksfinanséjuma maksajums 30 % apmeéra, kas izmaksats 30 dienu
laika no dotaciju liguma stasanas spéka vai péc finanSu garantijas sanemsanas
(ja tada ir nepiecieSama), atkariba no t3, kurs no Siem terminiem ir vélaks

— otrais un tresais prieksfinanséjums 40 % un 20 % apmeéra péc papildu
prieksfinanséjuma parskatu sanemsSanas. Ja iepriekS8éja prieksfinanséjuma
izlietojums ir mazaks par 70 %, jauno prieksfinanséjuma maksajuma summa tiks
samazinata par starpibu starp 70 % maksimalo robeZu un izmantoto summul.

Starpposma maksajumi netiks veikti.
Atlikuma samaksa: Projekta nosléguma meés aprékinasim galigo pieskiruma summu. Ja
ieprieks veikto maksajumu kopéja summa parsniegs galigo pieskiruma summu, més lagsim

jums (jasu koordinatoram) atmaksat starpibu (atgat Iidzek]us).

Visi maksajumi tiks veikti koordinatoram.
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Y Ladzu, nemiet véra, ka maksajumi tiks automatiski samazinati, ja jums vai vienam no jasu
konsorcija daltbniekiem ir nesamaksati paradi ES (finanséjuma pieskiréjai iestadei vai citam ES
iestadém). Sadus paradus més ieturésim saskana ar nosacijumiem, kas izklastiti dotaciju
liguma (sk. 22. pantu).

LGdzu, nemiet véra ari to, ka jas esat atbildigs par visu paveikto darbu un deklaréto izmaksu
uzskaiti.

PriekSfinanséjuma garantijas

Ja ir nepieciesama prieksfinanséjuma garantija, ta tiks noteikta dotaciju liguma (datu lapa, 4.
punktd). Summa tiks noteikta dotacijas sagatavosanas laika, un parasti ta bls vienada ar jlsu
dotacijas prieksfinanséjumu.

Garantijai jabat eiro valGta, un to jaizsniedz apstiprinata banka vai finanSu iestade, kas
registréta kada no ES dalibvalstim. Ja jusu uznémums atrodas valsti, kas nav ES dalibvalsts, un
Vvélaties iesniegt garantiju no savas valsts bankas vai finansu iestades, IGdzu, sazinieties ar
mums (iznémuma gadijumos ta var tikt pienemta, ja ta nodrosina lidzvértigu drosibu).

Bankas kontos iesaldétas summas netiks pienemtas ka finansu garantijas.

Parasti prieksfinanséjuma garantijas tiek pieprasitas no koordinatora konsorcija varda. Tas
jaiesniedz dotacijas sagatavosSanas laika, laikus, lai varétu veikt prieksfinanséjumu (ieskenéta
kopija caur portalu UN originals pa pastu).

Ja tas ir saskanots ar mums, bankas garantiju var aizstat ar tresas puses garantiju.

Garantija tiks atbrivota pieskiruma beigas saskana ar nosacijumiem, kas noteikti pieskiruma
l[lguma (23. pants).

Sertifikati

Atkariba no pasakuma veida, dotacijas apméra un sanéméju veida jums var tikt prasits
iesniegt dazadus apliecinajumus. Katra apliecinajuma veidi, grafiki un robezvértibas ir noteikti
dotacijas liguma (datu lapa, 4. punkta un 24. panta).

Atbildibas reZims par atglistamajam summam

Atbildibas rezims par atglstamajam summam tiks noteikts dotaciju liguma (datu lapa, 4.4.
punkts un 22. pants).

Sanémeéjiem ir noteikta ierobeZota solidara atbildiba ar individualam maksimalajam robezam —
katram sanéméjam lidz maksimalajai dotacijas summai.

Turklat pieskiréja iestade var pieprasit saistito uznémumu (kopa ar to sanémeéju) solidaru
atbildibu.

Noteikumi par projekta istenosanu

Noteikumi par intelektuala Tpasuma tiesibam: skatit paraugligumu par pieskirumu (16. pants
un 5. pielikums):

— tiesibas izmantot rezultatus: Ja

Komunikacija, izplatisana un finanséjuma redzamiba: skatit parauga dotaciju ligumu (17.
pants un 5. pielikums):

— papildu komunikacijas un izplatisanas pasakumi: Ja

Tpadi noteikumi pasakuma Tstenosanai: skatit parauga dotdciju ligumu (18. pants un 5. pielikums
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5):

— T1pasi noteikumi attieciba uz ESF+ pasakumiem: Ja

— Tpasi noteikumi par finansialu atbalstu tresajam personam: Ja
Citas ipatnibas
Konsorcija ligums: Né

Noteikumu neievérosana un liguma parkapums

Dotaciju liguma (5. nodala) ir noteikti pasakumi, ko més varam veikt l[iguma parkapuma gadijuma
(un citu neatbilstibas gadijumu gadijuma).

'U Sikaku informaciju skatiet AGA — Annotated Grant Agreement.

11. K3 iesniegt pieteikumu

Visi priekslikumi jaiesniedz tieSi tieSsaiste, izmantojot Finanséjuma un konkursu portala
elektronisko iesniegSanas sistému. Pieteikumus papira formata NEPIENEM.

lesniegSana notiek divos posmos:
a) izveidojiet lietotaja kontu un registréjiet savu organizaciju

Lai izmantotu pieteikumu iesniegSanas sistému (vienigais pieteikSanas veids), visiem
dalibniekiem ir jaizveido ,EU Login” lietotaja konts.

Kad jums bis EU Login konts, varésiet registrét savu organizaciju dalibnieku registra. Péc
registracijas pabeigSanas sanemsiet 9 ciparu dalibnieka identifikacijas kodu (PIC).

b) iesniegt priekslikumu

PieklGstiet elektroniskajai iesniegSanas sistémai, izmantojot témas lapu sadala
“Uzaicinajumi iesniegt priekslikumus” (vai, ja uzaicinajums iesniegt priekslikumu ir nosutits
ar uzaicinajuma véstuli, izmantojot taja noradito saiti).

lesniedziet priekslikumu 3 dalas sadi:

— A dala ietver administrativo informaciju par pieteikuma iesniedzéju organizacijam
(nakotnes koordinators, sanéméji, saistitas organizacijas un asociétie partneri) un
priekslikuma budzZeta kopsavilkumu. Aizpildiet to tieSi tieSsaisté

— B dala (pasakuma apraksts) attiecas uz priekslikuma tehnisko saturu. Lejupieladéjiet
obligato Word veidni no iesniegSanas sistémas, aizpildiet to un augsSupieladé&jiet ka
PDF failu

— Pielikumi (sk. 5. sadalu). Augsupieladéjiet tos ka PDF failu (vienu vai vairakus atkariba
no pieejamajam vietam). Atkariba no faila veida dazkart ir iespéjama augsSupielade

Excel formata.

Priekslikumam jaievéro lappusu skaita ierobezojumi (sk. 5. sadalu); liekas lappuses
netiks nemtas véra.

Dokumenti jaaugSupieladé pareizaja kategorija iesniegSanas sistéma, pretéja gadijuma
priekslikums var tikt uzskatits par nepilnigu un tadéjadi nepienemamu.

Priekslikums jaiesniedz Iidz uzaicinajuma termina beigam (sk. 4. sadalu). Péc 33 termina
sistéma tiek slégta, un priekslikumus vairs nevar iesniegt.
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Péc priekslikuma iesniegSanas Jis sanemsiet apstiprinajuma e-pastu (ar pieteikuma datumu
un laiku). Ja nesanemat So apstiprinajuma e-pastu, tas nozimé, ka jasu priekslikums NAV
iesniegts. Ja uzskatat, ka tas noticis iesniegSanas sistémas k|idas dé], jums nekavéjoties
jaiesniedz stdziba, izmantojot IT palidzibas dienesta timekla veidlapu, izskaidrojot apstaklus
un pievienojot priekslikuma kopiju (un, ja iespé&jams, ekranuznémumus, lai paraditu, kas
notika).

Sikaka informacija par procesiem un procedlram ir aprakstita tieSsaistes rokasgramata.
TieSsaistes rokasgramata ir arl saites uz bieZzi uzdotajiem jautajumiem un detalizétas
instrukcijas par portala elektroniskas apmainas sistému.

Papildu noderigi informacijas avoti priekslikuma sagatavosanai:

Dalibnieku registrs — Registréjiet savu organizaciju - TieSsaistes rokasgramata -
Finanséjuma konkursu iespéjas (europa.eu)

Noteikumi par juridiskas personas validaciju, LEAR iecelSanu un finanSu kapacitates novértésanu

Pieteikuma iesniegSana — Elektroniska iesniegSanas sistéma — TieSsaistes rokasgramata —
Finanséjuma konkursi (europa.eu)

Pieteikuma veidlapas — IT noradijumi — Finanséjuma konkursi (europa.eu) Darba

planosana (darba paketes, sasniedzamie rezultati, starpposma mérki)

12. Palidziba

Ldadzu, cik vien iespé&jams, méginiet atrast vajadzigas atbildes pasi, izmantojot $o un
citu dokumentaciju (madsu resursi tieSu jautajumu apstradei ir ierobeZoti):

— Timekla rokasgramata

— FAQ temas lapa (par konkrétiem jautajumiem atklatajos uzaicinajumos; neattiecas uz
pasakumiem péc uzaicinajuma)

— Portala biezZi uzdotie jautajumi (par visparigiem jautajumiem).

Ladzu, regulari apmekléjiet témas lapu, jo taja publicésim atjauninajumus par
uzaicinajumiem. (Attieciba uz uzaicinajumiem més ar jums sazinasimies tiesi, ja bas
atjauninajumi par uzaicinajumu).

Kontakti

Ja Jums ir individuali jautajumi par portala iesniegSanas sistému, lGdzu, sazinieties ar IT_
palidzibas dienestu.

Jautajumus, kas nav saistiti ar IT, lGdzu, sGtiet uz Sadu e-pasta adresi:
— visparigi jautajumi par ESF+: EMPL-EaSI@ec.europa.eu

— jautajumi par konkrétiem uzaicinajumiem: EMPL-ESF-2026-EURES-TMIS@ec.europa.eu.

L\'- LGdzu:

— nosdutiet savus jautajumus ne vélak ka 7 dienas pirms pieteikumu iesniegSanas termina
(skatit 4. sadalu)

— skaidri noradiet uzaicinajuma atsauci un tému, uz kuru attiecas jasu jautajums
(skatrt titullapu).
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/helpdesks/contact-form
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/faq%3Bcategories%3D%3Bprogramme%3Dnull%3Bactions%3D%3Bkeyword%3D
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/helpdesks/contact-form
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/helpdesks/contact-form
mailto:EMPL-EaSI@ec.europa.eu
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13. Svarigi

SVARIGI

Negaidiet Iidz pédéjam bridim — aizpildiet pieteikumu pietiekami laicigi pirms termina
beigam, lai izvairitos no pédéja briza tehniskam problémam. Par problémam, kas rodas
pédéja briza iesniegumu dé] (pieméram, sistémas parslodze utt.), atbildiba pilniba
gulstas uz jums. Uzaicinajuma terminus NEVAR pagarinat.

Regulari apmekléjiet portala témas lapu. Més to izmantosim, lai publicétu atjauninajumus
un papildu informaciju par uzaicinajumu (uzaicinajuma un témas atjauninajumi).

Finanséjuma un konkursu portala elektroniska apmainas sistéma — iesniedzot
pieteikumu, visi dalibnieki piekrit izmantot elektronisko apmainas sistému saskana ar
portala noteikumiem un nosacijumiem.

Registracija — Pirms pieteikuma iesniegSanas visiemm sanéméjiem, saistitajam
organizacijam un asociétajiem partneriem jabat registréetiem dalibnieku registra.
Dalibnieka identifikacijas kods (PIC) (viens katram dalibniekam) ir obligats pieteikuma
veidlapa.

Konsorcija lomas — lzveidojot konsorciju, jums jadoma par organizacijam, kas palidzés
sasniegt mérkus un risinat problémas.

Lomas japieskir atbilstosi lidzdalibas ITmenim projekta. Galvenajiem dalibniekiem japiedalas
ka sanémeéjiem vai saistitam strukturam; citas struktlras var piedalities ka asociétie
partneri, apakSuznéméji vai tresas personas, kas sniedz ieguldijumus natdra. Saistitajiem
partneriem un treSajam personam, kas sniedz ieguldijumus natdr3, ir jasedz savas izmaksas
(tie neklGs par oficialiem ES finanséjuma sanéméjiem). ApaksSuznéméjdarbibai parasti
javeido ierobezZota dala, un to javeic treSajam personam (nevis vienam no
sanéméjiem/saistitajam organizacijam). Apaksuznéméjdarbiba, kas parsniedz 30 % no
kopéjam attaisnotajam izmaksam, pieteikuma ir japamato.

Koordinators — Daudzu sanémeéju dotaciju gadijuma sanéméji piedalas ka konsorcijs
(sanéméju grupa). Viniem bus jaizvélas koordinators, kurs$ rapésies par projekta vadibu
un koordinaciju un parstavés konsorciju attiecibas ar dotaciju pieskiréju iestadi. Viena
sanéméja dotaciju gadijuma vienigais sanéméjs automatiski kJist par koordinatoru.

Saistitas organizacijas — Pieteikuma iesniedzéji var piedalities kopa ar saistitam
organizacijam (t. i., organizacijam, kas saistitas ar sanémeéju un piedalas pasakuma ar
lidzigam tiesibam un pienakumiem ka sanémeéji, bet nepaklaujas dotacijas ligumam un
tadéjadi pasi neklGst par sanémeéjiem). Tas sanems dalu no pieSkiruma naudas un tadé| tam
ir jaievéro visi uzaicinajuma nosacijumi un jabat apstiprinatam (tapat ka sanémeéjiem); tacu
tas netiek nemtas véra, aprékinot konsorcija sastava minimalos atbilstibas kritérijus (ja tadi
ir). Ja jusu projekta piedalas saistitas organizacijas, l0dzu, neaizmirstiet pieteikuma pievienot
dokumentus, kas apliecina to saistibu ar jasu organizaciju.

Saistitie partneri — Pieteikuma iesniedzéji var piedalities kopa ar saistitajiem partneriem (t.
i., partnerorganizacijam, kas piedalas pasakuma, bet kuram nav tiesibu sanemt dotacijas
lidzeklus). Tas piedalas bez finanséjuma un tadé| nav jaapstiprina.

Konsorcija ligums — praktisku un juridisku iemeslu dé| ir ieteicams izstradat ieksSéjus
noteikumus, kas |auj rikoties arkartas vai neparedzétos apstaklos (visos gadijumos, pat ja tas
nav obligati saskana ar dotaciju ligumu). Konsorcija ligums art dod jums iespéju pardalit
dotacijas lidzek|lus saskana ar jusu pasu konsorcija iekSéjiem principiem un parametriem
(pieméram, viens sanéméjs var pardalit savus dotacijas lidzeklus citam sanéméjam).
Tadéjadi konsorcija ligums Jauj pielagot ES dotaciju jiasu konsorcija vajadzibam un var
palidzét jus aizsargat stridu gadijuma.
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o Lidzsvarots projekta budZets — PieSkiruma pieteikumos janodroSina Ilidzsvarots
projekta budZets un pietiekami citi resursi, lai veiksmigi 1stenotu projektu (pieméram,
pasu ieguldijumi, pasGkuma raditie ienakumi, treso personu finansialie ieguldijumi utt.).
Jums var tikt lagts samazinat aprékinatas izmaksas, ja tas nav atbilstigas (tostarp
parmeérigas).

o Pabeigti/notiekosi projekti — priekslikumi par projektiem, kas jau ir pabeigti, tiks
noraiditi; priekslikumi par projektiem, kas jau ir uzsakti, tiks izvertéti katrs atseviski (Saja
gadijuma nevar atlidzinat izmaksas par darbibam, kas notikusas pirms projekta sakuma
datuma/priekslikuma iesniegSanas).

o Bezpelnas princips — dotacijas nedrikst radit pelnu (t. i., ienémumu un ES dotacijas
parsniegumu par izmaksam). Més to parbaudisim projekta nosléguma.

o Finanséjuma nekumulésana/dubulta finanséjuma aizliegums — Ir stingri aizliegts
kumulét finanséjumu no ES budZeta (iznemot ,,ES sinergijas pasakumu” ietvaros). Arpus
Sadiem sinergijas pasakumiem jebkurs konkréts pasakums var sanemt tikai VIENU
dotaciju no ES budZeta, un izmaksu postenus NEKADA gadijuma nedrikst deklarét divu
ES dotaciju ietvaros; projektiem jabut izstradatiem ka atskirigi pasakumi, skaidri noskirti
un sadaliti katrai dotacijai (bez parklasanas).

o Apvienosana ar ES darbibas dotacijam — Apvienosana ar ES darbibas dotacijam ir
iespéjama, ja projekts paliek arpus darbibas dotacijas darba programmas un jis nodrosinat,
ka izmaksu posteni ir skaidri nodaliti jisu gramatvediba un netiek deklaréti divreiz (sk. AGA
— Annotated Grant Agreement, 6.2.E. pants).

o Vairaki priekslikumi — Pieteikuma iesniedzé&ji var iesniegt vairak neka vienu priekslikumu
daZadiem projektiem viena un taja pasa uzaicinajuma (un sanemt finanséjumu tiem).

Organizacijas var piedalities vairakos priekslikumos.

TIKAL: ja ir vairaki priekslikumi par Joti lidzigiem projektiem, tiks pienemts un noveértéts tikai
viens pieteikums; pieteikuma iesniedzéjiem tiks lGgts atsaukt paréjos (vai tie tiks noraiditi).

o Atkartota iesniegS8ana — Pieteikumus var grozit un iesniegt atkartoti lidz iesniegSanas
termina beigam.

o NoraidiSana — lesniedzot pieteikumu, visi pieteikuma iesniedzéji piekrit Saja uzaicinajuma
dokumenta (un taja minétajos dokumentos) izklastitajiem uzaicinajuma nosacijumiem.
Priekslikumi, kas neatbilst visiem uzaicindjuma nosacijumiem, tiks noraiditi. Tas attiecas art
uz pieteikuma iesniedzéjiem: visiem pieteikuma iesniedzé&jiem ir jaatbilst kritérijiem; ja kads
no tiem neatbilst, tas ir jaaizstaj, pretéja gadijuma viss priekslikums tiks noraidits.

o Atcelsana — Var bat apstakli, kas var prasit uzaicindjuma atcel$anu. $Sada gadijuma jas
tiksiet informéti, publicéjot uzaicinajuma vai témas atjauninajumu. Liddzu, nemiet véra, ka
atcelSanas gadijuma nav tiesibu uz kompensaciju.

o Valoda — Jas varat iesniegt savu prieksSlikumu jebkura ES oficialaja valoda (tomeér
projekta kopsavilkumam/rezuméjumam vienmér jabat anglu valod3a). Efektivitates
nolika meés stingri iesakam visai pieteikumam izmantot angJu valodu. Ja jums ir
nepiecieSama uzaicinajuma dokumentacija cita ES oficialaja valoda, lGdzu, iesniedziet
pieprasijumu 10 dienu laikd péc uzaicinajuma publicéSsanas (kontaktinformacija ir
sniegta 12. sadala).
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o Parredzamiba — Saskana ar ES Finansu regulas 38. pantu informacija par pieskirtajam ES
dotacijam katru gadu tiek publicéta timekla vietné ,,Europa”.

Taja ietilpst:
—  sanéméju vardus
- sanémeéju adreses
- meérkis, kadam pieskirts finanséjums

- pieskirta maksimala summa.

Iznémuma gadijumos var atteikties no publicéSanas (péc pamatota un pienacigi dokumentéta
pieprasijuma), ja pastav risks, ka informacijas atklasana varétu apdraudét jasu tiesibas un
brivibas saskana ar ES Pamattiesibu hartu vai kaitét jisu komercialajam interesém.

° Datu aizsardziba — Priekslikuma iesniegSana saskana ar So uzaicinajumu ietver personas
datu vaksanu, izmanto$anu un apstradi. Sie dati tiks apstradati saskana ar piemérojamo
tiesisko reguléjumu. Tie tiks apstradati vienigi jasu priekslikuma novértésanas, turpmakas
dotacijas parvaldibas un, ja nepiecieSams, programmas uzraudzibas, novértéSanas un
komunikacijas noltka. Sikaka informacija ir sniegta portala “Finanséjums un konkursi”
privatuma pazinojuma.

Elektroniski parakstits 2026. gada 15. janvari plkst. 09:56 (UTC+01) saskana ar Komisijas Lemuma 30%n (ES) 2021/2121 11. pantu
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