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0. levads

Sis ir uzaicindjums iesniegt priek$likumus ES ricibas dotacijam darba tirgus un
darbaspéka mobilitates joma saskana ar Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+)
Sis ES finansé8anas programmas tiesiskais regul&jums ir izklastits:

- Regula 2024/2509 (ES Finansu requla)

- pamatakta (ESF+ Regula 2021/1057").

Uzaicinajums tiek izsludinats saskana ar_2026. gada darba programmu® -un to parvaldis
Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklauSsanas generaldirektorats
(DG EMPL).

Aicinam jas rdpigi izlasit uzaicinajuma dokumentaciju, jo 1pasSi So uzaicindjuma
dokumentu, paraugligumu par dotaciju, ES finanséjuma un konkursu portala tieSsaistes
rokasgramatu un ES dotaciju AGA — anotéto dotaciju ligumu.

Sie dokumenti sniedz paskaidrojumus un atbildes uz jautdjumiem, kas varétu rasties,
sagatavojot pieteikumu:

- Uzaicindjuma dokumenta ir izklastits:

- kontekstu, mérkus, darbibas jomu, darbibas, kuras var finansét, un
gaidamos rezultatus (1. un 2. sadala)

— grafiku un pieejamo budzetu (3. un 4. sadala)

- pienemamibas un atbilstibas nosacijumi (tostarp obligatie dokumenti; 5. un
6. sadala)

- finansialas un darbibas spé€jas kritériji un izslégSanas kritériji (7. sadala)
— veértéSanas un pieskirSanas procedira (8. sadala)

- pieskirSanas kritériji (9. sadala)

- dotaciju I[lgumu juridiskais un finansialais reguléjums (10. sadala)

- ka iesniegt pieteikumu (11. sadala)

- tieSsaistes rokasgramata ir izklastits:

1 Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. janija Regula (ES) 2021/1057 par Eiropas Sociala fonda Plus
(ESF+) izveido$anu (OV L 231, 30.6.2021., 21. Ipp.).

2 Komisijas 2025. gada 8. decembra Isteno3anas Iémums C(2025)8247 galiga redakcija par 2026. gada darba
programmas pienems$anu Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) ietvaros, jo Tpasi tds nodarbinatibas un socialo
inovaciju (EaSl) virziena.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ%3AL_202402509
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32021R1057
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/7ef22d7c-a8f2-48ae-bb42-8368254ff05f?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
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- procediras priekslikumu redistréSanai un iesniegSanai tieSsaisté, izmantojot
ES finanséjuma un konkursu portalu (“portals”)

- ieteikumus pieteikuma sagatavoSanai

- AGA — anotétais dotaciju llgums ietver:

- detalizeti komentari par visiem noteikumiem dotaciju liguma, kuru jums bls
japaraksta, lai sanemtu dotaciju (ieskaitot izmaksu atbilstibu, maksajumu
grafiku, papildu saistibas utt.).

1. Vispariga informacija

Eiropas Socialo tiesibu pilars (EPSR) balstas uz 20 galvenajiem principiem, kas iedaltti
tris kategorijas: vienlidzigas iesp&jas un piekluve darba tirgum, taisnigi darba apstakli, ka
arm sociala aizsardziba un ieklausana. 2021. gada Portu Socialaja samita pienemtais
Eiropas Socialo tiesibu pilara ricibas plans parvérs Sos principus konkrétds darbibas, kas
sniedz labumu iedzivotajiem. Taja ari ierosinati galvenie mérki, kas ES jasasniedz Iidz 2030.
gadam.

Saskana ar Komisijas prioritatem 2024.—2029. gadam 2025. gada janvar tika prezentéts
ES konkurétspéjas kompass, kura mérkis ir atjaunot Eiropas dinamiku un veicinat tas
ekonomisko izaugsmi. Lai saglabatu konkurétsp&ju un butu gatava nakotnei, ES ir
jaatbalsta tas iedzivotaji prasmju un kompetendu apgisana, kas nepiecieSamas, lai gatu
panakumus macibas, darba un dzivé. 2025. gada martd ka viena no kompasa
sastavdalam tika prezentéta Prasmju savieniba, kas veicinas prasmju un kvalitativu
darbavietu attistibu un nodroSinas augstas kvalitates izglitibu, apmacibu un muazizglitibu,
lai novérstu prasmju un darbaspéeka trakumu.

Nesenajos stratégiskajos dokumentos ir izklastita bdtiskd saikne starp darbaspéka
mobilitati un konkurétspéju. Letta zinojuma uzsvérta Eiropas pilsonu parvietoSanas un
uzturéSanas brivibas uzlaboSana, ierosinot jaunu vienoto tirgu, kas atbalsta lielaku
integraciju un savstarp&jibu. Taja aicinats uzlabot mobilitates tiesibas, parrobezu
ekonomiskas iespéjas un ieklaujosSas politikas, kas stiprina ES kohéziju un solidaritati.
Dragi zinojuma uzsvérta nepiecieSamiba radit kvalitativas darbavietas, kas ir batiskas
konkurétspéjas veicinasanai un tehnologisko sasniegumu izmantos$anai, vienlaikus
veicinot socialo ieklausanu. Inovativu tehnologiju integrésana darbaspéka var veicinat
ekonomisko izaugsmi un nodroSinat vienlidzigu piekluvi iespéjam, tadejadi liekot pamatus
ieklaujosakai un konkurétspéjigakai sabiedribai.

Darbinieku norikoSana darba ir viena no pagaidu darbaspéka mobilitates formam ES.
Lidzigi ka citam pagaidu mobilitates formam, tostarp cirkularajai migracijai, sezonas
darbam, ikdienas parvietoSanas uz darbu, darbam divas vai vairakas dalibvalstis,
darbspéjiga vecuma personas ir lielaka vai mazaka méra saistitas ar savu nodarbinatibas
dalibvalsti un dzivesvietas dalibvalsti.

Norikoto darba néméju nodarbinasanas noteikumus un nosacijumus reglamenté Direktiva
96/71/EK (t. i., ,Direktiva par darba néméju norikoSanu darba”), kas grozita ar Direktivu
(ES) 2018/957 (grozijumu direktivas noteikumi ir spékd no 2020. gada 30. jdlija).
Darbinieku norikoSanas direktivas attiecas uz darbiniekiem, kurus darba devéji uz laiku
nosita veikt darbu cita daltbvalstt viena no S$adam trim situacijam:

1) tieSa pakalpojumu sniegSana starp diviem uznémumiem saskana ar pakalpojumu
Ilgumu;

2) noriko$ana darba uznémuma vai sabiedrib3, kas pieder tai pasai grupai (,nortko$ana
darba grupas iekSiené”); un

3) norikosana, izmantojot darbinieka nomas pakalpojumus, ko sniedz cita dalibvalstt
registréta pagaidu nodarbinatibas vai darba agentara.


https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union/european-pillar-social-rights-action-plan_en
https://european-research-area.ec.europa.eu/sites/default/files/documents/2025-01/COM%202025%2030%20-%20A%20Competitiveness%20Compass%20for%20the%20EU%20_%2029-1-2025.pdf
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_en
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2018/957/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2018/957/oj/eng
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Direktivas 2014/67/ES (turpmak — ,lzpildes direktiva”) merkis bija stiprinat Darba némeéju
norikoSanas direktiva noteikto nodarbindSanas noteikumu un nosacijumu praktisko
pieméroSanu, risinot jautdjumus, kas saistiti ar krapsanu, noteikumu apieSanu un
informacijas apmainu starp dalibvalstim.

Tomer darbiniekus, kuri tiek norikoti darba vai uz Tsu laiku strada cita dalibvalsti, var
uzskatit par neaizsargatu darbinieku grupu. Viniem ir lielaka varbatiba saskarties ar
nestabiliem darba apstakliem un strukturalu darba |aunpratigu izmanto3anu.

Komisija ir veikusi nozimigus pasakumus, lai nodroSinatu taisnigu mobilitati, tostarp parskatija
Darba némeé&ju norikoSanas direktivu, kas nostiprindja principu “vienads atalgojums par
vienadu darbu” uznéméjas dalibvalstls. Ta arT pastiprindja norikoto pagaidu agentdru
darbinieku aizsardzibu. Turklat tika izveidota Eiropas Darba iestade, lai palidzétu dalibvalstim
stiprinat taisnigumu un atbilstibu iekSéja tirgu. Bez tam tika risinatas problemas saistiba ar
apaksuznéméjdarbibu, ka art ieviestas 2020. gada pamatnostadnes sezonas darbiniekiem.

Godigas darba mobilitates pakete, ko Eiropas Komisija pazinoja 2026. gada Komisijas
darba programma, bis vérsta uz atlikuSo mobilitates SkérSlu novérSanu un procesu
vienkarSoSanu mobilajiem pilsoniem, darba néméjiem, darba devéjiem un valstu parvaldes
iestadem.

Sis uzaicinajums iesniegt priek$likumus tiek finanséts no ESF+ programmas virziena
sNodarbinatiba un socialas inovacijas“ (EaSl), kas ir Eiropas Iimena finanséSanas
instruments, kuru tiesSi parvalda Eiropas Komisija. Tas sniedz finansialu atbalstu, lai
panaktu augstu nodarbinatibas ITmeni, taisnigu socialo aizsardzibu, kvalificétu un elastigu
darbaspéku, kas ir gatavs nakotnes darba tirgum, ka ari ieklaujoSas un saliedétas
sabiedribas, kuru meérkis ir izskaust nabadzibu.

EaSl| atbalsta analitiskas darbibas (aptaujas, pétijjumus, statistikas datus, metodikas,
klasifikacijas, mikrosimulacijas, raditajus, atbalstu Eiropas ITmena novéroSanas centriem
un salidzinosSajiem raditajiem), lai veicinatu uz pieradijumiem balstitu politikas veidosanu
nodarbinatibas un socialas politikas jomas.

EaSI atbalsta arT socialo eksperimentu un inovativu risindjumu izmé&ginasanu, lai §is labas
prakses parnemtu un ieviestu plasakd méroga. EaSl ietvaros ieinteresétas personas var
izmantot tikloSanas un kapacitates stiprinaSanas pasakumus starpvalstu sadarbiba. St
programma atbalsta pilsonisko sabiedribu, parvaldes iestades, socialas droSibas iestades
un nodarbinatibas dienestus, ka arT mikrofinanséSanas iestades un iestades, kas sniedz
finanséjumu socialajiem uznémumiem vai citiem socialo ieguldijumu dalibniekiem. Lai
novérstu darba tirgus trikumus un attistitu integrétu ES darba tirgu, programma finansé
artT komunikacijas un izplatiSanas pasakumus, jo T1pasSi savstarp&ju macisanos,
apmainoties ar praksi, inovativam pieejam, salidzinoSiem parskatiem un salidzinoSo
novérteéSanu, ka art pasakumu celvezus, zinojumus, informativos materidlus un
plassazinas I1dzek|u atspogulojumu.

2. Meéerki — Temas un prioritates — Darbibas, kuras var finansét — Sagaidama
ietekme

Meérki (gaidamais rezultats)

Sis uzaicinajums iesniegt priekslikumus atbalsta direktivu par darba néméju noriko$anu
darba (sk. iepriek$éjo sadalu) 1stenosanu, piemérosSanu un izpildi.

Konkréetie merki ir Sadi:

a) Atbalstit un veicinat parrobezu un starpvalstu sadarbibu, ka arT stiprinat savstarpéjo
uzticlbu starp valsts iestadem, kas atbild par administrativas sadarbibas un
savstarpéjas palidzibas 1stenoSanu, ka art par piemérojamo noteikumu ievéroSanas
uzraudzibu un izpildi, un ieinteresétajam personam, tostarp veicinot lekséja tirgus
informacijas sistémas (IMl) izmantosSanu


https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj/eng
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un apmaintties ar pieredzi un uz pieradijumiem balstitu labu praksi Saja joma;

b) palielinat pieejamibu, parredzamibu un kvalitdti informacijai par nodarbinatibas
noteikumiem un nosacijumiem, kas jaievéro, un esoSo praksi dalibvalstis, lai
uzraudzitu un nodrosinatu Darba néméju noriko$anas direktivas®noteikumu izpildi;

c) Veicinat uz pieradijumiem balstitu pieeju, vacot un izvértéjot sakotnéjos datus, ka art
veicot analizi, kas attiecas konkréti uz norikoSanas procesu un norikoto darbinieku
darba apstakliem, tostarp sadarbojoties dazadu disciplinu universitatém, pétniecibas
centriem un instititiem, ka arT ieinteresétajam personam, jo TpaSi socialajiem
partneriem.

Sis uzaicinajums iesniegt priekslikumus atbalsta $adu galveno EPSR principu Tsteno$anu:

3. Vienlidzigas iespéjas; 5. Drosa un pielagojama nodarbinatiba; 6. Algas; 7. Informacija
par nodarbinatibas nosacijumiem un aizsardziba atlaiSanas gadijuma; 8. Socialais dialogs
un darba némeéju iesaistiSana; 10. Veseliga, droSa un labi pielagota darba vide un datu
aizsardziba; 12. Sociala aizsardziba; un 20. Piek|uve batiskiem pakalpojumiem.

Témas un prioritates (darbrbas joma)

Uzaicingjuma meérkis ir palidzét Komisijai un dalibvalstim izprast esoSos un jaunus
izaicinajumus un izstradat iniciativas darbinieku norikoSanas un pienacigas kvalitates
nodarbinatibas joma. Direktivu pareizai piemérosanai, 1stenosanai un izpildei ir bltiska
nozime dalibvalstu administrativas sadarbibas pareizai darbibai un uzlabotai piekluvei
informacijai par piemérojamiem nodarbinatibas noteikumiem un nosacijumiem, ka art
administrativajam prasibam uznémumiem parredzama un pieejama veida.

Darbibas, kuras var finansét (darbibas joma)

Lai sasniegtu meérki, ar $o uzaicindjumu iesniegt priekSlikumus ir paredzéts finansét
starpvalstu sadarbibas iniciativas, kuru meérkis ir attistit darbibas, kuras iesaistitas
attiecigas ieinteresétas personas, kas saistitas ar norikoSanu darba, un kuram ir
nozimiga un ilgstoSa ietekme uz darbiniekiem, uznémumiem un parvaldes iestadém.
Darbibu meérkis ir atbalstit dalibvalstu kompetentas iestades un socialos partnerus
administrativas sadarbibas joma, uzlabot norikoto darbinieku piekluvi butiskai
informacijai un veicinat pieradijumu bazes izveidi, vacot un izvértéjot sakotnéjos datus
un analizi.

Var lidzfinansét $adas darbibas:

a) Sadarbiba: jaunu apmainas, salidzino$o parskatu un/vai apmacibas programmu izstrade
vai esoSo uzlaboSana (pieméram, kopigas vizites, kopigas parbaudes, Tslaicigas
apmacibas) starp kompetento valsts iestaZu amatpersonam un/vai starp attiecigajiem
socialajiem partneriem un ieinteresétajam personam saistiba ar piemérojamo noteikumu
atbilstibas uzraudzibu un izpildi attiecibda uz norikotajiem darbiniekiem un/vai
administrativo sadarbibu un savstarpéjo palidzibu, tostarp iek$éja tirgus informacijas
sistémas (IMI) izmantosanu.

b) Informacija: dazadu informacijas un/vai konsultaciju veidu un formatu izstrade un
pilnveidoSana, dodot priekSroku tieSsaistes/uz IT balstitiem rikiem. Tiem janodrosSina
kvalitativas, lietotdjam draudzigas un konkrétas informacijas vaksana un izplatiSana,
kas paredzéta darba néméjiem un/vai uznémumiem saistiba ar norikotajiem darba
némeéjiem piemérojamiem darba apstakliem, tostarp noversot norikoto darba néméju
nabadzibu nodarbinatibas laika un diskriminaciju izcelsmes dé|, ka arT procedidras un

3 Ladzu, nemiet véra, ka Eiropas Komisija ir izsludinajusi uzaicindjumu iesniegt priekslikumus par sagatavosanas
darbiem konsultaciju_struktdru izveidei, lai atbalstitu mobilo migrantu darbaspéku, ar mérki izpétit iespéjas
Tstenot Tpasu iniciativu Eiropas konsultaciju tikla izveidei mobilajam migrantu darbaspékam.
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nosacijumiem, kas jaievéro uznémumiem dazadas dalibvalstis, un citu attiecigo
informaciju par darbinieku nortkosanu saistiba ar parrobezu pakalpojumu sniegSanu.

c) Pieradijumi: kopigu pétniecibas projektu izstrdade par dazadiem darbinieku
norikoSanas aspektiem parrobezu pakalpojumu sniegSanas konteksta un rezultatu
izplatiSana, izmantojot mérktiecigas publicéSanas stratégijas gan zinatniskaja vide,
gan specializétaja un visparéja prese.

Sie tris darbibas veidi viens otru izslédz.

Pasakumiem, kas tiek veikti saskana ar iepriek§ minétajam jomam, batu japievérs Tpasa
uzmaniba:

a) konkrétai nozarei (pieméram, blGvniecibai, autotransportam, veselibas apripei, galas
parstradei utt.) un/vai

b) norikotd darba néméja veidu (t. i., sezonas darba néméjs, pagaidu agentdras
darbinieks, norikots treSas valsts pilsonis utt.), un/vai

c) norikota darba némeéja situacijai (t. i., darbs apak§uznémuma statusa, darba némeéja
veseliba un drosiba, atalgojuma nosacijumi utt.).

Pieteikumos priekslikumos jakoncentréjas uz vienu no iepriek§ minétajam trim jomam.*

Attieciba uz iepriekS minétajiem dazadajiem darbibas veidiem pieméro Sadas minimalas
prasibas attieciba uz konsorciju sastavu un dazadu organizaciju parstavniecibu:

a) gan socialo partneru (darbinieku un darba devéju organizaciju), gan kompetento
valsts iestazu Iidzdaliba, TpasSu uzmanibu pievérsot izpildinstiticijam saistiba ar
konkréto mérki veicinat ,sadarbibu”;

b) Gan socialo partneru (darbinieku un darba devé&ju organizaciju), gan kompetento
valsts iestazu, vai pétniecibas instititu un socialo partneru un/vai citu ieintereséto
personu un/vai valsts iestazu Iidzdaliba, lai sasniegtu konkréto mérki — uzlabot
informacijas par nodarbinatibas noteikumiem un nosacijumiem pieejamibu,
parredzamibu un kvalitati;

c) Pétniecibas instititu I1dzdaliba konsorcija saistiba ar konkréto meérki veicinat
pieradijumu bazes izveidi, vacot un izvertéjot sakotnéjos datus, ka art veicot analizi,
kas attiecas konkréti uz norikoSanas procesu un norikoto darbinieku darba
apstakliem.

Paredzama ietekme

Sa uzaicinajuma meérkis ir atbalstit pasdkumus, kas rada ilgstosu ietekmi uz valstu
parvaldes iestdadém, uznémumiem un/vai darbiniekiem arT péc pasakuma norises. Lai
nodroSinatu pasakumu nozimigaku ietekmi, tiks rapigi izvertéts tikla sastavs. Jo Tpasi
prioritate tiks dota projektiem, kas balstas uz konsorcijiem ar vienu vai vairakam Sadam
pazimém: a) tajos ir Ilidzsvarots un pamatots partneru sadalljums, kas redistréti
nosdtosSajas un uznémejas valstis saistiba ar konkrétu norikoto darbinieku plasmu; b) tie
lauj pasakumam bt vérstam uz konkrétu nozari.

4 Pieteikumu iesniedzéjiem ir jasaskano savi ierosinatie pasakumi ar administrativas sadarbibas pasakumiem
norikoSanas joma, kas nepiecieSami socialas drosibas koordinacijai saskana ar Regulu (EK) Nr. 883/2004
un Regulu (EK) Nr. 987/2009, lai izvairitos no dubléSanas ar pasakumiem $aja joma. Jebkadi sadi
pasakumi ir janorada pieteikuma.
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Turklat, lai nodroSinatu pasakuma ilgstosSu ietekmi, tiek sagaidits, ka projekti sniegs
rezultatus, kas nodroSina vai nu pasa pasakuma ilgtspéju, ko Tsteno projekta partneri, vai
art ta iespéjamo parnesamibu uz citam dalibvalstim.

Tapéc priekslikumos jaieklauj:

a) konkréti rezultati (vai to kopums), kas jasagatavo ka pasdkuma galigais iznakums
(pieméram, informacijas lapas, zinojumi, timekla vietne) un kas ir pieméroti
ilgstosai lietoSanai, parnemsanai vai ka pastavigs macibu resurss; un

b) plans par projekta rezultatu komunikaciju un izplati$anu, noradot mérkauditoriju, kas
sekos I1dzi un/vai izmantos Sos rezultatus péc pasakuma beigam.

Galiga zinojuma sagatavoSanas posma atlasitajiem pieteikumu iesniedzéjiem bas
jaiesniedz sikaka informacija par izstradatajiem rezultatiem, tostarp saites uz timekl|a
vietni (ja tada ir), informacijas, pétijjumu un zinojumu materidlu kopijas, sandksmés
apspriestas témas, ka art informacija par to, kd un kam ir izplatiti rezultati, paraugprakses
pieméri un secinajumi, ka art par to, ka ieinteresétas personas ir iesaistitas projekta.

Uzraudziba

Saskana ar pieteikuma veidnes 2.5. punktu ,Projekta vadiba, kvalitates nodroSinaSana un
uzraudzibas un novértéSanas stratégija’ pieteikuma jaieklauj novértéSanas metozu un
raditaju (kvantitativo un/vai kvalitativo) apraksts, lai uzraudzitu un parbauditu galveno
gaidamo rezultatu sasnieg$anu. Siem raditdjiem jabat realistiskiem, izméramiem un
atbilstoSiem. To sasniegSanas ITmenis vai novirzes

jaizklasta siki un japamato galigaja zinojuma.

3. Pieejamais budzets

Apléstais pieejamais uzaicindjuma budzets ir 4 000 000

EUR. Més planojam finansét no 2 Iidz 7 priekslikumiem.

Més paturésim tiesibas nepieskirt visus pieejamos lidzeklus vai tos pardalit starp

uzaicinajuma prioritatém atkariba no sanemtajiem priekslikumiem un novértéSanas
rezultatiem.

4. Grafiks un termini

Grafiks un termini (orientéjosi)

Uzaicinajuma atvérSana: 2026. gada 30. aprilis

Pieteikumu iesniegSanas termins: 2026. gada 6. oktobris — 17:00:00 CET
(Brisele)

Veértésana: 2026. gada oktobris—decembris

Informacija par vértéSanas rezultatiem: 2027. gada janvaris—februaris

GA parakstisana: 2027. gada marts/maijs
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5. Pienemamiba un dokumenti
Priek$likumi jaiesniedz I1dz uzaicinajuma termina beigam (sk. grafiku 4. sadala).
PriekSlikumi jaiesniedz elektroniski, izmantojot portala ,Funding & Tenders” elektronisko

iesniegSanas sistému (pieejama sadala ,Uzaicinajumi iesniegt priekSlikumus” témas lapa).
PriekSlikumus papira formata iesniegt NAV iespé&jams.

PriekSlikumi (tostarp pielikumi un apliecinoSie dokumenti) jaiesniedz, izmantojot

iesniegSanas sistéma pieejamas veidlapas (i‘. , NEVIS dokumentus, kas pieejami témas
lapa — tie ir paredzéti tikai informacijai).

Pieteikumiem jabat pilnigiem un tajos jaieklauj visa pieprasita informacija, ka art visi
nepiecieSamie pielikumi un apliecinosSie dokumenti:

- pieteikuma veidlapas A dala — taja ir ieklauta administrativa informacija par
dalibniekiem (nakotnes koordinatoru, sanéemejiem un saistitajam
organizacijam) un projekta budzeta kopsavilkums (jGaizpilda tiesi tieSsaisté);

- pieteikuma veidlapas B dala — taja ieklauts projekta tehniskais apraksts (veidne
lejupieladéjama no portala iesniegSanas sistémas, jaaizpilda, jasakarto un atkartoti
Jjaaugsupieladeé);

- obligatie pielikumi un apliecinosie dokumenti (veidnes jalejupieladé no portala
iesniegSanas sistémas, jaaizpilda, jasakarto un atkartoti jaaugsupieladeé):

— detalizéta budzeta tabula/kalkulators: neattiecas
- galvenas projekta komandas CV (standarta)
- pagajusa gada darbibas parskati

— iepriekSé€jo projektu saraksts (galvenie projekti, kas saistiti ar uzaicindjuma
tému pédéjo 3 gadu laika) (veidne pieejama B dala)

lesniedzot priekslikumu, jums bids jaapstiprina, ka jums ir pilnvaras rikoties visu
pieteikuma iesniedzéju varda. Turklat jums bus jaapstiprina, ka pieteikuma sniegta
informacija ir pareiza un pilniga un ka visi dalibnieki atbilst ES finanséjuma sanems$anas
nosacijumiem (jo Ipasi attieciba uz atbilstibu, finansu un darbibas spéjam, izslégSanu
utt.). Pirms dotacijas I[lguma parakstiSanas katram sanémeé&jam un saistitajai organizacijai
tas bus jaapstiprina atkartoti, parakstot godiguma deklaraciju (DoH). Pieteikumi, kuriem
nav pilniga atbalsta, tiks noraidrti.

Jasu pieteikumam jabat lasamam, pieejamam un izdrukajamam (lGdzu, rapigi
parbaudiet augSupieladéto dokumentu izkartojumu).

PriekSlikumi nedrikst parsniegt 50 lappuses (B dala). Veéertétaji nenem véra papildu
lappuses.

Vélaka posma jums var tikt lagts iesniegt papildu dokumentus (juridiskds personas
parbaudei, finansu iespéju parbaudei, bankas konta parbaudei utt.).

“ Lai iegitu vairak informacijas par pieteikSanas procesu (tostarp par IT jautajumiem),
skatiet tieSsaistes rokasgramatu.
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6. Atbilstiba

Atbilstigie daltbnieki (atbilstigas valstis)

Lai bdtu tiesigi, abu tému pieteikumu iesniedzéjiem (sanémé&jiem un saistitajam
organizacijam) ir:

— jabat juridiskam personam (valsts vai privatam organizacijam);
- bat registrétiem viena no atbilstigajam valstim, t. i.:

- ES dalibvalstis (ieskaitot aizjdras valstis un teritorijas);

valstis, ar kuram notiek sarunas par asociacijas noligumu un kuras noligums
stajas spéka pirms dotacijas parakstiSanas.

Galvenajiem pieteikuma iesniedzéjiem, Iidzpieteikuma iesniedzéjiem un
saistitajam organizacijam jaatbilst vienai no Sadam kategorijam:

valsts iestades;

- bezpelnas organizacijas (privatas vai publiskas);

- pétniecibas centri/institati;

- augstakas izglitibas iestades (HEI);

- pilsoniskas sabiedribas organizacijas (PSO);

- Socialo partneru organizacijas Eiropas, valsts vai regionala ITment (saskana ar
FinanSu regulas 197. panta 2. punkta c) apakSpunktu), socialo partneru
organizacijas bez juridiskas personas statusa ar ir atbilstigas, ja ir izpilditi ar
to saistitie Finansu regulas nosacijumi).

Sanéméjiem un saistitajam organizacijam ir jaregistréjas dalibnieku redistra — pirms
priekSlikuma iesniegSanas — un tam bids jasanem apstiprindjums no Centralas

apstiprinasanas dienesta (REA Validation). ApstiprindSanai tam bds jaaugSupieladé
dokumenti, kas apliecina juridisko statusu un izcelsmi.

Citas organizacijas var piedalities konsorcija citas lomas, pieméram, ka asociétie partneri,
apaksSuznéméji, tre§as personas, kas sniedz ieguldijumus natdra, utt. (sk. 13. sadalu).

Ipasi gadijumi un definicijas

Fiziskas personas — Fiziskas personas nav tiesigas piedalities (iznemot pasnodarbinatas
personas, t. i., individualos komersantus, ja uznémumam nav juridiskas personas statusa, kas
ir atsevisks no fiziskas personas statusa).

Starptautiskas organizacijas — Starptautiskas organizacijas nav tiesigas piedaltties.

Subjekti bez juridiskas personas statusa — Subjekti, kuriem saskana ar to valsts tiesibu
aktiem nav juridiskas personas statusa, var piedalities iznémuma karta, ja to parstavji ir
tiesigi uznemties juridiskas saistibas to varda un piedavat garantijas ES finanSu interesu
aizsardzibai, kas ir lTdzvértigas tam, ko piedava juridiskas personas® .

5  Skatit ES Finansu regulas 2024/2509 200. panta 2. punkta c) apak$punktu.
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ES iestades — ES iestades (iznemot Eiropas Komisijas Kopigo pétniecibas centru) NEVAR
bit konsorcija dalibnieces.

Apvienibas un intereSu grupas — organizacijas, kas sastav no dalibniekiem, var

piedalities ka “vienigie sanéméji” vai “sanéméji bez juridiskas personas statusa’® i"'.
Lddzu, nemiet véra, ka, ja pasdkumu Tstenos dalibnieki, art viniem ir japiedalas (vai nu ka
sanéméjiem, vai ka saistitam organizacijam, pretéja gadijuma to izmaksas NEBUS
atbilstigas).

Socialo partneru organizacijas — Seit galvenokart ietilpst Eiropas socialo partneru
organizacijas, ar kuram notiek apsprieSanas saskana ar LESD 154. pantu (sarakstu skatit
sadala ,Apspriezamo organizaciju saraksts“), ka art citas Eiropas limena socialo partneru
organizacijas, kas nav ieklautas Saja saraksta, bet kas, pieméram, piedalas Eiropas
sociala dialoga sagatavoSana un uzsak$ana nozaru [Tment. Socialo partneru organizacijas
bez juridiskas personas statusa ir tiesigas piedalities, ja ir izpilditi nosacijumi, kas attiecas
uz vientbam bez juridiskas personas statusa (skatit ieprieks).

Valstis, kas paslaik risina sarunas par asociacijas noligumiem — Atbalsta sanéméji no
valstim, ar kuram notiek sarunas par daltbu programma (sk. dalibvalstu sarakstu ieprieks),
var piedaltities uzaicinajuma un parakstit dotaciju [igumus, ja sarunas tiek pabeigtas pirms
dotaciju l[lgumu parakstiSanas un ja asociacijas noligums attiecas uz uzaicinajumu (t. i., ir ar
atpakalejoSu spéku un attiecas gan uz programmas dalu, gan uz gadu, kad tika izsludinats
uzaicinajums).

ES ierobezojosSie pasakumi — Uz organizacijam, uz kuram attiecas ES ierobezojoSie
pasakumi saskana ar Eiropas Savienibas Liguma (ESL) 29. pantu un Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 215. pantu’, attiecas Tpasi noteikumi. Sadas organizacijas nav
tiesigas piedalities nekada statusa, tostarp ka sanémeéji, saistitas organizacijas, asociétie
partneri, apakSuznéméji vai treSo personu finansiala atbalsta sanémeéji (ja tadi ir).

ES nosacijumu pasakumi — Tpasi noteikumi attiecas uz organizacijam, uz kuram attiecas
pasakumi, kas pienemti, pamatojoties uz ES Regulu 2020/20928 . Sadas organizacijas
nav tiesigas piedalities nekada finanséta loma (kd sanéméjas, saistitds organizacijas,
apaksuznémeéji, finansiala atbalsta sanéméji treSajam personam utt.).

ﬂ St1kaku informaciju skatiet noteikumos par juridisko personu validaciju, LEAR iecelSanu
un finanSu kapacitates novértésSanu.

Konsorcija sastavs

Pieteikties var tikai konsorciji. Pieteikumus iesniedz konsorcijs, kura ir vismaz 3
pieteikuma iesniedzéji (galvenais pieteikuma iesniedzéjs un [idzpieteikuma iesniedzéji; tie
nedrikst bt saistitas organizacijas), kas izveidoti un registréti vismaz tris dazadas ES
dalibvalstis saskana ar ESF+ regulas 27. pantu.

Saskana ar ESF+ regulu vadoSajiem pieteikuma iesniedzéjiem un Iidzpieteikuma
iesniedzéjiem jabat registrétiem ES dalibvalstis un EEZ valstis.

Lidzpieteicéji var bat registréti arT asociétajas kandidatvalstts un potencialajas
kandidatvalstis saskana ar ESF+ regulu.

Pieteikuma iesniedzé&ji var piedalities kopa ar saistitam struktdram® (t. i., struktdram,
kas saistitas ar atbalsta sanémeéju

6 Definicijas skatit ES Finansu regulas_2024/2509 190. panta 2. punkta un 200. panta 2. punkta c) apak$punkta.

7 LOdzu, nemiet véra, ka oficialais saraksts ir publicéts ES Oficialaja VéstnesT un strida gadijuma ta saturs ir
noteicosais salldzindjuma ar ES sankciju karté publicéto informaciju.

8 Eiropas Parlamenta un Padomes 2020. gada 16. decembra Regula (ES, Euratom) 2020/2092 par visparéjo
nosacijumu rezimu Savienibas budzZeta aizsardzibai (OV L 325, 20.12.2022., 94. Ipp.).

9 Saistitas vienibas neparadas pieteikuma veidlapas A dala. Tomér tas var pievienot veidlapai ka dalibniekus, B
dala sniedzot paskaidrojumu par konsorcija izveidi (tas nozimé, ka pieteikuma iesniedz&jiem jaizmanto
standarta apzimé&jumi E-grant sistéma — “atkariba no” utt. — un jasniedz paskaidrojums B dala).
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(kas piedalas pasakuma ar Iidzigam tiesibam un piendkumiem ka finanséjuma sanéméji,
bet nepaklauj finans€juma ligumu un tadéjadi pasi nekl|ist par finanséjuma sanéméjiem).
Tas sanems dalu no pieskirta finanséjuma un tadé| ir jaievéro visi uzaicindjuma
nosacijumi un jaiziet validacijas process (tapat k& finanséjuma sanéméjiem); tomer tas
netiek ieklautas konsorcija sastava minimalo atbilstibas kritériju aprékina (ja tadi ir).
Saistitas organizacijas ir jaatbilst atbilstibas kritérijiem tapat ka visiem pieteikuma
iesniedzéjiem. Citas organizacijas var piedalities konsorcija citas lomas, pieméram, ka
asociétie partneri, apakSuznéméji vai tre$as personas, kas sniedz ieguldijumu natdra.
Asociétajiem partneriem jabat registrétiem viend no uzaicindjuma noraditajam
atbilstigajam valstim.

Atbilstigas darbibas

Pieteikumi tiks uzskatiti par atbilstigiem tikai tad, ja to saturs pilntba (vai vismaz dalé&ji)
atbilst témas aprakstam, uz kuru tie ir iesniegti.

Atbilstigas darbibas ir tas, kas izklastitas 2. iedala.

Projektiem jaatbilst ES politikas interesém un prioritatém (pieméram, vides, socialajai,
dro8ibas, rapniecibas un tirdzniecibas politikai utt.). Projektiem jaievéro arm ES vértibas un
Eiropas Komisijas politika attieciba uz reputacijas jautajumiem (pieméram, darbibas, kas
saistitas ar kapacitates stiprinaSanu, politikas atbalstu, izpratnes veicinasanu,
komunikaciju, izplatiSanu uftt.).

Finansials atbalsts treSajam personam nav atlauts.

Geografiska atrasanas vieta (mérka valstis)

Priekslikumiem jaattiecas uz pasakumiem, kas notiek atbilstigajas valstis (sk. ieprieks)._
llgums

Projekta ilgums parasti ir no 12 lidz 24 ménesSiem. Pagarinajumi ir iesp&jami, ja tie ir
pienacigi pamatoti un tiek veikti, izdarot grozijumus.

Projekta budzets

Paredzams, ka projekta budzets (pieprasita dotacijas summa) bids no 350 000 EUR Iidz 1 300
000 EUR vienam projektam.

Tas tomeér neliedz iesniegt/atlasit priekSlikumus, kuros pieprasTtas citas summas. Pieskirta
dotacija var bat mazaka par pieprasito summu.

7. Finansiala un darbibas kapacitate un izslégsSana

Finansiala kapacitate

Pieteikuma iesniedzéjiem ir jabut stabiliem un pietiekamiem resursiem, lai veiksmigi
Tstenotu projektus un veiktu savu ieguldijumu. Organizacijam, kas piedalas vairakos
projektos, ir jabat pietiekamam spéjam Tstenot visus projektus.

Finansialas spéjas parbaude tiks veikta, pamatojoties uz dokumentiem, kurus jums bus
jaaugsupieladé dalibnieku registra dotacijas sagatavos$anas laika (pieméram, pelpnas un
zaudéjumu parskats un bilance, biznesa plans, apstiprinadta aréja revidenta sagatavots
revizijas zinojums, kas apliecina pédéja noslégta finanSu gada parskatus, utt.). Analize
tiks balstita uz neitraliem finanSu raditajiem, bet taja tiks nemti véra art citi aspekti,
pieméram, atkariba no ES finans€juma, ka art deficits un ienémumi iepriekS€jos gados.

Parbaude parasti tiks veikta visiem sanémeéjiem, iznemot:
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— valsts iestdadém (saskana ar valsts tiesibu aktiem ka valsts iestades izveidotas
struktdras, tostarp vietéjas, regionalas vai valsts iestades) vai starptautiskam
organizacijam;

-, 7, ja pieprasita dotacijas summa neparsniedz 60 000 EUR.

Vajadzibas gadijuma parbaudi var veikt arT saistitajam struktiram.

Ja uzskatam, ka viena vai vairaku dalibnieku finanSu kapacitate nav pietiekama, més
varam pieprastt:

— papildu informaciju

pastiprinatu finansu atbildibas rezimu, t. i., solidaru atbildibu visiem sanémé&jiem vai
saistito uznémumu solidaru atbildibu (sk. zemak, 10. sadalu)

— prieksfinanséjums, kas izmaksats pa dalam

— (viena vai vairakas) prieksfinanséjuma garantijas (sk. 10. punktu)
vai

— neierosinat prieksfinanséjumu

— pieprastt dalibnieku nomainu vai, ja nepiecieSams, noraidit visu

priekslikumu.

!J Stkaku informaciju skatit noteikumos par juridisko personu validaciju, LEAR iecelSanu
un finan8u kapacitates novértésanu.

Darbibas spéja

Pieteikuma iesniedzéjiem ir jablt zinasanam, kvalifikacijai un resursiem, lai veiksmigi
Tstenotu projektus un veiktu savu dalu (tostarp pietiekama pieredze Ilidziga apjoma un
veida projektos).

So spéju novértés, pamatojoties uz pieteikuma iesniedz&ju un to projektu komandu
kompetenci un pieredzi, tostarp darbibas resursiem (cilvékresursiem, tehniskajiem un
citiem resursiem) vai, iznpémuma gadijumos, pasakumiem, kas ierosinati, lai tos iegttu l1dz
uzdevuma TstenoSanas sakumam.

Pieteikuma iesniedzé&jiem bis japierada savas darbibas spé&jas, sniedzot $adu informaciju:

— visparigs apraksts (kvalifikacija un pieredze) par personalu, kas atbildigs par
projekta vadibu un TstenoSanu (CV par ieteiktajam personam, kuras veiks galvenos
uzdevumus, jo Tpasi projekta vaditaju un galveno personalu);

konsorcija dalibnieku apraksts;

pieteikuma iesniedzé&ju darbibas parskati par pédéejo gadu;

iepriekSeéjo projektu saraksts (galvenie projekti, kas saistiti ar uzaicinajuma teému
pédéjo 3 gadu laika) (veidne pieejama B dala).

Vajadzibas gadijuma var tikt pieprasiti papildu apliecinoSie dokumenti, lai apstiprinatu
pieteikuma iesniedzéja darbibas spé€jas.

Valsts iestades, dalibvalstu organizacijas un starptautiskas organizacijas ir atbrivotas no
darbibas spéju parbaudes.
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IzslégSana

Pieteikuma iesniedzéji, uz kuriem attiecas ES lemums par izslégSanu vai kuri atrodas
kada no Sadam izslégSanas situacijam, kas liedz tiem sanemt ES finanséjumu, NEVAR
piedalities™ :

bankrots, likvidacija, tiesas parvalditi darijjumi, vienoSanas ar kreditoriem,
uznémeéjdarbibas apturéSana vai citas I1dzigas procediras (tostarp procedidras
attieciba uz personam, kuram ir neierobezota atbildiba par pieteikuma iesniedzéja
paradiem);

- socialas apdrosSinasanas vai nodok|u saistibu neizpilde (tostarp, ja to veikuSas
personas ar neierobezotu atbildibu par pieteikuma iesniedz&ja paradiem);

vainojami nopietna profesionalaja parkapuma'' (tostarp, ja to izdarijusas

personas, kuram ir parstavibas, Iemumu pienems3anas vai kontroles pilnvaras,
faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir batiskas dotacijas
pieskirSanai/istenosanai);

ir izdarijjusas krapsSanu, korupciju, ir saistitas ar noziedzigu organizaciju, naudas
atmazgasanu, ar terorismu saistitiem noziegumiem (tostarp terorisma
finanséSanu), bérnu darbu vai cilvéku tirdzniecibu (tostarp, ja to izdarijusas
personas, kuram ir parstavibas, Iémumu pienemsanas vai kontroles pilnvaras,
faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir batiskas dotacijas pieSkirSanai/istenosanai);

ir pielavis bdatiskus parkapumus, pildot galvenas saistibas saskana ar ES
iepirkuma Itfgumu, dotaciju llgumu, balvas pieskirSanas Ifgumu, ekspertu ligumu
vai tamlidzigu dokumentu (tostarp, ja to izdarijjusas personas, kuram ir
parstavibas, Iemumu pienemsanas vai kontroles pilnvaras, faktiskie Tpasnieki
vai personas, kas ir bltiskas dotacijas pieskirSanai/tistenosanai);

- ir vainojamas parkdpumos ES Regulas Nr. 2988/95 1. panta 2. punkta nozimé
(tostarp, ja to izdarijuSsas personas, kuram ir parstavibas, |Iémumu pienemsanas
vai kontroles pilnvaras, faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir batiskas dotacijas
pieskirSanai/istenoSanai);

izveidota cita jurisdikcija ar noliku apiet fiskalas, socialas vai citas juridiskas
saistibas izcelsmes valsti vai izveidojusi citu vientbu Sim nolikam (tostarp, ja to
veikuSas personas, kuram ir parstavibas, lémumu pienemsSanas vai kontroles
pilnvaras, faktiskie T1pasnieki vai personas, kas ir badtiskas dotacijas
piesSkirSanai/isteno3anai);

- apzinati un bez pienaciga pamatojuma pretojas’? izmeklé$anai, parbaudei vai
revizijai, ko veica ES pilnvarotais amatpersona (vai tas parstavis vai revidents),
OLAF, EPPO vai Eiropas Revizijas palata.

Pieteikumi tiks noraidtti art tad, ja izradisies, ka3 :

- pieSkirSanas proceduras laika tie ir snieguSi nepatiesu informaciju, kas bija
nepiecieSama dalibai, vai nav sniegusi So informaciju;

(19 Skatit ES Finansu regulas 2024/2509 138. un 143. pantu.

11 Profesionals parkapums” ietver, jo TpaSi, $adus gadijumus: profesijas étikas normu parkapums;
neatbilstoSa riciba, kas ietekmé& profesionalo uzticamibu; visparpienemto profesionalas étikas normu
parkapums; nepatiesas deklaracijas/nepatiesa informacija; daliba kartell vai citd vienoSanas, kas kroplo
konkurenci; intelektuala Tpasuma tiesibu parkapumu; méginajumu ietekmét IEmumu pienemsanas
procesus, izmantojot intereSu konfliktu, sniedzot nepatiesu informaciju, vai mégindjumu iegtt konfidencialu
informaciju no valsts iestadém, lai gatu priekSrocibas; aicindjumu uz diskriminaciju, naidu vai vardarbibu vai
I"dzigas darbibas, kas ir pretruna ES vértibam, ja tds negativi ietekmé vai var ietekmét juridisku saistibu
izpildi.

12 Preto$anas izmekléSanai, parbaudei vai revizijai“ nozimé tadu ricibu, kuras mérkis vai sekas ir novérst, kavét
vai aizkavét jebkuru darbibu veikSanu, kas nepiecieSama izmekléSanas, parbaudes vai revizijas veik3anai,
pieméram, atteikSanos nodrosSinat nepiecieSamo piekluvi savam telpam vai jebkuram citam telpam, kuras tiek
izmantotas uznéméjdarbibas nolukos, informacijas slépsanu vai atteikSanos to atklat, vai nepatiesas
informacijas sniegSanu.

13 Skatit ES Finansu regulas_2024/2509 143. pantu.
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- tie ieprieks bija iesaistiti uzaicinajuma sagatavosSana, un tas rada konkurences
kroplojumu, ko citadi nevar novérst (intereSu konflikts).

8. Noverteésanas un liguma pieskirSanas procediira

PrieksSlikumiem bids jaievéro standarta iesniegSanas un novértésanas procedura
(vienpakapes iesniegSana + vienpakapes novértésana).

Visi pieteikumi tiks izvertéti verteSanas komisija (kuras darba piedalas neatkarigi aréjie
eksperti). Pirmkart, pieteikumi tiks parbauditi atbilstoSi formalajam prasibam
(pienemamiba un atbilstiba, skatit 5. un 6. sadalu). Pieteikumus, kas atziti par
pienemamiem un atbilstoSiem, izvertés, nemot veéra darbibas spé&jas un piesSkirSanas
kritérijus (skatit 7. un 9. sadalu), un péc tam tos sarindos atbilstoSi iegitajiem punktiem.

Visiem priekSlikumu iesniedzéjiem tiks pazinoti vértéSanas rezultati (vestule par
vertésanas rezultatiem). Priekslikumu iesniedzé&ji, kuru priekSlikumi tiks atziti par
veiksmigiem, tiks uzaicinati sagatavot dotacijas pieteikumu; paréjie priekSlikumi tiks
ieklauti rezerves saraksta vai noraidtti.

Nav saistibu par finanséjuma pieSkirSanu — Uzaicinajums sagatavot pieSkirumu
NENOZIME formalas saistibas par finanséjuma pieskirS8anu. Pirms pieskiruma
pieSkirSanas mums joprojam bis javeic dazadas juridiskas parbaudes: juridiskas personas
validacija, finansSu kapacitate, izslégSanas parbaude utt.

Dotacijas sagatavosSana ietvers dialogu, lai precizétu projekta tehniskos vai finansu
aspektus, un var bat nepiecieSama papildu informacija no jasu puses. Ta var ietvert art
priekSlikuma pielagojumus, lai nemtu véra vértéSanas komitejas ieteikumus vai citas
bazas. Pilntga atbilstiba bis priekSnoteikums dotacijas parakstiSanai.

Ja uzskatat, ka vértéSanas proceddra bija klGdaina, varat iesniegt sudzibu (ievérojot
terminus un procediras, kas noteiktas vértéSanas rezultatu véstulé). Ladzu, nemiet véra,
ka pazinojumi, kas nav atvérti 10 dienu laika péc nosatiSanas, tiks uzskatiti par
piekluvusSiem un termini tiks skaititi no atverSanas/piekluves briza (skatit arf Finanséjuma
un _konkursu portala noteikumus un nosacijumus). Luadzu, nemiet véra, ka elektroniski
iesniegtajam sddzibam var bt rakstzimju skaita ierobezojumi.

9. Pieskirsanas kritériji
ST uzaicinajuma pieskirSanas kritériji ir $adi:
a) Atbilstiba:

- pakape, kada projekta mérki atbilst uzaicinajuma témam, prioritatém un
mérkiem; Eiropas/starpvalstu dimensija; mérka grupas un pakape, kada
priekSlikums veicina sadarbibu starp dazadam ieinteresétajam personam;
inovativu pieeju izmantoSana; iespéja izmantot rezultatus citas valstis;
ierosinato batisko rezultatu pievienota vertiba norikoSanas joma kopuma un to
ietekme uz skaidri identificétajam nozarem un mérka grupam tajas. (Maks. 40
punkti)

b) Kvalitate:

- Projekta izstrade un TstenosSana: projekta tehniska kvalitate, skaidriba un
konsekvence, mérki un planosana; logiskas saiknes starp identificétajam
problémam, vajadzibam un ierosinatajiem risingjumiem; projekta
TstenoSanas metodika (koncepcija un metodika, vadiba, proceduiras,
grafiks, riski un risku parvaldiba, uzraudziba un novértéSana); projekta
Tstenojamiba ierosinataja termina; izmaksu
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efektivitate (pietiekams/atbilstoSs budzets pienacigai istenosanai). (Maks. 20
punkti)

- Projekta komanda un sadarbibas kartiba: skaidrs un pamatots konsorcija
sastava pamatojums saistiba ar mérki, tostarp: partneru Ilidzsvarota sadale
nosdtitajas un uznémeéjas valstis konkrétas norikoto darbinieku plismas
konteksta; pasakuma orientacija uz konkrétu nozari, jo Tpasi attieciba uz
konkréto(-ajiem) meérki(-iem); dazadu veidu organizaciju un ieintereséto
personu visaptveroSa un atbilstoSa parstaviba; atbilstoSas procedidras un
problému risindSanas mehanismi sadarbibai projekta komandas un konsorcija.
(Maks. 20 punkti)

c) letekme:

- paredzama rezultatu ilgtermina ietekme uz mérka grupam/plasu sabiedribu; projekta
rezultatu komunikacijas un izplatiSanas plana vispusigums, skaidriba un
paredzama efektivitate; rezultatu ilgtspéjiba péc ES finanséjuma beigam. (Maks.
20 punkti)

Lo PR Minimalais Maksimalais
PiesSkirSanas kritériji U
= nepieciesa punktu
mais skaits
punktu
skaits
Atbilstiba 28 40
Kvalitate — Projekta izstrade un TstenoSana 14 20
Kvalitate — Projekta komanda un sadarbibas kartiba 14 20
letekme 14 20
Kopeéjie (iztureti) rezultati 70 100

Maksimalais punktu skaits: 100 punkti.

Atseviskie slieksSni katram kritérijam: 28/40, 14/20, 14/20 un 14/20 punkti.

Kopégjais slieksnis: 70 punkti.

Priekslikumi, kas izpilda atseviSkos sliekSnus UN kopégjo slieksni, tiks izskattti finanséjuma
pieSkirSanai — pieejama budzeta robezas (t. i., [1dz budzeta maksimalajam apjomam).
Parejie priekslikumi tiks noraidtti.

10. Dotaciju llgumu juridiska un finansiala struktara

Ja izturésiet novértéSanu, jusu projekts tiks uzaicinats uz dotacijas sagatavosanu, kur
jums tiks lagts sagatavot dotacijas ligumu kopa ar ES projekta vaditaju.

Sis dotaciju llgums noteiks josu dotacijas sistému un tas noteikumus un nosacijumus, jo
Tpasi attieciba uz sasniedzamajiem rezultatiem, zinoSanu un maksajumiem.

Liguma paraugs, kas tiks izmantots (ka art visi paréjie attiecigie paraugi un vadlinijas), ir
pieejams portala sadala ,Atsauces dokumenti®.

Pamatposmi un sasniedzamie rezultati

Katra projekta starpposma merki un sasniedzamie rezultati tiks parvalditi, izmantojot
portala dotaciju parvaldibas sistému, un tiks atspoguloti dotaciju liguma 1. pielikuma.
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i"n Péc projekta beigdm ar jums sazinasies, lai aicinatu piedalities EaSI ieintereséto
personu aptauja. Ladzu, veltiet laiku Sis veidlapas aizpildiSanai, jo ta lauj mums apkopot
atsauksmes un novértét EaSI| projektu ietekmi, taddéjadi nodroSinot turpmaku ES
finanséjumu 3ada veida pasakumiem.

Jasu rezultatu izplatiSanas [Tmenim ir pieejamas 3 iespé€jas:

- Publisks — pilntba atvérts (automatiski publicéts tieSsaisté projekta rezultatu
platformas);

- Konfidencials — ierobezots (nav publisks) saskana ar dotaciju liguma
nosacijumiem,;

- ES klasificéta informacija (EUCI) — saskana ar Lemumu 2015/444.

ESF+EASI programma nav nepiecieSams izmantot ES klasifikaciju, tadé] jums jaizmanto
tikai ,Publisks” un ,Konfidencials”. Visiem galvenajiem rezultatiem, kas liecina par
projekta TstenoSanas gaitu, ka art visiem no ta iegltajiem rezultatiem jabat
publiskiem. Dazos iznémuma gadijumos dazi rezultati, kas izriet no atbalsta
sanémeéja iek§ejam parvaldibas sistemam, var palikt ,konfidenciali”.

Lddzu, parbaudiet, vai jasu ,publiskos” rezultatus patieSam var publicét portala
(pieméram, parakstits apmekléjumu saraksts nedrikst bat publisks), un vajadzibas
gadijuma mainiet izplatiSanas [Tmeni.

Sakuma datums un projekta ilgums

Projekta sakuma datums un ilgums tiks noteikts dotacijas l[iguma (datu lapa, 1. punkta).
Parasti sakuma datums ir péc dotacijas Ilguma parakstiSanas. 1znémuma gadijumos, ja ir
pienacigi pamatoti iemesli, var pieskirt atpakalejoSu sakuma datumu, bet nekad ne agrak
par prieksSlikuma iesniegSanas datumu.

Projekta ilgums: skatit 6. sadalu ieprieks.

Dotacijas veids, finanséjuma apjoms un maksimala dotacijas summa

Dotacijas parametri (maksimala dotacijas summa, finanséjuma likme, kopéjas attaisnotas
izmaksas utt.) tiks noteikti dotacijas Ilguma (datu lapa, 3. punkts un 5. pants).

Projekta budzets (pieprasita dotacijas summa): skatit 6. punktu ieprieks.

Dotacija bids uz budzetu balstita jaukta faktiska izmaksu dotacija (faktiskas izmaksas ar
vienibas izmaksam). Tas nozimé&, ka tiks atlidzinatas TIKAI noteiktu veidu izmaksas
(attaisnotas izmaksas) un izmaksas, kas faktiski radusas jlsu projektam (NEVIS budzZeta
paredzétas izmaksas). Attieciba uz vienibas izmaksam jas varat iekasét summas, kas
aprékinatas, ka izskaidrots dotacijas llguma (sk. 6. pantu un 2. un 2.a pielikumu).

Izmaksas tiks atlidzinatas saskana ar dotaciju [lguma noteikto finans€juma likmi (80 %).
Dotacijas nedrikst radit pelpu (t. i., ienémumu un ES dotacijas parpalikumu virs
izmaksam). Pelnas organizacijam ir jadeklaré savi ienémumi, un, ja ir pelpa, més to

atskaitisim no galigas dotacijas summas (sk. 22.3. punktu).

Turklat 1Gdzu nemiet véra, ka galiga dotacijas summa var tikt samazinata, ja netiek
ievérots dotaciju llgums (pieméram, nepareiza istenosana, saistibu neizpilde uftt.).

Budzeta kategorijas un izmaksu atbilstibas noteikumi

Budzeta kategorijas un noteikumi par izmaksu atbilstibu ir noteikti dotaciju l'guma (datu
lapa, 3. punkta, 6. panta un 2. pielikuma).
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A. Personala izmaksas
- A.1 Darbinieki
- A.2 Fiziskas personas, ar kuram noslégts tieSs ligums
- A.3 Norikotas personas
- B. ApakSuznémeéju izmaksas
- C. lepirkuma izmaksas
- C.1 Cela un uzturéSanas izmaksas
- C.2lekartas
- C.3 Citas preces, darbi un pakalpojumi

— E. NetieSas izmaksas

Sim uzaicinajumam piemérojamie Tpasie izmaksu atbilstibas nosacijumi:

- personala izmaksas:
- MVU Tpasniekalfiziskas personas vienibas izmaksas™ : Né
- brivpratigo vienibas izmaksas'® : Né
- cela un uzturé$anas izmaksas vienibai'® : Ja'”
- iekartu izmaksas: nolietojums
- citas izmaksu kategorijas:
- izdevumi par finansialu atbalstu treSajam personam: nav atlauti

- netieSo izmaksu vienota likme: 7 % no attaisnotajam tieSajam izmaksam (A-D
kategorijas, iznemot brivpratigo izmaksas un atbrivotas konkrétas izmaksu
kategorijas, ja tadas ir)

PVN: atbilstigs ir neatskaitdamais/neatgistamais PVN (bet lddzu nemiet véra, ka
kops 2013. gada PVN, ko samaksajusi sanemeji, kuri ir valsts iestades, kas
darbojas ka valsts iestades, NAV atbilstigs)

citi:

- bezmaksas ieguldijumi natdra ir atlauti, bet tie ir izmaksu neietekmégjosi, t. i., tos
nevar deklarét ka izmaksas

- sakuma sanaksme: izmaksas par sakuma sanaksmi, ko organizé pieSkiréja
iestade, ir atbilstigas (cela izmaksas ne vairak ka 2 personam, bilete uz Briseli
un atpakal, k& arT naktsmitne vienai naktij) tikai tad, ja sanaksme notiek péc
projekta sakuma datuma, kas noradits dotaciju liguma; sakuma datumu
vajadzibas gadijuma var maintt, veicot grozijumus

Komisijas 2020. gada 20. oktobra |lemums, ar ko atlauj izmantot vienotas izmaksas, lai segtu mazo un vidéjo
uznémumu Tpasnieku un to atbalsta sanémé&ju personala izmaksas, kuri ir fiziskas personas un nesanem
atalgojumu par darbu, ko tie pasi veic saskana ar pasakumu vai darba programmu (C(2020)7115).

Komisijas 2019. gada 10. aprila [emums, ar ko atlauj izmantot vienibas izmaksas, lai deklarétu personala
izmaksas par darbu, ko brivpratigie veic saskana ar pasakumu vai darba programmu (C(2019)2646).
Komisijas 2024. gada 31. jdlija LEmums C(2024)5405, ar ko groza Leémumu C(2021)35, ar ko atlauj izmantot

vientbas izmaksas cela, naktsmitnes un uzturéSanas izmaksu segSanai saskana ar pasakumu vai darba
programmu 2021.—2027. gada daudzgadu finanSu shéma.

Skatit ES dotaciju AGA — Annotated Grant Agreement (komentéto dotaciju llgumu), 6. pantu par attaisnotajam

izmaksam: cela un uzturéSanas izmaksas jadeklare, izmantojot vienibas izmaksas saskana ar dotaciju liguma
2.a pielikumu. Ja konkréts cela, naktsmitnes vai uzturéSanas gadijums pasakuma ietvaros nav ieklauts kada
no Lémuma C(2021)35 minétajam vienlbas izmaksam, var izmantot faktiskas izmaksas.
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- projekta timekla vietnes: ir atbilstigas komunikacijas izmaksas, kas saistitas ar
projekta prezentéSanu dalibnieku timekla vietnés vai socialo tiklu kontos;
izmaksas par atseviskam projekta timekla vietném nav atbilstigas

— citas neattiecinamas izmaksas: nav

Parskatu sniegSanas un maksajumu Kartiba

Parskatu sniegSanas un maksajumu kartiba ir noteikta dotaciju l\guma (datu lapa, 4.
punkta un 21. un 22. panta).

Dotacijas maksajumi parasti tiek veikti ka prieksfinansejuma maksajumi un ka galigais
maksajums (atlikums).

Prieksfinanséjuma meérkis ir nodrosSinat atbalsta sanéméjiem apgrozamos Iidzek]us.
Prieksfinanséjums paliek ES Tpasuma Iidz atlikuma samaksai. Priek3finanséjuma izmaksu
biezums un apmeérs ir atkarigs no projekta ilguma, tacu riska gadijuma to var korigét.

Maksajumu grafiks parasti ir $ads:

- 12 ménesSu pasakumi: viens prieksfinanséjuma maksajums 70 % apméra, kas
izmaksats 30 dienu laikd no dotacijas liguma staSanas spéka vai péc finansu
garantijas sanemsanas (ja nepiecieSams), atkariba no ta, kur$ no Siem terminiem
ir velaks;

- pasakumiem, kuru ilgums ir no 12 lidz 24 ménesSiem ( ): prieksfinanséjuma
maksajumi, kas saistiti ar gada parskata periodiem, tiks veikti Sadi:

- sakotnégjais prieksfinanséjuma maksajums 40 % apmeéra, kas izmaksats 30
dienu laikd no dotaciju Ilguma stasanas spéka vai péc finansu garantijas
sanemsanas (ja nepiecieSams), atkariba no ta, kur$ no Siem terminiem ir
vélaks;

— otrais prieksfinanséjums 40 % apméra péc papildu prieksfinanséjuma parskata
sanemsSanas. Ja iepriek3€ja prieksfinanséjuma izlietojums ir mazaks par 70
%, jauno prieksfinanséjuma maksajuma summa tiks samazinata par starpibu
starp 70 % robezvértibu un izlietoto summu.

”»

- pasakumi, kuru ilgums ir no 24 Iidz 36 ménesSiem: prieksfinanséjuma
maksajumi, kas saistiti ar gada parskata periodiem, tiks veikti Sadi:

- sakotnéjs prieksfinanséjuma maksajums 30 % apmeéra, kas izmaksats 30 dienu
laikd no dotaciju Iiguma stasSanas spéka vai péc finanSu garantijas
sanemsSanas (ja tada ir nepiecieSama), atkariba no ta, kur§ no Siem
terminiem ir vélaks;

- otrais un treSais prieksfinanséjums 40 % un 20 % apméra péc papildu
prieksfinanséjuma parskatu sanemsanas. Ja iepriekS€ja prieksfinanséjuma
izlietojums ir mazaks par 70 %, jauno prieksfinanséjuma maksajuma summa
tiks samazinata par starpibu starp 70 % robezvértibu un izlietoto summu.

Starpposma maksajumi netiks veikti.
Atlikuma samaksa: Projekta nosléguma meés aprékinasim galigo pieSkiruma summu.
Ja iepriekS veikto maksajumu kopé&ja summa parsniegs galigo pieSkiruma summu,

més ligsim jums (jisu koordinatoram) atmaksat starpibu (atgat ITdzek]us).

Visi maksajumi tiks veikti koordinatoram.

i‘l Lddzu, nemiet véra, ka maksajumi tiks automatiski samazinati, ja jums vai vienam no
jasu konsorcija dalibniekiem ir nesamaksati paradi ES (finans€juma pieskiréjai iestadei vai
citam
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ES iestadém). Sadus paradus més ieturésim saskana ar nosaciljumiem, kas izklastiti
dotaciju Itfguma (sk. 22. pantu).

Lddzu, nemiet véra art to, ka jus esat atbildigs par visu paveikto darbu un deklaréto
izmaksu uzskaiti.

PrieksSfinanséjuma garantijas

Ja ir nepiecieSama prieksfinanséjuma garantija, ta tiks noteikta dotaciju l\guma (datu lapa,
4. punktd). Summa tiks noteikta dotacijas sagatavoSanas laika, un parasti ta bis vienada
ar jasu dotacijas prieksfinanséjumu.

Garantijai jabat eiro vallta, un to izsniedz apstiprinata banka/finansu iestade, kas
registréta ES dalibvalstl. Ja jis esat registréts valsti, kas nav ES dalibvalsts, un vélaties
iesniegt garantiju no bankas/finansu iestades sava valstl, lidzu, sazinieties ar mums (tas
var tikt pienemts iznémuma karta, ja tas nodrosSina lidzvértigu drosibu).

Bankas kontos iesaldétas summas netiks pienemtas ka finansu garantijas.

Prieksfinanséjuma garantijas parasti tiek pieprasitas no koordinatora konsorcija varda.
Tas jaiesniedz dotacijas sagatavosSanas laika, laikus, lai varétu veikt prieksfinanséjumu
(ieskenéta kopija caur portalu UN originals pa pastu).

Ja tas ir saskanots ar mums, bankas garantiju var aizstat ar treSas puses garantiju.

Garantija tiks atbrivota pieSkiruma beigas saskana ar nosacijumiem, kas noteikti pieSkiruma
[fguma (23. pants).

Sertifikati

Atkariba no pasakuma veida, dotacijas apmeéra un sanémeéju veida jums var tikt lagts
iesniegt dazadus sertifikatus. Katra sertifikata veidi, grafiki un sliekSni ir noteikti dotacijas
[lguma (datu lapa, 4. punkts un 24. pants).

Atbildibas reZzims par atqdstamajam summam

Atbildibas rezims par atgdstamajam summam tiks noteikts dotaciju l[iguma (datu lapa, 4.4.
punkts un 22. pants).

Sanémeéjiem ir ierobezota solidara atbildiba ar individualam maksimalajam robezam —
katram sanéméjam lidz maksimalajai dotacijas summai.

Turklat piesSkiréja iestade var pieprasit saistito uznémumu (kopa ar to sanémeéju)
solidaru atbildibu.

Noteikumi par projekta istenoSanu

Noteikumi par intelektuala Tpasuma tiestbam: skatit dotaciju liguma paraugu (16. pants un 5.
pielikums):

— tiesibas izmantot rezultatus: Ja

Komunikacija, izplatiS8ana un finans€juma redzamiba: skatit parauga dotaciju ligumu (17.
pants un 5. pielikums):

— papildu komunikacijas un izplatiSanas pasakumi: Ja

Konkréti noteikumi pasakuma Tsteno$anai: skaftit paraugligumu par dotaciju (18. pants un
5. pielikums):
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— 1paSi noteikumi attieciba uz ESF+ pasakumiem: Ja
— 1pasi noteikumi par finansialu atbalstu treSam personam: Né
Citas ipatnibas

Konsorcija l[igums: Ja

Noteikumu neievéroSana un liguma parkapums

Dotaciju Itlguma (5. nodala) ir noteikti pasakumi, ko més varam veikt liguma parkapuma
gadijuma (un citu neatbilstibas gadijumu gadijuma).

!J St1kaku informaciju skatiet AGA — Annotated Grant Agreement.

11. Ka iesniegt pieteikumu

Visi priekslikumi jaiesniedz tieSi tieSsaisté, izmantojot Finanséjuma un konkursu portala
elektronisko iesniegSanas sistému. Pieteikumus papira formata NEPIENEM.

lesniegSana notiek divos posmos:
a) izveidojiet lietotaja kontu un registréjiet savu organizaciju

Lai izmantotu iesniegSanas sistému (vienigais veids, ka pieteikties), visiem dalibniekiem ir
jaizveido EU Login lietotaja konts.

Kad jums bGs EULogin konts, varésiet redistrét savu organizaciju dalibnieku registra. Péc
registracijas pabeigSanas sanemsiet 9 ciparu dalibnieka identifikacijas kodu (PIC).

b) iesniegt priekslikumu

Piek|lstiet elektroniskajai iesniegSanas sistémai, izmantojot témas Ilapu sadala
Uzaicinajumi iesniegt priekslikumus” (vai, ja uzaicinajums iesniegt priekslikumu ir nosuatits
ar uzaicinajuma veéstuli, izmantojot taja noradito saiti).

lesniedziet priekslikumu 3 dalas sadi:

- A dala ietver administrativo informaciju par pieteikuma iesniedz&ju organizacijam
(nakotnes koordinators, sanéméji, saistitas organizacijas un asociétie partneri)
un priekslikuma budzZeta kopsavilkumu. Aizpildiet to tieSi tieSsaisté;

- B dala (pasdakuma apraksts) aptver priekSlikuma tehnisko saturu. Lejupieladéjiet
obligato Word veidni no iesniegSanas sistémas, aizpildiet to un augSupieladégjiet
ka PDF failu;

- pielikumus (sk. 5. sadalu). AugSupieladéjiet tos ka PDF failu (vienu vai vairakus
atkariba no pieejamajam vietam). Atkariba no faila veida dazkart ir iespé&jama
augSupielade Excel formata.

Priekslikumam jaievéro lappusu skaita ierobezojumi (sk. 5. sadalu); liekas lappuses
netiks nemtas véra.

Dokumenti jaaugSupieladé iesniegSanas sistéma pareizaja kategorija, pretéja gadijjuma
priekslikums var tikt uzskatits par nepilnigu un tadeéjadi nepienemamu.

Pieteikums jaiesniedz Iidz uzaicinajuma termina beigam (sk. 4. sadalu). Péc $a termina
beigam sistéma tiek slégta, un pieteikumus vairs nevar iesniegt.
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Péc priekslikuma iesniegSanas Jds sanemsiet apstiprinajuma e-pastu (ar pieteikuma
datumu un laiku). Ja Jis nesanemat So apstiprindjuma e-pastu, tas nozimé, ka Jisu
priekSlikums NAV iesniegts. Ja JUs uzskatat, ka tas ir noticis iesniegSanas sistémas
kludas dé], Jums nekavejoties jaiesniedz sudziba, izmantojot |T palidzibas dienesta
fimekla veidlapu, izskaidrojot apstaklus un pievienojot priekSlikuma kopiju (un, ja
iespéjams, ekranuznémumus, lai paradttu, kas notika).

Stkaka informacija par procesiem un proceddram ir aprakstita tieSsaistes rokasgramata.
TieSsaistes rokasgramata ir arm saites uz biezi uzdotajiem jautdjumiem un detalizétas
instrukcijas par portala elektronisko apmainas sistému.

Papildu noderigi informacijas avoti priekSlikuma sagatavosanai:

Dalibnieku registrs — Redistréjiet savu organizaciju - TieSsaistes rokasgramata -
Finanséjuma konkursu iespéjas (europa.eu)

Noteikumi par juridiskds personas validaciju, LEAR iecel$anu un finanSu kapacitates
novértésanu

Pieteikuma iesniegSana — Elekironiska iesniegSanas sistéma — TieSsaistes rokasgramata —
Finanséjuma konkursi (europa.eu)

Pieteikuma veidlapas — IT noradijumi — Finansé&juma konkursi (europa.eu) Darba

planoSana (darba paketes, sasniedzamie rezultati, starpposma mérki)

12. Palidziba

Ldadzu, cik vien iespéjams, méginiet atrast vajadzigas atbildes pasi $aja un cita
dokumentacija (mums ir ierobezoti resursi tieSu jautajumu apstradei):

— TieSsaistes rokasgramata

— Jautajumi un atbildes par tému témas lapa (attiecas uz konkrétiem jautajumiem
atklatajos uzaicinajumos; neattiecas uz pasakumiem péc uzaicinajuma)

— Portala FAQ (visparigi jautajumi).
Lddzu, regulari apmeklgjiet art tému lapu, jo taja publicésim jaunakas zinas par konkursu.
(Attieciba uz uzaicindjumiem més ar jums sazinasimies tiesi, ja bls kadas izmainas
konkursa).

Kontakti

Ja jums ir individuali jautajumi par portala iesniegSanas sistému, l0dzu, sazinieties ar |T_
palidzibas dienestu.

Jautajumus, kas nav saistiti ar IT, lGdzu, satiet uz Sadu e-pasta adresi:

— visparigi jautajumi par ESF+: EMPL-EaSI@ec.europa.eu

— jautajumi par konkrétiem uzaicingjumiem:EMPL-ESF-2026-

POW@ec.europa.eu i\n Ladzu:

— nosdtiet savus jautajumus ne vélak ka 7 dienas pirms pieteikumu iesniegSanas
termina (skatit 4. sadalu)

— skaidri noradiet konkursa atsauci un tému, uz kuru attiecas jusu jautajums
(skatit titullapu).

23


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/helpdesks/contact-form
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/helpdesks/contact-form
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/helpdesks/contact-form
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/pages/viewpage.action?pageId=1867802
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/pages/viewpage.action?pageId=1867802
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca_en.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/pages/viewpage.action?pageId=1867927
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/pages/viewpage.action?pageId=1867927
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/display/IT/Proposal%2Bforms
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/faq%3Bcategories%3D%3Bprogramme%3Dnull%3Bactions%3D%3Bkeyword%3D
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/helpdesks/contact-form
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/helpdesks/contact-form
mailto:EMPL-EaSI@ec.europa.eu
mailto:EMPL-ESF-2026-POW@ec.europa.eu
mailto:EMPL-ESF-2026-POW@ec.europa.eu

Uzaicinajums: ESF-2026-POW — Darba némeéju norikoSana darba: administrativas sadarbibas un piek|uves
informacijai uzlabos$ana

ES dotacijas: Uzaicinajuma dokuments (ESF/SOCPL): V1.0 —
23.04.2026

13. Svarigi

i"'l, SVARIGI

Negaidiet Iidz pedejam bridim — aizpildiet pieteikumu pietiekami laicigi pirms termina
beigam, lai izvairitos no peédegja briza tehniskam problemam. Par problemam, kas rodas
pedéja briza iesniegumu dé| (pieméram, parslodze utt.), atbildiba pilniba gulstas uz jums.
Uzaicinajuma terminus NEVAR pagarinat.

Regulari apmeklejiet portala témas lapu. Més to izmantosim, lai publicétu
atjaunindjumus un papildu informaciju par uzaicindjumu (uzaicindjuma un témas
atjauninajumi).

Finanséjuma un konkursu portala elektroniska apmainas sistema — iesniedzot
pieteikumu, visi dalibnieki piekrit izmantot elektronisko apmainas sistemu saskana ar
portala noteikumiem un nosacijumiem.

Registracija — Pirms pieteikuma iesniegSanas visiem sanéméjiem, saistitajam
organizacijam un asociétajiem partneriem jabat registrétiem dalibnieku redistra. Dalibnieka
identifikacijas kods (PIC) (viens katram dalibniekam) ir obligats pieteikuma veidlapa.

Konsorcija lomas — Izveidojot konsorciju, jums jadoma par organizacijam, kas palidzes
sasniegt mérkus un risinat problémas.

Lomas japieskir atbilstoSi I"dzdalibas ITmenim projekta. Galvenajiem dalibniekiem
japiedalas ka sanémeéjiem vai saistitam organizacijam; citas organizacijas var
piedalities ka asociétie partneri, apakSuznémeéji vai treSas personas, kas sniedz
ieguldijumus natdra. Saistitajiem partneriem un treSajam personam, kas sniedz
ieguldijumus natdra, ir jasedz savas izmaksas (tie neklids par oficidliem ES
finanséjuma sanéméjiem). ApaksSuznémeéjdarbibai parasti javeido ierobezota dala, un
to javeic treSajam personam (nevis vienam no sanéméjiem/saistitajam organizacijam).
ApakSuznémeéjdarbiba, kas parsniedz 30 % no kopé&jam attaisnotajam izmaksam,
pieteikuma ir japamato.

Koordinators — Daudzu sanéméju dotacijas sanémeéji piedalas ka konsorcijs (sanémeéju
grupa). Viniem bus jaizvélas koordinators, kurS rdpésies par projekta vadibu un
koordinaciju un parstaveés konsorciju attieciba pret pieskiréju iestadi. Viena sanémeéja
dotacijas vienigais sanémeéjs automatiski klist par koordinatoru.

Saistitas organizacijas — Pieteikuma iesniedzéji var piedalities kopa ar saistitam
organizacijam (t. i., organizacijam, kas ir saistitas ar finanséjuma sanéméju un piedalas
pasakuma ar lidzigam tiestbam un pienakumiem ka finans€juma sanéméji, tacu
nepaklauj parakstit finanséjuma ligumu un tadéjadi pasas nekl|ist par finans€juma
sanémeéjiem). Tas sanems dalu no pieSkiruma naudas un tadé| tdm ir jaievéro visi
uzaicindjuma nosacijumi un jabdt apstiprinatam (tapat k& sanémeéjiem); tacu tas
netiek nemtas véra, aprékinot konsorcija sastava minimalos atbilstibas kritérijus (ja
tadi ir). Ja jasu projekta piedalas saistitas organizacijas, lddzu, neaizmirstiet
pieteikuma pievienot dokumentus, kas apliecina to saistibu ar jasu organizaciju.

Saistitie partneri — Pieteikuma iesniedzéji var piesaistit saistitos partnerus (t. i.,
partnerorganizacijas, kas piedalas pasakuma, bet kuram nav tiesibu sanemt
finanséjumu). Tas piedalas bez finans€juma, tapéc to atbilstiba nav jaapstiprina.

Konsorcija ligums — praktisku un juridisku iemeslu dé| ir ieteicams izstradat iekSejus
noteikumus, kas lauj rikoties arkartas vai neparedzétos apstak|os (visos gadijumos, pat
ja tas nav obligati saskana ar dotaciju llgumu). Konsorcija llgums arT dod jums iespé&ju
pardalit dotacijas Iidzeklus saskana ar jusu pasu konsorcija iek§éjiem principiem un
parametriem (pieméram, viens sanémeéjs var pardalit savus dotacijas Idzeklus citam
sanéméjam). Tadgjadi konsorcija Iigums |auj pielagot ES dotaciju jiosu konsorcija
vajadzibam un var palidzét jus aizsargat stridu gadijuma.
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/ftp/tc_en.pdf
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ES dotacijas: Uzaicinajuma dokuments (ESF/SOCPL): V1.0 —
23.04.2026

o Lidzsvarots projekta budzets — PieSkiruma pieteikumos janodrosSina Iidzsvarots
projekta budzets un pietiekami citi resursi, lai veiksmigi Tstenotu projektu (pieméram,
pasu ieguldijumi, pasakuma radfitie ienakumi, treso personu finansialie ieguldijumi
utt.). Jums var tikt ligts samazinat aprekinatas izmaksas, ja tas nav atbilstigas (tostarp
parmeérigas).

. Pabeigti/notiekosi projekti — priekslikumi par projektiem, kas jau ir pabeigti, tiks
noraiditi; priekslikumi par projektiem, kas jau ir uzsakti, tiks izvertéti katrs atseviski (Saja
gadijuma nevar atlidzinat izmaksas par darbibam, kas notikuSas pirms projekta sakuma
datumal/priekslikuma iesniegSanas).

o Bezpelnas princips — dotacijas NEDRIKST radit pelnu (t. i., ienémumu un ES dotacijas
parpalikumu virs izmaksam). To més parbaudisim projekta beigas.

. Finanséjuma nekumulésSana/dubulta finanséjuma aizliegums — Ir stingri aizliegts
kumulét finans&jumu no ES budZeta (iznemot ,ES sinergijas pasakumu* ietvaros). Arpus
Sadiem sinergijas pasakumiem jebkur$ konkréts pasakums var sanemt tikai VIENU
dotaciju no ES budzZeta, un izmaksu pozicijas nekada gadijuma nedrikst deklarét divu ES
dotaciju ietvaros; projektiem jabut izstradatiem ka atseviskiem pasakumiem, kas ir skaidri
noskirti un sadaliti katrai dotacijai (bez parklasanas).

. Apvienosana ar ES darbibas dotacijam — Apvienosana ar ES darbibas dotacijam ir
iesp€jama, ja projekts paliek arpus darbibas dotacijas darba programmas un jas
nodrosinat, ka izmaksu posteni ir skaidri nodaliti jGsu gramatvediba un netiek deklaréti
divreiz (sk. AGA — Annotated Grant Agreement, 6.2.E. pants).

o Vairaki priekslikumi — Pieteikuma iesniedzéji var iesniegt vairak neka vienu
priekslikumu dazadiem projektiem viena un taja pasa uzaicindjuma (un sanemt
finanséjumu tiem).

Organizacijas var piedalities vairakos priekslikumos.

TIKAI: ja ir vairaki priekslikumi par [ofi lidzigiem projektiem, tiks pienemts un novértéts
tikai viens pieteikums; pieteikuma iesniedzéjiem tiks ligts atsaukt paréjos (vai tie tiks
noraidrti).

o Atkartota iesniegSana — Pieteikumus var grozit un iesniegt atkartoti ITdz iesniegSanas
termina beigam.

o NoraidiSana — lesniedzot pieteikumu, visi pieteikuma iesniedz&éji piekrit Saja
uzaicinajuma (un taja minétajos dokumentos) izklastitajiem nosacijumiem. Priekslikumi,
kas neatbilst visiem uzaicindjuma nosacijumiem, tiks noraiditi. Tas attiecas ari uz
pieteikuma iesniedzé€jiem: visiem pieteikuma iesniedz&jiem ir jaatbilst kritérijiem; ja kads
no tiem neatbilst, tas ir jaaizstaj, pretéja gadijuma viss priekslikums tiks noraidits.

o Atcel$ana — Var bit apstakli, kas var prasit uzaicindjuma atcel$anu. Sada gadijuma jds
tiksiet informéti, publicéjot uzaicindjuma vai témas atjaunindjumu. LGdzu, nemiet véra, ka
atcelSanas gadijuma nav tiesibu uz kompensaciju.

. Valoda — Jis varat iesniegt savu priekslikumu jebkura ES oficidlaja valoda (tomér
projekta kopsavilkums/rezuméjums vienmér jaraksta anglu valoda). Efektivitates nolika
meés stingri iesakam visa pieteikuma izmantot anglu valodu. Ja jums ir nepiecieSama
uzaicindjuma dokumentacija cita ES oficialaja valoda, I0dzu, iesniedziet pieprasijumu 10
dienu laikad péc uzaicindjuma publicéSanas (kontaktinformacija ir sniegta 12. sadala).


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
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o Parredzamiba — Saskana ar ES Finansu regulas 38. pantu informacija par pieSkirtajam
ES dotacijam katru gadu tiek publicéta timekla vietné ,Europa®“.

Taja ietilpst:
- sanémeéju vardus
- sanémeéju adreses
- meérkis, kadam pieskirts finanséjums
- pieskirta maksimala summa.

Iznémuma gadijumos var atteikties no publiceéSanas (péc pamatota un pienacigi
dokumentéta pieprasijuma), ja pastav risks, ka informacijas atklaSana varétu apdraudét
jasu tiestbas un brivibas saskana ar ES Pamattiesibu hartu vai kaitét jisu komercialajam
interesem.

o Datu aizsardziba — Priekslikuma iesniegSana saskana ar So uzaicinajumu ietver personas
datu vak$anu, izmanto$anu un apstradi. Sie dati tiks apstradati saskana ar piemérojamo
tiesisko reguléjumu. Tie tiks apstradati vienigi jasu priekslikuma novértéSanai, turpmakai
pieskirta finanséjuma parvaldibai un, ja nepiecieSams, programmas uzraudzibai,
novértéSanai un komunikacijai. Stkaka informacija ir sniegta portala ,Funding & Tenders
Portal” privatuma pazinojuma.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ%3AL_202402509
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