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Dr.pharm. Baiba Svalbe

Vadosa pétniece

Zinatniskas intreses - energijas metabolisms,
farmakologiskie mehanismi, biomaterialu un jaunu zalu
testéSana audzeja modelos

Apbalvojumi: Vernera fon Simena izcilibas balva (2014) un
L'Oréal Latvian Fellowship “ For Women in Science’ (2011),
ko atbalsta UNESCO un Latvijas Zinatnu akademija

Dzimumu lidztiesibas komitejas vaditaja kops 2024. gada

Prezidente Latvijas Farmakologijas biedribai kops 2022.
gada

Latvijas Organiskas
sintézes instituts




Ka viss sakas?

DIRECTIVE (EU) 2019/1158 OF THE EUROPEAN
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 20 June 2019 on
work-life balance for parents and careers and repealing
Council Directive 2010/18/EU

GENDER EQUALITY IN ACADEMIA AND RESEARCH, GEAR
tool, European Institute of Gender Equality (EIGE)

Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans,
European Commission, September 2021

A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025,
1IE-Z_urCIJpean Commission, Brussels, 5.3.2020, COM (2020) 152
ina

Horizon Europe, Work Programme 2021-2022, 13.
General Annexes, European Commission Decision
C(2021)1940 of 31 March 2021

Integrating gender equality into academia and research
organisations, Analytical paper, European Institute of
Gender Equality (EIGE)

Inbox =

O3Sl Dzimumu hidztiesibas plans

Dace Karkle

Fri, Oct 15, 2021, 5332 P

Labdien kolégi,

jaunaj@ Horizon Europe letvarprogramma ir oblig&ta prasiba, ka
institticija jabiit apstipringtam un jatop Tstenotam Dzimumu lidztiesibas
planam (Gender Equality Plan). éajﬁ nolika tuvakaja nakoingé planojam
izveidot darba grupu, kas iesaisfisies OS] Deimumu TdztiesTbas plana
izveide un istenoSana. Ja Jas interesé piedalities 5aja iniciafiva,

ludzu dodiet man zinu, atbildot uz 50 epastu, idz oktobra beigam.

Ciena un patikamas brivdienas velot,

Dace



Latvijas OSI Dzimumu lidztiesibas komiteja

O Komitejas sastavs (7 cilveki):

O Zinatnieces . .
o Vadosie pétnieki/ces . o
O Personaldalas vaditaja x x

.
Patentvede 5 personas 2 personas
O Direktora vietniece




OSI GEP ievaktie parametri

Ka pamats: 2021

1.

N

Darbinieku skaits sadalijuma pec dzimuma visos limenos, pa disciplinam un amatiem
(ieskaitot administrativo un atbalsta personalu)

Algu atskiribas sadalijuma pec dzimuma un amata

Sieviesu un viriesu skaits akadémiskajos un administrativajos IEm&jamatos (piem.,
laboratoriju vaditaji, zinatniska padome)

Darbinieku skaits sadalijuma pec dzimuma, kuri pieteikusies uz vecaku atvalinajumu vai to
izmanto

Sieviesu un viriesu ipatsvars iegutajos projektos (naudas un skaitliska izteiksme)
Magistra darba un doktora disertaciju darba vaditaju un student sadalijums
Viriesu un sievieSu autoru Tpatsvars patentos

VirieSu un sieviesu vadoso autoru 1patsvars publikacijas

Darbinieku apmierinatibas aptauja tiek veikta katru gadu kops 2023. gada



Darbinieku skaits sadalijjuma pa dzimumiem

Pétniecibas un attistibas personala sadalijums (%) OSI

= Sjevietes
Viriesi

= VirieSi

OSI darbinieki

Sievietes

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Zinatnieki m Tehniskais un atbalsta personals

Figure 3.11 Distribution (%) of R&D personnel across occupations in GOV, by sex, 2021
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European Commission: Directorate-General for Research and Innovation, She figures 2024 — Gender in research and innovation — Statistics

and indicators, Publications Office of the European Union, 2025, https://data.europa.eu/doi/10.2777 /592260


https://data.europa.eu/doi/10.2777/592260

Sieviesu ipatsvars visos limenos, sadalijuma pa disciplinam un
amatiem (ieskaitot administrativo un atbalsta personalu)

% Sievietes parstavéetas

Zinatnes padome Laboratorijas Vadosas pétnieces Pétnieces Asistentes Laborantes/tehniskais =~ Administracijas Administrativais
vaditajas personals vaditajas personals

2021 m2022 ©D2023 ®m2024 @2025
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Sieviesu un viriesu ipatsvars apstiprinatajos projektu pieteikumos
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Snieguma finansejums



Sieviesu un viriesu ipatsvars starp LIOS korrespondéjosajiem autoriem
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Share of women (%) with corresponding authorships in all fields of R&D, international collaboration, 2018-2022
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Viriesu un sieviesu ipatsvars patentu autoru vidu
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Distribution of patent application, by sex composition of inventors’ team (%), 2018-2021

m Share women alone
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OSI darbinieku apmierinatibas aptauja

Aptaujas merki:

SN N N X X

Novertet darbinieku apmierinatibu ar darbu OSI

Uzzinat vairak par darbinieku motivaciju karjeras attistiba
Aptaujat darbiniekus par OSI darba kulturu

Uzzinat darbinieku viedokli par vaditaju prasmem

Novertet darbinieku visparejo labbutibu

Novertét, vai kolégi zina par darba drosSibu un ka rikoties kritiskas
situacijas

Aptauja piedalijas (n=145),

kas ir 509% no darbiniekiem
21 vaditaji; 17 administracija

Prof.Ivars Austers, PhD



Work Both are
dominates balanced 37.4 work and
23.2% personal
life are
balanced
32%

Darba un privatas dzives lidzsvars

2024 2025

Private life slightly ~ Private life dominates 2

dominates 6.1 personal life slightly

dominates
7%

Work is slightly
predominant 31.3%

Latvijas Organiskas
sintézes instituts

personal life largely
dominates

work
slightly
dominates
25%




Kopsavilkums par galvenajam risinama lietam OSI

. SievieSu nepietiekama parstaviba augstakajos zinatniskajos un ar
zinatni saistitajos amatos;

. Ievérojama atalgojuma atskiriba augstakajos zinatniskajos amatos un
Zinatniskaja padome;
. Komunikacijas trukums, ka liecina aptaujas rezultati;

. Zema informétiba par stridu risinasanas un zinoSanas par parkapumiem
mehanismiem;

. Darbinieku izdegSana un darba un privatas dzives lidzsvara
nodrosinasana.



Uzdevumi
Palielinat sieviesu ipatsvaru galveno pétnieku, Zinatniskas padomes un laboratoriju
vaditaju vidu :
v' Apmacibas par dzimumu lidztiesibu, daudzveidibu un neapzinatu aizspriedumainibu visiem
LIOS darbiniekiem, vaditajiem un lemumu pienémejiem
v" Vadibas seminari sievietém
v Darba un privatas dzives lidzsvara uzlabosana
v Informacija plassazinas lidzeklos par sievietém zinatné Latvija

Samazinat, izskaust dzimumu atalgojuma atskiribas augstakajos zinatniskajos un
ar zinatni saistitajos amatos



Etikas komiteja

Etikas komiteja izveidota 26. septembri 2024. — Sastav no 5 locekliem un 1 priek$sédétaja

Kodekss ir strukturets 7 sadalas:

Pamatprincipi,

Etika zinatniskaja darb3,

Sadarbiba ar universitatém un pétniecibas organizacijam,
Ligumpétijumi un ekspertize,

Tehnologiju parneses darbibas,

Sazina ar sabiedribu un plassazinas lidzekliem,

Etikas kodeksa istenosana

4 Sis kodekss attiecas uz h
visiem OSI darbiniekiem,
tostarp zinatnisko un
administrativo personalu,
ka ari1 studentiem un

raktikantiem.
N %

-

\neitrélu stridu risinaSanas procesu.

IIIOSI  nodrosina mediacijas pakalpojumus, piesaistot
neatkarigu argjo mediatoru, tadejadi panakot strukturetu un

~

)




Pasakumi

Starptautiska sieviesu un
meitenu zinatnes diena

Lideribas darbnica sievietem

0S| » Jaunumi » Lideribas darbnica sievietem

i 08/12/2022

Rieksting su.Ag"m =
Nda-Zujeya e :tnana
“Stunda




Atzimejot sieviesu sasniegumus

Latvian Institute of Organic Synthesis
2,285 followers
1w « Edited + ®

+ A groundbreaking molecule from Latvia

A molecule developed at LIOS has the potential to become a new treatment ...mc

Years of _§
research. ==
One &=
promising
molecule.
The future
of obesity

treatment?

\

Elina Lidumniece
OSI petniece

ritaranoraMa  17ZM mekle risinaju

L

Latvian
Institute of
Organic
Synthesis



aadadadaad

Robezas darbavidé

Konfliktu risinasana
Atgriezeniskas saites sniegSana
Profesionala izdegSana

Ka risinat sarezgitas sarunas
Stresa vadibas seminars

Latvijas Organiskas
sintézes instituts

Seminari

SEMINAR
"PROFESSIONAL
BURNOUT"

18TH
FEBRUARY,
2026

10:30-12:00

MARIJA ABELTINA,
PHD

“WWITH SNACKS
MAIN HALL 4™ FLOOR

SEMINARS M
"PARMAINU
VADIBA"

20.
FEBRUAR,

2026
09:30-11.00

MARTINS
MARTINSONS

e

*AR SALDUMIEM
LIELAJA ZALE 4. STAVA
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Lidz sim sasniegtie galvenie rezultati

Darbinieku dati tiek krati un apkopoti kops 2021. gada

Dzimuma lidztiesibas plans tiek atjauninats reizi divos gados (paslaik ir speka
tresais plans)

Pedejos tris gadus ik gadu tiek veiktas darbinieku apmierinatibas aptauja
Regulari tiek rikoti dazadi seminari par aktualam un nozimigam témam
Atjauninats etikas kodekss

Ieviests mediacijas pakalpojums



Latvijas Organiskas
sintezes instituts

Paldies par uzmanibu!
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