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Brīvprātīgā darba konsultatīvās padomes 2026. gada plāna 

īstenošana - rīcības virziens “Datu pieejamības veicināšana” 
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Norise: 2026. gada 13. maijs

Dalībnieki: Valsts kase, VID, KNAB, LM, BDKP locekļi, NVO pārstāvji

Mērķis: Pārrunāt esošo datu iesniegšanas praksi, identificēt problēmas un

izaicinājumus, kā arī apspriest risinājumus datu ieguvei, kvalitātei un apkopošanai, lai

nodrošinātu salīdzināmus un analīzei izmantojamus brīvprātīgā darba datus valsts

līmenī.



Brīvprātīgā darba likuma 7.panta otrās daļas 9.punkts
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Brīvprātīgā darba organizatoriem ir pienākums reizi gadā, iesniedzot

gada pārskatu, sniegt informāciju par brīvprātīgo darbu, norādot:

a) brīvprātīgā darba vietu,

b) brīvprātīgā darba veicēju kopskaitu konkrētā brīvprātīgā darba vietā,

c) brīvprātīgā darba veicēju nostrādāto stundu kopskaitu,

d) pēc brīvprātīgā darba organizatora ieskatiem, nozīmīgākos pasākumus,

projektus, aktivitātes un citu informāciju.



Brīvprātīgā darba organizētāji* un informācijas saņēmēji

4*Brīvprātīgā darba likuma 3.pants

• Valsts un 
pašvaldību 
institūcijas

• Politiskās 
partijas un 
to 
apvienības

• Biedrības un 
nodibinājumi 
(t.sk. 
arodbiedrības)

• Sociālie 
uzņēmumi

LM VID

VKKNAB



Dati par brīvprātīgo darbu*
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Organizētājs Datu iesniegšanas 
formāts

Datu pieejamība Komentārs

Biedrības un 
nodibinājumi (t.sk. 
arodbiedrības)

• Līdz 01.07.2022 –
rakstveidā
• No 01.07.2022 –
strukturēti

Apkopojums pieejams 
no 2023. gada

• Gada pārskatu, t.sk. vadības 
ziņojumus, iesniedz VID, bet uzglabā 
UR

• Apkopojums par NVO norādītajām 
jomām, t,sk., brīvprātīgo darbu

Valsts un pašvaldību 
iestādes

Strukturēti Apkopojums pieejams 
no 2023. gada

Kopš 2019.gada pārskata valsts iestādes 
sniedz informāciju par brīvprātīgo darbu 
atbilstoši SPSGS

Politiskās partijas un 
apvienības

Rakstveidā Nav centralizēta 
apkopojuma

• Informācija vispārpieejama KNAB 
tīmekļa vietnē

• Nav kompetence pārbaudīt

Sociālie uzņēmumi Rakstveidā (excel) Apkopojums pieejams 
no 2022. gada**

• Datu apkopojums tiek veidots 
manuāli

*Brīvprātīgā darba likumā noteiktais pienākums ir spēkā no 2016.gada 1.janvāra

** Sociālajiem uzņēmumiem tiesības organizēt brīvprātīgo darbu no 2018.gada 1.aprīļa



Datu apkopošanas mērķis: 

Visaptverošs brīvprātīgā darba ietekmes izvērtējums
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Ekonomiskā ietekme

Kvantitatīvie dati 
par ieguldīto laiku 

un resursiem

Iespēja aprēķināt 
brīvprātīgā darba 

ekonomisko 
vērtību

Datu
tālākizmantošana

Pamats politikas 
pilnveidei un resursu 

piesaistei

Datos balstīts ieskats 
brīvprātīgā darba 

situācijā valstī

Salīdzināmi un analīzei 
izmantojami dati 

nākotnē

Sociālā ietekme

Ietekmes uz kopienām 
un sociālajiem 

pakalpojumiem analīze

Kvalitatīvi dati par 
sabiedrības 
ieguvumiem



Datu apkopošanas problemātika
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*CSP iesaiste ļautu nodrošināt metodoloģiski vienotus un salīdzināmus brīvprātīgā darba datus, taču šādas pieejas īstenošanu
šobrīd ierobežo nepieciešamība pielāgot metodoloģiju un nodrošināt papildu finansējumu.

Pašreizējā situācija Iespējamā rīcība Priekšnosacījumi Galvenie riski

• Dati tiek iesniegti atšķirīgi; 

• Dati nav tehniski 

apkopojami;

• Nav centralizēta datu 

apkopšanas mehānisma; 

• Datu apkopošanas 

terminoloģija nav 

pietiekami skaidra

• Grozījumi Brīvprātīgā darba 

likumā;

• Grozījumi atbilstošos MK 

noteikumos (terminoloģija);

• Vienotu informācijas 

apkopošanas un sniegšanas 

vadlīniju izstrāde

• Centralizēta datu apkopošanas 

mehānisma izstrāde

• CSP aptaujas*

● Normatīvais 

regulējums

● IT pielāgojumi

− Administratīvais 

slogs

− Datu kvalitāte



Sanāksmē identificētie risinājumi kvalitatīvu datu ieguvei 
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Vienota datu iesniegšanas standarta/metodoloģijas izstrāde

• Darba grupas izveide BDKP ietvarā metodoloģijas izstrādei

• Semināri un vebināri brīvprātīgā darba organizētājiem par datu apkopošanas 
metodoloģiskajiem jautājumiem

Sadarbība ar CSP

• Organizēt diskusiju par iespējām nodrošināt regulāru un salīdzināmu datu iegūšanu

• SDO izstrādātā rokasgrāmata „Brīvprātīgā darba mērīšanas rokasgrāmata” (2021) kā 
standartizēts rīks, lai mērītu brīvprātīgā darba apjomu, jomu un ekonomisko vērtību, 
integrējot papildu moduli esošajos darbaspēka vai mājsaimniecību apsekojumos

Pētnieku piesaiste

• Datu analīzes metodoloģijas pilnveide un padziļinātu pētījumu veikšana (regularitāte, 
finansējums)



Paldies!

www.lm.gov.lv

http://www.lm.gov.lv/

