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Kopsavilkums

Uzaicinajuma identifikators: Lietuvas Eiropas Sociala fonda agentura (saukta arm par “pieskiréju iestadi’), kas
Eiropas Komisijas varda Tsteno iniciativu “Eiropas Socialais fonds plus sociala inovacija plus” ka pilnvarota struktdra.

Atklata konkursa nosaukums: Stiprinat Eiropas Garantijas bérniem valstu parvaldibas sistémas un atbalstit
jaunie8u, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu, piekluvi darba tirgum.

Atklatas publiceSanas datums: PublicéSanas datums ir noradits pazinojuma par uzaicinajumu.
Termins: 2026. gada 30. septembiris, plkst. 17.00 (péc Centraleiropas laika).

Uzaicinajuma paredzamais kopéjais dotaciju budzets: 17 000 000 EUR, no kuriem 12 000 000 EUR ir paredzéti
Eiropas Garantijas bérniem parvaldibas sistému stiprinasanai un 5 000 000 EUR ir paredzéti, lai atbalstitu jauniesu,
kas nemacas, nestrada un neapgust arodu, piekluvi darba tirgum.

Dotacijas veids: fiksétas summas dotacija.
Paredzamais projekta ilgums: 18-24 ménesi.

Dotacijas lielums: Dotacijas paredzamais apjoms ir no EUR 800 000 Itldz EUR 2 000 000 vienam projektam (bet
tas neliedz iesniegt/atlastt pieteikumus, kuros pieprasitas citas summas), un tas neparsniedz 80 % no projekta
kopéja budzeta. L1dz ar to vismaz 20 % lidzfinanséjumam ir janak no citiem avotiem, kas nav ES budzets.

Oficialas zvanu timekla vietnes:

- https://www.socialinnovationplus.eu;
- https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/esf-social-innovation.

lesniegSanai: Visi pieteikumi jaiesniedz tiesi tieSsaisté, izmantojot elektronisko portalu un datu apmainas sistému
eSINNIS (e-socialas inovacijas informacijas sistéma), ko parvalda pieSkiréja iestade (turpmak “portals”).
Savienojuma saite uz portalu tiks noradrta pazinojuma par uzaicinajumu.

Attieciba uz atbalstu:

- ECG@socialinnovationplus.eu,
- ROMANEETS@socialinnovationplus.eu
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Glosarijs

PIETEIKUMS - juridiska persona (organizacija), kas iesniedz pieteikumu. Pieteikuma iesniedzéjs uznemas
koordinatora lomu. Koordinators parstav konsorciju un darbojas ka pieskiréjas iestades centralais kontaktpunkts.

ASOCIATI PARTNERI — juridiskas personas, kas piedalas projekta, bet kuram nav tiesibu iekasét izmaksas vai
pieprasit iemaksas.

BENEFICIARIES - dotacijas noliguma parakstitaji (pieteikuma iesniedzéjs un lidzpieteikuma iesniedzéji) (tiesi vai
izmantojot pievieno$anas veidlapu). Tas kopigi veicina raitu un sekmigu projekta 1steno$anu (1. i., pienacigi Tsteno
savu projekta dalu, izpilda savus piendkumus saskana ar dotacijas noligumu un atbalsta koordinatoru to
pienakumu izpildg).

BERNI NEEDETI - personas, kas jaunakas par 18 gadiem un kam draud nabadziba vai sociala atstumtiba. 1

CO-APPLICANT - juridiska persona, kas piedalas projekta, ir aktivi iesaistita projekta 1steno$ana un ir finansiali
iesaistita (pienemot darba personalu vai sedzot citas izmaksas).

CONSORTIUM - divu vai vairaku strukttru apvieniba ar mérki piedalities kopiga projekta un apvienot to resursus,
lai sasniegtu kopigos projekta mérkus.

KOORDINATORS - juridiska persona, kas parstav konsorciju un darbojas ka pieskiréjas iestades centralais
kontaktpunkts.

EIROPAS BERNU GARANTIJA — Padomes ieteikums (2021. gads), 2 kura mérkis ir novérst un apkarot socialo
atstumtibu, garantéjot bérniem, kam vajadziga palidziba, piekluvi pamatpakalpojumu kopumam, tadejadi art
veicinot bérna tiestbu ievéro$anu, apkarojot bérnu nabadzibu un veicinot vienlidzigas iespéjas.

EIROPAS KONKURETSPEJAS CENTRS SOCIALAI INOVACIJAI (ECCSI) — dala no Eiropas Sociala fonda Plus
iniciativas “Sociala inovacija plus”, kuras meérkis ir paatrinat parbauditu inovativu risindjumu pienemsanu un
paplasinasanu nodarbinatibas, izglitibas un socialas ieklauSanas joma, darboties ka komunikacijas un sadarbibas
centram Eiropas socialas inovacijas kopiena, organizét pasdkumus, apmainities ar zindm un labu praksi, sniegt
noradijumus un atbalsta materiadlus un veicinat sadarbibu starp ESF+ vado3ajam iestadém un ieinteresétajam
personam.

EIROPAS SOCIALO FONDU AGENTURA (ESFA) - Lietuvas Eiropas Sociala fonda agentira, pilnvarota
struktdra, kas atbild par Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) iniciativas “Sociala inovacija plus” (Sl+) T1stenoSanu.
Saja uzaicinajuma ESFA var saukt arT par pieskiréju iestadi.

LUMP SUM — vienkarSotu izmaksu iespéju veids, ko nosaka, izskatot katru pieteikumu atseviski, pamatojoties
uz iesniegto detalizéto budZeta tabulu un saskana ar iepriek$ noteiktiem noteikumiem par vieno3anos attieciba uz
darbibam un/vai iznakumiem un to pabeigSanu.

PUBLISKA IESTADE - jebkura valsts, regionala vai vietéja valdiba vai cita administrativa struktdra, kas izveidota
saskana ar valsts tiesibu aktiem un Tsteno likumdoSanas, regulativas vai izpildvaras pilnvaras vai ir atbildiga par
publiskas politikas vai programmu izstradi un Tsteno$anu. Saja uzaicinajuma valsts iestddes neietver valsts
universitates vai citas izgltibas vai macibu iestades, kas var atseviski piedalities ka macibu nodroSinataji vai
konsorcija partneri.

PORTAL - elektroniskais portals un datu apmainas sistéma, ko parvalda ESFA.

PUBLIC BODY - jebkura juridiska persona, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem ir izveidota ka publiska
struktdra.3 Turpmak uzskaititie kritériji NAV pietiekams pieradijums, lai subjektu atzitu par publisku struktaru:

1 Ka noteikts Padomes leteikuma (ES) 2021/1004 (EUR-Lex- 32021H1004 - EN - EUR-Lex)
2 Padomes leteikums (ES) 2021/1004 (2021. gada 14. junijs), ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem
3 Valsts iestade, kas izveidota ar valsts tiesibu aktiem, ir: 1) inkorporéta ka publiska struktlra radiSanas akta vai atzita par publisku struktdru

saskana ar valsts tiesibu aktiem un 2) ir publisko tiesibu subjekts. Abiem nosacijumiem ir jabat izpilditiem.



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:At-risk-of-poverty_rate
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2021.223.01.0014.01.ENG&toc=OJ:L:2021:223:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2021.223.01.0014.01.ENG&toc=OJ:L:2021:223:TOC

- Subjekta uzdevums vai darbiba ir visparéjas interesés (sabiedrisko pakalpojumu uzdevums).

- Subjekta akcijas pieder valsts iestadei (pat ja valsts TpaSumtiesibas veido 100 % no pamatkapitala).
- Subjekts sanem publisko finans&jumu.

- Subjektu uzrauga un kontrolé valsts.

Publiskas struktiras dazas vai lielakaja dala savu darbibu var rikoties saskana ar privattiestbam un bat tam
paklautas, ar nosacijumu, ka to pastavéSanu un darbibu reglamenté publiskas tiesibas.

ROMA NEET - romi vecuma no 15 Iidz 29 gadiem, kas nemacas, nestrada un neapgast arodu.

SOCIALA INOVACIJA — “sociala darbiba gan attieciba uz tas mérkiem, gan Ilidzekliem un jo Tpadi darbiba, kas
saistita ar jaunu ideju izstradi un TstenoSanu attieciba uz produktiem, pakalpojumiem, praksi un modeliem, kas
vienlaikus apmierina socialas vajadzibas un rada jaunas socialas attiecibas vai sadarbibu starp publiskam,
pilsoniskas sabiedribas vai privatam organizacijam, tadéjadi sniedzot labumu sabiedribai un palielinot tas spéju
rikoties” (ESF+ regulas 2. panta 1. punkta 8. apakSpunkts).



1. levads
1.1. Uzaicinajuma juridiskais pamats

Sis uzaicinajums ir publicéts $ada timekla vietné:

- Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. jinijs), ar ko izveido Eiropas Socialo
fondu Plus (ESF+) un atce| Regulu (ES) Nr. 1296/201 3,4 un jo 1pasi tas 5. panta 2. punkts un 25. panta i)
punkts.

- Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2509 (2024. gada 23. septembris) par finansu
noteikumiem, ko pieméro Unio n visparéjam budzetam,5 un jo TpaSi tas 184., 185. un 186. pants.

So uzaicinajumu finansé ESF+ saskana ar Eiropas Komisijas uzsakto S+ iniciativu. SI+ iniciativu Tsteno ESF+
EaSl sadala, un to netiesSi parvalda ESFA (ESF+ regulas 25. panta i) punkts).

ESF+ ir galvenais Eiropas [Tmena instruments ieguldijumiem cilvékos un Eiropas socialo tiesibu pilara principu
TstenoSanas atbalstam. Ta ir vérsta uz nodarbinatibu, darbaspé&ka mobilitati, socialo ieklauSanu un prasméem.
ESF+ palidz Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstim sasniegt augstu nodarbinatibas lTmeni, taisnigu socialo
aizsardzibu, nabadzibas izskauSanu un prasmigu un noturigu darbaspéku, kas ir gatavs parejai uz zalu un digitalu
ekonomiku.

Sis uzaicinajums tiek parvaldits un Tstenots saskana ar 2022. gada 7. novembri parakstita pamatnoliguma starp
Eiropas Komisiju Eiropas Savienibas varda un ESFA noteikumiem.

1.2. Politikas konteksts

Eiropas Komisija 2026. gada 6. maija pienéma pazinojumu par ES nabadzibas apkaroSanas stratégiju (turpmak
“stratégija”). Taja ir noteikti mérki un darbibas, kuru mérkis ir palidzét cilvékiem piek|at batiskajai aizsardzibai un
pakalpojumiem un novérst nabadzibas pamatcélonus. APS ietver darbibas, kas vérstas uz dazadam
neaizsargatibas grupam un dazadam vecuma grupam, sakot ar bérniem.

Gada politikas stratégiju papildina Eiropas Komisijas pazinojums "Bérnu nabadzibas apburta loka parvaréSana —
Eiropas Garantijas bérniem stiprinaSana”, kura mérkis ir palielinat atbalstu neaizsargatiem bérniem izglitibas,
socialo un veselibas aprupes pakalpojumu joma, pamatojoties uz to, ka tiek Tstenots Padomes ieteikums par
Eiropas Garantiju bérniem.

Saja stratégija ir izklastits visaptvero$s cel$ uz nabadzibas novér$anu un aizsardzibu pret nabadzibu ES un
atbalstita Eiropas socialo tiesibu pilara 1stenodana. Taja ir noteikts virziens, ka laikposma no 2019. lidz 2030.
gadam vismaz par 15 miljoniem samazinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku skaitu,
tostarp vismaz par 5 miljoniem bérnu, un palidzét lidz 2050. gadam izskaust nabadzibu.

Strategijas mérkis ir novérst nabadzibas pamatcélonus un dzives cikla perspektiva nodrosinat, ka tie, kuri paslaik
saskaras ar nabadzibu, ka art tie, kuriem draud ritdiena, tiek atbalstiti un aprikoti, lai izvairttos no nabadzibas un
socialas atstumtibas. Turklat stratégijas pamata ir eso$as vai pazinotas politikas iniciativas, instrumenti un tiesibu
akti, kuru mérkis ir paatrinat to TstenoSanu un stiprinat to izpildi.

Joprojam pastavos$a nabadzibas probléma joprojam ir batisks Skérslis taisnigai attistibai, kas apdraud socialo
kohéziju, ekonomikas izaugsmi un individu labklajibu. Reagéjot uz to, Sis uzaicinajums ir izsludinats, lai atbalstitu
inovativas iniciativas, kas tieSi risina nabadzibas pamatcélonus un sekas. Saja iniciativa ir atzits, ka ilgtsp&jigiem
risindjumiem ir vajadziga sadarbiba starp nozarém (valdibu, pilsonisko sabiedribu, akadémiskajam aprindam un
vietéjam kopienam), un tas meérkis ir nodroSinat organizacijam resursus, lai tas varétu izstradat un Tstenot
ietekmigas nabadzibas apkaroSanas programmas. Finansé&jot mérktiecigus intervences pasakumus, tas mérkis ir
veicinat ilgtermina noturibu, mazinat nevienlidzibu un nodro$inat, ka marginalizétam grupam ir iespéjas, kas tam
vajadzigas, lai gitu panakumus. Sis uzaicinajums atbilst ilgtspéjigas attistibas mérkiem un atspogulo ES

4 Regula (ES) 2021/1057, ar ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un atcel Regulu (ES) Nr. 1296/2013
5 Reqgula - ES, Euratom - 2024/2509 - LV - EUR-Lex
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apnems$anos radit izméramas un mérogojamas parmainas tur, kur tas ir visvairak vajadzigas.

Sa uzaicindjuma mérkis ir atbalstit nabadzibas apkaro$anas stratégijas Tsteno$anu, atbalstot neaizsargatus
bérnus saskana ar mérkiem un darbibam, kas izklastitas pazinojuma “Bérnu nabadzibas apburta loka
parvaréSana — Eiropas Garantijas6 bérniem stiprina8ana”, un atbalsttt jaunieSus saskana ar Padomes 2020. gada
30. oktobra ieteikumu par Jaunatnes garantijas stiprinasanu. Ta atbalstis Tpasi neaizsargatu jaunieSu grupu, romu
jaunieSus vecuma no 15 Iidz 29 gadiem, kuri nemacas, nestrada un neapgist arodu (romi, kas nemacas, nestrada
un neapgust arodu), lai palidz&tu viniem parraut paaudzu nabadzibas ciklu, palielinot vinu piekluvi nodarbinatibai
un pasnodarbinatibai.

Sim uzaicindjumam ir divas dalas:

I. Eiropas Garantijas bérniem valstu parvaldibas sistému stiprinasana
Il. Atbalsts jaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu, piekluvei darba tirgum

2. | sadala. Eiropas Garantijas bérniem valstu parvaldibas sistému
stiprinasana
2.1. |sadala. Vispariga informacija / galvenais mérkis

Saskana ar jaunakajiem Eurostat datiem 2025. gada 24,1 % bérnu Eiropas Savieniba (ES) bija paklauti
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (AROP E7), kas atbilst aptuveni 19,1 miljonam bérnu.8

Neraugoties uz pieaugoso politisko apnems$anos veicinat bérnu tiesibas un labklajtbu, ka arT pastiprinatu tiesisko
reguléjumu un skaidraku politikas virzienu, Sis norises vél nav lavusas panakt progresu paredzé&taja méroga. Lai
gan dazas dalibvalstis ar visaugstako riska Iimeni nesen ir regdistréts nabadzibas vai socidlas atstumtibas
samazinajums, ievérojams skaits bérnu visa ES joprojam ir skarti, jo TpasSi neaizsargatas grupas.

Eiropas socialo tiestbu pilara (ESTP) 11. princips apstiprina, ka cenas zina pieejamas un kvalitativas agrinas
pirmsskolas izglitibas nodrosindSana un bérnu, jo Tpasi no nelabvéligas vides nakusu bérnu, aizsardziba pret
nabadzibu ir batiska, lai novértétu socialo progresu Eiropa. Prioritates pieSkirSana bérniem ne tikai nodroSinas
viniem piekluvi jaunam iespéjam, bet arT palidzés izjaukt nabadzibas ciklu starp paaudzém, tadéjadi radot
ilgtermina sistémiskus ieguvumus.9 Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana ka mérkraditajs 2030. gadam ir
noteikts AROPE slimibas skarto cilvéku, tostarp vismaz 5 miljonu bérnu,10 skaita samazinajums vismaz par 15
milioniem salidzindjuma ar 2019. gada [imeni. Tomér progress 3& mérka sasniegSanad nav bijis apmierinoSs:
kopéjais AROPE dzivojoSo bérnu skaits visa ES laikposma no 2019. [1dz 2024. gadam palielinajas par aptuveni
0,2 miljoniem.

ES stratégija par bérna tiestbdm11, ko Eiropas Komisija ieviesa, lai papildinatu ESTP 11. principu, ir izklastits
koordinéts politikas satvars bérnu tiesibu aizsardzibas un veicind8anas stiprind8anai gan ES, gan visa pasaulé.
Stratégija, kuras pamata ir ANO Konvencija par bérna tiestbam, ir uzsvérta tiesibas balstita pieeja bérniem,
nodrosinot, ka visas ES ricibpolitikas12 un pasakumos tiek ievérota vinu ciena, droSiba un attistiba — ne tikai
pievérSoties socialekonomiskajiem apstakliem, bet arT aizsargajot vinu aktivas tiesibas un ieklauSanu. ES Bérnu

6 Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem pastiprindSana un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila leteikumu par garantijas
jaunieSiem izveidi 2020/C 372/01

7 POVERTIJAS VAI SOCIALAS IZSLEGSANAS (AROPE) RISKA - atbilst to personu kop&jam skaitam, kuram draud nabadziba vai kuras ir
smagi materiali un sociali nenodroSinatas, vai kuras dzivo majsaimnieciba ar |oti zemu darba intensitati - (gandriz) bezdarbnieku
majsaimniecibas. Cilveki tiek ieklauti tikai vienu reizi, pat ja vini atrodas vairak neka viena no iepriek$ minétajam situacijam. AROPE
raditajs ir nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju kopskaita Tpatsvars. Tas ir galvenais raditjs, lai uzraudzitu
ES 2030. gada mérkraditaju nabadzibas un socialas atstumtibas joma.

8 Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautie bérni - Statistikas skaidrojums - Eurostat

9 Eiropas Garantija bérniem un romu bérni: Starp saistibam un praksi. Divgadu zinojumu parskats. 2025.

10 Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans

11 ES stratégdija par bérna tiesibam un Eiropas Garantija bérniem - Eiropas Komisija

12 Konvencija par bérna tiesibam | OHCHR
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lldzdalibas platforma,13 kas tika uzsakta ka viena no galvenajam stratégijas darbibam, ir svarigs solis bérnu
viedokla popularizéSana un ieklauSana ES [émumu pienemsSanas procesa. Péc stratégijas uzsakSanas14 tika
pienemts leteikums par bérnu aizsardzibas sistému izstradi un stiprindSanu Chil d interesés. leteikuma cita starpa
uzsverts, cik svariga ir daudzdisciplinu pieeja bérnu aizsardzibai, iesaistot plaSu bérnu aizsardzibas jomas
dalibnieku loku, tostarp publiskas struktras, pilsonisko sabiedribu, privatd sektora dalibniekus, gimenes,
apripétajus un pasus bérnus, vienlaikus uzsverot nepiecieSamibu atbalstit gimenes ka primaros apripétajus. Lai
nodro$inatu vienlidzigu piekluvi galvenajiem bérnu aizsardzibas pakalpojumiem un veicinatu integrétakas, uz
bérniem vérstas sistémas, ir batiski stiprinat starpnozaru sadarbibu un koordinaciju starp valsts, regionalajam un
vietéjam iestadem.

Reagéjot uz pastavigo bérnu nabadzibu un socialo atstumtibu visa Eiropa, Eiropas Garantija bérniem (ECG) ir
nozimiga iniciativa,15 ko Eiropas Komisija ierosinaja 2021. gada 24. martd un Padome pienéma 2021.16 gada
14. janija. ECG satvara izveide ir nozimigs pagrieziena punkts ES saistibas apkarot bérnu nabadzibu un socialo
atstumtibu, jo Tpasi to bérnu vida, kuriem vajadziga palidziba.

Pazinojuma "Bérnu nabadzibas apburta loka parvaréSana — Eiropas Garantijas bérniem stiprinaSana" meérkis ir
pastiprinat Eiropas Garantijas bérniem ka centrala instrumenta 1steno$anu un ietekmi plasaka politikas pasakumu
kopuma, lai risinatu bérnu nabadzibas problému, uzlabojot piekluvi pamatpakalpojumiem bérniem, kam vajadziga
palidziba, novérSot pastavigas nepilntbas un nodroSinot integrétaku un pastavigaku atbalstu no bérnibas Iidz
agrinai pilngadibai.

Pamatojoties uz $o spécigo politikas pamatu, pieaug iespéja vél vairak uzlabot ta TstenoSanu, izmantojot socialas
inovacijas. Lai gan iesaistitajas valstis jau pastav daudzsoloSa prakse, tas nodoSanu, pielagoSanu un mérogoSanu
var stiprinat. Sociala inovacija ir vértigs veids, ka pielagoties, nodot talak un turpinat izstradat efektivas pieejas,
uzlabot koordinaciju starp ieinteresétajam personam un uzlabot to ricibpolitiku efektivitati, ar kuram atbalsta
bérnus neaizsargatas situacijas.

Sis uzaicinajums ir izsludinats saskana ar ESF+ SI+ iniciativu, kuras mérkis ir veicinat transnacionalo sadarbibu
starp ES dalibvalstim un EaSI iesaistitajam valstim, lai izméginatu jaunas pieejas un atvieglotu inovativu
risindjumu nodoSanu un izvér8anu, Tpadu uzmanibu pievérSot ECG TstenoSanas atbalstam. Lai gan ECG
nodroS$ina stingru satvaru, lai bérniem, kam vajadziga palidziba, nodroSinatu piekluvi pamatpakalpojumiem, tas
TstenoSana dalibvalstis joprojam ir nevienmériga, pastav pastavigas nepilnibas piekluvé pakalpojumiem, atbalsta
sistému sadrumstalotiba un ierobezota koordinacija starp ieinteresétajam personam.

Sadarbibas pasakumi starp valstim ir batiski ne tikai, lai izplatitu paraugpraksi dazadas jomas, tostarp izgltiba,
prasmés un socialaja ieklauSana, bet art lai risinatu $is problémas, izméginot jaunas pieejas un parnesot,
pielagojot un izvérsot efektivus risindjumus. lerasta prakse, kas efektivi reagé uz gratibas nonakusu bérnu
vajadzibam viena valstT vai regiona, var sniegt informaciju un iedvesmot inovativus risindjumus citos kontekstos,
veicinot integrétakus un efektivakus politikas risinajumus, ko nevar panakt tikai valsts vai regionala liment. Sociala
inovacija sniedz iespéju izstradat un izméginat jaunas pieejas, paplasinat pieejas, kas izradijusas veiksmigas citas
valstis, un stiprinat sadarbibu starp ieinteresétajam personam, lai stiprinatu ECG 1stenoSanu.

2.2. | sadala. Eiropas Garantijas bérniem valstu parvaldibas sistému stiprinasana

Padomes 2021. gada 14. junija ieteikuma, ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem, mérkis ir mazinat nabadzibas
ietekmi uz bérniem, garant&jot bérniem, kam vajadziga palidziba, efektivu piek|luvi pamatpakalpojumu kopumam:
1) bezmaksas agrina pirmsskolas izglttiba un apripe; 2) bezmaksas izgltiba (tostarp skolas nodarbibas un vismaz
viena veseliga maltite katru skolas dienu); 3) bezmaksas veselibas apripe; (4) veseligs uzturs; un 5) atbilstoSs
majoklis.

132023. gada Generala asambleja | EU Child Participation

14 Eiropas Komisija, Komisijas leteikums (2024. gada 23. aprilis) par integrétu bérnu aizsardzibas sistému izstradi un stiprindSanu bérna
intereses.

15 EUR-Lex - 52021DC0137 - LV - EUR-Lex

16 EUR-Lex - 32021H1004 - LV - EUR-Lex
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Lai gan daudziem bérniem ES jau ir piekluve Siem pakalpojumiem, ieklaujoSam un patiesi universalam segumam
ir batiska nozime, lai nodrosinatu vienlidzigas iespéjas nelabvéliga situacija esoSiem bérniem. Lai nodroSinatu
Eiropas Garantijas bérniem efektivu TstenoSanu, ir visaptverosi un koordinéti japievérsas katrai no galvenajam
pakalpojumu jomam. Turpmakajas iedalas ir izklastitas galvenas problémas un ricibas jomas katra joma.

2.2.1 Bezmaksas agrina pirmsskolas izglitiba un apripe

Vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujoSai agrinajai pirmsskolas izglitibai un aprapei ir batiska, lai partrauktu
socialas atstumtibas nodoSanu un nodro$inatu vienlidzigas iespéjas bérniem nelabvéliga situacija. Tomér agrinas
pirmsskolas izglittbas un apripes ierobezotad pieejamiba un augstas izmaksas var radit $kérSlus bérniem no
gimeném ar zemiem ienakumiem. Vinu apmeklétibas Iimenis ir ievérojami zemaks, ka rezultatd vélak dzive
pasliktinas izglitibas rezultati un palielinas priekSlaicigas macibu partrauk3anas raditajs. Bérnu ar invaliditati vai
Tpasam izglitibas vajadzibadm segregacija un diskriminacija piekluvé visparéjai izglitibai joprojam ir probléma.
PieaugoSais migrantu izcelsmes bérnu skaits izgltibas sistémas liek novérst segregaciju skolu vidé un pielagot
maci8anas metodes saskana ar valsts tiesibu aktiem un dalibvalstu pienakumiem, kas noteikti attiecigajos
starptautiskajos instrumentos $aja joma.

2.2.2 Bezmaksas izglitiba (tostarp skolas pasakumi un vismaz viena veseliga maltite katru skolas dienu)

Svariga macibu dala, tostarp sociadlo prasmju apgisana, notiek ar sporta, briva laika pavadiSanas vai kultdras
pasakumu palidzibu. Ir pieradits, ka Sadas darbibas ir izdevigas, jo 1pasi bérniem no nelabvéligas vides. Tomeér
dazas bérnu grupas nevar tos atlauties, vai art vinu lidzdalibu kavé pienacigas infrastruktdras trokums, slikta
pieejamiba vai valodas problémas. Ir pieradits, ka skolu édinaSanas programmas sniedz batiskus un ilgstoSus
ieguvumus bérniem, un to paplasinasana ir viens no galvenajiem Eiropas Garantijas bérniem sasniegumiem
pédé&jos gados, ko atbalsta ar ES finans&jumu.

2.2.3 Bezmaksas veselibas apripe

Neraugoties uz nominali bezmaksas veselibas apripi visiem bérniem visad ES, bérni, kuriem vajadziga palidziba,
saskaras ar SkérSliem piekluvé konkrétiem veselibas apripes pakalpojumiem. Péc Covid-19 pandémijas garie
gaidiSanas saraksti garigas veselibas specialistiem valsts veselibas aprupé ir kluvusi par TpasSu problému, kas
nesamérigi ietekmé bérnus, kuriem nepiecieSama palidziba un kuri nevar vérsties pie privatiem pakalpojumu
sniedzéjiem. lendkumu nabadziba un citi socialie faktori bitiski ietekmé bérnu visparéjo attistibu un veselibu,
tostarp garigo veselibu, un palielina sliktas veselibas risku vélakos gados. Bitiska nozime ir agrinai intervencei
un profilaksei, k& arT labakai piekluvei sabiedribas veselibas profilakses un veicindSanas programmam, tostarp
vakcinacijai, un vecaku atbalstam, kas var palidzét sasniegt labakus rezultatus.

2.2.4 Veseligs uzturs

Piekluve veseligam un ilgtspéjigam uzturam ir probléma jo Tpasi gimeném ar zemiem ienakumiem. Veseligas
partikas un uztura programmas var palidzét risinat tadas problémas ka nepilnvértigs uzturs, fizisko aktivitasu
trdkums, aptauko$anas vai alkohola un tabakas lietoSana, tadéjadi samazinot nepietiekamu uzturu un sliktu
uzturu, kas ir izplatitaks bérniem no nelabvéligas vides. Covid-19 pandémijas pieredze paradija, cik svarigas ir
skolu malti8u programmas daziem bérniem, kuriem parvietoSanas ierobezojumu laika peksni tika liegts uzticams
uztura avots. Tapéc ir arkartigi svarigi nodrosinat, lai bérniem, kam vajadziga palidziba, katru skolas dienu batu
pieejama vismaz viena veseliga maltite, un to varétu panakt, vai nu nodroSinot $adas maltites, vai art nodroSinot,
ka vecaki vai aizbildni, vai bérni sp&j nodroSinat maltites, nemot véra konkrétos vietéjos apstaklus un vajadzibas.

2.2.5 Piemérots majoklis

Bérni no gimeném ar zemiem ienakumiem, migrantu izcelsmes vai mazakumtautibu izcelsmes bérniem ir lielaks
risks saskarties ar loti sliktiem sadzives apstakliem, parapdzivotibu un energétisko nabadzibu, un vini ir vairak
paklauti bezpajumtniecibai. Majoklu izdevumi ir smags slogs viena pelnitaja majsaimniecibam, jo Tpasi tam, kuras
vada sievietes. Pienaciga majokla nodroSinaSana un pienaciga pagaidu majokla nodroSinaSana bérniem un vinu
gimeném ir svarigi mehanismi, lai novérstu bérnu socidlo atstumtibu un ITdz minimumam samazinatu
bezpajumtniecibas risku. Padomes ieteikuma, ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem, aicinats nodroSinat
prioritaru piekluvi socialajiem majokliem gimeném ar bérniem, kam vajadziga palidziba, ka arT deinstitucionalizét
alternativo apripi bérniem un sniegt atbalstu gados jauniem pieaugusajiem, kuri pamet alternativo aprapi.



2.3. | sadala. Meérkis — prioritates

Saskana ar | sadalu “Eiropas Garantijas bérniem valstu parvaldibas sistému stiprindSana” Sis uzaicindjums
atbalstls transnacionalus projektus, kuru mérkis ir izméginat jaunas pieejas un nodot vai paplasinat socialas
inovacijas, kas stiprina Eiropas Garantijas bérniem parvaldibu un Tsteno$anu, nodroSinot, ka bérniem, kam
vajadziga palidziba, ir pieejami pamatpakalpojumi.

2.4. | dala. Darbibas

Pretendenti izstrada aktus, 17 kas tieSi veicina 2.3. iedald minéta uzaicindjuma mérka sasniegSanu.

Lai gan pieteikumu iesniedzeji tiek mudinati ierosinat darbibas, kas ir vispiemérotakas vinu konkrétajam
kontekstam, bitu jaaptver $adas darbibas:

1. Integrétu pakalpojumu sniegSanas modelu izveides un nodro8inaSanas problému apzinaSana un
formuléSana. Pieméram, darbibas var ietvert visaptveroSu kartéSanu par Skérsliem, kas liedz bérniem, kuriem
vajadziga palidziba, piekldt galvenajiem pakalpojumiem, pieméram, izglitibai, veselibas aprapei, uzturam un
majokliem. Tas var ietvert sistémisku problému analizi (pieméram, sadrumstalota pakalpojumu sniegSana,
koordinacijas trikums, socialekonomiski nelabvélgi apstakli, ar invaliditati saistiti Skérsli utt.), ka arT jebkadu
citu attiecigu kvalitativu un kvantitativu datu vakS$anu no attiecigajam ieinteresétajam personam.

2. paplasinat ECG integrétos pakalpojumu sniegSanas modelus un uzlabot to bérnu informésanu, kuriem
vajadziga palidziba. Pieméram, darbibas var ietvert sadarbibas veicinaSanu, tostarp apmainoties ar
informaciju un administrativajiem datiem (pieméram, izmantojot IT risindjumus), iesaistot un apvienojot
galvenas ieinteresétas personas, kas saistitas ar ECG, pieméram, publiskads struktiras (Bérnu garantiju
koordinatori, ECG kontaktpunkti vai tamlidzigi), socidlo pakalpojumu sniedz€&jus, izglitibas un veselibas
aprapes sniedzéjus, bezpelnas organizacijas, organizacijas, kas parstav bérnus, kuriem vajadziga palidziba,
specialistus, kas strada ar bérniem, un privata sektora daltbniekus, ka art pétniecibas iestades. Tas var ietvert
art strukturétu sadarbibas mehanismu izveidi (pieméram, darba grupas, [Tdzradi8anas platformas, sapradanas
memorandus, kopigas uzraudzibas platformas, Iidzdalibas parskatus un daudzlimenu dialoga telpas); var
paredzét arT kopigu darbseminaru un spéju veidoSanas pasakumu organizéSanu. Atbalsttiesigi ir arT stiprinat
gan horizontalo (pieméram, starp ministrijdm un valsts iestadem), gan vertikalo (pieméram, starp valsts,
regionalo un vietéjo meni) koordinaciju un parvaldibu un veicinat sistémisku, holistisku un saskanotu
daudzpolitikas pieeju bérnu nabadzibas novérsanai.

3. izméginat pakalpojumu integraciju uz vietas konkrétai mérkgrupai (ka minéts ECG ieteikuma 5. punkta),
testéjot vai izvérSot dzivotspéjigu risinajumu integrétai pakalpojumu snieg8anai. Janosaka sasniedzamo bérnu
skaits. Darbiba var bit vérsta, pieméram, uz ECG un Youth Guarante e mijiedarbibu,18 atbalstot pareju uz
pieauguso dzivi.

4. Paplasinasana: Apzinat parbauditus socialas inovacijas modelus, izstradat efektivu(-as) metodi(-es)
socialas inovacijas izvérSanai un integréSanai. Pieméram, pasakumi var ietvert parbauditu socialas
inovacijas modelu analizi, kas uzlabo piekluvi pamatpakalpojumiem bérniem, kuriem vajadziga palidziba. Tas
var ietvert esoSas prakses parskatiSanu vietéja, valsts vai Eiropas limeni, novértéjot tas atbilstibu
konstatétajam problémam, iesaistoties zinaSanu apmainas darbibas un pielagojot atlasitos mode|us jauniem
kontekstiem; noteikt skaidru paplasinasanas stratégiju; un ieintereséto personu un sistému sagatavo$ana

17 Plasaki noradijumi par socialo inovaciju izvérSanu ir pieejami $ada timekla vietné:
Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats. (2022). Barnett, Stephen J. Socialas inovacijas
izvérsana. Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Pieejams Seit: Socialie eksperimenti - Eiropas Savienibas Publikaciju birojs (Socialas
inovacijas izvérSana- Eiropas Savienibas Publikaciju birojs)
Pladaki noradijumi par eksperimentiem socialaja joma ir pieejami $§ada timekla vietné:
Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats. (2022). Ledan, A. Social experimentation — A practical
guide for project promoters (Socialie eksperimenti — praktiska rokasgramata projektu virzitajiem). Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.
Pieejams Seit: Socialie eksperimenti - Eiropas Savienibas Publikaciju birojs (Socialie eksperimenti- Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs).

18Garantijas jaunieSiem koordinatoru saraksts



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1f092971-e08c-11ec-a534-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1f092971-e08c-11ec-a534-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f999b770-e342-11ec-a534-01aa75ed71a1/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f999b770-e342-11ec-a534-01aa75ed71a1/
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/d/d/workspace/SpacesStore/6bcc168c-329f-48f8-a1e9-4a5cf8daddc1/download

5.

6.

7.

atlasito modelu replicéSanai, papladinaSanai vai integracijai. Darbibas var ietvert arT publisko struktdru un citu
galveno ieintereséto personu iesaistiSanu, lai nodrosinatu veiksmigu socialas inovacijas modelu ievieSanu.
Tas var ietvert projektu rezultatu parvérsanu istenojamos ieteikumos, efektivu pieeju integréSanu politika un
pakalpojumu snieg8anas sistémas, tadéjadi stiprinot sisteémisku, daudzpolitisku pieeju bérnu nabadzibas
novérSanai un veicinot to izmantoSanu péc projekta darbibas beigam. Ja projekti ietver testéSanas
komponentu, darbibas bdtu jaieklauj Tstenojamas stratégijas izstrade, lai atbalstitu izvélétas metodes
replicéSanu, paplasinaSanu vai integréSanu ar ECG saistito galveno ieintereséto personu darbibas.

uzraudzibas un noveértésSanas sistému uzlabosana, lai varétu veidot uz pieradijumiem balstitu politiku
(saistiba ar politiku, kas ietekmé nelabvéliga situacija esoSus bérnus). Pieméram, darbibas var ietvert valstu
uzraudzibas un izvértéSanas sistému stiprinaSanu vai uzlabosanu, lai atbalstitu bérnu nabadzibas novérsanas
politikas centralizétu koordinaciju vai apzinatu efektivus datu vaksanas un datu kopigoSanas veidus, ka ari
datu vak$anas sadarbspéju, atsauksmju vak$anu no bérniem, kam vajadziga palidziba, vinu gimeném un
citam attiecigajam ieinteresétajam personam un modelu efektivitates novértésanu. Ja projekti ietver testéSanas
komponentu, tajos batu jaieklauj samériga izvértéSanas metodika intervences efektivitates novertésanai, lai
nodrosinatu informaciju iespéjamai turpmakai paplasinasanai.

veicinat savstarpéju maciSanos bérnu nabadzibas novér§ana un uzraudziba visas iesaistitajas EaSI
valstis. Tas ietver atbalstu testétu integrétu pakalpojumu sniegSanas un uzraudzibas modelu nodo$anai un
paplasinasanai, izmantojot strukturétu zinaSanu apmainu, maciSanos no [idzbiedriem un spéju veidoSanas
pasakumus starp attiecigajam ieinteresétajam personam.

Daliba savstarpéjas maciSanas pasakumos, ko organizé Eiropas Socialas inovacijas kompetencu
centrs (izveidots saskana ar ESF+ Sl+ iniciativu). Tas ir bitiski, lai sanéméji varétu savstarpgji mactties, un
tapéc tas ir obligati. Projektu TstenoSanas laika ir planots organizét tris I1dz Cetrus savstarpéjas macisanas
pasakumus (ne vairak ka divi pasakumi notiks uz vietas (provizoriski Vilna un Brisel&), bet pargjie — tieSsaiste.

2.5. |dala. Paredzamie rezultati

Pieteikumu iesniedzéjiem, kas piesakas | sadala, savos projektos butu japierada, ka galvena uzmaniba ir pievérsta
vélamo rezultatu sasnieg8anai, jo Tpasi pievérSoties Sadam jomam (lidzu, nemiet véra, ka Sis saraksts nav
izsmeloss):

1.

2.

Pastiprinata parvaldiba un koordinacija ECG 1stenoSanai, pieméram:

Valstu ECG koordinatoru un attiecigo publisko struktiru lomas un spéju stiprinasana.

Uzlaboti centrélie koordinacijas mehanismi bérnu nabadzibas novérSanas politikai.

Pastiprinata sadarbiba un spéju veidoSana starp attiecigajam ieinteresétajam personam (pieméram,
publiskajam struktiram, pakalpojumu sniedzé&jiem, pilsonisko sabiedribu, NVO, privato sektoru un pétniecibas
iestadém).

Uzlabota piekluve pakalpojumiem un to integracija bérniem, kam vajadziga palidziba, pieméram:

Uzlabota galveno pakalpojumu (pieméram, izglitibas, veselibas apriipes, uztura un majoklu) integréta

shiegSana.

Samazinati administrativie un strukturalie Skérsli piekluvei pakalpojumiem.

Trucigakiem bérniem paredzétu pakalpojumu plasaka pieejamiba un aptvérums.

Konkréts atbalsts, kas sniegts noteiktam skaitam bérnu.

Labaka koordinacija starp pakalpojumu sniedzg&jiem, kas nodroSina efektivaku atbalstu.
Inovativu risindjumu apzinaSana un atbalsts (neaizsargatu) bérnu parejai uz pieauguso dzivi.
Uz pieradijumiem balsttti politikas ieteikumi, piemé&ram:

Pastiprinata datu un uzraudzibas sistému izmantoSana politikas lemumu pienemsana.
Izstradati politikas ieteikumi, pamatojoties uz projektu rezultatiem.

Skaidrs ieguldijums politikas reforma, kas uzlabo Eiropas Garantijas bérniem Tsteno$anu.
Pielagoti/nodoti socialas inovacijas modeli (pieméram, dokumentéti turpmakai replicésanai).



2.6. |dala. Pieteikuma butiskie elementi

Projekta pamata ir $adi elementi: tas ir, katrs pieteikums aptver visus elementus. Tomér pieteikuma iesniedzéji
var brivi izvéléties, ka visus Sos elementus integrét vai apvienot projekta satvara (sk. 1. attélu).
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Conceptual Relevance of social Transnational Diversity of People-based Impactmeasurement Disseminationand Sustainabllity and

framework innovation partnership stakeholders approach and management communication scaling pathway
attéls. Pieteikuma batiskie elementi

1. Konceptualais satvars

Pieteikuma batu jaizklasta skaidrs konceptualais satvars, kura izklastits socialas inovacijas cikliskais raksturs un
siki izklastiti pasakumi, kas vajadzigi, lai paplaSinatu ierosinato inovativo modeli. Tas ietver eso8as pieraditas
pieredzes izmantoSanu, planoto darbibu precizéSanu un paredzamas ilgtermina ietekmes prognozésanu.
lespéjas, kas izstradatas bérniem, kuriem vajadziga palidziba, biitu jaizmanto papildus esosajiem piedavajumiem
un pakalpojumiem, nevis tikai pardalot tos. Ja projekti ietver testéSanas komponentu (socialie eksperimenti),
pieteikuma bitu janosaka konceptualais satvars ierosinatajam inovativajam risinajumam integrétai pakalpojumu
sniegSanai, izklastot ta galvenos izméginadjuma mehanismus. Aprakstam jabat pieteikuma veidlapa: B dala.

2. Socialas inovacijas nozimigums

Tabula “Izmainu teorija” (pieteikuma veidlapas A dalas 5. iedala) pieteikuma iesniedz&jam japaskaidro, kapéc ir
pamatoti turpinat izstradat (parnest un/vai paplasinat) izvéléto inovativo pieeju. Pieteikumam bitu japierada, ka
risinajums jau ir Tstenots vismaz viena kontekstd un uzrada daudzsoloSus rezultatus, vienlaikus laujot veikt
turpmaku pielagosanu un validaciju jaunos kontekstos. Ja projekti ietver testéSanas komponentu, pieteikuma
iesniedzéjam japaskaidro, kapéc ir pamatoti testét izvéléto inovativo pieeju. Pieteikuma iesniedz&jam arT janorada,
kaddu pozitivu ietekmi ierosinatd inovativad pieeja radis uz mérkgrupu, iesaistitajam struktGram un socialo
pakalpojumu sistému, kas atbalsta bérnus, kuriem vajadziga palidziba. Pieteikuma butu jaizskaidro izvéléta
intervences modela iespéjama ietekme uz galveno problému risinaSanu saistiba ar bérnu nabadzibas un socialas
atstumtibas novérSanu un mazinasanu paredzétas parvietodanas/paplasinasanas konteksta. Tai batu jaapliecina
skaidra vajadziba péc ieklaujoSas socialas inovacijas un japaskaidro, ka attiecigd inovacija palidzés risinat
konstatéto(-as) problému(-as). Pieteikuma batu japrecizé, ka ierosinatais modelis palidzés novérst esosas
nepilntbas un/vai attieciga gadijuma papildinat pieejamos risinajumus.

Ja projektos ir testéSanas komponents (sk. uzaicindjuma nosacijumu 2.4. iedalas 3. darbibu) tabulad “lzmainu
teorija” (pieteikuma veidlapas A dalas 5. iedala), pieteikuma iesniedzéjam japaskaidro, kapéc ir pamatoti testét
izvéléto inovativo pieeju. Pieteikuma iesniedzéjam ir japaskaidro socialie eksperimenti, kurus projekta mérkis ir
parbaudtt, ta mérki un gaidamie rezultati, ka arm pienémumi, kas ir intervences logikas pamata. Pieteikuma batu
japrecizé, ka ierosinatais modelis palidzés novérst eso$as nepilnibas un/vai attieciga gadijuma papildinat
pieejamos risinajumus un ka iegutie pieradijumi varétu kalpot par pamatu turpmakai nodoSanai un/vai
paplasinasanai.

Aprakstam jabut pieteikuma veidlapa: B dala.

3. Starpvalstu partneriba

Konsorcija ir vismaz tris atbilstigi subjekti, kas parstav vismaz divas atbilstigas valstis (ka sikak izklastits
uzaicinajuma nosacijumu 2.7. iedala un 7. nodala). Pieteikuma bltu jasniedz skaidrs un visaptveroSs parskats par
to, ka katrs konsorcija dalibnieks palidzés sasniegt uzaicindjuma visparéjo mérki (sk. 2.3. iedalu), vienlaikus
veicinot savstarp&ju macisanos, sekméjot sadarbibas centienus un nodroSinot projekta sekmigu izpildi. Katram
konsorcija dalibniekam pieskirtajam funkcijam butu jaatbilst ta pieraditajai pieredzei un specialajam zinaSanam.
Partneribas apraksts jasniedz pieteikuma veidlapa: B dala — 2. iedala.

4. leintereséto personu daudzveidiba

Projekta butu jaiesaista plads ieintereséto personu loks. Pieteikuma batu jaieklauj pasakumi attiecigo ieintereséto



personu identificéSanai un japaskaidro, ka tiks organizéta to efektiva sadarbiba un aktiva iesaiste. Pieteikuma
batu s1kak jaizklasta, ka projekts gis labumu no to dalibnieku specialajam zind8anam, tikliem un resursiem, kuru
lidzdaliba ir paredzéta. Sis apraksts jasniedz pieteikuma veidlapa: B dala.

5. Uz cilvékiem balstita pieeja

Projekta izstradé prioritate batu japieskir to bérnu vajadzibam un interesém, kuriem vajadziga palidziba, un vinu
gimeném, kas ir $a uzaicinadjuma galvenas mérkgrupas. Projekta ir siki jaizklasta, ka tas plano iesaistit mérkgrupas
parstavjus paredzeta risinajuma izstradé un izstradé€, Tpasu uzmanibu pievérdot tadu risinajumu radisanai, kas ir
Tpasi pielagoti vinu konkrétajam vajadzibam un apstakliem. Turklat taja batu janorada, ka planotais intervences
modelis atbalstis to iesaistiSanos izvérSanas procesa. Aprakstam jabut pieteikuma veidlapa: B dala.

6. letekmes mérisana un parvaldiba

Pieteikuma butu japierada, ka projekta ierosinatais risinajums ir dzivotspéjigs ietekmes zina (t. i., tas darbojas
labak neka citi esosie risinajumi). Pieteikuma izklasta metodiku, ko izmanto, lai vaktu, novértétu un iesniegtu
pieradijumus par ierosinatas inovativas pieejas efektivitati. Metodém jaietver provizoriski iznakuma raditaji, lai
uzraudzitu darbibas un to ietekmi uz mérkgrupu un iesaistitajam struktiram; tiem jaatbilst “Parmainu teorijai”.

Ja projektos ir ieklauts testéSanas komponents (sk. uzaicinajuma nosacijumu 2.4. iedalas 3. darbibu), pieteikuma
janorada ex ante metodes attiecigas inovativas pieejas efektivitdtes apkoposanai, novértéSanai un pieradijumu
sniegSanai par to. Jo 1pasi btu jauzsver, ka ierosinata inovativa pieeja veicinas gaidamos rezultatus. Pieteikuma
iesniedzéjam bdtu jaiesniedz novérteSanas metodika, kas atbilst projekta darbibas jomai, apjomam un
kontekstam. Tas var ietvert, ja tas ir iesp&jams un batiski, hipotétisku vai salidzinamu pieeju, pieméram, saskanotu
salidzinajuma grupu, vai citu pamatotu metodi, kas pamato ticamus secinajumus par sasniegtajiem rezultatiem.

letekmes novértéjumam vajadzétu bat samérigam ar projekta darbibas jomu un apjomu. Projekta paredzamo
ietekmi un tas mériSanas raditajus norada pieteikuma veidlapa: B dala — 3. iedala.

7. lzplatiSana un komunikacija

Pieteikuma jaapraksta izplatiSanas un komunikacijas pasakumi, kas planoti, lai popularizétu projekta rezultatus
un maksimali palielinatu to ietekmi vietéja/regionala/valsts/Eiropas lTmenl. Jaapraksta arT izplatiS$anas kanali un
paredzétas mérkgrupas. Informacija janorada pieteikuma veidlapa: B dala — 3. iedala.

8. llgtspéja un mérogosanas cels

Pieteikuma butu jaapraksta, ka projekta rezultatus varétu saglabat un paplaSinat péc projekta termina beigam.
Tas var ietvert integraciju politika, parvaldibas mehanismos vai pakalpojumu sniegSanas sistémas. Ja projektos ir
ieklauts testéSanas komponents, pieteikuma biitu jaapraksta, ka socialo eksperimentu rezultatus un pieradijumus
varétu saglabat un izvérst péc projekta darbibas beigam, ja parbaudita pieeja izradas efektiva un atbilstiga.

Informacija janorada pieteikuma veidlapa: B dala — 3. iedala.

2.7. |dala. Konsorcija sastava 1pasas prasibas

Visparigas prasibas attieciba uz dalibnieku atbilstibu un konsorcija sastavu skatit uzaicinajuma nosacijumu 7.
nodala.

Atbalsttiesigi ir tikai konsorciji; konsorcija jabit pieteikuma iesniedzéjam (koordinatoram) un vismaz diviem
lidzpieteikuma iesniedzéjiem. Asociétie partneri netiek ieskaititi Saja konsorcija minimalaja prasiba.

Konsorcija dalibnieki parstav vismaz divas dazadas atbilstigas valstis (sk. uzaicindjuma nosacijumu 7. nodalu).
Konsorcija jaieklauj (minimala prasiba):

1. Pieteikuma iesniedzéjs (konsorcija koordinators): valsts Garantijas bérniem koordinators,19 kas izveidots
ES dalibvalsti, proti, organizacija, kura ir izveidots valsts Garantijas bérniem koordinators, lai Tstenotu

19Garantijas bérniem koordinatoru saraksts


https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/04c16d73-1adf-49fc-807e-feeab1f214ee_en?filename=02%20Child%20Guarantee%20Coordinators_January%202026.pdf

Padomes ieteikumu, ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem.

Katrs Garantijas bérniem valsts koordinators kd konsorcija koordinators var iesniegt tikai vienu
pieteikumu.

2. Ka hdzprasttaji:
- vismaz viens Garantijas bérniem valsts koordinators, kas registréts ES dalibvalsti, kura nav koordinatora
dalbvalsts, VAI

- Garantijas bérniem kontaktpersonu20/valsts iestadi, kas izraudzita bérnu nabadzibas novérsanas politikas
TstenoSanas centralizétai koordinéSanai un kas ir ieklauta21 tresSas valsts sarakst,

un

- vismaz viena regionala un/vai vietéja publiska iestade, kas atbildiga par bérnu nabadzibas novérSanas
politikas TstenoSanu un kas izveidota taja pasa valstl, kura pieteikuma iesniedzéjs vai viens no
lTdzpieteikuma iesniedzé&jiem, VAI

- nevalstiska bezpelnas organizacija, kas sniedz socialos pakalpojumus un/vai nodroSina piekluvi precém un
pakalpojumiem, kuri saistiti ar bérnu nabadzibas novérSanas politikas 1stenoSanu, un kas batu jaizveido
taja pasa valstl, kura pieteikuma iesniedzéjs vai kads no lidzpieteikuma iesniedzé&jiem.

Kopa ar pieteikumu jaiesniedz katra atsevi§ka Iidzpieteikuma iesniedzéja dibindsanas dokumenti. Sajos
dokumentos skaidri janorada, ka valsts iestades, regionalas vai vietéjas valsts iestddes un/vai nevalstiskas
bezpelnas organizacijas uzdevums ir risinat bérnu nabadzibas problému.

Pieteikuma veidlapas B dalas 2.3. iedala pieteikuma iesniedz&jam ir skaidri janorada subjekti, kas veido prasito
minimalo konsorciju.

Konsorciji tiek mudinati ka papildu lidzpieteikuma iesniedzéjus vai asociétos partnerus ieklaut:

- citi Garantijas bérniem kontaktpunkti un/vai publiskas struktiras, kas izraudzitas, lai centralizéti koordiné&tu
bérnu nabadzibas novérSanas politikas Tsteno8anu, un kas izveidotas saraksta ieklautaja tre$a valstr;

- citas valsts limena publiskas iestades, kas isteno politiku attieciba uz neaizsargatiem bérniem; - citas

atbilstigas regionalas un/vai vietéjas publiskas iestades/NVO.

3. Il dala. Atbalsts jaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapgust
arodu, piekluvei darba tirgum

3.1. Il dala. Vispariga informacija/galvenais mérkis

Ka dalu no savas visparéjas politiskas prioritates virzit uz priekS8u Savienibu, kura valda [idztiesiba, Eiropas
Komisija 2020. gada 7. oktobrT pienéma jaunu ES romu ldztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas stratégisko satvaru
(ES romu stratégiskais satvars)22. Ta iezZiméja paradigmas mainu no socialekonomiskas integracijas uz
visaptverosaku pieeju lidztiesibas, ieklauSsanas un Rom a Iidzdalibas veicinaSanai.23

ES stratégiskais satvars romu jautajumos ir vérsts uz antiC¢iganisma un diskriminacijas apkaro$anu un veicina
romu ltdzdaltbu, nodroSinot viniem pilnvértigas iespé&jas, sadarbibu un uzticéSanos, ka arT vinu iesaistiS8anos visos
politikas un Iémumu pienem8anas procesos, kas vinus ietekmé. Taja ir noteikti septini kopigi ES mérki un pirmo

20Garantijas bérniem kontaktpunktu saraksts

21ESF+ iesaistito valstu saraksts (3. valstu [ldzdaliba Esf).pdf

22 ES stratégiskais satvars romu jautdjumos

23 Atsauce uz “romiem” ka visparégju terminu ietver plaSu dazadu romu izcelsmes cilvéku loku, pieméram: Roma, Sinti, Kale, Romanichels
un Boyash/Rudari. Tas ietver arT tadas grupas ka askali, &giptiesi, jenisi, domi, lomi, romi un abdali, ka arT celotaju grupas, tostarp
etniskos celotajus vai tos, kas apziméti ar administrativo terminu gens du voyage, un cilvékus, kas sevi identificé ka ¢iganus, ciganes vai
ciganus, nenoliedzot vinu Tpatnibas.
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reizi ierosinati ES [Tmena meérkraditaji 2030. gadam, lai nodroSinatu progresu, tostarp nodarbinatibas joma.

ES stratégiskais satvars romu jautdjumos atbalsta Eiropas socialo tiesibu pilara un Eiropas Pamattiesibu hartas
TstenoSanu un ir saskanots ar ANO programmu 2030. gadam un ilgtspéjigas attistibas mérkiem. ES dalibvalstis
apstiprinaja So pieeju Padomes 2021. gada 12. marta leteikuméa par romu lidztiesibu, ieklauSanu un [idzdalibu.24
Minétaja Padomes ieteikuma ir izklastiti konkréti pasakumi, kas var palidzét uzlabot romu stavokli, koncentréjoties
uz [idztiesibu, spécigaku partneribu un institucionalajam spéjam, lidzeklu labaku izmantoSanu un pastiprinatu
uzraudzibu.

Liela dala romu ir jauniesi, kas jaunaki par 20 gadiem. Tas, ka romu tautibas iedzivotaju vida ir tik liela jaunieSu
un bérnu dala, uzsver, ka steidzami japarrauj apburtais loks, ko rada nabadzibas nodoSana no paaudzes paaudzé
un smaga sociala atstumtiba. Eiropas socialo tiesibu pilara 4. princips (“Aktivs atbalsts nodarbinatibai”) nosaka,
ka “jaunieSiem Cetru méneSu laikd péc kluSanas par bezdarbniekiem vai izglitibas beigSanas ir tiesibas uz
talakizgltibu, maceklibu, stazéSanos vai darba piedavajumu ar labu reputaciju”. Padomes 2013. gada 22. aprila
leteikuma par garantijas jaunieSiem izveidi dalibvalstis apnémas nodros$inat, ka Sis tiesibas var Tstenot visi

jauniesi, kas jaunaki par 25 gadiem.

Padomes 2020. gada 30. oktobra leteikuma par jaunatnes guarantes stiprinaSanu galvenad uzmaniba25 tika
pievéersta NEET. Ta aicinaja dalibvalstis atzit, ka NEET ir vajadziga individualizéta pieeja: daziem jaunieSiem, kas
nemacas, nestrada un neapgust arodu (NEET), var pietikt ar vieglaku pieeju, savukart citiem, kas ir neaizsargataki,
NEET var bat vajadzigi intensivaki, ilgsto$aki un visaptvero$aki intervences pasakumi. Ta aicinaja intervences
pasakumus balstit uz atSkirtbam starp valsts, regionalajiem un vietgjiem apstakliem.

Padomes 2024. gada 2. decembra secindjumos par to, kd uzlabot piekluvi atbalsta pakalpojumiem un
nodarbinatibas pakalpojumiem, lai veicinatu nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu cilvéku, tostarp
romu, socialo ieklauSanu, samazinot teritorialo nevienlidzibu, dalibvalstis tiek aicinatas saskana ar ES stratégisko
satvaru romu jautajumos Tstenot savus valsts stratégiskos satvarus romu atbalstam, tostarp nodarbinatiba, kas ir
viena no septinam galvenajam prioritarajam jomam.

Eiropas Komisija savas vadlinijas par valsts stratégisko satvaru romu jautajumos plano$anu un TstenoSanu iesaka
valsts stratégiskajos satvaros romu jautajumos paredzét teritoridlus intervences pasakumus, lai nodrosinatu, ka
tajos tiek nemti véra vietéjie apstakli un plasa méroga intervences pasakumu veida tiek apvienotas teritorialas un
socialas mérkgrupas.

Dragi zinojuma par ES konkurétspéju noradits, ka esoSo talantu nepietiekama izmantoSana ir viens no pastaviga
prasmju trikuma céloniem ES. NEET, tostarp romu NEET, ir neizmantots potencials.

3.2. Il dala. Atbalsts jaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu, piekluvei darba tirgum

levérojama dala romu nestrada algotu darbu oficialaja ekonomika vai ir mazak ticams, ka vini tiks nodarbinati
salidzindjuma ar citu tautibu iedzivotajiem. Saskana ar26 ES Pamattiesibu agentiras (FRA) jaunako 2024. gada
apsekojumu kopéjais 20—-64 gadus vecu romu nodarbinatibas [Tmenis visa ES ir tikai 54 %. Sads nodarbinatibas
[Tmenis ievérojami atpaliek no visparéjas sabiedribas nodarbinatibas limena (75 %). JaunieSu (vecuma no 15 lidz
24 gadiem) bezdarba Iimenis ir ievérojami augstaks neka visparéjais bezdarba limenis. 2025. gada tas bija 15,2
%, un tas joprojam ir batisks Skérslis, kas liedz jaunieSiem panakt finan3u stabilitati un izvairities no nabadzibas.
2025. gada NEET T1patsvars ES bija 10,9 %, taCu starp dalibvalstim pastav ievérojamas atSkirtbas NEET raditajos,
sakot no 5,3 % Niderlandé I[dz 19,2 % Rumanija. Sie NEET raditaji cita starpa atspogulo priekslaicigu macibu
partraukSanu, prasmju neatbilstibu, daudzdimensionalus Skérslus integracijai darba tirgd, apripes pienakumus,
ka art nepietiekamu piekluvi nodarbinatibas iesp&jam.

Dazi no visneaizsargatakajiem jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu, ir romu kopienas jauniesi.
Saskana ar iepriekS minéto FRA apsekojumu 2021. gada to romu Tpatsvars, kuri nemacas, nestrada un neapguast

24 Padomes leteikums par romu lidztiesibu, ieklauSanu un lidzdalibu
25 EUR-Lex - 32020H1104(01) - LV - EUR-Lex
26 ES Pamattiestbu agentdra, 2024, Roma and Travellers In 13 European Countries — Perspectives from the Roma Survey.
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arodu, 16—24 gadus vecu romu iedzivotaju kategorija bija 56 %. Sis NEET raditajs gandriz piecas reizes parsniedz
ES vid&jo raditaju, savukart ir valstis, kuras tas ir vél augstaks (Cehija, Trija, Slovakija, Spanija un Ungarija).
Augstais NEET raditajs ir problematisks gan romiem, gan valstim no ekonomiska viedokla.

Romi, kas nemacas, nestrdda un neapgulst arodu, biezi saskaras ar daudzam problémam, kas ietver méajoklu
nedro&ibu, diskriminaciju un piekluvi kvalitativai izglttibai. Kopuma tikai aptuveni puse NEET ir registréti valsts
nodarbinatibas dienestos (VND) un biezi vien nav registréti arm socialajos dienestos. Tos ir griti sasniegt,
izmantojot regularus kanalus, ko nodroSina izglitibas un apmacibas vai nodarbinatibas sistémas. Ir |oti svarigi, lai
informativie pasakumi notiktu vidé, kura jaunieSi pulcgjas (pieméram, netalu no skolam, kopienas organizacijam,
tieSsaisté vai uz ielas), un partneriba ar organizacijam, kuram jauniesi uzticas (pieméram, NVO).

FRA 2021. gada romu apsekojuma konstatéjumi liecina, ka romi visa Eiropa saskaras ar augstu nenodrosinatibas,
marginalizacijas, diskriminacijas un socialas atstumtibas Tmeni. Nabadzibas riskam ir paklauti 80 % romu (AROP).
Attiectba uz nodarbinatibu astonas27 apsekotajas dalibvalstis tikai 43 % romu vecuma no 20 [1dz 64 gadiem
stradaja algotu darbu. Romu demografiskais potencials darba tirgl nav izmantots.

Lai palidzétu jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu, atgriezties darba tirgQ, ir janodroSina, ka vini
gust labumu no pieejamajiem aktivizacijas atbalstiem. Lai to panaktu, ir jaapzina jaunieSi, kas nemacas, nestrada
un neapguast arodu (NEET), japiedava pielagots atbalsts darba tirgus integracijas pakalpojumu joma un jaisteno
holistiskaka pieeja, lai risinatu problémas, ar kuram vini saskaras.

Pastiprinata Garantija jaunieSiem aicindja uzlabot izpratni par jaunieSu, kas nemacas, nestradad un neapgast
arodu, daudzveidibu un pielagoto atbalstu, kas viniem varétu bat vajadzigs, labak kartéjot mérkgrupas. Ta aicinaja
intervences pasakumus balstit uz atSkirlbam starp valsts, regionalajiem un vietéjiem apstakliem. Minétais
ieteikums paplaSinaja vecuma grupu, lai ieklautu jaunieSus vecuma no 25 Iidz 29 gadiem, nemot véra to, ka pareja
no skolas uz darba dzivi un ilgtspé&jiga integracija darba tirgu aiznem ilgaku laiku darba mainiga rakstura dél, un
lai to saskanotu ar ES dalibvalstu pasakumiem un programmam, kas saistitas ar jaunatni un kas parasti ir
pieejamas jaunieSiem vecuma no 15 [1dz 29 gadiem. Sociala inovacija sniedz iespéju izstradat un parbaudrt jaunas
pieejas attieciba uz sadarbibas mehanismiem starp valsts iestadém un ieinteresétajam personam, ka art starp
valsts iestadém, ieinteresétajam personam un romu parstavjiem, lai veicinatu to romu nodarbinatibu, Kuri
nemacas, nestrada un neapgust arodu.

3.3. Il dala. Mérkis — prioritates

Il sadala “Atbalsts jaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu, piekluve darba tirgum” ar o uzaicinajumu
tiks atbalstiti transnacionali socialo eksperimentu projekti, kuros tiks izméginatas inovativas pieejas, lai uzlabotu
jauniedu, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu, piekluvi nodarbinatibai, izmantojot pielagotas aktivizacijas
stratégijas.

3.4. Il dala. Darbibas

Pretendenti izstrada darbibas,28 kas tieSi veicina uzaicinajuma mérka sasniegSanu, k& minéts uzaicindjuma
nosacijumu 3.3. iedala.

Lai gan pieteikumu iesniedzéji tiek mudinati ierosinat darbibas, kas ir vispiemérotakas to konkrétajam kontekstam,
katra priekslikuma ietver vismaz Sadas galvenas darbibas:

1. Apkopot ipasas problémas un izaicinajumus, ar kuriem saskaras romi, kas nemacas, nestrada un
neapgust arodu. Darbibas ietver mérkgrupu noteikSanu, ka art problémas un izaicinajumus, ar ko $Ts grupas
saskaras un kas nelauj tam bdt nodarbinatam. Lai to panaktu, ir javeic visaptveroSa to Skérslu kartéSana, kas

27 Horvatija, Cehija, Griekija, Ungarija, Italija, Portugale, Rumanija un Spanija.

28 Plasaki noradijumi par eksperimentiem socialaja joma ir pieejami $ada timekla vietné:
Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats. (2022). Ledan, A. Social experimentation — A practical
guide for project promoters (Socialie eksperimenti — praktiska rokasgramata projektu virzitajiem). Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.
Pieejams Seit: Socialie eksperimenti - Eiropas Savienibas Publikaciju birojs (Socialie eksperimenti- Eiropas Savienibas Publikaciju

birojs).
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2.

liedz jaunieSiem, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu, piekltt nodarbinatibai vai paSnodarbinatibai. Lai
to panaktu, ir jaanalizé art sistémiskas problémas un izaicinajumi.

Izstradat pielagotu nodarbinatibas atbalsta un aktivizacijas modeli romiem, kas nemacas, nestradad un

neapgust arodu, izmantojot pastiprinatu ieintereséto personu sadarbibu. Pieméram, darbibas var ietvert
tadu galveno ieintereséto personu iesaistiSanu un apvienosanu, kuras ir saistitas ar romiem, kas
nemacas, nestrada un neapglst arodu, pieméram, organizacijas, kas parstav romus, NVO un valsts
nodarbinatibas dienestus. Bitisks elements bitu romu jaunieSu iesaistiSana risinajumu izstrade. IT
risindjumu izmantosanai vajadzétu bt galvenajam elementam, kas izpétits Saja izstrades procesa.

3.

Sasniedzot un saskanojot. Darbitbam buatu jaietver romu NEET piemekléSana konkrétam darba iesp&jam vai
izpratnes veicindSana par jomam, kuras romu NEET varétu bt paSnodarbinatie. Tas ietver sazinu ar
mérkgrupam, lai palielindtu to informétibu par pieejamo atbalstu un motivétu un virzitu tas piedaltties
nodarbinatiba. Darbibas var ietvert atbalsta sniegSanu pirms un péc darba iekartoSanas (t. i., sadarbibu ar
darba devéjiem pirms un péc intervences); ekspertu atbalsts attistibas un parkartoSanas celu sagatavosana;
veicinat atbilstibu starp mérkgrupu un potencialajiem darba devéjiem.

Darbibas, kas atbalsta mérkgrupas nodarbinatibu vai pasnodarbinatibu. Sadas darbibas varétu ietvert,
pieméram, organizatoriskus stimulus pienemt darba romus, kas nemacas, nestrada un neapgdst arodu, un
saglabat vinus darba vismaz seSus ménesus (t. i., finansials atbalsts algu subsidiju veida vai nefinansials
atbalsts izaugsmes vadibas, mentoréSanas, mediacijas ar darba devéjiem veida).

Atbalsts pasnodarbinatibai varétu ietvert darbaudzinaSanu un konsultacijas, lai veicinatu pasnodarbinatibu,
tostarp konsultacijas par piekluvi finansgjumam.

Darbibas, kas saistitas ar prasmju apguvi. Sadas darbibas var ietvert ar darbu saistitas apmacibas
nodroSinasanu vai apmacibu darbavieta, darba pieredzi utt., vai prasmes mikrouznémuma vadiSanai ar mérki
atbalstit ilgtspé&jigu nodarbinatibu.

Izveleties efektivu metodi projekta parbaudito socialo eksperimentu izvérSanai un definét izvérSanas
stratégiju. Tas ietver Tstenojamas stratégijas sagatavo$anu par izvélétas metodes replicé$anu, paplasinasanu
vai integréSanu VND darbibas un par to, ka iesaistit attiecigas publiskas iestades, jo 1pasi VND, un vajadzibas
gadijuma citas ieinteresétas personas, nemot véra izvérSanu, ka art paplasinaSanas nosacijumu analizi (t. i.,
izmaksas, resursi un institucionalas spéjas). Sadas darbibas var ietvert uzlabotu informésanas modelu izstradi
mérkgrupai (vélams, izmantojot IT rikus holistiskam mérkgrupas vajadzibu novértéjumam un novértéSanas un
uzraudzibas sistémam, lai pamatotu politikas |émumus); izstradat ieteikumus aktivakai romiem ieklaujosai
aktiva darba tirgus politikai, tostarp ieteikumus romu mediatoru integracijai; izstradat ieklaujoSu darba
pienem8anas un diskriminacijas novérSanas praksi VND; integrétu pakalpojumu sniegS8ana (nodarbinatibas,
socialie un izglitibas pakalpojumi); vai ieteikumi regionalam un vietéjam romu ieklau$anas stratégijam.

Uzraudzibas un novértéSanas sistémas. Darbibam bdtu jaietver piemekléSanas un nodarbinatibas
programmu atbalsta sanéméju vai personu, kas sanem atbalstu paSnodarbinatibai, apsekojumi, lai uzraudzitu
un novértétu rezultdtus un noteiktu efektivus veidus datu vakSanai un kopigoSanai. Projektos jaieklauj
uzraudzibas un novértéSanas sistéma. Pretendentiem jaapraksta, ka vini novértés intervences efektivitati. Ja
iespéjams, tam bdtu jaietver hipotétisks vai salidzinams izvértéSanas plans, pieméram, saskanota
salidzinaSanas grupa, vai cita metode, kas lauj izdarit célonsakaribu.

Izpratnes veicinasana. Darbibam bdtu jaietver pasakumu un izplatiS$anas darbibu organizé$ana, lai veicinatu
pieejas to romu jaunieSu aktiviz€Sanai darba tirgQ, kuri nemacas, nestrada un neapgist arodu (nodarbinatiba
vai pasnodarbinatiba). Siem pasakumiem vajadzétu bit vérstiem uz attiecigajam ieinteresétajam personam,
tostarp VND, un publiskajam iestadém (darba un socialo lietu ministrijam un pa$valdibu iestadem), un to
mérkim vajadzé&tu bat palielinat informétibu par transnacionalo projektu, ta paplasinadSanas potencialu un
veiksmigu pieeju parnesamibu.

Daliba savstarpéjas maciSanas pasakumos, ko organizé Eiropas Socialas inovacijas kompetencu
centrs (izveidots saskana ar ESF+ Sl+ iniciativu). Tas ir batiski, lai sanéméji varétu savstarpgji mactties, un
tapéc tas ir obligati. Projektu TstenoSanas laika planots organizét tris [1dz Cetrus savstarpéjas macisanas



pasakumus (uz vietas notiks ne vairak ka divi pasakumi)

(provizoriski Vilna un Briselé); paréjas tiks rikotas tieSsaisté).
3.5. Il dala. Paredzamie rezultati

Pretendentiem savos projektos batu japierada, ka galvena uzmaniba ir pievérsta vélamo rezultatu sasnieg3anai,
jo Tpasi pievérSoties 8adam jomam (ltdzu, nemiet vera, ka Sis saraksts nav izsmelo$s):

1. Uzlabota piekluve nodarbinatibai un paSnodarbinatibai romiem, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu.
2. Romu, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu, nodarbinatibas saglabasana vismaz seSus ménesus.

3. Uz pieradijumiem balstiti politikas ieteikumi aktivakai romiem ieklaujoSai aktiva darba tirgus politikai
(ietverot arT uzlabotus mérkgrupas informé&sanas modelus, tostarp izmantojot IT rikus holistiskai pieejai).

3.6. Prasibas nodarbinatibas nodrosinatajiem (saistiba ar konkursa nosacijumu 3.4. iedalu, 4. darbibu)

Projekta galvenais elements ir atbalsts mérkgrupas nodarbinatibai. Nodarbinatibas atbalsta pasakumu mérkis ir
veicinat ilgtspéjigu integraciju darba tirgt, apvienojot tieSas nodarbinatibas iespé&jas un papildu pasakumus, kas
uzlabo nodarbinamibu, ieklauSanu darbavieta un saglabasanu.

3.6.1 Organizacijas, kas nodarbina mérka grupu

Publiskajam un privatajam organizacijam ir bitiska nozime darba iesp&ju piedavasana mérkgrupas personam
projekta laikd. Nodarbinatibas nodrosinatajus var identificét pieteikuma iesniegSanas posma vai pievienot vélak
IstenoSanas posma, jo projekta vajadzibas mainas:

a) PieteikS8anas posma identificétie nodarbinatibas nodrosinataji:

- Batu jaieklauj projekta konsorcija ka sanéméji.

- Nodarbinato personu atalgojuma izmaksas batu jaieklauj budZeta Tpasa darba paketé “Nodarbinatibas
atbalsts” un janorada detalizétaja budzeta tabuld C kategorijas “Citas izmaksu kategorijas” C.1.
apakskategorija “Subsidéta nodarbinatiba”.

b) Nodarbinatibas nodrosinataji, kas japievieno 1steno$anas posma:

- Nodarbinatibas nodro$inataji, kas nebija ieklauti pieteikuma, bet vélas pienemt darba meérkgrupu ar
dotacijas atbalstu, ir jaieklauj ka sanémeji, izdarot grozijumu dotacijas noliguma.

- So nodarbinatibas nodro$inataju ieklausana un attieciga dotacijas summa vélaka Tstenoanas posma ir
japlano ieprieks$ un japaredz pieteikuma.

- Ar tiem saistitas atalgojuma izmaksas butu japlano atseviSka darba paketé ar nosaukumu “Nodarbinatibas
atbalsts (papildu nodarbinatibas nodroSinataji)” un pieteikuma iesniegSanas posma jaattiecina uz
koordinatoru. Péc tam &1s izmaksas tiks parnestas uz jaunajiem nodarbinatibas pakalpojumu sniedzé&jiem,
tiklidz tas tiks oficiali pievienotas ka sanéméji.

- Koordinators §Ts izmaksas var izmantot tikai iepriek$ aprakstitajiem mérkiem.

Ja ir paredzéti abu veidu nodarbinatibas nodrosinataji (kas identificéti pieteikuma iesniegSanas posma un no jauna
pievienoti ar grozijumu TstenoSanas posma), tie bitu jastrukturé divas atseviSkas darba paketés: “Nodarbinatibas
atbalsts” un “Nodarbinatibas atbalsts (papildu nodarbinatibas nodrosinataji)”.

3.6.2 Atbilstigi nodarbinatibas atbalsta pasakumi

Atbalsts nodarbinatibai var izpausties dazados veidos atkariba no mérkgrupas un darba devéju vajadzibam.
Saskana ar So komponentu atbalsttiesigi ir $adi pasakumu veidi (neizsmelo38s saraksts):

- subsidéta vai atbalstita nodarbinatiba (pieméram, minimalas algas subsidijas vismaz seSus ménesus);
- Apmaciba darbavieta, mentoréSana vai koucings, lai veicinatu integraciju darba un darba saglabasanu.

Visi nodarbinatibas atbalsta pasakumi neatkarigi no ta, vai tie ir tieSi nodarbinatibas pasakumi vai papildu stimuli,
ir jaapraksta Tpasa darba paketé “Nodarbinatibas atbalsts”.



Detalizéta budzeta tabula (1. pielikums) izmaksas janorada atseviski 3adi:

- subsidéta nodarbinatiba C kategorija “Citas izmaksu kategorijas”;
- Cits nodarbinatibas atbalsts (pieméram, apmaciba vai mentoréSana) A kategorija “TieSas personala
izmaksas” vai B.2. kategorija “Citas preces un pakalpojumi”.

Pretendentiem pieteikuma veidlapa jaapraksta, kdda pasdkumu kombinacija tiks Tstenota, un japamato to
atbilstiba un samérigums ar projekta mérkiem.

3.6.3 Nodarbinatibas atbalsta ilgums un nosacijumi

- Katrai nodarbinatajai personai projekta darbibas laika ir japaliek nodarbinatai vismaz seSus ménesus.

- Nodarbinatiba var bat pilnas slodzes vai nepilnas slodzes darbs, kas pielagots individualajam spé&jam un
vajadzibam, vajadzibas gadijuma izmantojot elastigu darba reZimu.

- Organizacijas var apvienot algu subsidijas ar citiem atbalsttiesigiem atbalsta pasdkumiem (pieméram,
apmacibu, pielago$anos vai mentoréSanu), lai veicinatu ilgtspé&jigu integraciju.

- Organizacijam bis jaiesniedz apliecino$i dokumenti, kas apliecina nodarbinatibas ilgumu un darba laiku
pilnslodzes ekvivalentos (cilvekméne$os).

Minimalas algas likumu ievéroSana. Atalgojuma izmaksas jaaprékina saskana ar konkrétas valsts tiestbu aktiem
par minimalo algu vai ta konkréta nodarbinatibas pakalpojumu sniedzéja minimalo algu, ar kuru paredzéts
nodarbinat romus, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu. Atbalsttiesiga ir tikai minimala alga (ieskaitot visus
piemérojamos algas nodoklus saskana ar valsts tiesibu aktiem), un ta ir jaieklauj projekta budzeta. Tas neliedz
nodarbinatibas nodrosinatajiem no saviem Ilidzekliem piedavat lielaku atalgojumu romiem, kas nemacas, nestrada
un neapgust arodu.

3.7. ll dala. Pieteikuma batiskie elementi

Projekta kodols ir $adi elementi, kas nozimé&, ka katrs pieteikums aptver visus elementus. Tomér pieteikuma
iesniedzéji var brivi izvéléties, ka integrét vai apvienot visus Sos elementus projekta satvara (sk. 2. attélu).
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attéls. Pieteikuma butiskie elementi

1. Konceptualais satvars

Pieteikuma butu janosaka konceptuals satvars ierosinatajam inovativajam risinajumam, kas vérsts uz romiem,
kuri nemacas, nestrada un neapgdst arodu, izklastot ta galvenos izméginajuma mehanismus. Taja batu skaidri
jaapraksta planotas darbibas, gaidamie rezultati un paredzama ilgtermina ietekme, paskaidrojot, ka un kapéc ir
sagaidams, ka parbaudita pieeja sniegs Sos rezultatus. Pieteikuma batu arT japarada, ka ierosinata pieeja risina
apzinatas vajadzibas un trikumus mérkgrupa. Inovativajam risinajumam butu japapildina esoSie piedavajumi un
pakalpojumi, pirms jebkadas iespéjamas papladinaSanas vai pladakas TstenoSanas testéjot jaunas vai uzlabotas
pieejas un gustot pieradijumus par to efektivitati. Aprakstam jabat pieteikuma veidlapa: B dala.

2. Socialas inovacijas nozimigums

Tabula “Izmainu teorija” (pieteikuma veidlapas A dalas 5. iedala) pieteikuma iesniedz&jam japaskaidro, kapéc ir
pamatoti parbaudtt izvéléto inovativo pieeju. Pieteikuma iesniedzejam ir japaskaidro socialie eksperimenti, kurus
projekta mérkis ir parbaudtt, t8 mérki un gaidamie rezultati, ka arf pien@mumi, kas ir intervences logikas pamata.
Pieteikuma batu japrecize, ka ierosinatais modelis palidzés noveérst esos$as nepilnibas un/vai attieciga gadijuma
papildinat pieejamos risinajumus un ka iegatie pieradijumi varétu kalpot par pamatu turpmakai nodosanai un/vai
paplasinasanai. Aprakstam jabut pieteikuma veidlapa: A dalas 5. iedala; B dala.



3. Starpvalstu partneriba

Konsorcija ir vismaz tris atbalsttiesigi subjekti, kas parstav vismaz divas atbalsttiesigas valstis. Pieteikuma batu
jasniedz skaidrs un visaptvero8s parskats par to, ka katrs konsorcija daltbnieks palidzés sasniegt uzaicinajuma
visparéjo mérki (sk. 3.3. iedalu), vienlaikus veicinot savstarp&ju macianos, sekméjot sadarbibas centienus un
nodroSinot projekta sekmigu izpildi. Katram konsorcija dalibniekam pieSkirtajam funkcijam batu jaatbilst ta
pieradttajai pieredzei un specialajam zindSanam. Partneribas apraksts jasniedz pieteikuma veidlapa: B dalas 2.
iedala.

4. leintereséto personu daudzveidiba

Projekta Tsteno$ana butu jaiesaista plass ieintereséto personu loks, tostarp publiska un privata sektora dalibnieki,
ka arT pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kas iesaistitas tadas politikas un pasakumu TstenoSana, kuru mérkis
ir risinat romu NEET situaciju un socialo atstumtibu. Pieteikuma batu jaieklauj pasakumi attiecigo ieintereséto
personu identificeSanai un japaskaidro, ka tiks organizéta to efektiva sadarbiba un aktiva iesaiste. Pieteikuma
batu s1kak jaizklasta, ka projekts gis labumu no to dalibnieku specialajam zinaSanam, tikliem un resursiem, kuru
lFdzdaliba ir paredzéta. Sis apraksts jasniedz pieteikuma veidlapa: B dala.

5. Uz cilvékiem balstita pieeja

Projekta izstrade prioritate batu japieskir to romu vajadzibam un interesém, kuri nemacas, nestrada un neapgust
arodu. Projekta ir siki jaizklasta, ka tas plano iesaistit mérkgrupas parstavjus paredzéta risinajuma izstradé un
izstrade, TpaSu uzmanibu pievérSot tadu risinajumu radiSanai, kas ir 1pasi pielagoti vinu konkrétajam vajadzibam
un apstakliem. Turklat taja batu janorada, k& planotais intervences modelis atbalstis to iesaistiSanos izvérSanas
procesa. Aprakstam jabat pieteikuma veidlapa: B dala.

6. letekmes mériSana un parvaldiba

Pieteikuma ir jaizklasta ex ante metodes, ka vakt, novertét un iesniegt pieradijumus par attiecigas inovativas
pieejas efektivitati, jo Tpasi uzsverot, kd ierosinata inovativa pieeja veicinas gaidamos rezultatus. Pieteikuma
izklasta metodiku, ko izmanto, lai vaktu, novertétu un iesniegtu pieradijumus par ierosinatas inovativas pieejas
efektivitati. Metodém jaietver provizoriski iznakuma raditaji, lai uzraudzitu darbibas un to ietekmi uz mérkgrupu un
iesaistitajam struktdram; tiem jaatbilst “Parmainu teorijai”. Pieteikuma iesniedz&jam batu jaiesniedz novértéSanas
metodika, kas atbilst projekta darbibas jomai, apjomam un kontekstam. Tas var ietvert, ja tas ir iesp&jams un
batiski, hipotétisku vai salidzinamu pieeju, pieméram, saskanotu salidzindjuma grupu, vai citu pamatotu metodi,
kas pamato ticamus secinajumus par sasniegtajiem rezultatiem. Projekta paredzamo ietekmi un tas mérisanas
raditajus norada pieteikuma veidlapa: B dalas 3. iedala. letekmes novértéjumam vajadzétu bat samérigam ar
projekta darbibas jomu un apjomu.

7. lzplatiSana un komunikacija

Pieteikuma jaapraksta izplatiSanas un komunikacijas pasakumi, kas planoti, lai popularizétu socialo eksperimentu
rezultatus un pieradijumus un maksimali palielinatu to ietekmi vietéja/regionala/valsts/Eiropas lTmeni. Batu
jaapraksta arT izplatiSanas kanali un paredzétas mérkgrupas, tostarp attiecigas publiskas iestades, VND, politikas
veidotaji un ieinteresétas personas, kas var atbalstit veiksmigu pieeju nodoSanu, izvérSanu vai politikas
parnemsSanu. Informacija janorada pieteikuma veidlapa: B dalas 3. iedala.

8. llgtspéja un mérogosanas cels

Pieteikuma batu jaapraksta, ka socialo eksperimentu rezultdtus un pieradijumus varétu saglabat un izvérst péc
projekta darbibas beigam, ja parbaudita pieeja izradas efektiva un atbilstiga. Tas var ietvert integraciju politika,
parvaldibas mehanismos vai pakalpojumu sniegSanas sistémas, ka art sdkotnéjo novértéjumu par nosacijumiem,
kas var but vajadzigi, pieméram, izmaksam, resursiem, institucionalajam spé&jam un attiecigo publisko iestazu
iesaisti. Informacija janorada pieteikuma veidlapa: B dalas 3. iedala.

3.8. Il dala. Konsorcija sastava prasibas

Visparigas prasibas attieciba uz dalibnieku atbilstibu un konsorcija sastavu skatit uzaicinajuma nosacijumu 7.



nodala.

Atbalsttiesigi ir tikai konsorciji; konsorcija jabat pieteikuma iesniedzéjam (koordinatoram) un vismaz diviem

lidzpieteikuma iesniedzéejiem. Asociétie partneri netiek ieskaititi $aja konsorcija minimalaja prasiba.

Konsorcija dalibnieki parstav vismaz divas dazadas atbilstigas valstis (sk. uzaicinajuma nosacijumu 7. nodalu).

Konsorcija jaieklauj (minimala prasiba):

- . Pieteikuma iesniedzéjs (koordinators), kas ir ES limena tikls atseviSkas juridiskas personas veida vai valsts
[fmena romu organizacija, kura izveidota ka bezpelnas juridiska persona ES dalibvalsti un kuras galvenais
uzdevums, kas skaidri noteikts subjekta statiitos, ir romu tiesibu aizstaviba, politikas iesaiste un kopienas
iesp€ju nodrosinasana.

Lai pamatotu noteikto uzdevumu (iesaiste romu politikd), pieteikuma iesniedzéjam kopa ar pieteikumu
jaiesniedz savas struktdras dibinaSanas dokumenti, kuros skaidri noradrtti nepiecieSamie mérki. Subjekta ka

ES ITmena tikla vai valsts lTmena romu organizacijas statuss ir japamato. Siem dokumentiem jabit registrétiem
vai stajusies speka ne vélak ka 2026. gada marta.

Vieniba var piedalities ka koordinators tikai viena konsorcija.

- . Vismaz viens no turpmak uzskaititajiem subjektiem ka lidzpieteikuma iesniedzéjs, kas registréts ES
dalibvalsti, kura darbojas ES Iimena tikis vai kura ir izveidota valsts [imena romu organizacija:

- VND, nodarbinatibas centri un privatas nodarbinatibas agentdras, VAI
- Valsts, vietéjas un regionalas publiskas iestades, kuras ir pilnvarotas Tstenot darba, socialas ieklau$anas
un izglitibas politiku attieciba uz romiem, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu.

Lai pamatotu noteikto pilnvarojumu, valsts, vietgéjam un regionalajam publiskajam iestadém kopa ar pieteikumu
jaiesniedz savas struktdras dibinaSanas dokumenti, kuros skaidri noraditi nepiecieSamie mérki.

- . Vismaz viens no turpmak uzskaititajiem subjektiem ka lidzpieteikuma iesniedzéjs, kas veic uznémeéjdarbibu
ES dalibvalst vai29 saraksta ieklauta treSa valstr:

- privatie uznémumi (jo Tpasi MVU), socialie uznémumi;

- valsts, vietéjas un regionalas iestades (darbaspéks, sociala ieklauSana un izglitiba);

- socialie partneri, ar darba tirgu saistitas parstavibas struktlras, tostarp tirdzniecibas palatas un citas
arodasociacijas;

- profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sniedzéji;

- vietéjo kopienu centri un centri;

- NVO/treSais sektors/brivpratigas bezpelnas struktiras, kas nodroSina nodarbinatibas aktivizésanu;

- VND, nodarbinatibas centri un privatas nodarbinatibas agentlras vai valsts, vietéjas un regionalas publiskas
iestades, kuras ir pilnvarotas Tstenot darba, socialas ieklauSanas un izglitibas politiku attieciba uz romiem, kas
nemacas, nestrada un neapgust arodu, un kuras atrodas ES dalibvalsti, kas nav dalibvalsts, kura 2.
punkta minétais Iidzpieteikuma iesniedzéjs veic uznéméjdarbibu, vai kuras atrodas saraksta ieklauta tresa
valstr.

Citas Saja iedala noraditas struktiras var piedalities ka lidzpieteikuma iesniedzéji vai asociétie partneri.

Pieteikuma veidlapas B dalas 2.3. iedala pieteikuma iesniedz&jam ir skaidri janorada subjekti, kas veido prasito
minimalo konsorciju.

29ESF+ iesaistito valstu saraksts (3. valstu lidzdaliba_Esf).pdf



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_esf-socpl_en.pdf

4. Visparigas prasibas pieteikumu iesniedzéjiem/priekslikumiem (I
sadala un Il sadala)

4.1. Socialas inovacijas atbilstiba

Saja uzaicindjuma atlastto projektu koordinatoriem ir jaaugSupielddé pamatinformacija Socialas inovacijas30
datubaze (SIM). Tam ir divas dalas:

- . Organizacijas profils: informaciju par organizaciju, tas visparéjo darbibu, misiju, Tsu aprakstu par to, ko
organizacija varétu piedavat citam organizacijam, un kontaktinformaciju.

- . Projekta profils: informacija par projektu, tostarp risinata probléma, ieviesta inovativa pieeja, Tss notiekoSo
darbibu apraksts, galvenie rezultati un ieguvumi, ka art integréSanas potencials.

Pirms publicéSanas $1s informacijas kvalitati un piemérotibu validés Eiropas Socialas inovacijas kompetencéu
centrs.

SIM ir platforma, ko izstradajusi Eiropas Komisija, lai veicinatu socialo inovaciju parnesi un/vai izvérSanu visa
Eiropa. To parvalda Eiropas Socialas inovacijas kompetencéu centrs ESF+ Sl+ iniciativas ietvaros. SIM tematika ir
vérsta uz iniciativam, kas saistitas ar nodarbinatibu, izglitibu un apmacibu, ka arT socialo ieklausanu.

SIM piedava $adas iespéjas:

- Palidz organizacijam atrast potencialos partnerus Eiropas uzaicindjumiem iesniegt transnacionalus projektus.
- Lauj ieinteresétajam personam meklét iniciativas, kas izstradatas un parbauditas citas valstrs.

- Palidz organizacijam identificét citas struktdras, kuru darbs ir iedvesmas avots.

- Atvieglo kontaktus starp socialas inovacijas ieinteresétajam personam un citdm struktaram.
- Lauj projektu virzitajiem paradrt savus veiksmigos un iedvesmojoSos socialas inovacijas piemeérus.

SIM piedava projektu virzitajiem papildu pamanamibu un atpazistamibu to struktiram visa Eiropas Savieniba. Lai
iegUtu pladaku informaciju par SIM, ludzu, apmeklgjiet SIM lietotaja rokasgramatu lapu.

4.2. Pieejamais budzZets un lidzfinanséjuma likme — Dotacijas veids — Izmaksu attiecinamiba — Izmaksu
kategorijas — Dubultais finanséjums

4.2.1 Pieejamais budZets un lidzfinanséjuma likme
Provizoriskais pieejamais uzaicinajuma budzets ir EUR 17 000 000, no kuriem:

EUR 12 000 000 | dalai;
EUR 5 000 000 Il dalai.

Pieskireja iestade patur tiesibas nesadalit visus Saja uzaicinajuma pieejamos ltdzek|us vai palielinat uzaicindjuma
budZetu (attieciga gadijuma pardalot finanséjumu no citiem uzaicindjumiem saskana ar ESF+ Sl+ iniciativu).
Galigais Iémums tiks pienemts, nemot véra sanemto pieteikumu skaitu un to novértéSanas rezultatus.

Ja konkréta sadala ir sanemts nepietieckams skaits atbilstigu un finanséjamu pieteikumu, minétajai sadalai
pieskirtos lTdzeklus var pardalit otrai sadalai ar nosacijumu, ka saskana ar minéto sadalu ir sanemti atbilstigi un
finanséjami pieteikumi.

Paredzamais indikativais dotacijas apjoms ir no EUR 800 000 Ildz EUR 2 000 000 vienam projektam (bet tas

neliedz iesniegt/atlastt pieteikumus, kuros pieprasitas citas summas). PieSkirta dotacija var bat mazaka par
pieprasito summu.

Saskana ar 8o uzaicinajumu ES dotacija nedrikst parsniegt 80 % no projekta kopéjam attiecinamajam izmaksam.
Lidz ar to lidzfinanséjumam vismaz 20 % apmeéra ir janak no citiem avotiem, kas nav ES budzets. Citu ES
programmu [idzeklus nevar izmantot ka valsts lidzfinans&juma avotu.

30 Social Innovation Match | Eiropas Socialais fonds Plus (europa.eu).



https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/en/user-guide/sim-user-guides
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/social-innovation-match

Turklat janodrosina 20 % Iidzfinans&jums. Nav obligati, ka visu I1dzfinans€juma summu nodroSina viena struktira
(pieteikuma iesniedzéjs, Iidzpieteikuma iesniedz&js). Ja divi vai vairaki subjekti apnemas nodroSinat
lfdzfinanséjumu, pieteikuma norada katra subjekta sniegto dalu.

4.2.2 Dotacijas veids

Dotacijas saskana ar So uzaicingjumu pieskir kd vienreiz€jus maksajumus. Fiksétd maksdjuma summa tiks
noteikta visam projektam (kopéja fikséta summa), katrai darba paketei un katram sanéméjam atseviski
saskana ar noteikumiem par vienreizéjo iemaksu izmantoSanu ESF+ Sl+ iniciativas ietvaros (noteikumus skatit
uzaicinajuma nosacijumu pavaddokumentos).

4.2.2.1. Vienreizéjo maksajumu finanséjuma parvaldiba (vienreizé€jo maksajumu piemérosanas struktiira un noteikSana)

Fiksétas summas tiks noteiktas, pamatojoties uz pieteikuma iesniedzéja iesniegto detalizéto budzeta tabulu (sk.
uzaicinajuma nosacijumu 1. pielikumu par veidni), piesSkiréjas iestades novértéjumu par pieprasito summu
derigumu un finanséjuma likmi 80 % apmeéra.

Visas projekta darbibas sadala darba paketés. Pieteikuma iesniedzéjs nordda saikni starp nepiecieSamajiem
resursiem un darba paketém:

- Pieteikuma iesniedzéjs iesniedz detaliz€tu budzeta tabulu (uzaicindjuma nosacijumu 1. pielikums), kura
shiegtas izmaksu apléses par katru izmaksu kategoriju katrai darba paketei un — darba paketes ietvaros —
katram atbalsta sanéméjam.

- Detalizéta budzeta tabula ieklauj tikai tas izmaksas, kas batu attiecinamas ka faktiskas izmaksas, un neieklauj
izmaksas, kas nav attiecinamas saskana ar So uzaicinadjumu. Izmaksu attiecinamibas prasibas saskana ar So
uzaicinajumu ir izklastitas uzaicinajuma nosacijumu 4.2.3. iedala.

- lzmaksu apléses tuvina faktiskajam izmaksam. Tiem vajadzétu bat Sadiem:

- saskana ar parasto praksi,
- sapratigiem un ne parmérigiem,
- saskana ar ierosinatajam darbibam un ir tam nepiecieSamas.

Fiksétas summas maksajums ir saistits ar attiecigads darba paketes pabeigSanu. Darba paketi var deklarét ka
pabeigtu un attiecigo vienreiz€jo maksajumu izmaksat tikai tad, kad ir paveikts viss darbs / ir sasniegti visi
nodevumi saskana ar projekta aprakstu dotacijas noliguma (sk. 2. pielikumu uzaicinadjuma nosacijumiem attieciba
uz dotacijas noliguma veidni).

Projekta visparéjo aprakstu organizé saskanotas darba pakotnés:

- Darba pakeSu skaits ir pienacigi pamatots. Citu darba pakotnu starpa projektd butu jaieklauj vismaz tris
obligatas darba pakotnes: projekta koordinacijas/parvaldibas darba pakete, izplatiSanas un
komunikacijas darba pakete un darba pakete, kas vérsta uz | vai Il sadalas darbibam.

- Darba paketé jaieklauj apraksts par visam taja ietvertajam darbibam un nodevumiem sadalijuma pa
sanémeéjiem un asociétajiem partneriem, kuri sniedz ieguldijumu darba paketé.

- Katras darba paketes mérki, darbibas un parbaudami nodevumi butu jaiesniedz saskana ar vispargjiem
projekta mérkiem.

ligstoSas darba pakotnes (pieméram, koordinacijai/parvaldibai un izplatiSanai) var sadalit vairakas 1saka ilguma
darba pakotnés parskata periodos (pirmais parskata periods ir 12 méneSi péc projekta sdkuma).

Lai atvieglotu tiesibas uz otro prieksfinanséjuma maksajumu, pieteikumu iesniedzé&jiem projekta priekslikums batu
jastrukture ta, lai I1dz pirma parskata perioda beigdm pabeigto darba pakeSu summa bitu vismaz 70 % no pirma
priek&finanséjuma maksajuma. Ta ka vienreizéjie maksajumi ir atkarigi no darba pakeSu pabeig3anas, 31 pieeja
palidzés nodroSinat, ka otro prieksfinanséjuma maksajumu var veikt pilniba.

Katrai darba paketei var bit vairakas darbibas/rezultati.

Papildus citiem nodevumiem koordinatoram ir jaiesniedz $adi obligati nodevumi:



a) zinojums par mérkgrupas(-u) kartésanu, informésanu un saskano$anu (attiecas tikai uz Il sadalas projektiem).

- darba piemekléSanas un atbalsta darbibu veidi, ko sniedz saistiba ar nodarbinatibu vai pasnodarbinatibu;
- noteiktas(-o) mérkgrupas(-u) sasniegSanas stratégijas/metodikas apraksts;
- to darbvietu veidi, kuras tiks veikta piemekléSana vai kuras tiks sniegts pasnodarbinatibas atbalsts;
ar nosacijumu, ka:
- nodro8inatas apmacibas vai prasmju pilnveides veids.

SF] zinojuma ieteicama veidne/pamatnostadnes ir sniegtas uzaicindjuma nosacijumu 10. pielikuma.
b) galigais zinojums “Guata pieredze un turpmakie plani” (attiecas uz projektiem abas sadalas).
Galigaja zinojuma ieklauj $adus elementus:

- Projekta izklasts.
- Projekta rezultatu un ietekmes analize un novértéjums, tostarp (bet ne tikai):
- attieciba uz | dalu — Tstenotas inovativas pieejas apraksts.
- attieciba uz | dalu (ja projektos ir ieklauts testéSanas komponents (sk. uzaicindjuma nosacijumu 2.4.
iedalu) un 1l dalu:
- parbauditas intervences apraksts un tds pamatad eso$a logika, tostarp pieradijumi par minétas
intervences efektivitati;
- izvertéjuma vai ietekmes mériSanas sistémas izklasts, tostarp metodika, raditaji, datu avoti, attieciga
gadijuma bazlinija un ierobezojumi.
- Strukturétas atsauksmes no iesaistitajam iestdadém un attiecigajam ieinteresétajam personam.
- Gata pieredze un ieteikumi inovativas pieejas turpmakai pieméroSanai.
- Turpmakie pasakumi un ilgtermina ilgtsp&jas stratégija inovativas infrastruktlras izvér§anai
pieeja.
Lai veicinatu socialos eksperimentus vai socialo inovaciju parnesi un/vai izvérSanu visa Eiropa, paplasinot
paraugpraksi, 1stenoto projektu galigie zinojumi tiks publiskoti ESF+ Sl+ iniciativai veltita timekla vietné. leteicama
veidne/pamatnostadnes galigajam zinojumam “Guta pieredze un turpmakie plani” ir sniegtas uzaicinajuma
nosacijumu 7. pielikuma.

Projekta nodevumi tiks parvalditi portala un bus noradtti dotacijas noliguma 1. pielikuma.

4.2.3. Izmaksu attiecinamiba un izmaksu kategorijas

a) Attiecinamo izmaksu kategorijas
Fiksétas summas iemaksas var segt $adu kategoriju attiecinamas izmaksas:

A. TieSas personala izmaksas:
A.1. Darbinieku (vai lidzvértigas personas) ménesi

B. Pirk8anas izmaksas:
8.1. Cela un uzturéSanas izdevumi par vienu braucienu vai par vienu dienu
8.2. Citas preces un pakalpojumi

C. Citas izmaksu kategorijas
Subsidéta nodarbinatiba (attiecas tikai uz Il sadalas projektiem)

D. Netiedasbookmark30 izmaksas31

31 NetieSas izmaksas ir izmaksas, kuras nevar identificét ka konkrétas izmaksas, kas tieSi saistitas ar projekta izpildi. NetieSas izmaksas ir
visparéjas administrativas izmaksas — pieskaitdmas izmaksas, kas radusas saistiba ar projekta attiecinamajam tieSajam izmaksam.
Tas var ietvert korporativas parvaldibas izmaksas un citas izmaksas, kas saistitas ar subjekta normalu darbibu, pieméram, horizontala
un atbalsta personala izmaksas, biroja un aprikojuma izmaksas (pieméram, uzturéSanas, kancelejas prec¢u, kopéSanas, pasta, talruna



Lai izmaksas bdtu attiecinamas, tam:

1. jabat attiecinatam uz sanémeéju.

2. jabut saistitam ar projekta TstenoSanas perioda ilgumu (iznemot izmaksas, kas saistitas ar projekta nobeiguma
zinojuma iesniegSanu).

3. Jaaples attiecinamo izmaksu kategorijas.

4. jabat saistitam un nepiecieSamam projekta Tstenosanai, t. i., projekta mérku sasniegSanai.

5. nosaka saskana ar sanémeéja parasto izmaksu uzskaites praksi.

6. jabdt identificéjamiem un parbaudamiem.

7. levérot piemérojamos valsts un ES tiesibu aktus, tostarp gramatvedibas un publiska iepirkuma noteikumus.

8. jabuat sapratigiem un pamatotiem un jaatbilst pareizas finanSu parvaldibas principiem, jo Tpasi attieciba uz

saimnieciskumu un efektivitati.

NetieSas izmaksas katram pieteikumam nosaka ka vienotu likmi 7 % apméra no kopéjam attiecinamajam
tieSajam izmaksam (t. i., visu A un B kategorija uzskaitito summu summa).

Noteikumi par izmaksu attiecinamibu ir izklastiti dotacijas noliguma (6. pants un 2. pielikums).
Saskana ar So uzaicinajumu attiecinamo izmaksu periods atbilst $adiem nosacijumiem:

- lzmaksas ir radusas péc dotacijas noliguma spéka stasanas dienas; un
- Izmaksas rodas 1dz dotacijas noliguma noradttajam projekta beigu datumam.

Izmaksas, kas radusas pirms pieteikuma iesniegSanas, nekados apstakl|os nav attiecindmas.
b) Neattiecinamas izmaksas un iemaksas
Saskana ar 8o uzaicinajumu neattiecinamas ir $adas izmaksas vai iemaksas:

Izmaksas, kas saistitas ar pelnu no kapitala un sanéméja izmaksatajam dividendém.
Parada un parada apkalpo$anas izmaksas.

Uzkrajumi turpmakiem zaudé&jumiem vai paradiem.

Maksajamie procenti.

Zaudéjumi no valltas mainas.

Maksa par bankas pakalpojumiem, ko sanéméja banka iekasé par parskaitijumiem no pieskiréjas iestades.

Parmérigi vai neapdomigi izdevumi.

. Atskaitamais vai atmaksajamais PVN (tostarp PVN, ko samaksajuSas publiskas struktiras, kuras darbojas
ka publiskas iestades).

9. Dotacijas apturéSanas laika Tstenoto darbibu raditas izmaksas vai veiktie ieguldijumi
Vienosanas.

10. TreSo personu ieguldijumi natara.

11. Valsts (vai regionalas/vietgjas) administracijas personala izmaksas vai iemaksas par darbibam, kas ir dala
no administracijas parastajam darbibam (t. i., kas netiek veiktas tikai dotacijas dél).

12. lzmaksas, kas saistitas ar zemes un nekustama TpaSuma, ka arT infrastruktdras iegadi.

13. Izmaksas, kas saistitas ar mébelu, aprikojuma un transportlidzek|u iegadi.

14. lzmaksas, kas saistitas ar remontu, atjauno$anu, rekonstrukciju vai jebkadiem bavdarbiem.

15. PieSkirSana. Tas ietver jebkadu finansialu atbalstu vai Iidzeklu sadali treSam personam, pieméram,
stipendijas, vaucerus (pieméram, lielveikalu vai transporta vaucerus), stipendijas, apakSdotacijas vai fiksétus
maksajumus dalibniekiem.

16. Amortizacijas un amortizacijas izmaksas.32

PN AW N

4.2.4. Dubultais finanséjums

Dubults finanséjums no ES budZeta ir stingri aizliegts. Jebkurs projekts var sanemt tikai VIENU dotaciju no ES

un faksa izmaksas, apkures, elektroenergijas vai cita veida energijas, Gdens, biroja mébelu, apdro$ina$anas izmaksas).

32 Lai gan amortizacijas izmaksas nav ieklautas, aprikojuma noma var bat attiecinama, ja to pamato ka rentablu un nepiecieSamu projekta
TstenoSanai. Pieméri var bat macibu vai pasakumu aprikojuma, IT riku vai darbvietas Tstermina noma ar nosacijumu, ka tie ir samérigi
un dokumentéti saskana ar projekta vajadzibam.



budzeta, un nekada gadijuma vienas un tas paSas izmaksas no Savienibas budzeta nefinansé divreiz.
5. Grafiks — termini — projekta ilgums

Grafiks un termini (orientéjoSi

2026. gada 30. septembris, plkst. 17.00 (péc

Pieteikumu iesniegSanas termins g .
J Centraleiropas laika)

Pieteikumu novéertésana 2026. gada oktobris — 2027. gada janvaris
Informacija par novértéjuma rezultatiem 2027. gada janvaris
Dotacijas noliguma parakstiSana 2027. gada aprilis

Projektu sakuma datums un ilgums

Provizoriskajam projekta ilgumam vajadzétu bat 18—24 ménesSiem.
Faktiskais projekta sakuma datums varétu bat:

- pirmaja diena péc dienas, kad dotacijas noligumu parakstijusi pédé€ja no abam pusém; vai

- nakama ménesa pirmaja diena péc dienas, kad dotaciju parakstijusi péd€ja no abam pusém
noligums; vai

- datums, par kuru vienojusas dotacijas noliguma puses un kur§ nevar bit agraks par dotacijas noliguma
parakstiSanas datumu.

6. Pienemamiba un dokumenti

Pieteikumu aizpilda tieSsaisté un kopa ar citiem apliecinoSiem dokumentiem iesniedz elektroniski portala ITdz
uzaicinajuma nosacijumu 5. nodala noteiktajam terminam. Pieteikums, kas iesniegts arpus portala vai péc noteikta
termina, netiks pienemts.

Portalam var pieklat konkursa lapa. Pieteikuma iesniegSana ir divpakapju process:

1. Lietotaja konta izveide. Lai izmantotu portalu, pieteikuma iesniedz&jam ir jaizveido lietotaja konts.
2. Pieteikuma iesniegSana (pieteikuma veidne ir ieklauta uzaicinajuma nosacijumu 3. pielikuma).

Pieteikumu, tostarp uzaicindjuma nosacijumu pielikumus un apliecinoSos dokumentus, iesniedz, aizpildot
paredzetas veidlapas, ja vien nav noradits citadi. Pieteikumam jabut pilnigam un jaietver visa pieprasita
informacija, tostarp uzaicindjuma nosacijumu pielikumi un apliecinoSie dokumenti. Vajadzigo dokumentu saraksts
ir sniegts uzaicinajuma nosacijumu 4. pielikuma.

Pieteikumam jabut salasamam un pieejamam. Ludzu, nemiet véra, ka rakstzimju skaits pieteikuma slejas ir
ierobeZots, tapéc, l0dzu, esiet kodoligi un konkréti.

Dokumenti ir jaaugSupieladé portala saskana ar attiecigo uzaicinajumu/stendu; pretéja gadijuma pieteikums tiks
uzskatits par nepilnigu un tadéjadi nepienemamu.

lesniedzot pieteikumu, pieteikuma iesniedzéjam bas jaapstiprina, ka vinam ir pilnvaras rikoties visu lt1dzpieteikuma
iesniedzeju varda. Turklat pieteikuma iesniedz&jam bas jaapliecina, ka pieteikuma sniegta informacija ir pareiza
un pilniga un ka ta atbilst ES finanséjuma sanems$anas nosacijumiem (jo Tpasi attiecinamibai, finansialajam un
darbibas spé&jam, izslegsanas kritérijiem utt.).

Vélaka posma pieteikuma iesniedzejiem var lagt iesniegt papildu dokumentus (juridiskas personas un bankas
konta validacija, finansialo spé&ju parbaude utt.).

Lai izvairitos no pédéja briza tehniskam problemam, pieteikumus ieteicams aizpildit un iesniegt labu laiku
pirms termina. Problémas, kas saistitas ar pieteikumu iesniegSanu pédé&ja bridi, pieméram, tikla parslodze,
pilntba uznemsies pasa pieteikuma iesniedzéja risku, un tas nevar izmantot par pamatu pieprasijumam pagarinat



uzaicingjuma terminu.

Péc pieteikuma iesniegSanas pieteikuma iesniedzéjs sanems apstiprinajuma e-pastu (ar iesniegSanas datumu
un laiku). Apstiprindjuma e-pasta nesanemsana nozimé, ka pieteikums NAV veiksmigi iesniegts. Ja pieteikuma
iesniedzéjs uzskata, ka pieteikuma neiesniegSanas iemesils ir portala darbibas traucéjumi, nekavéjoties jaiesniedz
sudziba, izmantojot e-pasta adresi |Thelp@socialinnovationplus.eu, izskaidrojot apstaklus un pievienojot
pieteikuma kopiju (un, ja iesp&jams, ekranuznémumus, lai pieraditu portala darbibas traucéjumus vai pieteikuma
iesniedzéja méginajumus iesniegt pieteikumu).

7. Visparigas atbilstibas prasibas — atbilstigie dalibnieki

Nemiet véra, ka atbilstiba atbilstibas kritérijiem ir obligata visa projekta darbibas laika.
Atbalsttiesigi ir tikai konsorciji.

Subjekts, kas piesakas ka konsorcija koordinators saskana ar | dalu “Eiropas Garantijas bérniem valstu
parvaldibas sistemu stiprindSana”, var bt dala no konsorcija saskana ar 8a uzaicindjuma Il dalu “Atbalsts
jauniedu, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu, piekluvei darba tirgum” un otradi.

Praktisku un juridisku iemeslu dé&| konsorciji tiek mudinati slégt konsorcija noligumus, kas tiem lauj risinat arkartas
vai neparedzétus apstaklus, lai gan saskana ar dotacijas noligumu tas nav obligati. Konsorcija noligums art dod
iespéju pardalit dotaciju saskana ar konsorcija iekS&jiem principiem un kritérijiem (pieméram, viens sanémeéjs var
pardalit savu dotaciju citam sanéméjam). Tadéjadi konsorcija noligums lauj ta dalibniekiem pielagot dotaciju
konsorcija vajadzibam un var art palidzét aizsargat jebkuru dalibnieku stridu gadijuma.

Lai pieteikuma iesniedzéjs, kas darbojas k& koordinators, lidzpieteikuma iesniedzé&ji un asociétie partneri, butu
tiesigi sanemt atbalstu:

- jabat juridiskam personam (publiskam vai privatam struktdram);
- jabat registrétam viena no atbilstigajam valstim, t. i.:
- ES dalibvalstis.
- Tre&as valstis: 33 Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) valstis un ESF+ asociétas valstis vai valstis, ar kuram
notiek sarunas par asociacijas noligumu, ar noteikumu, ka noligums stajas spéka pirms dotacijas noliguma
parakstiSanas.

Asociacijas noligumam jastajas spéka viena ménesa laika no i) dienas, kad pieSkiréja iestade un pieteikuma
iesniedzéjs (koordinators) ir vienojuSies par dotacijas noliguma galigo projektu, vai ii) dienas, kad pieSkiréja
iestade péc saviem ieskatiem pasludina projektu par galigo projektu gadijumos, kad saskanoSana ir parmerigi
pagarinata. Ja asociacijas noligums netiks noslégts Saja viena méneS8a termina, pieteikuma iesniedzé&js (un lidz
ar to arT pieteikums) vai lldzpieteikuma iesniedzéjs nebus tiesigs sanemt finans&jumu un tiks noraidrts.

Starptautiskas organizacijas34 projekta var piedaltties tikai ka asociétie partneri.
Fiziskas personas nevar but pieteikuma iesniedzéji, lidzpieteikuma iesniedzéji vai asociétie partneri.

Ja pieteikuma iesniedzéja vai lldzpieteikuma iesniedzé&ja subjektu jau ir validéjis Centralais validacijas dienests
(“validéts” statuss) un ja registrd ir ieklauts dalibnieka identifikacijas kods HYPERLINK
"https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/participant-
register"(PIC), kas ietver visus ES programmu dalibniekus, subjekta registracijas apliecibu nevar iesniegt. Ja
centralais validacijas dienests vél nav validéjis subjektu, pieteikumam ka pielikumu iesniedz dokumentus,
kas apliecina subjekta juridisko statusu un izcelsmi.

ES ierobeZojosie pasakumi: Ipasi noteikumi attiecas uz vienibam no konkrétam valstim (pieméram, vienibam, uz

33ESF+ iesaistito valstu saraksts (3. valstu lldzdaliba Esf).pdf
34 Starptautiska organizacija ir organizacija, kas izveidota ar llgumu vai citu instrumentu, kuru reglamenté starptautiskas tiesibas, un kam ir
savas starptautiskas juridiskas personas statuss.
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kuram attiecas ES ierobeZojoSie pasakumi saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 29. pantu35 un
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 215. pantu), vai vienibam, uz kuram attiecas Komisijas
Pamatnostadnes Nr. 2013/C 205/0 5.36 Sadi subjekti nevar piedalities projektd nekada statusa, tostarp ka
sanémeéji, asociétie partneri vai apakSuznémeéji (ja tadi ir).

Asociétie partneri, ka definéts dotacijas noliguma 7. panta (sk. dotacijas noliguma veidni uzaicindjuma nosacijumu
2. pielikuma), ir tiesigi piedalities projektd, bet netiks ieskaititi nepiecieSamaja minimalaja konsorcija
dalibnieku skaita. Asociétais partneris var piedalities projekta, bet nevar deklarét attiecinamas izmaksas.

NoraidiSanas nosacijumi
Ja pieteikuma iesniedz€&ju uzskata par neatbilstigu, pieteikums tiks noraidtts.

Lidzpieteikuma iesniedzéjs, kuru uzskatis par neatbilstigu, tiks izslégts no konsorcija. 1znemta lidzpieteikuma
iesniedzéja saistitds darbibas un prognozétds izmaksas tiks izslégtas. Grozita konsorcija atbilstibas un
pieskirSanas kritériji péc tam tiks atkartoti novértéti bez minéta lidzpieteikuma iesniedzéja darbibam un izmaksam.
Ja pieteikums tiks pienemts finanséjuma sanems$anai, pieskiréja iestade lugs pieteikuma iesniedzgju attiecigi
pielagot darba planu un budzetu.

8. Finansialas un darbibas sp€jas un izslégsana

Pieteikuma iesniedzéjam (koordinatoram) ir finansidlas un darbibas spéjas, lai pabeigtu darbibas, kuram tiek
pieprasits finanséjums. Par potencialiem dotaciju sanéméjiem var uzskatit tikai tiesibu subjektus ar
nepiecieS§amajam finansialajam un darbibas spéjam.

8.1. Finansialas spéjas

Saskana ar So uzaicinajumu tiks novértétas tikai koordinatora finansialas spéjas.

Koordinatoram ir stabili, pietiekami un stabili finanSu resursi (lielas finansialas spéjas), lai vajadzibas gadijuma
uzturétu projekta darbibas un sniegtu ieguldijumu to finansésana.

Koordinatora finansialas spéjas tiks novértétas pirms dotacijas noliguma parakstidanas,37 ja vien pieteikumu
novéertéSanas laika netiks prasits citadi.

Finansialo spéju parbaudi NEDRIKST piemérot publiskam struktiiram. Dotacijas noliguma sagatavo$anas laika
tam bis jaiesniedz pieskiréjai iestadei $adi pieradijumi:
- parakstita juridiska@s personas identifikacijas veidlapa (9. pielikums “Publiskas juridiskas personas veidlapa”
anglu valoda) un
- Tatiesibu akta, likuma, dekréta vai lEmuma kopija, ar ko tiestbu subjektu nosaka par publisku struktdru (vai, ja
tada nav,

jebkurs cits oficials juridisks dokuments, kas to pierada).

Finansialo spé&ju novértéSanu veic, pamatojoties uz Sadiem apliecinoSiem dokumentiem, kas bis jaiesniedz péc
pieSkiréjas iestades pieprasijuma pirms dotacijas noliguma parakstiSanas vai pieteikuma novértéSanas laika:

a) Koordinators, kur$ nav valsts iestade un kura projekta dotacija ir > 60 000 EUR, iesniedz:

- Apliecinajums ar godavardu, tostarp apliecindjums par finansialajam spéjam arpus projekta;
- Oficialas gada bilances un pelnas un zaudé&jumu parskati par pédé&jiem diviem slégtajiem finanSu gadiem
finansu gadi;

- Paskaidrojumi un/vai pielikumi, kas ir dala no iepriek§ minétajiem finanSu parskatiem (ja pieejams);

35 Nemiet vera, ka ES Oficialaja Véstnest ir oficialais saraksts un konflikta gadijuma ta saturs prevalé par ES sankciju kartes saturu
https://www.sanctionsmap.eu.

36 Komisijas Pamatnostadnes Nr. 2013/C 205/05 par Izraélas vienibu un to darbibu teritorijas, ko Izraéla okupéjusi kop$ 1967. gada janija,
atbilstibu dotacijam, godalgam un finansu instrumentiem, ko ES finansé no 2014. gada (OV C 205, 19.7.2013., 9.—11. Ipp.).

37 Ja pieteikums ir ieprieks atlasits finanséjumam.
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- Jaunizveidotam juridiskdm personam: uznéméjdarbibas plans vai jebkads cits Iidzvértigs dokuments;
dokuments, kura
ietver finanSu prognozes par kopé&jiem aktiviem un gada kopé&jiem ienémumiem. Sados gadijumos nav
vajadziga obligata revizija/pasdeklaracija.

b) Koordinators, kur$§ nav valsts iestade un kura projekta dotacija ir > 750 000 EUR, iesniedz:

- iepriek$ a) apakSpunkta minéta informacija un apliecinoSie dokumenti;

- Apstiprinata aréja revidenta izdots revizijas zinojums, kas apliecina parskatus par pédégjiem diviem
noslégtajiem finandu gadiem, ja 8ads revizijas zinojums ir pieejams vai ja obligatais revizijas zinojums ir
prasits Savienibas vai valsts tiesibu aktos, vai struktiras juridiska parstavja parakstita paSdeklaracija, kas
apliecina parskatu derigumu.

Finansialas spéjas novértéjuma pamata ir finanSu raditaji (aktivi, saistibas un ienémumi), tacu, lai parbauditu
koordinatora uzticamibu, tiks nemti véra art citi aspekti, pieméram, projekta izmaksu sastavs, koordinatora
iepriek$€ja pieredze ES finanséjuma jom3, transnacionalu konsorciju koordinacija utt.

Ja koordinatora finansialas spéjas ir apSaubamas, pieskiréja iestade var papildus pieprasrt:
- iesniegt (vienu vai vairakas) prieksfinanséjuma garantijas;

- iesniegt neatsaucamu un beznosacijumu kopigu galvojumu no citiem Ilidzpieteikuma iesniedz€&jiem vai treSas
personas;

- sadaltt priek$finanséjuma maksajumu vairakas dalas;

- dotacijas noliguma prieksfinanséjuma maksimalo apjomu noteikt EUR 20 000 apmeér3;

- dotaciju noliguma paredzét papildu nosacijumus projektu uzraudzibai;

- jebkurs cits pasakums, kas péc konkrétas situacijas novértédanas nodroSinatu projekta pienacigu 1stenodanu.

Ja koordinators nav izpildijis piendkumu iesniegt priekSfinanséjuma garantiju vai citus attiecigus dokumentus,
priek&finanséjuma maksajums netiks veikts.

Sadi parkapumi un bdtisks finansidlo spéju trikums var izraisit ari citus pasakumus: pieteikuma noraidi$anu,
dalibas projekta izbeigSanu (ja iespéjams) vai dotacijas noliguma izbeigSanu.

8.2. Darbibas spéja

Saskana ar 8o uzaicinajumu tiks novértétas tikai ta pieteikuma iesniedzé&ja darbibas spé&jas, kur$ darbojas ka
koordinators.

Publiskas strukturas38 ir atbrivotas no darbibas jaudas parbaudes. PieSkiréja iestade vajadzibas
gadijuma var pieprasit papildu informaciju, lai parbauditu publiskas struktaras statusu.

Koordinatoram jabat pietiekamai pieredzei projektu vadiba/koordinacija. Obligati jaatbilst turpmak noradttajiem
kritérijiem. Konkréti tas nozimé, ka:

Koordinats39 (ka juridiska persona) ir vadijis vismaz vienu konsorciju40 projektu (ko finansé no ES vai valsts
publiskajiem ltdzekliem), kas:

1. to parvaldija koordinators;

2. iesaistitie sanémeéji (pieteikuma iesniedzéjs/koordinators un lidzpieteikuma iesniedz&js) no vismaz divam
dazadam valstim;

3. ilgst vismaz 12 ménesus;

kuru kopéjais budzets parsniedz 200 000 EUR;

5. tika Tstenota un pabeigta pédéjo piecu gadu laika (2021. gada 30. septembris — 2026. gada 29. septembris)41.

B

Publiskas struktdras 38 definicija ir atrodama glosarija. Dokumenti, kas apliecina, ka subjekts ir publiska struktdra, ir sniegti 8.1. iedala.
39 Ka noteikts konkursa nosacijumu glosarija

40 Ka noteikts konkursa nosacijumu glosarija

41 Projekts japabeidz pirms pieteikuma iesniegSanas saskana ar So uzaicinajumu.



Koordinatora darbibas spé&ju novértéSanad nems vera tikai tos projektus, kas atbilst visam piecam ieprieks
minétajam prasibam.

Nemiet véra, ka projekta koordinéSanas/parvaldibas darbibas ir pamatdarbibas, un tas nevar

ar apakSuznémuma ligumu.

Koordinatora darbibas spéju vadit projektu apstiprina, iesniedzot Sadus apliecinoSus dokumentus:

1. To projektu saraksts, kurus koordinators parvaldijis pédéjo piecu gadu laika (sk. uzaicindjuma nosacijumu 5.
pielikumu, kura sniegts paraugs, ka dokumentét atbilstibu prasibam).

2. Pieradijumi, kas pierada, ka vismaz viens no 5. pielikuma uzskaititajiem projektiem atbilst visiem pieciem
darbibas spéju kritérijiem.42 Dokumentacija skaidri japarada, ka projekta ir noradits:

2.1. koordin&ja/parvaldija galvenais pieteikuma iesniedzé&js/koordinators;

2.2. iesaistitie sanémeéji (pieteikuma iesniedzéjs/koordinators un [idzpieteikuma iesniedzé&js) no vismaz divam
dazadam valstim;

2.3. ilgst vismaz 12 ménesus;

2.4. kuru kop€jais budzets parsniedz 200 000 EUR;

2.5. tika Tstenota un pabeigta pédéjo piecu gadu laikd (2021. gada 30. septembris — 2026. gada 29.
septembris)43.

3. koordinatora deklaracija, kas apliecina koordinatora projekta grupas profesionalo kompetenci, atbilstoSu
kvalifikaciju un loti labas anglu valodas (C1 vai augstaka limena) zina8anas nepiecieSamo uzdevumu veikSanai
(8. pielikums).

Ja koordinators ir publiska struktdra, 5. pielikuma (lepriek$€jo projektu saraksts) un 8. pielikuma (Profesionalo
kompetenéu deklaracija) vieta jaiesniedz 9. pielikums (Publiskas juridiskas personas veidlapa).

Ja tiek uzskatits, ka koordinatoram, kas nav valsts iestade, nav vajadzigo darbibas spéju (tostarp gadijumos, kad
kopa ar pieteikumu nav iesniegts 5. pielikums vai pieradijumi, kas apliecina, ka vismaz viens no 5. pielikuma
noraditajiem projektiem atbilst visiem pieciem darbibas spé&ju kritérijiem, vai iesniegtie pieradijumi nepamato
vismaz vienu no pieciem darbibas spé&ju kritérijiem), viss pieteikums tiks noraidits.

8.3. lIzslégSanas kritériji
Pieteikuma iesniedzé&ju un jebkuru lidzpieteikuma iesniedzéju izslédz no dalibas konkursa, ja tiek konstatéts, ka
kads no viniem ir kada no turpmak44 aprakstitajam izslegSanas situacijam:

1. bankrots, likvidacija, tiesas parvalditi darfjumi, vienoSanas ar kreditoriem, uznéméjdarbibas apturéSana vai
citas Ildzigas procediras (tostarp procediras, kurds iesaistitas personas ar neierobezotu atbildibu par
pieteikuma iesniedzéja paradiem);

2. parkapjot sociala nodroSindjuma vai nodoklu saistibas (tostarp to personu saistibas, kuram ir neierobeZota
atbildiba par pieteikuma iesniedzéja paradiem);

3. vainigs smaga profesionala nepareiza nodarijuma45b (tostarp, ja to izdarfjudas personas, kuram ir parstavibas
un Iémumu pienemsanas vai kontroles pilnvaras, faktiskie pasnieki vai personas, kuram ir batiska nozime
dotacijas pieSkirSana/istenosana);

4. vainigs krap8ana, korupcija, saikné ar noziedzigu vienibu, nelikumigi iegitu Iidzeklu legalizacija, ar terorismu

42 Pieradijumi varétu bat Iémumi par finanséjumu, dotaciju noligumi un citi dokumenti, kas satur visu vajadzigo informaciju. Lai atvieglotu
novértéSanu, vajadzibas gadijuma batu janodroSina dokumentu tulkojums anglu valoda. Ja ir noradita saite uz timekla vietni, tai vajadzétu
bat finanséSanas instrumenta/programmas oficialai timekla vietnei, kura ir visa vajadziga informacija (visi pieci atbalsttiesiga projekta
darbibas spéju kritériji).

43 Projekts japabeidz pirms pieteikuma iesniegSanas saskana ar $o uzaicingjumu.

44 Skatit pants 136 ES Finan3u regula (ES, Euratom) 2018/1046

45 Skatit pants 136 (1) c) ES Finan8u regula (ES, Euratom) 2018/1046


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32018R1046&qid=1535046024012
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32018R1046
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32018R1046&qid=1535046024012
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32018R1046

saistitos noziegumos (tostarp terorisma finansé3ana), bérnu darba vai cilvéku tirdznieciba (tostarp, ja to
izdarijuSas personas, kuram ir parstavibas un [Emumu pienems$anas vai kontroles pilnvaras, faktiskie Tpasnieki
vai personas, kas ir batiskas dotacijas pieskirSanai/istenoSanai);46

5. iepriek$ ir bijusi batiski trukumi attieciba uz to galveno pienakumu izpildi saskana ar ES iepirkuma ligumu,
dotacijas noligumu, godalgu, ekspertu llgumu vai lidzigu ligumu (tostarp, ja to izdarijuSas personas, kuram ir
parstavibas un [Emumu pienemsanas vai kontroles pilnvaras, faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir batiskas
dotacijas pieskirSanai/istenoSanai);

6. vainigs parkapumos Regulas Nr. 2988/95 1. panta 2. punkta nozimé (tostarp, ja tos izdarijusas personas ar
parstavibas un lémumu pienems$anas vai kontroles pilnvaram, faktiskie Tpasnieki vai personas, kuram ir batiska
nozime dotacijas pieskirSana/istenosana); vai

7. Tas ir izveidojuSas subjektu cita jurisdikcija nolika apiet fiskalas, socialas vai citas juridiskas saistibas
izcelsmes valstl vai §im nolikam ir izveidojuSas citu subjektu (tostarp, ja to ir izdarijuSas personas ar
parstavibas un Iemumu pienems3anas vai kontroles pilnvaram, faktiskie Tpasnieki vai personas, kuram ir batiska
nozime dotacijas pieskirsana/istenosana).

Pieteikuma iesniedzéjs vai jebkurS Iidzpieteikuma iesniedzéjs arT tiks izslégts no dalibas konkursa, ja tiks
konstatéts,47 ka:

1. PieSkirSanas proceduras laika tie sagrozija vai nesniedza informaciju, kas nepiecieSama ka dalibas
nosacijums.

2. Tie ieprieks ir bijuSi iesaistiti konkursa sagatavo$ana, un tas rada konkurences izkroplojumus, kurus nevar
novérst citadi (intereSu konflikts).

Pieteikuma iesniedzéjam un Iidzpieteikuma iesniedz&jiem bas jaiesniedz deklaracija, kas apstiprina, ka uz tiem
neattiecas neviens no iepriek§ minétajiem izslégSanas kritérijiem. Deklaraciju pienacigi paraksta to attiecigie
juridiskie parstaviji.

Ja tiek atklati apSaubami dati, pieSkiréja iestade nosita pazinojumu un dod iespé&ju sniegt paskaidrojumus pirms
projektu atlases komitejas galiga lémuma pienems$anas, ieverojot proporcionalitates principu.

Ja pieteikuma iesniedzéjs vai Ilidzpieteikuma iesniedzeji deklaré kadu no iepriek§ minétajam izslégSanas
situacijam, tie norada pasakumus, ko tie veikusi, lai labotu izslégSanas situaciju, tadéjadi pieradot savu uzticamibu.
Tie var ietvert tehniskus, organizatoriskus un ar personalu saistitus pasakumus, kas paredzéti, lai labotu ricibu un
novérstu turpmaku atkartoSanos, zaud&jumu atlidzindSanu vai naudas sodu, nodok|u vai socialad nodroSindjuma
iemaksu samaksu. Attiecigie dokumentarie pieradijumi, kas ilustré veiktos korektivos pasakumus, jaiesniedz
deklaracijas pielikuma. Tas neattiecas uz izslégSanas kritériju 4. punkta minétajam situacijam.

Pieteikuma iesniedzéjam vai Iidzpieteikuma iesniedzéjiem, kuri ir vainigi sagrozisand, var piemérot
administrativus pasakumus, ja izradas, ka kads no pazinojumiem vai informacija, kas sniegta kd nosacijums
dalibai $aja procedra, ir nepatiesa.

9. Novértésanas un pieskirSanas proceduras
9.1. Novertésanas procedura

Formalas prasibas

Vispirms tiks parbaudits, vai pieteikumos ir ievérotas formalas prasibas (sk. uzaicinajuma nosacijumu 9.3. punktu
“Pienemamibas un piemérotibas parbaude”). Pieteikumi, kas neatbilst Siem pienemamibas un atbilstibas

46 Skatit pants 136 (1) d) ES Finansu regula (ES, Euratom) 2018/1046

47 sk. ES Finansu regulashttps://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=CELEX:32018R1046&qid=1535046024012 (Es, Euratom) 2018/1046 141. pantu.
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nosacijumiem, tiks noraidtti. Galigo |lemumu par pieteikumu noraidiSanu pienems Projekta vértéSanas komiteja.

Pieteikumi, kas iesniegti, izmantojot citus I1dzek|us, nevis portalu, vai péc termina beigam, netiek pienemti (tie
netiek noveértéti pienemamibas posma utt.).

Pieteikumi, kas tiks atziti par pienemamiem un atbilstigiem, tiks novértéti, nemot véra pieskirS8anas kritérijus.
Paraléli tiks veiktas juridiskas parbaudes (juridisko personu validacija, darbibas spé&jas un izslégSanas kritériji).

—?l@—?l_ﬁ{“ﬁij—%

Admissibility and Expert Project Selection Funding Decision Monitoring
Eligibility assessment Committee and Grant
(award criteria) agreement

attéls. Pieteikuma novértéSanas process
Ekspertu iecel$ana un vinu uzdevumi

Pieteikumus atbilstosi pieSkirS8anas kritérijiem kvalitativi novértés vismaz divi eksperti, no kuriem vismaz viens bas
neatkarigs aré&jais eksperts (plasaku informaciju par pieskirS8anas kritérijiem, maksimalo summu un robeZpunktiem
sk. uzaicinajuma nosacijumu 9.5. punkta).

Eksperti var sniegt ierosindjumus budzeta samazinaSanai. Ekspertiem nav mutiskas vai rakstiskas sazinas ar
pretendentiem.

NovértéSanas pamatprincipi
NovértéSanas pamatprincipi ir $adi:

- Parredzamiba: Lémumu par finanséjumu pamata ir skaidri aprakstiti noteikumi un proceddras. Pieteikuma
iesniedzé&ji sanem pienacigu atgriezenisko saiti par savu pieteikumu novértéSanas rezultatiem.

- Taisnigums un objektivitate: Visi pieteikumi tiek izskattti vienadi. Tos novérté objektivi péc batibas neatkarigi
no to izcelsmes, iesniedz&jas strukturas, pieteikuma iesniedzé&ja, lldzpieteikuma iesniedzéja(-u) vai jebkura
grupas dalibnieka identitates.

- Konfidencialitate: Visi pieskiréjai iestadei iesniegtie pieteikumi, saistitie pielikumi un saistitie dati, zindSanas un
dokumenti tiek apstradati, ieverojot visstingrako konfidencialitati.

- Efektivitate un atrums: NovértéSanas process, sagatavoSana un dotaciju pieskirSana ir prioritars jautajums.

NovértéSanas procesa pieskiréja iestadde cieSi sadarbosies ar ekspertiem, lai nodroSinatu, ka noteikumi un
proceddras tiek pienacigi izprastas un pienacigi ievérotas. Pirms pieteikuma izvértéSanas ekspertus ligs noteikt,
vai ir pamats intereSu konfliktam. Ja tiks novérots jebkads iesp&jams risks, pieteikumu nodos citam ekspertam.

Galiga vertéjuma aprékinasana
Galigo punktu skaitu pieteikumam aprékina ka vidéjo punktu skaitu, ko pieskir divi eksperti, kuri ir neatkarigi

novértéjusi pieteikumu. Ja starpiba starp ekspertu galigajiem vértéjumiem neparsniedz 20 punktus, viens no
ekspertiem sagatavo konsolidétu novertéjuma zinojumu.

Ja starpiba starp diviem galigajiem punktiem par vienu un to pasu pieteikumu parsniedz 20 punktus, tiks iecelts
treSais eksperts. Galigais punktu skaits tad tiks noteikts ka abu novértéjumu vidéjais raditajs ar viszemako
atSkirtbu starp to kopéjiem punktiem. TreSo ekspertu neiece| gadijumos, kad galigais punktu skaits (vidéjais divu
ekspertu skaits) ir mazaks par pienemamibas slieksni.



9.2. Pieskirsanas procedira

Finansé&jamo projektu atlase

Projektus atlasTs atseviski | un Il sadalai, un ieteikumus finanséjuma sanemsanai pienems atlases komisijas —
projektu atlases komitejas (PSC). Ar pieteikumu novértéjuma rezultatiem iepazistinas vienoto kontaktpunktu
sanaksmeés. Vienotie kontaktpunkti sarindos pieteikumus péc punktu skaita un noteiks prioritaro secibu
pieteikumiem ar vienadu punktu skaitu. Gadijumos, kad pieteikumi sanem vienadu punktu skaitu, to prioritaro
secibu nosaka péc punktu skaita $ados pieskirSanas kritérijos dilsto8a svariguma seciba: “Atbilstiba”, “Kvalitate”
un “letekme”.

Pieteikumi, kas atbilst individualajam robezvértibam katram kritérijam un kopé€jai robezveértibai, tiks izskatiti
finanséjuma sanems3anai pieejama budzeta robezas. Citus pieteikumus var ieklaut rezerves saraksta, vai arT tie
netiks finanséti.

Saskana ar | sadalu uzaicinajuma mérkis ir finansét vismaz seSus visaugstak novértétos projektus, ja ir sanemts
pietiekams skaits augstas kvalitates pieteikumu un ja vismaz seSi atbilstigie pieteikumi sasniedz vismaz 60 no
100. Visus atlikuSos nepieskirtos lidzeklus var izmantot, lai atbalstitu papildu projektus ar visaugstako novért&jumu
pieejama budzeta robezas. PieSKiréja iestade patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Iidzek|us vai pardalit tos
starp divam sadalam atkariba no sanemtajiem pieteikumiem un novértéjuma rezultatiem.

Il sadala uzaicinajuma meérkis ir finansét vismaz divus visaugstak novértétos projektus, ja ir sanemts pietiekams
skaits augstas kvalitates pieteikumu un ja vismaz divi atbilstigi pieteikumi sasniedz vismaz 60 no 100. Visus
atlikuSos nepieskirtos ltdzeklus var izmantot, lai atbalstitu papildu projektus ar visaugstako novértéjumu pieejama
budzeta robezas. PieSKiréja iestade patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Iidzek|us vai pardalit tos starp abam
sadalam atkariba no sanemtajiem pieteikumiem un novértéjuma rezultatiem.

Galigo lemumu par projektu finanséSanu, ka arT par dotacijas galigo summu pienem ar pieskiréjas iestades
direktora rikojumu.

Atlases rezultatu pazinosana

Katrs pieteikuma iesniedzéjs tiks informéts par novértéjuma rezultatiem. Visi pretendenti, kuru pieteikumi ir atlastti
finanséjumam, tiks uzaicinati uz dotacijas noliguma sagatavoSanu. Katrs noraiditais pieteikuma iesniedzéjs
sanems noveértéjuma kopsavilkuma zinojumu, kurad bus noradtti pieteikuma noraidiSanas iemesli un informacija
par iespéju iesniegt stdzibu (stkaku informaciju sk. uzaicinajuma nosacijumu 9.4. punkta).

Ja pieteikumu uzskata par noraiditu atlases procediras nepilnibu dél (nevis pieteikuma kvalitates dél), stidzibu
var iesniegt, ievérojot novértéjuma kopsavilkuma zinojuma noteiktos terminus un procedaras.

Dotéacijas noligums

Dotacijas noliguma sagatavo3ana ietvers dialogu, lai precizétu projekta tehniskos un finansialos aspektus, un
pieteikuma iesniedz&jam var bat vajadziga papildu informacija. Tas var ietvert arT pielagojumus pieteikuma, lai
nemtu véra ekspertu un PDK ieteikumus, ka arT jebkadas citas bazas. Atbilstiba pieprasitajiem grozijumiem bis
priekdnoteikums dotacijas noliguma parakstiSanai.

9.3. Pienemamibas un atbilstibas parbaude

Kad pieteikumu iesniegSana bls beigusies, pieSkiréja iestade veiks pieteikumu pienemamibas un atbilstibas
parbaudi. Pienemamibas un atbilstibas parbaude nodro$inas, ka tikai augstas kvalitates pieteikumi, kas atbilst
konkursa nosacijumos izklastitajam prasibam, tiek papildus noveértéti (pieskirSanas kritériju novértgjums) un
kvalificéjas finanséjumam. Saja posma tiek parbaudita atbilstiba pienemamibas nosacijumiem un atbilstibas
kritérijiem. Ja netiek ievérota kada no pienemamibas un atbilstibas prasibam, pieteikums tiek noraidits.

Lai pieteikumu uzskatitu par pienemamu, tam jabut:

1. lasams un pieejams;



2. Aizpildit, un taja jabat visai pieprasitajai informacijai, pielikumiem un apliecinoSajiem dokumentiem.

VértéSana nems véra tikai pieteikuma prasito informaciju un konkursa nosacijumu 4. pielikuma noradrtos
dokumentus.

Pieteikumu uzskatis par nepienemamu un noraidis, ja ta iesniegSanas bridi kopa ar pieteikumu netiks

iesniegti Sadi pielikumi:

3. 1. pielikums: Detalizéta budzeta tabula.

4. 5. pielikums: lepriek$€jo projektu saraksts vai 9. pielikums: Publiskas juridiskas personas veidlapa (atkariba
no ta, kas ir nepiecieSams atkariba no koordinatora juridiska statusa).

5. 8. pielikums: Profesionalo kompetencu deklaracija, ja vien koordinators nav publiska struktira.

Pieteikumu iesniedzgji tiek aicinati iesniegt pieteikumus anglu valoda, lai atvieglotu pieteikumu apstradi un
paatrinatu novértéSanas procesu. Tomér tiks pienemti pieteikumi, kas iesniegti jebkurd no ES oficialajam
valodam.48 Sada gadijuma pieteikumam japievieno kopsavilkums anglu valoda. Jaatzimé, ka pieteikumu
novértésana tiks veikta, pamatojoties uz pieteikuma anglu valodas versiju. Tulkojuma kvalitate netiks garantéta,
un pieteikuma tulkojums var pilntba neatspogulot teksta saturu originalvaloda, un tapéc pieteikuma iesniedzéjs
pats uznemas risku. Turklat dotacijas noligums, ka art projektu vadiba, oficialie zinojumi, galvenie nodevumi un
visa sazina ar pieskiréju iestadi notiek anglu valoda.

Ja kada no pienemamibas prasibam nav izpildita, pieteikums tiks uzskatits par nepienemamu, atbilstibas
parbaude netiks sakta un pieteikums tiks noraidits.

Lai pieteikumu uzskatitu par atbilstigu, tam:

1. iesaistit tikai pieteikuma iesniedzéjus, ITdzpieteikuma iesniedzéjus un asociétos partnerus, kas definéti ka
atbilstigi saskana ar uzaicindjuma nosacijumiem (sk. uzaicindjuma nosacijumu 2.7. un 3.8. iedalu un 7.
nodalu);

2. iesniedz konsorcijs, kas atbilst uzaicindjuma nosacijumu prasibam (sk. uzaicindjuma nosacijumu 2.7. un 3.8.
iedalu un 7. nodalu);

3. neiesaista juridiskas personas, uz kuram attiecas ES ierobezojosie pasakumi (sk. uzaicindjuma nosacijumu 7.

nodalu);

4. neparsniedz maksimalo projekta ilgumu, kas noradits uzaicinajuma nosacijumos (sk. uzaicindjuma nosacijumu
5. nodalu);

5. Jaieklauj sanéméju apnemsanas ieguldit projekta no pasu lidzekliem vai lidzekliem no citiem avotiem vismaz
tada procentualaja projekta izmaksu Iliment, kas noteikts uzaicindjuma nosacijumos (sk. uzaicindjuma
nosacijumu 4.2. iedalu).

6. to iesniedz pieteikuma iesniedzéjs (koordinators), kas atbilst darbibas spéju kritérijiem (sk. uzaicinajuma
nosacijumu 8.2. punktu);

7. neierosinat projektu, kas jau ir finanséts (pilniba vai kada atseviska ta dala) no ES budZeta vai kas paredzama
nakotné sanems Sadu finans&jumu;

8. Atbilst citam prasibam, kas izklastitas konkursa nosacijumos.

Ja kada no attiecinamibas prasibam nav izpildita, pieteikums tiks uzskatits par neattiecinamu, turpmaks
novertéjums netiks veikts un pieteikums tiks noraidits.

Pienemamibas un atbilstibas novértéjuma rezultati tiks dokumentéti, un negativa novértéjuma gadijuma
pieteikuma iesniedzéjs sanems paskaidrojumu par noraidijumu.

9.4. Sudzibas par pieteikuma noraidisanu vai citam pieskiréjas iestades darbibam vai bezdarbibu

Ja pieteikumu uzskata par noraidrtu vai citadi izskatitu atlases proceddru nepilntbu dé| (nevis pieteikuma kvalitates
dél), var iesniegt stdzibu. Stdzibu var iesniegt tikai konsorcija koordinators.

48 Ja uzaicindjuma dokumentacija ir vajadziga cita ES oficialaja valoda, Iddzam 10 dienu laikd péc uzaicindjuma publicéSanas iesniegt
pieprasijumu (kontaktinformaciju sk. iedala “Abstract” un 11. nodala).



Uz sudzibam attiecas $adi nosacijumi:

1. Sudzibam ir jaaprobezojas ar procesualiem aspektiem, un tas nedrikst bat vérstas uz attiecigo pieteikumu
pamatotibu. Stdzibai jabat saistitai ar novértéSanas proceduru, pienemamibu vai atbilstibas parbaudém un
japierada procesuals parkapums, faktu kldda, acimredzama kloda vértéjuma vai pilnvaru launpratiga
izmantoSana (pieméram, punktu un komentaru nesaskanotiba, secindjumu trikums, intereSu konflikta
esamiba, ricibas brivibas robezu parkapums utt.). Domstarpibas par pieteikuma novértéSanas rezultatu vai
pamatojumu netiks nemtas véra.

2. Tiks izskatits tikai viens pieprasijums parskatit procesualos aspektus katram pieteikumam. Pieprasijuma nevar
atsaukties uz citu pieteikuma iesniedzéju iesniegto pieteikumu novértéjumu.

3. ParskatiS8anas pieprasijumi automatiski nenovedis pie pieteikuma atkartotas novértéSanas. Atkartotu
izvértéSanu veic tikai tad, ja studziba pierada, ka procesualais parkapums, faktu klida, acimredzama kltda
vértéjuma vai pilnvaru launpratiga izmanto8ana ir ietekméjusi IEmumu par pieteikuma finanséSanu. Pieméram,
stdziba, kas attiecas uz vienu no vértésanas kritérijiem, nenovedis pie atkartotas novértéSanas, ja pat péc
maksimalo punktu pievienoSanas saskana ar So kritériju galigais punktu skaits tomér paliktu mazaks par
finanséjuma robezveértibu.

4. Atkartots novértéjums tiks veikts, pamatojoties uz sakotnéji sniegto informaciju, t. i., papildu informacija netiks
pienemta. Atkariba no konkréta gadijuma atkartots novértéjums var bat daléjs (attiecas tikai uz kritériju, kuru
ietekmé klada) vai pilnigs (ja viss pieteikuma novértéjums ir atzits par klddainu). Atkartotu novértéSanu var
uzticét tai pa8ai novértéSanas komisijai vai jaunai novértéSanas komisijai atkariba no pieskiréjas iestades
iek§éjam procediram.

Visas sanemtas stdzibas tiks izskatitas, pienacigi ieveérojot konfidencialitates prasibas.

Visas sOdzibas iesniedz pieSkiréjai iestadei anglu valodd pa e-pastu uz Sadu adresi
complaints@socialinnovationplus.eu.

Pieteikuma iesniedzéjam sudziba ir jasniedz péc iespéjas vairak batiskas informéacijas, tostarp visi apliecinosie
dokumenti un/vai attieciga gadijuma sarakste.

Péc sitdzibas sanems$anas pieskiréja iestade to izskatis un sniegs atbildi.

Sudzibas jaiesniedz 20 dienu laika péc pieskiréjas iestaddes Iémuma sanemsSanas. Sudzibas, kas sanemtas péc
termina, netiks nemtas véra. PieSkiréja iestade sniedz atbildi ne vélak ka 30 dienu laika péc sudzibas
sanemsanas. Ja sidziba ir sarezgita, pieskiréjai iestadei atvéléto atbildes snieg$anas laiku var pagarinat. Sada
gadijuma stdzibas iesniedzgjs tiks informéts par izmekléSanas gaitu, kavéSanas iemesliem un jaunu terminu.

Seit izklastita stdzibu procedira un tas termini nedrikst kavét citu projektu, kas ierosinati finansé$anai/finanséti
saskana ar uzaicinajumu, sak8anu vai TstenoSanu. Ja sudziba tiks apmierinata, pieteikums tiks nodots
parskatiSanai un atkartotai izvértéSanai.

Ja shdzibas iesniedzejs uzskata, ka pieSkiréjas iestaddes sniegta atbilde nav pietiekama, stridus saistiba ar
studzibu iz8kir saskana ar Lietuvas Republikas tiesibu aktiem, un atkariba no prasibu veida tos var iesniegt
izskatiSanai Vilnas (Lietuva) tiesas.

9.5. PieskirSanas kritériji

Pieteikumi, kas atziti par atbilstigiem un pienemamiem, tiks izvértéti, nemot véra pieskirSanas kritérijus. Pieteikumi,
kas iesniegti katrd sadal3, tiks novértéti saskana ar attiecigajai sadalai raksturigajiem kritérijiem. PieSkirSanas
kritériji katrai $a uzaicinajuma dalai ir $adi:

9.5.1. | dala. PieskirSanas kritériji

PieskirSanas kritériji | dalai ir $adi:

1. Atbilstiba (ne vairak ka 40 punkti, 25 punktu slieksnis):

- tas, cik liela méra projekts veicina 8a uzaicindjuma | sadalas mérki un darbibas (ka aprakstits uzaicinajuma


mailto:complaints@socialinnovationplus.eu

2.

nosacijumu 2.3. un 2.4. iedala), risinot bérnu nabadzibas un atstumtibas problému, tostarp ECG politikas
meérkus.

Tas, cik liela méra izvélétas socialas inovacijas paplasindSanas pamatojums ir pamatots, nemot véra tas
parneses iesp&jamibu un pielagosanas stratégiju visas iesaistitajas valstis.

Tas, cik liela méra izvéletd sociala inovacija batiski uzlabo sadarbibu starp EKG TstenoSanas procesos
iesaistitajam iestdadém un veicina digitdlu informacijas apmainu. Ja projektos ir ieklauts testé3anas
komponents, tas, cik liela méra jaunu vai uzlabotu parbaudamo pasakumu ievieSanas pamatojums ir relevants
un pamatots, tostarp problémas noteik8ana, mérkgrupa, pievienota vértiba salidzindjuma ar eso$o praksi un
ierosinatas pieejas potencials radit parliecinoSus pieradijumus par tas efektivitati politikas veidoSana.

Tas, cik liela méra projekts ir cie$i saskanots ar attiecigo valsts, regionalo vai vietgjo stratégiju TstenoSanu un
atbalsta to.

Kvalitate — projekta izstrade, 1stenoSana un komanda (ne vairak ka 40 punkti, minimalais punktu skaits — 20

punkti):

Projekta izstrade un TstenoSana (ne vairak ka 20 punkti, minimalais punktu skaits vértéSanai nakamaja karta: 10
punkti):

Projekta skaidriba un konsekvence. cik liela méra konkrétas darbibas, kas paredzétas ka projekta dala, ir
konkrétas un tam ir praktiska dimensija, un cik tas ir ripigas, precizas un viegli saprotamas;

tas, cik liela méra ir pieradita projekta visparéjas koncepcijas un intervences logikas konsekvence. Taja ari
novértéts, cik lield méra darbiba ir iespéjama un konsekventa attiecibd pret mérkiem un gaidamajiem
rezultatiem.

Logiskas saiknes starp konstatétajam problémam, vajadzibam un ierosinatajiem risinajumiem.

Projekta TstenoSanas metodika (darba organizéSana, uzraudziba, grafiks, komunikacija un izplatiSana,
attiecigo ieintereséto personu iesaiste un publisko iestaZzu aktiva iesaiste, riski un riska parvaldiba utt.).
Skaidriba, saskanotiba un lidzsvars uzdevumu, pienakumu un resursu sadalé visa konsorcija, tostarp vadibas
pienakumu piemérotiba.

skaidrs un pamatots konsorcija sastava pamatojums.

mérktiecigs to bérnu skaits, kuriem vajadziga palidziba; citu valsts iestaZu iesaistes lTmeni un regionalo/vietéjo
iestazu iesaistes [Tmeni; pilsoniskas sabiedribas un bérnu iesaistes limeni. Ja projektos ir ieklauts testéSanas
komponents, izvértéSanas metodikas samérigums (tostarp raditaji, datu avoti un metodes testéto intervencu
efektivitates un attiecigéd gadijuma to izmaksu lietderibas novértédanai) un attiecigo publisko iestdZu iesaiste.
Transnacionald elementa apmérs, t. i, zinaSanu apmainas pasakumi ar citiem dalibniekiem, kas veic
uznéméjdarbibu saraksta ieklautaja ?' tre$a valst1, tadejadi nodrosinot plasu geografisko parklajumu.

Projekta izmaksu lietderiba (ne vairak ka 20 punkti, minimalais punktu skaits, lai projektu vértétu nakamaja karta,
ir 10 punkti):

3.

Projekta Tstenojamiba ierosinataja termina un budzeta.

izmaksu lietderiba (pietiekams/atbilstoSs budzets pareizai TstenoSanai, nodroSinot, ka TstenoSanai pieskirtais
budZets atbilst dominéjoSajam tirgus likmém un gaidamajiem rezultatiem; vislabaka cenas un vértibas
attieciba. Personéala izmaksam jabat sapratigam, pamatotam un ne parmérigam. Tiem jaatspogulo sanéméja
ierasta atalgojuma prakse un jaatbilst domin&joSajam tirgus likmém).

planotajam darbibam pieskirto cilvékresursu un finansu resursu pietiekamiba.

letekme (ne vairak ka 20 punkti, 10 punktu slieksnis):

Tas, cik liela méra pieteikums ietver pareizu un detalizétu ietekmes novértéjuma metodiku, kas ir piemérota ta
mérkim un spé&j sniegt pieradijumus un noteikt paredzamos rezultatus.

Tas, cik liela méra projekts parada ierosinato darbibu méroga un ilgtspéjas potencialu, tostarp to spéju integrét
politika, parvaldibas sistémas vai pakalpojumu sniegSanas sistémas péc projekta darbibas beigam, vienlaikus
Tstenos$anas laika aktivi iesaistot attiecigas publiskas iestaddes un politikas veidotajus vietgja, regionala un
valsts [imeni. Ja projektos ir ieklauts testéSanas komponents, kdda méra darbiba parada ticamu celu uz
ilgtsp&ju un, ja to pamato gutie pieradijumi, izvérSanas potencialu, tostarp ta iesp&jamo integraciju politika,
parvaldibas satvaros vai pakalpojumu sniegSanas sistémas péc projekta darbibas beigam, vienlaikus



Tsteno$anas laika aktivi iesaistot attiecigas publiskas iestades un politikas veidotajus vietéja, regionala un
valsts limenT.

- Tas, cik liela méra planota intervence ar tas rikiem un pieejam liecina par ilgtermina redzéjumu, t. i., ta ir
ilgtspéjiga ari péc projekta beigam un |auj pielagot, replicét un ilgtspéjigi izverst inovativu praksi.

- izplatiSanas efektivitate, lai maksimali palielinatu projekta rezultatu izmantoSanu
vietéja/regionala/valsts/Eiropas [Tmen.

Pieteikuma pieSkirSanas kritériju novértéSanas skala:

Rezultatu diapazons
Maksimalais punktu skaits par kriteriju

Loti labi Laba Taisnigs Vaja
40 34-40 28-33 20-27 0-19
20 17-20 14-16 10-13 0-9

Maksimalais kopéjais pieskirSanas kritériju punktu skaits: 100 punkti. Kopg&jais slieksnis: 60 punkii.
Nemiet véra, ka pieteikums tiks noraidrts, ja ta punktu skaits bis mazaks par kopé&jo minimalo slieksni (60 punkti)

vai ja tas neatbildis minimalajam punktu skaitam, kas noteikts katram pieskirSanas kritérijam vai apak3kritérijam.
lemesli tam tiks izskaidroti novértéjuma kopsavilkuma zinojuma.

9.5.2. Il daa. PieskirSanas kritériji
Pieskirsanas kritériji Il dalai ir $adi:
1. Atbilstiba (ne vairak ka 40 punkti, 25 punktu slieksnis):

- tas, cik liela méra projekts veicina $a uzaicinajuma Il sadalas mérki un darbibas (ka aprakstits uzaicinajuma
nosacijumu 3.3. un 3.4. iedala), kas attiecas uz jaunieSu, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu, piekluvi
nodarbinatibai.

- Tas, cik liela méra jaunu vai uzlabotu parbaudamo pasakumu ievieSanas pamatojums ir batisks un pamatots,
tostarp problémas noteikS8ana, mérkgrupa, pievienota vértiba salidzinajuma ar pasreizé&jo praksi un ierosinatas
pieejas potencials git parliecinoSus pieradijumus par tas efektivitati politikas veidoSana.

- Tas, cik liela méra ierosinatie inovativie pasakumi ir pieméroti eksperimentiem socidlaja joma, tostarp
testéSanai, pirms jebkadas iesp&jamas izvérSanas veicot ripigu un samérigu izvértéSanu.

- Tas, cik liela méra projekts batiski uzlabo nodarbinatibas iespéjas tiem romiem, kas nemacas, nestrada un
neapgust arodu, un nodarbinatibas ilgtspé&ju.

- Tas, cik liela méra projekts ir cieSi saskanots ar attiecigo valsts, regionalo vai vietéjo stratégiju TstenoSanu un
atbalsta to, un ta potencials radit pieradijumus, kas ir batiski politikas veidoSanai.

2. Kvalitate — projekta izstrade, TstenoSana un komanda (ne vairak ka 40 punkti, minimalais punktu skaits — 20
punkti):

Projekta izstrade un TstenoSana (ne vairak ka 20 punkti, minimalais punktu skaits vertéSanai ndkamaja karta:
10 punkti):

- Projekta skaidriba un konsekvence. cik liela méra konkrétas darbibas, kas paredzétas ka projekta dala, ir
konkrétas un tam ir praktiska dimensija, un cik tas ir ripigas, precizas un viegli saprotamas;

- tas, cik liela méra ir pieradita projekta visparéjas koncepcijas un intervences logikas konsekvence. Tas arl
meéra, cik liela méra projekts ir istenojams un konsekvents attieciba pret mérkiem un gaidamajiem iznakumiem.

- Logiskas saiknes starp konstatétajam problémam, vajadzibam un ierosinatajiem risinajumiem.

- Projekta 1stenodanas metodika (darba organizé€Sana, uzraudziba, grafiks, komunikacija un izplatiSana,
attiecigo ieintereséto personu iesaiste un publisko iestazu aktiva iesaiste, riski un riska parvaldiba utt.).

- izvérteSanas metodikas stabilitate un samérigums (tostarp raditgji, datu avoti un metodes parbaudrto
intervencu efektivitates un attieciga gadijuma to izmaksu lietderibas novértédanai) un attiecigo publisko iestazu
iesaiste;



- Skaidriba, saskanotiba un lldzsvars uzdevumu, pienakumu un resursu sadalé visa konsorcija, tostarp vadibas
pienakumu piemérotiba.

- skaidrs un pamatots konsorcija sastava pamatojums.

- Projekta mérogs: to romu iesaistes [imenis, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu, to personu skaits,
kuram paredzéta piemekléSana un nodarbinatibas pasakumi, utt.

- Transnacionala elementa apmérs, t. i., zindSanu apmainas pasakumi ar citiem dalibniekiem, kas veic
uznéméjdarbibu saraksta ieklautaja 2! tre$a valst1, tadejadi nodrosinot plasu geografisko parklajumu.

Projekta izmaksu lietderiba (ne vairak ka 20 punkti, minimalais punktu skaits, lai projektu vértétu nakamaja karta,
ir 10 punkti):

- Projekta Tstenojamiba ierosinataja termina un budzeta.

- izmaksu lietderiba (pietiekams/atbilsto8s budZets pareizai Tsteno8anai, nodroSinot, ka TstenoSanai pieskirtais
budzets atbilst dominéjoSajam tirgus likmém un gaidamajiem rezultatiem; vislabaka cenas un vértibas
attieciba. Personala izmaksam jabat sapratigam, pamatotam un ne parmérigam. Tiem jaatspogulo sanéméja
ierasta atalgojuma prakse un jaatbilst domingjo$ajam tirgus likmém).

- planotajam darbibam pieskirto cilvékresursu un finanSu resursu pietiekamiba.

3. letekme (ne vairak ka 20 punkti, 10 punktu slieksnis):

- Tas, cik liela méra pieteikums ietver pareizu un detalizétu ietekmes novértéjuma metodiku, kas ir piemérota ta
mérkim un spé&j sniegt pieradijumus un noteikt paredzamos rezultatus.

- Tas, cik lielda méra projekts parada ticamu celu uz ilgtspé&ju un, ja to pamato gatie pieradijumi, potencialu izvérst
parbauditos intervences pasakumus, tostarp ta iespéjamo integraciju politika, parvaldibas sistémas vai
pakalpojumu sniegSanas sistémas péec projekta darbibas beigam, vienlaikus TstenoSanas laika aktivi iesaistot
attiecigas publiskas iestades un politikas veidotajus vietéja, regionala un valsts lTmen.

- Tas, cik lielda méra planota intervence ar tas rikiem un pieejam liecina par ilgtermina redzéjumu, t. i., ka ta ir
ilgtspéjiga ar1 péc projekta beigam un lauj pielagot, replicét un ilgtspéjigi izvérst inovativu praksi.

- izplatidanas efektivitate, lai maksimali palielinatu projekta rezultatu izmanto$anu
vietéja/regionala/valsts/Eiropas [Tmen.

Pieteikuma pieskirSanas kritériju noveértéSanas skala:

Maksimalais punktu skaits par kritériju Rezultatu diapazons

Loti labi Taisnigs Vaja
40 34-40 28-33 20-27 0-19
20 17-20 14-16 10-13 0-9

Maksimalais kopgjais pieSkirSanas kritériju punktu skaits: 100 punkti. Kopgjais slieksnis: 60 punkti.

Nemiet vera, ka pieteikums tiks noraidits, ja ta punktu skaits bls mazaks par kopé&jo minimalo slieksni (60 punkti)
vai ja tas neatbildis minimalajam punktu skaitam, kas noteikts katram piesSkirSanas kritérijam vai apakskritérijam.
lemesli tam tiks izskaidroti novértéjuma kopsavilkuma zinojuma.

10. Citi noteikumi — Izplati$ana un pamanamiba — IpaSumtiesibas
10.1. Datu aizsardziba

Pieteikuma iesnieg8ana saskana ar S0 uzaicinajumu ietver personas datu vakS$anu, izmantoSanu un apstradi. Sie
dati tiks apstradati saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem par datu aizsardzibu, tostarp Regulu 2016/679.49

49 https://eur-lex.europa.eu/eli/req/2016/679/0j



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj

Tos apstradas vienigi pieteikuma novértéSanas, dotacijas turpmakas parvaldibas un vajadzibas gadijuma
programmas uzraudzibas, izvértéSanas un komunikacijas noldkos.

Stkaku informaciju sk. dotacijas noliguma 14. panta.
10.2. Uzskaite

Sanéméji veic uzskaiti un glaba citus apliecinoSos dokumentus, lai pieraditu projekta pienacigu TstenoSanu
saskana ar attiecigaja joma pienemtajiem standartiem (ja tadi ir). Attieciba uz fiksétas summas iemaksam
sanémeéjiem nav javeic TpaSa faktisko izmaksu uzskaite, bet tiem ir javeic pienaciga uzskaite un jaglaba
apliecinoSie dokumenti, lai pieradttu darba pienacigu 1steno3anu.

Sanéméji glaba dokumentu originalus. Digitalus un digitalizétus dokumentus uzskata par originaliem, ja to atlauj
piemérojamie valsts tiestbu akti. PieSkiréja iestade var pienemt dokumentus, kas nav originali, ja tie nodroSina
salidzinamu parliecibas limeni.

Stkaku informaciju skattt dotacijas noliguma 19. panta.
10.3. Horizontalie principi (dzimumu lidztiesiba un nediskriminacija)

Projekti saskana ar So uzaicindjumu nodroSina dzimumu [idztiesibu, vienlidzigas iespé&jas un nediskriminaciju
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas
de| visa projekta cikl3, t. i., sagatavosanas, TstenoSanas, uzraudzibas un zinoSanas posmos.

Projektos veic atbilstigus pasakumus, lai saskana ar uzaicinajuma mérkiem, uzdevumiem un prioritatém novérstu
jebkadu diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas dél. Pienacigi butu jaatspogulo arT pieejamiba personam ar invaliditati.

So principu mérkis ir nodrosinat, ka projekta mérkgrupa neatkarigi no dzimuma, ierobezotam spgjam vai jebkadam

citam iezimém ir vienlidz iesaistita projekta darbibas. Skatit arT dotacijas noliguma 17. pantu.

10.4. Izplatisana un pamanamiba
Sanéméji:
1. Attelot ES karogu (emblému) un finanséjuma pazinojumu “Lidzfinansé Eiropas Savieniba” visas

komunikacijas un izplatisanas darbibas, kas saistitas ar projektu, un par visam piegadém vai galvenajiem
rezultatiem, kas finanséti no dotacijas.

2. lepazistiniet ar projektu (tostarp projekta kopsavilkumu, koordinatora kontaktinformaciju, labuma guvéju
sarakstu (ja tadi ir), Eiropas karogu un finanséjuma pazinojumu, projekta rezultatiem utt.) labuma guvéju
timekla vietné vai socialo mediju konta.

Embléma un finans&juma parskats ir pieejami dotacijas noliguma un Europ50 timekla vietné, vai ari tos var
lejupieladét no Eiropas Komisijas timekla vietnes. 51

Informacija par 8o uzaicindjumu un pieskirtajam dotacijam tiks publicéta Eiropas Komisijas un pieSkiréjas iestades
timekla vietnés.

Nemiet véra, ka pieskiréja iestade un Eiropas Komisija patur tiesibas publiskot projekta rezultatus. Skatit art
dotacijas noliguma 16. pantu.

10.5. IpaSumtiesibas uz rezultatiem

Projekta rezultati pieder sanémeéjiem, kas tos radijusi. Pieskiréja iestade neieglst ipasumtiesibas uz projekta
TstenoSanas laika gatajiem rezultatiem.

50 https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/symbols/european-flag_en
51 https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/logo-download-center_en
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Ar “rezultatiem” saprot jebkuru materialu vai nematerialu projekta rezultatu, pieméram, datus, zinatibu vai
informaciju jebkada forma vai veida neatkarigi no ta, vai tos var aizsargat, ka ari visas ar tiem saistitas tiesibas,
tostarp intelektuala TpaSuma tiesibas.

PieSkiréja iestade un Eiropas Komisija var izmantot (bez maksas) jebkadu sensitivu informaciju, kas saistita ar
projekta darbtbam, ka art materidlus un dokumentus, kas sanemti no sanéméjiem, politikas, informacijas,
komunikacijas, izplatiSanas, izvertéSanas un publicitates nolukos — projekta TstenoSanas laika vai péc tam.

Stkaku informaciju skattt dotacijas noliguma 15. panta. Taja pasa panta ir aprakstiti arm noteikumi, kas reglamenté
intelektuala TpaSuma tiesibas.

11. Atbalsts

Daudzas atbildes ir atrodamas iepriek$ minétajos konkursa noteikumos un citos saistitos dokumentos.

Apmeklgjiet arT pieskiréjas iestades timekla_vietni (https://www.socialinnovationplus.eu/) un Eiropas Komisijas
timekla vietni(https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/esf-social-innovation) timekla
vietnes

regulari, jo piesSkiréja iestade tos izmantos, lai vajadzibas gadijuma publicétu biezi uzdoto jautdjumu un
uzaicinajumu atjauninajumus.

lesniegSanas atbalstam:

Ja jums ir jautajumi par portalu, sazinieties ar IT palidzibas dienestu:
[Thelp@socialinnovationplus.eu

Jautajumi, kas nav saistiti ar IT, janosita uz $adu e-pasta adresi atbilstoSi sadalai:

- ECG@socialinnovationplus.eu
- ROMANEETS@socialinnovationplus.eu

Jautajumi, kas saistiti ar pieteikuma iesniegSanas procesu:

- janosita ne vélak ka septinas dienas pirms iesniegS8anas termina beigdm (sk. uzaicinajuma nosacijumu 5.
nodalu);
- skaidri norada atsauci uz uzaicindjumu/stendu un tematu, uz kuru attiecas jautajums.

Konkrétus konkursa jautajumus (iznemot tos, kas saistiti ar iesniegSanas procesu, ka noradits iepriek$) nosita ne
vélak ka 10 dienas pirms iesniegSanas termina.

12. Dotacijas noliguma sagatavosana

Ja pieteikuma novértéjums ir pozitivs, tiks uzsakta dotacijas noliguma sagatavoSanas proceddra, kuras laika
pieteikuma iesniedzé&jam tiks lagts atjauninat iesniegto pieteikumu, nemot véra ekspertu komentarus (kas sniegti
novértéjuma kopsavilkuma zinojuma), kuros var bat ieklautas budZeta korekcijas, un iesniegt pieprasitos
dokumentus piesKiréjai iestadei finansialo sp&ju novértésanai.

Dotacijas noliguma sagatavo3ana, pieteikuma atjaunina$ana un dotacijas noliguma parakstiSanas proceddra ilgst
ne vairak ka divus ménesus. Ja pieteikuma iesniedzéjs viena ménesa laika péc informacijas sanems8anas neveic
vajadzigos labojumus vai neiesniedz pieprasito dokumentaciju, pieSkiréja iestade pienem Iémumus, pamatojoties
uz jaunako pieejamo informaciju un dokumentaciju; pieteikums vairs netiks labots; un dokumentu iesniegSanas
termin$ netiks pagarinats.

Saja dotacijas noliguma tiks noteikts dotacijas satvars un tas noteikumi, jo Tpa$i attieciba uz nodevumiem,
zinoSanu un maksajumiem.

Dotacijas noliguma veidne ir atrodama uzaicinajuma nosacijumu 2. pielikuma.


https://www.socialinnovationplus.eu/
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/esf-social-innovation
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/esf-social-innovation
mailto:IThelp@socialinnovationplus.eu
mailto:ECG@socialinnovationplus.eu
mailto:ROMANEETS@socialinnovationplus.eu

13. Projekta istenoSanas prasibas

13.1. ZinoSanas un maksajumu kartiba

Sanéméjiem bus regulari jazino pieskiréjai iestadei par projekta progresu (piemé&ram, nodevumiem, kritiskiem
riskiem utt.), izmantojot portala zinoSanas riku un saskana ar dotacijas noliguma noteikto grafiku un nosacijumiem.
Attieciba uz maksajumu pieprasijumiem koordinators iesniedz periodisku zinojumu (sagatavots, izmantojot portala
zino8anas rika pieejamo veidni). Konkréti parskata periodi tiks noteikti dotacijas noliguma datu lapa (4.2. punkts).

Maksajumi tiks veikti euro valtta uz bankas kontu, ko koordinators noradijis dotacijas noliguma datu lapa (4.2.

punkts).

Saskana ar maksimalo iesp&jamo projekta ilgumu (18—24 ménesi) ir planoti divi prieksfinanséjuma maksajumi un

galigais maksajums:

- pirmais (sakotngjais) prieksfinanséjuma maksajums 50 % apméra no dotacijas péc dotacijas noliguma

parakstiSanas;

- ofrais prieksfinanséjuma maksajums 30 % apméra no dotacijas péc pirma periodiska zinojuma apstiprinasanas.
Ja iepriek8éja prieksfinanséjuma izlietojums ir mazaks par 70 %, nakama prieksfinanséjuma maksajuma
summu samazina par starpibu starp 70 % robezvértibu un izmantoto summu;

- Galigais maksajums (atlikuma maksajums).

Nemiet véra, ka finansialo spéju novértésanas laika tiks veikts finansu riska novértéjums. Pienemamu risku
gadijuma paredzéta prieksfinanséjuma biezumu un summas var korigét.

Starpposma maksajumi netiks veikti. Konkrétais priek$finanséjuma biezums, summa un prasibas tiks noteiktas
dotacijas noliguma. Stkaku informaciju skatit datu lapas 4. punkta un dotacijas noliguma 21. un 22. panta.

13.2. Atbildibas rezims attieciba uz atgusanu

Atbildibas rezims attieciba uz atgdSanu tiks noteikts dotacijas noliguma (datu lapas 4.3. punkts un dotacijas
noliguma 22. pants). Attieciba uz sanéméjiem pastav ierobezota solidara atbildiba ar individualiem maksimalajiem
apjomiem — katram sanémeé&jam —, kas nevar parsniegt to maksimalo dotacijas dalu.

Sanéméji ir atbildigi pieSkiréjai iestddei par izmaksatas dotacijas kopé&jo vértibu, tostarp par summam, ko
koordinators parskaitijis sanéméjiem. Ja tiek izdots iekaséSanas rikojums par dotacijas pilnigu vai daléju
atlidzinaSanu pieskiréjai iestadei, koordinators ir atbildigs par dotacijas atlidzinaSanu.

Atgusanu veic, ja dotacijas noliguma izbeigSanas laika, galigaja maksajuma vai péc tam atklajas, ka pieskiréja
iestade ir parmaksajusi un tai ir jaatgust nepamatoti izmaksatas summas.

Sikaku informaciju sk. 4. nodalas 1. iedala un 4. nodala: 3. iedala — Dotacijas noliguma 22. pants.
13.3. Noteikumi par projekta istenosanu

DaZos gadijumos objektivu iemeslu dél, kurus sanémeéjs nevaréja paredzét pieteikuma iesniegSanas un
izvértéSanas laika, projekta darbibu TstenoSanas terminu var pagarinat ne vairak ka par seSiem méneSiem
saskana ar dotaciju noliguma 36. panta noteikto procedaru.

Sikaku informaciju par grozijumu noteikumiem skatit dotacijas noliguma 5. un 36. panta.

Ja sanéméji nepilda kadu no piesSkiruma noliguma noteiktajiem pienakumiem, pieskiréja iestade veic pieSkiruma
noliguma 5. nodala paredzétos pasakumus.

Stkaku informaciju par neatbilstibas sekam skattt dotacijas noliguma 5. nodala.

Bezpelnas noteikums



Dotacijas NEDRIKST radit pelnu (t. i., ienémumu parpalikumu + ES dotaciju, kas parsniedz izmaksas)52 vai
labuma guvéjus. Stkaku informéaciju sk. datu lapas 4.2. punkta un dotacijas noliguma 2.1.3. panta.

14. Grozijumi konkursa nosacijumos

Visus konkursa nosacijumu grozijumus, tostarp to pielikumus, noformé rakstiski un publicé taja pasa vieta, kur
konkursa nosacijumus.

15. pielikumi

1. 1. pielikums: Detalizéta budzeta tabula.

N

2. pielikums: Dotacijas noligums, veidne.

@
w

. pielikums: Pieteikuma veidlapa, veidne:
- 3.apielikums — | dala.
- 3.b pielikums — Il dala.

. pielikums: Vajadzigo dokumentu saraksts.

. pielikums. Sanéméju apliecinajums ar godavardu, paraugs.

N o o &

4
5. pielikums: lepriekS€jo projektu saraksts, veidne.
6
7

. pielikums. Galigais zinojums “Gata pieredze un nakotnes plani”, veidne:
- 7.apielikums — | dala.
- 7.b pielikums: - Il dala.

®
©

. pielikums: Profesionalo kompetencéu deklaracija, veidne.

©
©

. pielikums. Publisko tiesibu subjekta veidlapa.

10. 10. pielikums. Zinojums par kartéSanu, informé&Sanu un saskanosanu, veidne (tikai Il sadala).

52
Sk. ES Finansu regulas 2018/1046 192. pantu.
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