Valsts kanceleja

Brivpratigaja darba ieglitas kompetences un to atzisana

2026. gada 20. maija




Brivpratiga darba likums

7.pants. Brivpratiga darba organizetaja tiesibas un pienakumi
Otra dala 5. punkts - péc brivpratiga darba veicéja pieprasijuma

10. pants. Brivpratiga darba informacijas sistema
(3) Informacijas sistema tiek ieklauta un apstradata sada informacija:

1) personu, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, identificéjosi dati,
kontaktinformacija un zinas ere , ka ari cita
personas datus nesaturosa informacija;

2) brivpratiga darba organizétaju dati;
3) dati par brivpratiga darba veicéja veikto brivpratigo darbu.



Informativais zinojums «Brivpratigais darbs Latvija» - ricibas virzieni brivpratiga
darba atziSanai:

Nr.p.k. lespéjamas darbibas
Darba grupas izveide risinajumu izstradei par kompetencu, kas iegltas, veicot
1. brivpratigo darbu, iespéjamo integrésanu Brivpratiga darba informacijas sistéma un to
turpmaku pielietoSanu.

Brivpratiga darba kompetencu kataloga izveide un integresana Brivpratiga darba

2. . e e e o =

informacijas sistema.

Izzinas par kompetencém, kas ir iegltas/pilnveidotas brivpratigd darba ietvaros, ko
3. izsniedz brivpratiga darba organizétajs, koncepta izstrade un attistiba un atbilstosu

risinajumu integréSana Brivpratiga darba informacijas sistema.

Risinajumu izstrade Brivpratiga darba informacijas sistema uzkrato datu par
4. kompetencém parnesei citas sistémas.

Sabiedribas, darba devéju u.c. iesaistito pusu informésana par kompetencu atziSanas
5.

nozimigumu.



23.03. —tikSanas
Valsts kanceleja

26.03. - Brivpratiga
darba padomes
darba

30.03. — tiksanas Valsts
kanceleja

20.04. — tiksanas
Valsts kanceleja

11.05. — tiksanas Valsts
kanceleja

Dalibnieki:
VK

NVA

JSPA

1IZM
RISEBA

Dienaskartiba:

* kaiesakt BD
kompetencu ietvara
veidosanu

* Ko varéetu sasniegt
ar to

* Kadas iesp€jas
parnest uz citam
sistéemam

* Saskares punkti ar
JSPA, IZM, NVA,
augstskolam

sanaksme/domnica

Dalibnieki:

AizM

leM

RD

LM

NVA

1ZM

Valsts Probacijas
dienests

Dienaskartiba:

*  brivpratigo darba
kompetencu ietvara
meérki —izmantoSanas
iespéjas

* pamata - ES Padomes
8 muzizglitibas
kompetencu ietvara 8
kompetencém
(izmanto ari jauniesu
YOUTHPASS ietvaros)

Dalibnieki:
VK

LM

NVA

1IZM
RISEBA

Dienaskartiba:
atgriezeniska saite péec
BDKP domnicas

* brivpratigo darba
kompetencu ietvara
meérki —izmantosanas
iespéju precizéSana

* citu kompetencu
ietvaru apzinasana

* Piesaistamo ekspertu
loks

Dalibnieki:
Kompetencu ietvaru
eksperte, JSPA, LM,
RISEBA karjeras
izaugsmes centrs, IZM
(jaunatnes, visparéjas
izglbas, augstakas
izglitibas dep.), VIAA,
NMPD, brivpratigie, BD
organizatori, RD, NVA,
Akadémiskas
informacijas centrs, VK

Dienaskartiba:

e Diskusija par
meérkiem,
slazdiem,
iespejam,

vienosanas par
pamata lietam
* Pieejasizvéle

Turpinajuma:
1. versijas izstrade

Dalibnieki:

JSPA, LM, RISEBA
karjeras izaugsmes
centrs, I[ZM,
brivpratigie, BD
organizatori, RD,
NVA, Akadémiskas
informacijas centrs,
VK

Dienaskartiba:

* Kompetencu ietvara
1. versijas
apspriesana un
precizésana

Turpinajuma:

* Kompetencu ietvara
pilnveidoSana

e Validésana un
pilotésana


https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/youthpass/

Brivpratigaja darba ieguto kompetencu apliecinajuma izmantosSanas iespéjas:

Pasattistibai dazadam paaudzém:

Sasaistei ar izglitibas iestadem —

visparizghtojosam un augstskolam:

Karjeras veidosana:

Visparizglitibas pasrefekcijas nolukiem
—jaunietis macitos atpazit iegutas
kompetences

Personibas attistibai

Senioriem — paplasinat kompetencu
loku

Piesakoties starptautiskas apmainas
programmam

lesniedzot projektu pieteikumus — var
papildinat CV

Piesakoties starptautiskajam
brivpratigajam darbam (pieméram,
olimpisko spélu pieteikumam)
Piesakoties brivpratiga darba macibam
kadam

BD informacijas sistema pamazam
krasies brivpratiga kompetencu profils
—var palidzét iegut kadas |oti
pieprasitas brivpratigo pozicijas

Rezultatu — kompetencu/ prasmju/
izghtibas — pielidzinasana

Celakarte nakotnes izglitibas celam —
kadas prasmes un vajadzetu vel apgut
Salagot ar skola 2030 kompetencém un
caurviju prasmém — varéetu sasaistit ar
macibu rezultatiem — pielidzinat
sabiedriska darba prasibai, kas esot
alternativa zinatniski pétnieciskajiem
darbiem vecakajas klasés

Piesakoties augstskola var noderét — ka
bonusa punkti (RSU, RISEBA)

Pedagogi — karjeras konsultanti (kops
2021.gada esot) varétu nemt véera

Paligs Nodarbinatibas valsts agenturas
karjeras konsultantu darba —
konsultejot klientus dazados darba
dzive posmos

Sasaiste ar pieauguso izglitibas
platformu — STARS — kompetencu
uzskaitiSana: https://stars.gov.lv/
Karjeras iespéju paplasinasanas veids —
pievienojot CV, pieaug apguto
kompetencu/ prasmju loks

Personala atlases procesos —
pieméram, valsts parvaldé



https://stars.gov.lv/

Eiropas Savienibas Padomes 8 muzizglitibas
kompetencu ietvars:

* rakstpratibas kompetence,
e daudzvalodu kompetence,

* matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés,
tehnologijas un inzenierzinatnés,

e digitala kompetence,

* personiga, sociala un macisanas macities kompetence,
* pilsoniskuma kompetence,

* uznémejdarbibas kompetence,

 kulturas izpratnes un izpausmes kompetence.



Eiropas Padomes muzizglitibas pamatkompetences
(kompetencu grupas):

|. Rakstpratibas kompetence

Il. Daudzvalodu kompetence

Ill. Matematiska kompetence un kompetence
dabaszinatneés, tehnologijas un inzenierzinatnés
IV. Digitala kompetence

V. Personiga, sociala un macisanas macities
kompetence

VI. Pilsoniskuma kompetence

VIl. Uznémeéjdarbibas kompetence

VIII. Kulturas izpratnes un izpausmes kompetence

Kompetencu grupas brivpratiga darba laika ieguto
kompetencu bibliotékai:

|. Komunikacijas kompetences

Il. Valodu kompetences
l1l. Tehniskas un praktiskas kompetences

IV. Digitalas kompetences
V. Personigas un socialas kompetences

VI. Pilsoniskas kompetences
VII. Iniciativas un vadibas kompetences

Tika parnests pie citam kompetencu grupam



Kompetencu grupas brivpratiga darba laika
ieguto kompetentu katalogam:

I. Komunikacijas kompetences II. Valodu kompetences 1Il. Tehniskas un praktiskas kompetences

1. Komunikacijas lietosanas prasmes 1. Verbala komunikacija sve3valoda/-s 1. Logiska un kritiska domasana (logiska

IV. Digitalas kompetences

1. Digitala komunikacija un sadarbiba

(efektiva, &tiska un situa atbilstosa
komunikacija; lietiska saskarsme; prasme

(valodas izmanto3ana sarunas, mutisks domasana, kritiska un

dialogs publiska runa, viedokla orientacija uz un pieradijumiem,

(sazina kanalos, sadarbiba
ties: vidés, informacijas apmaina un

uzrunat; izpratne par valodas ietekmi uz izteiksana un aizstavésana) logiska secinasana)
citiem; komunikacijas stila pielagosana

meérkauditorijai un situacijai; prasmes

parvaldit konfliktus, emocionalas inteligences

pielietosana saspringtas situacijas; efektiva

atgriezeniskas saite — spé&ja konstruktivi izteikt

un pienemt kritiku)

2. Publiska uzstasanas un pasprezentacija 2. Rakstveida komunikacija
(neverbala jaun tas pielietosana; 3 a/-s (rakstu valodas
dazadas prezentésanas tehnikas; publiska izmantosana: lasisana, rakstisana)
runa, runas maksla; komunikacija ar

auditoriju; uzdevumam atbilstosu

prezentaciju un uzrunu sagatavosana un

stenosana)

2. Vides ilgtspéjas un tehnologiju izpratne
(Izpratne par vidi, ilgtspéjigu ricibu,
tehnologiju ieteikmi un atbildigu resursu
izmantosanu)

3. Rakstiska ja un satura
(tekstu veidosana, redigésana; tekstu

3.K un spéja saprast 3. Problémrisinasana ar tehnologiju un datu
svedvalodu/-as (uztver svedvalodu 1dzl hnologiju un datu i 3;

komandas darba koordinésana digitalajas
platformas)

2. Digitala satura veidosana un parvaldiba
(tekstu, prezentaciju, socialo tiklu ierakstu,

V. Personigas un socialas k

ces

1. Sadarbiba (efektiva sadarbiba starp
dazadiem cilvékiem un organizacijam, spéja
pielagoties, cienpilna attieksme, atvértiba
dialogam)

2. Darbs komanda (koprade un darbs
komanda, spéja stradat komanda un

1. Darbs ar kopienu un sabiedribas grupam
(darbs ar kopienu, darbs ar dazadam
sabiedribas grupam, sabiedriska aktivitate)

2. leklausana, daudzveidiba un dialoga
veidosana

attélu un video izstrade un redigésana, satura uznemoties savu lomu pienakumu pildisana) (ieklausanas veicinasana, atvértiba

publicésana, organizésana un uzturésana
digitalajavide)

1tu sagatavosana un redigésana,

pielagosana dazadiem komunikacijas

klausoties vai lasot, bet neveic verbalu problému risinasana, tehniska palidziba)
ali rakstiskas etikete) i

vai r: komunikaciju)

4. Informacijas parvaldiba

(informacijas apkoposana no dazadiem
avotiem; informacijas strukturésana; kritiska
informacijas un datu izvértésana un analize
atbilstosi uzdevumam, apstrade un
izmantosana; izpratne par ticamiem
informacijas avotiem; fizisko personas datu
aizsardzibas principu ievérosana)

4. Praktiskas tehniskas un darba prasmes
(darbs ar inventaru, ikdienas tehnisko
uzdevumu veik3ana)

5. Sarunu un diskusiju vadiba

(sarunu un diskusiju vadisana, ievérojot
sarunu ve3anas kultliru; iesaistito pusu
lidzdalibas veicinadana viedok|u pauana;
dazadu viedok]u cienpilna moderé3ana;
klientu apkalpo3anas prasmes)

5. Drosiba, arkartas gataviba un atbildiba
(drosibas noteikumu ievérosana, pirmas
palidzibas snieg3ana, riciba arkartas
situacijas)

6. Starpkultdru komunikacija

(izpratne par kultdru daudzveidibu, kultaras
mantojumu, identitati un to lomu sabiedriba;
atvértiba un ciena pret kultdras daudzveidibu;
efektiva komunikacija dazados socialos un
kultaras kontekstos; spéja darboties ka
vidutajam starp valodam un kultdram;
atvértiba daudzvalodibai)

failu koplieto3ana, aptauju un izklajlapu
izmanto3ana, datu ievade un apstrade,
digitalo riku lietosana ikdienas darba)

4. Digitala drosiba un datu aizsardziba
(personas datu aizsardziba, privatuma
ievérosana, drosa digitalo kontu un
informacijas parvaldiba)

5. Atbildiga un &tiska riciba digitalaja vidé
(digitala etikete, cienpilna komunikacija,
autortiesibu ievérosana, atbildiga satura
publicésana un tehnologiju lietosana)

6. Problému risinasana un pielagosanas
jaunam tehnologijam

(tehnisku problému identificé3ana un
risinasana, jaunu riku apgusana, elastiga
pielago3anas parmainam)

7.D

digitalo riku izmanto3ana darba
organizé3anai, refleksija par paveikto un
digitala labbatiba)

3. Digitalo riku un programmataras lietosana

|a pasvadiba un darba organizésana
(digitalo uzdevumu un kalendaru parvaldiba,

3. Sociala un sabiedribas izpratne (socialas
mijiedarbibas pamatnormuizpratne,
iek|aujo3as vides veido3ana, ciena pret
dazadibu)

4. Emocionala inteligence un personiska
noturiba (emocionalaintelegence, stresa

daudzveidibai, dialogs un gataviba
kompromisam)

3. Cilvéktiesibas, demokratija un tiesiskums

(cilvéktiesibuizpratne, izpratne par
demokratijas, cilvéktiesibu un tiesiskuma
pamatprincipiem, ciena pret $im vértibam)

4. Pilsoniska lidzdaliba
(spéja piedalities demokratiskos procesos,

noturiba, drosme, elastigums, spéja tikt gala argumentéti paust viedokli)

ar nenoteiktibu, spéja vadit savas emocijas
un cienpilni reagét uz citu)

5. Padvadiba un organizétiba
(pasorganizacija, laika plano3ana, darba
disciplina, spé&ja noteikt prioritates)

6. Macisanas un personiska izaugsme
(macisanas un attistiba, personiska
izaugsme, pozitiva attieksme pret
macisanos, zinatkare, neatlaidiba, spéja
meklét atbalstu)

7. Veseliba un labbatiba (izpratne par

un to nozimi)

8. Kritiska domasana (spéja analizét
situacijas, izvertétinformaciju un pienemt
pamatotus Iémumus)

9. Rado3a domasana/radodums (rado$a
izpausme, radosums un originalitate; sp&ja
radit jaunas idejas, meklét nestandarta
risinai un pieligoti o
situacijam)

10. Atbildiba (sp&ja uznemties atbildibu par
saviem pienakumiem, ricibu un tas ietekmi
uz citiem)

11. Etika (izpratne par godpratigas,
cienpilnas un taisnigas ricibas principiem;
@étiska riciba)

5. Sabiedribas un globalo procesu izpratne
(izpratne par sabiedribas, valsts un ES

socialajam, politiskajam un ekonomiskajam
struktram; izpratne par globalam norisém)

6. Atbildiba un ilgtspéjiga attistiba

(atbildiba par savu ricibu sabiedriba un vidé,

ilgtspéjiga un taisniga dzivesveida
atbalstisana)

VII. Iniciativas un vadibas kompetences Citas kompetences - brivais lauks:

1. Projektu vadiba (projekta planosana,
projekta aktivitasu organizésana un
koordin&sana, laika un resursu vadiba, riska
vadiba, iek$&ja un aréja komunikacija
saistiba ar projektu, problému risinaana un
|éEmumu pienems3ana, kvalitates un rezultatu
uzraudziba)

2.Pasa vadiba al u
organizésana un logistika, budzeta un
resursu vadiba, komunikacija un sadarbiba,
riska un krizes vadiba, laika planosana un
prioritasu noteik3ana, kvalitates
nodrosinasana un klientu pieredze, rezultatu
izvértésana)

2. Lideriba un komandas vadiba

(Iideriba, komandas darba organizésana,
darbinieku motivésana un iedvesmosana,
sadarbiba, empatija un ciena pret citu
idejam)

4. Stratégiska planosana

(vides analize, vizijas un mérku definésana,
stratégiju izstrade, rocesu analize, ricibas
planu izveide, resursu planosana un
optimizacija, IEmumu piepemsana un
prioritizé3ana, uzraudziba un rezultatu
novértésana, parmainu vadiba)

5. Resursu parvaldiba (resursu plano3ana,
resursu sadale un prioritizé$ana, finandu
parvaldiba, cilvékresursu vadiba, laika
vadiba, efektivitates uzlabosana, uzraudziba
un kontrole, riska un nepietiekamibas
vadiba)

6. Problémrisinasana (problémas
identificéSana, analitiska domasana,
risinajumu generésana, lémumu

n 1, r
rezultatu novértésana, elastigums un
pielagosanas)

7. Medijpratiba (prasmes un zinasanas lietot 7. Lemumu pienem3ana
veseliga dzivesveida un labbatibas pamatiem medijus, meklét un analizét informaciju,

kritiski izvértét mediju véstijumus un
piedalities mediju satura veido$ana)

(problému risinasana, léEmumu pienem3ana,
riska, izmaksu un ieguvumu izvértésana)

8. Uznémiba un iniciativa
(uznémiba, pasiniciativa, neatlaidiba,
ativas uznemsanas ideju isteno3ana)
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