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1 Maija ar AtveseloSsanas fonda investicijas “Atbalsta pasakumi cilvekiem ar
invaliditati majoklu vides pieejamibas nodrosinasanai” atbalstu pabeigti vides
pielagojumi 22 cilveku majoklos Marupes, Siguldas, Cesu, Augsdaugavas un
Kuldigas novada.

/Ln} 2 2 cilveku majokli

2 Istenoti dazadi atbalsta pasakumi diskriminacijas riskam paklautu cilveku
ieklausanai sabiedriba un darba tirgu, lai veicinatu vienlidzigas iespejas un
stiprinatu socialo ieklau$anu. Seit pabeigti jau 22 projekti (no kopuma 31) ESF+
pasakuma ietvaros.

22 no 31 projekta

Noslequsies Labklajibas ministrijas organizeta

3 vidusskolenu tiessaistes erudicijas spele “Liela
Eiroviktorina”, kura sogad piedalijas rekordliels
dalibnieku skaits — 179 klases no 85 Latvijas
skolam.

Vairak:

https:/www.Im.gov.lv/lv/jaunums/lielaja-eiroviktorina-piedalas-179-komandas-
no-visas-latvijas-uzvar-zentas-maurinas-grobinas-vidusskolas-11a-klase

N

MEZA
DIENAS

4 Siguldas novada bijusaja Krustkalnu karjera
norisinajas ikgadejais pasakums “Meza diena”,
veicinot izpratni par deinstitucionalizaciju un cilveku ar
gariga rakstura traucejumiem lidzdalibu, vienlaikus
atbalstot ES iniciativu “Par 3 miljardiem koku vairak [idz
2030. gadam”, atjaunojot degradetu teritoriju.

Vairak:

https:/www.Ilm.gov.lv/lv/jaunums/ikgadeja-meza-diena-atjaunos-
degradetu-teritoriju-un-stiprinas-ieklaujosu-sabiedribu

5 Maija sociala uznemuma statusu ieguva tris uznemumi, un
kopejais aktivo socialo uznemumu skaits Latvija sasniedz 299.

+3 = 299 uznemumi

Ministru kabinets apstiprinaja Labklajibas ministrijas sagatavotos grozijumus
6 Profesiju klasifikatora, papildinot to ar tadam profesijam ka

- digitalas transformacijas strategiskais vaditajs,
- investoru attiecibu vaditajs,

- geotelpisko datu inzenieris,

- geotelpiskas informacijas inZenieris,

- kiberdrosibas tehnikis,

- psihoanalitikis,

- gimenes asistents,

» tiesas jurists u.c.

ESF+ projekts “Socialo pakalpojumu kvalitates
7 un efektivitates paaugstinasana” ietvaros
organizeta konference, kas veltita aprupéetajiem -
izaicinajumi, kompetences, pieejas, attiecibas ar
klientu un vadibu ilgtermina aprupes procesa.

Starpministriju saskanosana nodoti grozijumi Ministru kabineta noteikumos
8 "Noteikumi par socialo pakalpojumu sanemsanu”. Savukart publiskajai
apspriesanai nodoti grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma.

Valsts kanceleja iesniegts informativais zinojums “Par bazes pensijas attistibas
9 iecerem”, kas paredz Latvija dzivojosiem vecuma pensijas sanemejiem, kuri
sasniegusi 85 gadu vecumu un vairak gadu.

85+

Notikusi metodiskie seminari specialistiem “Emocionala vardarbiba pieauguso
10 attiecibas gimene: no atpazisanas lidz ricibai”. Tajos stiprinata izpratne par

emocionalo vardarbibu un attistitas praktiskas prasmes tas atpazisana un

gadijumu risinasana. Seminari notiek - Cesis, Riga, Kuldiga, Rezekne un Dobele.

ESF+ lidzfinanseta projekta “Vienlidzigu iespeju un nediskriminacijas

1 1 veicinasana” ietvaros organizéeta diskusija “Dzimumu lidztiesibas plani
augstskolas: pieredzes apmaina par istenosanu”, kura Latvijas augstskolu un
zinatnisko instituciju, ka arr Labklajibas ministrijas, Izglitibas un zinatnes
ministrijas un Latvijas Zinatnes padomes parstavji dalijas pieredze par dzimumu
lidztiesibas planu 1stenosanu augstskolas un zinatniskajas institucijas un
parrunaja ar to ieviesanu saistitos izaicinajumus.

Vebinadrs

Noorganizets vebinars “Ka statuss, privilegijas
12 un vara var veicinat vai mazinat diskriminaciju?”.

Eksperti skaidroja, ka neredzama vara, ieradumi |ttt

un skietami neitralas normas var ietekmet cilveku o

iespéjas darba vidé, izglitiba un pakalpojumu

sanemsana.

Ka statuss, privilégijas

ESF+ lidzfinanseta projekta “Vienlidzigu iespeju un nediskriminacijas veicinasana”

13 ietvaros Augsdaugavas novada Silene notika seminars “Cienas kods" par
ieklaujosas darba vides veidosanu mikro, mazo vai videjo uznemumiem, biedribam
un nodibinajumiem.

Noorganizets vebinars par diskriminacijas gadijumu zinosanas mehanismu izveidi

14 pakalpojumu sniegsana, darba vide un sabiedriba kopuma. Parrunats, ka veidot
uzticamus zinosanas kanalus, lai cilveki justos drosi zinot par diskriminaciju un
uzticetos, ka situacijas tiks risinatas profesionali un taisnigi.
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