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Rupes vai kontrole? Neredzama vardarbiba pret

senioriem

Katru gadu 15. junija pasaulé tiek atziméta Starptautiska diena pret

vardarbibu pret senioriem (World Elder Abuse Awareness Day). Tas merkis

ir pieverst uzmanibu vardarbibai, novarta pamesanai un diskriminacijai, ar
ko saskaras daudzi vecaka gadagajuma cilvéki visa pasaulé. Apvienoto
Naciju Organizacija uzsver, ka vardarbiba pret senioriem ir batisks
cilvektiesibu jautajums un sabiedribas veselibas probléma, kas biezi paliek

nepamanita un nokluséeta.

Saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) datiem aptuveni viens no se$iem

cilvekiem vecuma virs 60 gadiem pedeja gada laika ir piedzivojis kadu vardarbibas
dazadas valstis svarstas aptuveni no 10 lidz 15 procentiem. Tomér eksperti norada, ka
realais vardarbibas gadijumu skaits, visticamak, ir ievérojami lielaks, jo daudzi cietusie

par piedzivoto kluse.

Turklat senioru organizaciju parstavji norada, ka vecaka gadagajuma cilvekiem biezi ir
gruti runat par sarezgitam attiecibam gimene. Konflikti, kas paraug vardarbiba, ar
bérniem, mazberniem, vedeklam vai znotiem nereti tiek uztverti ka privata lieta, par
kuru nav pienemts dalities ar citiem. “Tadel daudzi seniori ne vienmer atpazist
ecmocionalas vardarbibas pazimes vai ari ncuzskata savu picredzi par pictickami

nopietnu, lai meklétu palidzibu,” secina psihologe Ieva Bite.
Emocionala vardarbiba

Emocionala vardarbiba ir viens no visbieZak sastopamajiem vardarbibas veidiem pret
senioriem,. S1 vardarbibas forma var ietvert pazemosanu, iebiedésanu, kontrolésanu vai

izoleSanu, negativi ietekméjot cilveka pasverteéjumu un emocionalo labsajutu.

Emocionala vardarbiba var izpausties ar1 ka regulara kritizeéSana, apsaukasana vai
nievajosi komentari, draudi, ignorésana, seniora viedokla noniecinasana vai
manipulésana ar vainas sajutu, sakot, ka vins ir "nasta gimenei", "vairs neko nesaprot”
vai "nav spéjigs pienemt lemumus". Sadi izteikumi var batiski ietekmét cilveka padcienu,

radit depresiju, trauksmi un socialu izolaciju.

Ipasi bieZi emocionala vardarbiba izpauZas starppaaud?u attiecibas. Seniori var

piedzivot regularu noniecinasanu, parmetumus vai spiedienu no savu tuvako cilveku
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lémumus vai ignoréjot vina vélmes. Sadas situacijas ne vienmer tiek atpazitas ka
vardarbiba, jo las norisinas gimenes loka un bieZi liek skaidrolas ka ,raksluru

nesaderiba” vai ,palidziba cilvékam, kurs pats nesaprot”.

Psihologe Teva Bite norada, ka vardarbiba pret senioriem visbiezak izpauzas emocionala
un finansiala forma vai ka novarta pamesana. Vardarbiba var izraisit depresiju,
trauksmi, kaunu, dusmas, socialu izolaciju, fiziskas veselibas pasliktinasanos, biezakas
hospitalizacijas, priekslaicigu nonaks$anu institiicijas un arl priekslaicigas naves risku.

Finansiala izmanto$ana

Finansiala vardarbiba ir viena no straujak augosajam vardarbibas formam pret

senioriem. Ekonomiska vardarbiba var ietvert nelikumigu vai neatlautu personas
Iidzek]u, ipasuma vai finanSu resursu izmantoSanu. Ta var izpausties a1 ka spiediens
aizdot vai atdot naudu, bankas kartes vai konta parnemsana, piespiesana parakstit
dokumentus, Ipasuma izkrapsana vai regulara naudas pieprasi$ana emocionala
spiediena rezultata. Biezi finansialo vardarbibu Isteno nevis svesinieki, bet gimenes

locekli, kuri izmanto seniora uzticé$anos vai atkaribu no gimenes attiecibam.
Kapéc seniori biezi kluse?

Viena no butiskakajam problemam vardarbibas pret senioriem novérsana ir zemais
zinoSanas limenis. PétTjumi liecina, ka tiek atklata tikai neliela dala vardarbibas
gadijumu. Seniori bieZi kluse, jo baidas zaudeét attiecibas ar bérniem vai mazbérniem,
izjut kaunu un vainas sajitu, ir emocionali vai finansiali atkarigi no vardarbibas veiceja,
baidas palikt vieni vai netic iesp&jai sanemt palidzibu. Daudzi vecaka gadagajuma cilveki
ir uzaugusi laika, kad gimenes problemas netika apspriestas arpus majam un palidzibas

meklesana tika uzskatita par kaunpilnu.

Klusésanu biezi veicina ari grutibas pienemt domu, ka vardarbibu 1steno cilveki, kuriem
buitu jarupéjas par seniora labklajibu. Daudziem ir gruti savienot priek$statu par miloto
bérnu, dzivesbiedru vai citu tuvinieku ar vardarbigu uzvedibu. Tadé] notiekosais tiek
attaisnots, minimizéets vai noliegts. “Klusé$anu veicina arl bailes par iesp&jamu
ievietosanu apripes iestadé un neticiba tam, ka palidzibas mekleésana varetu uzlabot

situaciju,” noverojusi . Bite.

Centra MARTA 2018. gada apkopotie WHOSEFVA projekta rezultati liecina, ka vecaka
gadagajuma sievietes par vardarbibu biezi neruna pat ar veselibas aprupes specialistiem.
Noradits, ka pasaulé aptuveni 80% sieviesu par piedzivoto vardarbibu nevienam nezino.
Petijuma iesaistitie Latvijas arsti atzina, ka vecaka gadagajuma sievietes biezi nevelas
runat par vardarbibu pat ar gimenes arstiem vai aprupetajiem. Dala cietuso, sanemot
medicinisko palidzibu, ludz neiesaistit policiju un nezinot par notikuso. Mediki arl
atzina, ka dazas sievietes, uzzinot par iespéjamu zinosanu policijai, pat draudgjusas vairs
nesaukt neatlieckamo medicinisko palidzibu vai paudusas pasnavnieciskas domas. Tas
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liecina par dzilam bailém un sarezgitu emocionalo atkaribu no vardarbibas veicgja.
WHOSEFVA projekta diskusijas iesaistitie Latvijas veselibas aprupes specialisti
noradija, ka vecaka gadagajuma sievietes krizes situacijas biezak zvana neatliekamajai
mediciniskajai palidzibai neka policijai. Petijuma minets, ka aptuveni puse no
neatliekamas palidzibas izsaukumiem, ko veic vecaka gadagajuma sievietes, saistiti ar

vardarbibas pieredzi.

“Skali par savam problemam gimene — par attiecibam ar bérniem, mazbeérniem,
vedeklam utt. — reti kurs runa un dalas, bet konflikti §imenes ir pazistama lieta,” atzist
biedribas “Veemaminas.lv” valdes priekssédétdja Inara Pucuka. Vina piebilst, ka
senioriem nereti trukst zinasanu, ka atpazit emocionalo vardarbibu gimene,

starppaaudZu attiecibas, tapéc padzilinata informacija par to ir papildu atbalsts.



Vecumdiskriminacija jeb eidZisms

Vardarbiba pret senioriem ir ciesi saistita ar vecumdiskriminaciju jeb eidzismu. PVO
define vecumdiskriminaciju ka stereotipus, aizspriedumus un diskriminaciju cilveka
vecuma del. Vecumdiskriminacija var izpausties ka pienemums, ka seniors nespej
pienemt lemumus, seniora viedokla ignorésana, pazemojosi joki par vecumu vai
automatiska uzskati$ana par bezpalidzigu. $adi prieksstati ietekmé ne tikai individualas
attiecibas, bet arl institucionalus lemumus veselibas aprupe, socialaja aprupe un darba

tirgu.

“Ipasi ievainojami ir seniori ar veselibas problémam vai kognitiviem traucéjumiem. Lai
gan lielakajai dalai senioru kognitivas spéjas saglabajas laba limeni, dalai cilvéku attistas
demence vai citas veselibas problémas, kas var palielinat atstumtibas un vardarbibas

risku,” skaidro I. Bite.
Ieteikumi specialistiem

Vecumdienas biezi saistas ar parmainam — pensionésanos, tuvinieku un draugu
zaud€jumu, veselibas problemam vai vientulibu. Dalai vecaka gadagajuma cilveku ir arl
depresijas simptomi, bezpalidzibas sajiita un pastav socialas izolacijas risks. Sados
apstaklos 1pasi nozimiga klust cienpilna attieksme, socialais atbalsts un iespéja senioram
saglabat aktivu lidzdalibu sabiedriba.

Vardarbiba pret senioriem nav privata problema — ta ir sabiedribas atbildiba. Tas
noversanai nepieciesama gan profesionalu iesaiste, gan sabiedribas izpratne par senioru
tiestbam un cienu. Eksperti uzsver, ka vardarbibas atpazisana nozimiga loma ir ne tikai
socialajiem darbiniekiem un policijai, bet ar1 §imenes arstiem, aprupétajiem,
kaiminiem, radiniekiem un kopienai. Ipasa uzmaniba japievers situacijam, “kad seniors
jitas nomakts, biezi aizkaitinats, trauksmains par nakotni, ir noslégts un izol€jas no
citiem. Ir loti biitiski veicinat sabiedribas izpratni par vardarbibu pret senioriem,
vairojot viniem iespéjas sanemt socialo atbalstu, psihologisko palidzibu, nodrosinot
aktivitates un kontaktu ar citiem cilvekiem, ka arl senioru vajadzibam atbilstosu aprupi

un cienpilnu attieksmi,” komente 1. Bite.

Lai gan Latvija skrininga instrumenti vardarbibas pret senioriem noteiksanai netiek
plasi izmantoti, starptautiskaja prakseé ir pieejami vairaki riki, kas var palidzet
specialistiem savlaicigi identificét riskus. Pieméram, Vardarbibas pret vecaka
gadagajuma cilvekiem aizdomu indekss (Elder Abuse Suspicion Index — EASI) ir iss
strukturéts instruments, ko iespéjams izmantot ikdienas darba. Vienlaikus 1pasi svarigi
ir attistit sociala atbalsta pakalpojumus un radit vidi, kura vecaka gadagajuma cilveki

jutas dro$i runat par savam gratibam.

Apvienoto Naciju Organizacija atgadina, ka ikvienam cilvekam neatkarigi no vecuma ir
tiesibas uz cienu, pasnoteik$anos un drosibu. Cienpilnas attiecibas vecumdienas nozime
uzklausit seniora viedokli, respektét vina izvéles, iesaistit vinu lémumu pienemsana,
cienit privatumu, veicinat socialo lidzdalibu un sniegt atbalstu, neparnemot kontroli.
Svarigi atcereties, ka rupes un kontrole nav viens un tas pats. Pat situacijas, kad
cilvekam nepiecieSsama palidziba ikdienas aktivitates, vinam saglabajas tiesibas pienemt

lémumus par savu dzivi, paust savu gribu un tikt uzklausitam.

CITAS VESTKOPAS

Konference "Solis pirms: Darbs ar pusaudziem vardarbibas novérSanai” un noderigs materials
darba ar pusaudzZiem



