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... «Par dazadaku un ieklaujosaku nakotni> ...

e Pasaules tendences un musu pasu pieredze liecina: DEI* jomu pilnvertigi
realizet organizacija ir iespejams tikai ar visas augstakas vadibas iesaisti

e Vadibas komanda nosaka virzienu, ambiciju un merki:
—vadibas komanda ir zinosa par So tému un
—to redz ka dalu no uznémuma stratégijas un attistibas
e Vadibas komanda = piemers

*DEI — diversity, equity and inclusion (dazadiba, lidztiesiba/ taisnigums, iekjausana)
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DEI jomas komunikacija & saistitie procesi Swedbank

Kaskadetie raditaji visa organizacija
Obligatas macibas:

o DEI macibas vaditajiem (1x obligatas)/
darbiniekiem

o Obligatas Etikas macibas (ar dazadibas o
sadalu taja) visiem darbiniekiem 1x -\

gada
Likumdosana paredzetie noteikumi, _ A
prasibas, vadlinijas — to sasaiste ar Z
iek3&jiem procesiem & Iéemumiem -

DEI pieeja procesos — labumu grozs,
paplasinatas gimenes koncepts
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Prasibas par ieklaujosu vidi:

o Nulles tolerance pret diskriminaciju,
aizskarsanu & mobingu

o Cienpilna sadarbiba un komunikacija
o Mentala veseliba

Visas Grupas darbinieku apmierinatibas
aptauja ar ieklautiem DEI jautajumiem

Informativie raksti & materiali
Aicinajums piedalities aktivitates
lespé€ja izteikt viedokli dazados kanalos
Macibas/ seminari/ informacija
intraneta



Komunikacijas kanalu daudzveidiba = dazadi kolégi

Aptaujas
Pasakumi (formalas/ Intraneta
aktivitates T RUTEES) raksti,

un obligata viedokli
rezultatu
komunicéSana
Macibas,

seminari, Uznémuma

tiesraides video,

podkasti,
Viedokli un blogs

Pieejamie piere_d;e,
materiali: piemeri no
lasam, citu dzives .
AMi - pasta
klausamies, S

: pé_t?m_, Infografiki individuala
izméginam uzruna




Swedbank pieeja dazadibas joma:

e Savlaicigi
e Godigi/ atverti
e Runat ari par to, kas nav viegli

e Veicinat cienpilnu komunikaciju vienam ar
otru

e Gatavoties, bet nebaidities izméginat jaunas
lietas/ aktivitates

e Atra reakcija, sazina un dialogs Tpasi
nozimigos/ sensitivus jautajumos

e Darbinieku balsij ir nozime — aptauja,
viedoklis, DEI darbinieku interesu kopiena
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Papildu info:

e Mani kontakti: inese.blaua-breke@swedbank.lv

e Seko lidzi Swedbank dazadibas darbam bankas kanalos:
— LinkedIn
— Facebook

— Instagram

e Swedbank Dazadibas Simulatoru var izméginat misu pasakumos «Dazadibas
pécpusdiena uznémumiem ar simulatoru». Informaciju un pieteikSanos
pasakumam publicéjam bankas LinkedIn un Facebook bankas profila.
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