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Séde piedalas:
Ingus Alliks, komitejas vaditajs, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) valsts
sekretars

Evija Kiila, LM Socialas ieklausanas politikas departamenta direktora vietniece,
aizvieto Elinu Celminu, komitejas vaditaja vietnieci, LM Socialas ieklauSanas
politikas departamenta direktori

Komitejas locekli:
Janis Felsbergs, biedribas ,,Latvijas Pensionaru federacija” Pensiju komisijas vaditajs

Ligita KadZule, biedribas ,Latvijas Lauku sievieSu apvieniba” parstave, Salas
novada pasvaldibas projektu vaditaja

Inga Kalnina, Kurzemes planosanas regiona administracijas Socialo pakalpojumu
attistibas eksperte, projektu vaditaja

Ilze Melgalve, Arlietu ministrijas Eiropas Savienibas Koordinacijas un politiku
departamenta, COREPER I sagatavoSanas nodalas tresa sekretare

Ludis Neiders, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas struktiirpolitikas
departamenta Ekonomiskas politikas koordinacijas nodalas vaditaja vietnieks

Agnese Pabérza — Draudina, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
Pasvaldibu departamenta PaSvaldibu parraudzibas nodalas vecaka eksperte parstav
Gaidu Beéci, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas Koordinacijas
departamenta Starptautiskas sadarbibas un Eiropas Savienibas koordinacijas nodalas
vecako eksperti

Vineta Pavlovska, Valsts policijas Galvenas kartibas policijas parvaldes
Koordinacijas un kontroles parvaldes Dienestu koordinacijas biroja galvena
inspektore

Dzintra Mergupe-Kutraite, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta
eksperte

Sandra Seglina, Tieslietu ministrijas Stratégijas departamenta vecaka referente

Dace Strautkalne, Zemgales planosanas regiona projekta "Atver sirdi Zemgalg"
vaditaja



Viktors Veretjanovs, Centralas statistikas parvaldes Socialas statistikas departamenta
Ienakumu un dzives apstak]u statistikas dalas vaditajs

Zane Zalaiskalne, Ekonomikas ministrijas Buivniecibas un majoklu politikas
departamenta Majoklu politikas nodalas vecaka referente

Oskars Zugickis, Latgales planosanas regiona sabiedrisko attiecibu specialists

Citi:
Gundars Ignats, LM Starptautiskas sadarbibas un ES politikas departamenta

vecakais eksperts

Diana Jakaite, LM Socialas politikas Socialas politikas planoSanas un attistibas
departamenta direktore

Janis Leiku¢s, Finansu ministrijas ES stratégijas departamenta IzvértéSanas nodalas
vecakais eksperts

Imants Lipskis, LM Darba tirgus politikas departamenta direktors

Irina MozZajeva, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (turpmak —
OECD?) piesaistita eksperte

Maruta Pavasare, LM Metodiskas vadibas un kontroles departamenta vecaka
eksperte

Friedrich Poeschel, OECD Nodarbinatibas, darba un socialo lietu direktorata
eksperts

Olga Rajevska, Latvijas Universitates Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates
Ekonomikas un vadibas zinatniska institiita p&tniece

Rita Strode, Labklajibas ministrijas Socialas ieklausanas politikas departamenta
projekta “Ieklaujosa darba tirgus un nabadzibas risku pétijumi un monitorings”
vaditaja

Normunds Strautmanis, FinanSu ministrijas ES strat€gijas departamenta
IzveérteSanas nodalas vaditaja vietnieks

Alona Tutova, Darba tirgus politikas departamenta vecaka eksperte

Sanita Vasiljeva, LM Socialas politikas Socialas politikas planoSanas un attistibas
departamenta direktora vietniece

Theodora Xenogiani, OECD Nodarbinatibas, darba un socialo lietu direktorata
eksperte

Ilze Zvidrina, LM Darba tirgus politikas departamenta direktora vietniece

! OECD - no organizacijas nosaukuma anglu valoda Organization for Economic Cooperation and
Development - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija.
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Sedeé nepiedalas:
Elina Alere-Fogele, biedribas ,,EAPN-Latvia” valdes locekle
Egils Baldzeéns, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsedétajs

Maruta Bubene, Rigas domes Labklajibas departamenta Rigas patversmes vecaka
sociala darbiniece

Péteris LeiSkalns, Latvijas Darba dev€ju konfederacijas Socialas drosibas un
veselibas aizsardzibas eksperts

Eriks Mikitis, Veselibas ministrijas Veselibas apriipes departamenta direktors

Linda NaudiSa, Kultiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta
Sabiedribas integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas vecaka referente

Iveta Neimane, biedribas ,Latvijas Cilvéku ar ipasam vajadzibam sadarbibas

9999

organizacija ,,Sustento”” valdes locekle

Annija Novikova, Satiksmes ministrijas Autosatiksmes departamenta direktora
vietniece, Autotransporta nodalas vaditaja

Agate Rublovska, biedribas ,,Resursu centrs sievietem ,MARTA”” politikas
koordinatore

llze Rudzite, Latvijas Pasvaldibu savienibas padomniece veselibas un socialajos
jautajumos

llze Slokenberga, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas analizes
departamenta Strat€gijas analizes nodalas vaditaja vietniece

Vaira Vucane, nodibinajuma ,,Latvijas Bérnu fonds” viceprezidente
Laine Zalite, Vidzemes planoSanas regiona socialo pakalpojumu eksperte

Dana Ziemele-Adricka, Satiksmes ministrijas Autosatiksmes departamenta
Autotransporta nodalas vecaka referente

Sédes laika mutisko (konsekutivo) tulkoSanu no anglu valodas uz latvieSu un no
latvieSu valodas uz anglu nodroSina Agnese Smiltina, Sabiedribas ar ierobeZotu
atbildibu ,,Baltic Translations” tulce.

Sédi protokolé:
Jekaterina Kaleja, LM Socialas ieklauSanas politikas departamenta vecaka eksperte
Darba kartiba:

1. Komitejas sédes atklasana un darba kartibas apstiprinasana.



2. ESF projekta® 3.aktivitate ,,Zinatniskais pétijums par socialas atstumtibas
riskam paklauto bezdarbnieku iesp&jam ieklauties darba tirgti”.
3. Citi jautajumi.

Sédes norise:
1.

Socialas ieklausSanas politikas koordinacijas komitejas sédes atklaSana un darba
kartibas apstiprinasana

(Ingus Alliks)

I. Alliks atklaj gada pirmo Socialas ieklauSanas politikas koordinacijas komitejas
(turpmak — komiteja) sédi, informgjot par OECD parstavju dalibu sédé saistiba ar ESF
projekta “Ieklaujosa darba tirgus un nabadzibas risku p&tijumi un monitorings”
zinatnisko petijumu par socialas atstumtibas riskam paklauto bezdarbnieku iesp&jam
icklauties darba tirgii (turpmak — pé&tijums). Norada, ka komitejas séde tiek veltita
pétijuma progresa aplikoSanai, realiz€jot komitejai noteikto uzraudzibas funkciju.
Tiek apstiprinata sédes darba kartiba. I. Alliks sniedz isu parskatu par OECD parstavju
aktivitatém saistiba ar p&tijumu.
2.
ESF projekta® 3.aktivitate ,,Zinatniskais petijums par socialas atstumtibas
riskam paklauto bezdarbnieku iespéjam ieklauties darba tirga”.
(Gundars Ignats, Theodora Xenogiani, Irina MoZajeva, Friedrich Poeschel)

Diskusija piedalas: Gundars Ignats, Irina MoZajeva, Friedrich Poeschel, Theodora
Xenogiani, Ingus Alliks, Janis Felsbergs, Inga Kalnina, Ligita KadzZule, Ilze Zvidrina,
Alona Tutova, Normunds Strautmanis, Evija Kiila, Rita Strode

I. Alliks aicina G. Ignatu sniegt plasaku ieskatu par aktivitateém saistiba ar p&tijumu.

G. Ignats sniedz informaciju par pétijuma meérkiem, pétijuma blokiem, apskatamajiem
jautajumiem, administrativo datu avotiem, metodém, ka ari par sagaidamajiem
rezultatiem un to pieméroSanu. Raksturo pétijuma istenoSanas laika grafiku un gaitu,
noradot uz pirma posma noslégSanos. lezimé pétijjuma vietu citu veiktu pe€tijumu
konteksta.

I. Alliks pateicas par ieskatu un dod vardu OECD parstavjiem turpmakajam izklastam
par pétijuma un veikto aktivitasu saturu.

T. Xenogiani izsaka gandarijumu par klatbiitni un iepazistina ar klatesosajiem OECD
ekspertu grupas parstavjiem. Iesak prezentaciju par Sakotngja novertejuma
rezultatiem, OECD visparjo darbu aktivas darba tirgus politikas joma, sniedz
fokusétu informaciju par pétijumu, ta kontekstu un meérkiem, kop&ja petniecibas
projekta cikla laika grafiku un sagaidamajiem rezultatiem. Sniedz informaciju par

% Eiropas Socidla fonda projekts (Nr.9.2.1.2/15/1/001) “Ieklaujosa darba tirgus un nabadzibas risku
petljumi un monitorings”.
® Eiropas Sociala fonda projekts (Nr.9.2.1.2/15/1/001) “Ieklaujosa darba tirgus un nabadzibas risku
petljumi un monitorings”.



pétijuma struktiiru, ta nodalam, t€émam. Augsti noveérté sadarbibu ar I. Mozajevu un
LM. Dod vardu I. Mozajevai.

|. MoZajeva sniedz prezentaciju par jaunakajam norisem darba tirgi Latvija.

F. Poeschel turpina prezentaciju, stastot par izaicinajumiem un iesp&jam, ko OECD
eksperti saskata saisttba ar darba tirgus politiku Latvija. Vér§ uzmanibu uz
parmainam, kas tika veiktas Latvijas aktiva darba tirgus politika ped&jo divu gadu
laika, finanSu resursu sadalijumu aktivas un pasivas darba tirgus politikas
pasakumiem. Sniedz informaciju par dalibas raditajiem aktivaja darba tirgus politika
un ar to saistitajam tendencém un tendencu skaidrojumiem. Raksturo Nodarbinatibas
valsts agentiras (turpmak — NVA) lomu, profiléSanas sist€émas struktiiru, regionalas
mobilitates programmas un apmacibas pasakumu aspektus. F.Poeschel raksturo
analizei pieejamos datus, metodologiskas piecjas aspektus, analizes fokusu un
kritérijus, ieprieks veiktu p&tijumu un esosa p&tijuma sasaisti.

T. Xenogiani rezumé prezentacija sniegto informaciju, noradot, ka administrativu datu
analize paredz&ta nakamaja menesi, un secindjumi tiks nosutiti komitejai komentaru
un atgriezeniskas saites sanemsanai.

I. Alliks pateicas OECD kolégiem par sniegto prezentaciju un aicina komitejas
parstavjus uzdot jautajumus un sniegt komentarus.

|. Kalnina pateicas par sniegto prezentaciju un verté gaidamos rezultatus ka praktiski
noderigus. Jauta, vai, veicot analizi attieciba uz personam ar invaliditati, tiks skatitas
arl detalizétak personas ar gariga rakstura trauc€umiem, kuru situacija Sobrid ir
aktuala deinstitucionalizacijas procesa konteksta.

T. Xenogiani atbild, ka personas ar invaliditati ir §T pétijuma fokusa, skatot iedzivotaju
grupas, kuras ir paklautas socialajai atstumtibai. Norada, ka pé&tniecku komanda
pieversisies $ai iedzivotaju grupai, analizgjot ilgstoSo bezdarbu un skatot dalibu
aktivas nodarbinatibas darba tirgus politikas pasakumos, bet politikas, kas regulé
invaliditates jautajumus, netiks izvértétas. Skaidro, ka tas, vai atSkiribas starp
personam ar invaliditati ar dazadiem ierobeZojumiem (fiziskajiem vai garigajiem
funkciongsanas ierobezojumiem) tiks skatiti analizes ietvaros, ir atkarigs no ta, kadi
administrativie dati tiks iegiiti.

L. Kadzule pateicas par paveikto pétijuma aktivitasu ietvaros, redz p&tijuma rezultatus
ka noderigus darba. Jauta par to, kas tiek uzskatits par aktivas nodarbinatibas darba
tirgus politikas programmas pozitivo ietekmi, un vai ka raditajs tiks izmantots tas, ka
dalibnieks programmu ir pabeidzis vai kluvis nodarbinats. L. KadZule jauta, kads
ipatsvars no programmas dalibnieku skaita raksturo programmas efektivitati ka
pozitivu.

F. Poeschel atbild, ka dalai iedzivotaju Sis efekts bus izteiktaks neka citiem, dala
iedzivotaju var meklét darbu pasi, tadgjadi veiksmigi tiekot gala patstavigi.

|. MoZajeva sniedz papildinoSu komentaru, ka panakumi turpmakajas gaitas darba
tirgl tiks izmantoti ka programmas pozitivas ietekmes raditajs, kas laus vertet
programmas kvalitati, nemot véra izredzes iesaistities darba tirgi kada konkrétaja
laika p&c programmas pabeigSanas.

N. Strautmanis komenté par lidzigu interesi par raditajiem, kas iezim& programmas
iznakumus. Jauta, vai tiks skatiti v&l kadi raditaji, pieméram, izmainas atalgojuma, kas
varétu, iesp&jams, Jaut interpretét programmas ietekmi. Jauta, vai tiks vértéta
apmacibu satura atbilstiba tirgus vajadzibam. Veér§ uzmanibu uz to, ka Finansu
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ministrija (turpmak — FM) iepriekséja gada pasitija lidzigu pétjjumu par NVA
profilésanas metodém, un aicina OECD ekspertus iepazities ar to.

A. Tutova sniedz komentaru par FM pasitito pétijumu, noradot, ka taja ar
kontrafaktualas analizes metodes lietojumu tika analizéti tie bezdarbnieki, kas kluva
par apmacibu programmas dalibniekiem, un tie, kas neizvél€jas dalibu apmacibas, ka
ar1 profilésana tika skatita no dazadiem aspektiem, tacu detalizéti netika analiz€ta
profilésanas metodologija. Uzsver, ka profilésanas metodologijas analize un
rekomendaciju sagatavoSana par to, ka varctu uzlabot profiléSanas stratégiju, butu
veértiga OECD pétijuma ietvaros.

T. Xenogiani komente, ka nevélctos raksturot rezultatus pirms vél apzinati dati, kas
tiks sanemti no iesaistitam pusém Latvija, un aptvertas iespgjas, ko Sie dati sniedz.
Veicot analizi, noteikti butiski biitu skatit nodarbinatibu, nodarbinatibas ilgtsp&ju,
algas limeni, pilna un dalgja laika nodarbinatibu, Iigumu veidus (darba tiesiskas
attiecibas), t.i., mainigos, kas raksturo ne tikai nodarbinatibas izredzes, bet darba
kvalitati un ilgtsp&ju. T. Xenogiani apliecina, ka FM mingtais profilésanas p&tijums ir
sanemts no G. Ignata, un ekspertu komanda iepazisies ar ta metodologiju.

|. Zvidrina komente par FM parstavja minétajiem raditajiem, kuri tiks skatiti veicama
pétijuma konteksta. Atgadina, ka $adi apjomigi petijumi tiek veikti ik péc pieciem —
septiniem gadiem, savukart LM un NVA tiilitgjiem nodarbinatibas raditajiem seko
visu laiku.

J. Felsbergs komentg, ka prezentacija sadzirdéja uzsvaru uz apmacibam. Atzimg, ka
vienlaicigi javerte arT ekonomikas situacija. Ja bezdarbnieks iestajas darba un pazaudé
pabalstu, ko nodro$ina vinam pasvaldiba, un sanem algu, kas ir tikai nedaudz lielaka
par pabalstu, tada situacija bezdarbnieks nav ieintereséts oficiali iesaistities
nodarbinatiba, bet turpinas nelegali stradat un sapemt pabalstu, kas S§im cilvékam
rezultata dod lielaku ienakumu. Lidziga situacija izveidojas, kad jaunietis, kas dzivo
kopa ar gimeni, iesaistas nodarbinatiba un sanem algu, gimenei zaudgjot pabalstu, ko
ta bija saneémusi nepietickamo ienakumu del, un taja pasa laika jaunieSa alga ir tik
maza, ka jaunietis to izteré galvenokart transporta izdevumiem, noklastot lidz
darbavietai, un sevis uzturéSanai. Izsaka viedokli, ka Latvija diskusija par Siem
apstakliem netiek pietickami aktualiz&éta ideja par atbalstu transporta izdevumiem, kas
Eiropa ir zinama, ka arT ideja par dzivokla atbalstu gadijumos, kad jaunieSiem ir attala
darbavieta.

T. Xenogiani verte J. Felsberga komentarus ka relevantus. Atgadina, ka F. Poeschel
jau noradija, ka cilvékiem ne vienmér ir pietieckams pamudinajums iesaistities aktivas
nodarbinatibas politikas pasakumos situacija, kad iegiistamais darbs ir zemi
apmaksats un tiek sanemti socialas palidzibas pabalsti. Transporta izdevumi ir vél
viens nozimigs analizes aspekts, vert&jot situaciju saistiba ar regionalo mobilitati, kas
jau tika minéts. T. Xenogiani apliecina, ka no izp&tes viedokla veértet Sos apstaklus nav
viegli, tacu komanda to daris tada méra, cik tas biis iesp&jami. Norada, ka neformala
nodarbinatiba ir batisks aspekts, tatu pieejamam pétniecibas metodém ir savi
ierobezojumi.

A. Tutova ka JaunieSu garantijas programmas projekta koordinatore interesgjas par to,
ka pétjjuma tiks skatiti JaunieSu garantijas programmas pasakumi. Norada, ka sogad
Eiropas Komisijai tiks sagatavots zinojums par JaunieSu garantijas programmas
pasakumu efektivitati, un izsaka vélmi ieklaut §1 p@tjjuma rezultatus zinojuma
sagatavoSana, kas nodertu salidzino$as analizes veikSanai attieciba uz jauniem



cilvekiem, kuriem aktuals bezdarba jautajums un kuri ir JaunieSu garantijas pasakumu
klienti. Norada, ka pasakumi, kas ir ietverti JaunieSu garantijas programma, sakrit ar
noteiktiem subsidétiem nodarbinatibas pasakumiem vai apmacibas pasakumiem, kas
ir domati citam bezdarbnieku grupam, tadgjadi vérSot OECD ekspertu uzmanibu
aktualizet So jautajumu pétijuma ietvaros. A. Tutova norada uz to, ka NVA ir veikusi
JaunieSu garantijas programmas izpé&ti un ir pieejami $1s analizes rezultati.

T. Xenogiani atbild, ka netika padzilinati apsvérts dazadu pasakumu reprezentacijas
veids pétijuma ietvaros, bet dazadi pasakumi, t.sk. arT JaunieSu garantijas programmas
pasakumi, tiek atziméti, un, sakot ar to bridi, kad izp@tes ietvaros §1 izvéle klus
aktuala, $is komentars tiks nemts véra. Apliecina, ka pétnieki iepazisies ar NVA
Jauniesu garantijas programmas izp&tes rezultatiem.

J. Felsbergs komentg, ka pirms noteikta laika Pasaules Bankas pétijums aktualiz&ja
Latvijas problému, ka socialas palidzibas klients, uzsakot pildit algotu darbu, zaudé
tiesibas uz to pabalstu sanemsSanu, kas ir saistiti ar nepietickamiem ienakumiem.
Savukart Eiropas Savienibas dalibvalstim ir raksturiga prakse, kad no seSiem lidz
deviniem méneSiem persona sanem pabalstu péc algota darba uzsakSanas, tadgjadi
nodros$inot iesp&ju sanemt pietickamus ienakumus majsaimnieciba. Jauta, vai Latvija
ir némusi véra $o labo praksi.

E. Kiila apliecina, ka Latvijas normativajos aktos ir veiktas izmainas, paredzot, ka, ja
darbspg€jiga vecuma persona uzsakusi git ienakumus uz darba attiecibu pamata vai no
saimnieciskas darbibas, pasvaldibas socialais dienests, vért§jot triicigas gimenes
(personas) materiala stavokla izmainas, tris kalendara méneSus nepem véra Sis
personas ienakumus lidz valstl noteiktas minimalas méneSa darba algas apm&ram no
giita ienakuma’,

|. Zvidrina jauta par personu lidzdalibas veidu macibu pasakumos. Norada, ka Latvija
vidgjais registréta bezdarba ilgums ir salidzinosi neliels — mazak neka se$i ménesi.
Norada, ka OECD eksperti mingja vairakus faktorus, kuri var cilvékus atturét no
dalibas aktivas darba tirgus politikas pasakumos, bet akcent&jama situacija, kad darbu
var atrast pietickami atri, bet daliba, piem&ram, apmacibas pasakumos butiski
uzlabotu mazkvalificéta bezdarbnieka situaciju darba tirgh algas zipa. Jauta, vai
pétnieki plano izvertet alternativu - atra iesaiste darba tirgii vai izvéle, labak pagaidit
ar iesaisti nodarbinatiba, bet iziet apmacibas un darba tirgl iesaistities vélak.
|. Zvidrina komentg situaciju ar pabalstu sapemsanu un registréSanos NV A, noradot,
ka dazadas valstis registréSanas nodarbinatibas agentliras ir saistita ar piedavato
pabalstu apméru un to izmaksu ilgumu.

F. Poeschel norada, ka zinami divi OECD zinojumi par Latviju, kas jau akcent&ja
zemu cilvéku motivaciju apstaklos, kad tiek sanemti pabalsti, izvél&ties piekrist darba
piedavajumam, it 1pasi, ja darbs ir zemu apmaksats, jo nodokli un socialas
apdro$inasanas iemaksas veido pietiekami lielu dalu no ienakuma, ko nodro$ina pat
zemi apmaksats darbs. Lidz ar to uz zemi kvalific€to personu problematisko situaciju
jau tika noradits vairakas reizes, tapeéc Sis aspekts attieciba uz motivaciju iesaistities
algotaja darba, zaudgjot sociala atbalsta resursu, tiks minéts zinojuma, tacu tas netiks
detalizeti izvertéts. Zinojuma tiks aktualizéta informacija par to, ka pabalstu ITmeni
Latvija izskatas salidzinajuma ar pabalstiem citas OECD valstis, ko tas nozimé
atseviski dzivojosai personai vai gimenei ar diviem bérniem. Turklat pastav vairakas
salidzinajuma veiksanas iespgjas. F. Poeschel aicina T. Xenogiani sniegt komentaru.

* Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 37.panta 3" dala.
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T. Xenogiani atbild, ka motivacijas aspekts ir izteikti nozimigs, tacu javerte, vai
pieejami dati laus rast kvantific§jamas atbildes. Norada, ka analizes procesa noteikti
tiks skatita starpiba starp atraku iesaisti algotaja darba un dalibu apmacibas un
aktivizacijas pasakumos, kas atliek personas iesaisti darba tirgt, tacu varétu veicinat
labakas kvalitates darba mekl&jumu rezultatu vai labakas kvalitates darbu.

I. Alliks pateicas par diskusiju un paredz augstu sabiedribas un institticiju interesi par
pétijuma rezultatiem, ka arT par rekomendaciju saturu, to adresaciju un realizaciju.
Atgadina komitejas locekliem par iesp€ju sniegt rakstiskos komentarus par pétijumu,
nosiitot tos komitejas sekretariatam - R. Strodei un G. Ignatam. Vérsas pie komitejas
locekliem ar jautajumu par pe€tnieku komandas esosa veikuma pienemsanu.

R. Strode norada uz nepiecieSamibu sniegt atbildi par lidz §im paveikta p&tnieku darba
piepemsanu, balstoties uz darbu viziti Latvija un Sodien prezentéto zinojumu, lai
tadgjadi parietu pie p&tijuma otra posma Istenosanas.

I. Alliks rezumé, ka komitejai iebildumu nav, tad&jadi lidz Sim paveiktais pétnieku
darbs tiek pienemts.

3.
Citi jautajumi
(Ingus Alliks)

Diskusija piedalas: Ingus Alliks, Jekaterina Kal€ja

I. Alliks pariet pie darba kartibas punkta par citiem jautajumiem un dod vardu
J. Kalgjai.

J. Kaléja iezimé aktualo organizatorisko informaciju par informacijas iesniegSanu par
delegéto parstavju sastavu turpmakai dalibai komiteja un rakstisku komentaru
sniegSanu par komitejas darba programmu 2018.gadam.

I. Alliks pateicas klatesosajiem par dalibu un darbu.

Sédes noslegums 13.00.

Pielikuma seédes materiali:
1. Komitejas sédes darba kartiba.
2. Prezentacija ,,Connecting People with Jobs: Latvia”.

Komitejas vaditajs I. Alliks

Protokolg&ja J. Kalgja



