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Labklajibas ministrija

e E-macibas par vienlidzigu iespéju un nediskriminacijas

jautajumiem Projekta darbibas valsts
un pasvaldibu iestazu, to
kapitalsabiedribu
* Klatienes informativas diskusijas darbini Ekl em

* lzmeéeginajumprojekts darba samaksas atskiribu starp

virieSiem un sievietem mazinasanai




IEVADS

E-macibas VAS platforma = peasepervemaas.

jautajumiem

Labklajibas ministrija

* E-macibu merkis:

uzlabot politikas veidotaju un istenotaju veiktspéju un

zinasanu limeni vienlidzigu iespéju un

nediskriminacijas joma, lai:

- labak izprastu dazadu sabiedribas grupu un to parstavju specifiskas vajadzibas, piedavajot
siem parstavjiem atbilstosus pakalpojumus dazadas nozarés;

- izmantotu iegutas zinasanas normativo aktu izstrade, budzeta planosana, ietekmes

novértéjumos un publiskas parvaldibas procesos.



E-macibas VAS platforma

Labklajibas ministrija

E-macibu ilgums: vismaz 14 akadémiskas stundas
7 moduli, t.sk. modulis par diskriminacijas novérsanu dzimuma deé|

Katra modulr:
* teorétiskais materials par tiesibu aktiem un aktualie dati
 praktiskie piemeéri visu nozaru politikas

e pasparbaudes testi un uzdevumi + gala parbaudes tests

Papildus materiali:

Digitala rokasgramata nozaru
politikas veidotajiem.
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* Rokasgramata ir metodisks atbalsta materials nozaru politikas veidotajiem un istenotajiem par

diskriminacijas novérsanu politikas veidoSanas un pakalpojumu sniegSanas procesa
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https://www.lm.gov.lv/lv/media/33119/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/media/33119/download?attachment

Labklajibas ministrija

E-macibu apguve (uz 10.06.2026.)

* E-macibas ir uzsaktas 2026.gada februari Valsts Administracijas skolas (VAS) MPS sistema

* Apmaciti 50 parstavji no 25 valsts/pasvaldibu iestadém

* PieteikuSies ap 200 parstavjiem no 48 iestadéem

* Popularizéta informacija par iespéju apgut e-macibu kursu

= Ka pieteikties e-macibam? Aicinam iepazities ar So informaciju

Izaicinajumi un turmaka riciba:

* Piesaistit vairak interesentus apgut e-macibu kursu
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* Paréja no VAS MPS sistemas uz MAS sistému; e-macibas bus pieejamas abas sistemas

* Lidz 2026.gada beigam ir planots apmacit 320 darbiniekus no 54 iestadém


https://www.lm.gov.lv/lv/media/33872/download?attachment
https://360.eu.articulate.com/review/content/e43a3246-7ea1-40c1-87db-693029d37767/review

Labklajibas ministrija

Notikusas diskusijas :

* par parredzama atalgojuma direktivas prasibu ieviesanu publiskaja sektora (Riga, 18.06.2025.)

* par klatienes komunikacijas veidiem un praksém nemot véra cilveku ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibas (Rig3,
08.10.2025.)

* par pieklastamibu ka ilgtspéjigas attistibas dalu Vidzemes planoSanas regiona pasvaldibu specialistiem (Césis, 24.02.2026. )

* par dzimumu lidztiesibas planiem augstskolas un zinatniskas institucija (Riga, 15.05.2026.)

» par komunikacijas lomu ieklaujosas darba vides veicinasanai publiskaja sektora - Rigas un Pierigas pasvaldibu un Rigas

valstspilsétas kapitalsabiedribu specialistiem (Riga, 16.06.2026.)

Planotas diskusijas par:

* intersekcionalo diskriminaciju; maksliga intelekta iespéjam informacijas/ pakalpojumu pieklGstamibas veicinasanai.
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Y Diskusija par dzimumu lidztiesibas (DL) planiem
augstskolas un zinatniskas institucijas
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Labklajibas ministrija

Diskusijas atzinas:

DL plani institlcijas tiek uztverti ka formala ES programmas “Apvarsnis Eiropa” prasiba;

lai DL plans klGtu par realu parmainu instrumentu, tam jabut sasaistitam ar instittcijas parvaldibu, stratégiju,
personalvadibu, kvalitates sistemam, darba vidi un pétniecibas attistibu;

vadibas l[iment trikst izpratnes par DL plana vértibu un ieguvumiem; DL plans tiek uztverts ka aréja prasiba un/vai
administrativais slogs;

komunikacijas uzlaboSana un kultlras maina institlcija ir nozimigi elementi DL plana jegpilnai ievieSanai, t.sk. iespéja
darbiniekiem anonimi zinot par parkapumiem un izsekot sudzibas;

institcijam ir izaicinajums iegut datus un izmantot tos DL plana izstradei, 1stenoSanas izvértésanai un pilnveidosSanai;
nepiecieSams informativais atbalsts, t.sk. labo pieméru un prakSu apmaina, apmacibas un kompetences stiprinasana

=> Vairak informacijas Seit


https://www.lm.gov.lv/lv/klatienes-informativi-izglitojosie-un-diskusiju-pasakumi-valsts-un-pasvaldibu-iestazu-darbiniekiem

Labklajibas ministrija

* Metodiskais materials un macibu programma par
ieklaujosas darba vides un diskriminacijas novérsanas
jautajumiem

* Macibu seminari par ieklaujosas darba vides veidosanu

un diskriminacijas mazinasanu darba vietas

* Izméginajumprojekts darba samaksas atskiribu starp

virieSiem un sievietém mazinasanai

Projekta darbibas
biedribu, nodibinajumu,

mikro, mazo un videjo
uznemumu darba
devejiem un
darbiniekiem




Metodiskais materials par ieklaujosas darba
vides un diskriminacijas novérsanas jautajumiem

Labklajibas ministrija

Materiala “leklaujosa darba vide un diskriminacijas novérsana: T K2l a1
e e e e s —s . aizliegums - dzimums.
principi, risinajumi un prakse” saturs:

* jeskats pamattiesibu, vienlidzigu iespéju un nedriskriminacijas jautajumos
* jeguvumi un ieteikumi cienpilnas un ieklaujosas darba vides veidosanai

e fokuss uz dzimuma, vecuma un invaliditates diskriminacijas aizlieguma

pamatiem

* ieklauti pasparbaudes riki

ad
_/

Metodiskais materials ir pieejams LM timeklvietné un izplatits o
sy
macibu seminaros “Cienas kods”

Izstradatajs nodibinajums “Ventspils Augsto tehnologiju parks’/


https://www.lm.gov.lv/lv/media/32810/download?attachment

Macibu programma “Cienas kods” par ieklaujosas darba
vides veidosanu un diskriminacijas mazinasanu

Labklajibas ministrija

Macibu programmas “Cienas kods” satura ir:
* ieklautas teorétiskas un interaktivas praktiskas nodarbibas,

 Tpass fokuss uz dzimuma lidztiesibas jautajumiem, t.sk.
=> dzimumu lidztiesiba, sievieSu un viriesu darba samaksas atskiribas, vardarbiba un aizskarsana;

=> darba un privatas dzives lidzsvars;

=> intersekcionalitate, intersekcionala diskriminacija un labas/sliktas prakses analize

* nodrosinati intereses parstavoso NVO parstavju ar pieredzes stasti macibu seminaros

(piem., Centra “Marta” darbinieki)



Macibu seminari “Cienas kods” par ieklaujosas darba
vides veidosanu un diskriminacijas mazinasanu

Labklajibas ministrija

Seminari ir uzsakti 2026.gada janvari; i1steno nodibinajums “Ventspils Augsto tehnologiju parks”

Lidz 2027. gada janvarim:

- klatienes formata visos Latvijas regionos ir jdaapmaca 180 dalibnieki no 45 organizacijam/uznémumiem
- attalinata formata ir jaapmaca 225 dalibnieki no 56 organizacijam/uznémumiem

=> vairak informacijas https://www.vatp.lv/cienas-kods

@ AICINAM PIETEIKTIES
BEZMAKSAS MACIBU SEMINARIEM

CIENAS KODS

LEKTORE: Rasma Pipike
sistéemiskas dazadibas vadibas eksperte



https://www.vatp.lv/cienas-kods
https://www.vatp.lv/cienas-kods
https://www.vatp.lv/cienas-kods

Macibu seminari “Cienas kods” par ieklaujosas darba
vides veidosanu un diskriminacijas mazinasanu

Labklajibas ministrija

Uz 10.06.2026. ir notikusi sesi macibu seminari:

 Cetri klatienes divu dienu seminari (Ventspili, Liepaja, Bauskas novada un AugSdaugavas novada)
=> Mdcibu semindra programma un seminars ir saskanots katra pasvaldiba

* divi attalinatie vienas dienas macibu seminari

Kopa apmacitas 92 personas no 48 organizacijam/uznémumiem




lzmeéginajumprojekts darba samaksas atskiribu starp
viriesiem un sievietém mazinasanai

Labklajibas ministrija

Kapeéc ir nepiecieSams: lai sniegtu atbalstu un skaidrotu darba devéjiem, ka izstradat un sava organizacija soli pa
solim ieviest tadas darba samaksas sistémas, kas nodrosina vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi

vértigu darbu, ka tas ir paredzéts ES Padomes 10.05.2023. direktiva 2023/970 (stajas spéka 07.06.2026.)

Izmeéginajumprojekta mérka grupas:
 valsts un pasvaldibu iestades, to kapitalsabiedribas

* biedribas, nodibinajumi, mikro, mazie un vidéjie uznémumi

Planoti divi iepirkumi:
* Jzvertéjums un ricibas modela izstrade darba samaksas atskiribu mazinasanai (1stenosana lidz 2027.gada beigam)

* Izmégindjumprojekts darba samaksas atskiribu starp viriesiem un sievietém mazinasanai (1stenoSana 2028.gada)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023L0970

lzmeéginajumprojekts darba samaksas atskiribu starp
viriesiem un sievietém mazinasanai

Labklajibas ministrija

lepirkuma “lzvértejums un ricibas modela izstrdade darba samaksas atskiribu mazindsanai” tiks

veikts situacijas izvértéjums par parredzamas darba samaksas sistémas praksi Latvija un arvalstis;

balstoties uz izvertéjuma rezultatiem, izstradats ricibas modelis ar skaidrojoSam vadlinijam, lai sniegtu atbalstu
meérka grupas organizacijam un veicinatu dzimumneitralos darba novértésanas un klasifikacijas principos
balstitu, parredzamu, Direktivas prasibam atbilstoSu darba samaksas sistému ieviesanu/ pilnveidoSanu
organizacijas Latvija;

veikta ricibas modela testéSana vismaz 8 mérka grupas organizacijas (visa veida un lieluma organizacijas);

organizets vebinars mérka grupas organizacijam par ricibas modeli (bus pieejams video formata).

Izpildes statuss: veikta tirgus priekSizpéete, izsludinata apspriede; iepirkums tiks izsludinats 2026.gada julija

/S



Labklajibas ministrija

TieSsaistes seminaru cikls par parredzamu darba samaksu:

kas jazina darba devejiem? (17.06.2025.)

ka veidot taisnigu amatu vértésanas un atalgojuma sistemu?

(22.08.2025.)

* ka komunicét ar darbiniekiem par darba samaksu? (19.09.2025.)

e Seminaru video ieraksti pieejami LM timeklvietné

Konference 30.10.2025. Riga

“Parredzama darba samaksa — fakti, pieredze, risinajumi”

Konferences video ieraksts pieejams LM timeklvietné

Informativi izglitojosi pasakumi

Aicinam uz treso tieSsaistes seminaru O @

PARREDZAMA
DARBA SAMAKSA

Ka veidot taisnigu darba samaksas
politiku un skaidrot to darbiniekiem?

2025. gada
19. septembri,
plkst. 9.30 -12.30

o Il @z;)
MM 2027 RPF

Pasakumus nodrosinaja SIA “Sustinere”
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https://www.lm.gov.lv/lv/informativi-izglitojosi-pasakumi-darba-devejiem-un-darbiniekiem
https://www.lm.gov.lv/lv/informativi-izglitojosi-pasakumi-darba-devejiem-un-darbiniekiem
https://www.lm.gov.lv/lv/informativi-izglitojosi-pasakumi-darba-devejiem-un-darbiniekiem
https://www.youtube.com/live/xgcG7mDmSwc

Labklajibas ministrija

Paldies par uzmanibu!

000

Skolas iela 28, Riga, LV-1331

Informacija sazinai
Deniss.Kretalovs@Im.gov.lv,
20688281
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