SIEVIESU UN VIRIESU VIENLIDZIGU TIESIBU
UN IESPEJU VEICINASANAS PLANA 2024. -
2027. GADAM TSTENOSANA 2025. GADA

Dzimumu lidztiesibas komitejas sede
17. janijs, 2026. gads



RICIBAS VIRZIENI

» sievieSu un viriesu vienlidzigas tiesibas un iespg€jas
darba tirgt un izglitiba

» ar dzimumu saistitu negativu stereotipu mazinasana

» dzimumu lidztiesibas principa integrésana politikas
planosSanas procesos




SIEVIESU UN VIRIESU VIENLIDZIGAS TIESIBAS UN
IESPEJAS DARBA TIRGU UN IZGLITIBA

= Istenoti pasakumi, lai parnemtu Direktivas prasibas par darba samaksas
parredzamibu (LM, SM, CSP)

= lzstradata rokasgramata un apmacibu programma “Cienas kods” darba devéjiem
par diskriminacijas novérsanu un ieklaujosu darba vidi (LM)

= NodroSinata darba devéju platformas par ieklaujoSas darba vides un dazadibas
vadibas jautajumiem attistiba un pilnveide - unikalo apmeklétaju skaits 2025. gada
sasniedza 13 570 (SIF)

- Istenotas dazadibas vadibas darba devéju un darbinieku macibas “Skatu punkti”,
Ipasi vérstas uz augstaka limena vaditajiem (SIF)

= Organizéta dazadibas vadibas konsultaciju nedéla, kura atbalsts sniegts 16 darba
devéjiem, ka ari Tistenota Kapacitates celSanas programma darba devéju
ekspertizei dazadibas vadibas joma (SIF)




= Organizéts ikgadéjais darba devéju novertejums “Dazadiba ir spéks!”. Pieteicas
96 organizacijas, no kuram 39 novértéjuma piedalijas pirmo reizi (SIF)

=  STEM ir viens no virzieniem, kam pievérsta 1pasa uzmaniba, t.sk. aktivitates,
kas TpaSi vérstas uz meitenu iesaisti. Pieméram, Daugavpils pilsétas Bérnu un
jaunieSu centrs “Jauniba” organiz€ja Inzenieru dienu konkursu “Sacensas
meitenes!” (IZM), biedriba “Sievietes transportd” organizéja ikgadéjo forumu
sievieSu labbutibai, biedribas biedri otro gadu péc uznéma meitenes Enu diena
— abi pasdkumi paredzéti sievieSu un meitenu iesaistei transporta sektora,

= Piecas Latvijas pilsétas norisingjas romu sievieSu projektu iniciativas vietéjo
kopienu atbalstam un romu sievieSu prasmju veicinaSanai (KM, LSOST)

= 2025. gada 27. junija 1pasa ceremonija pasniegtas ikgadéjas Liesmas balvas
Sievietem liderém, lai paustu atzintlbu un novértgjumu sievietém, kuras
uznémusas lideres lomu, ka arT sniegusas nozimigu ieguldijumu sabiedribas
laba (LSOST, LPS, LM)




AR DZIMUMU SAISTITU NEGATIVU STEREOTIPU
MAZINASANA

= Uzsakta sabiedribas informésSanas kampana “Nolaid slieksni” (LM)

= Turpinata un noslégta 2024. gada nogalé uzsakta diskriminacijas mazinasSanas
sociala iniciativa "lzdevigie celojumi”, izglitojot jaunieSu vidusskolas vecuma par
diskriminacijas veidiem un ricibu diskriminacijas un neiecietibas situacijas (SIF)

= Organizétas 2 darbnicas (Jelgava, Césis) jaunatnes un socialajiem darbiniekiem,
kuri ikdiena strada ar pusaudziem un jauniem virieSiem “Praktiskas iemanas
darbam ar jaunu virieSu iesaistisanu (LM, Krizu un konsultaciju centrs "Skalbes" )

= Organizétas 12 jaunieSu sarunu darbnicas par cienpilnu attiecibu veidoSanu
dazados Latvijas regionos (LM)

- Istenoti izglitojosi pasakumi 10.-12. klaSu skoléniem par kritisko domasanu
veselibas jautajumos, 1pasi pievérSot uzmanibu seksualajai un reproduktivajai
veselibai, ka ar1 veseligu atteicibu veidoSanai (SPKC)

Lai veicinatu sabiedribas informétibu par savu veselibu, aktualizéti jautajumi
virieSu veselibas ménesa ietvaros (ipasSi mentalas vesleibas jautajumi), ka arn
sievieSu krtsu veselibas jautajumi (SPKC, Fonds "Roza vilciens”, biedriba “Vita”)




DZIMUMU LIDZTIESIBAS PRINCIPA INTEGRESANA
POLITIKAS PLANOSANAS PROCESOS

= |zstradata e-macibu programma un digitala rokasgramata valsts un pasvaldibu
iestazu darbinieku izglitoSanai par dzimumu lidztiesibas principa integréSanu
politikas planoSanas, istenoSanas un novértéSanas procesos (LM)

= Augstaka [iTmena vaditaju lideribas programmas ietvaros 2025.gada laika sagatavots
saturs, un uzsakta 9 modulu macibu istenoSana augstaka [imena vaditajiem (39
vaditaji). Modulu satura ieklautas témas par dzimumas lidztiesibas un ne-
diskriminacijas principu integréSanu augstaka [imena vaditaju darba ikdiena (VK)

= Nodrosinats Latvijas ieguldijums un ekspertize dzimumu lidztiesibas veicinaSana
dazados lemumu pienemsanas procesos un diskusijas starptautiskajas organizacijas
un starptautiskajos formatos (AM, AiM, leM, LSOST)

= Istenota komunikacija nacionali un starptautiski atziméjamas dienas, pievérsot
uzmanibu sievieSu un viriesu situacijai dazadas jomas (SM, CSP, LM, AM, LSOST,
UNESCO LNK, LNB)




Paldies!
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