Dzimumu lidztiesibas komitejas 52. séde

PROTOKOLS Nr. 24

Riga, MS Teams platforma plkst. 15.00 2026. gada 17. junija

Sédi vada:

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) valsts sekretars, Dzimumu lidztiesibas
komitejas (turpmak - Komiteja) vaditajs

Sédé piedalas:

Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktores
vietniece, Komitejas vaditaja vietniece

Janis Laivenieks, Satiksmes ministrijas Attistibas un finanSu planoSanas departamenta
Stratégiskas planosanas nodalas vecakais referents (aizvieto Kitiju Egliti, Satiksmes ministrijas
Attistibas un finanSu planoSanas departamenta Stratégiskas planosanas un finan$u nodalas
vecako referenti)

Ieva Klinsone, FinanSu ministrijas Budzeta politikas attistibas departamenta BudZzeta
metodologijas nodalas vecaka eksperte (aizvieto Zaneti Zvaigzni, Finan$u ministrijas BudZeta
politikas attistibas departamenta BudZeta metodologijas nodalas vaditaja vietnieci)

Evelina Liepina, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institlicijas biroja juriste
(aizvieto Alisi Patriciju Dimanti, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institiicijas
biroja juristi)

Daiga Ivsina, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas departamenta
vecaka eksperte

Edite Kalnina, biedribas “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls”

valdes lidzpriekS$sedetaja

Katrina Vitola, Ziemelvalstu Ministru padomes biroja Latvija padomniece (aizvieto Dainu
MeZecku, Ziemelvalstu Ministru padomes biroja Latvija padomnieci)

Linda NaudiSa, Kultliras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas
integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas vecaka referente

Péteris Leiskalns, biedribas “Latvijas Darba devéju konfederacija” socialas drosibas eksperts
Inete Ielite, Biedribas “Latvijas Bérnu forums” valdes priekSsédetaja

Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas juridiska
padomniece

Daina Lepika, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas juridiska padomniece

Gatis Smidrovskis, Biedribas “Tevi” valdes loceklis
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Beata Jonite, Biedribas “Centrs MARTA” IntereSu aizstavibas nodalas vaditaja

Janis Snaksis, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas analizes nodalas
vaditajs

Uzaicinatie dalibnieki:

Diana Jakaite, LM Valsts sekretara vietniece
Sanita Vasiljeva, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktore

Veronika Sproge-Saksone, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte

Deniss Kretalovs, LM Projekta “Vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas veicinasana” vaditajs

Sédé nepiedalas:

Elita Kresse, Biedribas “Latvijas Pasvaldibu savieniba” padomniece ar&jo sakaru jautajumos
Silva Laure, Latvijas Jaunatnes padomes parstave
Eva Selga, Latvijas personala vadiSanas asociacijas valdes priekSseédetaja

Mara Maija Veébere, Aizsardzibas ministrijas Aizsardzibas planoSanas un analizes
departamenta, Struktiiras un militara personala attistibas planoSanas nodalas vecaka referente

Erika Todjére, Valsts parvaldes politikas departamenta Cilvekresursu politikas nodalas vaditaja
Laura Kornete, Valsts Kancelejas Cilvekresursu politikas nodalas konsultante

Iréna Putane, Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta vecaka eksperte

Anete Ilves, Tiesibsarga biroja Diskriminacijas novérSanas nodalas vaditaja

Linda Romele, arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” eksperte izglitibas,
nodarbinatibas un socialajos jautajumos

Inga Akmentina-Smildzina, biedribas “Fonds mammam un Tétiem” vaditaja
Ronalds Petrovskis, Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta vecakais referents

Viktorija Tkacenko, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta projekta koordinatore

Laura Boltane, Veselibas ministrijas Parnozaru politikas koordinacijas nodalas vaditaja

Sedi protokolé: Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta
direktores vietniece

1. Darba kartibas apstiprinasana.
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I. Alliks informé, ka §1ir Komitejas 52.s€de, pateicas Komitejas locekliem par lidz8in€jo darbu,
iepazistina ar s€des darba kartibu, un jauta, vai Komitejas locekliem ir kadi papildinajumi
piedavatajai darba kartibai.

Vienojas: apstiprinat darba kartibu.

2. Plana sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp€ju veicinasanai 2024.-2027.
gadam IstenoSanas progress 2025. gada.

A.Gaile sniedz prezentaciju par 2025. gada istenotajiem pasakumiem Plana ietvaros par katru
no Plana ricibas virzieniem. Pirma ricibas virziena ietvaros vienlidzigu tiesibu un iesp&ju
veicinasanai darba tirgl un izglitiba istenoti pasakumi, kas ve@rsti uz darba samaksas
parredzamibu, tostarp likumprojekta izstradi un rokasgramatas izveidi darba devgjiem, ka art
apmacibu programmas darba devéjiem izstradi diskriminacijas noveérsanai un ieklaujosas darba
vides veidoSanai. Sabiedribas integracijas fonds turpindja attistit dazadibas platformu un
organiz€ja apmacibas darba devejiem, 1pasi augstaka limena vaditajiem. Veikts darba devéju
noveérte§jums “Dazadiba ir speks”, kura piedalijas 96 organizacijas. Izglitibas joma istenoti
pasakumi STEM jomas popularizéSanai, 1pasi meitenu iesaistei, pieméram, Daugavpilt notika
inzenieru diena meiten&m. Piecas pils€tas norisinajas romu sieviesu projektu iniciativas, un tika
pasniegta Liesmas balva sieviettm Iiderém. Otra ricibas virziena ietvaros par negativu
stereotipu mazinasanu Labklajibas ministrija ir uzsakusi sabiedribas informéSanas kampanas
istenoSanu 'Nolaid slieksni', diskriminacijas mazinasanas iniciativas jaunieSiem, organizetas
sarunu darbnicas jaunieSiem par cienpilnu attiecibu veidoSanu, ka ari Tstenoti pasakumi gan
jaunieSu vidi, gan plasaka sabiedriba par sievieSu un virieSu veselibas jautajumiem. Tresa
ricibas virziena ietvaros ir izstradata e-macibu programma un digitala rokasgramata politikas
veidotajiem valsts un paSvaldibu institiicijas, ko nodroSina Valsts administracijas skola, ka ar1
uzsakta augstaka [tmena vaditaju apmaciba par dzimumu lidztiesibas principu integréSanu.

I. Ielite, papildinot A .Gailes sniegto informaciju, inform& par to, ka Latvijas SievieSu
nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls uzrunaja Latvijas augstakas izglitibas iestazu vadibu
un studentu paSparvaldes, lai aktualiz€tu menstrualo higi€nas precu pieejamibu arT augstakas
1zglitibas iestades. Peéc Latvijas Universitates Studentu padomes pilotprojekta visas fakultates
un struktiirvienibas regionos ir nodrosinata brivpieeja vismaz viena sievieSu tualet katra eka.
2025. gada Rigas Stradina universitate uzsaka menstrualas higi€nas precu pieejamibas
nodro§inasanu, savukart 2027. gada Rigas Tehniskas universitates Studentu parlaments plano
nodroS§inat menstrualas higiénas preces. Tapat UNESCO kopa ar sievieSu sadarbibas tiklu
atziméeja sievietes zinatné dienu.

Vienojas: sniegto informaciju pienemt zinasanai.

3. Aktuala informacija par LM projektu “Vienlidzigu iespéju un nediskriminacijas
veicina§ana”.

Komitejas vaditajs aicina D. Kretalovu inform&t par projekta aktualitatem.
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D. Kretalovs sniedz prezentaciju par istenotajiem pasakumiem projekta par vienlidzigu iespgju
un nediskriminacijas veicinasanu ietvaros, izcelot e-macibu programmas, informativas
diskusijas, metodiskos materialus un izm&ginajumprojektu darba samaksas atSkiribu
mazinasanai.

Ir izstradata 14 akad@misko stundu e-macibu programma ar septiniem moduliem, tostarp
diskriminacijas novérSanu dzimuma d&l, kas pieejama valsts un pasvaldibu iestazu
darbiniekiem. Lidz Sim apmaciti 50 parstavji no 25 iestadém, pieteikusies ap 200 no 48
iestadém, ar merki lidz gada beigam apmacit 320 darbiniekus. Projekta ietvaros ir organizetas
diskusijas par darba samaksas parredzamibu, komunikaciju ar cilvékiem ar funkcionaliem
trauc€jumiem, piekliistamibu, dzimumu lidztiesibas planiem augstskolas un ieklaujoSas darba
vides veicinaSanu. Darba dev&jiem ir izstradats metodiskais materials par ieklaujoSas darba
vides un diskriminacijas noveérSanas jautajumiem, ka arT macibu programma 'Cienas kods', kas
ietver teor€tiskas un praktiskas nodarbibas, Tpasi uzsverot dzimumu lidztiesibu, darba samaksas
atSkiribas un darba - privatas dzives Iidzsvara saskanoSanas nozimi. Lidz §im notikusi sesi
seminari, apmacitas 92 personas no 48 organizacijam.

Vienojas: sniegto informaciju pienemt zinasanai.

4. Vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené novérSanas un apkaroSanas
plans 2024. - 2029. gadam isteno$anas progress.

Komitejas vaditajs aicina A.Gaili sniegt prezentaciju par Plana istenoSanas progresu 2025.
gada.

Plana ir noteikti Cetri ricibas virzieni, kuru ietvaros 2025. gada ir istenoti pasakumi, kas versti
uz vardarbibas prevenciju, t.sk., specialistu izglitoSanu, sabiedribas izpratnes veicinasanu un
izglitojoSiem pasakumiem bérniem, jaunieSiem un vecakiem. Tapat plana ietvaros 2025. gada
ir pilnveidots tiesiskais regul€jums un ieviests jauns uzraudzibas instruments — elektroniska
uzraudziba. A. Gaile sniedza Tsu ieskatu par Tstenotajiem pasakumiem katra ricibas virziena
ietvaros. Atbalsta pasakumi cietuSajiem - uzsakts pilotprojekts socialas rehabilitacijas
pakalpojumu pilnveidei bérniem, veikta izp€te par atkartotu rehabilitaciju un organizetas vizites
krizes centros, lai izvertétu pakalpojumu pieejamibu un noslogojumu. Veselibas ministrija ir
sagatavojusi zinojumu par seksualas vardarbibas upuru atbalsta centra izveidi, kurs savu darbu
saks 2026. gada rudeni. Vardarbibas veic€ju atbildibas stiprinasana - uzsakta vardarbibas
prevences talruna darbiba 'Nedari pari, izveélies piezvanit', kas sniedz anonimas konsultacijas
pilngadigam personam. Tieslietu akadémija un probacijas dienests istenoja apmacibas un
uzvedibas korekcijas programmas vardarbibas veicg€jiem, ka ar1 veiktas izmainas normativaja
reguléjuma, kas paredz socialas rehabilitacijas kursa vardarbigas uzvedibas mazinasanai
apguves termina saisinasSanu, diferencetu Iidzmaksajumu un procesa efektivizéSanu pagaidu
aizsardzibas pret vardarbibu lietas. Koordinacija un starpinstitiiciju sadarbiba - veikti petijumi
par bérnu nevardarbigas audzinasanas praksi un vardarbibas noveérSanas sisteému, uzsakts darbs
pie starpinstitiiciju sadarbibas mehanismu pilnveides (MARAC pilotprojekts), ka ari
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organiz€tas starpinstitliciju sanaksmes par smagiem noziegumiem un vardarbibu. Tiesu
informativa sisteéma pilnveidota, lai tiesnesi varétu parbaudit personas iesaisti citas lietas.

Vienojas: sniegto informaciju pienemt zinasanai.
5. Citi jautajumi

LIelite informe@ par izstradato tieSsaistes sarunu botu no vardarbibas cietusajiem, kas izveidots
sadarbiba ar vairakam organizacijam, un aicinaja Dzimumu Iidztiesibas komiteja parstavéetas
institlicijas dalities ar datiem un iesaistities bota identitates veidoSana un testéSana. A. Gaile
aicindja . Teliti atstitit informacijas pieprasijumu rakstiski, lai nodrosinatu efektivu sadarbibu.

Komitejas vaditajs pateicas komitejas locekliem par darbu un atgadina, ka nakama sanaksme
planota septembra otraja puse.

Visas sanaksmé sniegtas prezentacijas bils pieejamas LM timeklvietné pie Komitejas sadalas.

Vienojas: sniegto informaciju pienemt zinasanai.

Sanaksmi sledz plkst. 16:30

Sanaksmes vaditajs I. Alliks.

Sanaksmes protokolétaja A.Gaile
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https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja
https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja

