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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) 2026/1047
(2026. gada 29. aprilis),

ar ko izveido ES Talantu fondu

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 79. panta 2. punkta a) apakspunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (!),
saskana ar parasto likumdosanas procediiru (%),

ta ka:

(1) Savieniba un atseviskas dalibvalstis saskaras ar darbaspéka un prasmju trikumu daudzas nozarés un profesijas,
ieskaitot tajas, kas saistitas ar zalo un digitalo parkartoSanos. Lai novérstu minéto trikumu, varétu bat vajadzigi
prasmigi darba némgji visos limenos. Jau ilgstosi pastav ievérojams darbinieku trikums bivniecibas, veselibas
apriipes, viesmilibas, transporta, informacijas un komunikacijas tehnologiju, zinatnes tehnologiju, inZenierzinatnu
un matematikas nozarés. Minéto trikumu ir saasinajusi Covid-19 pandémija un zalas un digitalas parkartosanas
procesu paatrinasanas. Paredzams, ka darbaspéka un prasmju trikums turpinasies un varétu pasliktinaties, nemot
véra demografiskas problemas.

(2)  Lai risinatu darbaspéka un prasmju trikuma problému, ir vajadziga vérieniga un visaptverosa pieeja Savienibas un
valstu [iment, kas prioritari rada iesp&jas tam darbaspeka grupam, kuram ir mazaka iesaiste darba tirgt, labak istenot
visu savu potencialu. Minéta pieeja varétu sevi ietvert eso$a darbaspéka parkvalifikaciju un kvalifikacijas celSanu
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lémuma (ES) 2023/936 (°) mérkiem, darbaspéka mobilitates veicinasanu
ES ieksieng, tostarp, labak izmantojot Padomes Direktivu 2003/109/EK () un Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2021/1883 () un sekmgjot EURES tiklu, ka ari darba apstaklu un dazu profesiju pievilcibas
uzlabosanu. Tomer, nemot véra pasreizéja darbaspeka trikuma apmeéru darba tirg un demografiskas tendences, ar
pasakumiem, kas versti tikai uz iek§zemes un Savienibas darbaspéku, visticamak, nepietiks, lai risinatu pasreizéjo un
turpmako darbaspéka un prasmju trikumu. Saskana ar Komisijas aplésém paredzams, ka Savienibas iedzivotaju
skaits ievérojami samazinasies. Turklat tiek prognozéts, ka darbspéjiga vecuma cilvéku skaits samazinasies vél vairak.
Tapéc likumiga un sakartota migracija ir batiska So pasakumu papildinasanai, un tai ir jabat dalai no risindjuma, ka
nodrosinat labklajibas sistému kvalitati, konkurétspgju un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi Savieniba un pilniba
atbalstit zalo un digitalo parkartosanos.

() OV, C[2024/4067, 12.7.2024., ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067 |oj.

() Eiropas Parlamenta 2026. gada 10. marta nostaja (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta) un Padomes 2026. gada 30. marta lémums.

()  Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2023/936 (2023. gada 10. maijs) par Eiropas Prasmju gadu (OV L 125, 11.5.2023,,
1. Ipp., ELL: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

(  Padomes Direktiva 2003/109/EK (2003. gada 25. novembris) par to treSo valstu pilsonu statusu, kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie
iedzivotaji (OV L 16, 23.1.2004., 44. lpp., ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada 20. oktobris) par treso valstu valstspiederigo ieceloanas un
uzturé$anas nosacfjumiem augsti kvalificétas nodarbinatibas noliika un ar ko atce] Padomes Direktivu 2009/50/EK (OV L 382,
28.10.2021., 1. Ipp., ELL http://data.europa.cu/eli/dir/2021/1883/0j).
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Lai palielinatu Savienibas pievilcibu talantiem no tresam valstim, atvieglotu godigu darba pienemsanu starptautiska
meéroga, parvarétu darbaspéka un prasmju trikumu un nodro$inatu treo valstu valstspiederigajiem iespéjas stradat
profesijas, kuras visa Savieniba triikst darbaspéka, biitu jaizveido ES Talantu fonds. ES Talantu fondam vajadzétu bit
Savienibas méroga platformai, kas apvieno un atbalsta to, ka iesaistitajas dalibvalstis iedibinatu iesaistito darba devéju
un citu iesaistito subjektu vakancém tiek piemekléti tadu registrétu darba meklétaju no tresam valstim profili, kuri
dzivo arpus Savienibas. Eiropas Parlaments 2021. gada 25. novembra rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par legalas
migracijas politiku un tiesibu aktiem (°) aicinaja izveidot ES talantu rezervi.

Komisijas leteikums (ES) 2020/1364 () rosina dalibvalstis ieviest un atbalstit papildu darbaspéka migracijas kanalus
personam, kuram nepiecie$ama starptautiska aizsardziba. ES Talantu fonds varétu ari palidzét uzsakt sadu papildu

kanalu darbibu.

ES Talantu fondam batu jatiecas atbalstit iesaistitas dalibvalstis, lai risinatu pasreizgjo un turpmako darbaspéka un
prasmju trikuma problému, pienemot darba treso valstu valstspiederigos, ciktal vietéja darbaspéka aktivizé$ana un
mobilitate ES ieksiené nav pietickama, lai sasniegtu minéto merki. ES Talantu fondam ka brivpratigam rikam, kas
paredzéts, lai veicinatu darba pienemsanu starptautiska méroga, biitu japiedava ieinteresétajam dalibvalstim papildu
atbalsts ES limeni. Minétaja nolika biitu janodrosina ES Talantu fonda IT platformas (“IT platforma”) papildinamiba
un sadarbspgja ar esosajam Savienibas un valstu iniciativam un platformam. Veidojot ES Talantu fondu, batu janem
véra dalibvalstu konkrétas vajadzibas, lai nodro$inatu péc iespgjas plasaku lidzdalibu. Tadgjadi “talants” ir
visaptvero$s termins, kas attiecas uz visu prasmju un kompetencu klastu, kas varétu biit nepiecieSamas dazadu
dalibvalstu darba tirga.

Nemot véra ES Talantu fonda brivpratigumu, iesaistitajam dalibvalstim vajadzétu bat ar iespéjai izstaties no ES
Talantu fonda. Minétaja nolaka dalibvalstim batu japazino ES Talantu fonda Sekretariatam (“Sekretariats”) par savu
nodomu izstaties no ES Talantu fonda. Lai Sekretariats un dalibvalstis varétu veikt visus tehniskos un praktiskos
pasakumus saistiba ar $adu izstaSanos un lai nodrosinatu pietiekamu stabilitati un paredzamibu darba meklétajiem
no tre$am valstim, iesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem, batu japaredz, ka izstasanas
stajas speka devinus ménesus péc pazinojuma par nodomu izstaties. No minéta pazinojuma dienas IT platforma
nevajadzetu dart pieejamas jaunas vakances no iesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem no
attiecigas dalibvalsts.

ES Talantu fonda meérkis ir sniegt informaciju darba meklétajiem no tre$am valstim un iesaistitajas dalibvalstis
likumigi iedibinatiem iesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem. Sis regulas nolitkos uzskata,
ka darba devgjs vai cits subjekts ir likumigi iedibinats dalibvalsti, kura tas veic realu batisku saimniecisko darbibu
saskanda ar minétas dalibvalsts nacionalajiem tiesibu aktiem un administrativajim prasibam. Jédzienam “cits
iesaistitais subjekts” biitu jaattiecas uz pagaidu darba agentiiru, privatu nodarbinatibas agenttiru vai darba tirgus
starpnieku. Termins “pagaidu darba agenttra” ir jasaprot ta, ka mingtais termins ir definéts Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2008/104/EK (%) 3. panta 1. punkta b) apak$punkta. Termins “privata nodarbinatibas agentiira”
jasaprot ta, ka minétais termins ir definéts Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 1997. gada Konvencija par
privatam nodarbinatibas agentiram (Nr. 181).

Registrétus darba meklétajus no tresam valstim, kas registréti IT platforma, uzskata par atlasitiem vakancei ES
Talantu fonda, ja viniem ir piedavats darbs, kas lauj viniem staties darba attiecibas iesaistitaja dalibvalsti, kura ir
iedibinats iesaistitais darba devéjs vai cits iesaistitais subjekts un kura darba meklétajs parasti stradas.

OV C 224, 8.6.2022., 69. lpp.

Komisijas Ieteikums (ES) 2020/1364 (2020. gada 23. septembris) par likumigiem kanaliem aizsardzibas iegiSanai ES:
parmitinasanas, humanitaras uzpemsanas un citu papildu kanalu veicinasana (OV L 317, 1.10.2020., 13. lpp., ELL: http://data.
europa.cu/elifreco[2020/1364/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par pagaidu darba agentiiram (OV L 327,
5.12.2008., 9. lpp., ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).
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Spécigas partneribas un divpusgja sadarbiba ar tresam valstim sekmé efektivu migracijas parvaldibu. Sadarbiba var
biit vérsta uz to, lai maksimali palielinatu migracijas pozitivo ietekmi un samazinatu tadu negativo ietekmi uz treso
valstu valstspiederigo izcelsmes valstim ka intelektuala darbaspeka aizpliisanas risks, pieméram, veicinot cirkularo
migraciju. ES Talantu fondam bitu ari jaatbalsta talantu partneriba, divpuséjs mehanisms un valstu sistému
Isteno$ana attieciba uz prasmju pilnveidi un validéSanu tresa valsti. Talantu partneribas ir viens no galvenajiem aréjas
dimensijas aspektiem Komisijas 2020. gada 23. septembra pazinojuma par jaunu Migracijas un patvéruma paktu, un
tas tiek praktiski istenotas saskana ar Komisijas 2022. gada 27. aprila pazinojumu “Prasmju un talantu piesaistisana
ES”. Dalibvalsts iesaiste talantu partneriba, divpusgja mehanisma vai valsts sistéma attieciba uz prasmju pilnveidi un
validéSanu tresa valsti neskar tas léemumu par dalibu ES Talantu fonda.

Lai nodrosinatu, ka dalibvalstu iestades ir pienacigi parstavétas ES Talantu fonda Vadibas grupa (“Vadibas grupa”),
iesaistitajam dalibvalstim biitu katrai jaiece] divi parstavji: viens eksperts nodarbinatibas joma un viens — migracijas
vinu prombiitnes laika. Vadibas grupa bitu jaieklauj ar divi Komisijas parstavji un sesi starpnozaru socialo partneru
organizaciju parstavji Savienibas limeni, kas vienlidzigi parstav arodbiedribas un darba devéu organizacijas.
Vajadzetu bat ari iesp&jai uzaicinat ekspertu no Eiropas Parlamenta. Vajadzétu bat ari iespéjai nepiecieSsamibas
gadijuma Vadibas grupas sanaksmeés piedalities papildu parstavjiem no Komisijas. Vajadzétu bat ari iespéjai uzaicinat
papildu parstavjus no Savienibas strukttiram, birojiem un agentiiram, starptautiskam organizacijam, tre$am valstim,
kas piedalas talantu partneribas, divpus€jos mehanismos vai valstu sistémas attieciba uz prasmju pilnveidi un
validésanu tresa valst, un uzaicinat citas attiecigas ieinteresétas personas piedalities Vadibas grupas sanaksmés, lai
paustu savu viedokli. Sadas organizacijas un ieinteresétas personas varétu biit, pieméram, Eiropas Darba iestade,
Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs, Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds, Eiropas
Izglitibas fonds, SDO, Starptautiska Migracijas organizacija, vietgjas un regionalas pa$valdibas un pilsoniskas
sabiedribas organizacijas.

IT platforma batu jaizstrada, péc iespéjas izmantojot esoso Komisijai piederoSo IT infrastruktiru. EURES ietvaros
izstradato IT infrastruktiiru varétu dalgji atkartoti izmantot ES Talantu fonda IT platformas izveidei, tai skaita, lai
nodrosinatu vienotu koordinétu kanalu un automatizéto piemeklésanas riku ar attiecigiem pielagojumiem. Ir svarigi,
lai IT platforma nodrosinatu intuitivu navigaciju un bitu lietotajdraudziga, ka ari viegli pieejama personam ar
invaliditati saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2016/2102 (°) un (ES) 2019/882 (*9).

Vajadzibas gadjjuma bitu janodrosina sinergija starp IT platformu un citiem attiecigajiem instrumentiem un
pakalpojumiem Savienibas limeni, tai skaita attieciba uz piekluvi macibu materialiem, pieméram, tiem, kurus
nodrosina ES akadémija un Sadarbspéjigas Eiropas akadémija. IT platforma bitu atri un regulari japielago jaunajai
tehnologiju praksei un tai biitu janodrosina misdienigi IT pakalpojumi, ievieSot novatoriskus lidzeklus un rikus.
Minétajos nolikos Komisijai biitu javeic prieksizpéte, novértgjot iespu IT platforma integrét vairakus
piemekléSanas algoritmus. Minétaja prieksizpéte Komisijai batu pienacigi jaizpéta ietekme uz budZetu, datu
aizsardzibas riski un riski attieciba uz atbilstibu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) 2024/1689 (*!).
Prieksizpétes rezultati bitu jaiesniedz Vadibas grupai, un tie baitu janem vera diskusija par turpmakajam ES Talantu
fonda norisem.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/2102 (2016. gada 26. oktobris) par publiska sektora struktiru timeklvietnu un
mobilo lietotnu pieklastamibu (OV L 327, 2.12.2016., 1. Ipp., ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par produktu un pakalpojumu piekltistamibas
prasibam (OV L 151, 7.6.2019., 70. Ipp., ELL: http:|/data.curopa.cu/eli/dir/2019/882/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. jiinijs), ar ko nosaka saskanotas normas maksliga intelekta
joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES)
2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES) 2020/1828 (Maksliga intelekta akts) (OV L, 2024/1689, 12.7.2024.,
ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2024/1689/0j).

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj
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Darba meklétaju profilu un vakancu formats biitu janosaka, izmantojot pasreizéjo Eiropas prasmju, kompetencu,
kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju (ESCO), ko Komisija izstradajusi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) 2016/589 (%), kas nodrosina standartizétu prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
terminologiju un veicina to parredzamibu. ESCO Klasifikacijai baitu jaatbalsta darba meklétaji no tresam valstim,
iesaistitie darba dev€ji un citi iesaistitie subjekti, un valstu kontaktpunkti (“valstu kontaktpunkti”), sniedzot
salidzinamu informaciju par darba pieredzi, profesijam, uz kuram attiecas vakance, ka ari darba mekletaju no tresam
valstim piedavatajam un iesaistito darba devéju un citu iesaistito subjektu pieprasitajam prasmém, tadéjadi
nodrosinot augstas kvalitates piemeklesanas procesu. Komisijas leteikuma (ES) 20232611 (*%) ir teikts, ka valstu
prasmju un kvalifikaciju atziSanas procediiras galvena uzmaniba biitu japievér§ personas dotibam un potencialam
pilna apméra. Varétu nemt véra visu veidu kvalifikacijas un prasmes, pieméram, profesionalo izglitibu un apmacibu,
gradus, Tpasus sertifikatus (“mikrokvalifikacijas”), ka ari prasmes un kompetences, kas iegiitas neformala un ikdienas
vide. Attieciga gadijuma valstu kontaktpunktiem batu jaizmanto ESCO klasifikacijas formats, lai parsititu vakances
uz IT platformu. Dalibvalstim, kuras nepienem ESCO klasifikaciju attieciba uz valstu vakancém, batu jasagatavo
atbilstibas tabulas, ar kuram tiek izveidota sadarbspéja starp valsts sistémas izmantoto klasifikaciju un ESCO
klasifikaciju. Minétas tabulas bhtu jadara pieejamas Komisijai un bitu jaizmanto, lai automatiski parkodétu
informaciju par vakancém vai registrétu darba meklétaju no tresam valstim profiliem automatizétas piemeklésanas
IT platforma nolaka.

Sekretariatam un valstu kontaktpunktiem batu jauztic uzdevumi noliika nodrosinat IT platformas mekléSanas un
piemekleésanas funkcijas. Minétie uzdevumi bitu jauzskata par tadiem uzdevumiem, kas tiek veikti sabiedribas
interesés un kuru veik3anai ir nepiecieSams apstradat personas datus, ka minéts attiecigi Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES) 2016/679 (') 6. panta 1. punkta e) apak$punkta un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES) 2018/1725 (**) 5. panta 1. punkta a) apakSpunkta. Personas datu apstrade baitu javeic saskana ar Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas (“Harta”) 8. pantu un Regulu (ES) 2018/1725 un (ES) 2016/679.

IT platformas meklesanas un piemeklesanas funkciju ietvaros veiktajai personas datu apstradei baitu jaaprobeZojas ar
personas datiem, kas nepiecieSami registrétu darba meklétaju no tre$am valstim, iesaistito darba devéju un citu
iesaistito subjektu identificéSanai, lai varétu veikt meklésanu un piemeklésanu IT platforma, ka ari datu vaksanai, lai
uzlabotu ES Talantu fonda darbibu, kam nebiitu nepiecieSsams apstradat jebkadu ipasu kategoriju personas datus, ka
minéts Regulas (ES) 2016/679 9. panta un Regulas (ES) 2018/1725 10. panta.

Registrétiem darba meklétajiem no tre$am valstim vajadzétu bit tiesibam redigét, dzést savus personas datus vai
ierobezot piekluvi tiem, pieméram, ierobezojot piekluvi vinu kontaktinformacijai. Registrétu darba meklétaju no
tresam valstim profili IT platforma, kuriem tie nav piekluvusi vienu gadu, biitu jaiznem. Vienu ménesi pirms vinu
profilu iznemsanas biitu janosiita pazinojums, dodot darba mekletajiem sapratigu laiku reagét. Veicot minéto profilu
iznemsanu, vajadzétu biit iespéjai turpinat ierobezotas anonimizétu datu kopas glabasanu IT platforma pétniecibas
un statistikas nolukiem, tostarp Eiropas statistikas sagatavosanai un tas kvalitates nodrosinasanai.

Neskarot to pienakumu informét datu subjektus par vinu personas datu apstradi un vigu ka datu subjektu tiesibam
saskana ar Regulas (ES) 2016/679 12. un 13. pantu un Regulas (ES) 2018/1725 14. un 15. pantu, Sekretariatam un
valstu kontaktpunktiem biitu ari jainformé registrétie darba meklétaji no tresam valstim, iesaistitie darba devéji un
citi iesaistitie subjekti par vinu tiesibam tehniski ierobezot piekluvi vinu personas datiem un jebkura laika pieprasit
vinu personas datu dzéSanu vai grozisanu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/589 (2016. gada 13. aprilis) par Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES),

darba némeéju piekluvi mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko groza Regulas (ES) Nr. 492/2011 un
(ES) Nr. 1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016., 1. lpp., ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Komisijas leteikums (ES) 2023/2611 (2023. gada 15. novembris) par treSo valstu piederigo kvalifikacijas atzisanu (OV L,
20232611, 24.11.2023., ELL http://data.europa.eu/elijreco/2023/2611/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016.,
1. Ipp., ELL http://data.europa.eu/elijreg/2016/679/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp., ELL: http://data.europa.euelijreg/2018/1725/0j).

ELL http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj


http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj
http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/oj
http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj

OV L, 12.5.2026.

LV

(18)

(19)

(20)

(21)

()

)

ES Talantu fondam bitu japalidz sasniegt mérki atturét no neatbilstigas migracijas, tostarp, atvieglojot piekluvi
esoSiem likumigiem kanaliem. Nevajadzétu Jaut tiem darba meklétajiem no tre$am valstim, uz kuriem attiecas tiesas
vai administrativs [émums, ar kuru atteikta iecelosana vai uzturéSanas dalibvalsti, vai ieceloSanas aizliegums, kas
minéts Direktiva 2008/115/EK (*°), registréties IT platforma, nemot véra, ka viniem netiktu atlauts iecelot Savieniba.
Mingtaja nolaka batu japieprasa darba meklétajiem no tresam valstim pirms registréSanas IT platforma apliecinat, ka
uz viniem paslaik neattiecas valsts tiesas vai administrativs 1émums, ar ko atsaka ieceloSanu vai uzturé$anos kada
dalibvalsti vai ieceloSanas aizliegums, ka minéts Direktiva 2008/115/EK. IT platforma baitu jasniedz informacija, ar
ko darba meklétajus no tresam valstim informeé par to, ka tad, ja uz viniem attiecas $ads 1émums vai iecelosanas
aizliegums, uznemsana dalibvalstu teritorija ir aizliegta, un tapéc viniem nevajadzétu veidot profilu IT platforma.
Attiecigi batu jasniedz arl informacija par sekam nepatiesa apliecinajuma gadijuma, jo Ipasi par to, ka vinu profili
tiktu iznemti no IT platformas. Tas, ka daziem treSo valstu valstspiederigajiem nav tiesibu iecelot vai uzturéties
Sengenas zona, varétu atklaties, kad tiek veiktas nepieciesamas drosibas parbaudes attiecigajas Savienibas un valstu
datubazés, pieméram, Sengenas Informacijas sistéma, dalibvalstu imigracijas procediiru ietvaros. Gadijumos, kad
valsts imigracijas iestade pienem lémumu, ar ko darba meklétdja no tresas valsts iecelosanas pieteikumu,
pamatojoties uz administrativu lémumu, ar kuru atteikta iecelo§ana vai uzturé$anas dalibvalsti, vai uz iecelosanas
aizliegumu, ka minéts Direktiva 2008/115[EK, un ja valsts imigracijas iestadei klist zinams, ka attiecigais darba
meklétajs ir atlasits vakancei, izmantojot ES Talantu fondu, valsts imigracijas iestadei minéta informacija bitu
janosita valstu kontaktpunktiem, lai minéta darba meklétaja profilu izpemtu no IT platformas. Informacijai
vajadzétu bit pieejamai IT platforma, lai informétu darba meklétajus no tresam valstim par to, ka registracija ES
Talantu fonda negaranté, ka ir veiktas valsts imigracijas procediiru ietvaros prasitas drosibas parbaudes.

Lai nodrosinatu, ka visi iesaistitie darba devéji un citi iesaistitie subjekti ievéro attiecigos Savienibas un valstu tiesibu
aktus un praksi attieciba uz aizsardzibu pret negodigu pienemsanu darba, neatbilstosiem darba apstakliem,
diskriminaciju, nelabvéligu attieksmi un cilvéku tirdzniecibu, dalibvalstis var palauties uz eso$o informaciju par
darba devéjiem un citiem subjektiem, kas neievéro noteikumus. Turklat valstu kontaktpunktiem biitu jauztur tadu
darba devéju un citu subjektu registrs, kuri ir pastavigi izslégti no ES Talantu fonda vai kuriem ir liegta vai apturéta
piekluve ES Talantu fondam. lesaistitajam dalibvalstim vajadzétu biit ari iespéjai saskana ar Savienibas tiesibu aktiem
ieviest papildu nosacijumus darba devéju un citu subjektu dalibai ES Talantu fonda saskana ar attiecigo valstu praksi,
kopligumiem un SDO noteiktajiem principiem un pamatnostadném. Valstu kontaktpunktiem vajadzétu varét atteikt
piekluvi ES Talantu fondam. Parredzamibas noliika valstu kontaktpunktiem bitu jakopigo iesaistito darba devéju un
citu iesaistito subjektu registrs ar Vadibas grupu. Ir ari svarigi, ka valstu kompetentas iestades sp€j identificét
iesaistitos darba devéjus un citus iesaistitos subjektus atseviskas dalibvalstis. Lai atvieglotu $adu identificésanu un
nodrosinatu parredzamibu, vajadzétu bt iespgjai kopigot iesaistito darba devéju un citu iesaistito subjektu registru
ar attiecigajam valsts iestadém. Lai vél vairak stiprinatu parredzamibu, vajadzétu bit ari iespéjai iesaistito darba
devéju un citu iesaistito subjektu registru darit publiski pieejamu citam ieinteresétajam personam arpus Vadibas
grupas. No $adas parredzamibas labumu varétu giit ar arodbiedribas, nevalstiskas organizacijas un citas ieinteresétas
personas.

Ja valsts kompetentas iestades pazino valsts kontaktpunktam par iesaistita darba devéja vai cita iesaistita subjekta
izdaritu attiecigo tiesibu aktu un prakses parkapumu, iesaistita darba devéja vai cita iesaistita subjekta piekluve ES
Talantu fondam batu jaaptur un vinu vakances biitu jaiznem no IT platformas. ApturéSana bitu jaatcel, tiklidz valsts
kompetentas iestades ir pazinojusas valsts kontaktpunktam, ka attieciga tiesibu akta vai prakses parkapums ir
noversts.

Darba meklétajiem no tresam valstim, kuri vélas registréties IT platforma, vajadzétu bit iespéjai izveidot profilu,
izmantojot Europass profilu veidoSanas funkcijas, kas izveidotas ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lemumu (ES)
2018/646 () un dod iespéju lietotajiem izveidot bezmaksas profilu un noradit savas attiecigas prasmes,
kvalifikacijas un citu pieredzi viena drosa tiesaistes vidé. Citos attiecigajos pastavosajos rikos Savienibas un valstu
limeni varétu ieklaut tie$u saiti uz IT platformas CV moduli.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/115/EK (2008. gada 16. decembris) par kopigiem standartiem un procediram
dalibvalstis attieciba uz to treSo valstu valstspiederigo atgrieSanu, kas dalibvalsti uzturas nelikumigi (OV L 348, 24.12.2008.,
98. Ipp., ELL: http:[/data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2018/646 (2018. gada 18. aprilis) par kopgju sistému labaku pakalpojumu sniegsanai
attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass) un ar ko atce] Lémumu Nr. 2241/2004/EK (OV L 112, 2.5.2018., 42. lpp.,
ELL: http://data.europa.culeli/dec/2018/646/0j).
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Nepieciesamibas gadijuma registrétu darba meklétaju no tre$am valstim kvalifikaciju atziSana un prasmju
validéSana — gan formalas, gan neformalas vai ikdienéjas maciSanas gaita, gan darba praksé iegiito — btu javeic
iesaistitajas dalibvalstis péc tresas valsts darba meklétaja, iesaistita darba devgja vai cita iesaistita subjekta
pieprasijuma saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi, ka arl ar jebkadiem attiecigiem starptautiskajiem
noligumiem, tostarp savstarp&jas profesionalo kvalifikaciju atziSanas kartibu. TieSsaistes informacijai par esosajam
valstu limena atziSanas un apstiprinaSanas procediiram vajadzétu bat piecjamai IT platforma, un btu jasniedz
konkréta informacija registrétiem darba meklétajiem no tresam valstim, kuri ES Talantu fonda ir atlasiti kadai no
vakancém, un iesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem.

Saistiba ar talantu partneribam noteiktu treso valstu valstspiederigie varétu sanemt atbalstu prasmju pilnveidei un
validéSanai. ES talantu partneribas sisttma pilnveidotas vai validétas prasmes varétu apliecinat saskana ar
nosacijumiem, kurus dalibvalstis noteikusas tas talantu partneribas ietvaros, kura tas ir iesaistitas.

Darba meklétaji no tre$am valstim var ari sanemt atbalstu, izmantojot divpuséjus mehanismus un valstu sistémas
attieciba uz prasmju pilnveidi un validéSanu tresa valsti. Attieciba uz tresa valsti iegatu kvalifikaciju atziSanu un
prasmju validéSanu $ada mehanisma vai sistémas ietvaros pieméro attiecigas dalibvalsts valsts tiesibu aktus.

lesaistitajam dalibvalstim, kas piedalas talantu partneriba vai kurdm ir divpusgji mehanismi vai valstu sistémas
attieciba uz prasmju pilnveidi un validé$anu tresa valsti, vajadzétu biit iesp€jai palauties uz ES Talantu fondu, lai
atvieglotu tadu darba meklétaju no tresam valstim pienemSanu darba, kuru prasmes un kompetences tika
pilnveidotas minétas talantu partneribas, vienosanas vai sistémas ietvaros. Minétaja nolika $adam prasmém un
kompetencém vajadzétu bit redzamam IT platforma, laujot darba meklétajiem no tre$am valstim, kuri ir guvusi
labumu no ipasa atbalsta $adas talantu partneribas, mehanisma vai sistémas tresa valsti ietvaros, savos profilos
“atzim&” (“atzime”) noradit taja pilnveidotas prasmes un kompetences. Atzime biis vizudla norade darba devéjam, ka
darba meklétajs ir piedalijies $ada talantu partneriba, mehanisma vai sistéma. Atzimes ieklausana registrétu darba
meklétaju no tresam valstim profilos neskar Savienibas un valstu noteikumi par diplomu un profesionalo
kvalifikaciju atzianu vai par piekluvi reglamentétam profesijam. Atzime ari neskar iecelosanas un uzturéSanas
tiesibas.

Sekretariatam IT platforma batu japublicé saraksts ar tre$am valstim un dalibvalstim, kas ir iesaistitas talantu
partneribas. Sekretariatam, pamatojoties uz dalibvalstu sniegto informaciju, bhtu ari japublicé saraksts ar
divpusgjiem mehanismiem un valstu sisttmam attieciba uz prasmju pilnveidoSanu un validéSanu tresas valstis,
tostarp tre$as valstis, kas piedalas minétajos mehanismos un sistémas, un informacija par to, konkréti kads atbalsts
sniegts minétaja sakara.

lesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem vajadzetu bt iespgjai filtrét to registréto darba
meklétaju no tresam valstim profilus, kuri ir sniegusi informaciju atzimé, noradot, ka vini ir guvusi labumu no
konkréta atbalsta talantu partneriba, divpuséja mehanisma vai valstu sistéma attieciba uz prasmju pilnveidosanu un
validéSanu tre$a valsti. Tas varétu rosinat iesaistitos darba devéjus un citus iesaistitos subjektus piedavat darba
iekartosanu Savieniba.

Visas ES Talantu fonda ietvaros veiktajas darbibas biitu jaievéro tiesibas uz taisnigu un vienlidzigu attieksmi, ciktal
tas skar darba apstaklus, minimalo algu, piekluvi socialajai aizsardzibai, apmacibu un jaunie$u aizsardzibu darba.
Tapat atbilstosi Eiropas socialo tiesibu pilara principiem ES Talantu fondam bitu janodrosina kvalitativa
nodarbinatiba un godiga konkurence. Turklat ir svarigi nodrosinat, ka darba meklétajiem no tresam valstim attieciga
gadijuma ir piekluve lidztiesibas iestadém saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2024/1500 (**)
un Padomes Direktivu (ES) 20241499 (*°).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1500 (2024. gada 14. maijs) par lidztiesibas iestazu standartiem attieciba uz
vienlidzigu attieksmi un iesp&ju vienlidzibu starp sievietém un virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautdgjumos un ar ko groza
Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES (OV L, 2024/1500, 29.5.2024., ELL http://data.curopa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

Padomes Direktiva (ES) 2024/1499 (2024. gada 7. maijs) par lidztiesibas iestazu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi pret
personam neatkarigi no vinu rases vai etniskas piederibas, vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas jautajumos pret
personam neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas, vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietém sociala nodrosinajuma jautdjumos un attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem un pre¢u piegadi un
pakalpojumu sniegSanu, un ar ko groza Direktivas 2000/43/EK un 2004/113/EK (OV L, 20241499, 29.5.2024., ELL http://data.
europa.cu/eli/dir/2024/1499/oj).

ELL http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj
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SDO savos visparigajos principos un darbibas pamatnostadnés par godigu pienemsanu darba ir noteikusi vairakus
standartus pietickamai darba meklétaju no tre$am valstim aizsardzibai pret negodigu pienemsanu darba. Darba
devéjiem un citiem subjektiem, kas ir vai ir bijusi iesaistiti ES Talantu fonda, biitu jaievéro piemérojamie Savienibas
tiesibu akti un prakse. lesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem ir arT janodrosina vienlidziga
atticksme pret darba meklétajiem no tresam valstim salidzinajuma ar iesaistito dalibvalstu valstspiederigajiem
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2011/98/ES (%), 2014/36/ES (*!), (ES) 2016/801 (*?), (ES)
2021/1883 (*%) un (ES) 2024/1233 (*%). Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/1152 (¥)
darba devgjiem, uzsakot darba attiecibas, ir jasniedz darba néméjiem rakstiska informacija par vinu tiesibam un
pienakumiem, kas izriet no darba attiecibam. Minétaja informacija jaieklauj tadi batiski darba attiecibu aspekti ka
darba veikSanas vieta un veids, nodarbinatibas ilgums, atalgojums, darba laiks, apmaksata atvalindjuma ilgums un,
attieciga gadijuma, citi batiski darba apstakli. Turklat saskapa ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES)
2023/970 (*) darba devéjiem ir jasniedz darba meklétajiem informacija, kas vajadziga, lai nodrosinatu uz
informaciju balstitas un parredzamas sarunas par darba samaksu. lesaistitajiem darba devejiem vai citiem
iesaistitajiem subjektiem nevajadzétu iekasét maksu par ickartosanu darba vai neizpaustas izmaksas, nedz ari liegt
darba meklétajam no tre$am valstim stradat pie citiem darba devéjiem arpus darba grafika, kas izveidots pie minéta
darba devéja, vai tadé] paklaut $adu personu nelabvéligai attiecksmei. lesaistitajiem darba devéjiem un citiem
iesaistitajiem subjektiem, norikojot darba néméjus pakalpojumu snieg$anas ietvaros, jebkados apstaklos ir jaievéro
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (¥) un (ES) 2020/1057 (**), jo ipasi attiecibd uz minétajas
direktivas paredzétajiem nodarbinatibas noteikumiem un nosacijumiem. lesaistitajiem darba devéjiem un citiem
iesaistitajiem subjektiem ir ari jaievéro prasibas, kas izriet no attiecigas Tiesas judikatiiras, jo ipasi tas sprieduma lieta
C-43/93 (¥), pieméram, prasibu, ka minéto treso valstu valstspiederigos var norikot darbam kada dalibvalsti tikai tad,
ja vini likumigi un parasti ir nodarbinati dalibvalsti, kura ir iedibinats norikojosais uznémums. lesaistitajiem darba
devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem ir ari jaievéro attiecigie uznéméjas dalibvalsts tiesibu akti.

Darba devéjiem vai citiem subjektiem, kas ir pastavigi izslégti no IT platformas vai kuru piekluve IT platformai ir
atteikta vai apturéta, nevajadzétu bat iesp&jai izmantot IT platformu, tostarp ar citu iesaistito subjektu starpniecibu.
Valstu kontaktpunktiem biitu janodrosina, ka $adu darba devéju vai citu subjektu vakances netiek daritas pieejamas
IT platforma. Pirms vakance tick darita pieejama, valstu kontaktpunktiem biitu japarbauda, vai darba devgjs vai cits
subjekts, kas ir ieintereséts piedalities ES Talantu fonda, nav registréts to darba devéju vai citu subjektu registra, kuri
ir pastavigi izslégti no IT platformas vai kuru piekluve IT platformai ir atteikta vai apturéta, lai nodrosinatu, ka $adi
darba devgji vai citi subjekti neizmanto IT platformu. Veicot $adas parbaudes, valstu kontaktpunktiem vajadzétu bat
iesp@jai palauties ari uz eso$o informaciju saskana ar valsts praksi par darba devéjiem un citiem subjektiem, kas

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/98/ES (2011. gada 13. decembris) par vienotu pieteikSanas procediiru, lai treso
valstu valstspiederigajiem izsniegtu vienotu uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu treso
valstu darba néméjiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi (OV L 343, 23.12.2011., 1. Ipp., ELL: http://data.curopa.cu/eli/dir/
2011/98/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/36/ES (2014. gada 26. februaris) par treso valstu valstspiederigo iecelosanas un
uzturé$anas nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas darbiniekiem noltka (OV L 94, 28.3.2014., 375. lpp., ELL http://data.europa.
eufeli/dir/2014/36]oj).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada 11. maijs) par nosacijumiem attieciba uz treSo valstu
valstspiederigo iecelofanu un uzturéSanos pétniecibas, studiju, stazéSanas, brivpratiga darba, skolenu apmainas programmu vai
izglitibas projektu un viesaukles darba nolaka (OV L 132, 21.5.2016., 21. Ipp., ELL: http://data.curopa.eu/eli/dir/2016/801/oj).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada 20. oktobris) par treSo valstu valstspiederigo iecelosanas un
uzturé$anas nosacfjumiem augsti kvalificétas nodarbinatibas noliika un ar ko atce] Padomes Direktivu 2009/50/EK (OV L 382,
28.10.2021., 1. Ipp., ELL http://data.europa.cu/eli/dir/2021/1883/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1233 (2024. gada 24. aprilis) par vienotu pieteiksanas procediru, lai treso
valstu valstspiederigajiem izsniegtu vienoto uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu treso
valstu darba néméjiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi (OV L, 2024/1233, 30.4.2024., ELL: http://data.europa.cu/eli/dir/2024/
1233/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. jiinijs) par parredzamiem un paredzamiem darba
apstakliem Eiropas Savieniba (OV L 186, 11.7.2019., 105. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023970 (2023. gada 10. maijs)par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un
izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par vienadu darba samaksu virie$iem un sievietém par vienadu vai
vienadi vértigu darbu (OV L 132, 17.5.2023., 21. Ipp., ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu
sniegSanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp., ELL http://data.ecuropa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2020/1057 (2020. gada 15. jdlijs), ar ko attieciba uz izpildes nodrosinasanas
prasibam groza Direktivu 2006/22[EK un attieciba uz Direktivu 96/71/EK un Direktivu 2014/67/ES nosaka ipasus noteikumus
autotransporta nozaré stradajoso transportlidzeklu vaditaju norikoanai darba, un groza Regulu (ES) Nr. 1024/2012 (OV L 249,
31.7.2020., 49. Ipp., ELL: http:[/data.europa.eu/eli/dir/2020/1057 [oj).

Tiesas 1994. gada 9. augusta spriedums lieta Raymond Vander Elst/Office des Migrations Internationales, C-43/93, ECLLEU:C:1994:310.
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neievéro noteikumus. Sada informacija varétu ietvert ari sarakstus, kas izveidoti saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2009/52/EK (*°) un 2011/36/ES (*!). Sadas parbaudes, ko veic, pamatojoties uz esoso informaciju
par dalibvalstu darba devéjiem un citiem subjektiem, kuri neievéro noteikumus, varétu palidzét padarit efektivakus
tos lidzeklus, ar kuriem no dalibvalsts pirmas dalibas dienas tiek atteikta piekluve ES Talantu fondam tiem darba
devéjiem un citiem subjektiem, kas ir parkapusi attiecigos Savienibas vai valsts tiesibu aktus un praksi. Dalibvalstim
bitu janodrosina, lai citi iesaistitie subjekti, kuri saskana ar valstu tiesibu aktiem ir izpildijusi savus pienacigas
riipibas pienakumus attieciba uz to, ka iesaistitie darba devéji ievéro attiecigos Savienibas un valstu tiesibu aktus un
praksi par aizsardzibu pret negodigu pienemsanu darba, neatbilstosiem darba apstakliem, diskriminaciju, nelabvéligu
attieksmi un cilvéku tirdzniecibu, netiktu izslégti no IT platformas vai lai tiem nebitu jaatsaka vai jaaptur piekluve IT
platformai, ja kads iesaistitais darba devéjs parkapj attiecigos Savienibas vai valstu tiesibu aktus vai praksi.

Sekretariatam biitu regulari jasasauc valstu kontaktpunktu tikls, ko veido valstu kontaktpunkti no katras iesaistitas
dalibvalsts. Valstu kontaktpunktu tiklam batu jakalpo par lidzekli, ar kura palidzibu valstu kontaktpunkti var
apmainities ar informaciju un paraugpraksi par §is regulas Isteno$anu, pieméram, par valstu kontaktpunktu praksi
gadijumos, kad iesaistitie darba devgji un citi iesaistitie subjekti neievéro $aja regula noteiktos pienakumus vai
nosacijumus.

Lai nodrosinatu augstas kvalitates piemeklésanu, iesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem
vajadzetu bt iespéjai pieklat ieteikto registréto darba meklétaju no tresam valstim profiliem un registrétiem darba
meklétajiem no tresam valstim vajadzétu biit iespé&jai piekliit ieteikto vakancu sarakstam. Minétajiem sarakstiem, ko
generé IT platformas automatizétais piemekléanas riks, vajadzétu bat balstitiem uz darba meklétaju no tresam
valstim prasmju, kvalifikacijas un darba pieredzes piemérotibu vakancei. Darba meklétajiem no tre$am valstim
vajadzetu bat arl iespéjai noradit, kuras dalibvalstis vini labpratak velétos stradat, ka ari to, kad vini ir pieejami darba
sakSanai. Informaciju par to, kuram dalibvalstim darba meklétajs dod prieksroku, nevajadzétu izmantot
piemeklésanas noliika.

Ir svarigi, lai iesaistitie darba devéji un citi iesaistitie subjekti censtos nodrosinat ripigu kandidatu atlasi, sakotnéju to
profilu, tostarp to kvalifikaciju novértéSanu un to piemérotibas izvértéSanu, nemot véra godigas darba pienemsanas
principus.

ES Talantu fondam batu jaatbilst noteiktam darba tirgus vajadzibam, un tam nevajadzétu kalpot ka lidzeklim, lai
parvietotu vai negativi ietekmétu esoso darbaspéku vai ka citadi apdraudétu pienacigas kvalitates darbu vai godigu
konkurenci. Lai labak atbalstitu dalibvalstu centienus risinat pasreizéjo un turpmako darbaspéka un prasmju
trikumu un uzlabotu konkurétspéju, ES Talantu fondam vajadzétu bt vérstam uz konkrétam profesijam attiecigajos
prasmju limenos, pamatojoties uz §is regulas pielikuma noraditajam visizplatitakajam profesijam Savieniba, kuras
triikst darbaspéka, un uz profesijam, kas tiesa veida veicina zalo un digitalo parkartosanos. Lai pielagotu vakances
konkrétajam valstu darba tirgu vajadzibam, ka ari valstu migracijas politikai, un ka sakumpunktu pienemot profesiju
sarakstu, kuras visa Savieniba trikst darbaspeka, iesaistitajam dalibvalstim vajadzétu bat iespéjai informet
Sekretariatu par konkrétam pievienojamam vai svitrojamam profesijam, kuras trikst darbaspéka. Dalibvalstim
vajadzetu bat iespéjai lemt par nepiecieSamam korekcijam profesiju saraksta, kuras visa Savieniba tritkst darbaspéka,
t3, lai saraksts atbilstu konkrétam darba tirgus vajadzibam valstu vai regionala limeni. Konkrétu regionala darba
tirgus vajadzibu gadijuma dalibvalstim vajadzétu bat iesp&jai nolemt, ka valsts kontaktpunkts ir atbildigs par
vakancu filtréSanu, lai bridi, kad tas tiek daritas pieejamas IT platforma, tas atbilstu attiecigajai teritorialajai
dimensijai. Sadiem pazinojumiem biitu jaietekmé tikai atbilstibas vakancém, ko iesniegusi attieciga dalibvalsts. Ir
svarigi, lai ne profesiju saraksts, kuras visa Savieniba triikst darbaspéka, ne dalibvalstu pazinojumi neskartu principu
par prieksrokas dosanu Savienibas pilsoniem un, ja to paredz valstu tiesibu akti, — darba tirgus situacijas parbaudi.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/52[EK (2009. gada 18. junijs), ar ko nosaka minimalos standartus sankcijam un
pasakumiem pret darba devéjiem, kas nodarbina treSo valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi (OV L 168,
30.6.2009., 24. Ipp., ELL: http:|/data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/36/ES (2011. gada 5. aprilis) par cilvéku tirdzniecibas novéranu un apkaro$anu un
cietuo aizsardzibu, un ar kuru aizstdj Padomes Pamatlémumu 2002/629/TI (OV L 101, 15.4.2011., 1. Ipp., ELL http:|/data.europa.
eu/eli/dir/2011/36/0j).

ELL http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj
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Lai veicinatu godigu pienems$anu darba un stiprinatu parredzamibu darba meklétajiem no tre$am valstim un darba
devéjiem, kuri vélas pienemt darba no tre$am valstim, Sekretariatam ar valstu kontaktpunktu un Vadibas grupas
atbalstu biitu jadara informacija par ES Talantu fondu un ta darbibu viegli pieejama darba meklétajiem no tresam
valstim un darba devéjiem un citiem subjektiem, kas ir ieintereséti iesaistities ES Talantu fonda, tostarp maziem un
vidéjiem uznémumiem, jo Tpasi informacija par iesaistito dalibvalstu kompetentajam iestadem. $ada informacija biitu
jaieklauj nosacijumi, pienakumi un procediiras attieciba uz registraciju un iesaisti ES Talantu fonda un biitu jauzsver,
ka ta izmantosana ir bez maksas. lesaistitajam dalibvalstim biitu jasniedz Sekretariatam informacija par to subjektu
veidiem, kuriem ir atlauts vakances darit pieejamas IT platforma attiecigaja dalibvalsti. Sekretariatam minéta
informacija batu japublicé IT platforma.

Lai veicinatu godigu pienemsanu darba un stiprinatu parredzamibu attieciba uz darba meklétajiem no tresam
valstim, Sekretariatam ar valstu kontaktpunktu atbalstu biitu janodrosina, ka IT platforma ir pieejama informacija,
kurai var viegli pieklit. Minétajai informacijai bhtu jaaptver nodarbinatiba un iesaistito dalibvalstu imigracijas
procediiras, kvalifikaciju atziSana un prasmju validésana, treso valstu valstspiederigo tiesibas un pienakumi, dzives
un darba apstakli, pieejamie stidzibu un tiesiskas aizsardzibas mehanismi darbaspeka ekspluatacijas un negodigas
darba pienemsanas gadijumos, ka arT atbalsta pasakumi, kas pieejami saistiba ar papildu darbaspéka kanaliem darba
meklétajiem, kuriem nepiecie$ama starptautiska aizsardziba un kuri dzivo arpus Savienibas. Valstu kontaktpunktiem
bitu jasniedz Sekretariatam attieciga informacija publicé$anai IT platforma. Valstu kontaktpunktiem vajadzétu bat
arT iespéjai atsaukties uz esoSajiem informacijas avotiem Savienibas vai valstu limeni. Ir svarigi, lai Sekretariats
sadarbiba ar Savienibas delegacijam palielinatu sabiedribas informétibu par ES Talantu fonda pastavésanu, mérkiem
un darbibu, izmantojot komunikacijas pasakumus un informacijas kampanas, ja tas ir iesp&ams un atkariba no
pieejamajiem resursiem. Lai nodrosinatu $adu komunikacijas kampanu panakumus, ir ari svarigi, lai valstu
kontaktpunkti sniegtu atbalstu Sekretariatam attiecigas informacijas izplatiSana iesaistitajas dalibvalstis.

Ir svarigi, lai IT platforma sniegta informacija biitu pieejama vismaz iesaistito dalibvalstu oficidlajas valodas.
Sekretariats var izskatit iespéju IT platforma integrét mehanismus automatiskai satura tulkoanai citas valodas.

Ir svarigi, lai Savienibas delegacijas atbalstitu informacijas snieg§anu darba meklétajiem no tresam valstim par ES
Talantu fondu un ta darbibu, ka ari par iesaistitajam dalibvalstim.

Dalibvalstim vajadzétu bat iespgjai nolemt, ka to nacionalie nodarbinatibas dienesti ir dala no to valsts
kontaktpunktiem un ir atbildigi par to, ka vakances tiek daritas pieejamas IT platforma, izmantojot vienotu
koordinétu kanalu. Ja EURES portala ir publicéta vakance, valstu kontaktpunktiem vajadzétu biit iesp&jai saskana ar
valstu tiesibu aktiem 3$adas vakances darit pieejamas darba meklétajiem no tresam valstim IT platforma péc tada
darba devgja vai cita subjekta pieprasjjuma, kas ir ieintereséts piedalities ES Talantu fonda.

ES Talantu fondu nevajadzétu izmantot praktikantu vai maceklu pienemsanai darba. Tapéc valstu kontaktpunktiem,
vakances darot pieejamas IT platforma, nevajadzétu nositit vakances, kas attiecas uz maceklibu un stazésanos.

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj
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(41)  Valstu kontaktpunktiem biitu jasniedz konkréta informacija registrétiem darba meklétajiem no tresam valstim, kuri
ir atlasiti vakancei, iesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem. Minétaja konkrétaja informacija
bitu jaietver informacija par attiecigajam vizam un uzturéSanas atlaujam darba noliikiem iesaistitaja dalibvalsti,
tostarp attieciba uz treSo valstu valstspiederigo tiestbam un pienadkumiem, pieméram, piekluvi socialajiem
pabalstiem, mediciniskai palidzibai, izglitibai un majokliem. Bitu ari jasniedz konkréta informacija par gimenes
atkalapvienosanas procediiram, gimenes loceklu tiesibam, ka ari par eso$ajiem pasakumiem integracijas atvieglosanai
uznéméja dalibvalsti, pieméram, valodu kursiem un profesionalo apmacibu. Sada konkréta informacija biitu jaieklau;
arT informacija par esosiem stidzibu un tiesiskas aizsardzibas mehanismiem attieciba uz darbaspéka ekspluatacijas
vai negodigas darba pienemsanas prakses gadijumiem iesaistitajas dalibvalstis. Sada informacija biitu jadara pieejama
skaidra un vienkarsa valoda, un taja jo ipasi batu jaieklauj kompetento iestazu kontaktinformacija saskana ar valsts
praksi un, ja tada ir pieejama, to organizaciju kontaktinformacija, kuras treSo valstu valstspiederigajiem piedava
atbalstu un palidzibu péc darba piepemsanas. Registrétiem darba meklétajiem no tresam valstim, kuri ar ES Talantu
fonda starpniecibu ir atlasiti kadai no vakancém un kuri ir tiesigi piedalities papildu darbaspéka kanala personam,
kuram nepiecie$ama starptautiska aizsardziba dalibvalsti, biitu jasanem konkréta informacija no attieciga valsts
kontaktpunkta, tostarp attieciba uz celoanas dokumenta iegiSanu un integracijas atbalstu péc ieraganas. Valstu
kontaktpunktiem bitu jasniedz informacija iesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem par vinu
tiesbam un pienakumiem saistiba ar socialo nodro$inajumu, aktiviem darba tirgus pasakumiem, nodokliem,
jautajumiem, kas saistiti ar darba ligumiem, pensiju tiesibam un veselibas apdro$inasanu.

(42)  Sudzibas par iesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem, kas parkapj attiecigos Savienibas un
valsts tiesibu aktus un praksi, valstu kompetentajam iestadem batu jaizskata, izmantojot esoos siidzibu mehanismus
saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi. Darba meklétajiem no tresam valstim ari vajadzétu bt iespgjai par
parkapumiem zinot valstu kontaktpunktiem. Valstu kontaktpunktiem 3adi zinojumi biitu janosiita attiecigajam
kompetentajam iestadém.

(43)  Lai nodroginatu ES Talantu fonda parredzamibu un paredzamibu, informacija par dalibvalstim, kas pazinojusas par
planu izstaties no ES Talantu fonda, Sekretariatam ar valstu kontaktpunktu palidzibu bitu nekavéjoties jadara
pieejama IT platforma. Minéta informacija batu jadara publiski pieejama IT platforma nekavéjoties péc pazinojuma
par izstaSanos un pietiekami savlaicigi, pirms attiecigas vakances tiek iznemtas no IT platformas. Saskana ar valsts
praksi valstu kontaktpunktiem batu arf jainformé iesaistitie darba devéji un citi iesaistitie subjekti, kas ir iedibinati to
dalibvalsti, ka vinu vakances tiks iznemtas no IT platformas.

(44)  Valstu kontaktpunktiem biitu jasniedz konkréta informacija darba meklétajiem no tresam valstim, kuri ar ES Talantu
fonda starpniecibu ir atlasiti kadai no vakancém, tostarp, atsaucoties uz esosiem informacijas avotiem. Turklat valstu
kontaktpunktiem vajadzétu spét sniegt informaciju automatizéta un standartizéta formata, tostarp, atsaucoties uz
attiecigajiem informacijas avotiem vai kompetentajam iestadém. Attieciga gadijuma valsts kontaktpunkti 3aja regula
noteikto uzdevumu veikSanai var izmantot citas valsts kompetentas iestades.

(45)  Konkrétaja informacija, ko sniedz darba meklétajiem no tresam valstim, kuri ir atlasiti vakancei, un iesaistitajiem
darba devgjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem, biitu jaieklauj skaidra, detalizéta un visaptvero$a informacija par
attiecigajiem to procediiru posmiem, kuras ir jaievéro, lai iegiitu uzturéSanas un darba atlauju attiecigaja dalibvalsti.
Minétaja nolika $ada informacija batu jaieklauj ari informacija par piemérojamajam prasibam un attieciga
dokumentacija, kas jaiesniedz valsts kompetentajam iestadem, tostarp attiecigo kompetento iestazu kontaktinforma-
cija, saskana ar valsts praksi un palaujoties uz esoSajiem veidiem, ka sazinaties ar attiecigajam kompetentajam
iestadém. Valstu kontaktpunktiem biitu regulari jaatjaunina sniegta informacija, nemot véra IT platformas lietotaju
sniegtas atsauksmes. Valstu kontaktpunktu tikla varétu apspriest dazadas iespéjas, ka sniegt konkrétu standartizétu
un automatizétu informaciju.
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ES Talantu fonda galvenais mérkis ir atbalstit iesaistitos darba devéus un citus iesaistitos subjektus nolika
popularizét un aizpildit vinu vakances. Tapéc Sekretariatam IT platforma biitu jasniedz skaidra informacija par to, ka
darba meklétaju no tresam valstim registracija ES Talantu fonda un vinu atlase vakancei ar IT platformas starpniecibu
negaranté, ka iesaistita dalibvalsts, kura ir iedibinats iesaistitais darba devéjs vai cits iesaistitais subjekts, izsniegs
darba atlauju, vizu vai uzturéanas atlauju.

Si regula neskar dalibvalstu tiesibas saskana ar Liguma par Eiropas Savientbas darbibu (LESD) 79. panta 5. punktu
noteikt uznemsanas apjomu treso valstu valstspiederigajiem.

Lai iesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem atvieglotu un paatrinatu tadu darba meklétaju no
tre$am valstim pienemsanu darba, kuri dzivo arpus Savienibas, iesaistitajam dalibvalstim vajadzétu bt iespgjai
ieviest vienkarotas vai paatrinatas imigracijas procediras. Vajadzetu bit iespéjai minétajas valstu procediiras ietvert,
jo Ipasi, vizu un uzturéanas atlauju izsniegsanu darba vajadzibam, atbrivojumu no principa par prieksrokas dosanu
Savienibas pilsoniem, prasibas attieciba uz darba tirgus situacijas parbaudi un kvalifikaciju atziSanu un prasmju
validésanu, ka arT procediiru, kas noteikta Direktivas (ES) 2021/1883 13. panta 2. punkta, un iesp&ju nepagarinat
vienotas atlaujas pieteikuma noveértéanas laikposmu, ka paredzéts Direktivas (ES) 2024/1233 8. panta 3. punkta.
Vadibas grupas ietvaros dalibvalstis varétu apmainities ar papémieniem, ka istenot minétas paatrinatas imigracijas
procediiras.

Lai nodrosinatu taisnigus mobilitates noteikumus, nemot véra visas konkrétas problémas saistiba ar citu iesaistito
subjektu saimniecisko darbibu, dalibvalstis péc vienas vai vairaku dalibvalstu pieprasijuma var organizét konkrétus
pasakumus citu iesaistito subjektu darbibas uzraudzibai, ja tas nepiecieSsams, un vajadzibas gadijuma sniegt
parbaudes pakalpojumus, kas saistiti ar to darba néméju no tre§am valstim uzraudzibu, kuri atrodas to teritorija.

Lai sasniegtu $is regulas mérki veicinat godigu darba pienemsanu starptautiska méroga, batu jadelegé Komisijai
pilnvaras pienemt aktus saskana ar LESD 290. pantu saistiba ar §is regulas groziSanu attieciba uz pielikumu, kur ir
ieklauts to profesiju saraksts, kuras visa Savieniba triikst darbaspéka. Ir ipadi batiski, lai Komisija, veicot
sagatavosanas darbus, rikotu atbilstigas apspriesanas, tostarp ekspertu limeni, un lai minétas apsprieSanas tiktu
rikotas saskana ar principiem, kas noteikti 2016. gada 13. aprila Iestazu noliguma par labaku likumdosanas
procesu (*2). Jo ipasi, lai delegéto aktu sagatavosana nodrosinatu vienadu dalibu, Eiropas Parlaments un Padome visus
dokumentus sanem vienlaikus ar dalibvalstu ekspertiem, un minéto iestazu ekspertiem ir sistematiska piekluve
Komisijas ekspertu grupu sanaksmém, kuras notiek delegéto aktu sagatavosana.

Lai nodrosinatu vienadus nosacijumus $is regulas IstenoSanai, biitu japieskir istenosanas pilnvaras Komisijai. Minétas
pilnvaras biitu jaizmanto saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 182/2011 (*).

Nemot véra to, ka $is regulas mérki, proti, tadas Savienibas méroga platformas izveidi, kuras mérkis ir risinat
darbaspéka trikuma problémas Savienibas limeni, atvieglojot treo valstu valstspiederigo pienemsanu darba
profesijas, kuras visa Savieniba trikst darbaspéks, nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis efektivu
kanalu trikuma un ierobezotas globala limena pamanamibas dél, bet darbibas méroga dé| tos var labak sasniegt
Savienibas limeni, Savieniba var piepemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 5. panta
noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja regula paredz
vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai.

OV L 123, 12.5.2016., 1. Ipp., ELL http:|/data.curopa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/oj.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 182/2011 (2011. gada 16. februaris), ar ko nosaka normas un visparigus principus
par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas Istenoanas pilnvaru izmantosanu (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp.,
ELL: http://data.europa.culeli/reg/2011/182/0j).

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj
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(53)  Si regula ievéro pamattiesibas un principus, kas atziti Harta, tostarp tiesibas uz kolektivam sarunam un ricibu,
principu par diskriminacijas aizliegumu dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko
Ipatnibu, valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu dél, piederibas pie nacionalas
minoritates, ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél, tiesibas uz godigiem un taisnigiem
darba apstakliem, jaunie$u aizsardzibu darba un sievieu un virieSu lidztiesibas principu, saskana ar LES 6. pantu.

(54)  Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola Nr. 22 par Danijas nostaju, kas pievienots LES un LESD, Danija nepiedalas §is
regulas pienemsana, un Danijai $T regula nav saisto$a un nav japieméro.

(55)  Saskapa ar 3. pantu Protokola Nr. 21 par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju saistiba ar brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpu, kas pievienots LES un LESD, Irija 2024. gada 5. marta veéstulg, ir pazinojusi, ka vélas piedalities $is
regulas piepemsana un piemérosana.

(56)  Saskana ar Regulas (ES) 2018/1725 42. panta 1. punktu ir notikusi apsprieSanas ar Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaju, kas 2024. gada 9. janvar sniedza atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

I NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants

PriekSmets
1. Siregula izveido ES Talantu fondu, kas pieejams visam dalibvalstim, lai:

a) atvieglotu tadu darba meklétaju no tresam valstim pienemsanu darba, kuri dzivo arpus Savienibas un kuriem ir prasmes
un kvalifikacijas limenis, kas nepiecieSami, lai stradatu profesijas, kuras Savieniba triikst darbaspéka;

b) veicinatu taisnigas darba pienemsanas standartus;

¢) uzlabotu Savienibas sp&ju piesaistit talantus arpus Savienibas.

2. Siregula nosaka noteikumus par:

a) iestadém, kas ir atbildigas par ES Talantu fonda parvaldibu un darbibu, un par $adu iestazu sadarbibu;
b) IT platformas darbibu un informacijas snieg$anu;

¢) nosacijumiem un procediiram, kas attiecas uz darba meklétaju no tre$am valstim un darba devéju, un citu subjektu
dalibu ES Talantu fonda;

d) tadu darba meklétaju no tresam valstim darba piepemsanas atvieglosanu, kas ir sapémusi konkrétu atbalstu saskana ar
kadu talantu partneribas sistému, divpuséju mehanismu vai valsts sistému attieciba uz prasmju pilnveidi un validaciju
kada tresa valsti;

¢) darba meklétaju un iesaistito darba devéju, un citu iesaistito subjektu tiesibu aizsardzibu $is regulas noliikos.

2. pants

Darbibas joma

Si regula attiecas uz darba meklétajiem no tresam valstim, kuri dzivo arpus Savienibas, un uz iesaistitajiem darba devéjiem,
un uz citiem iesaistitajiem subjektiem, kas ir iedibinati iesaistitajas dalibvalstis.
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3. pants

Dalibvalstu daliba un izstasanas

1. Ikviena dalibvalsts var jebkura laika izlemt piedalities ES Talantu fonda. Par savu lémumu ta vélakais devinus ménesus
pirms dienas, no kuras ta plano piedalities, pazino Sekretariatam un norada subjektu veidus, kam ir atlauts IT platforma
darit pieejamas vakances.

Minétaja dalibvalsti iedibinato darba devéju un citu subjektu vakances IT platforma var darit pieejamas, sakot no pirmas
dalibas dienas.

Informaciju par iesaistitajam dalibvalstim Sekretariats dara pieejamu IT platforma.

2. lesaistita dalibvalsts jebkura laika var izstaties no ES Talantu fonda. lesaistitas dalibvalstis, kas plano izstaties no ES
Talantu fonda, informé Sekretariatu. Pazinojumus par izstasanos iesniedz junija vai decembri.

IzstaSanas stajas speka devinus méneSus péc pazinosanas.

Sakot no pazino$anas dienas, IT platforma vairs nedara pieejamas jaunas tadu iesaistito darba devéju vai citu iesaistito
subjektu vakances, kuri ir iedibinati dalibvalsti, kas pazinojusi par planu izstaties no ES Talantu fonda. IT platforma jau
pieejamas vakances iznem, sakot no dienas, kad stajas spéka izstasanas.

Ja dalibvalsts no ES Talantu fonda izstajas pirmajos divos dalibas gados, tiek anuléts vai atgits viss attiecigais Savienibas
finansgjums, kas dalibvalstij pieskirts lidz dienai, kad stajas spéka izstasanas. Ja dalibvalsts no ES Talantu fonda izstajas péc
otra dalibas gada, tiek anuléts vai atgiits Savienibas finans¢jums, kas dalibvalstij pieskirts un atbilst laikposmam péc dienas,
kad stajas spéka izstasanas.

Informaciju par dalibvalstim, kas pazinojusas par planu izstaties no ES Talantu fonda, Sekretariats ar valstu kontaktpunktu

palidzibu nekavgjoties dara pieejamu IT platforma.

4. pants

Definicijas

Saja regula pieméro $adas definicijas:

—_
N

“lesaistita dalibvalsts” ir dalibvalsts, kas piedalas ES Talantu fonda;

>

“darba meklétajs no tresas valsts” ir fiziska persona, kas uzturas arpus Savienibas un kas saskana ar iesaistitas dalibvalsts
tiesibu aktiem vai praksi ir sasniegusi pilngadibu, un kas nav Savienibas pilsonis LESD 20. panta 1. punkta izpratng, un
meklé darbu Savieniba;

3) “registréts darba meklétajs no tresas valsts” ir saskana ar 11. pantu IT platforma registréts darba meklétajs no tresas
valsts;

4) “iesaistitais darba devéjs” ir darba devgjs, kur$ ir likumigi iedibinats iesaistita dalibvalst un kura vakances ir pieejamas IT
platforma, ka tas nosiita tas dalibvalsts valsts kontaktpunkts, kura darba devéjs ir iedibinats;

5) “cits iesaistitais subjekts” ir pagaidu darba agentiira, privata nodarbinatibas agenttira vai darba tirgus starpnieks, kura
vakances ir pieejamas IT platforma, ka tas nosita tas dalibvalsts kontaktpunkts, kura minétais cits iesaistitais subjekts ir
likumigi iedibinats;

6) “profils” ir informacija, ko standarta datu formata sniedz darba meklétajs no tresas valsts, lai ar IT platformas
starpniecibu meklétu darbu;

7) “vienots koordinéts kanals” ir IT pakalpojums, ko izmanto vakan¢u parsiitiSanai no iesaistitajam dalibvalstim uz
IT platformu saskana ar vienotu sistému un izmantojot nepiecieSamo tehnisko infrastruktiru;
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8) “vakance” ir apmaksats amats, kas izvélétajam darba meklétajam no tresas valsts lautu staties darba attiecibas iesaistitaja
dalibvalsti, kura ir iedibinats iesaistitais darba devéjs vai cits iesaistitais subjekts un kura darba meklétajs no tresas valsts
parasti stradas.

1l NODALA
IT SISTEMAS ARHITEKTURA

5. pants
ES Talantu fonda IT platforma

1. Lai atvieglotu darba meklétaju no tresam valstim pienemsanu darba, tiek izveidota IT platforma.

2. IT platforma sastav no $adiem elementiem:

a) vienots koordinéts kanals, kas iesaistitajam dalibvalstim dod iesp&ju vakances nosatit uz IT platformu;
b) tehniska infrastruktara, kas dod iesp&ju IT platforma sanemt vakances no iesaistitajam dalibvalstim;

¢) tehniska infrastruktiira registrétu darba meklétaju no tresam valstim profilu apkoposanai un glabasanai;

d) tehniska infrastruktiira, kas valstu kontaktpunktiem, iesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem
dod iespeju meklét registrétus darba meklétajus no tresam valstim un kas $adiem darba meklétajiem dod iespéju meklét
vakances;

e) automatizéts piemeklesanas riks;

f) dross sazinas kanals, kas registrétiem darba meklétajiem no tresam valstim un iesaistitajiem darba devéjiem, un citiem
iesaistitajiem subjektiem dod iespéju sazinaties IT platforma un augsupieladét taja dokumentus.

3. Automatizéta piemekleanas rika darbibas pamata ir nediskriminacijas, likumibas un taisniguma principi, un ta
darbiba neizraisa netaisnigu neobjektivitati vai praksi, ko aizliedz Savienibas vai valstu tiesibu akti.

4. Divu gadu laika péc tam, kad IT platforma ir sakusi darboties, Sekretariats sagatavo prieksizpéti, kura izvérté iespéju
IT platforma integrét vairakus piemeklésanas algoritmus.

5. Komisija, izmantojot Isteno$anas aktus, pienem nepiecieSamos tehniskos standartus attieciba uz datu apmainu, datu
formatiem, kas ietver Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju (ESCO) klasifikaciju, uz vakancu formatiem,
nemot véra 13. panta 4., 5. un 6. punktu, un registrétu darba meklétaju no tre$am valstim profilu formatiem, pemot véra 6.,
11. un 12. pantu. Minétos istenoSanas aktus pienem saskana ar parbaudes procediiru, kas minéta 22. panta 2. punkta.

6. lesaistitas dalibvalstis un Sekretariats nodrosina valstu sistému un IT platformas tehnisko sadarbsp&ju. Attieciga
gadijuma Sekretariats nodrosina saskarni ar citiem attiecigajiem instrumentiem un pakalpojumiem, ko piedava Savienibas
limen.

6. pants

Personas datu apstrade

1. Sekretariats registrétu darba meklétaju no tresam valstim personas datus un iesaistito darba devéju un citu iesaistito
subjektu personas datus var apstradat tikai tiktal, cik tas nepieciesams 8. panta 2. punkta noteikto uzdevumu veik3anai. Kad
Sekretariats minétaja noliika apstrada personas datus, tas darbojas ka datu parzinis, ka definéts Regulas (ES) 2018/1725
3. panta 8. punkta.

2. Valstu kontaktpunkti registrétu darba meklétaju no tre$am valstim personas datus un iesaistito darba devéju un citu
iesaistito subjektu personas datus var apstradat tikai tiktal, cik tas nepiecieSsams to uzdevumu veik3anai, ievérojot 10. panta
2. punktu. Kad valstu kontaktpunkti minétaja nolika apstrada personas datus, tie darbojas ka datu parzini, ka definéts
Regulas (ES) 2016/679 4. panta 7. punkta.
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3. Registrétu darba meklétaju no tresam valstim profilos ieklauj vardu, uzvardu, kontaktinformaciju, dzimsanas datumu
un valstspiederibu vai valstspiederibas, informaciju par akadémiskajam un profesionalajam kvalifikacijam, brivpratigo darbu
vai darba pieredzi, citam prasmém un valodu zinasanam.

Registrétu darba meklétaju no tre$am valstim profilos var ieklaut ari informaciju par laiku, kad darba meklétajs no tresas
valsts varétu sakt stradat, un par to, kuram dalibvalstim mingtais darba meklétajs dod prieksroku.

4. Sekretariats un valstu kontaktpunkti registrétus darba meklétajus no tresam valstim un iesaistitos darba devéjus, un
citus iesaistitos subjektus informé par vinu personas datu apstradi un par tiesibam, kas viniem ir ka datu subjektiem, ka ar
par vinu tiesibam, kas paredzétas 5. un 6. punkta.

5. Personas datus, kas saskana ar So regulu registréti vai parsititi IT platforma, taja indeksg, glaba un dara pieejamus tikai
mekl&Sanas un piemeklésanas nolikos. darba meklétajiem no tresam valstim ir tiesibas savus personas datus redigét, dzést
vai ierobezot tiem piekluvi.

6.  Registrétu darba meklétaju no tresam valstim profilus, kuriem attiecigie darba meklétaji nav piekluvusi vienu gadu,
iznem un personas datus neglaba. Sados gadijumos attiecigos darba meklétajus vienu ménesi ieprieks automatiski informé,
ka vinu profilus iznems, ja tiem minétaja laikposma netiks piekliits. Péc profilu iznemsanas var turpinat glabat ierobezota
apjoma anonimizétu datu kopu pétniecibas un statistikas noltkos, ka arT lai izgtu datus ES Talantu fonda darbibas
uzlabosanas noluka.

7. Sekretariats dara pieejamus mekléSanai un piemekléSanai datus, kas registrétu darba meklétaju no tre$am valstim
profilos un iesaistito darba devéju un citu iesaistito subjektu vakancés ieklauti IT platforma.

8.  Datiem, kuri ieklauti registrétu darba meklétaju no tresam valstim profilos, var pieklit tikai iesaistitie darba devéji un
citi iesaistitie subjekti, un valstu kontaktpunkti. Vakancés ieklautajiem datiem var pieklit registréti darba meklétaji no
tre$am valstim un valstu kontaktpunkti.

9.  Datus par to, kuram dalibvalstim darba meklétajs dod prieksroku, ka minéts 32 panta 3. punkta, ir aizliegts apstradat
16. panta minétas piemekléSanas nolika.

10.  Komisija, izmantojot IstenoSanas aktus, pienem papildu noteikumus par personas datiem, kas apstradajami un
ieklaujami vakancés un registrétu darba meklétaju no trefam valstim profilos, par datu parzinu pienakumiem, tostarp
noteikumus, kas reglamentg iesp&jamo datu apstradataja vai apstradataju pakalpojumu izmanto$anu, ka arT nosacijumus par
piekluvi personas datiem un par registrétiem darba meklétajiem no tresam valstim pieejamo iesp&ju IT platforma ierobezot
piekluvi saviem personas datiem. Minétos Istenosanas aktus pienem saskana ar parbaudes procediiru, kas minéta 22. panta
2. punkta.

1l NODALA
PARVALDIBA

7. pants

Struktiira
ES Talantu fonda sastava ir:
a) ES Talantu fonda Sekretariats;
b) Vadibas grupa;

¢) Valstu kontaktpunkti.
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8. pants

Sekretariats
1. Sekretariatu nodrosina Komisija.
2. Sekretariatam ir $adi pienakumi:

a) nodrosinat ES Talantu fonda visparéjo parvaldibu, tostarp planot un koordinét ES Talantu fonda darbibas, ka ari ar
komunikacijas pasakumu un informacijas kampanu palidzibu informét sabiedribu par ES Talantu fondu;

b) izveidot un parvaldit IT platformu un IT pakalpojumus, kas ar to saistiti un nepieciesami tas darbibai, jo ipasi, attieciga
gadijuma izmantojot Savienibas limeni pieejamo tehnisko infrastruktfiru;

¢) IT platforma publicét attiecigo informaciju, kas minéta 3. panta 1. punktd, 3. panta 2. punkta piektaja dala, 9. panta
5. punkta, 10. panta 2. punkta i) apakSpunkta, 12. panta 4. punkta, 14. panta 2. punktd, 15. panta 2. punkta un
17. panta 1. punkta otraja dala;

d) sasaukt un sagatavot Vadibas grupas sanaksmes;

e) vakt ES Talantu fonda snieguma parraudzibai vajadzigos attiecigos datus, ievérojot 20. pantu;

f) regulari sasaukt 10. panta 3. punkta minétas valstu kontaktpunktu tikla sanaksmes.

Katru gadu Sekretariats Vadibas grupai iesniedz 20. panta 1. un 4. punkta minétos datus. Sados datos ietvertus personas

datus anonimizé.

9. pants

Vadibas grupas sastavs
1. Vadibas grupas sastava ir $adi locekli:
a) divi parstavji no katras iesaistitas dalibvalsts — viens nodarbinatibas jomas eksperts un viens migracijas jomas eksperts;
b) divi Komisijas parstaviji;

¢) sesi parstavji no Savienibas [imena starpnozaru socialo partneru organizacijam, no kuriem vienads parstavju skaits ir no
arodbiedribu un darba devéju organizacijam.

Balsstiesibas ir tikai pirmas dalas a) un b) apak$punkta minétajiem locekliem.

2. Uz Vadibas grupas sanaksmém var uzaicinat Eiropas Parlamenta ekspertu. Vajadzibas gadjjuma Vadibas grupas
sanaksmé var piedalities vél citi Komisijas parstavji.

3. Uz Vadibas grupas sanaksmém var uzaicinat parstavjus no Savienibas struktiram, birojiem un agentiiram, parstavjus
no starptautiskam organizacijam, parstavjus no tresam valstim, kas piedalas talantu partneribas, divpusgjos mehanismos vai
valstu sistémas attieciba uz prasmju pilnveidi un validéSanu tresa valsti, un citas attiecigas ieinteresétas personas, lai tie
varétu paust savu viedokli.

4. Vadibas grupa locekli ir vienigi iesaistito dalibvalstu parstavji. ES Talantu fonda neiesaistitu dalibvalstu parstavji
Vadibas grupas sanaksmés var piedalities ka novérotaji.

5. Sapanta 1. punkta ) apak$punkta minétie parstavji paraksta rakstisku apliecinajumu par to, ka viniem nav interesu
konflikta. Minétos apliecinajumus un minéto apliecindjumu atjauninajumus Sekretariats publicé IT platforma.

6.  Vadibas grupai ir $adi pienakumi:

a) palidzét Sekretariatam sagatavot 14. panta minéto profesiju sarakstu, kuras visa Savieniba tritkst darbaspeka;
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b) sekmét iesaistito dalibvalstu apmainu ar paraugpraksi attieciba uz nacionala vai regionala limena korekcijam, ko tas,
ievérojot 15. panta 1. punktu, veic profesiju saraksta, kuras visa Savieniba triikst darbaspéka;

¢) palidzét Sekretariatam planot un koordinét ES Talantu fonda darbibas;
d) sekmét 20. panta minétajam ES Talantu fonda parraudzibas darbibam svarigu datu apkoposanu;

e) apmainities ar paraugpraksi attieciba uz to, ka, ievérojot 19. pantu, paatrinati Istenot imigracijas proceddras, lai
atvieglotu registrétu darba meklétaju no tresam valstim piepemsanu darba;

f) palidzét Sekretariatam, lai palielinatu informétibu par ES Talantu fondu, ka minéts 8. panta 2. punkta a) apakspunkta.
7. Vadibas grupa tiekas divas reizes gada un nepiecieSamibas gadijuma péc ad hoc principa. Sanaksmes sasauc un vada

Sekretariats.

10. pants
Valstu kontaktpunkti

1. Ikviena iesaistita dalibvalsts izraugas subjektu, kas rikojas ka valsts kontaktpunkts. Iesaistitas dalibvalstis nodrosina, lai
valsts kontaktpunkts sastavétu no nodarbinatibas un imigracijas jomas ekspertiem, kas nak no attiecigajam valsts iestadém.
Attieciga gadijuma valsts kontaktpunkts 2. punkta noteikto uzdevumu veikanai var izmantot citas valsts kompetentas
iestades.

2. Valsts kontaktpunktam ir $adi pienakumi:
a) valsts limeni sekmét IT platformas darbibuy;
b) ar vienota koordinéta kanala starpniecibu IT platforma darit pieejamas vakances saskapa ar 13. panta 2. punktu;

¢) péc tam, kad valsts kompetentas iestades ir nositijusas attiecigu informaciju, no IT platformas iznemt vakances,
ievérojot 13. panta 12. punktu, un registrétu darba meklétaju no tre$am valstim profilus, ievérojot 11. panta 2. punktu;

d) attieciga gadijuma, ievérojot 15. panta 1. punkta otro, tre§o un ceturto dalu, Sekretariatam pazinot par konkrétam valstu
korekcijam profesiju saraksta, kuras visa Savieniba trikst darbaspéka;

e) uzturét registrus, kuros ieklauti:
i) iesaistitie darba devéji un citi iesaistitie subjekti;

i) darba devgji un citi subjekti, kas ir pastavigi izslégti no ES Talantu fonda vai kuriem ir liegta vai apturéta piekluve ES
Talantu fondam;

f) pirms IT platforma darit pieejamu vakanci, parbaudit e) apakspunkta ii) punkta minéto registru un liegt IT platformai
pieklat darba devéjiem vai citiem subjektiem, kas ir ieintereséti piedalities ES Talantu fonda, ja tie ir registréti minétaja
registra vai ja ir pieejama cita konstatéta informacija par attiecigu Savienibas vai valstu tiesibu aktu vai prakses
parkapumiem;

g) 3a punkta e) apakSpunkta i) punkta minéto registru darit zinamu Vadibas grupai un, ja iesaistita dalibvalsts ta nolemj,
minéto registru darit zinamu attiecigajam valsts iestadém;

h) 3a punkta e) apakSpunkta i) punkta minéto registru darit publiski pieejamu, ja ta nolemj iesaistita dalibvalsts;

i) saskana ar 13. panta 8. un 9. punktu no ES Talantu fonda izslégt iesaistitos darba devéjus vai citus iesaistitos subjektus
vai apturét to piekltsanu ES Talantu fondam, un no IT platformas iznemt attiecigas vakances;
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j) Sekretariatam sniegt 17. panta 1. punkta otraja dala minéto informaciju un attiecigos datus, kas vajadzigi 20. panta
minétajai ES Talantu fonda parraudzibai;

k) saskana ar 17. panta 2. punktu sniegt konkrétu informaciju registrétiem darba meklétajiem no tresam valstim, kuri ES
Talantu fonda ir atlasiti kadai vakancei, un iesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem.

3. Kad Sekretariats, ievérojot 8. panta 2. punkta f) apak$punktu, sasauc valstu kontaktpunktu tikla sanaksmi, taja
piedalas valstu kontaktpunktu parstavji no ikvienas iesaistitas dalibvalsts noliika apmainities ar informaciju un paraugpraksi
par §is regulas Istenosanu.

IV NODALA

DARBA MEKLETAJU NO TRESAM VALSTIM REGISTRACIJA UN DARBA DEVEJU UN CITU SUBJEKTU DALIBA ES
TALANTU FONDA

11. pants

Darba meklétaju no tresam valstim registracija un piekluve

1. Lai registrétos IT platforma, darba meklétaji no tre$am valstim savus profilus var izveidot ar Europass profilu
veidoSanas riku. Citu attiecigu riku timek]vietnés var publicét tiesas saites uz IT platformu.

2. Lai darba meklétaji no tresam valstim varétu registréties IT platforma, tiem jaapliecina, ka uz viniem neattiecas tiesas
vai administrativs 1émums, kas liedz iecelot vai uzturéties kada dalibvalsti saskana ar tas tiesibu aktiem, vai aizliegums
iecelot Savienibas teritorija, ka minéts Direktiva 2008/115/EK.

Kad valsts kompetentas iestades ir nosiitijusas attiecigu informaciju, no IT platformas iznem darba meklétaju no tresam
valstim profilus, kuru pazinojums, kas minéts pirmaja dala, nav patiess. Kad tiesas vai administrativs lémums vai iecelo$anas
aizliegums ir zaudgjis speku, darba meklétaji no tresam valstim var izveidot jaunu profilu.

3. Registrétu darba meklétaju no tresam valstim profili ir redzami iesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem
subjektiem.

12. pants

Norade par dalibu talantu partneribas, divpuséjos mehanismos vai valstu sistémas attieciba uz prasmju pilnveidi
un valideésanu tresa valsti

1. Darba meklétaji no tresam valstim, kas ir sanémusi konkrétu atbalstu saskana ar kadu talantu partneribas sistému,
divpuséju mehanismu vai valsts sistému attieciba uz prasmju pilnveidi un validaciju kada tresa valsti, to var noradit sava
profila.

=«

2. Sa panta 1. punkta vajadzibam IT platforma izstrada “atzimi”, kas ieklaujama darba meklétaju no tresam valstim
profila saskana ar 5. panta 5. punktu (“atzime”).

Darba meklétaji no tresam valstim, kas norada, ka piedaljjusies kadas no 1. punkta minétajam talantu partneribas,
mehanismos vai sistémas, atzimé sniedz $adu informaciju:

a) talantu partneribas, divpuséjas vienosanas vai valstu sistémas attieciba uz prasmju pilnveidi un validéSanu tresa valsti
nosaukums; un

b) sika informacija par apmacibu, kas izieta saistiba ar a) punktu, tostarp apmacibas temats, ilgums un attistito prasmju
veids, arf attiecigas valodas prasmes.

Profilam var pievienot minéto informaciju apliecino$us dokumentus, ja tadi ir pieejami. Registréti darba meklétaji no tresam
valstim var noradit ari citu informaciju, ko tie uzskata par batisku darba pienemsanai.
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3. Atzimi redzami izvieto IT platforma izveidotaja registrétu darba meklétaju no tresam valstim profila un norada, ka ta
ir paredzéta tikai informativiem nolikiem ES Talantu fonda konteksta un ka ta nav oficials tadu prasmju un kvalifikaciju
apliecinajums vai validacija, ko darba meklétajs no tresas valsts varétu biit ieguvis, piedalidamies 1. punkta minétajas talantu
partneribas, mehanismos vai sistémas. Atzime neskar iecelofanas un uzturéSanas tiesibas.

4. Sekretariats IT platforma publicé sarakstu ar tresam valstim un iesaistitajam dalibvalstim, kuras piedalas talantu
partneriba. Sekretariats IT platforma publicé arT sarakstu ar divpuséjiem mehanismiem un valstu sistémam attieciba uz
prasmju pilnveidosanu un validéSanu tresas valstis, un taja norada ari tresas valstis, kas piedalas minétajos mehanismos un
sistémas, un informaciju par konkréto atbalstu, kas sniegts minéto mehanismu un sistému ietvaros, ko iesaistitas dalibvalstis
ir izvelgjusas saistit ar ES Talantu fondu.

13. pants
Darba devéju un citu subjektu daliba ES Talantu fonda

1. Darba devéji un citi subjekti, kuri ir ieintereséti piedalities ES Talantu fonda, lidz valsts kontaktpunktu dalibvalsti,
kura tie ir iedibinati, vinu vakances darit pieejamas IT platforma.

2. Valstu kontaktpunkti IT platforma dara pieejamas vakances:

a) uz kuram attiecas 14. panta minétais profesiju saraksts, kuras visa Savieniba triikst darbaspéka, un konkrétas korekcijas,
ko valstis saraksta izdarjjusas, ievérojot 15. panta 1. punktu, vai ar kuras attiecas uz talantu partneribu, divpusgju
mehanismu vai nacionalajam sistémam attieciba uz prasmju pilnveidofanu un validéSanu kada tresa valsti, kas
uzskaititas IT platforma;

b) kuras var piepemt darba darba meklétajus no tre$am valstim, neskarot principu par prieksrokas dosanu Savienibas
pilsoniem atbilstigi valstu tiesibu aktiem, ja tadi ir.

3. Kad valstu kontaktpunkti IT platforma dara pieejamas vakances, tie nenosiita tadas vakances:

a) kuras attiecas uz maceklibu un stazesanos;

b) kuras ludz darit pieejamas darba devgji un citi subjekti, kas registréti 10. panta 2. punkta e) apakSpunkta ii) punkta
minétaja registra.

4. Vakancés, ko dara pieejamas IT platforma, ir ieklauta vismaz $ada informacija:

a) ta darba devgja nosaukums un kontaktinformacija, ar kuru darba meklétajs no tresas valsts veidotu tiesas darba
attiecibas, un jebkura cita iesaistita subjekta nosaukums un kontaktinformacija;

b) darba apraksts;

¢) darba liguma ilgums; un

d) parasta darba vieta.

5. Vakancés, ko dara pieejamas IT platforma, var ieklaut papildu informaciju, pieméram, informaciju par piedavato
sakotngjo darba samaksu vai darba samaksas amplitadu.

6.  Lai darba meklétajus no tresam valstim iepazistinatu ar savu uzpémumu, iesaistitie darba devéji un citi iesaistitie
subjekti papildus 4. punkta minétajai informacijai var sniegt papildu informaciju, cita starpa minét uznémuma darbibas
nozari, isi aprakstit uznémuma darbibu un attieciga gadijuma noradit registracijas numuru.
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7. lesaistitie darba devgji un citi iesaistitie subjekti ievéro attiecigos Savienibas un valsts tiesibu aktus un praksi attieciba
uz treSo valstu valstspiederigo aizsardzibu pret, attieciga gadijuma, negodigu piepemsanu darba, neatbilstosiem darba
apstakliem, diskriminaciju, nelabveligu atticksmi un cilveku tirdzniecibu. lesaistitie darba devéji un citi iesaistitie subjekti
ievéro arl piemérojamos kopligumus, kuri aizsarga treSo valstu valstspiederigo tiesibas uz biedroSanas brivibu un
kolektivam sarunam. lesaistitas dalibvalstis var ieviest papildu nosacijumus darba devéju un citu subjektu dalibai ES Talantu
fonda, lai nodrosinatu atbilstibu citai attiecigajai valsts praksei, kopligumiem un SDO principiem un pamatnostadném,
pieméram, tas visparigajiem principiem un darbibas pamatnostadném attieciba uz taisnigu pienemsanu darba, saskana ar
Savienibas tiesibu aktiem.

8.  Ja valsts kompetenta iestade konstaté, ka iesaistitais darba devejs vai cits iesaistitais subjekts nenodrosina atbilstibu
7. punktd minétajiem pienakumiem un apstakliem, tad minéta valsts kompetenta iestade par to informé attiecigo valsts
kontaktpunktu.

Ja valstu kontaktpunkts sanem pirmaja dala minéto pazinojumu, tas aptur attieciga iesaistita darba devéja vai cita iesaistita
subjekta piekluvi IT platformai un to vakances iznem no IT platformas. Sados gadijumos iesaistitajam darba devéjam vai
citam iesaistitajam subjektam nelauj izmantot IT platformu, arf ne ar citu iesaistito subjektu starpniecibu.

Ja valsts kompetenta iestade pazino valsts kontaktpunktam, ka attiecigais darba devéjs vai cits subjekts ir novérsis pirmaja
punkta minéto neatbilstibu pienakumiem un apstakliem, tad attiecigais valsts kontaktpunkts atce] piekluves apturésanu
IT platformai.

9.  Atkapjoties no $a panta 8. punkta, dalibvalstis var nolemt no ES Talantu fonda pastavigi izslégt iesaistitos darba
devéjus un citus iesaistitos subjektus, ka arT darba devéjus un citus subjektus, kas ir ieintereséti piedalities ES Talantu fonda,
ja ir veikti Direktivas 2011/36/ES 2., 3. un 18.a panta minétie nodarfjumi un noziedzigi nodarfjumi, kas saistiti ar tadu
treo valstu valstspiederigo nodarbinatibu, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi, ka noteikts Direktivas 2009/52/EK 9. pantu
saistiba ar 3. pantu.

Ja iesaistita dalibvalsts atkapjas no 8. punkta, ta par to pazino attiecigajam valsts kontaktpunktam.

Sapemot 33 punkta otraja dala minéto pazinojumu, valsts kontaktpunkts neatgriezeniski izsledz darba devéju vai citu
attiecigo subjektu no ES talantu fonda un attieciga gadijuma svitro vinu vakances no IT platformas.

Ja darba devgjs vai cits subjekts ir pastavigi izslégts no dalibas ES Talantu fonda, tam nelauj izmantot IT platformu, tostarp
ne ar citu iesaistito subjektu starpniecibu.

10.  Darba meklétdji no tresam valstim ES Talantu fondu izmanto bez maksas. Nedz pirms, nedz péc darba pienemsanas
procesa pabeigSanas iesaistitie darba devéji un citi iesaistitie subjekti no registrétiem darba meklétajiem no tresam valstim
par pienemsanu darba neiekasé maksu vai neizpaustas izmaksas.

11.  lesaistito darba devéju un citu iesaistito subjektu vakances IT platforma ir redzamas registrétiem darba meklétajiem
no tresam valstim.

12.  Vakances nekavgjoties iznem no IT platformas, ja:

a) iesaistitais darba devéjs vai cits iesaistitais subjekts valsts kontaktpunktam lidz iznemt kadu no savam vakancém vai
visas savas vakances;

=

iesaistitais darba devgjs vai cits iesaistitais subjekts valsts kontaktpunktam sniedz pazinojumu saskana ar 13. punktu;

¢) viena gada laika nav piemekléts neviens registréts darba meklétajs no tresas valsts;

&

iesaistitajam darba devéjam vai citam iesaistitajam subjektam ir apturéta piekluve vai tas ir pastavigi izslegts;
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e) attiecigas profesijas tiek svitrotas no profesiju saraksta, kuras visa Savieniba trikst darbaspéka, jo ir veiktas korekcijas
saskana ar 15. pantu.

13.  lesaistitie darba devéji un citi iesaistitie subjekti bez nepamatotas kavésanas IT platforma norada, ka konkrétajai
vakancei ir sekmigi pienémusi darba registrétu darba meklétaju no tresas valsts. Sadu registrétu darba meklétaju no tresam
valstim profilus iznem no IT platformas.

14. pants

Profesiju saraksts, kuras visa Savieniba triikst darbaspeka

1. Sis regulas vajadzibam pielikuma ir izklastits profesiju saraksts, kuras visa Savieniba triikst darbaspéka, sagrupéts
Starptautiska Darba biroja izstradatas 2008. gada Starptautiskas standartizéto profesiju klasifikacijas (ISCO-08) 4 ciparu
liment.

Komisija tiek pilnvarota pienemt delegétos aktus saskana ar 21. panta minéto procediiru, lai grozitu pielikumu, pemot vera
§adus kritérijus:

a) profesijas, kuras trikst darbaspéka, kuras valsts kontaktpunkti ir pazinojusi Sekretariatam, ievérojot 15. panta 1. punkta
treSo un ceturto dalu, un kuras ir kopigas ievérojamam skaitam iesaistito dalibvalstu;

b) profesijas, kas tiesi veicina Savienibas konkurétsp&ju un zalo un digitalo parkartosanos un kuru nozime, iespé&jams,
pieaugs.

2. Profesiju sarakstu, kuras visa Savieniba triikst darbaspeka, Sekretariats publicé IT platforma.

15. pants

Korekcijas profesiju saraksta, kuras visa Savieniba triikst darbaspeka

1. Lai iesaistitas dalibvalstis apmierinatu savas konkrétas darba tirgus vajadzibas un sasniegtu politikas mérkus, tas var
nolemt sarakstam pievienot ISCO-08 4 ciparu limeni sagrupétas profesijas, kuras triikst darbaspéka. Tas var ari nolemt no
profesiju saraksta, kuras visa Savieniba triikst darbaspéka, svitrot profesijas, ja tas neatbilst to konkrétajam darba tirgus
vajadzibam nacionala vai regionala limeni vai politikas mérkiem. Sadas konkrétas valsts korekcijas ietekmé tikai vakancu
piemeklésanu attiecigaja dalibvalsti.

Vélakais tris ménesus pirms dienas, no kuras attieciga dalibvalsts plano piedalities 3. panta 1. punkta minétaja ES Talantu
fonda, valsts kontaktpunkts pazino par konkrétas valsts korekcijam profesiju saraksta, kuras visa Savieniba triikst
darbaspéka.

Par citam konkrétam valsts korekcijam profesiju saraksta, kuras visa Savieniba triikst darbaspéka, valsts kontaktpunkti
Sekretariatam var pazinot reizi seSos ménesos.

Ja pielikumu groza saskana ar 14. panta 1. punkta otro dalu, par konkrétam valsts korekcijam profesiju saraksta, kuras visa
Savieniba triikst darbaspéka, valsts kontaktpunkti Sekretariatam pazino tris ménesu laika.

2. Valsts kontaktpunktu pazinotas konkrétas valsts korekcijas profesiju saraksta, kuras visa Savieniba triikst darbaspéka,
Sekretariats publice IT platforma.

16. pants

Meklésana un piemeklésana

1. lesaistitie darba devéji un citi iesaistitie subjekti var meklét registrétu darba meklétaju no tresam valstim profilus un
tiem piemeklét IT platforma pieejamas vakances.

2. lesaistitie darba devgji un citi iesaistitie subjekti var lietot IT platforma pieejamos filtrus, lai meklétu registrétu darba
meklétaju no tre§dm valstim profilus, kuri 12. panta 2. punkta minétaja atzimé ir ieklavusi informaciju, ka vini ir sanémusi
konkrétu atbalstu no talantu partneribas, divpuséja mehanisma vai valsts sistémas attieciba uz prasmju pilnveidoSanu un
validéSanu tresa valstL.
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3. lesaistitie darba devéji un citi iesaistitie subjekti var pieklat ieteikto registrétu darba meklétaju no tresam valstim
profilu sarakstam, ko generé automatizétais piemeklésanas riks un kam pamata ir registrétu darba meklétaju no tresam
valstim prasmju, kompetencu, kvalifikaciju, darba pieredzes un pieejamibas atbilstiba konkrétajai vakancei.

4. Registreti darba meklétaji no tresam valstim IT platforma var meklét vakances un pieklat ieteikto atbilsto$o vakancu

sarakstam, ko generé automatizétais piemekléanas riks.

V NODALA
INFORMACIJAS SNIEGSANA, SUDZIBU PROCEDURAS ATVIEGLOSANA UN PAATRINATAS IMIGRACIJAS PROCEDURAS

17. pants

Informacijas snieg$ana

1. Informaciju par ES Talantu fondu un ta darbibu iesaistitas dalibvalstis dara viegli pieejamu, tostarp personam ar
invaliditati.

Sekretariats ar valstu kontaktpunktu atbalstu IT platforma dara pieejamu $adu informaciju:

a) informacija par taisnigam darba pienemsanas un nodarbinatibas procediram, tostarp par kvalifikaciju atziSanu un
prasmju validéSanu, un par dzives un darba apstakliem iesaistitajas dalibvalstis;

b) informacija par imigracijas procediiram, tostarp par procediiram, kas attiecas uz vizu un uzturéanas atlauju sanemsanu
darba noltka;

¢) lai nodrosinatu faktisku piekluvi tiesu iestadém informacija par treso valstu valstspiederigo tiesibam un pienakumiem,
tostarp par piekluvi esosajiem siidzibu un tiesiskas aizsardzibas mehanismiem;

&

skaidri uztverams paskaidrojums darba meklétajiem no tresam valstim, ka viniem ir aizliegts iecelot un uzturéties
dalibvalstu teritorija, ja uz viniem attiecas tiesas vai administrativs lémums, ar kuru ir atteikta iecelosana vai uzturésanas
kada no dalibvalstim, vai ieceloSanas aizliegums saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2008/115/EK;

¢) skaidri uztverams paskaidrojums, ka darba meklétaju no tresam valstim registracija ES Talantu fonda, 12. panta
2. punkta minétas atzimes ieklauSana profila vai atlasiSana vakancei ar IT platformas starpniecibu negaranté, ka tiks
pieskirta atlauja iecelot dalibvalstu teritorija, ka tiks izdota darba atlauja, viza vai uzturéSanas atlauja vai ka ir veiktas
drosibas parbaudes;

f) skaidri uztverams paskaidrojums, ka ES Talantu fondu var izmantot bez maksas un ka darba devéji no registrétiem treso
valstu darba meklétajiem par darba pienemsanu neiekasé maksu vai neizpaustas izmaksas.

2. Valstu kontaktpunkti registrétiem darba meklétajiem no tre$am valstim, kas ir atlasiti kadai vakancei, un iesaistitajiem
darba devéjiem, un citiem iesaistitajiem subjektiem sniedz konkrétu informaciju, jo ipasi par sadiem aspektiem:

a) valstu imigracijas procediiras vizu un uzturé$anas atlauju sanemsanai darba vajadzibam, tostarp par to, ka tiks veiktas
drosibas procediiras;

b) gimenes atkalapvienoSanas procediiras un gimenes loceklu tiesibas un pienakumi;

¢) treso valstu valstspiederigo tiesibas un pienakumi, tostarp attieciba uz darba apstakliem, nodokliem, piekluvi socialajiem
pabalstiem, mediciniskai palidzibai, izglitibai, majokliem, prasmju un kvalifikaciju atziSanu un eso3o stidzibu un tiesiskas
aizsardzibas mehanismus;

d) darbibas, kuru mérkis ir atvieglot tre§o valstu valstspiederigo integraciju uznémeja dalibvalsti, piem., valodu kursi,
profesionala apmaciba un izglitiba, ka arf citi integracijas pasakumi;
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) kompetento nodarbinatibas un imigracijas iestazu kontaktinformacija saskana ar valsts praksi un, ja tada ir pieejama, to
valsts kompetento organizaciju, pieméram, arodbiedribu, darba devéju apvienibu un tirdzniecibas kameru,
kontaktinformacija, kuras tre$o valstu valstspiederigajiem piedava atbalstu un palidzibu péc darba pienemsanas;

f) attieciga gadjjuma atbalsta pakalpojumi, kas saistiti ar invaliditati, un sapratigu pielagojumu nodrosinasana saskana ar
Padomes Direktivu 2000/78/EK (*%);

g) attieciga gadijuma citu atbilstosu valsts limena struktiiru kontaktinformacija, kuras atbalsta treso valstu valstspiederigo
integraciju darba tirga.

3. Valstu kontaktpunkti atbild par 1. un 2. punkta minétas informacijas atjauninasanu, ja tas ir nepiecieSams.
4. Valstu kontaktpunkti var nolemt 2. punkta minéto informaciju sniegt automatizéta un standartizéta formata, tostarp,

ar digitaliem rikiem noradot uz eso$iem informacijas avotiem.

18. pants

Siidzibu procediiras atvieglosana

1. Registrétiem darba meklétajiem no tresam valstim ir faktiska pickluve eso$ajiem stidzibu mehanismiem saskana ar
valsts tiesibu aktiem. Ja iesaistitie darba devéji vai citi iesaistitie subjekti parkapj kadu no 13. panta 7. punkta minétajiem
pienakumiem, registrétiem darba meklétajiem no tre$am valstim vai to parstavjiem ir tiesibas par parkapumu zinot valstu
kontaktpunktiem vai iesniegt sidzibu valsts kompetentajam iestadem saskana ar valsts tiesibu aktiem.

2. Ja par parkapumu, ievérojot 1. punktu, tiek zinots valsts kontaktpunktam, tad valsts kontaktpunkts $o informaciju

nodod valsts kompetentajam iestadém.

19. pants
Paatrinatas imigracijas procediiras
lesaistitas dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem var nolemt ieviest paatrinatas imigracijas procediras, lai varétu atrak

pienemt darba registrétus darba meklétajus no tresam valstim, kuri ir atlasiti ES Talantu fonda vakancém.

VI NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

20. pants

Parraudzibas darbibas un atsauksmes
1. Sekretariats regulari parrauga ES Talantu fonda sniegumu un izmaksu efektivitati. Konkréti, apkopo 3adus datus:
a) registréto darba meklétaju no tre$am valstim profilu skaits un veids;
b) iesaistito darba devéju un citu iesaistito subjektu profilu skaits un veids;
¢) tadu vakancu skaits un veids, kas daritas pieejamas IT platforma;
d) IT platformas apmeklgjumu skaits;
e) ar ES Talantu fonda starpniecibu veicinato darba iekartosanas gadijumu skaits un veids;

f) tadu registrétu darba meklétaju no tresam valstim profilu skaits, kuros ieklauta 12. panta 2. punktd minéta atzime;

(**)  Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop&ju sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu
un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp., ELL: http:|/data.europa.eu/eli/dir/2000/780j).
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g) tadu darba iekartosanas gadijumu skaits, ko IT platforma veicinajusi saistiba ar talantu partneribam, divpusgjiem
mehanismiem vai valstu sistémam attieciba uz prasmju pilnveidoSanu un validesanu kada tresa valsti;

h) no ES Talantu fonda darba pienemto darba meklétaju no tresam valstim prasmju un kvalifikaciju limenis.

2. Sekretariats izveido datu vakSanas procesu saskana ar iedibinatiem statistikas jedzieniem un definicijam un ar
Komisiju veic informacijas un datu apmainu, lai nodrosinatu atbilstosi $ai regulai savakto datu kvalitati un Eiropas
statistikas sagatavo$anu un kvalitates nodrosinasanu.

3. $a panta 1. punktd mingtos datus Sekretariats apkopo ar valstu kontaktpunktu un Vadibas grupas palidzibu.

4. Sekretariats regulari parrauga ES Talantu fonda sniegumu, un 3aja procesa nem véra atsauksmes, ko sniegusi, un
pieredzi, ko ieguvusi registréti darba meklétaji no tresam valstim un iesaistitie darba devéji, un citi iesaistitie subjekti, ka ar
pilsoniskas sabiedribas organizacijas, jo Ipasi tas, kas strada ar treSo valstu valstspiederigajiem, tostarp ar personam ar
invaliditati.

21. pants

Delegesanas istenosana

1. Pilnvaras pienemt delegétos aktus Komisijai pieskir, ievérojot $aja panta izklastitos nosacijumus.

2. Pilnvaras piepemt 14. panta 1. punktd minétos delegétos aktus Komisijai pieskir uz piecu gadu laikposmu no
2026. gada 1. junija. Komisija sagatavo zinojumu par pilnvaru delegésanu vélakais devinus ménesus pirms piecu gadu
laikposma beigam. Pilnvaru delegéSana tiek automatiski pagarinata uz tada pasa ilguma laikposmiem, ja vien Eiropas
Parlaments vai Padome neiebilst pret $adu pagarinajumu veélakais tris ménesus pirms katra laikposma beigam.

3. Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt 14. panta 1. punkta minéto pilnvaru delegé$anu. Ar [emumu
par atsauk3anu izbeidz taja noradito pilnvaru delegéSanu. Lemums stajas spéka nakamaja diena péc ta publicéSanas Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnest vai vélaka diena, kas taja noradita. Tas neskar jau spéka esoSos delegétos aktus.

4. Pirms delegéta akta piepemsanas Komisija apsprieZas ar katras dalibvalsts ieceltajiem ekspertiem saskana ar
principiem, kas noteikti 2016. gada 13. aprila lestazu noliguma par labaku likumdoSanas procesu.

5. Tiklidz Komisija pienem delegéto aktu, ta par to pazino vienlaikus Eiropas Parlamentam un Padomei.

6. Saskapa ar 14. panta 1. punktu pienemts delegétais akts stajas spéka tikai tad, ja divos méneSos no dienas, kad
minétais akts pazinots Eiropas Parlamentam un Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne Padome nav izteikusi iebildumus vai ja
pirms minéta laikposma beigam gan Eiropas Parlaments, gan Padome ir informéjusi Komisiju par savu nodomu neizteikt
iebildumus. Péc Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas 3o laikposmu pagarina par diviem ménesiem.

22. pants

Komiteju procediira

1. Komisijai palidz komiteja. Minéta komiteja ir komiteja Regulas (ES) Nr. 182/2011 nozime.

2. Jair atsauce uz $o punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.
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23. pants
Zinosana

Lidz 2031. gada 31. decembrim un péc tam reizi piecos gados Komisija Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai iesniedz zinojumu par $is regulas piemérosanu.

Zinojuma jo Ipasi noverté, cik efektivi 1 regula ir palidzgjusi iesaistitajas dalibvalstis noveérst darbaspéka un prasmju
trikumu un cik efekfivs ir bijis darba pienemsanas process, tostarp taisnigas darba piepemsanas prakses nodrosinasanas un
godigu un taisnigu darba apstaklu ievéro$anas zina.
24. pants
Stasanas speka

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama dalibvalstis saskana ar Ligumiem.

Strasbaira, 2026. gada 29. aprili

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetaja priekssedetaja
R. METSOLA M. RAOUNA
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PROFESIJU SARAKSTS, KURAS VISA SAVIENIBA TRUKST DARBASPEKA

ISCO-08 kods Profesija
2142 BiivinZenieri
2151 ElektroinZenieri
2211 Visparéjas prakses arsti
2212 Specialitasu arsti
2221 Vecakas medicinas masas
2411 Gramatvezi
2511 Sistémanalitiki
2512 Programmetaji
2513 Timekla lapu un multimediju veidotaji
2514 Lietojumprogrammu izstradataji
2519 Citur neklasificéti programmétaji un lietojumprogrammu
veidotaji un analitiki
3113 Elektrotehnikas specialisti
3221 Medicinas masas
5120 Pavari
5131 Viesmili
5321 Veselibas apriipes paligspecialisti
7112 Mirnieki un tiem radniecigo profesiju stradnieki
7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
7115 Namdari un galdnieki
7121 Jumiki
7123 Apmetgji
7126 Santehniki un caurulvadu montétaji
7127 Gaisa kondicionéSanas un atdzeséSanas iekartu mehaniki
7212 Metinataji un metala griezgji
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ISCO-08 kods Profesija

7213 Valceétaji un skardnieki

7214 Metala konstrukciju sagatavotaji un montétaji

7223 Metalapstrades darbgaldu stradnieki un operatori

7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un atslédznieki

7233 Lauksaimniecibas un ripniecibas masinu mehaniki un
atsledznieki

7411 Biivelektriki un tiem radniecigu nozaru elektriki

7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki

7511 Miesnieki, zivju apstradataji un radniecigo profesiju partikas
apstradataji

8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji

8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu
vaditaji

9112 Biroju, viesnicu un citu iestazu apkopéji

3119 Citur neklasificéti fizikas un inZenierzinatnu specialisti

2143 Vides inZenieri

2133 Vides aizsardzibas vecakie specialisti

2145 Kimijas inZenieri

2144 Mehanikas inZenieri

3115 InZeniermehanikas specialisti

2141 Ripniecibas un razosanas inZenieri
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